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Седьмого октября 2008 года 
— Всемирный день действий 
проф­союзов за достойный труд. 
Всемирный день действий проф­­
союзов за достойный труд прово­
дится в соответствии с решением 
Генерального совета Международной 
конф­едерации проф­союзов и 
направлен на обеспечение осново­
полагающих социально­трудовых 
прав человека. 

Принципы международной проф­
союзной солидарности и внутренняя 
ситуация в России обосновывают 
необходимость участия членских 
организаций Федерации незави­
симых профсоюзов России в этой 
беспрецедентной акции. Ведь для 
российских трудящихся сегодня по­
прежнему актуальными остаются 
проблемы повышения заработной 
платы, изменения состава потреби­
тельской корзины для расчета про­
житочного минимума, сокращения 
неоправданной дифференциации 
в уровне оплаты труда между раз­
личными категориями работников, 
миграционных диспропорций. Не 
реализовано требование профсою­
зов по восстановлению страховых 
принципов социальной защиты, уве­
личению процента замещения пенси­
ей утраченного заработка. 

В преддверии Всемирного дня 
действий общероссийские профсою­
зы и территориальные объединения 
организаций профсоюзов, входящие 
в ФНПР, активно готовят массовые 

Профсоюзы россии солидарны 
с Профсоюзами мира!

шествия и митинги, которые повсе­
местно пройдут в день акции. В ходе 
ее проведения российские профсо­
юзы, объединенные ФНПР, призовут 
руководство страны и работодателей 
к реализации требований, выдвину­
тых в ходе Всероссийской акции «За 
достойную жизнь!», и отраженных 
в программных документах поли­
тических партий, представленных в 
ходе избирательной кампании 2007­
2008 годов. 

Вот основные лозунги, с кото­
рыми профсоюзы России проведут 
Всемирный день действий за достой­
ный труд 7 октября 2008 года: 

«Профсоюзы России солидарны с 
профсоюзами мира!», 

«Росту цен — опережающий рост 
зарплаты!», 

«Достойной зарплате — реальную 
индексацию!», 

«Социальному государству — 
ответственную социальную полити­
ку!», 

«Даешь сверхналоги на сверхдо­
ходы!», 

«Доходы естественных монополий 
— на благо России и россиян!», 

«Остановить ценовой беспредел 
монополистов!», 

«За «конвертные» зарплаты — 
работодателя в тюрьму!», 

«Трудовые пенсии на уровень не 
ниже 40 % утраченного заработка!», 

«Миграционные процессы — под 
контроль профсоюзов!», 

«Социальные стандарты — в кол­

лективные договоры и соглашения!» 
Планируя мероприятия на 

день действий седьмое октября, 
Международная федерация транс­
портников, помимо национальных, 
выделяет три основных направления 
своих выступлений.

В связи с постоянным ростом 
числа работников, лишенных защиты 
профсоюзов (в аутсорсинге, частично 
занятые или поденные), МФТ плани­

рует наращивать сотрудничество с 
другими федерациями профсоюзов 
и добиваться принятия нормативных 
актов, сдерживающих численность 
таких тружеников.

Одновременно со Всемирным 
днем действий в Брюсселе будет 
проведена первая конференция 
молодежи МФТ. В ее ходе на пер­
вый план будет выдвинута проблема 
ухудшения условий жизни молодых 

На конф­еренции работников 
Дальневосточной железной дороги, 
состоявшейся 7 августа, шел доста­
точно острый разговор о выполнении 
обязательств коллективного договора 
дороги за первое полугодие 2008 года. 
Выступающих не смутило присутствие 
на конф­еренции вице­президента 
ОАО «Российские железные дороги» 
Вячеслава Лемешко и заместителя 
председателя российского проф­сою­
за железнодорожников и транспор­
тных строителей Сергея Чернова. Во 
многих выступлениях звучали крити­
ческие замечания по поводу выполне­
ния пунктов обязательств.

Впрочем, тон выступающим зада­
ли основные докладчики — главный 
инженер дороги Владимир Крапивный 
и председатель дорпрофсожа Виталий 
Бабий, выступившие с отчетами о 
выполнении колдоговора и отметившие 
острые углы, которые не позволили в 
полной мере выполнить обязательства. 

Главный инженер, в частнос­
ти, отметил, что по сравнению с 
прошлым годом общее количество 

случаев брака в поездной и манев­
ровой работе сокращено на 12 про­
центов. Однако допущен рост осо­
бых случаев брака, среди которых 
сход 14 вагонов грузового поезда 
на перегоне Архара—Татакан из­за 
отступлений в содержании пути. 
Выросли браки с пассажирски­
ми поездами. Рост браков допу­
щен в двух хозяйствах: перевозок 
и пути. Общее количество других 
нарушений, приведших к задерж­
кам поездов, возросло на 13,6 про­
цента. Результаты расследования 
обстоятельств допущенных нару­
шений показывают, что основными 
причинами этих случаев является 
несоблюдение технологических 
процессов, неквалифицированные 
действия и безответственность тех­
нического персонала.

Владимир Крапивный отметил 
работников, бдительность и грамот­
ные действия которых позволили 
предотвратить аварийные ситуа­
ции. Это машинисты локомотивного 
депо Тында Олег Бастрыкин, маши­

нист локомотивного депо Новый 
Ургал Александр Дудник, мастер 
Ургальской дистанции пути Тамара 
Рахматова. 

Одним из важных элементов 
системы управления охраной труда 
является выполнение мероприятий 

по улучшению условий и охраны 
труда. В первом полугодии на пре­
дупреждение производственного 
травматизма, улучшение условий 
труда на рабочих местах и санитар­
но­бытового обеспечения направле­
но 154 млн. рублей, что составляет 

разговор о наболевшем
Именно так можно охарактеризовать выступления делегатов конференции работников 
Дальневосточной железной дороги

работников за счет увеличения доли 
случайной работы и нестандартных 
условий занятости.

Совместно с европейской федера­
цией МФТ будет добиваться и права 
предпринимать действия в защиту 
своих членов через национальные 
границы, искореняя практику соци­
ального демпинга, не подпадающую 
под действие европейского законо­
дательства.

0,75 % от суммы эксплуатацион­
ных расходов. С учетом затрат на 
обеспечение работников молоком, 
средствами индивидуальной защи­
ты расходы на охрану труда в сред­
нем на одного человека составили 
5 тыс. рублей.

Анализ расследования несчаст­
ных случаев на производстве пока­
зал, что основной причиной трав­
матизма остаются нарушения трудо­
вой и технологической дисциплины 
и несоблюдение мер безопасного 
выполнения работ — 60 % от всех 
допущенных случаев. Это напрямую 
связано с низким уровнем контроля 
за организацией и производством 
работ со стороны руководителей 
среднего командного звена и руко­
водителей предприятий. 

На дороге разработаны дополни­
тельные мероприятия по укреплению 
трудовой и производственной дис­
циплины, ужесточению контроля за 
соблюдением технологических про­
цессов.

Окончание на 3­й стр.
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Правовыми инспекторами 
труда проф­союза проведены 
проверки соблюдения трудового 
законодательства в дистанциях 
сигнализации, централизации и 
блокировки. Проведенные про­
верки выявили ряд замечаний в 
работе специалистов по управ­
лению персоналом, а также 
нарушения трудового законода­
тельства. 

В соответствии со статьей 193 
ТК РФ до применения дисципли­
нарного взыскания работодатель 
должен затребовать от работни­
ка письменное объяснение. Если 
по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работни­
ком не предоставлено, то состав­
ляется соответствующий акт. При 
решении вопроса о привлечении 
к ответственности в Уссурийской 
дистанции сигнализации, цен­
трализации и блокировки акт 
об отказе работника от написа­
ния объяснительной составлен 
11 февраля, то есть после изда­
ния приказа (№ 60 от 08.02.08). 
По аналогичным основаниям 
подлежат отмене пункт 2 при­
каза № 29 от 22.01.08 и пункт 3 
приказа № 9 от 10.01.08.

Не редки случаи неисполнения 
требований статьи 123 ТК РФ в 
части своевременного ознакомле­
ния работника с приказом о пре­
доставлении отпуска. Например, 
в Февральской дистанции (при­
казы № 92 от 13.05.08, № 89 от 
05.05.08, № 71 от 21.04.08, № 70 
от 18.04.08 и др.), Тындинской 
дистанции сигнализации, центра­
лизации и блокировки (пр. № 319 
от 27.05.08, № 304 от 22.05.08, 
№ 303 от 20.05.08, № 209 от 
21.04.08, № 185 от 11.04.08 и 
др.). Следует обратить внимание 
на правовые последствия такого 
нарушения — в этом случае в 
соответствии со статьей 124 ТК 
РФ работник вправе потребовать 
предоставления отпуска в удоб­
ное для него время. 

В Хабаровской дистанции сиг­
нализации, централизации и бло­
кировки имеет место нарушение 
статьи 125 ТК РФ при отзыве 
работников из отпуска. Например, 
приказом № 200 от 02.07.08 без 
письменного согласия отозван 
из отпуска Ю. Н. Жестов, прика­
зом № 163 от 06.06.08 аналогич­
ным образом отозван из отпуска 
В. Ф. Антошкин. 

В Тындинской дистанции име­
ются факты переноса отпусков 
работников предприятия, однако 
причины переноса в заявлени­
ях не указываются. На этом же 
предприятии отдельным работ­
никам в нарушение статьи 136 
ТК РФ несвоевременно произво­
дится оплата учебных отпусков с 
сохранением среднего заработка 
для прохождения сессии. 

Приказом № 109 от 26.02.08 
предоставлен учебный отпуск 
В. А. Литвин с 3 марта 2008 
года, однако оплата произведена 
перечислением на личную кар­
точку работника 7 марта 2008 
года; приказом № 85 от 13.02.08 
предоставлен очередной отпуск 
Д. Н. Загибалову с 3 марта 2008 
года, однако оплата произведена 

перечислением на личную кар­
точку работника в апреле 2008 
года.

В Спасск­Дальненской дис­
танции сигнализации, центра­
лизации и блокировки в нару­
шение ч. 9 ст. 136 ТК РФ с 
задержкой на шесть, четыре и 
пять дней произведены выпла­
ты отпускных сумм в 2008 году 
Е. В. Пьянникову, А. В. Закаблук, 
А. А. Добровольскому и многим 
другим.

Все еще имеются случаи 
длительного не предоставле­
ния отпуска работникам. Так, 
во Владивостокской дистанции 
сигнализации, централизации и 
блокировки есть случай не пре­
доставления отпуска два года 
подряд заместителю начальни­
ка дистанции Н. А. Саяпиной. С 
06.06.08 года у указанного работ­
ника возникло право на предо­
ставление третьего отпуска. 

В Февральской дистанции 
не предоставляются ежегодные 
оплачиваемые отпуска в течение 
двух и более лет подряд элек­
тромеханикам С. П. Бондареву, 
Н. Н. Бревенникову, старшему 
электромеханику С. А. Блохину, 
главному бухгалтеру Ю. Н. Ефи­
менко, старшему диспетчеру 
В. К. Игнатьевой, старшему меха­
нику В. Н. Толкину.

В Комсомольской дистанции 
четырем работникам, находящим­
ся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им 3­летнего воз­
раста, ежемесячные компенса­
ционные выплат в размере 50 
рублей, предусмотренные указом 
президента РФ от 30 мая 1994 
года № 1110, не осуществляются 
совсем.

В нарушение регламента ста­
тьи 140 ТК РФ с задержкой на 
8, 2 и 2 дня соответственно про­
изведены выплаты окончатель­
ного расчета в 2008 году работ­
никам Спасск­Дальненской дис­
танции Т. К. Панченко, В. В. Оль­
ховскому, И. Д. Дегтяреву.

Во Владивостокской дистанции 
подобные нарушения допущены в 
отношении семи работников. В 
Тындинской дистанции в отно­
шении работника, вышедшего на 
пенсию. Закон требует выпол­
нения требований статьи 236 ТК 
РФ — выплаты компенсации, 
которая возникает автоматически 
вследствие допущения наруше­
ний сроков выплат заработной 
платы и иных платежей незави­
симо от заявлений работников 
или предписаний надзирающих 
государственных органов и обще­
ственных организаций, и незави­
симо от вины работодателя. 

В Хабаровской, Спасск­
Дальненской, Уссурийской дис­
танциях имеются нарушения, 
касающиеся составления и 
утверждения графиков сменнос­
ти, в ряде случаев они утвержда­
ются позже месячного срока до 
введения их в действие. 

На основании протокола 
Хабаровской дистанции сигнали­
зации, централизации и блокиров­
ки № 22 от 16.05.08 с работников 
дистанции П. В. Малышевского, 
В. В. Шерыганова и В. М. Си­

вакова взыскан штраф за задерж­
ку поезда — по 2596,13 рубля с 
каждого. В данном случае речь 
идет о материальной ответствен­
ности работников, а не о штраф­
ных санкциях в отношении них. 
Вместе с тем порядок взыскания 
ущерба, установленный статьями 
247, 248 ТК РФ, в данном случае 
нарушен, приказ о взыскании не 
издан, письменные объяснения 
по данному факту не истребо­
ваны, имеются лишь заявления 
работников с просьбой взыскать 
с них соответствующие суммы 
ущерба. В протоколе № 22 указа­
но, что сумма ущерба от задерж­
ки поезда составила 7788,4 
рубля, и содержится решение в 
случае предъявления штрафных 
санкций — возместить ущерб. 
Документы, обосновывающие 
сумму прямого действительно­
го ущерба, то есть реального 
уменьшения наличного имущес­
тва работодателя, подлежащего 
взысканию с указанных работни­
ков, отсутствуют. 

Во Владивостокской дистан­
ции не выполняется указание 
№ 90­у от 28.04 об обязатель­
ном собеседовании председа­
теля соответствующего выбор­
ного профсоюзного органа с 
кандидатом при назначении на 
должность руководителя всех 
уровней. Собеседование с назна­
чаемыми старшими электроме­
ханиками и другими руководи­
телями председателем профко­
ма не проводится, он ставится 
работодателем в известность о 
фактическом назначении работ­
ника на должность.

В Хабаровской дистанции в 
нарушение статьи 259 Трудового 
кодекса РФ работник Шведова, 
имеющая ребенка в возрасте до 
трех лет, не ознакомлена в пись­
менной форме со своим правом 
— отказаться от направления в 
служебную командировку, при­
влечения к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выход­
ные и нерабочие праздничные 
дни. 

Проверки выявили неудовлет­
ворительное положение вещей 
в правозащитной деятель­
ности профкомов дистанций. 
Например, во Владивостокской 
дистанции профкомом в 2007­
2008 годах ни разу не рассмат­
ривались вопросы соблюдения 
трудового законодательства на 
предприятии, оплаты труда, пре­
доставления социальных гаран­
тий работникам. Аналогичная 
ситуация — в Хабаровской дис­
танции. Встречающиеся случаи 
рассмотрения вопросов бессис­
темны. Именно это и является 
одной из главных причин боль­
шого количества нарушений 
Трудового кодекса.

Требуется обратить особое 
внимание на осуществление 
профсоюзными комитетами 
правозащитной работы, в том 
числе по выявлению нарушений 
трудового законодательства на 
предприятиях, несмотря на то 
обстоятельство, что все пред­
седатели профкомов являются 
неосвобожденными. 

Правовая защита 
требует системы

Открытое акционерное общество 
«Российские железные дороги»

(ОАО «РЖД»)
4 августа 2008 г.      № 1658р

РАСПОРЯЖЕНИЕ
О социальной поддержке неработающих 

пенсионеров, состоящих на учете 
в ОАО «РЖД»

В соответствии с пунктом 4.6.4 Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2008—
2010 годы и в целях улучшения материального положения неработающих пенсио­
неров, состоящих на учете в ОАО «РЖД» (далее — неработающие пенсионеры):

1. Оказывать неработающим пенсионерам, не имеющим права на него­
сударственное пенсионное обеспечение, осуществляемое через НПФ 
«Благосостояние», ежемесячную материальную помощь в зависимости от 
стажа работы на железнодорожном транспорте в следующих размерах:

при стаже работы:
— от 15 до 20 лет — 300 рублей;
— от 20 до 30 лет — 350 рублей;
— свыше 30 лет — 400 рублей.
Неработающим пенсионерам, награжденным знаком «Почетный желез­

нодорожник» («Почетному железнодорожнику»), не имеющим права на 
негосударственное пенсионное обеспечение, осуществляемое через НПФ 
«Благосостояние», оказывать дополнительно ежемесячную материальную 
помощь в размере 400 рублей.

Выплата ежемесячной материальной помощи осуществляется через 
Благотворительный фонд «Почет».

2. Начальнику Департамента корпоративных финансов О. Э. Гнедковой 
предусматривать ежемесячно в платежных балансах филиалов ОАО «РЖД» 
денежные средства для перечисления в Благотворительный фонд «Почет» 
в размерах, определенных договорами благотворительного пожертвования, 
заключенными от имени ОАО «РЖД» его филиалами с указанным фондом.

3. Руководителям филиалов ОАО «РЖД» обеспечивать перечисление еже­
месячно в Благотворительный фонд «Почет» денежных средств в соответствии 
с заключенными договорами благотворительного пожертвования.

4. Руководителям филиалов ОАО «РЖД», не имеющих договоров благотво­
рительного пожертвования с Благотворительным фондом «Почет», заключить 
в месячный срок такой договор.

5. Настоящее распоряжение вступает в силу с 1 июля 2008 года.
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

начальника Департамента социального развития А. В. Быкова.
7. Признать утратившим силу с 1 июля 2008 года распоряжение ОАО «РЖД» 

от 22 января 2007 года № 72р «О социальной поддержке неработающих пенси­
онеров, состоящих на учете в ОАО «РЖД».

Президент ОАО «РЖД»
В. И. ЯкуНИН

Открытое акционерное общество 
«Российские железные дороги»

(ОАО «РЖД»)
4 августа 2008 г.      № 1659р

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Об индексации заработной платы работников 

открытого акционерного общества 
«Российские железные дороги»

В соответствии с подпунктом 3.2.2 Коллективного договора открытого акци­
онерного общества «Российские железные дороги» на 2008—2010 годы:

1. Индексировать с 1 августа 2008 года заработную плату работников ОАО 
«РЖД» на 3,8 процента.

2. Установить, что с 1 августа 2008 года:
— месячная тарифная ставка рабочего первого разряда оплаты труда, оплачи­

ваемого по первому уровню оплаты труда в ОАО «РЖД», составляет 4514 рублей;
— минимальный размер оплаты труда в ОАО «РЖД» составляет 5017 рублей.
3. Начальнику Департамента планирования и бюджетирования И. П. Рящину 

произвести корректировку фонда заработной платы, предусмотренного в бюд­
жетах затрат филиалов ОАО «РЖД» и в сметах на содержание работников аппа­
рата управления и структурных подразделений ОАО «РЖД» на третий квартал 
2008 г., в соответствии с пунктом 1 настоящего распоряжения.

4. Начальнику Департамента корпоративных финансов О. Э. Гнедковой 
внести изменения, вытекающие из настоящего распоряжения, в платежные 
балансы ОАО «РЖД» соответствующих периодов.

5. Начальникам департаментов и управлений, руководителям филиалов и других 
структурных подразделений ОАО «РЖД» осуществить индексацию заработной платы 
работников в пределах фонда заработной платы, предусмотренного в бюджетах затрат 
филиалов ОАО «РЖД» и в сметах на содержание работников аппарата управления и 
структурных подразделений ОАО «РЖД» на третий квартал 2008 года (с учетом его кор­
ректировки), не допуская при этом снижения реальной заработной платы работников.

6. Руководителям филиалов ОАО «РЖД» обеспечить уровень заработной 
платы работников не ниже минимального размера оплаты труда, установлен­
ного в ОАО «РЖД».

Если в субъекте Российской Федерации региональным соглашением установлен 
размер минимальной заработной платы, превышающий минимальный размер 
оплаты труда, установленный в ОАО «РЖД», и на подразделение ОАО «РЖД» рас­
пространяется региональное соглашение, то месячная заработная плата работника 
подразделения ОАО «РЖД», расположенного в указанном субъекте Российской 
Федерации, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 
выполнившего нормы труда, не может быть ниже размера минимальной заработной 
платы, установленного в субъекте Российской Федерации.

Президент ОАО «РЖД» 
В. И. Якунин
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Окончание. Начало на 1­й стр.
Были приняты меры по повыше­

нию эффективности оперативного 
контроля, в том числе внезапных 
ночных проверок соблюдения тру­
довой дисциплины, технологических 
процессов, требований безопасного 
производства работ бригадами и 
порядку взаимодействия работников 
смежных служб, участвующих в про­
изводственном процессе. 

Дополнительно организовано 
обучение руководителей среднего 
командного звена в учебных центрах 
профессиональной подготовки рабо­
чих кадров и базовых предприятиях, 
проведен пересмотр технологических 
процессов, карт, инструкций, проек­
тов производства работ на предмет 
наличия необходимых мер безопас­
ности в соответствии с характером 
выполняемой работы. 

Учитывая, что на дороге допускают­
ся случаи гибели работников, находив­
шихся на рабочем месте в состоянии 
алкогольного опьянения, разработан 
регламент действий руководителей по 
выявлению и недопущению работни­
ков в состоянии опьянения к выполне­
нию трудовых обязанностей.

Наличие предупреждений, рост 
количества стоянок на промежуточных 
станциях и у запрещающих сигналов 
светофоров, техническое состояние 
локомотивного парка, отказы техничес­
ких средств — все это в два раза увели­
чило простои и завышение времени на 
поездку локомотивных бригад.

В феврале текущего года на кон­
ференции было указано на недопуще­
ние отвлечений локомотивных бригад 
от поездной работы. Но по результа­
там отчетного периода существенных 
улучшений не произошло: использо­
вание бригад на ремонте локомотивов 
(Тындинское локомотивное депо) уве­
личилось на четверть. Не снижены часы 
отвлечений на замещение отсутствую­
щих работников (в основном, машинис­
тов­инструкторов, дежурных по депо), 
которые возросли в локомотивных 
депо Вяземская, Ружино, Сибирцево, 
Смоляниново, Высокогорная и Тында.

Главная забота профсоюза — соб­
людение социально­экономических 
гарантий и трудовых прав работников. 
Об этом говорил в своем выступлении 
председатель дорпрофсожа Виталий 
Бабий. За первое полугодие дорпроф­
сожем рассмотрены 1094 письменных 
и устных обращения членов проф­
союза (против 1247 за аналогичный 
период прошлого года). Обращения 
касались как восстановления нару­
шенных прав, так и юридических 
консультаций по вопросам толкования 
нормативных правовых актов и разъ­
яснения порядка применения действу­
ющего законодательства. 

За истекшее полугодие силами 
правовых инспекторов проведены 56 
плановых и 55 внеплановых прове­
рок. Количество требований об уст­

ранении нарушений трудовых прав 
работников по сравнению с первым 
полугодием 2007 года возросло и 
составило 91 против 87. Работникам 
структурных подразделений дороги 
по требованию правовой инспекции 
труда профсоюза возвращено свыше 
1,6 млн. рублей неправомерно удер­
жанных или недоплаченных сумм. 
Четверо виновных привлечены к 
дисциплинарной ответственности по 
требованию правовой инспекции. 

Анализ выявленных нарушений 
показал, что большая их часть каса­
ется несвоевременного предоставле­
ния ежегодных оплачиваемых отпус­
ков. Имеют место нарушения сроков 
расчета при увольнении работников, 
замечания при утверждении графи­
ков сменности, нарушения при при­
влечении к дисциплинарной ответс­
твенности. Всего по различным осно­
ваниям отменены 60 взысканий. 

Имеют место случаи нарушения 
законодательства при привлечении к 
материальной ответственности работни­
ков — производится взыскание ущерба 
при отсутствии реального уменьшения 
наличного имущества работодателя, то 
есть претензия за задержку поезда еще 
не выставлена, а на предприятии уже 
подсчитан предполагаемый ущерб и 
проводятся мероприятия по его взыска­
нию с виновных, имеются и иные нару­
шения при взыскании ущерба (примеры 
— ТЧ Комсомольск, ШЧ Хабаровск). 

Настораживает складывающаяся 
тенденция явного затягивания руко­
водителями предприятий предостав­
ления ответов на выносимые пред­
ставления (ПМС Угловая, ПЧ Ружино и 
Сибирцево). Это противоречит и при­
казу ОАО «РЖД» № 268 от 05.12.06 
года и статье 370 ТК РФ. Данные 
факты необходимо исключить, чтобы 
не доводить дело до государственной 
инспекции по труду или до суда. 

При переходе на новую систему 
оплаты труда (КСОТ) выслуга лет 
вошла в тариф и уровняла опла­
ту молодежи и старослужащих, но 
это не решило вопроса привлечения 
молодых кадров. Увеличился отток 
кадров в возрасте от 30 до 50 лет и 
не снизился у молодых работников со 
стажем работы до 10 лет. 

За первое полугодие не произ­
водилась компенсация работающим 
инвалидам труда, получившим инва­
лидность по увечью по вине работо­
дателя в случае не предоставления 
им путевок на лечение по медпока­
заниям, а такая категория работников 
имеется. Заслуживает внимания воп­
рос обеспечения бытовым топливом. 
Изменился порядок, введена компен­
сация расходов для работников и пен­
сионеров, имеющих право на получе­
ние бытового топлива в соответствии 
с правилами. Проходят структурные 
изменения, связанные с передачей 
Росжелдорснабу штатной численнос­
ти складов топлива. Возможно, это 
стало причиной неудовлетворитель­
ной организации работы по выдаче 
угля в первом полугодии, особенно 
во втором квартале: выдано только 
20 процентов от годового плана, что 
ниже уровня 2006­2007 годов. За вто­
рой квартал выдано 2100 тонн угля, 
что в два раза меньше, чем должно 
выдаваться ежемесячно.

Для оздоровления работников доро­
ги и неработающих пенсионеров в пер­
вом полугодии 2008 года приобретено 
3016 путевок на сумму 48,4 млн. руб­
лей. Из общего числа приобретенных 
путевок 2856 путевок — в санатории 
Российской Федерации и санатории­
профилактории дороги, базы отдыха 
«Волна» и «Морской берег», 160 путе­
вок в здравницы Дирекции медико­тех­
нического и фармацевтического обес­
печения. Показатель количества путевок 
на сто работающих по сравнению с 

предыдущим годом увеличился, однако 
если рассматривать ситуацию с точки 
действия распоряжения ОАО «РЖД» «О 
порядке санаторно­курортного обеспе­
чения и медицинской реабилитации», 
то на дороге необходимо оздоравливать 
почти 19 тыс. человек, так как на доро­
ге 44,5  процента работников трудятся 
в условиях, связанных с воздействием 
опасных и вредных производственных 
факторов, 31,6  процента работников 
проживает в условиях Крайнего Севера 
и соответственно нуждается в ежегод­
ном санаторно­курортном лечении. 
Реальных средств, предусмотренных в 
платежном балансе дороги на эти цели, 
достаточно на оздоровление 5 тыс. 
человек. Показатель соотношения чис­
ленности работников дороги и факти­
ческого числа работников, получивших 
санаторно­курортное лечение, составля­
ет 10,5 вместо 5 лет. 

Дорпрофсож обратился к руко­
водству ОАО «РЖД» и Роспрофжела 
с просьбой оказания содействия в 
решении увеличения финансирова­
ния на санаторно­курортное лечение 
и отдых работников Дальневосточной 
железной дороги, неработающих 
ветеранов железнодорожного транс­
порта и членов их семей на 2009 год 
не менее чем в два раза по сравнению 
с 2008 годом (92,1 млн. рублей).

Для устойчивого финансирования 
лечебно­профилактических учреж­
дений была продолжена работа с 
территориальными фондами обяза­
тельного медицинского страхования, 
в результате чего в первом полугодии 
2008 года получено денежных средств 
от фондов ОМС в сумме 157,8 млн. 
рублей. Однако следует отметить, что 
это на 5,1 млн. рублей меньше, чем за 
тот же период 2007 года.

Ежегодными осмотрами охвачено 
более 27 тыс. человек, связанных с 
безопасностью движения поездов, 
в результате которых 121 признаны 
профнепригодными. При профилак­
тических осмотрах 36 243 человек 
выявлен 28 931 случай заболеваний, 
из которых 3314 — впервые. На дис­
пансерный учет после профосмотров 
взяты 2034 человека, что составляет 
61,3 процента всех взятых на диспан­
серный учет больных.

В первом полугодии 2008 года 
дорогостоящее лечение проведено 
в Дорожной клинической больнице 
на ст. Хабаровск­1 и отделенческой 
больнице на ст. Владивосток 44 боль­
ным, в том числе установлены три 
эндопротеза.

Немало сделано в области охраны 
труда, мобилизации работников на 
обеспечение безопасности движения, 
социальную защищенность, что было 
отражено в отчетах. Проводимая рабо­
та по профилактике производственно­
го травматизма позволила в текущем 
году снизить его к аналогичному уров­
ню прошлого года, однако не все воз­
можное еще сделано. Об этом говорят 
допущенные на дороге случаи, и поэ­
тому положение дел с обеспечением 
безопасности труда работников нельзя 
признать удовлетворительным.

Актуальными остаются на доро­
ге вопросы содержания существую­
щих санитарно­бытовых помещений. 
Можно приводить много примеров их 
неудовлетворительного состояния. Так, 
на президиуме дорпрофсожа в июле 
рассматривался вопрос по состоянию 
бытовых в ПТО ВЧДЭ­1 парков прибы­
тия и отправления четных поездов ст. 
Хабаровск­2 — их краткая характерис­
тика: антисанитария и аварийность. 
В вагонном хозяйстве до настоящего 
времени нет четкой программы дейс­
твий по ремонту или реконструкции 
этих зданий. 

В 2008 году на дороге начат третий 
цикл проведения работ по аттестации 
рабочих мест по условиям труда. Для 

получения достоверных результатов 
и дальнейшей разработки реальных 
мероприятий и предложений по улуч­
шению условий труда профкомам 
совместно с администрацией пред­
приятий необходимо организовать 
качественную подготовку к ее про­
ведению, нельзя повторять ошибки 
предыдущих этапов.

Во втором полугодии принято 
решение изменить норму коллектив­
ного договора, определяющего льготу 
локомотивным бригадам по реабили­
тации работников. Если ранее работ­
ники локомотивных бригад получали 
материальную помощь, то теперь это 
будет бесплатное для работника полу­
чение путевки на 10­дневный срок в 
санатории­профилактории дороги.

Сегодня очень остро стоит воп­
рос с обеспечением детей работников 
местами в детских садах. На неко­
торых станциях, особенно отдален­
ных, детских садов нет и вовсе. Все 
это является одной из причин оттока 
молодых работников с дороги. Об 
этом говорили делегаты конферен­
ции не единожды.

Большая часть выступлений 
отличалась актуальностью поднятых 
вопросов. Много замечаний было 
по поводу неудовлетворительных 
условий труда, быта. Немало нарека­
ний вызывает сверхурочная работа. 
И если раньше много говорили о 
локомотивных бригадах, то сегодня 
резкой критике, и на отделенчес­
ких конференциях, и на дорожной, 
подвергалась работа руководителей 
среднего звена, которые не только 
задерживаются в будни, но и выходят 
на работу в свои выходные. Причем 
на большинстве предприятий это 
считается нормой, а потому нигде не 
фиксируется, отгулы не предоставля­
ются. Однако это стыдливо умалчива­
ется, вопросы остаются не решенны­
ми, люди в некоторых случаях реша­
ют эти вопросы просто — написав 
заявление на увольнение. 

В обоих отчетах, в выступлениях 
звучала тревога о том, что с доро­
ги уходят люди, особенно молодые 
специалисты. Это хорошо заметно 
в Хабаровске, где много соблазнов 
и в более высоком уровне заработ­
ной платы, и в условиях рабочего 
времени: без сверхурочных, рабо­
ты в выходные, в более спокойной 
моральной обстановке. Необходимо 
срочно принимать меры по закрепле­
нию кадров на дороге. 

В Комсомольской дистанции пути 
и на ст. Хабаровск­2 неплохо бы обо­
рудовать сушилки для одежды. Если 
зимой выручают радиаторы отопле­
ния, то после окончания отопительно­
го сезона в ненастные дни подсушить 
одежду попросту негде.

Одним из болевых вопросов сегод­
ня, напрямую связанных с безопас­
ностью движения поездов, является 
неисправность вагонов, пришедших с 
других дорог. Наиболее часто встре­

чающаяся неисправность — недопус­
тимый износ толщины гребня колес­
ных пар, который явился причиной 
дестабилизации работы. Колесных 
пар для замены не хватает. 

Уже более двух лет прошло с тех пор, 
как работники дороги поменяли карто­
чки Далькомбанка на ТрансКредитБанк. 
Долго добивались установки банко­
матов Далькомбанка на некоторых 
станциях Комсомольского отделения. 
Теперь то же самое творится с банко­
матами ТрансКредитБанка. Вновь люди 
выезжают в ночь на станции, где бан­
коматы имеются, вновь сидят сутки, 
чтобы вернуться домой. А считается, 
что человек получил заработную плату 
вовремя. Ведь отчет ведется от даты 
перечисления средств. 

Слушая выступления делегатов, 
вдруг поймала себя на мысли, что 
только небольшая их часть напоми­
нала рапорт о достигнутых успехах. 
Выступления были более смелые, не 
прошедшие через сито многочислен­
ных корректировок. И потому было 
странно слушать московского гостя 
с РЖД, который резко осудил высту­
пающих за такие заявления. Вряд ли 
после такого захотят делегаты откры­
то говорить о недостатках, о том, чего 
не смогли добиться самостоятельно. 
Так и будут ходить бумаги по кругу по 
нескольку недель, а вопросы оставать­
ся нерешенными. Будет продолжаться 
отток кадров, а все будут делать вид, 
что ничего не происходит. 

Выступивший на конферен­
ции заместитель председателя Рос­
профжела Сергей Чернов заострил 
внимание присутствующих на тех воп­
росах, которые в первом полугодии 
решал профсоюз. В их числе низкий 
уровень заработной платы, который 
способствует оттоку специалистов из 
отрасли. Не всегда отвечающие требо­
ваниям условия труда, когда половина 
рабочих мест условно аттестованы. 

— Хотелось бы, — отметил 
Сергей Иванович, — чтобы во втором 

полугодии было меньше нарушений 
Трудового кодекса, больше социаль­
ной защищенности. 

Он пожелал коллективу дороги 
успехов в решении всех проблем. 

На конференции были вруче­
ны награды отрасли и президента 
Компании Владимира Якунина наибо­
лее отличившимся работникам, 
а также награды Роспрофжела. В 
числе тех, кто получил награды проф­
союза — начальник Комсомольского 
отделения дороги Николай Дмитрук 
и специалист по оргработе филиа­
ла дорпрофсожа Наталья Рыбченко, 
которые удостоены знака «За актив­
ную работу в профсоюзе».

По всем критическим мероприя­
тиям, высказанным на конференции, 
разрабатываются мероприятия, отве­
ты будут даны в течение месяца. 

Антонина ПИВНЕВА
Фото автора

разговор о наболевшем
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На конф­еренции работников 
Хабаровского отделения дороги, 
состоявшейся в августе, речь шла о 
том, чего не хватает для нормальной 
работы отделения, какие недостатки 
мешают выполнению обязательств 
коллективного договора.

И в отчетных докладах предста­
вителя руководства отделения глав­
ного инженера Игоря Лупежова и 
председателя филиала дорпрофсожа 
Евгения Сандакова были отмечены 
наиболее узкие места, где недостат­
ков еще много.

За шесть месяцев 2008 года на 
отделении дороги допущены 26 слу­
чаев брака, в том числе четыре осо­
бых, против 26 браков, в том числе 
двух особых, допущенных за анало­
гичный период 2007 года. 

Наибольшее количество браков 
допущено в локомотивном хозяйстве 
— 14, в том числе три особых (что 
составляет 53,8 % от всех браков по 
отделению), вагонном — семь (или 
26,9 %), в хозяйстве пути четыре брака, 
в том числе один особый (или 15,4 %).

В хозяйстве перевозок за шесть 
месяцев 2008 года допущен один 
брак. За аналогичный период 2007 
года браков в хозяйстве не было. 

Имеются недостатки в организа­
ции работы общественных инспекто­
ров. Это в первую очередь качество 
проводимых проверок. Не все руково­
дители предприятий отделения изъ­
являют желание заниматься обще­
ственными инспекторами, проводить 
с ними занятия, контролировать и 
направлять эту очень важную работу. 

В первом квартале 2008 года 
работникам ведущих профессий, вне­
сшим наибольший вклад в обеспече­
ние безопасности движения поездов в 
2007 году, было выплачено единовре­
менное вознаграждение за безаварий­
ную работу в сумме 35 млн. 688 тыс. 
рублей. Средний размер на одного 
работника, получившего вознагражде­
ние, составил 18 тыс. 236 рублей.

За отчетный период допущены три 
случая производственного травматиз­
ма, в том числе один со смертель­
ным исходом (ВЧДЭ­1) и два легких 
(НОДсобств и ПЧ­6), против одного лег­
кого травматического случая в ВЧДЭ­1, 
допущенного в первом полугодии 2007 
года. Экономические последствия от 
несчастных случаев, с учетом выплат 
по больничным листкам по травмати­
ческим случаям, переходящим с 2007 
года на отчетный период, составили 
440 тыс. 175 рублей. 

Как отметил председатель филиала 
дорпрофсожа, создавшееся на отде­
лении дороги и в ее структурных под­
разделениях неблагополучное положе­
ние с безопасностью труда является 
следствием некачественной разработки 
локальных нормативных актов по охра­
не труда или их отсутствия. Система 
управления охраной труда носит неэ­
ффективный, а порой и несистемный 
характер, что подтверждается про­
верками выполнения руководителями 
личных нормативов по охране труда, 
организацией и проведением 3­ступен­
чатого контроля, дней охраны труда, 
оперативного контроля и внезапных 
проверок (ВЧД­2, ТЧ­1,2, ПЧ­6, ЭЧ­2).

Анализ причин допущенных 
несчастных случаев показывает, что 
основными по­прежнему остаются 
нарушение пострадавшими норм, 
правил и инструкций по охране труда 
при выполнении работ, отсутствие 
контроля со стороны руководителей 
среднего звена, личная неосторож­
ность самих пострадавших, а также 
нахождение на рабочем месте в 
состоянии алкогольного опьянения. 

В целях организации сотрудничест­
ва и регулирования отношений работо­
дателей и работников в области охраны 
труда на предприятиях созданы и рабо­
тают 40 совместных комитетов по охра­
не труда, сформированных на паритет­
ной основе. Избрано 670 уполномо­
ченных по охране труда. Проведенные 
проверки на предприятиях показали, 
что комитеты практически не работают, 
хотя имеются планы работы, созда­
ны вразрез с приказом Министерства 
здравоохранения и социального разви­
тия РФ № 413 от 29 мая 2006 года, не 
отчитываются перед трудовым коллек­
тивом о проделанной работе, числятся 
только на бумаге. 

Председатели профсоюзных 
комитетов и руководители не уделяют 
должного внимания работе совмест­
ного комитета и уполномоченных по 
охране труда, не организовывают их 
работу, не понимают, что при акти­
визации их работы администрация 
и профком получат значительную 
помощь при организации постоянно­
го контроля за соблюдением работа­
ющими норм и правил охраны труда 
на рабочих местах. 

Проводимая работа по улучшению 
условий труда, приведению рабочих 
мест в соответствие с нормами, на осно­
вании проведенной аттестации рабочих 
мест, проводится не на должном уровне. 
Несмотря на проводимую работу сани­
тарно­бытовое обеспечение работников 
предприятий отделения дороги недоста­
точное. Руководством отделения дороги, 
структурных подразделений фактичес­
ких мер к восполнению недостающих и 
приведению существующих санитарно­
бытовых помещений к нормам не при­
нимается, т. к. программы по данному 
вопросу отсутствуют, а профсоюзные 
комитеты заняли выжидательную пози­
цию, и не поднимают данные вопросы 
на своих заседаниях.

В отчетном периоде на предпри­
ятиях отделения дороги допущено 
61 085 часов сверхурочной работы и 
выплачено 2 млн. 429,5 тыс. рублей. 
Сверхурочная работа допущена толь­
ко в локомотивном хозяйстве. 

Снизили часы сверхурочной 
работы только в локомотивном депо 
Хабаровск­2. Предоставление выход­
ных дней составило сто процентов. 

Задача профсоюзов совместно с 
администрацией оживить работу обще­
ственных инспекторов по безопаснос­
ти движения, делая особую ставку на 
качество проводимых проверок.

С начала текущего года в подразде­
лениях Хабаровского отделения дороги 
допущены пять случаев грубого нару­
шения трудовой дисциплины против 
семи за аналогичный период прошлого 
года. В отделении дороги и на пред­
приятиях разработаны мероприятия 

по укреплению трудовой дисциплины. 
Аппаратом отделения дороги проводят­
ся контрольные проверки выполнения 
этих мероприятий. Всего на работников 
отделения наложены 1106 дисципли­
нарных взысканий, из них 975 — за 
нарушение технологии работ, 131 — за 
нарушение трудовой дисциплины. 

Итоги работы за шесть месяцев пока­
зали, что положение дел с хищениями 
имущества Компании, допущенными 
работниками структурных подразделений 
отделения, остается крайне неудовлетво­
рительным. Руководители отраслевых 
отделов и структурных подразделений 
отделения не ведут целенаправленную 
работу по эффективному выполнению 
разработанных и утвержденных началь­
ником отделения мероприятий по недо­
пущению хищений имущества Компании 
и перевозимых грузов железнодорожни­
ками. Всего задержано за хищения иму­
щества Компании и перевозимых грузов 
пять работников отделения (в 2007 году 
— два работника).

По всем фактам хищений проведены 
разборы в отделении дороги, заслуша­
ны руководители предприятий, объявле­
ны дисциплинарные взыскания. После 
каждого случая хищения вывешиваются 
аншлаги на всех предприятиях, прово­
дятся профилактические беседы с кол­
лективами предприятий с участием пред­
ставителей отделения дороги, начальника 
отряда ВОХР, разработаны и выполняются 
закрытые графики совместных проверок. 
Разрабатываются дополнительные орга­
низационные и технические мероприятия 
по обеспечению сохранности перевози­
мых грузов и имущества ОАО «РЖД».

больше внимания колдоговору

На Комсомольском отделении дороги 
состоялось совместное заседание руко­
водства дороги и ф­илиала дорпроф­сожа 
на Дальневосточной железной дороге, на 
котором были подведены итоги выпол­
нения обязательств коллективного дого­
вора дороги за первое полугодие. На 
заседании присутствовали заместитель 
главного инженера дороги Юрий Козиной, 
и. о. заместителя дорпроф­сожа Сергей 
Самохвалов и заместитель начальника 
управления охраны труда, промыш­
ленной безопасности и экологического 
контроля ОАО «РЖД» Виталий Беликов. 
На заседании с отчетными докладами 
выступили главный инженер отделения 
Сергей Рябов и председатель ф­илиала 
дорпроф­сожа на Комсомольском отде­
лении Николай Козырев. 

Первое полугодие для Комсо­
мольского отделения дороги было 
достаточно успешным. Именно это поз­
волило коллективу стать победителем 
соревнования по сети. Успехи достиг­
нуты не только в количественных, но и 
в качественных показателях. За первое 
полугодие на отделении допущены 43 
случая брака в работе против 54 (один 
особый) за тот же период 2007 года. 
В локомотивном хозяйстве количество 
браков в работе, в сравнении с прошлым 
годом, снижено на 19 процентов (38 
против 47). Количество случаев отцепок 
вагонов в пути следования в 2008 году 
снижено с трех до двух. На семь случаев 
меньше допущено задержек поездов 
более часа. За первое полугодие на 
отделении не допущено таких видов 
брака как порча локомотива в пасса­
жирском поезде, неисправность АЛСН с 
вызовом вспомогательного локомотива; 
сход при маневровой работе; ограниче­
ние скорости — которые имели место в 
прошлом году.

Есть снижения и в безопасности 
движения, удалось добиться снижения 
нарушений, допущенных по вине работ­
ников отделения. В целях содействия 
руководителям структурных подраз­
делений в обеспечении безопасности 

движения поездов на отделении создан 
штат общественных инспекторов чис­
ленностью 749 человек.

Однако работать есть над чем. 
Прежде всего это касается трудовой 
дисциплины. На 9910 работников отде­
ления дороги за нарушения трудовой и 
технологической дисциплины за шесть 
месяцев 2008 года наложены 1198 дис­
циплинарных взысканий, что составля­
ет 12,1 процента от общей численности 
работающих, из них за нарушения тех­
нологического процесса дисциплинар­
ные взыскания налагались 1110 раз, 
за нарушение трудовой дисциплины 
— 88. За аналогичный период 2007 
года к дисциплинарной ответственнос­
ти были привлечены 1203 работника 
на 9828 работающих, что составило 
12,2 процента от общей численности.

На предупреждение производс­
твенного травматизма, улучшение 
условий труда на рабочих местах и 
санитарно­бытового обеспечения в 
первом полугодии направлено 28 960 
тыс. рублей, что составляет 0,72 % от 
суммы эксплуатационных расходов.

Проводимые мероприятия по сни­
жению непроизводительных затрат и 
потерь рабочего времени позволили 
снизить количество сверхурочных 
часов на 39 процентов. За отчетный 
период 2008 года на отделении дороги 
допущено 38,6 тыс. часов сверхурочной 
работы (в 2007 г. — 63,5 тыс. часов). 
Тем не менее в полной мере решить 
вопросы, связанные с оптимизацией 
времени труда и отдыха локомотивных 
бригад, пока не удается. Основными 
причинами сверхурочной работы яви­
лись непроизводительные потери при 
использовании локомотивных бригад.

Технической инспекцией труда про­
фсоюза в первом полугодии 2008 года 
выявлены 175 нарушений по соблюде­
нию требований Трудового кодекса РФ 
и других нормативных актов по охране 
труда. В течение полугодия выданы 
семь представлений. По эксплуата­
ции неисправных станков, машин, 

механизмов, работе на участках, не 
отвечающих санитарным нормам, 
непосредственно угрожающим жизни 
и здоровью работников, выдавались 
требования о приостановке работ. 

За отчетный период правовой 
инспекцией профсоюза на Комсо­
мольском отделении проведено более 
40 проверок по соблюдению трудово­
го законодательства. По результатам 
проверок и обращениям членов про­
фсоюза выданы 28 представлений об 
устранении более 150 нарушений тру­
дового законодательства и положений 
коллективного договора.

По требованию правовой инспекции 
труда работникам дополнительно начис­
лено и выплачено премий, доплат, воз­
вращено незаконно удержанных денег 
на общую сумму более 400 тыс. рублей. 

Анализ нарушений показывает, что 
необходимо постоянно повышать уровень 
знаний как работников аппарата управле­
ния структурных подразделений, так и 
председателей профсоюзных комитетов. 
По­прежнему сложной остается ситуация 
с режимом труда и отдыха локомотивных 
бригад, их нерациональное использова­

ние. Правовой инспекцией выявлено, что, 
скрывая сверхурочную работу, прини­
маются на работу по совместительству 
машинисты и помощники машинистов, 
тем самым нарушая требования ст. 329 
ТК РФ, допускается сверхурочная работа 
более 120 часов в год и т. д.

Понимая, что движение поездов 
остановить нельзя, председатели проф­
комов входят в «положение» рабо­
тодателя. Но постоянно так продол­
жаться не может. Пора в полной мере 
использовать предоставленное право 
контролю за соблюдением Трудового 
кодекса и, если требуется, привлекать 
к дисциплинарной ответственности 
должностных лиц предприятия.

В связи с исключением столовой 
Комсомольского локомотивного депо 
из социально­технологического зака­
за ОАО «РЖД», остро встал вопрос 
о дальнейшей организации питания 
работающих в этом депо. Филиалом 
дорпрофсожа совместно с админист­
рацией отделения дороги было найдено 
решение проблемы — столовую уда­
лось сохранить путем перевода на под­
собно­вспомогательную деятельность. 

Также руководством филиала дорпро­
фсожа оказано содействие по улучше­
нию качества питания в столовых на 
других предприятиях отделения.

Не оставлены без внимания и были 
решены обращения от жителей удален­
ных поселков по поводу качества хлеба, 
обеспечения продуктами питания. В 
настоящее время магазины на ургаль­
ском направлении обеспечены товаром 
повседневного спроса в полном ассор­
тименте. Продукты завозятся ежене­
дельно по заявке. Хлеб и хлебобулочные 
изделия — три раза в неделю. 

Руководством, сотрудниками филиа­
ла дорпрофсожа постоянно ведется рабо­
та с детьми. Был взят на контроль вопрос 
распределения детей школы­интерна­
та № 32 после его расформирования. 
Оказана помощь школе­интернату № 30 
в приобретении спортивного инвентаря 
для занятий лыжным спортом и оборудо­
вания для спортивной площадки. 

В связи с многочисленными жало­
бами работников о неудовлетворитель­
ном состоянии вагона в рабочем поезде 
Новый Ургал—Тырма (низкие темпера­
туры в зимнее время), филиалом дор­
профсожа были направлены обращения 
в службу, и с сентября 2008 года данный 
вагон будет списан и заменен другим.

В выступлениях представителей кол­
лективов предприятий отделения подни­
мались вопросы как производственного, 
так и социально­бытового характера. 
Среди наиболее важных стоит и вопрос 
сохранения кадров. Об этом говори­
ла исполняющий обязанности началь­
ника отдела управления персоналом 
Татьяна Алексеенко, заметив, что «не 
все руководители предприятий бережно 
относятся к молодым специалистам, и 
к таким руководителям не хотят идти 
молодые, а те, которые приходят, долго 
не задерживаются. 

На заседании было принято решение 
считать условия коллективного дого­
вора дороги за первое полугодие на 
Комсомольском отделении полностью 
выполненными.

обязательства выПолнены

Фото на память. Делегаты отделения-победителя на конференции работников 
дороги с заместителем председателя Роспрофжела Сергеем Черновым
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не

об
хо

ди
мы

х 
пр

оф
ес

си
й 

и 
сп

ец
иа

ль
но

ст
ей

 о
пр

ед
ел

яю
тс

я 
ра

бо
то

да
те

ле
м 

с 
уч

ет
ом

 м
не

ни
я 

пр
ед

ст
ав

ит
ел

ьн
ог

о 
ор

га
на

 р
аб

от
­

ни
ко

в 
в 

по
ря

дк
е,

 у
ст

ан
ов

ле
нн

ом
 с

т. 
37

2 
ТК

 Р
Ф

 
дл

я 
пр

ин
ят

ия
 л

ок
ал

ьн
ых

 н
ор

ма
ти

вн
ых

 а
кт

ов
. 

Ра
бо

тн
ик

ам
, 

пр
ох

од
ящ

им
 

пр
оф

ес
си

он
ал

ь­
ну

ю
 п

од
го

то
вк

у,
 р

аб
от

од
ат

ел
ь 

до
лж

ен
 с

оз
да

ва
ть

 
не

об
хо

ди
мы

е 
ус

ло
ви

я 
дл

я 
со

вм
ещ

ен
ия

 р
аб

от
ы 

с 
об

уч
ен

ие
м,

 п
ре

до
ст

ав
ля

ть
 г

ар
ан

ти
и,

 у
ст

ан
ов

ле
н­

ны
е 

тр
уд

ов
ым

 з
ак

он
од

ат
ел

ьс
тв

ом
 и

 и
ны

ми
 н

ор
­

ма
ти

вн
ым

и 
пр

ав
ов

ым
и 

ак
та

ми
, 

со
де

рж
ащ

им
и 

но
рм

ы 
тр

уд
ов

ог
о 

пр
ав

а,
 к

ол
ле

кт
ив

ны
м 

до
го

во
­

ро
м,

 с
ог

ла
ш

ен
ия

ми
, л

ок
ал

ьн
ым

и 
но

рм
ат

ив
ны

ми
 

ак
та

ми
, т

ру
до

вы
м 

до
го

во
ро

м.
 

Ж
ел

аю
щ

ие
 п

ов
ы

си
ть

 с
во

ю
 к

ва
ли

ф
ик

ац
ию

 
до

лж
ны

 з
на

ть
, ч

то
: 

—
 

га
ра

нт
ии

 
и 

ко
мп

ен
са

ци
и 

ра
бо

тн
ик

ам
, 

со
вм

ещ
аю

щ
им

 р
аб

от
у 

с 
об

уч
ен

ие
м,

 п
ре

до
ст

ав
­

ля
ю

тс
я 

пр
и 

по
лу

че
ни

и 
об

ра
зо

ва
ни

ю
 с

оо
тв

ет
с­

тв
ую

щ
ег

о 
ур

ов
ня

 в
пе

рв
ые

; 
ук

аз
ан

ны
е 

га
ра

нт
ии

 
и 

ко
мп

ен
са

ци
и 

та
кж

е 
мо

гу
т 

пр
ед

ос
та

вл
ят

ьс
я 

ра
бо

тн
ик

ам
, 

уж
е 

им
ею

щ
им

 п
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ое
 

об
ра

зо
ва

ни
е 

со
от

ве
тс

тв
ую

щ
ег

о 
ур

ов
ня

 и
 н

ап
ра

в­
ле

нн
ым

 н
а 

об
уч

ен
ие

 р
аб

от
од

ат
ел

ем
 в

 с
оо

тв
ет

с­
тв

ии
 с

 т
ру

до
вы

м 
до

го
во

ро
м 

ил
и 

со
гл

аш
ен

ие
м 

об
 о

бу
че

ни
и,

 з
ак

лю
че

нн
ым

 м
еж

ду
 р

аб
от

ни
ко

м 
и 

ра
бо

то
да

те
ле

м 
в 

пи
сь

ме
нн

ой
 ф

ор
ме

; 
—

 к
 д

оп
ол

ни
те

ль
ны

м 
от

пу
ск

ам
, 

пр
ед

ус
мо

т­
ре

нн
ым

 с
т. 

17
3—

17
6 

Тр
уд

ов
ог

о 
ко

де
кс

а 
РФ

, 
по

 
со

гл
аш

ен
ию

 р
аб

от
од

ат
ел

я 
и 

ра
бо

тн
ик

а 
мо

гу
т п

ри
­

со
ед

ин
ят

ьс
я 

еж
ег

од
ны

е 
оп

ла
чи

ва
ем

ые
 о

тп
ус

ка
; 

—
 р

аб
от

ни
ку

, с
ов

ме
щ

аю
щ

ем
у 

ра
бо

ту
 с

 о
бу

­
че

ни
ем

, 
од

но
вр

ем
ен

но
 в

 д
ву

х 
об

ра
зо

ва
те

ль
ны

х 
уч

ре
ж

де
ни

ях
, г

ар
ан

ти
и 

и 
ко

мп
ен

са
ци

и 
пр

ед
о­

ст
ав

ля
ю

тс
я 

то
ль

ко
 в

 с
вя

зи
 с

 о
бу

че
ни

ем
 в

 о
дн

ом
 

из
 э

ти
х 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
х 

уч
ре

ж
де

ни
й 

(п
о 

вы
бо

ру
 

ра
бо

тн
ик

а)
; 

—
 в

се
 г

ар
ан

ти
и 

и 
ко

мп
ен

са
ци

и,
 п

ре
ду

см
от

­
ре

нн
ые

 Т
ру

до
вы

м 
ко

де
кс

ом
 Р

Ф
, д

ля
 р

аб
от

ни
ко

в,
 

со
вм

ещ
аю

щ
их

 р
аб

от
у 

с 
об

уч
ен

ие
м,

 р
ас

пр
ос

тр
а­

ня
ю

тс
я 

то
ль

ко
 н

а 
ра

бо
тн

ик
ов

, н
ап

ра
вл

яе
мы

х 
ил

и 
по

ст
уп

аю
щ

их
 в

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ые

 у
чр

еж
де

ни
я 

вы
сш

ег
о,

 с
ре

дн
ег

о,
 н

ач
ал

ьн
ог

о 
пр

оф
ес

си
он

ал
ь­

но
го

 о
бр

аз
ов

ан
ия

, 
им

ею
щ

их
 г

ос
уд

ар
ст

ве
нн

ую
 

ак
кр

ед
ит

ац
ию

; 
—

 в
 с

лу
ча

е 
от

су
тс

тв
ия

 у
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

о­
го

 у
чр

еж
де

ни
я 

го
су

да
рс

тв
ен

но
й 

ак
кр

ед
ит

ац
ии

, 
га

ра
нт

ии
 и

 к
ом

пе
нс

ац
ии

 р
аб

от
ни

ка
м,

 с
ов

ме
щ

аю
­

щ
им

 р
аб

от
у 

с 
об

уч
ен

ие
м,

 у
ст

ан
ав

ли
ва

ю
тс

я 
ко

л­
ле

кт
ив

ны
м 

до
го

во
ро

м 
ил

и 
тр

уд
ов

ым
 д

ог
ов

ор
ом

. 

Пр
ав

о 
на

 о
бъ

ед
ин

ен
ие

, в
кл

ю
ча

я 
пр

ав
о 

на
 с

оз
да

ни
е 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ы

х 
со

ю
зо

в 
и 

вс
ту

пл
ен

ие
 в

 н
их

 д
ля

 
за

щ
ит

ы
 с

во
их

 т
ру

до
вы

х 
пр

ав
, с

во
бо

д 
и 

за
ко

нн
ы

х 
ин

те
ре

со
в 

Пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ые

 
со

ю
зы

 
им

ею
т 

пр
ав

о 
на

 
ос

ущ
ес

тв
ле

ни
е 

ко
нт

ро
ля

 з
а 

со
бл

юд
ен

ие
м 

ра
бо

то
­

да
те

ля
ми

 и
 и

х 
пр

ед
ст

ав
ит

ел
ям

и 
тр

уд
ов

ог
о 

за
ко

но
­

да
те

ль
ст

ва
 и

 и
ны

х 
но

рм
ат

ив
ны

х 
пр

ав
ов

ых
 а

кт
ов

, 
со

де
рж

ащ
их

 н
ор

мы
 т

ру
до

во
го

 п
ра

ва
, в

ып
ол

не
ни

ем
 

им
и 

ус
ло

ви
й 

ко
лл

ек
ти

вн
ых

 д
ог

ов
ор

ов
, с

ог
ла

ш
ен

ий
. 

Пр
оф

со
ю

зн
ые

 и
нс

пе
кт

ор
ы 

тр
уд

а,
 у

по
лн

ом
о­

че
нн

ые
 (д

ов
ер

ен
ны

е)
 л

иц
а 

по
 о

хр
ан

е 
тр

уд
а 

пр
о­

ф
ес

си
он

ал
ьн

ых
 со

ю
зо

в 
им

ею
т п

ра
во

 о
бр

ащ
ат

ьс
я 

в 
со

от
ве

тс
тв

ую
щ

ие
 о

рг
ан

ы 
с 

тр
еб

ов
ан

ие
м 

о 
пр

ив
ле

че
ни

и 
к 

от
ве

тс
тв

ен
но

ст
и 

ли
ц,

 в
ин

ов
ны

х 
в 

на
ру

ш
ен

ии
 т

ру
до

во
го

 з
ак

он
од

ат
ел

ьс
тв

а 
и 

ин
ых

 
ак

то
в,

 
со

де
рж

ащ
их

 
но

рм
ы 

тр
уд

ов
ог

о 
пр

ав
а,

 
со

кр
ыт

ии
 ф

ак
то

в 
не

сч
ас

тн
ых

 с
лу

ча
ев

 н
а 

пр
о­

из
во

дс
тв

е 
(с
т. 

37
0 

ТК
 Р

Ф
). 

Ра
бо

то
да

те
ль

 п
ри

ни
ма

ет
 р

еш
ен

ие
 с

 у
че

то
м 

мн
ен

ия
 в

ы
бо

рн
ог

о 
ор

га
на

 п
ер

ви
чн

ой
 п

ро
ф

со
ю

з-
но

й 
ор

га
ни

за
ци

и 
в 

сл
уч

ая
х: 

—
 в

во
да

 р
еж

им
а 

не
по

лн
ог

о 
ра

бо
че

го
 д

ня
 

(с
ме

ны
) и

 (и
ли

) н
еп

ол
но

й 
ра

бо
че

й 
не

де
ли

 н
а 

ср
ок

 
до

 ш
ес

ти
 м

ес
яц

ев
 и

 е
го

 о
тм

ен
ы 

(с
т. 

74
 Т

К 
РФ

); 
—

 
пр

ин
ят

ия
 

ре
ш

ен
ия

 
о 

со
кр

ащ
ен

ии
 

чи
с­

ле
нн

ос
ти

 и
ли

 ш
та

та
 р

аб
от

ни
ко

в 
ор

га
ни

за
ци

и 
и 

во
зм

ож
но

м 
ра

ст
ор

же
ни

и 
тр

уд
ов

ых
 д

ог
ов

ор
ов

 с
 

ра
бо

тн
ик

ам
и 

в 
со

от
ве

тс
тв

ии
 с

 п
. 

2 
ч.

 1
 с

т. 
81

 
Тр

уд
ов

ог
о 

ко
де

кс
а 

РФ
 (с

т. 
82

 Т
К 

РФ
); 

—
 у

во
ль

не
ни

я 
ра

бо
тн

ик
ов

, я
вл

яю
щ

их
ся

 ч
ле

­
на

ми
 п

ро
ф

со
ю

за
 п

о 
ос

но
ва

ни
ям

, п
ре

ду
см

от
ре

н­
ны

м 
п.

 2
, 3

 и
ли

 5
 ч

. 1
 с

т. 
81

 Тр
уд

ов
ог

о 
ко

де
кс

а 
РФ

 
(с

т. 
82

 Т
К 

РФ
); 

—
 п

ри
вл

еч
ен

ия
 к

 с
ве

рх
ур

оч
но

й 
ра

бо
те

 (с
т. 

99
 

ТК
 Р

Ф
); 

—
 р

аз
де

ле
ни

я 
ра

бо
че

го
 д

ня
 н

а 
ча

ст
и 

(с
т. 

10
5 

ТК
 Р

Ф
); 

—
 п

ри
вл

еч
ен

ия
 к

 р
аб

от
е 

в 
вы

хо
дн

ые
 и

 н
ер

а­
бо

чи
е 

пр
аз

дн
ич

ны
е 

дн
и 

(с
т. 

11
3 

ТК
 Р

Ф
); 

—
 о

пр
ед

ел
ен

ия
 о

че
ре

дн
ос

ти
 п

ре
до

ст
ав

ле
ни

я 
еж

ег
од

ны
х 

от
пу

ск
ов

 (с
т. 

12
3 

ТК
 Р

Ф
); 

—
 п

ри
ня

ти
я 

не
об

хо
ди

мы
х 

ме
р 

пр
и 

уг
ро

зе
 

ма
сс

ов
ых

 у
во

ль
не

ни
й 

(с
т. 

18
0 

ТК
 Р

Ф
); 

—
 р

аз
ра

бо
тк

и 
и 

ут
ве

рж
де

ни
я 

пр
ав

ил
 и

 и
нс

­
тр

ук
ци

й 
по

 о
хр

ан
е 

тр
уд

а 
дл

я 
ра

бо
тн

ик
ов

 (с
т. 

21
2 

ТК
 Р

Ф
); 

—
 у

ве
ли

че
ни

я 
в 

ис
кл

ю
чи

те
ль

ны
х 

сл
уч

ая
х 

на
 

от
де

ль
ны

х 
об

ъе
кт

ах
 д

о 
тр

ех
 м

ес
яц

ев
 п

ро
до

лж
и­

те
ль

но
ст

и 
ва

хт
ы,

 у
тв

ер
ж

де
ни

я 
гр

аф
ик

а 
ра

бо
ты

 
на

 в
ах

те
 (с

т. 
29

9,
 3

01
 Т

К 
РФ

). 

За
сл

уш
ав

 и
 о

бс
уд

ив
 д

ок
ла

ды
 р

ук
ов

од
ст

ва
 

до
ро

ги
 и

 д
ор

пр
оф

со
ж

а,
 ко

нф
ер

ен
ци

я р
аб

от
ни

ко
в 

Да
ль

не
во

ст
оч

но
й 

ж
ел

ез
но

й 
до

ро
ги

 —
 ф

ил
иа

ла
 

ОА
О 

«Р
Ж

Д»
 о

тм
еч

ае
т, 

чт
о 

за
 п

ер
во

е 
по

лу
го

ди
е 

20
08

 г
од

а 
до

ро
га

, 
за

ни
ма

я 
ус

то
йч

ив
ое

 п
ол

о­
ж

ен
ие

 н
а 

ры
нк

е 
тр

ан
сп

ор
тн

ых
 у

сл
уг

 Д
ал

ьн
ег

о 
Во

ст
ок

а,
 о

бе
сп

еч
ил

а 
вы

по
лн

ен
ие

 п
ос

та
вл

ен
ны

х 
Ко

мп
ан

ие
й 

за
да

ч 
по

 п
ер

ев
оз

ке
 гр

уз
ов

 и
 п

ас
са

ж
и­

ро
в.

 П
ри

 э
то

м 
со

хр
ан

ен
ы 

по
зи

ти
вн

ые
 т

ен
де

нц
ии

 
ро

ст
а 

ва
ж

не
йш

их
 п

ро
из

во
дс

тв
ен

но
­ф

ин
ан

со
вы

х 
по

ка
за

те
ле

й,
 у

лу
чш

ен
о 

ис
по

ль
зо

ва
ни

е 
по

дв
иж

­
но

го
 с

ос
та

ва
, 

чт
о 

яв
ля

ет
ся

 х
ор

ош
ей

 б
аз

ов
ой

 
ос

но
во

й 
дл

я 
да

ль
не

йш
ей

 д
ея

те
ль

но
ст

и.
 

От
пр

ав
ле

но
 2

7 
мл

н.
 4

21
 ты

с.
 т

он
н 

гр
уз

ов
, с

 
ро

ст
ом

 к
 у

ро
вн

ю
 п

ро
ш

ло
го

 г
од

а 
на

 5
,9

 %
. 

За
 

сч
ет

 п
ри

вл
еч

ен
ия

 м
ес

тн
ых

 п
ог

ру
зо

чн
ых

 р
ес

ур
­

со
в 

и 
ув

ел
ич

ен
ия

 т
ра

нз
ит

ны
х 

пе
ре

во
зо

к 
гр

у­
зо

об
ор

от
 с

ос
та

ви
л 

10
3,

7 
%

 к
 п

ла
ну

 и
 1

12
 %

 к
 

ур
ов

ню
 п

ро
ш

ло
го

 г
од

а.
 У

сл
уг

ам
и 

ж
ел

ез
но

до
­

ро
ж

но
го

 т
ра

нс
по

рт
а 

в 
ре

ги
он

е 
во

сп
ол

ьз
ов

ал
ос

ь 
ок

ол
о 

13
 м

лн
. 

че
ло

ве
к,

 ч
то

 п
оз

во
ли

ло
 в

ып
ол

­
ни

ть
 п

ас
са

ж
ир

оо
бо

ро
т 

на
 1

00
,3

 %
 с

 р
ос

то
м 

к 
ур

ов
ню

 п
ро

ш
ло

го
 г

од
а 

на
 0

,2
 %

.
Вы

ру
чк

а,
 

на
чи

сл
ен

на
я 

от
 

вс
ех

 
пр

од
аж

, 
со

ст
ав

ил
а 

бо
ле

е 
27

 м
лр

д.
 р

уб
ле

й 
с 

пе
ре

вы
­

по
лн

ен
ие

м 
к 

пл
ан

у 
на

 2
,4

 %
 и

 у
ро

вн
ю

 п
ро

ш
ло

­
го

 г
од

а 
на

 2
8,

8 
%

. 
Об

ес
пе

че
но

 р
ац

ио
на

ль
но

е 
ис

по
ль

зо
ва

ни
е 

эк
сп

лу
ат

ац
ио

нн
ы

х 
ср

ед
ст

в 
с 

эк
он

ом
ие

й 
ра

сх
од

ов
 к

 «
пр

ав
у»

 б
ол

ее
 5

70
 м

лн
. 

ру
бл

ей
, 

в 
то

м 
чи

сл
е 

по
чт

и 
по

ло
ви

ну
 э

то
й 

су
мм

ы
 —

 з
а 

сч
ет

 в
не

др
ен

ия
 р

ес
ур

со
сб

ер
ег

аю
­

щ
их

 т
ех

но
ло

ги
й.

За
 

сч
ет

 
ув

ел
ич

ен
ия

 
об

ъе
мо

в 
пе

ре
во

зо
к,

 
со

ве
рш

ен
ст

во
ва

ни
я 

те
хн

ол
ог

ии
 и

 о
пт

им
из

ац
ии

 
ко

нт
ин

ге
нт

а 
пр

ои
зв

од
ит

ел
ьн

ос
ть

 т
ру

да
 в

ып
ол

­
не

на
 н

а 
10

5,
2 

%
, 

чт
о 

по
зв

ол
ил

о 
по

дн
ят

ь 
за

ра
­

бо
тн

ую
 п

ла
ту

 р
аб

от
ни

ко
в 

до
ро

ги
 и

 у
си

ли
ть

 
мо

ти
ва

ци
он

ны
е 

ст
им

ул
ы.

 
Ср

ед
не

ме
ся

чн
ая

 з
ар

аб
от

на
я 

пл
ат

а 
на

 п
ер

е­
во

зк
ах

 в
оз

ро
сл

а 
на

 2
1,

8 
%

 и
 с

ос
та

ви
ла

 2
7 

38
7 

ру
бл

ей
, 

ре
ал

ьн
ая

 з
ар

аб
от

на
я 

пл
ат

а 
вы

ро
сл

а 
на

 7
 %

. 
Ро

ст
 з

ар
аб

от
но

й 
пл

ат
ы 

ра
бо

тн
ик

ов
 о

сн
ов

ны
х 

пр
ои

зв
од

ст
ве

нн
ых

 г
ру

пп
 с

ос
та

ви
л 

от
 1

7,
6 

%
 у

 
ш

та
та

 п
о 

ф
ор

ми
ро

ва
ни

ю
 и

 т
ех

об
сл

уж
ив

ан
ию

 
гр

уз
ов

ых
 в

аг
он

ов
 д

о 
23

,8
 %

 у
 л

ок
ом

от
ив

ны
х 

бр
иг

ад
.

Дл
я 

по
ощ

ре
ни

я 
ра

бо
тн

ик
ов

 
с 

вы
со

ко
й 

ре
зу

ль
та

ти
вн

ос
ть

ю
 

тр
уд

а 
в 

пр
ед

ел
ах

 
вы

де
­

ле
нн

ог
о 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ог
о 

ф
он

да
 

в 
ра

зм
ер

е 
81

 м
ил

ли
он

а 
ру

бл
ей

 
за

де
йс

тв
ов

ан
 

мо
ти

ва
ци

­
он

ны
й 

ме
ха

ни
зм

, 
на

пр
ав

ле
нн

ый
 н

а 
ад

ре
сн

ое
 

По
ст

ан
ов

ле
ни

е
ко

нф
ер

ен
ци

и 
ра

бо
тн

ик
ов

 Д
ал

ьн
ев

ос
то

чн
ой

 ж
ел

ез
но

й 
до

ро
ги

 
—

 ф
ил

иа
ла

 О
АО

 «
РЖ

Д
»

от
 7

 а
вг

ус
та

 2
00

8 
г.

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 г

. Х
аб

ар
ов

ск

Об
 и

то
га

х 
вы

по
лн

ен
ия

 д
ор

ож
но

го
 к

ол
ле

кт
ив

но
го

 д
ог

ов
ор

а 
 

за
 п

ер
во

е 
по

лу
го

ди
е 

20
08

 г
од

а 
по

вы
ш

ен
ие

 з
ар

аб
от

но
й 

пл
ат

ы:
 б

ол
ее

 т
ыс

яч
и 

ра
бо

тн
ик

ов
 п

ол
уч

ил
и 

на
дб

ав
ку

 з
а 

эф
ф

ек
ти

вн
ый

 
и 

от
ве

тс
тв

ен
ны

й 
тр

уд
 и

 п
ри

св
ое

нн
ые

 к
ла

сс
ны

е 
зв

ан
ия

; 
73

 р
аб

оч
им

 у
ст

ан
ов

ле
ны

 п
ер

со
на

ль
ны

е 
ок

ла
ды

, в
не

се
ны

 и
зм

ен
ен

ия
 в

 р
яд

 д
ей

ст
ву

ю
щ

их
 

по
ло

ж
ен

ий
 о

 п
ре

ми
ро

ва
ни

и.
Ин

де
кс

ац
ия

 з
ар

аб
от

но
й 

пл
ат

ы 
пр

ов
од

ил
ас

ь 
в 

со
от

ве
тс

тв
ии

 с
 К

ол
ле

кт
ив

ны
м 

до
го

во
ро

м 
ОА

О 
«Р

Ж
Д»

 н
а 

ур
ов

не
 р

ос
та

 ц
ен

 н
а 

по
тр

еб
ит

ел
ьс

ки
е 

то
ва

ры
 и

 у
сл

уг
и 

в 
ср

ок
и 

и 
в 

ра
зм

ер
ах

, у
ст

ан
ов

­
ле

нн
ых

 в
 К

ом
па

ни
и:

 с
 ф

ев
ра

ля
 —

 н
а 

4,
1 

%
, 

с 
ма

я 
на

 4
,8

 %
.

В 
пе

рв
ом

 
по

лу
го

ди
и 

на
 

пр
ед

уп
ре

ж
де

ни
е 

пр
ои

зв
од

ст
ве

нн
ог

о 
тр

ав
ма

ти
зм

а,
 

ул
уч

ш
ен

ие
 

ус
ло

ви
й 

тр
уд

а 
на

 р
аб

оч
их

 м
ес

та
х 

и 
са

ни
та

р­
но

­б
ыт

ов
ог

о 
об

ес
пе

че
ни

я 
на

пр
ав

ле
но

 1
54

 м
лн

. 
ру

бл
ей

, ч
то

 с
ос

та
вл

яе
т 0

,7
5 

%
 о

т с
ум

мы
 э

кс
пл

у ­
ат

ац
ио

нн
ых

 р
ас

хо
до

в.
 

В 
ре

зу
ль

та
те

 п
ро

ф
ил

ак
ти

че
ск

ой
 р

аб
от

ы,
 п

ро
­

во
ди

мо
й 

на
 д

ор
ог

е,
 в

 п
ер

во
м 

по
лу

го
ди

и 
сн

иж
ен

 
ур

ов
ен

ь 
об

щ
ег

о 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ог
о 

тр
ав

ма
ти

зм
а 

на
 4

1 
%

 и
 с

ме
рт

ел
ьн

ог
о 

тр
ав

ма
ти

зм
а 

на
 3

3 
%

 п
о 

ср
ав

не
ни

ю
 с

 а
на

ло
ги

чн
ым

 п
ер

ио
до

м 
пр

ош
ло

го
 

го
да

. Не
 о

тм
еч

ал
ос

ь 
сб

ое
в 

с 
об

ес
пе

че
ни

ем
 с

тр
ук

­
ту

рн
ых

 п
од

ра
зд

ел
ен

ий
 д

ор
ог

и,
 д

ир
ек

ци
й 

сп
ец

­
од

еж
до

й 
и 

сп
ец

об
ув

ью
. 

В 
со

от
ве

тс
тв

ии
 с

 П
ол

ож
ен

ие
м 

об
 о

бщ
е­

ст
ве

нн
ом

 к
он

тр
ол

е 
на

 д
ор

ог
е 

де
йс

тв
ую

т 
24

2 
со

ве
та

, г
де

 р
аб

от
аю

т 
28

13
 о

бщ
ес

тв
ен

ны
х 

ин
с­

пе
кт

ор
ов

. 
В 

ор
га

ни
за

ци
ях

 
до

ро
ги

 
со

зд
ан

 
ин

ст
ит

ут
 

уп
ол

но
мо

че
нн

ых
 п

о 
ох

ра
не

 т
ру

да
 (2

71
0 

че
л.

). 
Оп

ре
де

ле
нн

ая
 с

та
вк

а 
сд

ел
ан

а 
на

 ц
ел

ев
ую

 
пр

ог
ра

мм
у 

«М
ол

од
еж

ь 
ОА

О 
«Р

ос
си

йс
ки

е 
ж

ел
ез

ны
е 

до
ро

ги
» 

с 
ко

мп
ле

кс
ом

 г
ар

ан
ти

й 
и 

ль
го

т,
 к

от
ор

ы
е 

ок
аз

ы
ва

ю
тс

я 
мо

ло
ды

м 
сп

ец
и­

ал
ис

та
м.

 Н
а 

до
ро

ге
 р

аб
от

аю
т 

12
46

 м
ол

од
ы

х 
сп

ец
иа

ли
ст

ов
 в

ы
пу

ск
а 

20
05

—
20

07
 г

од
ов

. 
В 

ра
мк

ах
 ц

ел
ев

ой
 п

од
го

то
вк

и 
об

уч
ае

тс
я 

ок
ол

о 
тр

ех
 т

ы
ся

ч 
ст

уд
ен

то
в.

 
Не

по
ср

ед
ст

ве
нн

о 
из

 
чи

сл
а 

ра
бо

та
ю

щ
их

 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ую
 

пе
ре

по
дг

от
ов

ку
 

пр
ош

ли
 

2,
5 

ты
с.

 р
аб

оч
их

, б
ол

ее
 6

,7
 ты

с.
 ч

ел
ов

ек
 п

ов
ы ­

си
ли

 к
ва

ли
ф

ик
ац

ию
.

Ст
аб

ил
ьн

ое
 ф

ин
ан

со
во

е 
по

ло
ж

ен
ие

 д
ор

ог
и 

ст
ал

о 
ос

но
во

й 
ка

к 
дл

я 
вы

по
лн

ен
ия

 и
нв

ес
ти

­
ци

он
ны

х 
пр

ог
ра

мм
, 

та
к 

и 
дл

я 
об

ес
пе

че
ни

я 
со

ци
ал

ьн
ы

х 
га

ра
нт

ий
 р

аб
от

ни
ко

в 
и 

ве
те

ра
но

в 
до

ро
ги

. 
По

 о
бя

за
те

ль
ст

ва
м 

ко
лл

ек
ти

вн
ог

о 
до

го
во

ра
 

до
ро

ги
 в

 п
ер

во
м 

по
лу

го
ди

и 
20

08
 го

да
 

18
3 

ра
бо

тн
ик

а 
до

ро
ги

 п
ол

уч
ил

и 
су

бс
ид

ир
уе

­
мы

е 
ип

от
еч

ны
е 

кр
ед

ит
ы 

на
 с

ум
му

 б
ол

ее
 2

50
 м

лн
. 

ру
бл

ей
. 

Тр
ид

ца
ти

 ч
ет

ыр
ем

 р
аб

от
ни

ка
м 

до
ро

ги
 

пр
ед

ос
та

вл
ен

а 
ко

рп
ор

ат
ив

на
я 

по
дд

ер
ж

ка
 н

а 
ча

с­
ти

чн
ое

 п
ог

аш
ен

ие
 з

ад
ол

ж
ен

но
ст

и 
по

 и
по

те
чн

ым
 

кр
ед

ит
ам

 н
а 

су
мм

у 
бо

ле
е 

8 
мл

н.
 р

уб
ле

й 
в 

св
яз

и 
с 

ро
ж

де
ни

ем
 в

 и
х 

се
мь

е 
де

те
й.

В 
ра

мк
ах

 р
еа

ли
за

ци
и 

пр
ог

ра
мм

ы
 п

о 
об

ес
­

пе
че

ни
ю

 
ж

ел
ез

но
до

ро
ж

ни
ко

в 
те

хн
ол

ог
ич

ес
­

ки
м 

ж
ил

ье
м 

в 
те

ку
щ

ем
 г

од
у 

пр
ед

ус
мо

тр
ен

о 
ос

во
ит

ь 
бо

ле
е 

20
0 

мл
н.

 р
уб

ле
й,

 ч
то

 п
ре

вы
ш

ае
т 

ур
ов

ен
ь 

ка
пи

та
ль

ны
х 

вл
ож

ен
ий

 п
ро

ш
ло

го
 го

да
 

в 
2,

2 
ра

за
. 

Вы
по

лн
яю

тс
я 

об
яз

ат
ел

ьс
тв

а 
ко

лл
ек

ти
вн

о­
го

 д
ог

ов
ор

а 
по

 о
рг

ан
из

ац
ии

 л
ет

не
го

 о
тд

ы
­

ха
 и

 о
зд

ор
ов

ле
ни

я 
де

те
й 

ра
бо

тн
ик

ов
 —

 4
,1

 
ты

ся
чи

 ч
ел

ов
ек

 о
зд

ор
ов

ле
но

 н
а 

ба
за

х 
за

го
­

ро
дн

ы
х 

оз
до

ро
ви

те
ль

ны
х 

ла
ге

ре
й,

 2
30

 д
ет

ей
 

—
 в

 с
ан

ат
ор

ия
х­

пр
оф

ил
ак

то
ри

ях
 д

ор
ог

и,
 2

00
 

де
те

й 
от

до
хн

ул
и 

на
 Ч

ер
но

мо
рс

ко
м 

по
бе

ре
ж

ье
 

Ка
вк

аз
а 

в 
де

тс
ко

м 
са

на
то

рн
ом

 
ко

мп
ле

кс
е 

«Ж
ем

чу
ж

ин
а 

Ро
сс

ии
».

Дл
я 

оз
до

ро
вл

ен
ия

 р
аб

от
ни

ко
в 

до
ро

ги
 и

 
не

ра
бо

та
ю

щ
их

 п
ен

си
он

ер
ов

 в
 п

ер
во

м
 п

ол
у­

го
ди

и 
20

08
 г

од
а 

пр
ио

бр
ет

ен
ы

 3
01

6 
пу

те
во

к 
на

 с
ум

м
у 

48
,4

 м
лн

. 
ру

бл
ей

, 
в 

то
м

 ч
ис

ле
 1

60
 

пу
те

во
к 

—
 в

 з
др

ав
ни

цы
 Д

ир
ек

ци
и 

м
ед

ик
о­

те
хн

ич
ес

ко
го

 и
 ф

ар
м

ац
ев

ти
че

ск
ог

о 
об

ес
пе

­
че

ни
я.

 
Ра

бо
тн

ик
и 

до
ро

ги
 

по
лу

ча
ю

т 
м

ед
иц

ин
­

ск
ую

 
по

м
ощ

ь 
в 

об
ъе

м
е 

об
яз

ат
ел

ьн
ог

о 
и 

до
бр

ов
ол

ьн
ог

о 
м

ед
иц

ин
ск

ог
о 

ст
ра

хо
ва

­
ни

я 
на

 б
аз

е 
18

 л
еч

еб
но

­п
ро

ф
ил

ак
ти

че
ск

их
 

уч
ре

ж
де

ни
й,

 и
х 

де
ти

 о
бе

сп
еч

ен
ы

 м
ес

та
м

и 
в 

до
ш

ко
ль

ны
х 

за
ве

де
ни

ях
 (

на
 б

аз
е 

им
ею

щ
их

­
ся

 2
2 

де
тс

ки
х 

са
до

в 
с 

пр
ед

ел
ьн

ой
 н

ап
ол

ня
­

ем
ос

ть
ю

 2
97

8 
м

ес
т)

 и
 ш

ко
ла

х­
ин

те
рн

ат
ах

 
(1

62
9 

м
ес

т)
. 

За
 п

ер
во

е 
по

лу
го

ди
е 

20
08

 г
од

а 
до

ма
ми

 
ку

ль
ту

ры
 

бы
ли

 
ор

га
ни

зо
ва

ны
 

и 
пр

ов
ед

ен
ы 

13
40

 
ку

ль
ту

рн
о­

ма
сс

ов
ы

х 
ме

ро
пр

ия
ти

й,
 

в 
ко

то
ры

х 
уч

ас
тв

ов
ал

и 
72

,5
 т

ы
с.

 ж
ел

ез
но

до
ро

ж
­

ни
ко

в 
и 

чл
ен

ов
 и

х 
се

ме
й.

 В
 Д

КЖ
 д

ей
ст

ву
ю

т 1
77

 
кл

уб
ны

х 
ф

ор
ми

ро
ва

ни
й,

 в
 к

от
ор

ы
х 

за
ни

ма
ет

ся
 

бо
ле

е 
4 

ты
с.

 ч
ел

ов
ек

.
За

 п
ро

ш
ед

ш
ий

 п
ер

ио
д 

на
 д

ор
ог

е 
пр

ов
ед

ен
о 

бо
ле

е 
25

0 
сп

ор
ти

вн
о­

ма
сс

ов
ых

 м
ер

оп
ри

ят
ий

 с
 

уч
ас

ти
ем

 б
ол

ее
 6

,5
 ты

с.
 ч

ел
ов

ек
. 

Бо
ле

е 
8,

5 
ты

ся
чи

 б
ыв

ш
их

 р
аб

от
ни

ко
в 

до
ро

ги
 

в 
до

по
лн

ен
ие

 к
 т

ру
до

во
й 

по
лу

ча
ю

т 
ко

рп
ор

ат
ив

­
ну

ю
 п

ен
си

ю
, с

ре
дн

ий
 р

аз
ме

р 
ко

то
ро

й 
со

ст
ав

ил
 

2 
ты

ся
чи

 3
89

 р
уб

ле
й.

16
1



Более 
12 

ты
сяч 

неработаю
щ

их 
пенсио­

неров получаю
т материальную

 помощ
ь через 

Благотворительный ф
онд «Почет».

За первое полугодие организованы три авто­
поезда «М

илосердие», в ходе работы которых 
оказана материальная помощ

ь 1247 малоиму­
щ

им и одиноким пенсионерам.
На реализацию

 установленны
х коллектив­

ны
м

 договором
 гарантий и льгот в текущ

ем 
году будет направлено около 4,5 м

лрд. руб­
лей. 

Средняя 
стоим

ость 
индивидуального 

социального пакета в год на одного работ­
ника 

оценивается 
в 

30,5 
ты

сячи 
рублей, 

неработаю
щ

его пенсионера —
 в 6,3 ты

сячи 
рублей.

Вместе с тем конф
еренция отмечает, что 

отдельные обязательства коллективного догово­
ра выполнены не в полной мере.

Среднесуточное наличие приватны
х ваго­

нов, простаиваю
щ

их на станционны
х путях 

в 
ож

идании 
оф

ормления 
документов 

или 
разнарядки на отправление, и в том числе 
вагонов собственности ОАО «Первая грузовая 
компания», за первое полугодие увеличилось 
по сравнению

 с прош
лы

м годом на 13 %
 и 

составило 972 вагона, что равнозначно 18 
«брош

енны
м» порож

ним составам. В результа­
те при вы

полнении дорогой оборота грузового 
вагона на уровне 4,96 суток, оборот собствен­
ного вагона составил 7,5 суток, что вы

ш
е на 2,5 

суток. Экономические потери от замедления 
оборота вагона —

 19 млн. рублей. 
По сравнению

 с прош
лы

м годом общ
ее 

количество случаев брака в поездной и манев­
ровой работе сокращ

ено на 12 %
 (120/137), 

однако допущ
ен рост особых случаев брака: 

ш
есть случаев (в 2007 году —

 4), среди которых 
сход 14 вагонов грузового поезда на перегоне 
Архара—

Татакан из­за отступлений в содер­
ж

ании пути. Выросли браки с пассаж
ирскими 

поездами (10/4).
Несмотря на то, что отток маш

инистов элек­
тровозов и тепловозов, слесарей по ремонту 
подвиж

ного состава, деж
урны

х по станции, 
товарны

х кассиров снизился, текучесть кадров 
возросла на 0,4 %

 и составила 4 %
. Работники 

не удовлетворены
 условиями труда и характе­

ром работы
, уровнем заработной платы

. 
Проводимы

е мероприятия по сниж
ению

 
непроизводительны

х затрат и потерь рабо­
чего времени позволили снизить часы

 сверх­
урочной работы

 на 18,6 %
, но реш

ить вопро­
сы

, связанны
е с оптимизацией времени труда 

и отды
ха бригад, в полной мере не удалось. 

За ш
есть месяцев допущ

ено более 250 ты
сяч 

часов непроизводительны
х потерь рабочего 

времени с ростом к уровню
 прош

лого года на 
7 %

. У отдельны
х работников допущ

ено более 
120 часов сверхурочной работы

 на человека 
за первое полугодие. Вы

зы
вает озабочен­

ность и полож
ение с наруш

ением реж
има 

труда и отды
ха локомотивны

х бригад более 
двух ночей подряд. 

Заслуж
ивает вним

ания вопрос обеспече­
ния бы

товы
м

 топливом
 работников и нерабо­

таю
щ

их пенсионеров: вы
дано только 20 про­

центов от годового плана, что ниж
е уровня 

преды
дущ

их лет. За второй квартал вы
дано 

2100 тонн угля, что в два раза м
еньш

е, чем 

долж
но выдаваться еж

емесячно.
За истекш

ее полугодие силами правовы
х 

инспекторов проф
сою

за проведены
 56 пла­

новы
х и 55 внеплановы

х проверок. Анализ 
вы

явленны
х наруш

ений показал, что больш
ая 

их часть касается несвоевременного предо­
ставления еж

егодны
х оплачиваемы

х отпус­
ков, вы

плат отпускны
х, материальной помощ

и 
при уходе в отпуск, незаконного лиш

ения 
или 

сниж
ения 

прем
ии, 

наруш
ения 

сроков 
расчета при увольнении работников, нару­
ш

ений при привлечении к дисциплинарной 
ответственности. Количество требований об 
устранении наруш

ений трудовы
х прав работ­

ников по сравнению
 с первы

м полугодием 
2007 года возросло и составило 91 против 
87. Работникам структурны

х подразделений 
дороги по требованию

 правовой инспекции 
труда проф

сою
за возвращ

ено свы
ш

е 1 млн. 
600 ты

с. рублей неправомерно удерж
анны

х 
или недоплаченны

х сумм. 
Нуж

но признать, что, несмотря на раз­
личны

е меры
 поощ

рения и обязательства по 
вы

сокоэф
ф

ективном
у 

и 
добросовестном

у 
труду, приняты

е работниками дороги, допу­
щ

ены
 случаи наруш

ений дисциплины
 и ф

акты 
хищ

ения имущ
ества Компании. По сравнению

 
с аналогичны

м периодом прош
лого года эти 

наруш
ения сниж

ены
, но 12 работников совер­

ш
или прогулы

, 8 человек допустили пьянство 
на рабочем месте, 20 человек бы

ли непос­
редственно 

задерж
аны

 
за 

ф
акты

 
хищ

ения, 
из которы

х 14 —
 работники локомотивного 

хозяйства. 

конф
еренция 

трудового 
коллектива 

Дальневосточной железной дороги —
 ф

илиала 
ОАО «РЖ

Д» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению

 доклады начальни­
ка дороги и председателя дорож

ной объеди­
ненной первичной проф

сою
зной организации, 

а такж
е предоставленный Акт о выполнении 

Коллективного 
договора 

Дальневосточной 
ж

елезной дороги, подтверж
даю

щ
ие выполне­

ние обязательств сторонами договора.
2. Внесенные изменения и дополнения в кол­

лективный договор Дальневосточной ж
елезной 

дороги на 2008—
2010 годы с учетом уточнений, 

поправок, высказанных делегатами конф
ерен­

ции при их обсуж
дении одобрить и принять к 

исполнению
.

3. Отметить сбалансированность политики, 
проводимой руководством дороги и дорпроф

со­
ж

ем по развитию
 социального партнерства, а 

такж
е содерж

ательность выступлений участни­
ков конф

еренции трудового коллектива. 
4. 

Начальнику 
дороги 

—
 

ф
илиала 

ОАО 
«РЖ

Д» М
. М

. Заиченко, начальникам отделе­
ний и дирекций дороги, руководителям пред­
приятий, председателю

 дорож
ного комитета 

проф
сою

за В. И. Бабию
, председателям ф

или­
алов дорпроф

сож
а на отделениях, председате­

лям объединенных и первичных проф
сою

зных 
комитетов структурных подразделений во вто­
ром полугодии 2008 года:

4.1. Обеспечить выполнение обязательств 
дорож

ного коллективного договора по эф
ф

ек­
тивности работы и усилению

 социальной ответс­
твенности за результаты производствен­

но­экономической деятельности и исклю
чение 

имею
щ

ихся недостатков.
4.2. Обеспечить рост реальной заработной 

платы работников, гарантируя при этом сни­
ж

ение текучести кадров работников массовых 
проф

ессий. 
4.3. Гарантировать нормальный реж

им труда 
и отдыха работников дороги; принять меры по 
сниж

ению
 часов сверхурочной работы и оплаты 

в соответствии с ТК РФ
 уж

е допущ
енных сверх 

нормы часов работы.
4.4. Проанализировать полож

ение дел и 
вы

работать конкретны
е меры

 по обеспечению
 

бы
товы

м топливом работников предприятий 
дороги и ветеранов до начала отопительного 
сезона. 

4.5. Продолж
ить осущ

ествление контро­
ля за техническим

 содерж
анием

 санитарно­
бы

товы
х пом

ещ
ений, дом

ов отды
ха, пред­

приятий общ
ественного питания и добиться 

вы
полнения 

плановы
х 

рем
онтны

х 
работ, 

уком
плектования бы

товой техникой взам
ен 

изнош
енной. 

4.6. Добиваться улучш
ения медицинского­

обслуж
ивания работников и ветеранов доро­

ги, в полной мере используя возмож
ности 

обязательного и добровольного медицинского 
страхования. 

4.7. Определить первостепенной задачей 
проведение воспитательной работы

 в тру­
довы

х коллективах по исклю
чению

 случаев 
хищ

ения им
ущ

ества Ком
пании и укрепле­

нию
 производственной дисциплины

 на всех 
уровнях. 

5. Отделам организации и оплаты
 труда 

дороги, 
социально­экономической 

защ
иты 

дорпроф
сож

а в срок до 20 августа 2008 года 
проанализировать высказанные в ходе конф

е­
ренции критические замечания и предлож

ения, 
разработать мероприятия по их реализации.

6. 
Зам

естителям
 

начальника 
ж

елезной 
дороги, 

начальникам
 

служ
б, 

начальникам 
отделений и дирекций ж

елезной дороги в 
м

есячны
й срок направить в адрес вы

ступив­
ш

их на конф
еренции результаты

 рассм
от­

рения критических зам
ечаний и приняты

е 
м

еры
.

7. 
Редакциям 

газет 
«Дальневосточная 

магистраль» и «Проф
сою

зная ж
изнь» проин­

ф
ормировать работников дороги через газеты 

о работе конф
еренции. Продолж

ить освещ
ение 

материалов о ходе вы
полнения дорож

ного кол­
лективного договора, обязательств отделений 
и предприятий.

8. Контроль за вы
полнением

 настоящ
е­

го 
постановления 

возлож
ить 

со 
стороны  

адм
инистрации 

—
 

на 
главного 

инж
енера 

дороги В. А. Крапивного, со стороны
 дор­

проф
сож

а —
 на зам

естителя председателя 
В.В. Ш

ведова.

Начальник Дальневосточной  
ж

елезной дороги —
  

ф
илиала ОАО «РЖ

Д» 
М

. М
. ЗАИчЕНкО; 

Председатель дорож
ной объединенной  

первичной проф
сою

зной  
организации
В. И. БАБИй

Эстонии, в организациях ф
едерального ж

елез­
нодорож

ного транспорта, имущ
ество которых 

не внесено в уставный капитал ОАО «РЖ
Д» 

(например, ведомственная охрана, метрополи­
тен) в непрерывную

 продолж
ительность работы, 

даю
щ

ую
 право на получение вознаграж

дения, не 
вклю

чается.
7.2. Работникам, выбывш

им из компании по 
собственному ж

еланию
 в связи с выходом на 

пенсию
 (по старости или на пенсию

 по льготным 
основаниям) и вновь принятым на работу в ком­
панию

, стаж
 работы, даю

щ
ий право на получение 

вознаграж
дения не прерывается, в случае если 

перерыв в работе не превыш
ал трех месяцев и в 

этот период он не работал в других организациях 
и компаниях, но время перерыва в непрерывной 
продолж

ительности не учитывается.
Пример 1. Работник с окладом 12 тыс. руб­

лей увольняется в связи с выходом на пенсию
 

27 декабря 2014 года. На момент увольнения его 
стаж работы составлял 13 лет 11 месяцев 20 дней. 
Через 2 месяца работника принимаю

т на работу.
Производится расчет периода, за который 

работнику будет выплачиваться вознаграж
дение 

3 года 11 месяцев 20 дней = 3 x 12 + 11 + 
20/29,4 = 47,7 мес.

Размер вознаграж
дения на момент выхода 

на пенсию
 составит:

R = (12 000 х 5) : 60 х 47,7 = 47 700 руб.
Очередное право на выплату вознаграж

дения 
у работника возникает 5 марта 2016 года. В этом 
случае размер вознаграж

дения (при новом окла­
де 17 тыс. рублей) рассчитывается следую

щ
им 

образом:
R = (17 000 х 5) : 60 х (60 – 47,7) = 17 425 

руб., где 47,7 —
 период (количество месяцев), за 

который ему производилась выплата ранее.

8. Раздел 3, пункт 11 Положения
8.1. В связи с отсутствием в ф

илиалах и структур­
ных подразделениях ОАО «РЖ

Д» единого порядка 
учета продолжительности нахождения работников 
в отпуске по уходу за ребенком, начиная с 1 июля 
2008 года должна производиться отметка о продол­
жительности отпуска по уходу за ребенком в личной 
карточке работника (униф

ицированная ф
орма Т­2) 

в разделе X «Дополнительные сведения». Данный 
порядок распространяется на всех работников, кото­
рым в соответствии со ст. 256 Трудового кодекса РФ

 
предоставлялся отпуск по уходу за ребенком.

Работники, использовавш
ие отпуск по уходу 

за ребенком до достиж
ения им трех лет (1,5 лет, 

1 года или другие периоды, установленные ранее 
действую

щ
им 

законодательством, 
без 

учета 
периода временной нетрудоспособности), долж

­
ны представить справку, полученную

 с предыду­

щ
его места работы или архива, специалисту по 

управлению
 персоналом. В случае не предостав­

ления работником справки о продолж
ительности 

нахож
дения его в отпуске по уходу за ребенком, 

специалист по управлению
 персоналом пере­

считывает продолж
ительность работы на срок, 

равный количеству детей и максимальному пери­
оду нахож

дения в отпуске по уходу за ребенком 
(с учетом сущ

ествовавш
его законодательного 

периода на тот момент).
8.2. Время обучения по очной ф

орме в обра­
зовательных учреж

дениях высш
его и средне­

го проф
ессионального образования, имею

щ
их 

государственную
 аккредитацию

, стаж
 работы, 

даю
щ

ий право на получение вознаграж
дения, 

не прерывает, но время обучения не вклю
ча­

ется, если работник до поступления и после 
обучения работал в ф

илиалах и структурных 
подразделениях ОАО «РЖ

Д» или в организациях 
ф

едерального ж
елезнодорож

ного транспорта, 
имущ

ество которых внесено в уставный капитал 
ОАО «РЖ

Д».
8.3. Время работы в дочерних зависимых 

общ
ествах стаж

 работы, даю
щ

ий право на полу­
чение вознаграж

дения, не прерывает, но время 
работы в них не вклю

чается, если работник до и 
после перевода работал в ф

илиалах и структур­
ных подразделениях ОАО «РЖ

Д».

Право на полную
 достоверную

 
инф

ормацию
 об условиях труда и 

требованиях охраны
 труда  

на рабочем месте 
В статье 219 Трудового кодекса РФ

 закрепле­
но право работника на труд в условиях, отвечаю

­
щ

их требованиям охраны труда. Каж
дый работ­

ник имеет право на: 
—

 рабочее место, соответствую
щ

ее требова­
ниям охраны труда; 

—
 обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и проф
ес­

сиональных заболеваний в соответствии с ф
еде­

ральным законом; 
—

 получение достоверной инф
ормации от 

работодателя, соответствую
щ

их государствен­
ных органов и общ

ественных организаций об 
условиях и охране труда на рабочем месте, о 
сущ

ествую
щ

ем риске повреж
дения здоровья, а 

такж
е о мерах по защ

ите от воздействия вредных 
и (или) опасных производственных ф

акторов; 
—

 отказ от выполнения работ в случае воз­
никновения опасности для его ж

изни и здоровья 
вследствие наруш

ения требований охраны труда, 
за 

исклю
чением 

случаев, 
предусмотренны

х 
ф

едеральными законами, до устранения такой 
опасности; 

—
 обеспечение средствами индивидуальной 

и коллективной защ
иты в соответствии с тре­

бованиями охраны труда за счет средств рабо­
тодателя; 

—
 обучение безопасным методам и приемам П

ра
в

а
 ра

б
о

тн
и

к
а

 
в

 тр
уд

о
в

ы
х о

тн
о

ш
ен

и
я

х

н
а

 за
м

е
т

к
у

Извлечения из Трудового кодекса РФ
 и некоторы

е комментарии к ним по вопросам соблю
дения прав работников 

труда за счет средств работодателя; 
—

 
проф

ессиональную
 

переподготовку 
за 

счет средств работодателя в случае ликвидации 
рабочего места вследствие наруш

ения требова­
ний охраны труда; 

—
 запрос о проведении проверки условий и 

охраны труда на его рабочем месте ф
едеральным 

органом исполнительной власти, уполномочен­
ным на проведение государственного надзора и 
контроля за соблю

дением трудового законода­
тельства и иных нормативных правовых актов, 
содерж

ащ
их нормы трудового права, другими 

ф
едеральными органами исполнительной влас­

ти, осущ
ествляю

щ
ими ф

ункции по контролю
 и 

надзору в установленной сф
ере деятельности, 

органами исполнительной власти, осущ
ествляю

­
щ

ими государственную
 экспертизу условий труда, 

а такж
е органами проф

сою
зного контроля за 

соблю
дением трудового законодательства и иных 

актов, содержащ
их нормы трудового права; 

—
 обращ

ение в органы государственной влас­
ти Российской Ф

едерации, органы государствен­
ной власти субъектов Российской Ф

едерации и 
органы местного самоуправления, к работодате­
лю

, в объединения работодателей, а такж
е в про­

ф
ессиональные сою

зы, их объединения и иные 
уполномоченные работниками представительные 
органы по вопросам охраны труда; 

—
 личное участие или участие через своих 

представителей в рассмотрении вопросов, свя­
занных с обеспечением безопасных условий 
труда на его рабочем месте, и в расследовании 
произош

едш
его с ним несчастного случая на 

производстве или проф
ессионального заболе­

вания; 
—

 внеочередной медицинский осмотр (обсле­
дование) в соответствии с медицинскими реко­
мендациями с сохранением за ним места работы 
(долж

ности) и среднего заработка во время 
прохож

дения указанного медицинского осмотра 
(обследования); 

—
 компенсации, установленные в соответс­

твии с Трудовым кодексом РФ
, коллективным 

договором, соглаш
ением, локальным норматив­

ным актом, трудовым договором, если он занят 
на тяж

елых работах, работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 

указанны
е права работника соотносятся с 

обязанностями работодателя, которы
й обязан 

обеспечить: 
—

 безопасность работников при эксплуа­
тации зданий, сооруж

ений, оборудования, осу­
щ

ествлении технологических процессов, а такж
е 

применяемых 
в 

производстве 
инструментов, 

сырья и материалов; 
—

 применение сертиф
ицированных средств 

инднвидуальной и коллективной защ
иты работ­

ников; 
—

 
соответствую

щ
ие 

требованиям 
охраны 

труда условия труда на каж
дом рабочем месте; 

—
 реж

им труда и отдыха работников в соот­
ветствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содерж

ащ
ими 

нормы трудового права; 
—

 приобретение и выдачу за счет собственных 
средств сертиф

ицированных специальной одеж­15
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от

ни
ко

в 
ф

ил
иа

ло
в 

и 
ст

ру
кт

ур
ны

х 
по

др
аз

де
ле

ни
й 

ОА
О 

«Р
Ж

Д»
 н

а 
да

ту
 е

го
 в

ве
де

ни
я.

 
До

лж
но

ст
ны

е 
ок

ла
ды

 и
нд

ек
си

ру
ю

тс
я 

в 
со

от
­

ве
тс

тв
ии

 с
 К

ол
ле

кт
ив

ны
м 

до
го

во
ро

м 
ОА

О 
«Р

Ж
Д»

 
и 

ок
ру

гл
яю

тс
я 

до
 ц

ел
ог

о 
чи

сл
а:

 о
т 

0,
5 

и 
вы

ш
е 

—
 в

 с
то

ро
ну

 у
ве

ли
че

ни
я,

 м
ен

ее
 0

,5
 —

 в
 с

то
ро

­
ну

 у
ме

нь
ш

ен
ия

. 
Ра

зм
ер

ы 
пр

ои
нд

ек
си

ро
ва

нн
ых

 
до

лж
но

ст
ны

х 
ок

ла
до

в 
ут

ве
рж

да
ю

тс
я 

по
ф

ам
ил

ь­
но

 р
ук

ов
од

ит
ел

ем
 с

тр
ук

ту
рн

ог
о 

по
др

аз
де

ле
ни

я 
ж

ел
ез

но
й 

до
ро

ги
, 

ру
ко

во
ди

те
ле

м 
ст

ру
кт

ур
но

го
 

по
др

аз
де

ле
ни

я 
от

де
ле

ни
я,

 
ди

ре
кц

ии
, 

це
нт

ра
 

же
ле

зн
ой

 д
ор

ог
и,

 д
ол

жн
ос

тн
ые

 о
кл

ад
ы 

ра
бо

т­
ни

ко
в 

ор
га

на
 у

пр
ав

ле
ни

я 
же

ле
зн

ой
 д

ор
ог

и 
—

 
на

ча
ль

ни
ко

м 
же

ле
зн

ой
 д

ор
ог

и»
.

10
. И

ск
лю

чи
ть

 в
то

ро
й 

аб
за

ц 
пу

нк
та

 5
.3

. 
11

. П
ун

кт
 5

.5
 и

зл
ож

ит
ь 

в 
сл

ед
ую

щ
ей

 р
ед

ак
­

ци
и:

 «В
 п

ер
ио

д 
ос

об
о 

сл
ож

ны
х 

ме
те

ор
ол

ог
ич

ес
ки

х 
ус

ло
ви

й 
(м

ор
оз

ы,
 м

ет
ел

и,
 за

но
сы

 и
 д

ру
ги

е)
 р

аб
о­

чи
м,

 с
пе

ци
ал

ис
та

м 
и 

сл
уж

ащ
им

, в
ып

ол
ня

ю
щ

им
 

ра
бо

ты
 н

а 
от

кр
ыт

ом
 в

оз
ду

хе
, н

а 
вр

ем
я 

вы
по

лн
е­

ни
я 

эт
их

 р
аб

от
 м

ог
ут

 у
ст

ан
ав

ли
ва

ть
ся

 д
оп

ла
ты

 в
 

ра
зм

ер
е 

10
 п

ро
це

нт
ов

 т
ар

иф
но

й 
ст

ав
ки

 (
до

лж
­

но
ст

но
го

 о
кл

ад
а)

».
12

. П
ун

кт
 5

.5
.1

 и
зл

ож
ит

ь 
в 

сл
ед

ую
щ

ей
 р

ед
ак

­
ци

и:
 «П

ол
ож

ен
ия

 н
ас

то
ящ

ег
о 

пу
нк

та
 п

ри
ме

ня
ю

тс
я 

в 
за

ви
си

мо
ст

и 
от

 м
ет

ео
ро

ло
ги

че
ск

их
 у

сл
ов

ий
 с

 
уч

ет
ом

 т
ем

пе
ра

ту
ры

 в
оз

ду
ха

, с
ил

ы 
ве

тр
а,

 п
ри

ве
­

де
нн

ых
 в

 т
аб

ли
це

 №
 1

:
Та

бл
иц

а 
№

 1
М

ет
ео

ро
ло

ги
че

ск
ие

 н
ор

мы

Ск
ор

ос
ть

  в
ет

ра
, 

м/
с 

От
 0

 д
о 

6,
7

Бо
ле

е 
6,

7
Бо

ле
е 

8,
9

Те
мп

ер
ат

ур
а 

на
ру

ж
но

го
 в

оз
ду

ха
 

в 
гр

ад
ус

ах
 С

Ни
ж

е 
 –

21
Ни

ж
е 

 –
18

Ни
ж

е 
 –

12

До
пл

ат
а 

пр
ои

зв
од

ит
ся

 з
а 

ф
ак

ти
че

ск
и 

от
ра

­
бо

та
нн

ое
 в

ре
мя

 в
 м

ет
ео

ро
ло

ги
че

ск
их

 у
сл

ов
и­

ях
, 

пр
ив

ед
ен

ны
х 

в 
та

бл
иц

е 
№

 1
, 

по
дт

ве
рж

­
де

нн
ых

 и
нф

ор
ма

ци
ей

 г
ео

ф
из

ич
ес

ко
й 

ст
ан

ци
и 

(Г
Ф

С)
 Д

ор
ож

но
го

 ц
ен

тр
а 

ди
аг

но
ст

ик
и 

пу
те

во
го

 
хо

зя
йс

тв
а»

.
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13. Пункт 6.7 излож
ить в следую

щ
ей редак­

ции: «Руководителям, специалистам и служ
ащ

им 
могут устанавливаться надбавки:

—
 за вы

сокий уровень квалиф
икации, в 

размере до 30 %
 долж

ностного оклада, в том 
числе 

м
аш

инистам­инструкторам
 

локом
о­

тивны
х бригад надбавка за вы

сокий уровень 
квалиф

икации устанавливается при наличии 
1 класса квалиф

икации маш
иниста локомоти­

ва в размере до 25 %
, 2 класса квалиф

икации 
маш

иниста локомотива —
 до 15 %

 долж
ност­

ного оклада;
—

 за высокие достиж
ения в труде —

 в разме­
ре до 20 %

 долж
ностного оклада;

—
 за выполнение особо важ

ной работы —
 в 

размере до 30 %
 долж

ностного оклада (надбавка 
устанавливается на срок выполнения конкретных 
работ, но не более чем на календарный год); 

—
 за выполнение обязанностей не освобож

­

Полож
ение

о м
олодом

 специалисте Д
альневосточной ж

елезной дороги —
 

ф
илиала О

АО
 «РЖ

Д
»

денного руководителя группы работников одно­
го или нескольких направлений деятельности 
—

 в размере до 15 %
 долж

ностного оклада.
Надбавки 

устанавливаю
тся 

приказом 
начальника ж

елезной дороги, начальника отде­
ления, дирекции, центра ж

елезной дороги по 
согласованию

 с соответствую
щ

им проф
сою

з­
ны

м органом в пределах средств по ф
онду 

заработной платы
, предусмотренны

х в бю
д­

ж
ете затрат.

В 
случае 

недобросовестного 
исполнения 

работником своих трудовых обязанностей, нару­
ш

ений трудовой или производственной дисцип­
лины указанные надбавки отменяю

тся».
14. 

Раздел 
6 

«Выплаты 
стимулирую

щ
его 

характера» 
дополнить 

пунктами 
следую

щ
его 

содерж
ания:

«6.9. В целях усиления мотивации рабочих в 
освоении новой техники и технологий рабочим 
на срок освоения, но не более 6 месяцев, могут 

устанавливаться надбавки в размере до 20 %
 

тариф
ной ставки —

 при выполнении производс­
твенных заданий, или могут устанавливаться 
доплаты до уровня среднего заработка работ­
ника —

 при невыполнении производственных 
заданий. 

6.10. 
Производить 

вы
плату 

наставникам 
единовременного денеж

ного вознаграж
дения в 

размере от 0,5 долж
ностного оклада (месячной 

тариф
ной ставки) при осущ

ествлении наставни­
чества в отнош

ении 1­2 стаж
еров общ

ей продол­
ж

ительностью
 до 6 месяцев и до 1 долж

ностного 
оклада при наставничестве в отнош

ении 1­2 
стаж

еров общ
ей продолж

ительностью
 более 6 

месяцев.
Выплату производить по результатам утверж

­
дения отчетов наставника и стаж

ера о выполне­
нии плана стаж

ировки».
VI. Действую

щ
ее приложение №

 7 исклю
чить,  

заменив его новой редакцией: 

1. Общ
ие положения

1.1. Настоящ
ее Полож

ение, разработанное в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Ф

едерации, 
другими 

ф
едеральными 

закона­
ми и иными нормативными правовыми актами 
Российской Ф

едерации, нормативными докумен­
тами ОАО «РЖ

Д», коллективным договором ОАО 
«РЖ

Д» и Дальневосточной ж
елезной дороги 

—
 ф

илиала открытого акционерного общ
ества 

«Российские 
ж

елезны
е 

дороги», 
определяет 

статус и обязанности молодого специалиста, 
порядок организации его проф

ессионального 
развития, гарантии и компенсации, а такж

е обя­
занности ОАО «РЖ

Д», Дальневосточной ж
елез­

ной дороги —
 ф

илиала открытого акционерного 
общ

ества «Российские ж
елезные дороги» по 

отнош
ению

 к молодому специалисту.
1.2. Настоящ

ее Положение о молодом специа­
листе Дальневосточной железной дороги —

 ф
или­

ала открытого акционерного общ
ества «Российские 

железные дороги» (далее —
 Положение) направле­

но на расш
ирение возможностей проф

ессиональной 
ориентации и обучения студенческой молодежи в 
целях ее привлечения для трудоустройства в ОАО 
«РЖ

Д», адаптацию молодых специалистов к кор­
поративной среде, установление ими длительных 
трудовых отнош

ений с ОАО «РЖ
Д», предоставление 

им льгот и социальных гарантий.
Настоящ

ее Полож
ение распространяется на 

молодых специалистов структурных подразде­
лений 

Дальневосточной 
ж

елезной 
дороги —

 
ф

илиала 
откры

того 
акционерного 

общ
ества 

«Российские ж
елезные дороги».

1.3. Присвоение или лиш
ение статуса моло­

дого 
специалиста 

на 
основании 

Полож
ения 

осущ
ествляется 

распоряж
ением 

заместителя 
начальника дороги по кадрам и социальным 
вопросам по представлению

 руководителя пред­
приятия, отделения дороги, дирекции.

2. Статус молодого специалиста
2.1. 

К 
молоды

м 
специалистам 

относят­
ся 

выпускники 
образовательных 

учреж
дений 

высш
его и среднего проф

ессионального обра­
зования очной ф

ормы обучения в возрасте до 
тридцати лет, принятые на работу в ОАО «РЖ

Д» 
(далее —

 выпускники):
—

 после обучения на основе договора о 
целевой подготовке специалиста —

 в течение 
3 месяцев после окончания образовательного 
учреж

дения;
—

 на основании направления на работу, 
выданного образовательным учреж

дением по 
заявке подразделения ОАО «РЖ

Д», —
 в течение 

3 месяцев после окончания учебы;
—

 другие выпускники в год окончания обра­
зовательного учреж

дения.
2.2. Статус молодого специалиста —

 сово­
купность прав и обязанностей, возникаю

щ
их у 

выпускника образовательного учреж
дения со дня 

заклю
чения трудового договора с ОАО «РЖ

Д».
Статус молодого специалиста действует в 

течение трех лет.
В случае перевода с согласия служ

бы управ­
ления персоналом молодого специалиста из 
одного подразделения дороги в другое данный 
статус за ним сохраняется и срок его действия 
не прерывается.

2.3. Статус молодого специалиста однократ­
но продлевается (на период действия причины 
продления, но не более чем на три года и до 
возраста, не превыш

аю
щ

его полных тридцати 
лет) в случае:

—
 призыва на военную

 служ
бу;

—
 направления на стаж

ировку или обучение 
с отрывом от производства по основному месту 
работы;

—
 направления в очную

 аспирантуру для 
подготовки и защ

иты кандидатской диссертации 

на срок не более трех лет;
—

 длительного, более трех месяцев, нахож
­

дения на больничном листе, в том числе по 
причине беременности и родов;

—
 предоставления отпуска по уходу за ребен­

ком до достиж
ения им возраста трех лет.

2.4. Статус молодого специалиста до истече­
ния срока его действия утрачивается в случае:

—
 расторж

ения трудового договора по ини­
циативе молодого специалиста;

—
 

расторж
ения 

трудового 
договора 

по 
инициативе работодателя по основаниям, пре­
дусмотренны

м 
трудовы

м 
законодательством 

Российской Ф
едерации, в частности пунктами 

5—
8, 11, 14 части первой статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Ф
едерации.

2.5. Выпускники принимаются на работу в струк­
турные подразделения дороги на должности специ­
алистов в соответствии с нормативными документа­
ми, устанавливающ

ими соответствие между уров­
нем образования, специальностью и квалиф

икацией 
по образованию и должностями в ОАО «РЖ

Д».
2.6. Для лиц, окончивш

их имею
щ

ие государс­
твенную

 аккредитацию
 образовательные учреж

­
дения среднего и высш

его проф
ессионального 

образования и впервые поступаю
щ

их на работу 
по полученной специальности в течение одного 
года со дня окончания образовательного учреж

­
дения, в соответствии со статьей 70 Трудового 
кодекса Российской Ф

едерации испытание при 
приеме на работу не устанавливается. 

2.7. М
олодой специалист не подлеж

ит аттес­
тации в течение срока действия статуса молодого 
специалиста. 

3. Адаптация и проф
ессиональное развитие 

молодого специалиста
3.1. В целях эф

ф
ективного планирования 

и 
мониторинга 

проф
ессионального 

развития 
молодого специалиста, обучавш

егося на основе 

В целях обеспечения методического сопро­
вож

дения 
организации 

работы
 

по 
вы

плате 
работникам ОАО «РЖ

Д» единовременного воз­
награж

дения за преданность компании:
1. Утвердить прилагаемы

й Порядок приме­
нения отдельны

х пунктов Полож
ения о вы

пла­
те работникам ОАО «РЖ

Д» единовременного 
вознаграж

дения 
за 

преданность 
компании, 

утверж
денного распоряж

ением ОАО «РЖ
Д» от 

О
ткры

тое акционерное общ
ество 

«Российские ж
елезны

е дороги» 
(О

АО
 «РЖ

Д
»)

расПоряж
ение

5 августа 2008 г.  
    

     М
осква  

         
             №

 1664р

О
б утверж

дении П
орядка прим

енения отдельны
х 

пунктов П
олож

ения о вы
плате работникам

 О
АО

 «РЖ
Д

» 
единоврем

енного вознаграж
дения за преданность ком

пании

20 ию
ня 2008 года №

 1310р.
2. Руководителям ф

илиалов и других струк­
турных 

подразделений 
ОАО 

«РЖ
Д» 

довести 
утверж

денны
й 

настоящ
им 

распоряж
ением 

Порядок до сведения работников и обеспечить 
в соответствии с ним выплату единовременного 
вознаграж

дения за преданность компании в уста­
новленные сроки.

Президент ОАО «РЖ
Д» В. И. ЯкуНИН

УТВЕРЖ
ДЕНО

распоряж
ением ОАО «РЖ

Д»

Общ
ие положения

Настоящ
ий Порядок предназначен для ока­

зания методической помощ
и ф

илиалам и струк­
турным подразделениям ОАО «РЖ

Д» при про­
изводстве расчетов, связанных с выплатой еди­
новременного вознаграж

дения за преданность 
компании (далее —

 вознаграж
дение), предус­

мотренного Полож
ением о выплате работникам 

ОАО «РЖ
Д» единовременного вознаграж

дения 
за преданность компании, утверж

денного рас­
поряж

ением ОАО «РЖ
Д» от 20 ию

ня 2008 года 
№

 1310 (далее —
 Полож

ение).
Исчисление продолж

ительности работы, даю
­

щ
ей право на вознаграж

дение, и расчет размера 
вознаграж

дения 

1. Раздел 1, пункт 1 Положения
Вознаграж

дение выплачивается всем работ­
никам ф

илиалов и структурных подразделений 
ОАО «РЖ

Д», занятым во всех видах деятельнос­
ти, за исклю

чением следую
щ

их работников:
1) на которых распространяю

тся особеннос­
ти 

оплаты 
труда 

согласно 
приложению

 
№

 10 
Положения о корпоративной системе оплаты труда 
работников ф

илиалов и структурных подразделе­

Порядок 
Прим

енения отдельны
х Пунктов Полож

ения 
о вы

Плате работникам
 оао «рж

д» 
единоврем

енного вознаграж
дения  

за Пред
анность ком

Пании

ний открытого акционерного общ
ества «Российские 

железные дороги», утвержденного правлением ОАО 
«РЖ

Д» от 18­19 декабря 2006 года №
 40;

2) оплата труда которых осущ
ествляется в 

виде денеж
ного вознаграж

дения;
3) непроизводственной сф

еры, к которым 
отнесены работники негосударственных обра­
зовательных учреж

дений и негосударственных 
учреж

дений здравоохранения ОАО «РЖ
Д».

2. Раздел 2, пункт 3 Положения
Право на получение вознаграждения, начиная с 

1 января 2008 года, имею
т следую

щ
ие работники:

1) у которых наступила установленная про­
долж

ительность работы для выплаты вознаграж
­

дения (3 года, 5, 10, 15 лет и далее кратная 
5 годам);

2) увольняемые по собственному ж
еланию

 
в связи с достиж

ением пенсионного возраста, 
если непрерывная продолж

ительность их работы 
составляет более 3 лет;

3) увольняемые по сокращ
ению

 ш
тата или 

численности, по состоянию
 здоровья в соответс­

твии с медицинским заклю
чением, если непре­

рывная продолж
ительность их работы составля­

ет более 3 лет.

Работникам, 
уволенным 

по 
собственному 

ж
еланию

 в связи с достиж
ением пенсионного 

возраста, по сокращ
ению

 ш
тата или числен­

ности, по состоянию
 здоровья в соответствии с 

медицинским заклю
чением, размер вознаграж

­
дения рассчитывается пропорционально непре­
рывной продолж

ительности их работы.
Размер 

вознаграж
дения, 

вы
плачиваемы

й 
работнику впервые, во всех случаях подлеж

ит 
корректировке, выполненной в соответствии с 
прилож

ением к распоряж
ению

 ОАО «РЖ
Д» от 

20 ию
ня 2008 года №

 13 Ю
р (примеры расчетов 

приведены ниж
е).

Пример 1. Работник с долж
ностным окладом 

12 тыс. рублей уволился в связи с достиж
ением 

пенсионного возраста 10 января 2008 года. Стаж
 

работы на момент увольнения составлял 17 лет 
2 месяца и 7 дней.

Право на выплату вознаграж
дения у работ­

ника возникло в день увольнения, выплата была 
произведена в сентябре 2008 года.

Расчет производится в следую
щ

ей последо­
вательности:

1) определяется период работы с 1 апреля 
2007 года до дня увольнения работника. В рас­
сматриваемом примере он составит 9 месяцев 
10 дней; 

2) установленный период приводится к одной 
единице измерения —

 месяц:
9 месяцев 10 дней = 9 + 10/29,4 = 9,3 месяца, 

где 29,4 —
 среднемесячное число календарных 

дней в году;
3) 

определяется 
размер 

вознаграж
дения, 

который 
соответствует 

больш
ему 

стаж
евому 

значению
, в данном примере —

 установленному 
для работников, проработавш

их 20 лет;
4) производится индексация долж

ностного 
оклада, т. к. выплата производится после воз­
никновения права:

12 000 х 1,041 х 1,048 х 1,1 = 14 401 руб., где 
1,041 (1,048 и 1,1) —

 коэф
ф

ициенты индексации 
заработной платы, проводимой в ф

еврале, мае, 
ию

ле 2008 года;
5) производится расчет окончательного раз­

мера вознаграж
дения:

R = (14 401 х 5) : 60 х 9,3 = 11 161 руб., где 
5 —

 количество месячных тариф
ных ставок 

(окладов), установленное для работников со ста­
ж

ем работы 20 лет, 60 —
 количество месяцев 

за 5­летний период, 9,3 —
 количество месяцев, 

рассчитанное в пункте 2 примера 1.
Пример 2. Работник с долж

ностным окладом 
12 тыс. рублей увольняется в связи с достиж

ени­
ем пенсионного возраста 26 октября 2008 года. 
Стаж

 работы на момент увольнения составил 
12 лет 3 месяца и 21 день. 

Расчет производится в следую
щ

ей последо­
вательности:

1) определяется период работы с 1 апре­
ля 2007 года до дня увольнения работника. В 
рассматриваемом примере он составит 1 год 
6 месяцев 26 дней;

2) установленный период приводится к одной 
единице измерения —

 месяц:
1 год 6 месяцев 26 дней = 12 + 6 + 26/29,4 = 

18,9 мес.;
3) 

определяется 
размер 

вознаграж
дения, 

который 
соответствует 

больш
ему 

стаж
евому 

значению
, в данном примере —

 установленному 

от 5 августа 2008 г. №
 1664р
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ре
до

ст
ав

ля
ть

 к
ор

по
ра

ти
вн

ую
 п

од
де

рж
ку

 
дл

я 
ул

уч
ш

ен
ия

 ж
ил

ищ
ны

х 
ус

ло
ви

й;
е)

 с
оз

да
ва

ть
 ус

ло
ви

я,
 с

по
со

бс
тв

ую
щ

ие
 в

ов
ле

­
че

ни
ю

 м
ол

од
ых

 с
пе

ци
ал

ис
то

в 
в 

ра
зв

ит
ие

 к
ор

по
­

ра
ти

вн
ой

 к
ул

ьт
ур

ы;
 

ж
) с

оз
да

ва
ть

 ус
ло

ви
я 

дл
я 

ф
из

ич
ес

ко
го

 в
ос

пи
­

та
ни

я 
и 

ф
из

ич
ес

ко
го

 р
аз

ви
ти

я 
мо

ло
ды

х 
сп

ец
иа

­
ли

ст
ов

, в
ед

ен
ия

 з
до

ро
во

го
 о

бр
аз

а 
ж

из
ни

;
з)

 ф
ор

ми
ро

ва
ть

 у
 м

ол
од

ых
 с

пе
ци

ал
ис

то
в 

гр
аж

да
нс

ко
­п

ат
ри

от
ич

ес
ку

ю
 

по
зи

ци
ю

, 
ув

аж
и ­

те
ль

но
е 

от
но

ш
ен

ие
 к

 в
ет

ер
ан

ам
, 

тр
ад

иц
ия

м 
и 

ку
ль

ту
ре

 ж
ел

ез
но

до
ро

ж
но

го
 т

ра
нс

по
рт

а;
и)

 п
ро

во
ди

ть
 с

ор
ев

но
ва

ни
я,

 к
он

ку
рс

ы,
 н

ау
ч­

но
­п

ра
кт

ич
ес

ки
е 

ко
нф

ер
ен

ци
и,

 с
ле

ты
 м

ол
од

ых
 

сп
ец

иа
ли

ст
ов

;
к)

 о
бе

сп
еч

ив
ат

ь 
ин

ди
ви

ду
ал

ьн
ый

 п
од

хо
д 

к 
ра

бо
те

 с
 м

ол
од

ым
и 

сп
ец

иа
ли

ст
ам

и,
 н

ап
ра

вл
ен

­
ны

й 
на

 н
аи

бо
ле

е 
по

лн
ое

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
 и

 р
аз

ви
­

ти
е 

их
 т

во
рч

ес
ко

го
, и

нн
ов

ац
ио

нн
ог

о 
и 

на
уч

но
го

 
по

те
нц

иа
ла

.
5.

 Г
ар

ан
ти

и 
и 

ко
мп

ен
са

ци
и, 

пр
ед

ос
та

вл
яе

мы
е 

мо
ло

до
му

 с
пе

ци
ал

ис
ту

5.
1.

 М
ол

од
ом

у 
сп

ец
иа

ли
ст

у 
пр

ед
ос

та
вл

яю
тс

я 
га

ра
нт

ии
 и

 к
ом

пе
нс

ац
ии

 в
 с

оо
тв

ет
ст

ви
и 

с 
тр

уд
о­

вы
м 

за
ко

но
да

те
ль

ст
во

м 
Ро

сс
ий

ск
ой

 Ф
ед

ер
ац

ии
, 

ко
лл

ек
ти

вн
ы

м 
до

го
во

ро
м 

Да
ль

не
во

ст
оч

но
й 

ж
ел

ез
но

й 
до

ро
ги

 
—

 
ф

ил
иа

ла
 

ОА
О 

«Р
Ж

Д»
, 

це
ле

во
й 

пр
ог

ра
мм

ой
 О

АО
 «

РЖ
Д»

 «
М

ол
од

еж
ь 

ОА
О 

«Р
ос

си
йс

ки
е 

ж
ел

ез
ны

е 
до

ро
ги

» 
(2

00
6—

20
10

 гг
.)»

, 
но

рм
ат

ив
ны

ми
 

до
ку

ме
нт

ам
и 

ОА
О 

«Р
Ж

Д»
 и

 н
ас

то
ящ

им
 П

ол
ож

ен
ие

м.
5.

2.
 М

ол
од

ом
у 

сп
ец

иа
ли

ст
у 

по
сл

е 
пр

ие
ма

 
на

 р
аб

от
у 

вы
пл

ач
ив

ае
тс

я 
ед

ин
ов

ре
ме

нн
ое

 п
ос

о­
би

е 
в 

ра
зм

ер
е 

ме
ся

чн
ог

о 
до

лж
но

ст
но

го
 о

кл
ад

а 
(м

ес
яч

но
й 

та
ри

ф
но

й 
ст

ав
ки

). 
Пр

ав
о 

на
 п

ол
уч

е­
ни

е 
да

нн
ог

о 
по

со
би

я 
со

хр
ан

яе
тс

я 
у 

мо
ло

до
го

 
сп

ец
иа

ли
ст

а,
 р

ан
ее

 н
е 

во
сп

ол
ьз

ов
ав

ш
ег

ос
я 

эт
им

 
пр

ав
ом

 в
 с

ил
у 

ка
ки

х­
ли

бо
 о

бс
то

ят
ел

ьс
тв

, в
 т

еч
е ­

ни
е 

ср
ок

а 
ег

о 
на

хо
ж

де
ни

я 
в 

ст
ат

ус
е 

мо
ло

до
го

 
сп

ец
иа

ли
ст

а.
5.

3.
 П

ри
 н

ап
ра

вл
ен

ии
 м

ол
од

ог
о 

сп
ец

иа
ли

ст
а 

на
 р

аб
от

у,
 с

вя
за

нн
ую

 с
 п

ер
ее

зд
ом

 в
 д

ру
гу

ю
 

ме
ст

но
ст

ь:
а)

 о
пл

ач
ив

аю
тс

я 
ра

сх
од

ы 
на

 п
ер

ее
зд

 м
ол

о­
до

го
 с

пе
ци

ал
ис

та
 и

 ч
ле

но
в 

ег
о 

се
мь

и,
 а

 т
ак

ж
е 

на
 п

ро
во

з 
им

ущ
ес

тв
а 

в 
ра

зм
ер

е 
ф

ак
ти

че
ск

их
 

ра
сх

од
ов

, 
по

дт
ве

рж
де

нн
ых

 п
ро

ез
дн

ым
и 

до
ку

­
ме

нт
ам

и 
(к

 ч
ле

на
м 

се
мь

и 
мо

ло
до

го
 с

пе
ци

ал
ис

та
 

от
но

ся
тс

я 
ж

ен
а 

(м
уж

), 
а 

та
кж

е 
де

ти
 и

 р
од

ит
ел

и 
об

ои
х 

су
пр

уг
ов

, н
ах

од
ящ

ие
ся

 н
а 

ег
о 

иж
ди

ве
ни

и 
и 

пр
ож

ив
аю

щ
ие

 в
ме

ст
е 

с 
ни

м)
;

б)
 о

пл
ач

ив
аю

тс
я 

ра
сх

од
ы 

по
 о

бу
ст

ро
йс

тв
у 

на
 

но
во

м 
ме

ст
е 

ж
ит

ел
ьс

тв
а:

—
 в

 р
аз

ме
ре

 о
дн

ог
о 

до
лж

но
ст

но
го

 о
кл

ад
а 

и 
12

5



одной четвертой долж
ностного оклада молодого 

специалиста на каж
дого переезж

аю
щ

его члена 
семьи;

—
 в размере двух долж

ностных окладов и 
половины долж

ностного оклада молодого специ­
алиста на каж

дого переезж
аю

щ
его члена семьи 

при переезде в районы Крайнего Севера и при­
равненные к ним местности;

в) выплачиваю
тся суточные за каж

дый день 
нахож

дения в пути следования к месту работы 
в размерах, не менее установленных правитель­
ством Российской Ф

едерации для организаций, 
ф

инансируемых из ф
едерального бю

дж
ета;

г) предоставляется оплачиваемый отпуск для 
обустройства на новом месте ж

ительства про­
долж

ительностью
 до семи календарных дней;

д) 
возмещ

аю
тся 

расходы 
по 

временному 
найму ж

илого помещ
ения (кроме стоимости 

коммунальных услуг) в порядке и размерах, 
определенных нормативными документами ОАО 
«РЖ

Д», распоряж
ение ОАО «РЖ

Д» №
 1600 от 

02.08.2006 г., или в установленном порядке пре­
доставляется специализированное ж

илье.
Конкретные размеры возмещ

ения расходов, 
связанных с переездом в другой населенный 
пункт, и условия их возврата в случае увольне­
ния молодого специалиста предусматриваю

т­
ся в дополнительном соглаш

ении к трудовому 
договору.

5.4. М
олодому специалисту предоставляет­

ся корпоративная поддержка для приобретения 
жилого помещ

ения в собственность в соответс­
твии с нормативными документами ОАО «РЖ

Д». 
М

олодому специалисту, получивш
ему в соответс­

твии с нормативными документами ОАО «РЖ
Д» 

корпоративную
 

поддерж
ку 

на 
приобретение 

(строительство) жилого помещ
ения в собствен­

ность, предоставляется безвозмездная субсидия 
при рождении в его семье детей на погаш

ение 
части ипотечного кредита: при рождении первого 
ребенка —

 в размере стоимости 10 кв. метров 
общ

ей площ
ади жилого помещ

ения, при рожде­
нии второго ребенка —

 в размере стоимости 14 
кв. метров общ

ей площ
ади жилого помещ

ения, 
при рождении третьего ребенка и каждого пос­

ледую
щ

его —
 в размере стоимости 18 кв. метров 

общ
ей площ

ади ж
илого помещ

ения. Субсидия 
предоставляется работнику на каж

дого родив­
ш

егося ребенка, но не может превыш
ать остатка 

задолженности по оплате. 
Для работников, имею

щ
их статус молодого 

специалиста, а такж
е имевш

их этот статус до 
достиж

ения ими возраста 30 лет, ипотечная суб­
сидия предоставляется в размере ставки реф

и­
нансирования Банка России, в соответствии с 
нормативными документами ОАО «РЖ

Д», распо­
ряж

ение ОАО «РЖ
Д» №

 88р от 23.01.2007 г. 
5.5. М

олодому специалисту устанавливается 
еж

емесячная плата за содерж
ание его детей 

в 
негосударственны

х 
дош

кольны
х 

образова­
тельных учреж

дениях и общ
еобразовательных 

ш
колах­интернатах Дальневосточной ж

елезной 
дороги —

 ф
илиала ОАО «РЖ

Д» в размере до 5 
процентов еж

емесячных затрат на содерж
ание 

воспитанника в образовательном учреж
дении 

ОАО «РЖ
Д», с возмещ

ением расходов до полной 
стоимости за счет средств ОАО «РЖ

Д». 
5.6. Предоставлять детям молодых специ­

алистов места в детские сады вне очереди. 
Производить оплату за счет предприятия за 
посещ

ение 
детьми 

молоды
х 

специалистов 
детских дош

кольных муниципальных учреж
де­

ний на станциях, где отсутствую
т ведомствен­

ные детские сады, за вычетом стоимости роди­
тельской платы, установленной за посещ

ение 
ведомственных детских садов.

5.7. В случаях, предусмотренных законода­
тельством Российской Ф

едерации, оплату соот­
ветствую

щ
их налоговых сборов по пунктам 5.5, 

5.6 производит молодой специалист.

6. Обязанности молодого специалиста
6.1. М

олодой специалист долж
ен руководс­

твоваться следую
щ

ими основными корпоратив­
ными принципами поведения:

—
 уваж

ительное отнош
ение к традициям 

ОАО «РЖ
Д», Дальневосточной ж

елезной дороги, 
ж

елезнодорож
ного транспорта страны;

—
 прилож

ение максимума усилий для при­
обретения и развития проф

ессиональных знаний 
и навыков;

—
 ответственное выполнение поставленных 

производственны
х задач, соблю

дение произ­
водственной и трудовой дисциплины, точность 
и аккуратность при исполнении порученной 
работы;

—
 стремление овладеть смеж

ными проф
ес­

сиями для обеспечения оптимальной организа­
ции трудового и производственного процессов;

—
 проявление инициативы в поиске новых 

технических 
и 

организационны
х 

реш
ений, 

направленных на повыш
ение эф

ф
ективности 

работы Дальневосточной ж
елезной дороги —

 
ф

илиала ОАО «РЖ
Д»;

—
 участие в развитии корпоративной куль­

туры, 
умение 

взаимодействовать 
с 

другими 
работниками и руководством, реш

ать пробле­
мы объективно и бесконф

ликтно, строить вза­
имоотнош

ения на основе уваж
ения к личности, 

обеспечивать благоприятный климат в трудовом 
коллективе.

6.2. М
олодой специалист обязан:

—
 выполнять требования трудового зако­

нодательства Российской Ф
едерации и правил 

внутреннего трудового распорядка;
—

 проявлять инициативу, стремиться участ­
вовать в разработке и внедрении рационализа­
торских предлож

ений;
—

 изучать научно­техническую
 литературу, 

новую
 технику и современные технологии в 

целях соверш
енствования проф

ессионального 
уровня;

—
 качественно выполнять долж

ностные обя­
занности, устранять недостатки в своей работе;

—
 соблю

дать морально­этические нормы. 
6.3. М

олодой специалист возвращ
ает денеж

­
ные средства, выплаченные ему в соответствии с 
пунктами 5.2 и 5.3 настоящ

его Полож
ения:

а) если он не явился на работу или отказался 
приступить к работе без уваж

ительной причины, 
определяемой в соответствии с законодательс­
твом Российской Ф

едерации;
б) если он до окончания срока работы

, 
предусмотренного 

трудовы
м 

договором, 
а 

при отсутствии определенного срока —
 до 

истечения одного года работы
 уволился по 

собственному ж
еланию

 без уваж
ительной при­

чины
 или бы

л уволен за действия, которы
е в 

соответствии с законодательством Российской 
Ф

едерации явились основанием для прекращ
е­

ния трудового договора по инициативе рабо­
тодателя.

М
олодой специалист, который не явился на 

работу или отказался приступить к работе по ува­
ж

ительной причине, возвращ
ает выплаченные 

ему денеж
ные средства за вычетом понесенных 

расходов на переезд его и членов его семьи, а 
такж

е на провоз имущ
ества.

6.4. В случаях, указанных в пункте 2.4 насто­
ящ

его Полож
ения, молодой специалист, при­

нятый на работу в структурные подразделения 
Дальневосточной ж

елезной дороги —
 ф

илиала 
ОАО «РЖ

Д» в соответствии с договором о целе­
вой подготовке, возмещ

ает денеж
ные средства, 

выплаченные Дальневосточной ж
елезной доро­

гой образовательному учреж
дению

 за его обу­
чение, на условиях, предусмотренных договором 
о целевой подготовке специалиста (пропорци­
онально ф

актически отработанному в пределах 
срока трудового договора времени).

Прилож
ение №

 2

к П
олож

ению
 об уполном

оченном
 (доверенном

) лице по охране 
труда проф

ессионального сою
за

Российский Проф
сою

з железнодорожников и транспортны
х строителей

ПРЕДЛОЖ
ЕНИЕ

уполномоченного по охране труда проф
сою

зного комитета
« ____ » __________ 200___ г. №

 _____

Кому______________________________________________________________
 

 
 

 
 (долж

ность, Ф
.И.О.)

______________________________________________________________________________________________________________________________
 

 
 

 
 

(наименование структурного подразделения)
В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса РФ

, ст. 20 ф
едерального закона от 12.01.1996 г. №

 10­Ф
З «О проф

ессиональных сою
зах, их правах 

и гарантиях их деятельности» предлагаю
 устранить следую

щ
ие наруш

ения:

№
 п/п.

Перечень выявленных наруш
ений

Сроки устранения

Уполномоченный 
по охране труда ________________________________________ ____________________________ 
 

 
 

 
(дата, подпись) (Ф

.И.О.)

Предлож
ение получил: _______________________________________________________________

 
 

 
 

 
(дата, подпись)

Прилож
ение №

 3

к П
олож

ению
 об уполном

оченном
 (доверенном

) лице по охране 
труда проф

ессионального сою
за

Лицевая сторона

УД
О

СТО
ВЕРЕН

И
Е

уполном
оченного по охране труда проф

сою
зного ком

итета

Внутренняя сторона левая часть
___________________________________________________________________________________________ 
 

 
 

(наименование предприятия, учреж
дения, организации)

__________________________________________________________________________________________________
 

 
 

 
(ф

амилия, имя, отчество)
является уполномоченным по охране труда _____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________
    (долж

ность, Ф
.И.О. и подпись руководителя организации (структурного подразделения), выдавш

его удостоверение)
__________________________________________________________________________________________________

« ____ » _____________________ 200___ года 

Внутренняя сторона правая часть
Ф

ото           _______________________
 

 
(личная подпись)

Предъявитель удостоверения имеет право проверять состояние охраны труда в ________________________________
___________________________________________________________________________________________________
 

 
 

 
(наименование подразделения)

и выдавать обязательные к рассмотрению
 Предложения об устранении выявленных наруш

ений требований охраны труда

Примечания: 1. Рекомендуемый размер удостоверения в слож
енном виде 90 х 65 мм; 2. Размер ф

отокарточки 3 х 4 с уголком для печати.

 
 

 
Действителен до: « ___ » _________200__ года

Печать

11
6



5)
 с

об
лю

де
ни

е 
ра

бо
тн

ик
ам

и 
пр

ав
ил

 и
 и

нс
­

тр
ук

ци
й 

по
 

ох
ра

не
 

тр
уд

а,
 

те
хн

ол
ог

ич
ес

ки
х 

пр
оц

ес
со

в 
бе

зо
па

сн
ог

о 
пр

ои
зв

од
ст

ва
 

ра
бо

т. 
Пр

ав
ил

ьн
ос

ть
 п

ри
ме

не
ни

я 
им

и 
ср

ед
ст

в 
ин

ди
ви

­
ду

ал
ьн

ой
 з

ащ
ит

ы;
6)

 п
ре

до
ст

ав
ле

ни
е 

ра
бо

тн
ик

ам
 л

ьг
от

 и
 к

ом
­

пе
нс

ац
ий

 н
а 

тя
ж

ел
ых

 р
аб

от
ах

 и
 р

аб
от

ах
 с

 в
ре

д­
ны

ми
 и

 о
па

сн
ым

и 
ус

ло
ви

ям
и 

тр
уд

а 
в 

со
от

ве
тс

­
тв

ии
 с

 р
ез

ул
ьт

ат
ам

и 
ат

те
ст

ац
ии

 р
аб

оч
их

 м
ес

т, 
ко

лл
ек

ти
вн

ым
 д

ог
ов

ор
ом

 (с
ог

ла
ш

ен
ие

м)
;

7)
 С

во
ев

ре
ме

нн
ос

ть
 в

ыд
ач

и 
мо

ло
ка

 и
ли

 д
ру

­
ги

х 
ра

вн
оц

ен
ны

х 
пи

щ
ев

ых
 п

ро
ду

кт
ов

 р
аб

от
ни

ка
м,

 
им

ею
щ

им
 п

ра
во

 н
а 

их
 п

ол
уч

ен
ие

, а
 та

кж
е 

ле
че

бн
о­

пр
оф

ил
ак

ти
че

ск
ог

о 
пи

та
ни

я 
на

 р
аб

от
ах

 с
 о

со
бо

 
вр

ед
ны

ми
 у

сл
ов

ия
ми

 тр
уд

а;
8)

 о
бе

сп
еч

ен
ие

 р
аб

от
ни

ко
в 

мы
ло

м 
ил

и 
ин

ым
и 

см
ыв

аю
щ

им
и 

ср
ед

ст
ва

ми
 (з

ащ
ит

ны
ми

 и
 р

ег
ен

е­
ри

ру
ю

щ
им

и 
кр

ем
ам

и 
дл

я 
ру

к,
 о

чи
щ

аю
щ

им
и 

па
с­

та
ми

) 
и 

(и
ли

) 
об

ез
вр

еж
ив

аю
щ

им
и 

ср
ед

ст
ва

ми
 в

 

со
от

ве
тс

тв
ии

 с
 т

ип
ов

ым
и 

но
рм

ам
и 

и 
ко

лл
ек

ти
в­

ны
м 

до
го

во
ро

м 
(с

ог
ла

ш
ен

ие
м)

;
9)

 
со

от
ве

тс
тв

ие
 

те
хн

ич
ес

ко
го

 
со

ст
оя

ни
я 

зд
ан

ий
, 

со
ор

уж
ен

ий
, 

об
ор

уд
ов

ан
ия

, 
ма

ш
ин

 и
 

ме
ха

ни
зм

ов
, 

ин
ст

ру
ме

нт
а 

тр
еб

ов
ан

ия
м 

но
рм

 
ох

ра
ны

 т
ру

да
;

10
) 

ис
пр

ав
но

ст
ь 

са
ни

та
рн

о­
бы

то
вы

х 
по

ме
­

щ
ен

ий
, 

об
ес

пе
че

ни
е 

ра
бо

тн
ик

ов
 г

ар
де

ро
бн

ым
и 

ш
ка

ф
ам

и,
 р

ук
ом

ой
ни

ка
ми

, д
уш

ев
ым

и,
 к

ом
на

та
­

ми
 п

ри
ем

а 
пи

щ
и,

 т
уа

ле
та

ми
;

11
) 

св
ое

вр
ем

ен
но

е 
ра

сс
ле

до
ва

ни
е 

и 
во

зм
е­

щ
ен

ие
 в

ре
да

, п
ри

чи
не

нн
ог

о 
зд

ор
ов

ью
 р

аб
от

ни
ка

 
в 

ре
зу

ль
та

те
 п

ро
из

ош
ед

ш
их

 н
ес

ча
ст

ны
х 

сл
уч

ае
в 

на
 п

ро
из

во
дс

тв
е.

 В
ып

ол
не

ни
е 

ме
ро

пр
ия

ти
й 

по
 

пр
ед

уп
ре

ж
де

ни
ю

 н
ес

ча
ст

ны
х 

сл
уч

ае
в;

 
12

) 
Ус

тр
ан

ен
ие

 н
ар

уш
ен

ий
, 

вы
яв

ле
нн

ых
 в

 
ст

ру
кт

ур
но

м 
по

др
аз

де
ле

ни
и 

пр
и 

пр
ов

ед
ен

ии
 

тр
ех

ст
уп

ен
ча

то
го

 к
он

тр
ол

я,
 ц

ел
ев

ых
 и

 к
ом

пл
ек

­
сн

ых
 п

ро
ве

ро
к;

13
) 

со
бл

ю
де

ни
е 

в 
по

др
аз

де
ле

ни
и 

тр
еб

ов
а­

ни
й 

эл
ек

тр
об

ез
оп

ас
но

ст
и,

 п
ро

мб
ез

оп
ас

но
ст

и 
и 

по
ж

ар
но

й 
бе

зо
па

сн
ос

ти
;

14
) 

со
бл

ю
де

ни
е 

ра
бо

тн
ик

ам
и 

ст
ру

кт
ур

ны
х 

по
др

аз
де

ле
ни

й 
пр

ав
ил

 в
ну

тр
ен

не
го

 т
ру

до
во

го
 

ра
сп

ор
яд

ка
;

15
) с

во
ев

ре
ме

нн
ое

 п
ро

ве
де

ни
е с

 р
аб

от
ни

ка
ми

 
об

уч
ен

ия
 и

 и
нс

тр
ук

та
ж

ей
 п

о 
ох

ра
не

 т
ру

да
;

16
) 

те
хн

ич
ес

ко
е 

со
ст

оя
ни

е 
гр

уз
оп

од
ъе

мн
ых

 
ме

ха
ни

зм
ов

, 
гр

уз
оз

ах
ва

тн
ых

 п
ри

сп
ос

об
ле

ни
й,

 
гр

уз
оп

од
ъе

мн
ой

 т
ар

ы;
17

) 
об

ор
уд

ов
ан

ие
 и

 о
ф

ор
мл

ен
ие

 у
го

лк
ов

 п
о 

ох
ра

не
 тр

уд
а,

 н
ал

ич
ие

 н
ео

бх
од

им
ой

 и
нф

ор
ма

ци
и 

по
 о

рг
ан

из
ац

ии
 р

аб
от

ы 
в 

об
ла

ст
и 

ох
ра

ны
 т

ру
да

, 
об

уч
ен

ию
 р

аб
от

ни
ко

в 
по

 о
хр

ан
е 

тр
уд

а,
 о

бе
сп

е­
че

ни
ю

 и
х 

сп
ец

од
еж

до
й,

 с
пе

цо
бу

вь
ю

 и
 д

ру
ги

ми
 

ср
ед

ст
ва

ми
 и

нд
ив

ид
уа

ль
но

й 
за

щ
ит

ы,
 а

 т
ак

ж
е 

мо
ло

ко
м,

 м
ыл

ом
, 

Дн
ю

 о
хр

ан
ы 

тр
уд

а,
 д

ея
те

ль
­

но
ст

и 
уп

ол
но

мо
че

нн
ых

 и
 т

. д
.

Ф
ор

ма
 I—

IV
  

 
 

 
 

 
 

 
 

Ут
ве

рж
да

ю
:

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

 _
__

__
__

__
__

_
(п

од
пи

сь
 р

ук
ов

од
ит

ел
я)

 (Ф
.И

.О
.) 

 в
ыб

ор
но

го
 о

рг
ан

а

Со
ст

ав
ля

ет
ся

 у
по

лн
ом

оч
ен

ны
м 

дв
а 

ра
за

 в
 го

д 
(с

 п
оя

сн
ит

ел
ьн

ой
 з

ап
ис

ко
й)

 и
 н

е 
по

зд
не

е 
15

 я
нв

ар
я 

и 
15

 и
ю

ля
 п

ос
ле

 о
тч

ет
но

го
 п

ер
ио

да
 п

ре
дс

та
вл

яе
тс

я 
в 

ко
ми

те
т 

пе
рв

ич
но

й 
пр

оф
со

ю
зн

ой
 о

рг
ан

из
ац

ии
.

от
че

т
о 

ра
бо

те
 у

по
лн

ом
оч

ен
но

го
 п

о 
ох

ра
не

 тр
уд

а 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

со
ю

за
за

__
__

__
__

_ 
го

д
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

(п
ол

но
е 

на
им

ен
ов

ан
ие

: Ф
.И

.О
., 

до
лж

но
ст

ь,
 п

од
ра

зд
ел

ен
ие

 (у
ча

ст
ок

)
Сл

уж
еб

ны
й 

те
ле

ф
он

:_
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_

№
 п

/п
На

им
ен

ов
ан

ие
 п

ок
аз

ат
ел

ей
Пе

ри
од

От
че

тн
ый

Пр
ед

ыд
ущ

ий
1

Пр
ов

ед
ен

о 
пр

ов
ер

ок
, п

ри
 э

то
м:

 
1.

1
вы

яв
ле

но
 н

ар
уш

ен
ий

1.
2

вы
да

но
 п

ре
дл

ож
ен

ий
2

Ко
ли

че
ст

во
 с

ов
ме

ст
ны

х 
пр

ов
ер

ок
:

2.
1

в 
со

ст
ав

е 
ко

ми
те

та
 (к

ом
ис

си
и)

 п
о 

ох
ра

не
 т

ру
да

—
 в

ыя
вл

ен
о 

на
ру

ш
ен

ий
2.

2
с 

те
хн

ич
ес

ки
м 

ин
сп

ек
то

ро
м 

тр
уд

а
—

 в
ыя

вл
ен

о 
на

ру
ш

ен
ий

3
Ко

ли
че

ст
во

 вн
ед

ре
нн

ых
 пр

ед
ло

же
ни

й 
по

 ул
уч

ш
ен

ию
 ус

ло
ви

й 
и 

ох
ра

ны
 тр

уд
а

4
Ко

ли
че

ст
во

 в
ыд

ан
ны

х 
пр

ед
ло

ж
ен

ий
 о

 п
ри

ос
та

но
вк

е 
ра

бо
т 

в 
св

яз
и 

с 
уг

ро
зо

й 
ж

из
ни

  
и 

зд
ор

ов
ью

 р
аб

от
ни

ко
в

5
Уч

ас
ти

е 
в 

ра
бо

те
 к

ом
ис

си
й 

по
 р

ас
сл

ед
ов

ан
ию

 н
ес

ча
ст

ны
х 

сл
уч

ае
в,

 п
ро

из
ош

ед
ш

их
 в

 п
од

ра
зд

ел
ен

ии
 

6
Ко

ли
че

ст
во

 р
ас

см
от

ре
нн

ых
 т

ру
до

вы
х 

сп
ор

ов
 п

о 
ус

ло
ви

ям
 т

ру
да

 (в
 с

ос
та

ве
 к

ом
ис

си
и)

, к
ол

.

7
Ко

ли
че

ст
во

 п
ро

ве
ро

к 
с 

ру
ко

во
ди

те
ля

ми
 ц

ех
а 

(б
ри

га
ды

, с
ме

ны
) п

ри
 п

ро
ве

де
ни

и 
2­

й 
ст

уп
ен

и 
ко

нт
ро

ля

Пр
ил

ож
ен

ие
 №

 1

к 
П

ол
ож

ен
ию

 о
б 

уп
ол

но
м

оч
ен

но
м

 (
до

ве
ре

нн
ом

) 
ли

це
 п

о 
ох

ра
не

 
тр

уд
а 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
со

ю
за

По
яс

ни
те

ль
на

я 
за

пи
ск

а
В 

по
яс

ни
те

ль
но

й 
за

пи
ск

е 
к 

ци
ф­

ро
во

му
 м

ат
ер

иа
лу

 (ф­
ор

ма
 I—

V)
 н

ео
бх

од
им

о 
пр

ив
ес

ти
 к

он
кр

ет
ны

е 
пр

им
ер

ы
 р

аб
от

ы
 у

по
лн

ом
оч

ен
но

го
 п

о 
на

пр
ав

ле
ни

ям
 е

го
 д

ея
те

ль
но

ст
и.

 В
 з

ап
ис

ке
 о

тр
аз

ит
ь 

ре
зу

ль
та

­
ты

 р
аб

от
ы

 в
 с

оо
тв

ет
ст

ви
и 

с 
пр

ил
аг

ае
мы

м 
в 

да
нн

ом
 П

ол
ож

ен
ии

 п
ер

еч
не

м 
во

пр
ос

ов
 д

ля
 у

по
лн

ом
оч

ен
­

но
го

 п
ри

 п
ро

ве
де

ни
и 

на
бл

ю
де

ни
й 

со
ст

оя
ни

я 
ус

ло
ви

й 
и 

ох
ра

ны
 т

ру
да

 в
 п

од
ра

зд
ел

ен
ии

.

Пр
ил

ож
ен

ие
: П

оя
сн

ит
ел

ьн
ая

 з
ап

ис
ка

  
на

 _
__

__
__

_ 
ли

ст
ах

« 
__

__
 »

 _
__

__
__

__
__

__
_ 

20
0_

_ 
г.

Уп
ол

но
мо

че
нн

ый
 п

о 
ох

ра
не

 т
ру

да
 _

__
__

__
_ 

__
__

__
__

__
__

__
__

_
 

 
 (п

од
пи

сь
) (

Ф
.И

.О
.)

VI
I. 

Вк
лю

чи
ть

 в
 п

ун
кт

 1
0 

пр
ил

ож
ен

ия
 №

 1
7 

«П
ол

ож
ен

ие
 о

 п
ор

яд
ке

 о
бе

сп
еч

ен
ия

 п
ут

ев
ка

ми
 в

 
са

на
то

рн
о­

ку
ро

рт
ны

е 
и 

оз
до

ро
ви

те
ль

ны
е 

уч
ре

ж
­

де
ни

я 
ра

бо
тн

ик
ов

 д
ор

ог
и 

и 
чл

ен
ов

 и
х с

ем
ей

» 
тр

е­
ти

й 
аб

за
ц 

сл
ед

ую
щ

ег
о 

со
де

рж
ан

ия
: «

Ра
бо

тн
ик

ам
 

ло
ко

мо
ти

вн
ых

 б
ри

га
д,

 п
ро

хо
дя

щ
им

 п
о 

на
пр

ав
­

ле
ни

ю
 л

еч
еб

но
­п

ро
ф

ил
ак

ти
че

ск
их

 у
чр

еж
де

ни
й 

в 
са

на
то

ри
ях

­п
ро

ф
ил

ак
то

ри
ях

 д
ор

ог
и 

10
­д

не
вн

ую
 

ре
аб

ил
ит

ац
ию

 в
 п

ер
ио

д 
оч

ер
ед

но
го

 о
пл

ач
ив

ае
­

мо
го

 о
тп

ус
ка

 п
ут

ев
ки

 в
ыд

аю
тс

я 
за

 с
че

т р
ас

хо
до

в 
ст

ру
кт

ур
ны

х 
по

др
аз

де
ле

ни
й 

от
де

ле
ни

й 
до

ро
ги

».
 

VI
II.

 В
не

ст
и 

из
ме

не
ни

е 
в 

пр
ил

ож
ен

ие
 №

 1
8 

Пр
ил

ож
ен

ие
 №

 1
8

см
ет

а
на

 с
ан

ат
ор

но
­к

ур
ор

тн
ое

 л
еч

ен
ие

 п
о 

Д
ВО

СТ
 ж

. д
. —

  
ф

ил
иа

лу
 О

АО
 «

РЖ
Д

» 
на

 2
00

8 
го

д

На
им

ен
ов

ан
ие

 с
ан

ат
ор

ия

По
тр

еб
но

ст
ь 

в 
пу

те
вк

ах
 н

а 
20

08
 го

д
Ча

ст
ич

на
я 

оп
ла

та
 2

0 
%

 ,
пе

нс
ио

не
ры

 
—

 5
 %

, 
ру

б.

Су
мм

а 
оп

ла
ты

 б
ез

 ч
ас

ти
чн

ой
 

ст
ои

мо
ст

и,
 

ру
б.

ко
л­

во
 

пу
те

во
к 

в 
ме

ся
ц,

 
ш

т.

ко
л­

во
 

пу
те

во
к 

в 
го

д,
 

ш
т.

су
мм

а 
оп

ла
ты

 п
ут

ев
ок

 
на

 го
д,

 
ру

б.

1.
 З

др
ав

ни
цы

 О
АО

 «
РЖ

Д»
, с

ан
ат

ор
ии

­п
ро

ф
ил

ак
то

ри
и

Ж
ел

ез
но

до
ро

ж
ни

к
20

24
0

62
82

00
0

12
56

40
0

50
25

60
0

Ж
ел

ез
но

до
ро

ж
ни

к,
 

ре
аб

ил
ит

ац
ия

80
96

0
11

47
24

80
11

47
24

80

Эк
сп

ре
сс

15
18

0
47

11
50

0
94

23
00

37
69

20
0

Эк
сп

ре
сс

, р
еа

би
ли

та
ци

я
50

60
0

71
70

30
0

71
70

30
0

Го
ря

чи
й 

кл
ю

ч
40

48
0

12
56

40
00

25
12

80
0

10
05

12
00

На
де

ж
да

15
18

0
47

11
50

0
94

23
00

37
69

20
0

На
де

ж
да

, р
еа

би
ли

та
ци

я
25

30
0

35
85

15
0

35
85

15
0

Оз
до

ро
ви

те
ль

ны
й 

це
нт

р 
на

 с
т. 

Ру
ж

ин
о,

 р
еа

би
ли

та
ци

я
24

28
8

34
41

74
4

34
41

74
4

Ит
ог

о 
пр

оф
ил

ак
то

ри
и

26
9

32
28

53
93

86
74

56
53

80
0

48
28

48
74

Са
на

то
ри

и 
Ди

ре
кц

ии
 м

ед
ик

о­
те

хн
ич

ес
ко

го
 и

 ф
ар

ма
­

це
вт

ич
ес

ко
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

29
35

5
13

86
87

50
27

73
75

0
11

09
50

00

Ит
ог

о 
по

 1
­м

у 
ра

зд
ел

у
29

8
35

83
67

80
74

24
84

27
55

0
59

37
98

74

2.
 З

др
ав

ни
цы

, н
е 

вх
од

ящ
ие

 в
 с

ис
те

му
 О

АО
 «

РЖ
Д»

Ш
ма

ко
вк

а
25

30
0

75
00

00
0

15
00

00
0

60
00

00
0

Ку
ль

ду
р

11
13

2
33

00
00

0
66

00
00

26
40

00
0

Бе
ло

ку
ри

ха
25

30
0

10
11

04
98

20
22

10
0

80
88

39
8

Ус
су

ри
4

48
92

00
0

18
40

0
73

60
0

Ам
ур

ск
ий

 з
ал

ив
9

10
8

27
00

00
0

54
00

00
21

60
00

0

Ит
ог

о 
по

 2
­м

у 
ра

зд
ел

у
74

88
8

23
70

24
98

47
40

50
0

18
96

19
98

3.
 Б

аз
ы 

от
ды

ха
50

60
0

84
00

00
0

16
80

00
0

67
20

00
0

Ит
ог

о 
по

 3
­м

у 
ра

зд
ел

у
50

60
0

84
00

00
0

16
80

00
0

67
20

00
0

Вс
ег

о 
дл

я 
ра

бо
та

ю
щ

их
42

2
50

71
99

90
99

22
14

84
80

50
85

06
18

72

Пе
нс

ио
не

ры
42

50
4

12
76

63
16

63
83

16
12

12
80

00

Вс
ег

о
46

4
55

75
11

26
76

23
8

15
48

63
65

97
18

98
73

В 
то

м 
чи

сл
е 

ре
аб

ил
ит

ац
ия

17
9

21
48

25
66

96
74

0
25

66
96

74

«С
ме

та
 

ра
сх

од
ов

ан
ия

 
ср

ед
ст

в 
на

 
са

на
то

рн
о­

ку
ро

рт
но

е 
ле

че
ни

е 
ра

бо
тн

ик
ов

 
ДВ

ОС
Т 

ж
. д

. 
—

 ф
ил

иа
ла

 О
АО

 «
РЖ

Д»
 в

 с
вя

зи
 с

 и
зм

ен
ен

ия
ми

 
в 

по
ря

дк
е 

вы
де

ле
ни

я 
пу

те
во

к 
на

 р
еа

би
ли

та
ци

ю
 

ра
бо

тн
ик

ам
 

ло
ко

мо
ти

вн
ых

 
бр

иг
ад

, 
ис

кл
ю

чи
в 

ча
ст

ич
ну

ю
 о

пл
ат

у 
по

 э
то

й 
по

зи
ци

и.

10
7



IX. Вклю
чить в перечень прилож

ений прилож
ение №

 24 «Полож
ение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда» в следую

щ
ей редакции:

1. Общ
ие положения

1.1. Настоящ
ее Полож

ение об уполномочен­
ном (доверенном) лице по охране труда про­
ф

ессионального сою
за (далее —

 Полож
ение) 

разработано 
в 

соответствии 
со 

статьей 
370 

Трудового 
кодекса 

Российской 
Ф

едерации, 
ф

едеральным законом «О проф
ессиональных 

сою
зах, их правах и гарантиях деятельности», 

«Рекомендациями по организации работы упол­
номоченного 

(доверенного) 
лица 

по 
охране 

труда проф
ессионального сою

за или трудового 
коллектива (утв. постановлением М

интруда РФ
 

от 8.04.1994 г. №
 30), Типовым полож

ением об 
уполномоченном (доверенном) лице по охране 
труда проф

ессионального сою
за (постановление 

Ф
НПР от 18.10.2006 г. №

 4­3), определяет основ­
ные направления деятельности, права и обя­
занности уполномоченного (доверенного) лица 
по охране труда (далее —

 уполномоченный) по 
осущ

ествлению
 проф

сою
зного контроля за соб­

лю
дением требований охраны труда в структур­

ных подразделениях Дальневосточной ж
елезной 

дороги, в которых работаю
т члены проф

сою
за.

1.2. Уполномоченный является представите­
лем проф

сою
зного комитета организации и в 

своей деятельности руководствуется Трудовым 
кодексом РФ

, иными законодательными и нор­
мативными актами по охране труда, настоящ

им 
Полож

ением, коллективным договором и поста­
новлениями первичной организации проф

сою
за 

и ее выборных органов. 
1.3. Комитет первичной проф

сою
зной орга­

низации 
обеспечивает 

выборы 
уполномочен­

ных в каж
дом ее структурном подразделении. 

Численность 
уполномоченны

х, 
порядок 

их 
избрания устанавливаю

тся локальным норматив­
ным актом в зависимости от конкретных усло­
вий и структуры производства и необходимости 
обеспечения систематического общ

ественного 
контроля за соблю

дением безопасных условий 
труда на рабочих местах в каж

дом структурном 
подразделении.

1.4. Уполномоченные избираю
тся открытым 

голосованием 
на 

собраниях 
(конф

еренциях) 
цеховых 

комитетов 
проф

сою
за 

из 
наиболее 

инициативных и грамотных членов проф
сою

за, 
пользую

щ
ихся уваж

ением и авторитетом в кол­
лективе. Уполномоченные избираю

тся на срок 
полномочий выборного проф

сою
зного органа, 

итоги выборов уполномоченных утверж
даю

тся 
на заседании проф

сою
зного комитета органи­

зации. Копия протокола (или выписка) об избра­
нии уполномоченных передаю

тся руководству 
предприятия для проведения соответствую

щ
ей 

работы (выдачи удостоверений, бланков предло­
ж

ений и т. д.).
1.5. Уполномоченным не мож

ет быть избран 
работник (долж

ностное лицо), который по зани­

Полож
ение

об уполном
оченном

 (доверенном
) лице по охране труда 

проф
ессионального сою

за
маемой долж

ности несет ответственность за 
обеспечение безопасных условий и охраны труда 
в организации, ее структурном подразделении 
(мастер, начальник участка, смены, прораб). 

1.6. Выдвиж
ение уполномоченных в состав 

совместного комитета (комиссии) по охране 
труда в качестве представителей работников осу­
щ

ествляется на основании реш
ения комитета 

первичной проф
сою

зной организации.
1.7. 

Уполномоченные 
осущ

ествляю
т 

свою
 

деятельность во взаимодействии с руководи­
телями производственных участков и иными 
долж

ностными лицами структурного подразде­
ления, в том числе со специалистом по охране 
труда, а такж

е комитетом (комиссией) по охране 
труда, технической инспекцией труда проф

сою
­

за. Руководство деятельностью
 уполномоченных 

осущ
ествляется комитетом первичной проф

со­
ю

зной организации.
1.8. Уполномоченные периодически отчиты­

ваю
тся о своей работе на собраниях цеха (смены, 

бригады) или на заседании комитета первичной 
проф

сою
зной 

организации. 
Уполномоченны

е 
представляю

т в проф
сою

зный комитет отчет о 
своей работе за полугодие и год (прилож

ение 
№

 1 к Полож
ению

). Председатель проф
сою

зного 
комитета составляет сводный отчет структурно­
му подразделению

 и направляет его в ф
илиал 

дорпроф
сож

а.
1.9. По реш

ению
 проф

сою
зного собрания или 

комитета первичной проф
сою

зной организации 
уполномоченный мож

ет быть отозван до истече­
ния срока действия своих полномочий, если он 
не выполняет возлож

енные на него ф
ункции по 

защ
ите прав и интересов работников на безопас­

ные условия труда.
1.10. Комитет первичной проф

сою
зной орга­

низации и работодатель (долж
ностное лицо), а 

такж
е техническая инспекция труда проф

сою
за 

оказываю
т необходимую

 помощ
ь и поддерж

ку 
уполномоченным по выполнению

 возлож
енных 

на них обязанностей.

2. Основны
е задачи уполномоченны

х
Основными задачами уполномоченных явля­

ю
тся:2.1. 

Содействие 
созданию

 
в 

структурном 
подразделении здоровых и безопасных условий 
труда, соответствую

щ
их требованиям инструк­

ций, норм и правил по охране труда.
2.2. Осущ

ествление еж
едневного (еж

есмен­
ного) общ

ественного контроля в ф
орме наблю

­
дений за состоянием условий и охраны труда 
на рабочих местах работников цеха (бригады, 
смены), выбравш

их уполномоченного. 
Представление 

интересов 
работников 

при 
рассмотрении трудовых споров по вопросам, 
связанным с обязанностями работодателя по 

обеспечению
 

безопасных 
условий 

и 
охраны 

труда в структурном подразделении и правами 
работника на условия труда, отвечаю

щ
ие требо­

ваниям охраны труда. 
Подготовка 

предлож
ений 

работодателю
 

(долж
ностному лицу) по улучш

ению
 условий и 

охраны труда на рабочих местах структурного 
подразделения. 

Инф
ормирование и консультирование работ­

ников структурных подразделений по вопросам 
их прав и гарантий на безопасный и здоровый 
труд.

3. Ф
ункции уполномоченны

х
В 

соответствии 
с 

назначением 
института 

уполномоченных и задачами, стоящ
ими перед 

ними, на уполномоченных возлагаю
тся следую

­
щ

ие ф
ункции:

3.1. Проведение еж
едневных (еж

есменных) 
наблю

дений состояния условий и охраны труда 
на рабочих местах работников, выбравш

их упол­
номоченного, и подготовка предлож

ений руко­
водителям (долж

ностным лицам) структурного 
подразделения по устранению

 выявленных нару­
ш

ений.
3.2. Инф

ормирование работников о наличии 
вредных и опасных производственных ф

акторов 
на рабочих местах и предусмотренных законо­
дательством размерах компенсационных выплат 
работникам по результатам аттестации рабочих 
мест по условиям труда.

3.3. Осущ
ествление контроля по своевре­

менному обеспечению
 работников средства­

ми индивидуальной и коллективной защ
иты, 

молоком или другими равноценными продук­
тами, соблю

дению
 норм рабочего времени и 

времени отдыха работников, предоставлению
 

компенсаций на рабочих местах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, выполнению

 
работниками их обязанностей по обеспечению

 
охраны труда, т. е.:

—
 

соблю
дению

 
работниками 

технологии 
безопасного производства работ, правил и инс­
трукций по охране труда;

—
 правильностью

 применения ими средств 
коллективной и индивидуальной защ

иты (спец­
одеж

ды, спецобуви и других СИЗ по назначению
 

и содерж
анию

 их в надлеж
ащ

ем состоянии), 
использования в работе исправного и безопас­
ного оборудования и инструмента.

3.4. Участие в проведении трехступенчатого 
контроля по охране труда, в работе комиссий по 
охране труда, проверках цеха (бригады, смены) 
по состоянию

 условий и охраны труда, обеспе­
чения работников СИЗ и санитарно­бытовыми 
помещ

ениями, технического состояния зданий, 
сооруж

ений, маш
ин, механизмов, транспортных 

средств и другого производственного оборудо­

вания, систем вентиляции и освещ
ения на соот­

ветствие их требованиям охраны труда; безопас­
ного применения оборудования, инструмента, 
сырья и материалов и разработки мероприятий 
по устранению

 выявленных наруш
ений.

3.5. Инф
ормирование работодателя (долж

­
ностного лица) о ситуации, угрож

аю
щ

ей ж
изни 

и здоровью
 работников, ухудш

ении их здоровья, 
о каж

дом несчастном случае, произош
едш

ем с 
работником в цехе, бригаде, смене. 

3.6. Участие в организации, а при необходи­
мости (после соответствую

щ
его обучения) оказа­

ние первой помощ
и пострадавш

ему в результате 
несчастного случая на производстве. 

3.7. Подготовка предлож
ений работодателю

, 
комитету первичной проф

сою
зной организации 

по 
изменению

 
(дополнению

) 
инструкций 

по 
охране труда.

3.8. Участие по поручению
 проф

сою
зного орга­

на в расследовании произош
едш

их в структурном 
подразделении аварий и несчастных случаев, 
разработке мероприятий по улучш

ению
 условий 

труда, предупреждению
 несчастных случаев на 

производстве и проф
ессиональных заболеваний, 

а также осущ
ествление контроля за выполнением 

данных мероприятий. 
3.9. В структурном подразделении из членов 

комитета первичной проф
сою

зной организации 
или из лучш

их уполномоченных по охране труда 
избирается старш

ий уполномоченный по охране 
труда, который мож

ет быть заместителем пред­
седателя данного выборного органа. 

На 
старш

его 
уполномоченного 

по 
охране 

труда возлагается: 
—

 организация работы и координация деятель­
ности уполномоченных по контролю

 за соблю
­

дением 
работодателем 

(его 
представителями) 

требований охраны труда, норм, правил и локаль­
ных нормативных актов по охране труда, а также 
составление сводного отчета о работе уполно­
моченных и предоставление его в проф

сою
зный 

комитет структурного подразделения;
—

 внесение в выборный орган первичной 
проф

сою
зной 

организации 
и 

руководителям 
структурных 

подразделений 
предлож

ений 
по 

соверш
енствованию

 
работы

 
уполномоченны

х 
по охране труда, сниж

ению
 производственного 

травматизма и проф
ессиональной заболевае­

мости, улучш
ению

 условий труда.
—

 участие в работе комитета (комиссии) по 
охране труда; 

—
 контроль по выполнению

 долж
ностными 

лицами предлож
ений уполномоченных по обес­

печению
 безопасных условий труда;

—
 внесение предложений по кандидатурам 

уполномоченных для участия в работе комиссий 
по расследованию

 несчастных случаев на произ­
водстве, премирования лучш

их уполномоченных 
на уровне отделения, дирекции, железной дороги, 
Компании.

4. Права уполномоченны
х по охране 

труда
Для выполнения возлож

енных ф
ункций упол­

номоченные имею
т право:

4.1. Осущ
ествлять контроль по соблю

дению
 

в подразделении, в котором они являю
тся упол­

номоченными, требований инструкций, правил, 
норм и локальных нормативных актов по охране 
труда и принимать участие в проведении трехсту­

пенчатого контроля по охране труда.
4.2. Проводить еж

едневные (еж
есменные) 

наблю
дения за состоянием условий и охраны 

труда на рабочих местах; проверять выполнение 
мероприятий по улучш

ению
 условий и охраны 

труда в соответствии с коллективным догово­
ром, а такж

е мероприятий, разработанных по 
результатам расследования несчастных случаев 
на производстве.

4.3. 
Принимать 

участие 
в 

расследовании 
несчастных случаев на производстве и проф

ес­
сиональных заболеваний.

4.4. Получать инф
ормацию

 от работодателя 
и иных должностных лиц о состоянии условий и 
охраны труда в структурном подразделении; всех 
произош

едш
их несчастных случаях на производс­

тве и проф
ессиональных заболеваниях; мерах 

по защ
ите работников от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных ф
акторов.

4.5. Предъявлять представителям работодате­
ля обязательные для рассмотрения предлож

ения 
об устранении выявленных наруш

ений требова­
ний охраны труда в структурном подразделении 
(прилож

ение №
 2 к Полож

ению
), а их копии 

направлять председателю
 проф

сою
зного коми­

тета структурного подразделения.
4.6. Защ

ищ
ать права и законные интересы 

членов проф
сою

за по вопросам возмещ
ения 

вреда, причиненного их здоровью
 на произ­

водстве.
4.7. Направлять представителям работода­

теля, 
председателю

 
проф

сою
зного 

комитета 
структурного подразделения и в техническую

 
инспекцию

 труда проф
сою

за предлож
ения о 

приостановке работ в случаях непосредственной 
угрозы ж

изни и здоровью
 работников.

4.8. Принимать участие в рассмотрении тру­
довых споров, связанных с изменениями усло­
вий труда, наруш

ением законодательства, кол­
лективного договора по охране труда.

4.9. Обращ
аться к представителям работо­

дателя, председателю
 проф

сою
зного комитета, 

в техническую
 инспекции труда проф

сою
за с 

предлож
ениями о привлечении к ответствен­

ности долж
ностных лиц, виновных в наруш

е­
нии требований охраны труда, сокрытии ф

актов 
несчастных случаев на производстве.

5. Обеспечение и гарантии деятель-
ности уполномоченны

х
5.1. Условия деятельности уполномоченного 

(освобож
дение от основной работы на период 

выполнения возлож
енных на него обязанностей, 

предоставление льгот для мотивации его общ
е­

ственной деятельности, обучение, обеспечение 
необходимыми правилами, инструкциями и дру­
гими нормативными и справочными материала­
ми по охране труда, предоставление помещ

ения 
для хранения и работы с документами и др.) 
обеспечиваю

тся за счет работодателя.
5.2. Уполномоченному выдается руководи­

телем структурного подразделения удостовере­
ние установленного образца (прилож

ение №
 3 к 

Полож
ению

).
5.3. Уполномоченные проходят обучение по 

программе (рекомендуемая программа приведена 
в приложение №

 4 к Положению
) на предпри­

ятии, а также по направлению
 работодателя могут 

обучаться в образовательных центрах по охране 
труда по отраслевым программам с сохранением 

среднего заработка по месту работы.
5.4. Уполномоченный не мож

ет быть подвер­
гнут дисциплинарному взысканию

, переведен 
на другую

 работу по инициативе работодателя 
(его представителя) без согласия проф

сою
зного 

органа первичной проф
сою

зной организации.
5.5. Работодатель и долж

ностные лица несут 
в установленном законодательством порядке 
ответственность за наруш

ение прав уполномо­
ченного или воспрепятствование его законной 
деятельности.

5.6. За активную
 и добросовестную

 работу 
по предупреж

дению
 несчастных случаев на про­

изводстве и проф
ессиональных заболеваний, 

улучш
ению

 условий труда на рабочих местах по 
результатам смотров­конкурсов уполномочен­
ный мож

ет быть:
—

 материально и морально поощ
рен почет­

ной 
грамотой, 

ценным 
подарком 

на 
уровне 

ж
елезной дороги, отделения, дирекции, струк­

турного подразделения;
—

 выдвинут на соискание звания лауреата 
премии ОАО «РЖ

Д» «Лучш
ему уполномоченно­

му по охране труда», звания «Лучш
ий уполномо­

ченный по охране труда Ф
едерации независимых 

проф
сою

зов России».
5.7. Награждение по итогам годового смот­

ра­конкурса 
званием 

«Лучш
ий 

уполномочен­
ный по охране труда» отделения и дирекции 
Дальневосточной железной дороги производится 
по установленной квоте: по три человека по сов­
местному реш

ению
 отделений и ф

илиалов дор­
проф

сожа, по одному человеку —
 по совместному 

реш
ению

 дирекций и объединенных проф
сою

зных 
организаций. Награжденным предоставляется за 
этот отчетный период дополнительный оплачивае­
мый отпуск продолжительностью

 два календарных 
дня в год. 

5.8. В особых случаях, связанных с предо­
твращ

ением несчастного случая на производс­
тве, аварии и т. д., уполномоченный мож

ет быть 
представлен к награде, поощ

рен денеж
ной пре­

мией, ценным подарком отдельно по представле­
нию

 руководителя структурного подразделения и 
соответствую

щ
его проф

сою
зного комитета.

Перечень вопросов для уполномоченного при 
проведении наблю

дений состояния условий и 
охраны труда в подразделении.

При проведении уполномоченными еж
еднев­

ных наблю
дений состояния условий и охраны 

труда в цехе (бригаде, смене) обращ
ать вни­

мание на:
1) соответствие условий труда на рабочих 

местах требованиям норм охраны труда, в том 
числе по их освещ

енности, загазованности, запы­
ленности, микроклимату и др., а такж

е эф
ф

ек­
тивность работы систем вентиляции, освещ

ения, 
отопления и кондиционирования воздуха и т. д.;

2) соблю
дение рабочего времени и времени 

отдыха работников;
3) соблю

дение граф
иков проведения перио­

дических медицинских осмотров, предусмотрен­
ных действую

щ
им законодательством;

4) наличие и состояние спецодежды, спецобуви, 
средств индивидуальной и коллективной защ

иты 
на рабочих местах. Сроки выдачи СИЗ и их соот­
ветствие Типовым отраслевым нормам и выдачи 
дополнительных видов СИЗ в соответствии с кол­
лективным договором (соглаш

ением) Компании; 9
8
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В Ружинской дистанции с 2000 года 
работают муж и жена Монастыршины. 
Сергей Николаевич — монтер пути, 
Татьяна Александровна сначала 
работала дежурной по переезду, а в 
настоящее время — распределителем 
работ. Их семейный стаж составляет 
более 30 лет (с 1977 года), вырасти­
ли четверых детей: Максима, Артема, 
Антона и Анастасию. 

Те, кто трудится в одном кол­
лективе с четой Монастыршиных, 
не устают удивляться их добрым, 
уважительным взаимоотношениям. 
Это очень положительная, как бы 
сказали раньше — образцово­пока­
зательная семья. Татьяна и по сей 
день сохранила былую красоту, а 
Сергей юношескую мечтательность. 
Смотришь на них и понимаешь, что 
пронеся любовь на расстояние трид­
цати лет, они не растеряли чувств. 
Все эти годы они были и остаются 
друг для друга надежной опорой в 
жизни, поддерживая друг друга и 
уважая. Поэтому я и попросила их 
рассказать об истории семьи. И они 
откликнулись на мою просьбу.

Марина КОЛЕСНИЧЕНКО,  
председатель проф­союзного  

комитета Ружинской дистанции пути

— Приходит однажды жена с 
работы и говорит: «Предложили нам 
рассказать о нашей семье, принять 
участие в конкурсе в Год семьи. Ты 
глава семьи — тебе и карты в руки: 
бери ручку и вспоминай, я пошла 
сериал смотреть». 

Сел я за стол, взял ручку, и вот 
строчит моя рука ровные строчки о 
жизни, о семье... 

…Таня, тогда еще Светлицкая, 
окончила Минводское строительное 
училище, работала на стройке пли­
точником­мозаичником, занималась 

общественной работой. Ее заметили, 
выбрали секретарем комсомольской 
организации СМУ, в 1974 году она 
была избрана делегатом XVII съезд 
ВЛКСМ, проходившего в Москве. Это 
тот съезд, самый знаменитый, с кото­
рого был отправлен первый поезд 
строителей на БАМ. 

Вскоре Тане повезло еще один 
раз — сразу после съезда их группу 
отправили на неделю в Болгарию по 
обмену опытом работы молодеж­
ных движений. Впечатлений у нее 
было много, открывались радужные 
перспективы, но она резко поме­

няла свою жизнь, пойдя на курсы 
проводников, а затем устроилась на 
Северо­Кавказскую железную дорогу. 
Работала она проводником в основ­
ном на линии Кисловодск—Москва. 
И исполнилось ей тогда только­толь­
ко 20 лет… 

…Я родился на Дальнем Востоке, 
в Советской Гавани. Конечно, суро­
вый северный край наложил свой 
отпечаток. Люблю неяркую северную 
природу, лес, холодное море, путе­
шествия. Станция у нас была рядом, 
маленькая, уютная, почти игрушеч­
ная — Совгавань­Город. Паровоз 
гудел так тревожно по ночам, и его 
могучий голос долго несло эхо по 
распадкам, а чеканное «чух­чух­чух» 
сливалось с перестуком колес и пре­
вращалось в симфонию, в незабыва­
емую музыку дальних дорог. После 
школы пошел работать на стройку, 
судьба забросила на Кавказ, заочно 
поступил учиться в Рижский инсти­
тут инженеров железнодорожного 
транспорта. 

На дорогу пришел только в 1975 
году, после службы в армии. Окончил 
курсы проводников и тоже стал 
ездить в Москву. Романтики было 
много: новые люди, характеры и стук 
колес. Вот так в дороге я и встре­
тил свою половинку. В 1977 году в 
Минеральных водах мы поженились. 

А тем временем по стране шла эпоха 
строек. Строились БАМ, Тольятти, 

КамАЗ, АТОМмаш. «Комсомольская 
жизнь» писала, что если хочешь 
стать настоящим человеком, закалить 
характер, узнать чего ты стоишь в 
этой жизни, — твое место там, в 
гуще событий. Было большое желание 
уехать на комсомольскую стройку, а 
не киснуть всю жизнь на одном месте. 
Раз было желание — представилась и 
возможность. 

Ждали мы первенца, а с жильем 
напряженка. Вот и решили, что на 
стройках с жильем проще будет, и 
поехали на ближайшую — АТОМмаш, 
что в Волгодонске. Квартиру получи­
ли через пять лет, пока ее дождались, 
у нас уже три сына было. А начинали 
с вагончика, сами его строили, там и 
первенец родился. 

Я работал в цехе сборки реакторов, 
все в белых халатах ходили, кругом 
новейшее оборудование. Но узнал, 
что на заводе большой железнодо­
рожный цех, не удержался, перешел 
составителем поездов. Потом и Таня 
устроилась там приемосдатчиком. 

Вообще дружный там народ, 
молодежь со всей страны съехалась, 
многие с уральских заводов были, 
из­под Ленинграда, с Ижевского 
завода. Работали на совесть, и труд 
был оценен, мне было присвоено 
звание ударника коммунистическо­
го труда. 

За семь лет, что прожили мы там, 
поднялся целый город. Была степь, 

пыль, а теперь троллейбусы ходят, 
двенадцатиэтажные дома московских, 
киевских серий. Завод стал давать 
продукцию, и люди потянулись на 
другие стройки. БАМ в то время был 
стройкой века. 

В 1985 году и я решил ехать в сто­
лицу БАМа Тынду. Логика была про­
ста: Тында — столица БАМа, приеду 
и все узнаю на месте. Сборы были не 
долги, и вот лечу в Тынду. Денег толь­
ко в один конец, за бортом — декабрь 
1985 года. А в Тынде ни друзей, ни 
знакомых. И такая была уверенность, 
что пробьюсь, устроюсь. Сейчас бы, 
наверное, не рискнул, а тогда здорово 
было. Морозы стояли под пятьде­
сят градусов. Моргаешь, и ресницы 
смерзаются. Туман морозный, низ­
кий, глубокий. 

Нашел работу, правда, не в Тынде, 
как мечтал, а в поселке Юктали. Это 
самый красивый уголок на БАМе. 
Жена Татьяна, не выдержав разлу­
ки, приехала с детьми. Мальчишки 
в искусственных шубках, которые от 
мороза покрывались синим инеем. 

Как и в Волгодонске, жизнь на 
БАМе начали с вагончика. Натопишь 
печку — плюс тридцать, жарко, а на 
полу тряпка примерзает. Когда пере­
езжали в квартиру ковер со стены 
топором вырубали: лед был толщи­
ною с ладонь. В вагончике родилась 
дочка Настенька, и стало у нас три 
сыночка и лапочка дочка. Дочку нашу 
кот нянчил: стоит ей всплакнуть — он 
бежит и нас зовет. 

Таня устроилась работать опе­
ратором на станцию, когда Насте 
полгода исполнилось. Вот и ходили 
посменно на работу: идешь с ночи, 
а Таня в день, на мосту встречаемся, 
она докладывает: «Настя спит, кашка 
в холодильнике, ползунки там­то». 
Позже перешли работать в ШЧ, я 
— электромонтером, Таня — дис­
петчером. 

Начиная с 1978 года, мы парал­
лельно основной работе по совмес­
тительству вели кружок железнодо­
рожного моделирования в школах. 
Занимались с детьми увлеченно. 
Хотелось свое умение моделировать 
железную дорогу передать детям и 
воспитать у них любовь к железнодо­
рожному делу. В 1992 году в Москве 
министр путей сообщения Геннадий 
Фадеев вручил диплом за второе 
место в конкурсе кружков по желез­
нодорожному моделированию. 

В Приморье мы переехали благо­
даря всеобщему развалу. БАМ стал 
умирать, начался отток населения. В 
1996 году по старой схеме — паль­
цем в карту и вперед. Приехали в 
Лесозаводск. Начали работу с веде­
ния кружков. Я — на станции юных 
техников, Таня — в ДКЖД. 

Когда кружки перестали рабо­
тать, мы устроились в Ружинскую 
дистанцию пути. Дети уже выросли, 
работают, а я мечтаю создать музей 
Дальневосточной железной дороги в 
миниатюре. Чтобы приходили люди, 
очаровывались красотой и много­
гранностью железнодорожного мира 
и навсегда влюблялись в профессию 
железнодорожника… 

мечты сбываются. 
в любом возрасте

Глава семьи Монастыршиных за любимым увлечением

С 24 по 29 августа на базе Малой 
Московской железной дороги в 
поселке Кратово пройдет слет вос­
питанников детских железных дорог 
(ДЖД) ОАО «РЖД». Более 250 юных 
железнодорожников со всей стра­
ны познакомятся с работой Малой 
Московской железной дороги, про­
ведут презентации дорог, на которых 
проходят обучение, обменяются опы­
том и передовыми методами работы. 

Также в ходе слета будет проведен 
профессиональный конкурс «Лучший 
по профессии», по итогам которо­
го будут определены победители в 
нескольких номинациях. Напомним, что 
два раза подряд лучшими юными маши­

нистами сети становились воспитанники 
Хабаровской детской железной дороги.

Детские железные дороги — это 
уникальные учреждения, соединяющие 
в себе функции железнодорожного 
предприятия, образовательного учреж­
дения профессиональной подготовки и 
учреждения дополнительного образо­
вания детей. Это замечательное отечес­
твенное изобретение. Первая детская 
железная дорога в России открылась 
1 августа 1936 года в Красноярске. 
Самая молодая магистраль появилась 
в 2008 году в Кемерово. 

За последние годы проведена 
большая работа по реконструкции 
детских железных дорог в Кратово 

(Московская область), Иркутске, 
Нижнем Новгороде, Ростове­на­Дону 
и Ярославле, Хабаровске. 

В настоящее время в России 
насчитывается 25 детских желез­
ных дорог. Общая протяженность их 
— более 97 километров. В составе 
детских железных дорог более 223 
единиц подвижного состава, 65 стан­
ций и свыше 350 объектов техничес­
кой оснащенности (депо, вокзалы, 
учебные корпуса). 

Из числа выпускников около 50 
процентов ребят продолжают свое обу­
чение в техникумах, колледжах и вузах 
железнодорожного транспорта, а затем 
приходят работать в ОАО «РЖД».

встретятся юные железнодорожники
Дети для Монастыршиных — важно

Лучший юный машинист теперь уже студент
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Нынешний год ознаменован тем, 
что в состав олимпийской сбор­
ной России вошли 13 спортсменов 
«Локомотива». На Олимпиаде побы­
вала и железнодорожная команда 
болельщиков из 19 человек. Однако 
главной заботой РФСО, как считает 
председатель Роспроф­жела Николай 
Никиф­оров, являются все­таки не 
успехи в большом спорте, а системная 
деятельность с работниками желез­
нодорожной отрасли. Об этом пред­
седатель Роспроф­жела рассказал на 
пресс­конф­еренции для журналистов 
ряда печатных и телевизионных СМИ. 
В пресс­конф­еренции участвовал и 
трехкратный олимпийский чемпион 
Александр Попов

По данным Роспрофжела, сегодня 
в филиалах ОАО «РЖД» работают 
2990 спортивных секций, охватыва­
ющих более 125 тысяч сотрудников 
Компании и 17 тысяч детей железно­
дорожников. На 2008 год РФСО было 
запланировано 47 спортивно­массо­
вых мероприятий. За первое полу­
годие в чемпионатах и первенствах 
приняли участие свыше 2,3 тысячи 
человек, включая ветеранов отрасли, 
транспортных строителей и членов 
их семей. 

Для дальнейшего развития 
массового спорта РФСО в настоя­
щий момент готовит поправки в 
Отраслевое соглашение по организа­
циям железнодорожного транспорта. 

— Мы намерены через профсо­
юз привлекать работников дочерних 
компаний к спортивному движению, 
пропаганде здорового образа жизни, 
а также участию в отраслевых спарта­
киадах, — подчеркнул председатель 
РФСО «Локомотив». 

К слову, уже со следующего года 
перечень спортивных дисциплин 
отраслевых спартакиад будет рас­
ширен. 

— В целом мы рассчитываем на 
помощь дорожных профсоюзных 
организаций, с тем чтобы вовлечь 
в физкультуру и спорт сотрудников 

в труде и сПорте за рекорды сПорьте

даже отдаленных станций. Кроме 
того, предстоит провести модерни­
зацию спортивной инфраструктуры 
Компании, чтобы ведомственные объ­
екты соответствовали современным 
требованиям техники безопасности и 
санитарно­гигиеническим нормам. И, 
безусловно, будем предлагать новые 
методики в оздоровлении сотрудни­
ков Компании, — заметил Александр 
Попов. 

Отдельным направлением станет 
подготовка кадров по управлению 
спортивными объектами и органи­
зации спортивно­массовых и зре­
лищных мероприятий. С этой целью 
разрабатывается специальная про­
грамма, и уже «есть договоренность 
с ведущими европейскими вузами о 
соответствующих учебных методи­
ческих пособиях, рассматривается 
опыт западных компаний».

Кстати, по утверждению предсе­
дателя Роспрофжела, в отрасли на 
физкультуру и спорт делается осо­
бая ставка. Это позволяет не только 
сохранить здоровье работников, но 
и обеспечить безопасные и беспе­
ребойные перевозки, привлечь в 
Компанию молодежь. Именно поэто­
му Роспрофжел тесно сотрудничает 
с Российским физкультурно­спор­
тивным обществом «Локомотив», в 

силах которого организовать профес­
сиональную спортивную работу среди 
работников отрасли.

Несмотря на значительную отда­
ленность от центра, дальневосточни­
ки тоже активно занимаются физи­
ческой культурой и участвуют, причем 
довольно успешно, во всех спортив­
ных мероприятиях, проводимых ОАО 
«РЖД». Есть здесь и свои имени­
тые спортсмены. О том, чем живет 
сегодня ФСК «Локомотив», рассказал 
председатель ФСК Владимир Деркач.

— У нас уже сложилась многолет­
няя система проведения дорожных 
спартакиад. Сначала соревнования 
проводятся на уровне предприятий, 
затем — отделений, а завершают все 
это дорожные спартакиады: среди 
служб и финальная — дорожная. За 
годы существования такой системы 
значительно возросла численность 
участников. 

В этом году мы вырастили и чем­
пиона России, и чемпиона мира. Это 
наш именитый, самый сильный чело­
век планеты на сегодня Владимир 
Бондаренко. К сожалению, выиг­
рав в этом году чемпионат мира, 
он закончил свои выступления. Он 
в полном смысле вырос на нашей 
дороге, с детских лет занимался в 
«Локомотиве».

Взять ту же легкоатлетку Аню 
Никитенко. Она серебряный при­
зер чемпионата Европы в составе 
сборной России. Была кандидатом в 
олимпийскую сборную, но получила 
травму. Но мы считаем ее очень перс­
пективной. Она набирается опыта. 

Боксер Андрей Замковой тоже 
наша звездочка. Мы его лелеем, 
бережем, на него надеемся. Он в этом 
году выиграл международный тур­
нир Олимпийские надежды. Сегодня, 
после Олимпийских игр, он практи­
чески выходит на первые позиции. 

Достойно выступили мы в чемпи­
онате РЖД. Те же легкоатлеты — они 
победители чемпионата. Хорошо 
развито у нас спортивное ориен­
тирование на лыжах — чемпионы 
России, Европы, мира, и среди моло­
дежи, и среди взрослых — Анастасия 
Кравченко и Алена Трапезникова.

Наши дети второй год подряд при­
езжают с чемпионата РЖД с серебря­
ными наградами. 

У нас на дороге тоже уделяет­
ся внимание детскому спорту. Мы 
сохранили ДЮК ФП в Хабаровске. 
Сегодня там появился свой стади­
он. Нами делается все возможное 
для строительства там крытого спор­
тивного зала. То есть, медленно, но 
верно пытаемся переходить от ДЮК 
ФП к ДЮСШ. Большую помощь в 

этом оказывает заместитель началь­
ника дороги Олег Курунов. Вообще 
понимание между спортивным обще­
ством и руководством дороги есть. 

Вчера на Российских желез­
ных дорогах начались своего рода 
детские олимпийские игры. Честно 
признаюсь, когда смотришь на то, 
как соревнуются дети, заражаешься 
их азартом. Пусть они еще чего­то 
не умеют, пусть не та подготовка, но 
сколько эмоций, азарта, оптимизма! 
И тогда именно понимаешь: не зря 
выбрал эту профессию. Ради этого 
стоит и жить, и работать, отдавать 
себя этому делу. 

Команда по волейболу из Облучья. 
Стритболисты из Комсомольска, легко­
атлеты из Владивостока и Хабаровска. 
Мы верим в наших деток. Ниже третьего 
места они не опускались. Всегда достой­
но представляли Дальневосточную 
дорогу. А ведь из­за разницы во вре­
мени, акклиматизация, адаптация про­
ходят труднее, а надо выступать. И по 
опыту прошлых лет, самые серьезные, 
заключительные игры проходили всегда 
в то время, когда на Дальнем Востоке 
уже ночь. Они просто герои, даже из­за 
того, что туда приезжают, а еще ведь и 
побеждают. Пожелаем им успехов и в 
этих играх.

Записала 
Антонина ПИВНЕВА

На Дальневосточной магистрали 
в 2008 году в реализацию проекта 
социального развития дороги пла­
нируется вложить 332 млн. рублей. 
Более половины этих средств уже 
освоено.

В рамках проекта социального 
развития Дальневосточной железной 
дороги проводятся работы по реконс­
трукции детского сада на станции 
Хабаровск­1, строятся общежития для 
учебных центров подготовки кадров 
на станциях Комсомольск­на­Амуре 
и Хабаровск­2. Развернуты работы 
по строительству технологического 
жилья на 20 линейных станциях. Сдан 
в эксплуатацию спальный корпус со 
столовой и учебными классами на 
малой железной дороге в Хабаровске, 

на которой теперь проходят началь­
ную подготовку юные железнодорож­

ники со всей дороги. Завершено стро­
ительство административного здания 
для работников станции Хабаровск­1 
площадью около 1,5 тыс. квадратных 
метров. 

Только в строительство учебных 
мастерских школы­интерната № 30 
на станции Комсомольск­на­Амуре в 
2008 году вложено 16 млн. рублей. 
Школа­интернат № 30 была открыта 
в 1960 году и, по словам начальника 
отдела образовательных учрежде­
ний службы управления персоналом 
Дальневосточной железной дороги 
Алексея Зимина, сегодня по праву 
считается одним из лучших учебных 
заведений в Хабаровском крае, кото­
рое стало, без преувеличения, вто­
рым домом для детей с отдаленных 
станций Комсомольского отделения. 

в рамках Проекта соцразвития
За время существования школу­

интернат окончили почти 2,3 тысячи 
учеников, первого сентября за парты 
здесь сядут 220 детей. Один из 10 
классов — индустриально­техно­
логического профиля, направление 
«Железнодорожный транспорт». 
Среди выпускников школы­интерната 
было 7 золотых и 15 серебряных 
медалистов. Многие выпускники 
выбирают профессию железнодо­
рожника, только в прошлом году 11 
ребят приняли решение поступать в 
железнодорожные высшие и средние 
учебные заведения.

Для обеспечения качествен­
ного образовательного процесса в 
школе­интернате имеется развитая 
материально­техническая база: два 

компьютерных класса, кабинеты 
оснащены интерактивными досками, 
мультимедийными проекторами, име­
ется большая коллекция наглядных 
пособий и т. д. С 2004 по 2008 годы 
в школе­интернате проведен капи­
тальный ремонт: отремонтированы 
спальный корпус и прачечная, столо­
вая и переход построен актовый зал, 
отремонтирован учебный корпус. А в 
этом году, согласно инвестиционной 
программе, построены учебные мас­
терские. Современным оборудовани­
ем оснащены столовая, тренажерный 
зал, учебные мастерские.

Служба по связям 
с общественностью 

Дальневосточной железной дороги
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Мало кто знает о существова­
нии государственной Концепции 
«Здоровье через гигиену» и государс­
твенной программе «Здоровое пита­
ние — здоровье нации». По данным 
ВОЗ здоровье лишь на 10 процен­
тов связано с деятельностью сис­
темы здравоохранения (в том числе 
и медикаментозной терапии), на 20 
обусловлено наследственными ф­ак­
торами, на 20 его определяют эколо­
гические ф­акторы и на 50 процентов 
образ жизни человека и знание пра­
вил гигиены. 

Сохранение здоровья человека 
в значительной мере зависит от 
знаний о факторах, влияющих на 
возникновение заболеваний, о спо­
собах предотвращения заболева­
ний и о способах восстановления 
здоровья. Знания эти представля­
ют собой свод правил, основан­
ных на приоритетах Российской 
Академии медицинских Наук и 
Минздравасоцразвития РФ, 

Для чего принята концепция
С целью информирования, фор­

мирования и внедрения этих знаний, 
позволяющих эффективно и массово 
улучшить качество здоровья, жизни 
в России, благодаря усилиям ряда 
организаций и ведомств создана и 
реализуется концепция «Здоровье 
через гигиену» Основной целью кон­
цепции является сохранение инди­
видуального здоровья и повышения 
качества жизни современного чело­

века в среде обитания, 
Основной задачей является фор­

мирование мировоззрения здорового 
образа жизни, сохранения высокой 
трудовой и социальной активности 
россиян. 

Здоровье — это не наличие или 
отсутствие болезней. Это сложное, 
многомерное понятие, включаю­
щее категорию обмена веществ. 
Дисбаланс обмена веществ является 
общей предпосылкой развития пато­
логии в тех или иных системах чело­
веческого организма. Сохранение 
здоровья и накопление его следует 
рассматривать как личные усилия 
каждого,

Основные принципы
Концепция основывается на сле­

дующих принципах:
— здоровье человека — перво­

очередная задача правительства и 
общества;

— питание и качество жизни чело­
века неразрывно связаны;

— оздоровительное (индивиду­
альное функциональное) питание 
является наиболее действенным про­
филактическим методом для широ­
ких кругов населения;

— оздоровительное (индивиду­
альное функциональное) питание 
является предпосылкой выживания 
человека в экологически неблагопри­
ятной среде;

— оздоровительное питание обес­
печивает повышение уровня качества 

жизни как здоровых людей, так и лиц, 
входящих в группы риска и страдаю­
щих от различных патологий.

Концепция строится на основе 
объединения усилий науки, произ­
водства и сферы потребления, на 
объединении позиций общества, пра­
вительства и бизнеса. Для реализации 
данной концепции создана система 
региональных центров оздоровитель­
ного питания в федеральных округах, 
в том числе и в Дальневосточном, 
Сибирском и т. д. Центры оздорови­
тельного питания готовят профессио­
нальных гигиенистов, задача которых 
— донести знания о гигиене питания 
до населения. На данный момент в 
Дальневосточном округе аккредито­
ваны 65 человек. 

кое что о гигиене
Здоровье человека и качество его 

жизни может быть восстановлено 
и сохранено только в том случае, 
если используется весь комплекс 
мер, относящихся к гигиене в целом 
(гигиена внутренней среды орга­
низма, социальная гигиена, гигиена 
окружающей среды). Гигиена своим 
названием обязана древнегреческой 
богине Гигее — покровительнице 
врачевателей, несущей людям исце­
ление, знания о природе болезней, о 
чистоте душевной, чистоте помыслов, 
а также жилища и тела. 

Заблуждением непрофессиональ­
ным и опасным является понима­
ние гигиены только как простейших, 

примитивных мер по чистке зубов, 
мытье рук перед едой, уборке квар­
тиры и т. д. Это «учение о здоровом 
образе жизни, здоровых условиях, 
совокупность мер, обеспечивающих 
сохранение иммунитета, здоровья» 
(Д. Н. Ушаков). Цель гигиены — про­
филактика и устранение заболеваний, 
социального неблагополучия.

Гигиена — сложная разносторон­
няя наука, охватывающая все стороны 
жизни человека. Существует гигиена 
питания, гигиена труда, гигиена детей 
и подростков, радиационная, кос­
мическая гигиена и т. д. Остальные 
узкие, частные вопросы (в том числе 
пути и способы устранения отдельных 
заболеваний) являются элементами 
гигиены и не могут рассматриваться 
отдельно от других ее элементов,

Основа здоровья человека — 
индивидуальная гигиена. Человек 
должен знать и выполнять прави­
ла создания благоприятных условий 
органам и системам своего организ­
ма для выполнения предназначен­
ных им функций. Человек, который 
потребительски относится к своему 
здоровью, чаще всего не имеет поня­
тия о гигиене и никогда не пытается 
заботиться о своем организме, заме­
чая проблему только тогда, когда она 
переходит в разряд диагностирован­
ного заболевания.

После появления симптомов 
неблагополучия такие «потребители 
своего здоровья», как правило, при­
ступают к лечению заболеваний, ожи­

дая от приема средства (не важно, 
лекарственный это препарат, либо 
БАД к пище) мгновенного избавления 
от болезней, формировавшихся деся­
тилетиями вследствие целого комп­
лекса различных причин. Длительное 
нарушение гигиены питания, гигиены 
труда, гигиены окружающей среды, 
социальной гиены приводит к раз­
нообразным нарушениям, в основе 
которых лежат изменения обмена 
клеток органов, связанные с пов­
реждением генетического аппарата, 
недостаточностью или избыточнос­
тью веществ, поступающих из окру­
жающей среды.

В соответствии с принятой кон­
цепцией «Здоровье через гигиену», 
воздействие на организм человека 
с целью эффективного преодоления 
физического неблагополучия должно 
включать в себя все элементы ком­
плексной системы, каждый из кото­
рых, применяемый по отдельности, 
не способен привести к желаемому 
результату.

Все мероприятия, направленные 
на устранение заболеваний и соци­
ального неблагополучия, относятся 
к понятию гигиена и делятся на три 
основные группы:

— гигиена внутренней среды 
организма;

— гигиена социальная;
— гигиена труда и окружающей 

среды.
Все данные разделы гигиены 

должны реализоваться комплексно.

что мы знаем о гигиене

Первый том Книги Памяти 
Хабаровского края вышел в свет 
в 1994 году. На сегодняшний день 
издано пять томов Книги. В ней назва­
ны жители Хабаровского края, участ­
вовавшие в Великой Отечественной 
войне 1941—1945 годов и павшие 
смертью храбрых на полях сражений 
или скончавшиеся от ран и болезней 
после войны. Но работа над восста­
новлением имен хабаровчан продол­
жается. Сейчас готовится к изданию 
шестой выпуск, он будет закончен к 
65­летию Победы.

С Дальневосточной железной 
дороги в 1941—1942 годах тоже 
призывали работников в армию 
для отправки на фронт, с 1943 года 
ДВЖД стала военизированной, и на 
фронт работников дороги не посы­
лали, за исключением паровозных 
бригад. Как выяснилось, не все вое­
вавшие железнодорожники попали в 
Книгу Памяти. В период подготовки 
шестого выпуска книги решено вос­
пользоваться возможностью внести 
имена работников аппарата управ­
ления, ушедших на фронт. Этим и 
занялся совет ветеранов аппарата 
управления.

Получив задание совета ветера­
нов войны и труда найти имена тех, 
кто из работников аппарата управле­
ния ушел на фронт, я отправилась в 
дорожный архив. Встретила меня 
архивариус Валентина Федоровна 
Ревакшина. Первое впечатление 
было, что я попала в библиотеку: 
такие же стеллажи в просторном 
помещении, только вместо книг — 
архивные коробки с документами 
и… тишина. 

Меня интересовали приказы по 
личному составу управления ДВЖД 
с июня 1941 года по 1942 год вклю­
чительно. Перелистываются страница 

за страницей, передо мною мелькают 
дни, месяцы, годы жизни дороги, 
которые с особой заботой хранит 
история, собранная в архиве. И вста­
ет перед глазами сложная обстановка 
того времени…

За годы войны сменились три 
начальника дороги: до октября 1942 
года — Иван Андреевич Шмелев, с 
октября 1942 по август 1943 года — 
Трофим Тимофеевич Пушков, с авгус­
та 1943 года — Аверкий Дмитриевич 
Беспятый (генерал­директор тяги 
II ранга). Трофиму Пушкову указом 
Президиума Верховного Совета СССР 
от 4 сентября 1943 года было при­
своено звание генерал­директора 
движения III ранга, и он был назна­
чен начальником Омской железной 
дороги.

Среди приказов об увольнении 
с дороги — за опоздание на рабо­
чее место с обеда на два часа, за 
невыход на работу после отпус­
ка, за несоответствие занимаемой 

должности. Но больше всего меня 
поразил приказ об увольнении 
дорожного мастера ПЧ­3, как осуж­
денного трибуналом за незаконное 
получение хлебных карточек в коли­
честве 127 штук, выданных ему на 
работников дистанции. 

Я сама по образованию путе­
ец, после окончания института 
работала с 1970 по 1976 годы в 
Облученской дистанции пути инже­
нером по технике безопасности. 
Часто приходилось встречаться с 
дорожными мастерами. Дистанция 
была сложная, но все дорожные 
мастера были грамотные. Я виде­
ла, как их уважают рабочие, как 
доверяют им начальники. На стан­
ции дорожный мастер считался 
«отцом родным», который всег­
да придет на помощь. Особенно 
по­отечески ко мне относился 
дорожный мастер ст. Кимкан Иван 
Андреевич Юрченко (светлая ему 
память). И мне искренне жаль 

дорожного мастера из тех далеких 
сороковых годов, который понес 
суровое наказание за совершен­
ный проступок.

Нам, послевоенным детям, часто 
приходилось слышать, что тыл жил 
особой жизнью, когда был глав­
ный девиз: «Все для фронта, все 
для Победы!» Однако несмотря на 
тяжелое положение на фронте в 
1941­1942 годах, работников дороги 
посылали на курсы подготовки в 
Москву, принимали на работу моло­
дых специалистов после окончания 
институтов: из Москвы, Томска, 
Ташкента и других городов. С августа 
1939 года первокурсники ХабИИЖТа 
проходили обучение в Томске и 
Новосибирске, а с 1940 года стены 
Хабаровского железнодорожного 
института приняли их, первых сту­
дентов, на второй курс — 310 чело­
век. Молодежь училась, несмотря на 
военное положение, а значит, верила 
в Победу!

…Уволенных в связи с призы­
вом в РККА было 16 работников 
управления дороги, из них, как 
потом оказалось, А. С. Нечаев зане­
сен в первый том Книги Памяти, 
П. К. Блескин — во второй том. 
Были просмотрены личные дела 
всех этих работников. К сожале­
нию, не нашлось личного дела 
А. С. Ольховикова — инспекто­
ра­учетчика группы мобилизации 
внутренних ресурсов (приказ об 
увольнении в связи с призывом в 
РККА от 15.08.42 г. № НГЛ/564).

Из найденных в приказах 13 кан­
дидатов в шестой том Книги Памяти, 
пять человек — женщины. Это Лидия 
Ивановна Лебедева (1911 г. р.) — 
дежурный помощник распорядитель­
ного отдела службы движения; Лидия 
Ивановна Масалова (1917 г. р.) — 

память

всПомнить Поименно
Так решили в совете ветеранов управления дороги

здоровье

заместитель начальника отдела при­
ема и увольнения административного 
отдела управления ДВЖД; Зинаида 
Яковлевна Мостовщикова (1918 г. р.) 
— заведующая учетом НГЛ; Екатерина 
Герасимовна Полякова (1909 г. р.) 
— инженер­графист пассажирской 
службы; Надежда Михайловна Серая 
(1920 г. р.) — заведующая архивом 
ВМС. 

В числе мужчин — Николай 
Григорьевич Анищенко (1915 г. р.) 
— начальник сектора автотормозов 
вагонной службы; Роман Павлович 
Воробьенко (1913 г. р.) — помощ­
ник начальника по кадрам дорсан­
отдела; Павел Яковлевич Грицинин 
(1917 г. р.) — инспектор дорож­
ного отдела приема и увольнения; 
Александр Прокопьевич Зверев 
(1907 г. р.) — помощник по кадрам 
службы пути; Сергей Афанасьевич 
Колонтай (1918 г. р.) — началь­
ник технического сектора отдела 
учета управления дороги; Иван 
Федорович Лобарев (1914 г. р.) — 
инженер военно­мобилизационной 
группы вагонной службы; Файтель 
Львович Финкель (1910 г. р.) — 
инспектор по рационализации и 
изобретательству; Олег Михайлович 
Шилов (1916 г. р.) — заведующий 
механической мастерской грузовой 
службы.

Дальнейшая судьба этих людей 
нам неизвестна. Все данные будут 
направлены в военкоматы и после 
уточнения об отправке на фронт, 
дальнейшей судьбе имена этих 
людей будут опубликованы в Книге 
Памяти. Страна должна знать своих 
героев.

      Евгения ХАРИНА, 
член президиума совета ветеранов 

войны и труда управления ДВЖД
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Двадцатого июля 1941 года 
по тоннелю под рекой Амур близ 
Хабаровска прошел первый поезд, 
который провел машинист Василий 
Вожейко. Для своего времени 
Амурский тоннель являлся наиболь­
шим в мире по протяженности под­
водной части (3600 м) и самым длин­
ным тоннелем в Советском Союзе.

Планы по сооружению желез­
нодорожного тоннеля под Амуром 
появились еще в начале ХХ века. В 
1906 году на берега великой даль­
невосточной реки пришли изыска­
тели будущего Амурского участка 
(Куэнга—Хабаровск) Транссибирской 
магистрали. На основе проведенных 
работ предлагалось несколько проек­
тов моста и также подводного тонне­
ля. Кстати, посетители торгово­про­
мышленной выставки Приамурского 
края, посвященной 300­летию Дома 
Романовых и проводившейся в 1913 
году в столице края Хабаровске, 
могли видеть проекционный чертеж 
тоннеля с изображением поезда, 
совершающего свой подводный путь. 
Но тогда «победил» проект железно­
дорожного моста…

…Пятого апреля 1920 года два 
мостовых пролета (№ 12 и 13) 
были взорваны отступавшими на 
левый берег партизанскими частя­
ми с целью отрезать путь японским 
интервентам. Тем самым произо­
шел разрыв Транссибирской линии 
на целых пять лет, что отрезало 
Дальний Восток от России и Сибири, 
а железнодорожное сообщение шло 
окружным путем через Маньчжурию 
по КВЖД.

Учитывая уязвимость такого важ­
ного стратегического объекта, как 
Амурский мост в условиях нарас­
тающей военной угрозы со сторо­
ны Японии, а также необходимость 
увеличения пропуска грузопотока, 
в начале 1936 года по инициати­
ве Генерального штаба РККА было 
принято решение о сооружении под 
Амуром, недалеко от моста, желез­
нодорожного тоннеля. Для проведе­
ния инженерно­геологические изыс­
каний будущего тоннеля в Хабаровск 

строителям тоннеля Посвящается
была направлена специальная экспе­
диция Союзтранспроекта, в которую 
вошли специалисты Метропроекта, 
находившегося тогда в составе НКПС, 
и Военно­инженерной академии им. 
В. В. Куйбышева. На территории, 
где предстояло строительство, была 
установлена целая сеть надежно 
закрепленных геодезических точек 
— металлических марок, вмурован­
ных в массивные бетонные моно­
литы. Работы по определению их 
координат выполнялись тремя неза­
висимыми бригадами геодезистов и 
в обработанном виде сводились для 
контроля в одни руки. 

Изыскательские работы были 
проведены «стахановскими» темпами 
— всего за пять месяцев: с сен­
тября 1936 по февраль 1937 года. 
При утверждении трассы тоннель­
ного перехода через реку Амур пре­
дусматривалось девять вариантов. 
Проектированием занимался инсти­
тут Метропроект под руководством 
академика В. Е. Веденеева. Приняли 
вариант № 1 как наиболее удовлет­
воряющий требованиям противовоз­
душной обороны (удаление объекта 

от моста на 500 метров). Двадцать 
второго марта 1938 года постановле­
нием СНК СССР и ЦК ВКП(б) проект 
Амурского тоннеля протяженностью 
7198 м был утвержден. Но уже в 
октябре того же года постановлением 
Экономсовета СНК в него были вне­
сены изменения, усиливавшие конс­
трукцию от возможного воздушного 
нападения.

Строительные работы на секрет­
ном объекте «НКПС № 4» начались 
значительно раньше, согласно пос­
тановления правительства от 7 июня 
1937 года. По уже сложившейся 
практике социалистического строи­
тельства к работам приступили «не 
ожидая разработки технического про­
екта и генсметы». Последнюю часть 
этих базовых документов строите­
ли получили лишь в мае 1939 года. 
Генеральную смету к проекту утвер­
дили в августе 1940 года. Стоимость 
тоннельного перехода была уста­
новлена в 294,5 млн. рублей. Срок 

окончания всех строительных работ 
и сдачи тоннеля в эксплуатацию — 
декабрь 1939 года.

Общая потребность в энергии 
для строительства была 16200 
кВт. Поэтому одной из важнейших 
работ подготовительного перио­
да считалось строительство ЦЭС 
— Центральной электростанции. 
Московский проект ЦЭС на 6650 кВт 
был переработан на месте и увели­
чен до 8890 кВт. Использовались 
также четыре энергопоезда общей 
мощностью 3200 кВт и Хабаровская 
городская электростанция — 
1000 кВт. Камень брали в Ново­
Каменском карьере на реке Тунгуске 
в 30 км от причалов строительства 
и в Корфовском карьере, который 
издавна был известен своим бога­
тым месторождением гранодиорита. 
Проходка тоннеля началась в конце 
1937 года и осуществлялась силами 
15 отдельных строительных пред­
приятий с участием военно­инже­
нерных частей. Организацию стро­
ительства возглавлял нарком путей 
сообщения СССР Л. М. Каганович. 
Начальником и главным инжене­
ром управления строительства 
после нескольких замен был назна­
чен опытный инженер­строитель 
Н. А. Ермолаев, который руководил 
строительством до его полного 
окончания. 

Сбойка тоннеля произошла в 
июне 1941 года. По меркам мирного 
времени требовалось еще не менее 
полугода до полного завершения 
работ. Но вскоре на стройку при­
шла телеграмма Государственного 
комитета обороны, подписанная 
Сталиным, с приказом в сжатые 
сроки завершить работы и по тон­
нелю пустить поезда. За отведенный 
срок были демонтированы все стро­
ительные леса и временные подъ­

ездные пути, отсыпано 8000 куб. м 
щебня в балласт, уложен основной 
путь. И в назначенный срок, 20 июля 
1941 года, по готовому тоннелю про­
шел первый поезд с участниками 
строительства. К тому времени еще 
отсутствовала система вентиляции, 
монтаж которой велся последующие 
девять месяцев. 

Двадцать пятого апреля 1942 года 
правительственная комиссия приня­
ла тоннель в постоянную эксплуа­
тацию с оценкой «хорошо», рабо­
та маркшейдеров получила оценку 
«отлично». Высочайший професси­
ональный уровень маркшейдерско­
геодезических работ заслуживает 
особого внимания. Дело в том, что 
по Амуру проходит граница между 
Балтийской и Тихоокеанской систе­
мами координат, не увязанных в еди­
ную сеть до сих 
пор. Благодаря 
«строительству 
№ 4» был создан 
образец «межсис­
темной» высоко­
точной картогра­
фической основы, 
о б е с п е ч и в ш е й 
сбивку всех забоев 
в ходе строитель­
ства. Для обеспе­
чения нормальной 
э к с п л у а т а ц и и 
тоннель был обо­
рудован системой 
вентиляции, обог­
рева, освещения, 
откачки воды, 
оповестительной 
и заградительной 
с и г н а л и з а ц и и . 
Он был способен 
п р о т и в о с т о я т ь 
самым передовым 
военным техноло­

гиям того времени. Благодаря этому 
запасу прочности и сегодня тоннель 
сохраняет все свои эксплуатацион­
ные параметры.

С 1942 по 1964 год тоннель в 
качестве секретного объекта нахо­
дился на консервации. С 1960­х годов 
в целях увеличения пропускной спо­
собности однопутный тоннель стал 
использоваться для движения гру­
зовых составов в нечетном направ­
лении. С начала 1980­х годов, после 
завершения электрификации дороги 
в западном от Хабаровска направле­
нии, по тоннелю стали пропускаться 
и пассажирские поезда, в том числе 
пригородные. 

История не дала повода испро­
бовать стратегическую прочность 
Амурского тоннеля, и по сей день 
этот своеобразный «бронепоезд на 
запасном пути» несет свою вахту на 
мирной службе. Однако дань памяти 
тем, кто принимал участие в строи­
тельстве этого уникального объекта, 
— воинам­железнодорожникам, при­
нимавшим участие в строительстве 
Амурского тоннеля у Хабаровска, уве­
ковечили в граните. 

В канун Дня железнодорожных 
войск вблизи тоннеля была открыта 
памятная стела. Она увековечивает 
ратный труд личного состава ордена 
Октябрьской Революции 1­го желез­
нодорожного корпуса, ее откры­
тие приурочено к 157­й годовщине 
железнодорожных войск. Надпись на 
стеле гласит: «Слава воинам­желез­
нодорожникам 7­й отдельной ордена 
Трудового Красного Знамени желез­
нодорожной бригады, возводившим 
тоннель под руслом реки Амур. 
1938—1941 гг.»

 Валерия БУРКОВА, 
директор Музея истории ДВЖД 

Работники Особой (Амурской) дистанции пути, осуществлявшие эксплуатацию 
тоннельного и мостового переходов. 1-я половина 1950-х годов. 
В нижнем ряду крайний справа — А. Ф. Чертков, принимавший участие в 
строительстве тоннеля в должности командира взвода 7-й бригады Особого 
корпуса железнодорожных войск 

Зал ожидания на втором этаже 
главного железнодорожного вокза­
ла Хабаровска стал своеобразным 
музеем. Впервые он был исполь­
зован как выставочная площад­
ка в июне нынешнего года, когда 
хабаровчане и гости города смогли 
познакомиться с работами извест­
ного ф­отохудожника Антона Ланге 
«Россия из окна поезда».

Идея пришлась по вкусу посети­
телям вокзала (кстати сказать, через 

из века в век Переходя
хабаровский вокзал ежедневно про­
ходит до 10 тысяч человек), поэто­
му было решено проводить подоб­
ные мероприятия и в дальнейшем. 
Теперь здесь проходит выставка 
Хабаровского краевого краеведчес­
кого музея имени Гродекова.

Руководство Дальневосточной 
региональной дирекции железнодо­
рожных вокзалов поддержало ини­
циативу Хабаровского краевого кра­
еведческого музея имени Гродекова 

разместить в зале ожидания выстав­
ку под названием «Из века в век 
переходя», рассказывающую об 
истории создания музея, этапах 
развития и достижениях последних 
лет. Посетить эту выставку можно 
бесплатно в любое время. Выставка 
продлится до 11 сентября. 

Служба по связям 
с общественностью 

Дальневосточной железной дороги


