
Издается с 02.08.1994
ГАЗЕТА РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ

t.me/rosprofzhel_rzd rosprofzhel.ruvk.com/rosprofzhel_main https://max.ru/rosprofzhel_rzdhttps://rutube.ru/channel/43704213/

№ 35 (1283)
8–14 октября 
2026 года

ГАЗЕТА РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ

С заботой  
о людях

Стр. 06
Журналисты «Сигнала» побывали 
на площадке будущей станции 
метро «Липовая Роща»  
и увидели стройку изнутри.

Курс на низкие 
температуры

Стр. 04
Предприятия готовятся  
к зиме, механизм подготовки 
отработан. Главное — успеть 
сработать на опережение.

Вредный стаж  
восстановлен

Стр. 03
Профсоюз вернул вредный 
стаж 152 работникам депо 
Дема Куйбышевской 
магистрали.

Развитие

Елена Демиденко,  
корр. «Сигнала» 

РОСПРОФЖЕЛ открыл дис-
танционный этап обучения в 
рамках модуля «Время моло-
дых. Работники». Эта часть — 
ключевая подготовка к фина-
лу, который пройдет с 31 октя-
бря по 4 ноября в Москве.

В столицу приедут 160 моло-
дых профсоюзных активистов 
— работников железнодорож-
ной отрасли. Все они прошли 
серьезный отбор, ведь на старте 
проекта заявки на участие в нем 

подали более 13,6 тыс. человек. 
Ребята преодолели региональ-
ные и дорожные отборочные 
этапы. Такой подход позволил 
собрать в финале самых моти-
вированных представителей мо-
лодежных советов Терпрофжел 
Мосжелтранс, первички работ-
ников аппарата управления ОАО 
«РЖД», Дорпрофжел всей сети 
железных дорог, включая Крым 
и Новороссию, и Московского 
метрополитена.

«С проектом «Время моло-
дых» познакомилась еще в сту-
денчестве, приняв участие в мо-
дуле для учащихся вузов, и про-
никлась профсоюзной работой. 
В прошлом году я приехала на 

финал как обычный участник, 
а уже через четыре месяца воз-
главила Молодежный совет. А в 
этом году везу на форум команду 
Дорпрофжел на Западно-Сибир-
ской железной дороге. Для меня 
важно не просто показать ребя-
там, как устроено мероприятие, 
а помочь им найти единомыш-
ленников, почувствовать себя 
частью большого профсоюзного 
движения», — говорит специа
лист отдела социальной сфе-
ры Дорпрофжел на ЗСЖД Юлия 
Дернова. 

По ее словам, модуль дает 
участникам очень сильную об-
разовательную базу и через он-
лайн-обучение, и очные встре-

чи. Организаторы вместе со спи-
керами готовят мощную про-
грамму — и именно благодаря ей 
молодежь растет и развивается. 

Сейчас завершается четвер-
тый этап модуля — «Дистанци-
онное обучение» по программе 
повышения квалификации. Его 
особенность в том, что молодые 
активисты сами выбирают темы 
для изучения — в этом году им 
предложили тематику, связанную 
с нейросетями. Сейчас ребята 
сдают тесты и защищают работы.

«Участвую во «Время моло-
дых. Работники» в четвертый 
раз. И каждый раз сектор моло-
дежной политики аппарата ЦК 
РОСПРОФЖЕЛ добавляет что-то 

новое: меняются образователь-
ные модули, задания, конкурсы. 
Программа не стоит на месте. 
В прошлом году я прошла обра-
зовательный курс по управле-
нию командой в области моло-
дежной политики, а в этом — по 
созданию визуального контента 
для профсоюзных мероприятий 
с помощью нейросетей: баннеры, 
инфографика», — рассказывает 
техник сервисного локомотив-
ного депо Сольвычегодск ООО 
«ЛокоТех-Сервис», руководитель 
делегации совета молодежи Се-
верной железной дороги Алина 
Леготина.

Чтобы попасть в финал, участники прошли отбор на региональном и дорожном этапах

Индивидуальный трек для каждого

Окончание на стр. 02

Фото: https://www.locotech.ru/press-center/region-news/24931/
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Колдоговор 

Заправка из «кафетерия»
Вадим Кожуховский,  
Дорпрофжел на КбшЖД  

Самара 

Оплачивать горюче-сма-
зочные материалы для лично-
го автотранспорта из средств 
компенсируемого социально-
го пакета (КСП) смогут работ-
ники Уфимской дистанции пу-
ти Куйбышевской магистрали.

В этом году такое право пре-
доставлено восемнадцати ра-
ботникам, в том числе ветерану 
специальной военной операции. 
Общая сумма пакета — 276 тыс. 
руб. из расчета 13,8 тыс. руб. на 
одного работника. Железнодо-
рожнику, вернувшемуся со СВО, 
предоставлен лимит в 41,4  тыс. 
руб.

Компенсируемый социаль-
ный пакет — инструмент моти-
вации, закрепленный в коллек-
тивном договоре ОАО «РЖД». 
Он призван повысить привле-
кательность рабочих мест. Ино-

гда его называют «кафетерий», 
потому что работник сам выби-
рает, какие из его личных затрат 
подходят для возмещения из 
утвержденного перечня.

 Перечень регулярно обнов-
ляется. Как правило, он включа-
ет компенсации санаторно-ку-
рортного лечения, летнего от-
дыха детей, медицинских услуг 
и медикаментов, проезда к ме-
сту работы, оплаты интернета и 
сотовой связи, услуг ЖКХ.  Есть 
и более специфические опции: 
компенсация процентов по ав-
токредиту, взносов в негосу-
дарственный пенсионный фонд 
«Благосостояние», затрат на 
обучение в автошколе, покупку 
спортинвентаря и другие.

Право на КСП ежегодно 
определяют в каждом филиале 
ОАО «РЖД». В числе категорий: 
работники редких или дефи-
цитных профессий, высококва-
лифицированные сотрудники, 
молодежь, сотрудники, активно 
участвующие во внедрении из-

менений, а также те, кто попал 
в трудную жизненную ситуацию.

В последние годы список 
расширили: право на КСП полу-
чили многодетные семьи, работ-
ники с детьми, проживающие в 
регионах со средним уровнем 

реагирования, родители-оди-
ночки, родители детей-инвали-
дов.

Чтобы получить компенса-
цию, нужно оплатить выбран-
ную услугу или товар, а затем 
предоставить подтверждающие 

документы (чеки, договоры, кви-
танции). 

Чтобы узнать, положен ли ра-
ботнику компании «РЖД» КСП, 
нужно обратиться к специалисту 
по управлению персоналом 
предприятия. 

СОБЫТИЯ И ФАКТЫ

Теперь представители Уфимской дистанции пути могут возместить часть расходов на бензин при помощи КСП

Фото: https://r.testifier.nl

Финансы 

Прозрачность под контролем
Светлана Иванова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

В Санкт-Петербурге с 29 сен-
тября по 2 октября прошел се-
минар-совещание членов Цен-
тральной контрольно-ревизи-
онной комиссии профсоюза и 
председателей контрольно-ре-
визионных комиссий органи-
заций прямого подчинения ЦК 
РОСПРОФЖЕЛ.

На мероприятии выступили 
начальник Центра внутреннего 
контроля и управления риска-
ми ОАО «РЖД» Ольга Глады-
шева и заместитель начальника 
Санкт-Петербургского регио
нального управления Центра 
внутреннего контроля и управ-

ления рисками Дмитрий Каре-
лин. По словам председателя 
Центральной контрольно-реви-
зионной комиссии Владимира 
Белозерова, их участие позволи-
ло провести профессиональный 
диалог, обмен опытом и совер-
шенствование знаний в сфере 
внутреннего контроля.

Участники семинара рас-
смотрели вопросы работы конт
рольно-ревизионных комиссий, 
практические аспекты проведе-
ния проверок, обсудили контроль 
соблюдения целевого использо-
вания денежных средств, анализ 
обоснованности расходов и соот-
ветствие требованиям законода-
тельства внутренних документов 
профсоюза. Особое внимание уде-
лили повышению прозрачности, 

ответственности и эффективности 
профсоюзной деятельности.

«ЦК РОСПРОФЖЕЛ придает 
большое значение работе кон-
трольно‑ревизионных комиссий 
— они избираются на конферен-
циях организаций и служат ин-
струментом контроля за финан-
сово‑хозяйственной деятельно-
стью. Методологическая и прак-
тическая помощь членам комис-
сий всегда в фокусе внимания 
руководства РОСПРОФЖЕЛ», — 
отметил заместитель председа-
теля профсоюза — руководитель 
Департамента финансов, учета и 
планирования — главный бухгал-
тер Дмитрий Устич.

По итогам семинара участ-
никам вручили удостоверения о 
повышении квалификации.

Фото РОСПРОФЖЕЛ

Развитие

Индивидуальный трек для каждого 

Параллельно с образователь-
ным курсом ребята проходят 
комплексный анализ компетен-
ций «Мой потенциал». Уже бо-
лее 100 человек успешно завер-
шили тестирование и интервью, 
которое проводят модераторы и 
члены Ассоциации выпускников 
программ РОСПРОФЖЕЛ.

«Это новый формат работы с 
участниками — индивидуальные 
интервью, где раскрывали наш 
потенциал и оценивали клю-
чевые компетенции. С каждым 
финалистом отдельно прого-
ворили сильные стороны, дали 

рекомендации по обучению. Это 
очень серьезная подготовка», — 
уверена Алина Леготина.

Как рассказала старший 
эксперт сектора молодежной 
политики аппарата ЦК РОС-
ПРОФЖЕЛ Ирина Сашко, ре-
зультаты анализа «Мой по-
тенциал» станут основой для 
индивидуального подхода к 
каждому участнику. Система 
оценит сильные стороны акти-
вистов, даст рекомендации по 
развитию и поможет сформи-
ровать персональную траекто-
рию роста. Кроме того, с уче-
том компетенций, пожеланий и 
потенциала ребят их распреде-
лят по четырем образователь-

ным потокам. Это позволит 
сделать обучение максимально 
прикладным и полезным для 
дальнейшей профсоюзной ра-
боты.

Дистанционный этап, кото-
рый сейчас проходят финалисты 
модуля «Время молодых. Работ-
ники», включает в себя и допол-
нительные занятия. Так как дни 
очного мероприятия ограниче-
ны, а объем полезной информа-
ции велик, организаторы уда-
ленно дадут участникам допол-
нительные знания и инструмен-
ты. Они пригодятся им в работе 
над проектами и в дальнейшем 
развитии молодежного профсо-
юзного движения.

А вот очная часть в Москве 
станет площадкой не только для 
обучения, но и для выработки 
решений. Работу построят по 
четырем направлениям: «Разви-
тие профсоюзного сообщества», 
«Развитие кадрового потенциа-
ла», «Развитие взаимодействия с 
ППО» и «Развитие молодежных 
медиа».  

Для представителей рабо-
чей молодежи из профсоюзов 
Международной конфедера-
ции профсоюзов железнодо-
рожников предусмотрен от-
дельный образовательный по-
ток «Международное сотруд-
ничество». Его цель — обмен 
опытом, развитие совместных 

инициатив и укрепление про-
фессиональных и профсоюз-
ных связей между молодежью 
разных государств.

«Модуль «Время молодых. 
Работники» — это не просто об-
разовательная программа, а 
полноценный инструмент фор-
мирования кадрового резерва и 
развития молодежного профсо-
юзного сообщества. Проекты, 
идеи и предложения, подготов-
ленные участниками, станут ос-
новой для дальнейшей работы 
РОСПРОФЖЕЛ и помогут уси-
лить роль молодежи в принятии 
решений, влияющих на жизнь 
железнодорожников», — резю-
мировала Ирина Сашко.  

Окончание. 

Начало на стр. 01
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Сотрудничество 

От обмена опытом  
к совместным решениям

В сентябре делегация Дор-
профжел на ВСЖД побывала в 
Монголии — в рамках дорож-
ной карты совместных меро-
приятий с Федерацией профсо-
юзов монгольских железнодо-
рожников. О том, как развива-
ется партнерство отраслевых 
профсоюзов двух стран, бесе-
дуем с заместителем председа-
теля Дорпрофжел Игорем Цы-
плаковым.

— Игорь Ва-
лерьевич, вы ку-
рируете между-
народные связи 
в Дорпрофжел 
на Восточно-Си-
бирской желез-

ной дороге третий год. Что из-
менилось за это время?

— За три года взаимодей-
ствие вышло на другой уровень. 
В начале знакомились с колле-
гами, сравнивали подходы. Сей-
час хорошо понимаем, чем жи-
вет профсоюзная организация с 
другой стороны границы, какие 
у нее задачи и проблемы. Мон-
гольские профлидеры также хо-
рошо знают нашу деятельность. 
Поэтому с каждой встречей раз-
говор становится предметнее, 
мы сразу переходим к конкрет-
ным вопросам, обсуждаем прак-
тику и ищем, что можно приме-
нить у себя.

— Что включала нынешняя 
поездка?

— Участвовали в мероприя-
тиях Дней профсоюзов Монго-
лии, посетили площадки Феде-
рации профсоюзов монгольских 
железнодорожников (ФПМЖ). 
Отдельное направление — обмен 
опытом в сфере охраны и безо-
пасности труда. 

Работали с Советом по охра-
не труда и трудовой безопасно-
сти: обсуждали расследование 
несчастных случаев, причины 
производственного травматиз-
ма, профзаболевания, работу 
комиссий. Различия в законода-
тельстве и ресурсах есть, но при-
оритет общий — защита жизни и 
здоровья человека труда. Также 
побывали в пассажирском де-
по Улан-Батор и грузовом ваго-
норемонтном — Зуун-Хара, где 
увидели, как организованы сове-
ты по трудовой безопасности и 
какие решения применяются для 
улучшения условий труда. 

В свою очередь, поделились 
собственными наработками. 
Формат ценен тем, что практику 
коллег можно увидеть на произ-
водстве, а не только услышать о 
ней.

Отмечу, что наш опыт был 
взят монгольскими коллегами 
при разработке новой редакции 
закона о трудовой безопасно-
сти и гигиене труда. По словам 
председателя ФПМЖ Б. Алтанху-
ягу, системный обмен знаниями 
с РОСПРОФЖЕЛ повлиял на ра-
боту над отдельными положени-
ями документа.

— Еще одна важная часть 
поездки — Дархан. Что удалось 
сделать там?

— Это, пожалуй, один из 
главных практических результа-
тов командировки. В прошлом 
году решили расширить взаи-
модействие на отдельные фили-
алы. Начали с двух городов-по-
братимов недалеко от границы 
— Улан-Удэ и Дархана. Там со-
стоялась рабочая встреча с со-
ветом профсоюзов Дарханского 
узла. На этом этапе к делегации 
присоединились председатели 
первичек Улан-Удэнского фили-
ала Дорпрофжел — это принци-
пиально важно, ведь именно они 

будут развивать связи с коллега-
ми. Обсудили план совместных 
мероприятий на следующий год. 
На уровне Федерации и РОС
ПРОФЖЕЛ уже существует си-
стемное взаимодействие, есть 
дорожная карта, а теперь мы вы-
страиваем более тесные рабочие 
контакты непосредственно меж-
ду филиалами. И следующий 
шаг в приграничном сотрудни-
честве уже намечен — между 
профсоюзными организациями 
монгольского города Сайншанд 
и профактивом Северобайкаль-
ского филиала. 

Беседовала  
Анастасия Дьяченко 

Представители Дорпрофжел на ВСЖД посетили грузовое 
вагоноремонтное депо Зуун-Хара

Новости

Акция к празднику 
Дорпрофжел на Железных 

дорогах Новороссии провел ак-
цию в честь Дня воссоединения 
Донецкой и Луганской народных 
республик, Запорожской и Хер-
сонской областей с Российской 
Федерацией. 

Партию гуманитарного гру-
за для соцподдержки населения, 
вынужденных переселенцев, а 
также военнослужащих на вок-
зал станции Иловайска доставил 
председатель Дорпрофжел на 
Железных дорогах Новороссии 
Михаил Чаленко. 

«Праздник символизирует на-
ше единство, и в этот день важно 
проявить солидарность и поддер-
жать людей, оказавшихся в слож-
ной ситуации», — отметил Михаил 
Чаленко. 

Вредный стаж восстановлен

Дополнительные взносы в 
Социальный фонд России (СФР) 
перечислило эксплуатационное 
вагонное депо Дема КбшЖД. При 
проверках правовая инспекция 
труда выявила факты ненадлежа-
щего учета льготного стажа в си-
стеме пенсионного страхования 
СФР в отношении 152 осмотр-
щиков-ремонтников вагонов и 
осмотрщиков вагонов, включая 
старших.  Условия труда этих 
работников отнесены к классу 
вредных, а профессия включена в 
перечень, который устанавлива-
ет право на досрочный выход на 
пенсию и другие льготы. Однако 
долгое время нужные сведения в 
цифровой базе отражены не бы-
ли, поэтому взносы по дополни-
тельному тарифу не поступали.

После получения представ-
лений инспектора работодатель 
частично исправил ситуацию: 
подал в СФР скорректированные 
учетные сведения и перечислил 
около 12 млн руб. по дополни-
тельному тарифу, погасив задол-
женность за 2023–2025 годы.

«Теперь необходимо завер-
шить выверку и корректировку 
данных за 2018-2022 годы и пере-
числить в СФР дополнительные 
взносы за этот период. Остав-
ляем этот вопрос на контроле», 
— уточнил правовой инспектор 
труда профсоюза в Башкирском 
филиале Дорпрофжел на КбшЖД 
Роман Калякулин.

21 октября 2026 года в Мо-
скве состоится заседание 
Центрального комитета 
РОСПРОФЖЕЛ (III Пленум). 
В повестке дня — вопросы, 
связанные с дальнейшим 
развитием и совершенство-
ванием ключевых направ-
лений деятельности проф
союза.
Участники рассмотрят:

– подходы к кадровой 
политике РОСПРОФ-
ЖЕЛ;
– систему поощрения 
в профсоюзе;
– порядок разработки 
локальных нормативных 
актов;
– организационные 
вопросы.

#официально

Поддержка 

На воде все молодцы
Елена Половинская,  
Дорпрофжел на КрасЖД  

Красноярск 

В красноярском оздорови-
тельном комплексе «Локомо-
тив» прошли первые инклю-
зивные веселые старты «На во-
де все молодцы!». Это проект — 
победитель грантового конкур-
са «Проводники хороших дел».

В соревнованиях приняли 
участие более сорока человек — 
семьи железнодорожников со 
всей Красноярской магистрали. 
В каждой команде обязательно 
был ребенок с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Программа включала фит-
нес-разминку, аквааэробику, 
веселые старты, водное поло с 
большим мячом, а также чаепи-
тие с подарками и награждени-
ем. С детьми занимались про-
фессиональные тренеры РФСО 
«Локомотив» по адаптивной фи-
зической культуре Марина Гера-
симова и Татьяна Баженова, им 
помогали волонтеры.

Ни один участник не остал-
ся без награды: все дети получи-
ли медали и подарки. В наборы 

вошли развивающие межполу-
шарные доски — тренажер для 
синхронизации работы обоих 
полушарий. Для многих ребят 
это первая в жизни медаль — и, 
судя по эмоциям, одна из самых 
дорогих.

По словам участников, празд-
ник получился по‑настоящему 
теплым, а проект стал отправной 
точкой для работы с инклюзив-
ными детьми. 

«Мы хотели, чтобы бассейн 
стал местом, где каждый чув-
ствует себя уверенно. Цель — 
объединить семьи с детьми с 
разными заболеваниями, пора-
ботать в команде, зажечь спор-
тивный дух и показать, что та-
кое командообразование. Се-
годня мы увидели, как исчеза-
ют невидимые барьеры и оста-
ются только радость, движение 
и дружба. Такие старты долж-
ны стать традицией — чтобы 
каждая семья знала: здесь их 
ждут», — рассказала автор про-
екта, член Молодежного совета 
Дорпрофжел на Красноярской 
железной дороге, инженер 
Дирекции социальной сферы 
Красноярской магистрали Ека-
терина Яковлева. 

Кстати, материалы, приобре-
тенные на грантовые средства, 
уже используют на занятиях. 
Они помогут проводить подоб-
ные мероприятия ежегодно.  

«Благодарю за приглаше-
ние. Тренеры в бассейне — на-
стоящие профессионалы, с ни-
ми было комфортно и безопас-
но заниматься. Сын Намжил, 
для которого такие активности 
очень важны, получил огромное 

удовольствие. Мероприятие по-
лучилось динамичным и по-на-
стоящему полезным. Приятным 
завершением стали памятные 
подарки. Большое спасибо!» — 
поделилась впечатлениями од-
на из участниц, дежурная по 
станции Холодникан Наталья 
Нанзатова, которая приехала 
в Красноярск вместе с сыном 
на лечение из Нерюнгринского 
района.

Фото Дорпрофжел на КрасЖД

Проект — победитель конкурса «Проводники хороших дел» рассчитан на 
семьи с детьми с ограниченными возможностями

Фото Дорпрофжел на ВСЖД



8–14 октября 2026 года
СИГНАЛТЕМА НОМЕРА 04

Охрана труда

В контексте дня
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

В этом году в унифициро-
ванный каталог спецодеж-
ды для филиалов ООО «Локо-
Тех-Сервис» добавлены новые 
позиции для защиты от элек-
трической дуги. Это спецко-
стюмы из огнезащитной ткани, 
в том числе утепленные, и зим-
ние ботинки, предохраняющие 
от термических рисков элек-
трической дуги.

Как рассказал председатель 
ППО ООО «ЛокоТех-Сервис» Ни-
колай Данковцев, это связано с 
тем, что при нарушении изоля-
ции провода и утечке тока может  
возникнуть экстремально высо-
кая температура. Такие костюмы 
и обувь нужны для предотвраще-
ния ожогов. «Это обусловлено 
изменениями российского за-

конодательства в сфере произ-
водственной безопасности. У нас 
много сотрудников, работающих 
с электрооборудованием высо-
кого напряжения, как техноло-
гическим, так и на подвижном 
составе», — уточнил он.

Защита от дуги — часть про-
граммы подготовки к зиме. Всего 

же в преддверии холодов заку-
плено и выдано работникам свы-
ше 50 тыс. единиц экипировки. 
Она защитит от низких темпера-
тур, ветра и термических рисков.

«Сервисные депо располо-
жены в разных регионах, в том 
числе за Полярным кругом и на 
Дальнем Востоке, где холода на-

ступают рано. Поэтому мы за-
благовременно обеспечиваем 
всех работников спецодеждой, 
не дожидаясь ухудшения пого-
ды», — говорит Николай Данков-
цев.

В зоне особого внимания — 
«первозимники»: более 1,5 тыс. 
человек, принятых в штат в этом 
году и впервые работающих в ус-
ловиях низких температур. Для 
них организуют обучение пра-
вилам техники безопасности, 
использования СИЗ в зимний 
период, специфике обслужива-
ния и ремонте при снегопадах, 
работа с системами отопления, 
охлаждения и теплоизоляции.

Подготовка к зиме стартует 
уже в августе — компания плани-
рует все заблаговременно. «При 
этом обеспечение сотрудников 
спецодеждой — это не разовая 
выдача, а полноценный цикл: 
хранение, стирка, химчистка, 

сушка, ремонт и замена при не-
обходимости», — уточнил Нико-
лай Данковцев. 

Сезон

Экзамен накануне зимы 

Андрей Лисицын,  
заместитель председателя 
РОСПРОФЖЕЛ — главный 
технический инспектор труда:

— Безопасные условия труда 
зимой и защита прав работни-
ков — главные темы проверок, 
которые техническая инспек-
ция труда и актив РОСПРОФЖЕЛ 
проводят совместно с руковод-
ством компаний, где трудятся 
члены профсоюза. Наша цель — 
обеспечить надежный «тепло-
вой контур» на каждом рабочем 
месте и свести к минимуму риск 
травматизма в сезон холодов и 
снегопадов.

Зимняя эксплуатация желез-
ных дорог — экзамен на проч-
ность и дисциплину, и мы уде-
ляем особое внимание тем, кто 
будет трудиться в зимних ус-
ловиях впервые. Профсоюзные 
комитеты проверяют, как на 
местах организовано обучение 
«первозимников», закреплены 
ли за ними опытные наставники, 
проводятся ли инструктажи по 
работе при низких температурах 
и правилам нахождения на путях 
во время метелей. Зима ошибок 
не прощает, и каждый сотрудник 
должен четко знать алгоритмы 
безопасного труда.

От обучения людей перехо-
дим к контролю их экипировки. 

Для путейцев, вагонников, дви-
женцев, энергетиков и ремонт-
ников, работающих на открытом 
воздухе, зимняя спецодежда и 
спецобувь — главное средство 
защиты. Технические инспекто-
ры труда профсоюза и председа-
тели первичек проводят рейды 
по складам материально-техни-
ческого снабжения, контролируя 
своевременность выдачи серти-
фицированных зимних комплек-
тов спецодежды, спецобуви и 
термобелья, наличие защитных 
средств, включая кремы от об-
морожения.

Мы проанализировали ситуа-
цию со спецодеждой по сети дорог. 
На Восточно-Сибирской, Горьков-
ской, Дальневосточной, Приволж-
ской, Октябрьской, Свердловской, 
Северной, Юго-Восточной, Севе-
ро-Кавказской и Южно-Уральской 
были выявлены факты несвоевре-
менной выдачи зимних средств 
индивидуальной защиты. Сейчас 
все замечания устранены, но дер-
жим этот вопрос на контроле.

Теплая одежда решает поло-
вину задачи — не менее важно и 
то, где человек может согреться 
и отдохнуть. На станциях, в де-
по и на перегонах завершается 
комиссионная приемка зданий, 
табельных и пунктов обогрева. 
Мы следим за тем, чтобы в ме-
стах отдыха исправно работали 
калориферы, тепловые завесы, 
приборы для сушки одежды и 
обуви, бытовая техника. Каби-
ны локомотивов, специального 
самоходного подвижного со-
става и автомобильная техника 
также в зоне нашего внимания 

— профком проверяет исправ-
ность штатных систем отопле-
ния.

Работа на транспорте не 
прекращается ни в метель, ни 
в сорокаградусный мороз. На-
ша принципиальная позиция — 
строгое соблюдение регламента 
технологических перерывов на 
обогрев, которые в обязательном 
порядке включаются в рабочее 
время. Руководители на местах 
обязаны беспрекословно выпол-
нять эти нормы трудового зако-
нодательства и коллективных 
договоров.

На Забайкальской железной 
дороге мы совместно с руковод-
ством сервисных компаний до-
бились утверждения плана ре-
монта производственных цехов 
и бытовых помещений пунктов 
технического обслуживания ло-
комотивов. В прошлом сезоне 
из-за неисправностей систем 
отопления температура в ПТОЛ 
падала ниже нормы, что создава-
ло угрозу и качеству содержания 
машин, и здоровью ремонтного 
персонала. Теперь график вос-
становления утвержден, и уста-
новлен контроль за его реализа-
цией.

На Дальневосточной маги-
страли по нашим требованиям 
активизирована работа по за-
ключению договора и выпол-
нению работ по капитальному 
ремонту столовых в домах от-
дыха локомотивных бригад на 
станциях Тында, Облучье, Во-
лочаевка-II и Высокогорная. 
Бригады обеспечены горячим 
питанием, а профактив контро-

лирует ход ремонта в установ-
ленные сроки.

Но зимняя готовность — это 
не только тепло и быт. Не менее 
критична безопасность людей, ко-
торые выходят на пути. Борьба со 
снегом и гололедом — традици-
онный вызов для железнодорож-
ников. 

Мы проверяем готовность ин-
струмента для ручной снегоборь-
бы на стрелочных переводах, обе-
спечение работников сигнальны-
ми жилетами повышенной види-
мости и наличие запаса пескосо-
ляной смеси для обработки марш-
рутов служебных проходов, пер-
ронов и посадочных платформ.

Особое внимание требует 
безопасность работников при 

очистке стрелочных переводов. В 
2026 году зафиксировано четыре 
смертельных случая среди мон-
теров пути при выполнении этих 
работ. Это говорит о системных 
проблемах с организацией труда 
в сложных погодных условиях. 
Каждый такой факт — трагедия.

Если на вашем рабочем месте 
не соблюдаются требования безо-
пасности и температурный режим, 
не выдана вовремя зимняя спец
одежда или не созданы условия 
для обогрева — незамедлительно 
обращайтесь к своему председате-
лю профсоюзного комитета, тех-
ническому инспектору труда или 
через личный кабинет члена РОС
ПРОФЖЕЛ в мобильном приложе-
нии.

Курс на низкие температуры

Контроль экипировки — залог безопасного труда в зимних условиях

В 2026 году больше всего «первозимников» — 29 человек — в сервисном 
депо Барабинск, куда приняли студентов Новосибирского колледжа 
транспортных технологий

Фото Владислава Куликова

Фото: https://max.ru/locotech
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Предприятия готовятся к зиме, механизм подготовки 
отработан. Главное — успеть сработать на опережение. 

Мнения

В фокусе внимания 

На чем сегодня 
сосредоточено 
внимание 
общественного 
контроля? 

Дмитрий 
Москалюк,  
главный 
технический 
инспектор труда 
Дорпрофжел  
на СвЖД: 

— Обеспеченность дороги 
зимней спецодеждой 100%, но 
на этом проверки техинспекции 
не прекращаются. Важнейший 
показатель готовности к холод-
ному периоду достигнут, одна-
ко поле деятельности остается. 
Есть ли теплая одежда на скла-
де? Как идет выдача? Соответ-
ствуют ли запасы реальным по-
требностям с учетом размерного 
ряда? Это круг ежедневных во-
просов техинспектора на пред-
приятии. Вовремя выявить про-
блему — наполовину решить ее, 
поэтому последняя декада сен-
тября и начало октября — наи-
более напряженный период об-
щественного контроля в рамках 
подготовки к зиме.

Александр Шустов,  
главный 
технический 
инспектор 
Дорпрофжел  
на ВСЖД:

— Подготовку к зиме держим 
на постоянном контроле. Важ-
но понимать, что происходит в 
подразделениях, какие пробле-
мы возникают и как они устра-
няются. Регулярно участвуем в 
совещаниях, отслеживаем ситу-
ацию и докладываем о выявлен-
ных вопросах. Это позволяет не 
откладывать решение, а опера-
тивно обратить внимание руко-
водителей.

Один из последних приме-
ров — снегоуборочная техника 
службы механизации. По плану к 
определенной дате должны бы-
ли быть готовы три машины, а 
фактически — одна. Другая нахо-
дилась на ремонте, где дополни-
тельно меняли силовой генера-
тор. Третья не прошла контроль-
но-технический осмотр в авгу-
сте из-за отсутствия тепловоза.

Такие моменты берем на 
особый контроль. Если есть от-
ставание, важно вовремя о нем 
сообщить и проследить, чтобы 
вопрос не остался только на бу-
маге. Наша задача — не только 
обозначить проблему, но и до-
биться ее решения в установ-

ленные сроки. Сегодня ситуация 
со снегоуборочными машинами 
полностью исправлена.

Виктор Самсонов, 
заместитель 
председателя 
Дорпрофжел  
на МЖД — главный 
технический 

инспектор труда:
— Ежегодно мы принимаем 

участие в подготовке всех ди-
рекций к работе в зимний пери-
од. Очень важно создать работ-
никам комфортные условия тру-
да, чтобы пониженные темпера-
туры не сказывались на произ-
водительности и безопасности. 
И поэтому основное внимание 
уделяем санитарно-бытовым 
помещениям, пунктам обогре-
ва, а также обеспечению зимней 
спецодеждой. Уже месяц идет 
подготовка локомотивного хо-
зяйства к зиме. 

Профактив, технические ин-
спекторы, уполномоченные по 
охране труда, общественные ин-
спекторы по безопасности дви-
жения поездов участвуют в про-
верке состояния кабин локомо-
тивов, работоспособности си-
стем отопления и жизнеобеспе-
чения и, конечно, — бригадных 
домов отдыха. 

Важен и наш контроль за об-
учением «первозимников» — ра-
ботников, которые еще не имеют 
опыта работы на железной до-
роге зимой, а также персонала, 
который будет привлекаться к 
снегоборьбе, чтобы не допустить 
случаев, как в прошлом январе, 
когда при очистке стрелочного 
перевода погибли «первозим-
ник» — монтер пути и бригадир, 
который отвлекся от наблюде-
ния за движением поездов. 

Еще один вопрос, который 
решается при участии техниче-
ской инспекции труда Дорпроф
жел, — это передача на баланс 

Дирекции по эксплуатации зда-
ний и сооружений (ДЭЗ) объек-
тов Дирекции инфраструктуры. 
На наш взгляд, это абсолютно 
правильное решение, так как 
ДЭЗ имеет персонал, способный 
оперативно решать вопросы со-
держания помещений в любое 
время года.

Ян Батеньков,  
главный 
технический 
инспектор 
Дорпрофжел  
на ЗСЖД: 

— Особое внимание накануне 
холодов уделяем состоянию бы-
товых объектов. Все табельные 
службы пути в целом соответ-
ствуют санитарным требовани-
ям. На станции Клещиха вопрос 
об аварийном состоянии табель-
ной поднимался не раз, и только 
в этом году удалось добиться ре-
ального прогресса: приобретена 
и в конце сентября установлена 
модульная табельная — важный 
шаг к комфортным условиям 
труда.

Ключевое направление под-
готовки к зиме — приведение в 
порядок зданий и сооружений. 
На дороге отремонтировано 28 
комнат приема пищи, приобре-
тено 9 кухонных гарнитуров, 68 
бойлеров и 39 холодильников. 
Профактив провел целенаправ-
ленную работу по выявлению 
проблемных мест сушки спец
одежды и обуви, по итогам ко-
торой разработана программа 
замены неисправных сушильных 
шкафов.

С начала отчетного периода 
установлено 119 инфракрасных 
обогревателей. За их исправно-
стью организован постоянный 
контроль — это позволяет сво-
евременно устранять неполад-
ки и поддерживать стабильный 
микроклимат в рабочих поме-
щениях. 

?

Снегоборьба 

Опережая 
календарь

Игорь Ильченко, 
главный 
технический 
инспектор труда 
Дорпрофжел на 
КрасЖД:

— Красноярская магистраль 
требует основательной под-
готовки к зиме, в частности к 
снегоборьбе, ведь на полигоне 
много заносимых перевальных 
участков в предгорьях Кузнец-
кого Алатау и Саян, где снежный 
покров достигает нескольких 
метров.

Инспекция труда профсоюза 
в первую очередь контролиру-
ет готовность снегоуборочной 
техники и бригад. Сейчас про-
ходит контрольно-технический 
осмотр: из 69 единиц техники 
проверку прошли 40—58%. На 
перевальных участках много ла-
виноопасных мест, поэтому весь 
сезон в готовности находятся два 
роторных снегоочистителя для 
ликвидации последствий схода 
лавин — плановых или самопро-
извольных. Их подготовка идет 
по графику.

Закончился массовый разво-
рот летних путевых работ, и зна-
чительная часть бригад железно-
дорожно-строительных машин 
переходит на снегоуборочную 
технику. Укомплектованность  — 
100%, а это 423 машиниста и по-
мощника, дефицита кадров нет. 
Для бесперебойной работы соз-
дан неснижаемый запас обору-
дования и материалов — он уком-
плектован в полном объеме.

Важный критерий органи-
зации успешной снегоборьбы 
— соблюдение режима труда и 
отдыха. Поэтому мы контроли-

руем содержание комнат отды-
ха, особенно на удаленных стан-
циях, где работа ведется вах-
товым методом. Таких десять: 
Чульжан, Кия-Шалтырь, Кошур-
никово, Чернореченская, Теба и 
другие. Недостатки устраняют-
ся незамедлительно — напри-
мер, по обращению работников 
снегоуборочных бригад выдали 
представление на ремонт ком-
нат отдыха станции Теба. Сейчас 
Абаканская дистанция граждан-
ских сооружений меняет окна и 
двери. На зиму для проживания 
будут использоваться три слу-
жебно-технических вагона, со-
стояние которых мы проверим 
перед началом сезона.

Еще один важный вопрос — 
безопасный труд работников, за-
действованных на очистке стре-
лочных переводов. Здесь только 
штатными работниками не обой-
тись, поэтому привлекаются лю-
ди по гражданско-правовым до-
говорам — потребность более 600 
человек. Наша задача — тщатель-
ный контроль подготовки всех 
сотрудников к работам повышен-
ной опасности. Это и обучение, и 
проверка знаний, и организация 
работ. Все инструкции по охране 
труда при очистке стрелок про-
ходят через техническую инспек-
цию — мы проверяем полноту 
мер безопасности. Утверждаются 
они только после нашего согла-
сования. На более чем 80 станци-
ях ни одна инструкция не минует 
эту процедуру.

Подводя итог, подчеркну, что 
какой бы экстремальной ни вы-
далась зима, проводимая подго-
товка обеспечит надежную рабо-
ту магистрали в любых условиях.

Снегоуборочная техника должна быть готова к работе до первого снега

Фото пресс-службы КрасЖД

Фото Дорпрофжел на КбшЖД

К пунктам обогрева и табельным накануне зимы — пристальное 
внимание
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Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

«Мосметрострой» 2 октября 
отметил 95‑й день рождения. 
Почти век под землей, кило-
метры тоннелей, тысячи смен, 
сотни станций. И за каждой из 
них стоят люди, для которых 
«невозможно» — это просто 
слово, которое принято превра-
щать в «сделано». Журналисты 
«Сигнала» отправились на пло-
щадку будущей станции «Ли-
повая Роща», чтобы увидеть 
стройку изнутри.

На внешней стороне Москов-
ской кольцевой автомобильной 
дороги (МКАД), чуть севернее пе-
ресечения с Новорижским шос-
се Москвы, кипит работа. Здесь 
раскинулась стройплощадка бу-
дущей станции Рублево‑Архан-
гельской линии метро. В центре 
нашего внимания — СМУ‑12.

«Наше стройуправление — 
одно из самых молодых строи-
тельно-монтажных в «Мосме-
трострое», образовано в апреле 
2017 года. Но это не мешает нам 
брать на себя самые сложные за-
дачи»,  — рассказывает «Сигна-
лу» председатель ППО Алексей 
Овчинников, возглавивший пер-
вичку с марта 2021 года.

К возведению объекта при-
ступили в октябре 2024 года. 
Станция расположится на глу-
бине 22 м. У нее будет один ве-
стибюль с двумя эскалаторными 
спусками и четырьмя лифтами. 
Планируется построить надзем-
ный переход через МКАД.

Строят в две смены: ночную 
и дневную. «За работу в ночное 
время устанавливается доплата 
в размере 40% от установлен-
ной тарифной ставки работника. 
Этот пункт обговорен коллек-
тивным договором компании», — 
уточняет Алексей Овчинников. 

Помимо обеспечения ком-
форта для пассажиров, стан-
ционный комплекс будет нести 
техническую функцию. В его со-
ставе оборудуют оборотные ту-
пики для электропоездов. Это 
обусловило большой объем зем-

ляных работ. Стены котлована 
укрепили необычным способом 
при помощи анкеров. Поэтому 
котлован не перегорожен мно-
жеством гигантских попереч-
ных балок, и различные грузы, в 
том числе многотонные маши-
ны, теперь легче спускать под 
землю. Это стало возможным 
из‑за удаленного расположения 
станции от городских коммуни-
каций, в центре Москвы подоб-
ную технологию применить не 
получится.

«Сейчас в полном объеме 
завершены земляные работы и 
устройство ограждающих кон-
струкций котлована будущей 
станции, — отмечает Алексей 
Овчинников. — Ведется устрой-
ство монолитных конструкций 
объекта».

Тоннель из Москвы в об-
ласть между «Липовой Рощей» 
и «Строгино» будет двухпутным, 
протяженностью более 2 км. Его 
за семь месяцев «прошел» один 
из самых больших в арсенале 

«Мосметростроя» тоннелепро-
ходческих комплексов «Мария» 
десятиметрового диаметра. 
Максимальная глубина проход-
ки достигла 40,2 метра.

По старой традиции тон-
нелепроходческий щит метро-
строители назвали в честь сво-
ей коллеги — начальника отдела 
охраны труда и экологической 
безопасности СМУ‑12 Марии 
Григорьевны Мавриной. В сфе-
ре строительства она трудится 
полвека, а на сооружении метро 
и в РОСПРОФЖЕЛ уже 25 лет.

Кстати, на прокладке тонне-
лей на Рублево‑Архангельской 
линии задействованы еще три 
механизированных комплекса 
«Софья», «Натали» и «Викто-
рия». 

Охрана труда и безопас-
ность работников на объекте в 
зоне особого внимания. За весь 
предыдущий год затраты на ох-
рану труда в «Мосметрострое» 
серьезно пересмотрели: сумма 
составила свыше 260 млн руб., в 

том числе почти 142 млн на сред-
ства индивидуальной защиты.

«Внимание самое присталь-
ное, — рассказывает замести-
тель начальника охраны труда 
и экологической безопасно-
сти СМУ‑12 Татьяна Кожушки-
на. — По профсоюзной линии 
на объекте постоянно работа-
ют уполномоченные по охране 
труда. Ежемесячно проводятся 
комплексные проверки состо-
яния условий и охраны труда, 
промышленной и экологической 
безопасности».

Душ‑комбинат работает в двух
сменном режиме. Обустроены су-
шилки, бытовки для переодевания, 
бытовые комнаты для приема пи-
щи. Есть все необходимое для по-
догрева еды и уютного, комфорт-
ного отдыха. Территория строи-
тельной площадки, по московским 
меркам, огромна — свыше тысячи 
гектаров.

«По многим из этих показа-
телей мы одни из лучших управ-
лений в «Московском Метро-

строе»,  — уточнила Татьяна Ко-
жушкина. — Наш руководитель 
Севастьян Ким так требовательно 
относится к теме благоустройства 
и опрятности на объекте. Человек 
советской закалки, тоннелепро-
ходчик, строивший метрополи-
тен в Ташкенте, тоннели на Тай-
ване и в Армении».

В первичке Алексея Овчинни-
кова 100-процентное членство. 
В штате 1380 человек. А в целом 
в «Мосметрострое» действует 21 
первичная профсоюзная орга-
низация, объединяющая 7,5 тыс. 
членов. В марте был подписан 
новый трехлетний коллектив-
ный договор, в котором не только 
сохранены прежние гарантии и 
льготы, но и предусмотрены до-
полнительные меры поддержки 
сотрудников. Особое внимание 
уделено семьям, как многодет-
ным, так и участников СВО. Око-
ло 20 работников СМУ-12 сейчас 
на фронте. Часть уже вернулась 
на предприятие. В соответствии с 
колдоговором они (после возоб-
новления действия трудового до-
говора) имеют преимуществен-
ное право на использование еже-
годного оплачиваемого отпуска в 
удобное время.

«В первую очередь работни-
ки обращаются в профсоюз за 
материальной помощью. Если у 
человека хоть радость, хоть беда, 
он идет в профком. Люди очень 
часто обращаются, в неделю 2–3 
человека приходят. Главное, что 
работники понимают: благода-
ря коллективному договору они 
чувствуют себя социально за-
щищенными», — уверен Алексей 
Овчинников.

Стройка — это не только бе-
тон и грунт, но и ежедневная 
рутина. Проверки, заливка, ло-
гистика, обустройство бытовых 
помещений. И именно эта рути-
на, выстроенная до мелочей, и 
дает результат. При этом рядом 
с производственными задачами 
всегда есть и социальная опора. 
Профсоюзная организация по-
могает решать бытовые и личные 
вопросы, следит за условиями 
труда. Стройка идет не только по 
графику, но и с заботой о людях.

Репортаж

С заботой о людях

Не только скорость и качество, но и безопасные условия труда — это приоритет на «Липовой Роще»

Фото Владислава Куликова
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Выходные

Суббота с профсоюзом  
Мария Бокова,  
Дорпрофжел на ЗСЖД  

Барнаул 

В Барнауле в последнюю 
субботу сентября на лыжной 
базе «Локомотив» прошел се-
мейный праздник «Суббота с 
Дорпрофжел». Члены профсо-
юза вместе с близкими «закры-
ли» летний спортивный сезон.

Дети и взрослые катались на 
велосипедах по трассам ленточ-
ного бора — без учета времени 
и дистанции. Взрослые попро-
бовали себя в метании ножей, 
стрельбе из пневматики, дарт-

се и кольцебросе. Для малышей 
работали аниматоры, аквагрим, 
шоу надувных подушек, шари-

ковый тир. Праздник завершила 
полевая кухня с солдатской ка-
шей.

История 

Симфония гудка  
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала»

День паровозного гудка же-
лезнодорожники отмечают 28 
октября. Это не официальный, 
но, пожалуй, самый романтич-
ный праздник, связанный с це-
лой эпохой в истории железно-
дорожного транспорта.  

Сейчас звук паровозного гуд-
ка можно услышать редко. Раз-
ве что в музее или на линиях, 
где курсируют туристические 
ретропоезда. Но так или ина-
че, история паровозного гудка 
остается неотъемлемой частью 
летописи железнодорожных ма-
гистралей России, истории на-
шей страны. 

На самых первых паровозах 
роль оповещения исполнял «ко-
ровий колокольчик». Свисток 
же, который означал отправле-
ние, прибытие поезда или на-
чало маневровой работы, поя-
вился на локомотиве в середине 
XIX века. Первым его установил 
изобретатель паровоза Джордж 
Стефенсон еще в 1833 году. Идея 
родилась у него, когда из котла 
неожиданно вырвался пар и это 
сопровождалось таким сильным 
звуком, что не услышать его бы-
ло невозможно. 

На первой русской желез-
ной дороге — Царскосельской 
— император обязал учредите-
лей иметь на паровых экипажах 
колокольчики. Но их «голос» 
был плохо слышен. Тогда стро-
итель дороги Франц Антон фон 
Герстнер заказал у лондонского 
инструментального мастера три 
музыкальных трубных снаряда, 
состоявших из 11 труб и тром-
бона. Но ненадолго. Вскоре на 
паровозах стали устанавливать 
сигналы. Однако они издавали 
такие звуки, что наводили ужас 
на публику и лошадей. И для 
оповещения стали использовать 
шарманки. Смотритель желез-
ной дороги при приближении 
поезда начинал вращать рукоят-
ку такой шарманки, и начинала 
играть музыка. 

Вскоре люди привыкли к па-
ровозам, и надобность в опове-
щении об их приближении вро-
де отпала. Но практика показала, 
что оповестительные сигналы 
на машинах необходимы для ра-
боты. Их роль стали выполнять 
паровозные гудки. 

Паровой сигнал устанавли-
вали наверху кожуха топки или 

на сухопарном колпаке. Корпус 
свистка сообщался с паровым 
пространством котла, состояв-
шем из корпуса, колпака и кла-
пана, который использовался 
в качестве резонатора. Чтобы 
привести механизм в действие, 
машинист должен был нажать 
на рукоятку свистка. Пар из кот-
ла заставлял вибрировать стенки 
резонатора и колебаться, подни-
малась мощная звуковая волна. 

Конструктор паровоза серии 
С (Сормовский) Бронислав Ма-
лаховский для настройки па-
ровозного свистка пригласил 
регента Нижегородского кафе-
дрального собора. Инженерная 
мысль и творческий поиск по-
зволили наделить паровозы не 
просто громким, но и гармонич-
ным, хорошо различимым голо-
сом. Трехтоновые свистки дава-
ли не отдельную ноту, а краси-
вый, певучий аккорд.

Позже машинисты сами ста-
ли настраивать гудки — по-свое-
му, на свой лад. Мембраны под-
пиливали, заливали свинцом, а 
между ними засовывали гвозди, 
металлические платины. Так 
голос у каждого паровоза был 
свой. А в общем звучании мог-
ли образовываться красивейшие 
аккорды, которые привлекали 
внимание музыкантов. 

Наиболее ярким музыкаль-
ным произведением в этом на-
правлении стала урбанисти-
ческая «Симфония», которую 
написал представитель музы-
кального авангарда композитор 
Арсений Авраамов. Он заменил 
оркестр заводскими и паровоз-
ными гудками и свистом пара. 

С началом выпуска в СССР 
тяжелых мощных паровозов  
(например, П36) тонов сигналов 
стало пять. Давление пара в 15 
атмосфер позволяло извлекать 
мощный и грозный звук. Голос 
мощных паровозов было слыш-
но километров за 15, а то и за 20. 

О чем же сообщали паро-
возные сигналы, разные по дли-
тельности и напоминающие 
точки и тире из азбуки Морзе? 
Три коротких гудка — стоп, два 
длинных — движение назад, 
один длинный — движение впе-
ред. 

Правда, в 1958 году в насе-
ленных пунктах запретили по-
давать громкие звуковые сигна-
лы. Этот запрет действует до сих 
пор.

Но насовсем паровозный гу-
док не замолчит никогда.

Составил Алексей Пискунов

Фото Владислава Куликова 

Ответы на сканворд, опубликованный в № 34

По горизонтали: Франк. Враки. Брют. Роспись. Талер. Мясник. Канцлер. Боров. Сделка. Тарань. 
Шов. Пасть. Голос. Свин. Скво. Колер. Одеяло. Грудина. Опал. Рыба. Очистка. Питт. Маляр. Экс-
промт. Октава. Осмотр. Утеря. Эрик. Куртка.
По вертикали: Фармаколог. Антрекот. Квас. Пари. Бильярд. Орава. Пицца. Смесь. Нильс. Кладь. 
Раскопки. Носоглотка. Волейбол. Пикули. Анод. Твен. Осло. Погром. Лифт. Раба. Сыр. Кум. Прогул. 
Тэтчер. Свояк. Пас. Офорт. Турка. Мэр. Тик.

Фото Дорпрофжел на ЗСЖД
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Состоялся Кубок начальника Свердловской железной дороги 
и председателя Дорпрофжел по хоккею с шайбой

Работники Крымской железной дороги при поддержке первичек 
побывали с экскурсиями на Кубани

Профсоюзный актив Тындинского центра организации работы железнодорожных станций 
провел благотворительную ярмарку в помощь участникам СВО

На территории старого моторвагонного депо Горький-Московский ГЖД прошел субботник 
у памятника воинам-железнодорожникам

Традиционный осенний кросс на призы профсоюза пробежали в Башкирском регионе Куйбышевской железной 
дороги

Члены профсоюза из эксплуатационного локомотивного депо имени Ильича МЖД посетили приют для собак 
«Красная Сосна»


