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Когда семья — 
оркестр

Стр. 06
Династия из ғатуры: 
вековая история семьи, 
для которой железная дорога 
стала жизнью.

Наставничество 
по закону

Стр. 03
Наставничество: оформление 
иژоплата труда на производстве 
по Трудовому кодексу РФ. 
ҍзнайте правила.

О ԬԛԫԷԛԟԨԹԱ ԖԛԵԔԱ Ԫԫԩ԰ԬԩՃԟԨԹԛ ԖԩԞԔԭԹԛ ԗԩԖԩԫՄԭ ՄԟԹԤԩԧً ԪԩԨՄԭԨԹԧ ԪԩԚԫԔԬԭԔՃԵԛԧԮ ԪԩԤԩԦԛԨԠՃ

Лето на профсоюзной волне
Фото Дорпрофжел на МѽД

ѵԫԛԧՄ ԧԩԦԩԚԹԱ

Программа «Дней профсоюза» в желез-
нодорожных детских оздоровительных 
лагерях перешла свой экватор, но ее ауди-
тория продолжает расширяться.  

Проект стартовал в 2023 году всего в 
двух лагерях, а к 2026-му вырос в масштаб-
ную систему летней профсоюзной работы: 
сегодня она охватывает 15 полигонов же-
лезных дорог, включая Крымскую, а также 
дополнительные площадки на Юго-Вос-
точной и Северо-Кавказской магистра-
лях. За этой динамикой стоят серьезная 
методическая работа, четкая логистика и 
ежедневный труд 250 подготовленных мо-
лодых вожатых из профсоюзного актива, 
которые дарят детям новые впечатления и 
полезные знания. 

Профсоюзный подход к детскому от-
дыху строится на простом принципе: о 

серьезных вещах нужно говорить языком, 
понятным подрастающему поколению, — 
через игру, приключение и командную 
работу. И этот метод отлично себя пока-
зывает: участники смен не просто узнают 
о деятельности организации, а буквально 
проживают ее ценности. 

Логические «вертушки» 
и командные баллы

Активисты Московской железной до-
роги побывали уже на трех площадках: в 
ДОЛ «Факел» (Смоленский регион), ДОЛ 
«Магистраль» (Калужский регион) и ДОЦ 
«Старая Руза» (Подмосковье). Вожатые из 
студенческой первичной профсоюзной 
организации Российского университета 
транспорта приобщили к профсоюзной 
жизни и ценностям РОСПРОФЖЕЛ более 
тысячи ребят. 

Программа была выстроена так, что-
бы каждый ребенок смог проявить себя. 

В первую половину дня они проходили 
индивидуальный квест по станциям: вы-
полняли задания на ловкость и смекалку, 
получали печати на бланке, из которых 
складывалась общая сумма отрядных бал-
лов. На утренних линейках в последую-
щие дни торжественно объявляли побе-
дителей. 

После тихого часа дети погружались в 
профсоюзную атмосферу: украшали угол-
ки, избирали председателей и заместите-
лей, делились на комиссии и выполняли 
поставленные задачи — прямо как в на-
стоящем коллективе. Завершался день ор-
ганизационными собраниями, где отряды 
рассказывали друг другу о проделанной 
работе. 

Вечерняя часть программы представ-
ляла собой интеллектуальную виктори-
ну. Школьники отвечали на вопросы о 
России, школьной программе, профсо-
юзе и даже об искусственном интеллек-

те. Лучшие команды получали памятные 
подарки. Насыщенным получился день в 
ДОЦ «Старая Руза». По словам старшей 
вожатой Светланы Соловьевой, он за-
помнился всем без исключения. С  утра 
работали творческие кружки: ребята 
расписывали футболки, делали памят-
ные зеркала и мастерили обвесы. После 
полдника проходила «вертушка» с зада-
ниями на логику и активность — участ-
ники справлялись с ними с большим 
удовольствием. 

«Все были очень вовлечены. Ребята из 
профсоюза интересно проводили занятия, 
подсказывали и помогали детям. Хочется 
сказать им большое спасибо! Многие но-
вые кружки и форматы мы с удовольстви-
ем возьмем себе в практику», — говорит 
старший кружковод ДОЦ «Старая Руза» 
Екатерина Чипко. 
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Медосмотр в режиме онлайн
Тимофей Жуков, 
корр. «Сигнала»

Минтранс России обновил 
порядок проведения обязатель-
ных медицинских осмотров для 
работников железнодорожно-
го транспорта. Ключевым доку-
ментом стал приказ №  143, ко-
торый вносит изменения в дей-
ствующий порядок медосмо-
тров и продлевает его действие 
до 1 сентября 2032 года. 

«Ранее срок действия пра-
вил истекал 1 января 2027 года, 
так что продление дает отрасли 
значительный временной гори-
зонт для стабильной работы по 
единым стандартам», — пояснил 
«Сигналу» старший эксперт Тех-
нической инспекции труда ап-
парата ЦК РОСПРОФЖЕЛ Алек-
сандр Сорокин.

Одно из самых заметных из-
менений касается химико-ток-
сикологических исследований 
(ХТИ) — они теперь прописа-
ны максимально детально, что-
бы исключить разночтения при 
проверках на наличие наркоти-
ческих средств, психотропных 
веществ и их метаболитов. Про-
цедура выстроена по двухэтап-
ной схеме. Сначала проводят 
предварительные ХТИ иммуно-
химическим методом, а при по-
ложительном результате — под-
тверждающие исследования с 

помощью хромато-масс-спек-
трометрии. Перечень веществ, на 
которые проверяют работников, 
включает опиаты, растительные 
и синтетические каннабиноиды, 
амфетамин, метамфетамин, син-
тетические катиноны, кокаин, 
метадон, бензодиазепины и бар-
битураты.

Для прозрачности и контро-
ля сроков подтверждающего ис-
следования в приказе четко за-
фиксированы временные рамки: 
образец должен быть доставлен 
в лабораторию не позднее чем 
через 10 рабочих дней после от-
бора, а само исследование не 
должно занимать более трех ра-
бочих дней с момента поступле-

ния материала. Это важно и для 
работодателя, и для работника: 
любые задержки могут повлиять 
на сроки оформления допуска к 
работе.

Проводить такие исследова-
ния вправе только лицензиро-
ванные медицинские организа-
ции, у которых в перечне услуг 
есть клиническая или лабора-
торная диагностика. Если работ-
ник отказывается от проведения 
ХТИ, медицинское заключение 
по итогам осмотра не выдается 
— это правило действует как при 
приеме на работу, так и для дей-
ствующих сотрудников. Кроме 
того, при необходимости прове-
дения подтверждающего этапа 

медицинская организация обя-
зана уведомить работодателя об 
увеличении сроков прохождения 
медицинского осмотра.

Помимо ХТИ, приказ актуа-
лизирует нормативную базу, ко-
торая изменилась за 5 лет. 

Ранее, в сентябре 2025 го-
да, обновлен перечень профес-
сий, подлежащих обязательным 
осмотрам (распоряжение Пра-
вительства РФ от 9 апреля 2025 
года № 858-р), а также скоррек-
тированы требования к форми-
рованию врачебных комиссий в 
медорганизациях.

Приказ вступает в силу с 1 
сентября 2026 года. Это дает ра-
ботодателям, кадровым службам 
и медицинским организациям 
время, чтобы привести внутрен-
ние процедуры в соответствие 
с новыми требованиями: пере-
смотреть графики медосмотров, 
проверить договоры с медорга-
низациями, убедиться в наличии 
у них нужной лицензии, а также 
подготовить разъяснения для со-
трудников.

«Новые правила призваны по-
высить прозрачность и единоо-
бразие медосмотров на железно-
дорожном транспорте, снизить 
риски разночтений и обеспечить 
высокий уровень безопасности 
— ведь здоровье и состояние ра-
ботников напрямую влияют на 
надежность перевозок», — рас-
сказал Александр Сорокин.

СОБЫТИЯ И ФАКТЫ

ҋԧԛԨа

Сила большой команды
Тимофей Жуков, 
корр. «Сигнала»

Территориальный профсо-
юз работников Московско-
го метростроя РОСПРОФЖЕЛ 
провел профориентационное 
мероприятие в ДОЛ «Юный ме-
тростроевец».

Через игры, беседы и на-
глядные примеры ребятам при-
открыли дверь в мир большой 
стройки — туда, где возводят 
тоннели и станции, делая город 
удобнее для миллионов людей.

«Это традиционное меро-
приятие, которое каждую смену 
проводит профсоюз работников 
Московского метростроя, — рас-
сказал «Сигналу» председатель 
РОО-ТПС работников Мосметро-
строя Сергей Стешенко. — Цель 
таких встреч — не просто пове-
дать о профессии, а показать ее 
изнутри, дать почувствовать при-
частность к большому делу». На 
мероприятии ребятам показали 
и объяснили, как устроена ра-
бота Московского метростроя, 
познакомили с его историей и, 
самое главное, раскрыли значе-
ние профсоюза для крупнейшей 
строительной организации сто-
лицы.

Эта встреча прошла в од-
ном из самых любимых детских 
лагерей — «Юный метростро-
евец». В прошлом году ему ис-
полнилось 80 лет — возраст, до-
стойный уважения. Но, хотя для 
истории он и стал ветераном, 
сегодня «Юный метростроевец» 
— это современный благоустро-
енный комплекс в экологически 
чистом районе Калужской обла-
сти, где ребятам по-настоящему 
комфортно и интересно. Уют и 
атмосферу лагеря создают со-
вместные усилия профсоюза и 
работодателя.

Для ребят организованы те-
матические смены и кружки: по 
футболу, баскетболу, волейболу, 
рисованию, ораторскому искус-
ству и актерскому мастерству. 
Вечерние программы не повто-
ряются ни разу за смену. Лагерь 
работает круглогодично: летом 
здесь отдыхают дети работни-
ков Мосметростроя, в остальное 
время — взрослые.

«Около двух тысяч мальчи-
шек и девчонок смогли отдохнуть 
здесь за летние каникулы, — от-
метил Сергей Стешенко. — Проф-
союз работников Московского 
метростроя активно помогает со-
трудникам и их семьям в развитии 
детского летнего отдыха».

В приоритете — поддержка 
родителей: профсоюз помогает 
сделать отдых доступнее. По ус-
ловиям коллективного договора 
АО «Мосметрострой» родитель 
оплачивает лишь около 10% сто-
имости путевки, остальные 90% 
берет на себя работодатель.

«В планах — строительство но-
вых корпусов для детского и се-
мейного отдыха и крытого бассей-
на. Мы хотим, чтобы ребятам было 
радостно, комфортно и счастли-
во», — пояснил заместитель гене-
рального директора Мосметро-
строя Василий Ломакин.

По словам ребят, счастливая 
жизнь в кругу друзей пролетает 
интересно и весело, но, к сожа-
лению, очень быстро. При этом 
она успевает зарядить их энерги-
ей на предстоящий учебный год и 
вселить надежду вновь приехать 
в лагерь. Профориентационные 
встречи добавляют к этому еще 
и ощущение перспективы: кто-то 
впервые понимает, что хочет 
строить метро, а кто-то осозна-
ет, что сила большой команды и 
поддержка профсоюза помогают 
воплощать в жизнь даже самые 
сложные проекты.

НԩԖԹԡ ԚԩԤԮԧԛԨԭ ԔԤԭԮԔԦԠԟԠԫԮԛԭ ԪԩԫՄԚԩԤ ԧԛԚԩԬԧԩԭԫԩԖ ԚԦՄ 
ԞԛԦԛԟԨԩԚԩԫԩԞԨԠԤԩԖ

҇ԩвԩстԠ

Семьи — на старт!
В Красноярске открыл-

ся  Фестиваль семейных команд 
РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе. Ту-
риада-2026»  —  яркое событие, 
объединяющее семьи железно-
дорожников со всей страны.

В финале фестиваля уча-
ствуют 36  семейных ко-
манд — это делегации от 16 же-
лезных дорог, аппарата управ-
ления работников ОАО  «РЖД», 
Терпрофжел МОСЖЕЛТРАНС 
и Московского метрополитена.

Программа фестиваля вклю-
чает три насыщенных этапа. 
Первый — «Спортивная семья»: 
здесь участники сдают норма-
тивы ГТО и соревнуются в беге, 
проверяя выносливость и ско-
рость. Второй этап  —  спортив-
ное ориентирование: важно не 
только быстро принимать ре-
шения, но и сохранять хладно-
кровие в незнакомой местно-
сти. Третий  —  «Туристическая 
эстафета», где на первый план 
выходят слаженность, ловкость 
и взаимная поддержка.

Каждая команда состоит из 
папы, мамы и ребенка. Чтобы со-
ревнования были максимально 
честными и давали возможность 
каждому проявить себя, зачет 
ведется отдельно для семей с 
мальчиками и с девочками.

Фестиваль проходит при 
поддержке РОСПРОФЖЕЛ, ор-
ганизатор  —  РФСО  «Локомо-
тив», а площадкой выступает 
Красноярская железная дорога. 
На ближайшие дни Красноярск 
станет настоящей ареной се-
мейных побед — и местом, где 
рождаются новые традиции.

Медали героям БАМа
В музее истории Краснояр-

ской железной дороги 30 июля 
состоялось торжественное че-
ствование ветеранов, трудив-
шихся на Байкало-Амурской 
магистрали. Долгожданным со-
бытием для 11  ветеранов стало 
вручение медалей «50 лет Бай-
кало-Амурской магистрали».

Железнодорожники из Крас-
ноярска по разным причинам 
не смогли получить награды в 
2024 году — в год юбилея леген-
дарной комсомольской строй-
ки. Теперь же медали наконец 
нашли своих героев: среди на-
гражденных  —  бывшие маши-
нисты, энергетики, движенцы и 
другие специалисты, внесшие 
вклад в развитие магистрали.

Награды вручил председа-
тель Совета ветеранов Крас-
ноярской железной дороги 
Валентин Галко. После офи-
циальной части для гостей 
провела экскурсию  Наталья 
Исаева. Ветераны с теплотой 
делились воспоминаниями о 
первых годах работы на БАМе, 
рассказывали о непростых ус-
ловиях, в которых приходилось 
трудиться. Их истории еще раз 
подтвердили: на стройку при-
ходили люди, искренне вдох-
новленные идеей служить 
стране и делать по-настояще-
му большое дело.СԪԦԩԲԛԨԨԩԬԭԷ ԤԩԦԦԛԤԭԠԖԔ Ԡ ԪԩԚԚԛԫԞԤԔ Ԫԫԩ԰ԬԩՃԟԔ ԪԩԧԩԗԔՃԭ ԫԛԕՄԭԔԧ 

ԫԛԔԦԠԟԩԖԹԖԔԭԷ ԦՃԕԹԛ ԪԫԩԛԤԭԹ

Фото Терком профсоюза Мосметростроя

Фото Владислава Куликова
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Проверять точнее, а не чаще
Елена Демиденко, 
корр. «Сигнала» 

Правовая инспекция тру-
да РОСПРОФЖЕЛ переходит на 
риск-ориентированный под-
ход. Профсоюз завершает ра-
боту над положением, кото-
рое меняет саму логику прове-
рок: не чаще, а прицельнее. По-
сле доработки документ выне-
сут на утверждение президи-
ума, и с 1 января 2027 года по 
новым правилам будут рабо-
тать все правовые инспекторы 
профсоюза. 

Финальные штрихи в по-
ложение о риск-ориентиро-
ванном подходе профсоюзные 
юристы обсуждали на авгу-
стовском методическом со-
вете. Важные изменения мог-
ли предложить инспекторы со 
всех дорог и ППО. Подход стро-
или на живой практике инспек-
торов со всей сети — и в этом 
его сила. 

«Важно, чтобы каждый ин-
спектор чувствовал документ 
своим. Мы намеренно опира-
лись на реальный опыт дорог: 
теперь специалисты будут ра-
ботать по правилам, которые, по 
сути, написали сами. Это и де-
лает подход рабочим, а не фор-
мальным», — главный правовой 
инспектор труда РОСПРОФЖЕЛ 
Олег Опенышев.

В скорректированном доку-
менте профилактику теперь пла-
нируют обязательно, наравне с 
контрольными мероприятиями. 
В арсенале инспектора — кон-

сультации для специалистов ра-
ботодателя, обучение профак-
тива, информационные встречи 
с работниками и предложение 
создавать совместные комиссии 
с участием профсоюза. 

Отдельно позаботились о 
том, чтобы не связывать инспек-
торам руки и не плодить кан-
целярит. «Целевые задачи» для 
председателей ППО стали «ре-

комендациями»: нагружать пер-
вичку цифровыми показателями 
сочли лишним.

Уточнили и порядок дей-
ствий, когда договориться с ра-

ботодателем не удается: вопрос 
о передаче материалов в надзор-
ные органы профсоюз решает в 
установленном законом порядке 
— через председателя и комитет, 
а не силами одного инспектора. А 
вот с внеплановыми проверками, 
наоборот, дали больше свободы: 
если меняется законодательство 
и есть основания посмотреть, 
как работодатель исполняет но-
вые нормы, инспектор сможет 
выйти на тематическую провер-
ку по мотивированному реше-
нию, не дожидаясь жалобы.

Риск-ориентированный под-
ход профсоюз обкатывал в пилот-
ном проекте с октября прошлого 
года по февраль 2026-го — на Ок-
тябрьской, Восточно-Сибирской, 
Горьковской и Крымской желез-
ных дорогах. Суть проста: пред-
приятия, где работают члены 
РОСПРОФЖЕЛ, делят на катего-
рии по уровню риска нарушения 
прав работников. От этого и зави-
сит, как часто инспектор придет с 
проверкой и профилактикой.

За время пилота специали-
сты оценили 233 объекта по бо-
лее чем 220 нормам трудового 
права. Категорию присваива-
ют по совокупности факторов: 
тяжесть последствий для лю-
дей, частота нарушений, число 
пострадавших и то, насколько 
сложно устранить последствия. 
Каждому нарушению начисляют 
баллы, а затем выводят общий 
уровень риска предприятия. В 
зависимости от этого индекса 
определяется количество проф-
союзных проверок в графиках. 

Главный принцип нового 
подхода — работать адресно, а 
не «кошмарить» работодателя. 
Поэтому число плановых про-
верок сокращается: для высо-
кого риска их станет две вместо 
трех, для среднего — одна вме-
сто двух, для низкого — одна раз 
в два года. Инспектор при этом 
остается на постоянной связи с 
председателями и при измене-
нии обстановки может пересмо-
треть график.

ѿԨсԪԛԤтԩԫ ԫаԟԸՄсԨՄԛт 

Наставничество по закону  
Елена Демиденко, 
корр. «Сигнала» 

В современных услови-
ях наставничество становит-
ся важной составляющей про-
изводственного процесса. При 
этом такой труд должен быть 
документально оформлен и 
оплачен в соответствии с  Тру-
довым кодексом РФ, отрасле-
вым соглашением, коллектив-
ным договором и локальными 
нормативными актами работо-
дателя. 

С помощью Правовой ин-
спекции труда РОСПРОФЖЕЛ 
подробно разберем тему настав-
ничества на производствах. Для 
начала — пара примеров из прак-
тики профсоюзных юристов. 

В Ульяновской дистанции 
пути Куйбышевской магистрали 
после вмешательства правового 
инспектора труда работодатель 
доначислил работнику плату за 
наставничество в размере 3755 
руб. Сумма, на первый взгляд, 
небольшая, но за ней — призна-
ние факта: труд наставника дол-
жен быть учтен и оплачен.

Еще один пример. На Улан-
Удэнском локомотивовагоноре-
монтном заводе в ходе проверки 
правовой инспектор труда Дор-
профжел на ВСЖД установил, 
что у 486 работников отсутство-
вали допсоглашения к трудовым 
договорам, хотя фактически они 
выполняли обязанности настав-
ников. Но при этом не получали 
положенной доплаты. 

После вмешательства проф-
союза права работников были 
восстановлены: заключены до-
полнительные соглашения с чет-

ким указанием размера ежеме-
сячной доплаты. Только за I квар-
тал 2026 года общая сумма таких 
выплат составила 1 794 661 руб.

«Раньше наставничество 
на предприятиях считали чем-
то само собой разумеющимся. 
Опытному сотруднику могли 
просто устно поручить кури-
ровать новичка — без бумаг, без 
четких сроков, без оговоренной 
доплаты. В итоге человек тратил 
время и силы, но денег за это не 
получал. Сейчас так делать нель-
зя», — отмечает первый заме-
ститель руководителя Правовой 
инспекции труда профсоюза — 
главного правового инспектора 
труда Антон Зоркин. 

С 1 марта 2025 года в Тру-
довом кодексе РФ появилась 
статья  351.8, которую ввел Фе-
деральный закон от 09.11.2024 
№ 381-ФЗ. Теперь наставниче-
ство официально признали от-
дельной трудовой задачей. Это 
значит, что только с письмен-
ного согласия работник по по-
ручению работодателя помога-
ет другому сотруднику освоить 
профессию или специальность 
прямо на рабочем месте.

При этом все условия такой 
работы — ее содержание, сроки и 
порядок организации — должны 
быть зафиксированы либо в тру-
довом договоре, либо в дополни-
тельном соглашении к нему. 

Выполнение функций на-
ставника обязательно оплачива-
ется: размер выплаты напрямую 
зависит от объема и специфики 
порученной работы. 

Кроме того, закон закрепля-
ет право работника отказаться 
от роли наставника, а работода-
теля — досрочно отменить пору-

чение, но только в установлен-
ном порядке, что обеспечивает 
баланс интересов обеих сторон. 

Антон Зоркин подчеркива-
ет, что нарушение требований 
к оформлению наставничества 
грозит работодателю ответ-
ственностью по трудовому за-
конодательству: по ст. 5.27 КоАП 
РФ — за нарушение норм трудо-
вого права, по ст. 5.31 КоАП РФ 
— за неисполнение обязательств 
по коллективному договору или 
соглашению. 

Для РОСПРОФЖЕЛ важно за-
креплять права наставников не 
только в законе, но и в колдо-
говорах, соглашениях и локаль-
ных актах железнодорожного 
транспорта. Ключевой ориентир 
— отраслевое соглашение по ор-
ганизациям железнодорожного 
транспорта на 2026–2028 годы: 
оно задает базу для коллектив-
ных договоров, не допускает 
ухудшения положения работни-
ков, предусматривает дополни-
тельные выплаты за наставни-
чество (п. 5.9) и содействие про-
фсоюза в развитии этого инсти-
тута (п. 5.14.2), а также закрепляет 
право профсоюза контролиро-
вать соблюдение норм и ока-
зывать работникам бесплатную 
юридическую помощь (п.  10.3.2). 
Обязательства по наставниче-
ству, развитию кадрового потен-
циала и оплате труда отражены 
и в Коллективном договоре ОАО 
«РЖД» на 2026–2028 годы.

Подробнее об обязательных 
пунктах локальных актов о на-
ставничестве, основаниях для 
обращения в профсоюз и других 
правовых аспектах темы чи-
тайте в социальных сетях РОС-
ПРОФЖЕЛ.  

Защитите свои права —
оформляйте наставничество 
правильно!

Наставничество — это не добрая 
воля, а оформленная трудовая 
функция с гарантированной 
оплатой.

Не начинайте работу по устной договоренно-
сти — это лишает гарантий.
До начала работы должно быть оформлено до-
полнительное соглашение (ст. 351.8 ТК РФ).
Обязательно письменное согласие работни-
ка  —  принудительное наставничество недопу-
стимо.

Сроки наставничества.
Содержание и форму работы (индивидуально, 
в  группе и т. п.).
Размер и порядок выплаты доплаты.
Соотнесение с коллективным договором и ло-
кальными актами — действует тот, где гарантии 
выше.

Доплата должна быть отражена в расчетном 
листке (ст. 136 ТК РФ).
Проверяйте начисления — работодатель обязан 
информировать о составе зарплаты.
Храните свой экземпляр соглашения — это глав-
ный документ при споре.

Обратитесь в профсоюзный комитет до подпи-
сания документов.
Профилактика споров эффективнее, чем взы-
скание выплат постфактум.

Старт: только с документами

Что проверить в соглашении

Контроль выплат

Если есть сомнения — действуйте сразу

Помощь Правовой инспекции труда РОСПРОФЖЕЛ: 
обратитесь в свой профсоюзный комитет.

Важноً чтоԕы каждый инспектор чувствовал 
документ своимِ Теперь спеԳиалисты 

ԕудут раԕотать по правиламً которыеً по сутиً 
написали самиِ ҝто и делает подԱод раԕочимً 

а не формальнымِ
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Член студенческой первич-
ной профсоюзной организации 
РУТ (МИИТ) Илья Белозоров от-
метил, что главная задача вожа-
тых — подарить участникам сме-
ны море приятных эмоций. Судя 
по восторженным отзывам и фо-
тографиям в соцсетях, у них это 
отлично получилось. 

Защита прав медузы 
и стратегия профсоюза 
Рыцарей

На Северной железной до-
роге, в лагере «Сахареж», дети 
создавали собственную профсо-
юзную организацию: формиро-
вали профком, выбирали лиде-
ра, готовили проект коллектив-
ного договора. Наставниками 
здесь выступили вожатые — фи-
налисты модуля «Время моло-
дых. Работники». 

Александра Роспереза, на-
чальник станции Которосль и 
одна из авторов проекта, вспо-
минает:  «Мои самые яркие вос-
поминания связаны с предвы-
борной кампанией: я была кан-
дидатом на пост председателя 
Сахарежпрофжела, мы с отрядом 
придумывали лозунги и рисова-
ли плакаты. Было здорово!» 

В лагере «Аленушка» на Юж-
но-Уральской железной дороге 
студенты-активисты ППО сту-
дентов Челябинского УрГУПС 
вместе с председателем Моло-
дежного совета Дорпрофжелна  
ЮУЖД Еленой Чипижной про-
вели трехдневную насыщенную 
программу. Два отряда не толь-
ко познакомились с профессия-
ми железнодорожной отрасли и 
студенческой жизнью, но и со-
здали собственные необычные 
профсоюзы, которые защищали 
интересы космонавтов, медуз и 
динозавров.

«Поездка в лагерь «Аленуш-
ка» была одной из моих целей на 
это лето, я ее очень ждал, пото-
му что мне нравится работать с 
детьми. Профсоюзная смена — 

крутой проект: он позволил мне 
не только побыть в роли вожато-
го, но и в какой-то степени по-
чувствовать себя ребенком», — 
поделился Ильнур Каюмов. 

«На финальном меропри-
ятии я гордился своим отря-
дом Рыцарей, которые раскры-
ли весь смысл созданного ими 
объединения. Этот проект дал 
мне колоссальный опыт и помог 
раскрыть лидерские качества», 
— отметил Алексей Кириченко. 

Спортивная «прожарка» 
и вагон профсоюзных 
сокровищ

В лагере «Маяк» на Октябрь-
ской железной дороге Моло-
дежный совет Дорпрофжел 
устроил для школьников квест 
по территории, профсоюзный 
квиз и спортивную «прожарку». 
Ребята учились распределять 
роли, действовать как единый 
механизм, проявлять эрудицию 
и ловкость. 

Одиннадцатилетняя Елиза-
вета Фураева рассказала о по-
ездке так: «В один из дней при-
ехали необычные вожатые из 
Молодежного совета. Мы бега-
ли по всей территории лагеря, 
искали «станции», отгадывали 
задания. Раньше я слышала это 
слово в разговорах родителей, а 
тут поняла, что профсоюз — это 

большая семья, где старшие за-
щищают младших и помогают 
друг другу. Потом был квиз, где 
мы узнали интересные факты об 
истории, России и железных до-
рогах. Было круто!» 

На Западно-Сибирской же-
лезной дороге студенты ОмГУПС 
и СГУПС провели профориента-
ционные смены для более чем 
400 ребят. В лагере им. А.П. Гай-
дара активисты ОмГУПС орга-
низовали квесты, творческие 
конкурсы, спортивные турниры, 
игру «Мой профсоюз» и празд-
ник красок Холли. 

Студенты СГУПС в Центре 
социальной поддержки моло-
дежи и юношества им. К.С. За-
слонова предложили школьни-
кам плести браслеты дружбы, 
создавать объемные картины, 
оформлять личные профсоюз-
ные билеты и строить «башни 
доверия». 

Студентка-организатор Да-
рья Шляхунова отметила: «Са-
мое крутое — видеть, как за не-
сколько дней закрытые и стес-
нительные ребята преобража-
ются и становятся активными. 
Профсоюз реально помогает 
раскрыться». 

В лагере «Салют» Красно-
ярской железной дороги участ-
ники отправились в настоящее 
приключение: в игре «Собери 

ѵԫԛԧՄ ԧԩԦԩԚԹԱ 

Лето на профсоюзной
Окончание.

Начало на стр. 01

ДОЛ ٴКԩԬԭԛԫًٵ ДԩԫԪԫԩ԰ԞԛԦ ԨԔ ЮВѽД

ДОЛ ٴАԦԛԨԮԴԤԔًٵ ДԩԫԪԫԩ԰ԞԛԦ ԨԔ ЮҍѽД

ДОЛ ٴѴԛԴԭԔԮًٵ ДԩԫԪԫԩ԰ԞԛԦ ԨԔ СКѽД

ДОЛ ٴФԔԤԛԦًٵ ДԩԫԪԫԩ԰ԞԛԦ ԨԔ МѽДѴԔԟԔ ԩԭԚԹԱԔ ٴПԮԭԛԛԳًٵ ДԩԫԪԫԩ԰ԞԛԦ ԨԔ СԖѽД
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волне
состав» команды выстраивали 
длинные цепочки из вагонов, а 
параллельно разгадывали код от 
замка на сундуке сокровищ. Код 
был спрятан в загадке о железной 
дороге. Щелк — и замок открыт! 
Внутри ребят ждали брендиро-
ванные подарки и главное — не-
передаваемое чувство победы. 

Коробочный «город 
профсоюза» с гигантскими 
шахматами

В ДОЛ «Бештау» активисты 
Ростовского ГУПС познакомили 
ребят со структурой и деятель-
ностью РОСПРОФЖЕЛ. Про-
грамма включала тематический 
веревочный курс, игру «Проф-
детектив» и деловую игру «Мой 
профсоюз». Особый восторг вы-
звала постройка «Профполиса» 
из коробок — в этом творческом 
процессе ярко проявились ко-
мандный дух и воображение 
участников. 

Мама одиннадцатилетней 
Екатерины Егоровой, отдыхав-
шей в «Бештау», поделилась: 
«Профсоюзные вожатые — мо-
лодые и креативные ребята. Ла-
герь помог ребенку раскрыть по-
тенциал благодаря смене при-
вычной обстановки, отсутствию 
телефонов и погружению в 
творческую среду. Катя получи-
ла грамоту за активное участие в 
жизни лагеря, неиссякаемый по-
ток позитива и обрела предан-
ность отрядному делу». 

В Иркутске «Дни профсою-
за» прошли на нескольких пло-
щадках. В санатории-профилак-
тории «Иркутский» ребят ждала 
игра по станциям с туристиче-
ским и цирковым инвентарем: 
через движение и командную 
работу детям в доступной фор-
ме объясняли принципы проф-
союзного движения. А в лагере 
«Огоньки» появились гигант-
ские шахматы, станции строи-
тельства мостов и веревочный 
парк. Дети с азартом включались 
в задания и уже интересовались, 
приедут ли организаторы в сле-
дующем году. 

Молодежный совет Улан-
Удэнского филиала Дорпроф-
жел на Восточно-Сибирской же-
лезной дороге провел встречи в 
лагере «Сибиряк» трижды. Да-
ниил Попов, электромеханик ре-
гионального центра связи Улан-
Удэ, рассказывает: «Отклик 
очень живой и положительный. 
Дети воспринимают этот день не 
как лекцию или скучное собра-
ние, а как небольшой праздник 
с элементами игры и взрослой 
жизни. Особенно хорошо рабо-
тает командный формат: в про-
цесс вовлекаются даже те, кто 
обычно держится в стороне». 

Родители тоже отмечают эф-
фект от таких смен: «Сын прие-
хал и два дня только и говорил 
про этих студентов. Подросток, 
а больше всего запомнилось, 
как они башню из стаканчиков 
строили — кричали, смеялись, 
поддерживали друг друга. А по-
том заявил, что будет поступать 
в железнодорожный вуз», — по-
делилась Мария Васильева, мама 
16-летнего Миши. 

«Дни профсоюза» — это не 
просто развлечение, а проду-
манная профориентационная и 
воспитательная работа. Через 
игру и живое общение подраста-
ющее поколение узнает, больше 
про железнодорожные профес-
сии, про то, что профсоюз — это 
про солидарность, защиту ин-
тересов и взаимную поддержку. 
А студенты-активисты получают 
ценный опыт, учатся быть лиде-
рами и осознают всю важность 
своей миссии. Именно так, шаг 
за шагом, формируется новое 
поколение тех, кто с детства зна-
ет: вместе мы сильнее.

Нина Лисицина, 
Юлия Воронина,

Мария Бокова,
Олег Гельвиг, 

Мария Своеволина,
Анастасия Дьяченко,

Павел Мирошников;
Дорпрофжел 

на СЖД, ЮУЖД, ЗСЖД, 
ОЖД, СКЖД, ВСЖД, МЖД

ДОЛ Ԡԧ. А.П. ГԔԡԚԔԫԔً ДԩԫԪԫԩ԰ԞԛԦ ԨԔ ЗСѽД 

ДОЛ Ԡԧ. ЛԠԟԹ ЧԔԡԤԠԨԩԡً ДԩԫԪԫԩ԰ԞԛԦ ԨԔ ПԫԠԖѽД 

ДОЛ ٴМԔՄԤًٵ ДԩԫԪԫԩ԰ԞԛԦ ԨԔ ОѽД

СԔԨԔԭԩԫԠԡٮԪԫԩ԰ԠԦԔԤԭԩԫԠԡ ٴПԩԚԦԛԧԩԫԷԛًٵ ДԩԫԪԫԩ԰ԞԛԦ ԨԔ ВСѽДДОЛ ٴСԔԱԔԫԛԞًٵ ДԩԫԪԫԩ԰ԞԛԦ ԨԔ СѽД
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Главное дело
Вадим Кожуховский, 
Дорпрофжел на КбшЖД 

Самара 

В канун Дня железнодо-
рожника наряду с важнейши-
ми корпоративными и ведом-
ственными наградами своих 
достойных обладателей нашли 
знаки и дипломы лауреатов 
Премии РОСПРОФЖЕЛ. Одним 
из триумфаторов стал пред-
седатель первичной проф-
союзной организации РОС-
ПРОФЖЕЛ органа управления 
Куйбышевской железной доро-
ги Николай Кандалин. 

В профсоюзе Николай с пер-
вых дней трудовой деятельности. 
Начиналась она не в кабинете, 
а с  релейных шкафов. Электро-
монтер, электромеханик, стар-
ший электромеханик, инженер-
ные должности в службах сигна-
лизации и связи и СЦБ. За пле-
чами — железнодорожный тех-
никум и Куйбышевский институт 
инженеров железнодорожного 

транспорта. Магистраль он знает 
изнутри, на ощупь.

Более 30 лет назад его позва-
ли в профком, а в 2010-м Канда-
лин впервые возглавил профсо-
юзную организацию, вошел в со-
став президиума Дорпрофжел. 

Он был замначальника служ-
бы технической политики и 
профсоюзным лидером одно-
временно почти десять лет, и ра-
ботал на совесть. Работодатель 
удостоил его звания «Почетный 
железнодорожник», а коллектив 
доверял.

В период реорганизации от-
деленческой, а соответствен-
но, и профсоюзной структуры 
он не просто удержал ряды от 
распада, а пересобрал систему, 
сформировав на местах новые 
профгруппы. Сегодня их более 
40, и это живой слаженный ор-
ганизм. 

Выйдя на заслуженный от-
дых, Николай Кандалин продол-
жил общественную миссию те-
перь уже на освобожденной ос-
нове. В помощниках — деятель-

ный профком, где работают ак-
тивные и неравнодушные люди с 
главным принципом: все сделать 
невозможно, но можно сделать 
главное. А главное — выполнение 
коллективного договора и соци-
ально-экономические интересы 
членов организации. 

Идут в профком с разным — 
с конфликтами в коллективе и за 
содействием в изменении графи-
ка работы, с жалобами на непра-
вомерные взыскания, неоплачен-
ную сверхурочную работу, вопро-
сами отпусков или на отсутствие 
уборки в помещениях. Ни одно 
обращение не повисает в воздухе, 
а большинство проблем, в конеч-
ном итоге, разрешается в пользу 
людей.

Отдельная глава — организа-
ция культурно-досуговых и оз-
доровительных мероприятий. 
Турпоходы, экскурсии, велопро-
беги, сплавы на байдарках, лазер-
таг, пейнтбол. На горнолыжный 
комплекс выезжают до сотни че-
ловек, вдвое больше занимают-
ся в бассейнах по профсоюзным 

абонементам. За пять последних 
лет в гостевых домах черномор-
ского побережья на льготных ус-
ловиях отдохнуло более 300 че-
ловек — половину расходов на 
проживание брала на себя про-
фсоюзная организация.

Команда Николая Кандали-
на проводит серьезную инфор-
мационную работу, участвует 
в  конкурсе Дорпрофжел «Лидер 
в информационных сетях» и уже 
трижды становилась победите-
лем. 

ѹԠԨастԠՄ 

Когда семья — оркестр
Тимофей Жуков, 
корр. «Сигнала»

В Шатурском районе Под-
московья тихо и уютно: вокруг 
леса, в поселках течет разме-
ренная жизнь. Именно здесь 
уже почти сто лет живет и ра-
ботает большая семья желез-
нодорожников. Их история — 
это летопись отрасли, расска-
занная через судьбы людей, 
для которых железная дорога 
стала делом жизни.

Все началось с Константи-
на Ионовича Куликова. В 16 лет, 
в тяжелые военные годы, он при-
шел на железную дорогу и начал 
с самой простой работы — гру-
зил уголь на грузовой станции. 
Потом была служба на флоте, а 
после — снова дорога, которая 
стала его судьбой. Константин 
Ионович прошел путь от дежур-
ного по станции до начальника 
станции Кривандино. Он много 
лет руководил станцией, всегда 
был в числе лучших работников, 
получил звание «Почетный же-
лезнодорожник» и стал ветера-
ном труда.

Рядом с ним всю жизнь была 
его супруга Александра Егоров-
на Куликова. Она тоже начала 
работать в 16 лет — была сигна-
листом на стрелочном посту в 
Кривандино. Сейчас Алексан-
дре Егоровне 91 год, ее трудовой 
путь остается примером стойко-
сти и преданности делу.

Традицию продолжили их 
потомки. Людмила Трубицына 
(в девичестве Куликова) говорит 
просто: «Железная дорога у нас 
в крови». И это действительно 
так. Людмила пришла на дорогу 
благодаря свекру и за 38 лет ни 

разу не изменила своему выбо-
ру. В ее трудовой книжке всего 
три записи — и все связаны с же-
лезной дорогой. Даже выйдя на 
пенсию девять лет назад, Люд-
мила не рассталась с професси-
ей: до сих пор работает в билет-
ной кассе станции Кривандино. 
Она с первых дней состоит в 
РОСПРОФЖЕЛ и активно уча-
ствует в жизни коллектива.

Людмила говорит, что рабо-
та билетного кассира — это не 
только про билеты и расчеты. 
Кассир должен уметь выслу-
шать, понять, поддержать. «Мы 
и психологи, и кассиры», — улы-
бается она. В стрессовых ситуа-
циях кассиры учатся оставаться 

спокойными и доброжелатель-
ными: ведь именно они — пер-
вое лицо железной дороги для 
пассажира.

Большую роль в жизни семьи 
играет профсоюз. Людмила под-
черкивает: «У нас в РОСПРОФ-
ЖЕЛ вся семья. Мы не можем 
без профсоюза». И это не про-
сто слова. Профсоюз помогает 
по-настоящему: дает путевки, 
дарит подарки детям, а в труд-
ную минуту оказывает реальную 
поддержку. Например, когда у 
дочери Людмилы сгорела квар-
тира, помощь пришла и от ру-
ководства, и от профсоюза. Для 
семьи это стало не просто под-
держкой, а подтверждением: 

они — часть большого коллекти-
ва, где своих не бросают.

По стопам Людмилы пошли 
и ее дочери. Наталья работает на 
железной дороге 23 года, Ана-
стасия — 16 лет. Обе — кассиры 
в Центральной пригородной пас-
сажирской компании (ЦППК). 
Наталья трудится вместе с мамой 
в Кривандино, Анастасия — на 
станции Шатурторф. Для них это 
не просто работа, а продолже-
ние семейной традиции. «Сразу 
в кассу меня взяли, когда свекор 
на железную дорогу привел», — 
вспоминает Анастасия. В этой се-
мье принято помогать друг другу 
и поддерживать, словно вести по 
знакомому маршруту.

У Анастасии своя железнодо-
рожная история: ее муж Сергей 
Александрович и его отец Алек-
сандр Александрович Разва-
лов работают в депо Куровская. 
Александр Александрович 22 го-
да ремонтирует технику, Сергей 
Александрович 14 лет обслужи-
вает технические установки. Ес-
ли сложить стаж всей большой 
семьи, получится около 250 лет. 
За этой цифрой — тысячи об-
служенных пассажиров, сотни 
тысяч километров маршрутов и 
десятки тысяч часов важной ра-
боты.

По праздникам собираются 
все, поют под гармонь. Гармо-
нист в семье — Александр Алек-
сандрович Развалов. Эти домаш-
ние концерты еще крепче связы-
вают поколения и напоминают о 
том, как важна сплоченность — и 
дома, и на работе.

Двоюродные братья Людми-
лы тоже выбрали железную до-
рогу: они машинисты тепловозов 
и по-настоящему любят свое де-
ло. «Болеют своим делом», — го-
ворит Людмила. Именно такая 
увлеченность превращает рабо-
ту в служение.

Сегодня Шатурский район 
меняется, ритм жизни стано-
вится другим, на станциях про-
исходит оптимизация штата. Но 
в этой семье по-прежнему глав-
ное — любовь к профессии, ува-
жение к традициям и готовность 
передавать опыт дальше. Их 
история показывает: за каждым 
поездом, расписанием и биле-
том стоят люди — трудолюби-
вые, ответственные, преданные 
своему делу. 

Пока такие семьи есть, же-
лезная дорога будет надежной 
опорой для всей страны.

ВԹԪԩԦԨԛԨԠԛ ԤԩԦԚԩԗԩԖԩԫԔ Ԡ ԬԩԳԠԔԦԷԨԩٮԾԤԩԨԩԧԠԲԛԬԤԠԛ ԠԨԭԛԫԛԬԹ ԲԦԛԨԩԖ 
Ԫԫԩ԰ԬԩՃԟԔ ٪ ԩԚԨԠ Ԡԟ ԗԦԔԖԨԹԱ ԪԫԠԨԳԠԪԩԖ ԫԔԕԩԭԹ НԠԤԩԦԔՄ КԔԨԚԔԦԠԨԔ 
٢ԖژԳԛԨԭԫԛ٣ 

Фото Вадима Кожуховского

ПԫԛԚԔԨԨԩԬԭԷ Ԫԫԩ԰ԛԬԬԠԠ ٪ Ԩԛ ԪԫԩԬԭԩ ԬԦԩԖԔً Ԕ ԛԞԛԚԨԛԖԨԹԡ ԭԫԮԚً ԪԛԫԛԚԔՃԵԠԡԬՄ Ԡԟ ԪԩԤԩԦԛԨԠՄ Ԗ ԪԩԤԩԦԛԨԠԛ

Фото Владислава Куликова
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҆ԛԦԩԚԠՄ

Стальной путь 
романтика
Ирина Павлова, 
внеш. корр. «Сигнала» 

В наши дни имя Нестора Ва-
сильевича Кукольника мало 
кто помнит. Но «Попутная пес-
ня», написанная на его стихи 
и музыку Михаила Ивановича 
Глинки, популярна и сегодня. 

В «Попутной песне» слышит-
ся звук колес летящего поезда, 
его стремительность, бодрое 
ликование. В каждом куплете — 
скорость, движение мощного па-
рохода-паровоза (Ред. поезда в 
начале XIX века называли паро-
ходами): 

Дым столбом — 
кипит, дымится пароход...

Пестрота, разгул, волненье,
Ожиданье, нетерпенье...
Православный веселится 

наш народ.
И быстрее, шибче воли
Поезд мчится 

в чистом поле…
Кем же был Нестор Куколь-

ник, автор этих стихов, ставших 
воистину литературным памят-
ником железной дороге? Поэт, 
драматург и общественный дея-
тель XIX века, он приложил не-
мало сил к появлению на карте 
железных дорог России. 

Коренной петербуржец, Не-
стор Кукольник в 1829 году окон-
чил Нежинскую гимназию выс-
ших наук, где познакомился с 
будущим автором «Мертвых 
душ» и бессмертного «Ревизо-
ра» Николаем Васильевичем Го-
голем. Они даже играли в одном 
гимназическом театре. Куколь-
ник не был чужд литературному 
творчеству: писал стихи, многие 
из которых были положены на 
музыку (романсы «Жаворонок», 
«Сомнение», «Попутная песня»), 
пробовал силы в жанрах исто-
рического романа, авантюрной 
повести, драматической поэмы. 
Его трагедия «Рука Всевышнего 
Отечество спасла», в 1834 году 
поставленная на сцене Алексан-
дринского театра, принесла ему 
большую известность. 

В 1843 году Кукольник посту-
пает на службу в канцелярию 
Военного министерства. Крым-
ская война застает его в Ново-
черкасске, в штабе Войска Дон-
ского. На его плечах — снабже-
ние действующей армии. Когда 
боевые действия закончились, 
он в 1857 году в чине действи-
тельного статского советника 
поселился в Таганроге, где сде-
лал немало для развития Дон-
ского края. 

Именно Нестор Васильевич 
впервые заговорил об универ-
ситетском образовании на Дону, 
основал в Таганроге музыкаль-
ное общество, ему принадлежит 
мысль о необходимости город-
ской печати (первый номер газе-
ты «Полицейский листок Таган-
рогского градоначальства» вы-
шел 31 марта 1862 года). В 1865 го-
ду Кукольника избрали Гласным 
городской Думы. Он был прича-
стен к появлению железной до-

роги Харьков — Таганрог, хотя за 
это пришлось побороться. 

Ростовские чиновники и 
Харьковское земство считали, 
что достаточно протянуть трассу 
на Дон, а тянуть ветку до Таган-
рога нет смысла. Кукольник же 
предложил более масштабный 
план: построить дорогу от Харь-
кова на Иловайское и Таганрог. 

Этот проект, по его замыслу, 
должен был помочь на разработ-
ках угольных месторождений в 
Донбассе. Понимая, что транс-
портная сеть — основа экономи-
ки, в 1863 году Нестор Василье-
вич возглавил городской коми-
тет по строительству железной 
дороги, впоследствии связавшей 
Таганрог с Курско-Харьковской 
веткой и Ростовом. 

«Если начнется дорога из 
Харькова в Таганрог, — писал он 
в 1863 году петербургскому изда-
телю, журналисту и обществен-
ному деятелю Андрею Алексан-
дровичу Краевскому, — то жизнь 
Таганрога примет совершенно 
другие фазы. Не потому, что я 
живу в Таганроге, а потому, что я 
зело изучил этот край. Скажу ре-
шительно, что Таганрог для Рос-
сии важнее Одессы и Риги, но 
Вам известно, как хромает и как 
близорука наша администрация. 
Почему и надо бить и бить на эту 
дорогу, пока вразумеют». 

Кукольник же дотошно про-
думал экономическое обоснова-
ние проекта. Однако высочай-
шего одобрения пришлось ждать 
пять лет. Лишь в 1868 году им-
ператор одобрил строительство 
этой трассы.

В Таганроге Нестор Василье-
вич Кукольник прожил недолго 
— лишь последние годы своей 
жизни — с 1857-го по 1868-й. Но 
таганрожцы считают его зем-
ляком и чтут память о нем. На 
фасаде дома, где он жил, при-
знанного объектом культурного 
наследия, установлена мемори-
альная доска с надписью «В этом 
доме в 1857–1868 гг. жил поэт, 
драматург и общественный дея-
тель Нестор Васильевич Куколь-
ник». Это единственная мемо-
риальная доска в России, посвя-
щенная его памяти.

Составил Алексей Пискунов

Фото: https://ru.wikipedia.org/wiki

НԛԬԭԩԫ ВԔԬԠԦԷԛԖԠԲ КԮԤԩԦԷԨԠԤ

ОԭԖԛԭԹ ԨԔ ԬԤԔԨԖԩԫԚً ԩԪԮԕԦԠԤԩԖԔԨԨԹԡ Ԗ וא ۺ
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