
Всегда на связи
1 июля Хабаровская дирекция 
связи и её структурные под-
разделения — региональные 
центры отметят 20-летие 
со дня основания.
Стр. 2

80 лет заботы 
о здоровье 
пациентов
19 июня исполнилось 80 лет 
со дня основания отраслевой 
системы здравоохранения 
на Сахалине. От небольшой 
амбулатории в здании япон-
ской постройки до многопро-
фильного центра с передовы-
ми технологиями — такова 
траектория развития ЧУЗ 
«РЖД-Медицина» в Южно-
Сахалинске.
Стр. 6

О Родине в красках
Подведены итоги дорожно-
го этапа конкурса детских 
рисунков «Сила России — 
в единстве, сила профсою-
за — в людях», объявленного 
РОСПРОФЖЕЛ.
Стр. 7

На стадионе «Локомотив» в Хабаровске 20 июня состоял-
ся первый узловой уровень V Железнодорожных спор-
тивных игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе», организованный 
Хабаровским филиалом ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд в честь Года 
единства народов России и 90-летия РФСО «Локомотив».

В этот день за победу сра-
зились 8 команд железнодо-
рожников: Шестой Хабаровской 
дистанции пути (ПЧ-6), эксплуа-
тационного вагонного депо Ха-
баровск-2 (ВЧДЭ-1), Бикинской 
дистанции пути (ПЧ-7), эксплу-
атационного локомотивного 
депо Хабаровск-2 (ТЧЭ-2), Ха-
баровской дистанции инженер-
ных сооружений (ПЧ ИССО-1), 
Вагонного участка Хабаровск 
Дальневосточного филиала АО 
«ФПК» (ЛВЧ-1), Хабаровской ме-
ханизированной дистанции ин-
фраструктуры (ПЧМ Хабаровск) 
и сервисного локомотивного 
депо Дальневосточное (СЛД-91).

После зажигательного танце-
вально-акробатического номера 
от детской хореографической 
студии ALLA DANS соревнова-
ния открыли заместитель пред-
седателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
по Хабаровскому территори-
альному управлению Констан-
тин Варфаламеев, руководитель 
муниципального Центра тести-
рования ВФСК ГТО, главный су-
дья Евгений Ахтырко и главный 
специалист отдела по социаль-
ным вопросам комитета адми-
нистрации города Хабаровска 
по управлению Центральным 
районом Татьяна Никифорова.

— Каждый раз мы, как орга-
низаторы, не перестаём удив-
ляться вашим спортивным 
результатам, которые еже-
годно становятся всё лучше и 
лучше, — отметил в привет-
ственном слове к участникам 
Константин Варфаламеев. — Се-
годня хочу пожелать вам удачи 
и обойтись без травм, а мы бу-
дем обязательно болеть за вас.

После поднятия флага и ис-
полнения Гимна России участ-
ники приступили к испытаниям 
первого этапа игр — выполне-
нию нормативов ГТО: поднима-
нию туловища из положения 
лёжа на спине, отжиманиям, 
наклонам вперёд из положения 
стоя на гимнастической скамье, 
бегу на 60 м (для спортсменов 
до 49 лет) и на 1000 м (для спорт-
сменов 50 лет и старше).

Ярким и эмоциональным зре-
лищем стала комбинированная 
командная эстафета, состояв-
шая из испытаний «туннель», 
«городки», преодоления наду-
вной полосы препятствий и ис-
пытания «лыжи». Настоящая 
битва за победу развернулась 
на площадке, где участники 
команд, облачённые в наду-
вные шары, соревновались в 

выталкивании противников за 
границы «ринга».

Перед церемонией награж-
дения состоялся розыгрыш 
лотереи, в ходе которого счаст-
ливчики стали обладателями бо-
лее 20 замечательных призов, 
главный из которых — аэро-
гриль достался представите-
лю команды ПЧ ИССО-1 Сергею 
Самару.

— Ребята из нашей коман-
ды — молодцы, показали себя 
хорошо, получили мотивацию 
и дальше заниматься спортом, 
развиваться в этом направле-
нии, — отметил мастер участка 
производства ПЧ ИССО-1 Сергей 
Самар. — Теперь будут обяза-
тельно находить время для тре-
нировки, чтобы держать себя 
в форме. В личном зачёте по 
сдаче нормативов ГТО сегод-
ня занял второе место в воз-
растной категории 30-34 года. 
Показал неплохие результаты, 
но чувствую, что могу и лучше. 
У меня уже есть серебряный 
значок ГТО в возрастной кате-
гории 25-29 лет. В университет-
ские годы занимался силовым 
троеборьем, а сейчас просто 
уделяю время общей физиче-
ской подготовке.

По итогам испытаний в личном 
зачёте многоборья ГТО побе-
дители среди женщин и муж-
чин в нескольких возрастных 
группах были награждены ме-
далями и дипломами.

В общекомандном зачёте пер-
вое место заняла команда ТЧЭ-2, 
второе место досталось ВЧДЭ-1, 
третье — СЛД-91, наградами 
для них стали кубки, медали и 
дипломы.

— Уже тринадцатый год уча-
ствую в этом мероприятии, — 
рассказал помощник машиниста 
эксплуатационного локомотив-
ного депо Хабаровск-2, капи-
тан команды локомотивщиков 
и обладатель первого места в 
личном зачёте многоборья ГТО 
(35-39 лет) Денис Корниячен-
ко. — С тех самых пор, когда 
соревнования ещё назывались 
«Спортом поколений». Самым 
сложным сегодня испытани-
ем стала битва в надувных ша-
рах в условиях жары и духоты, 
справиться с которым помог-
ли регулярные занятия спор-
том. Руковожу беговым клубом 
«Пульсар». Сам на пробежку 
выхожу не менее 6 раз в неде-
лю, плюс посещаю тренажёр-
ный зал.

Представитель команды ва-
гонников (ВЧДЭ-1) — предсе-
датель ППО эксплуатационного 
вагонного депо Хабаровск-2 Ан-
дрей Колесников занял второе 
место по результатам сдачи нор-
мативов ГТО (45-49 лет).

— Наши ребята отлично сра-
ботали, все молодцы, — отме-
тил профлидер. — Участвуем 
не впервые и примерно зна-
ли, чего ожидать, поэтому была 
уверенность в том, что мы без 

БИТВА ЗА ПОБЕДУ
призов не останемся. На спор-
тивных площадках царили на-
стоящие страсти. Сегодняшние 
игры ещё больше нас сплоти-
ли. Все мы уже как одна боль-
шая железнодорожная семья.

Наталья ОХОТНАЯ 
Фото автора
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ВСЕГДА НА СВЯЗИ
1 июля Хабаровская дирекция связи и её структурные подразде-
ления — региональные центры отметят 20-летие со дня основа-
ния.

О профсоюзной жизни большого 
и сплочённого коллектива связи-
стов мы поговорили с Еленой Гро-
маковой, которая в 2012 году была 
избрана председателем ППО ап-
парата управления дирекции, а с 
2024 года возглавила ещё и объе-
динённую «первичку» уже в каче-
стве освобождённого профлидера.

— Елена Валерьевна, как 
дирекция планирует отме-
тить двадцатилетний юбилей?

— 1 июля в Хабаровске, в кон-
ференц-зале учебного центра 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, пройдёт тор-
жественное собрание с подклю-
чением по видеоконференцсвязи 
коллективов региональных цен-
тров. Наградим лучших работни-
ков, поздравим наших уважаемых 
ветеранов. Отдельные мероприя-
тия пройдут в регионах. Например, 
Комсомольский РЦС планирует 
провести приуроченный к кру-
глой дате велопробег.

— Ваши специалисты тру-
дятся на всём полигоне Даль-
невосточной магистрали. 
Расскажите, как удаётся ко-
ординировать общественную 
работу в таких глобальных 
масштабах?

— Хабаровская дирекция связи 
сейчас объединяет 6 «первичек»: 
аппарата управления, Хабаровско-
го, Комсомольского, Владивосток-
ского, Тындинского и Сахалинского 
региональных центров связи. Это 
почти 1300 человек, среди которых 
практически все — члены профсо-
юза. Членство 97,9% — для нас ста-
бильный показатель, практически 
не изменяющийся из года в год. 
А удаётся это благодаря именно 
осознанному членству. Постепен-
но состав коллектива обновляется: 
ветераны уходят на заслуженный 

отдых, приходит перспективная мо-
лодёжь. Но выработанные нашим 
профактивом методы мотивации 
профчленства работают надёжно. 
Это спорт и корпоративные меро-
приятия, в том числе выезды на 
природу. По своему опыту скажу, 
что людям, как и прежде, важно 
именно личное общение, которое 
они ценят гораздо больше событий, 
проводимых в онлайн-формате.

Я стараюсь не реже двух раз в год 
посещать коллективы РЦС. В этом 
году я уже побывала в Тынде, Ком-
сомольске, несколько раз во Вла-
дивостоке. Планирую участвовать 
в организуемых РЦС мероприяти-
ях по подведению итогов выполне-
ния Коллективного договора ОАО 
«РЖД». Убеждена, что люди на ме-
стах должны видеть меня, знать в 
лицо. Мне всегда есть что им рас-
сказать нового, поделиться интерес-
ными профсоюзными практиками, 
выслушать и ответить на вопросы.

Большую помощь в моей работе 
председателя аппарата управления 
ППО оказывают члены профсоюз-
ного комитета аппарата дирекции, 
в особенности начальник секто-
ра абонентского обслуживания и 
коммерческой работы Мария Дми-
триева — незаменимый человек в 
организационных вопросах, и ин-
женер отдела эксплуатации связи 
Надежда Ташлыкова — мой заме-
ститель по аппарату управления.

Отдельная благодарность не-
освобождённым профлидерам 
региональных центров связи. В Ха-
баровске это наш спортсмен Влади-
мир Батеев, в Комсомольске Сергей 
Чумбаев, во Владивостоке Владимир 
Меньшинин, в Тынде Дарья Черепа-
нова, на Сахалине общественной ра-
ботой руководит Анастасия Губина. 
Кстати, это единственный наш РЦС 
со стопроцентным профчленством.

— Насколько вашему проф-
активу удаётся справляться с 
двойной нагрузкой — основ-
ной работой и общественной?

— Действительно, кроме Влади-
мира Батеева, который является 
администратором телекоммуни-
кационных систем, все остальные 
профлидеры по основной должно-
сти — электромеханики. Но, несмо-
тря на все сложности, связанные с 
совмещением обязанностей, с проф-
союзной работой они справляют-
ся хорошо. Практически каждый 
переизбран повторно. Это гово-
рит само за себя. При этом Влади-
мир Батеев также является моим 
заместителем по «объединёнке» и 
организатором всех наших спор-
тивных мероприятий. Я очень рада, 
что он у нас есть. Длительное вре-
мя председатели ППО Хабаровско-
го РЦС надолго не задерживались. 
Ведь это не такая простая деятель-
ность, как может показаться на 
первый взгляд. Человек со сто-
роны представляет лишь малую 
часть той работы, которую выпол-
няет председатель «первички». Но 
профсоюз — не только подарки и 
мероприятия. Это объёмный доку-
ментооборот, строгое ведение от-
чётности, правозащитная работа, 
умение разбираться в коллектив-
ном договоре, техдокументации и 
трудовом законодательстве. Поэ-
тому и «первичку» вести сможет 
далеко не каждый.

Я, конечно, помогаю своему проф-
активу, как могу, разобраться в 
нормативной базе, в нюансах ра-
боты в «1С» и так далее.

— С какими вопросами в 
основном идут к вам члены 
профсоюза?

— С проблемами, связанными 
с условиями и оплатой труда. Со-
вместно с работодателем плано-
мерно занимаемся обновлением 
комнат приёма пищи, комнат от-
дыха на линейных станциях. Много 

ГОЛОС МАГИСТРАЛИ
В Тынде связь — не просто слово. Здесь, посреди вечной мерз-
лоты, где зима длится больше полугода, а расстояние измеряют 
не километрами, а сутками пути, нельзя ошибаться. БАМ не про-
щает сбоев. И когда в 2006 году создавался Тындинский регио-
нальный центр связи (РЦС-6), на его коллектив легла колоссаль-
ная ответственность — держать на своих плечах магистраль.

Вначале был БАМ
В 2006 году в отрасли связи на 

Дальнем Востоке царил хаос. В Тын-
динском районе на сто жителей 
приходилось всего пять домашних 
телефонов. Линии висели на дере-
вьях, оборудование было старым, 
а северные территории считались 
«белыми пятнами» на карте связи. 
Мобильные операторы только на-
бирали силу, до посёлков в тайге 
им было ещё далеко.

Вот в таких условиях рождался 
РЦС-6 — структурное подразделе-
ние Хабаровской дирекции связи, 
которому предстояло сделать не-
возможное: наладить надёжную 
связь на участке, где даже пого-
да — враг.

Первые годы были тяжёлыми. 
Электромеханики, приезжая на 
объект, часто работали в промёрз-
ших будках, восстанавливая кабе-
ли, которые рвал мороз. Но именно 
в эти годы закалялся костяк кол-
лектива. Люди, которые пришли 
тогда, остались в профессии на 
десятилетия.

Люди делают центр
РЦС-6 — это не техника. Это люди. 

Ими здесь гордятся.
Иван Валерьевич Ткачёв больше 

двадцати лет работает в центре, 

прошёл путь от электромеханика 
связи до заместителя начальника 
центра. Почётный радист. Рациона-
лизатор. Создавая обучающий по-
лигон в Доме связи, он думал не о 
себе — о новичках, чтобы они учи-
лись на живом оборудовании, а не 
на схемах в учебниках. Его прибо-
ры для диагностики сетей до сих 
пор используют в работе.

Виталий Вандашинов пришёл в 
РЦС-6 электромонтёром связи в 
2007 году. Прошёл огонь, воду и 
медные трубы (и кабельные тоже), 
а в 2021 году стал лучшим руково-
дителем среднего звена по всей 
сети «РЖД». И это не просто ти-
тул. За его плечами — 300 киломе-
тров кабельных линий на участке 
Штурм — Тында — Змейка. Каждый 
километр — десятки проверок, сот-
ни морозных ночей и тысячи ча-
сов напряжённой работы.

Людмила Хомякова сорок лет 
в профессии. Она участвовала в 
запуске связи на новых разъез-
дах БАМа: Мохортов, Глухариный, 
Побожий… Заслуженную награ-
ду — медаль «За развитие Сиби-
ри и Дальнего Востока» ей вручал 
лично Олег Белозёров. Каждое 
утро она приходит на работу, по-
тому что без неё сеть не та.

уже сделано в этом направлении. 
В этом году решали вопрос о пре-
мии для определённой категории 
работников. Зачастую люди при-
ходят ко мне, чтобы просто выго-
вориться.

Особое внимание уделяем охра-
не труда и безопасности движения 
поездов. У нас 16 уполномоченных 
по охране труда и 16 обществен-
ных инспекторов. В особенно-
сти хочется отметить активную и 
продуктивную работу уполномо-
ченной Владивостокского РЦС — 
электромеханика Татьяны Гавриш 
и общественницы Хабаровского 
РЦС — электромеханика Татьяны 
Маргеловой, деятельность кото-
рых неоднократно отмечалась на-
градами разных уровней.

— Что для вас является ис-
точником вдохновения, помо-
гающим расти и развиваться 
в профсоюзной работе?

— Для меня это различные обуча-
ющие программы. В июне этого года 
я уже в третий раз стала участницей 
профсоюзного проекта «Женщины 
РОСПРОФЖЕЛ». Это просто кладезь 
полезной информации для проф-
лидера. Второй год подряд заяв-
ляюсь быть куратором на проекте, 
проходя жёсткий отбор. Особенно 
понравились выступления спикеров 

на тему конфликтологии, мотива-
ции профчленства, профилактики 
профессионального выгорания, ве-
дения документооборота, исполь-
зования в профсоюзной работе 
современных технологий. Много 
полезных практических занятий, 
решений кейсов.

— Какова, на ваш взгляд, 
основная специфика хозяй-
ства связи?

— Пока связь есть, наша работа 
не видна. Но как только связь по 
какой-то причине даёт сбой, сразу 
становится понятно, что связисты — 
неотъемлемая часть процесса обе-
спечения безопасности движения 
поездов. Безусловно, так и есть. Хо-
рошо знаю, о чём говорю, потому 
что в этой системе уже более 20 лет. 
Начинала работать в Комсомоль-
ском РЦС инженером по организа-
ции и нормированию труда. Тогда 
же втянулась в общественную ра-
боту. До сих пор вспоминаю, как 
на тот момент председатель ППО 
Комсомольского РЦС Галина Афа-
насьевна Сивинцева сказа мне: 
«Нам такие люди нужны». С тех са-
мых пор и живёт во мне уверен-
ность в том, что я на своём месте.

Наталья ОХОТНАЯ
Фото из архива Елены Громаковой

Профсоюз — не для галочки
Здесь не любят пустых слов. И 

профсоюзная организация РЦС-6 — 
не формальность. Её возглавляет 
Дарья Черепанова. Человек, кото-
рый умеет и на спортивную пло-
щадку вывести, и гуманитарную 
помощь организовать, и на кон-
курсе общественных корреспон-
дентов ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд второе 
место занять.

Она не просто защищает тру-
довые права. Она делает так, что-
бы коллектив чувствовал плечо. В 
2024 году, когда собирали посыл-
ки для солдат в госпитале, Дарья 
лично стояла у коробок, проверя-
ла, не забыли ли тёплые носки или 
влажные салфетки. Мелочь? Воз-
можно. Но в таких мелочах и про-
является настоящий профсоюз.

А взять активность сотрудни-
ков на субботниках или в спорте. 
В 2022 году Юрий Бачин, Павел Ко-
зуля и Ольга Королёва привезли с 

дорожного этапа Железнодорож-
ных спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ 
«Мы вместе» ворох медалей: золо-
то, серебро, бронзу.

Двадцать лет — только начало
Сегодня РЦС-6 — это современ-

ное предприятие, где старые кабе-
ли заменяют оптикой, где цифра 
приходит на смену аналогу, где 
дисциплина и ответственность — 
в крови.

Но главное — это люди. Те, кто 
в любую погоду идёт в поле, те, 
кто не спит ночами, когда на ли-
нии сбой, те, кто помнит, как БАМ 
строили, и те, кто строит его зано-
во — уже цифровой.

Начальник центра Роман Най-
дёнов как-то сказал: «Коллеги для 
меня — семья». И в этом призна-
нии — вся суть коллектива. Здесь 
не бывает случайных людей. Сюда 
приходят на десятилетия.

Двадцать лет — это не просто 
цифра. Это целая эпоха. Тындинский 

региональный центр связи вырос, 
повзрослел, но не растерял глав-
ного — человеческого тепла и же-
лезной надёжности.

Спасибо вам, связисты, за то, что 
держите невидимую нить, связыва-
ющую БАМ с большой землёй. За 
то, что в любое время суток, в лю-
бой мороз и слякоть вы на посту. 
За то, что ваш голос всегда звучит 
чисто, без помех.

С двадцатилетием, РЦС-6! Желаем, 
чтобы связь не прерывалась никог-
да — ни в проводах, ни в отноше-
ниях между людьми. Пусть ваша 
магистраль идёт только вперёд, а 
рядом с вами всегда будут надёж-
ные плечи товарищей.

Вы — не просто центр связи. 
Вы — голос БАМа. И он звучит. И 
будет звучать ещё долгие годы.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6
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3МЫ ВМЕСТЕ

КОМАНДНЫЙ ДУХ
В Комсомольске-на-Амуре 20 июня состоялся первый этап 
Железнодорожных спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе».

В соревнованиях участвовали 
лучшие спортсмены железно-
дорожных предприятий ТЧЭ-
9, ПЧ-16, СЛД Амурское, ШЧ-9, 
«РЖД лицей №21», «РЖД ли-
цей №21 (д/о)», БАМ-ТР, ДЦС-4, 
ДТЦФТО-4, ВЧДЭ-10 и команда 
ветеранов.

Также в этом году была орга-
низована семейная спартаки-
ада «Мы вместе. Туриада». Её 

победительницей стала семья 
Космаенко (ПЧ-16).

В командных соревновани-
ях лучшими стали спортсме-
ны ПЧ-16, второе место заняла 
команда ВЧДЭ-10, третье — 
ДТЦФТО-4.

После спортивных состязаний 
состоялась традиционная ло-
терея, где участники и болель-
щики смогли выиграть призы 

от организаторов мероприя-
тия — Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ. Лотерея была ор-
ганизована не только для участ-
ников и болельщиков, но и для 
детей работников. Было разы-
грано более 100 призов! Главным 
призом стал аэрогриль, кото-
рый достался работнице «РДЖ 
лицея №21».

Юлия ЗАЙЦЕВА,
специалист по организационной 

и кадровой работе Комсомольского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ

В Тынде с размахом прошёл первый этап Железнодорожных 
спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе» на полигоне 
Тындинского территориального управления Дальневосточной 
железной дороги.

Торжественная церемония от-
крытия началась на стадионе в 
10-00, официально дав старт мас-
штабному празднику. У спортив-
ных снарядов плечом к плечу 
встретились представители са-
мых разных железнодорожных 
профессий, доказав, что истин-
ная сила Дальневосточной ма-
гистрали кроется в сплочённости 
её коллективов.

В лучших традициях железной 
дороги соревнования отлича-
лись безупречной организаци-
ей. Команды заступали на этапы 
строго по графику, а сама спор-
тивная программа стала вели-
колепным срезом передовых 
технологий и заботы об охра-
не труда. Соревновательный 
комплекс был профессионально 
адаптирован под нужды совре-
менных работников магистра-
ли. Электронная стрельба стала 
настоящей проверкой на стрес-
соустойчивость, потребовав от 
участников идеального контро-
ля над дыханием и пульсом.

Гимнастические наклоны впе-
рёд на скамье стали отличным 
чекапом для профилактики про-
фессиональных заболеваний 
у машинистов и диспетчеров, 
проводящих много времени в 
статичном сидячем положении.

Поднимание туловища из по-
ложения лёжа (пресс), подтяги-
вания на высокой перекладине 
для мужчин и отжимания для 
женщин выявляли не только 
физическую мощь, но и психо-
логическую готовность не сда-
ваться перед трудностями.

Прыжки в длину с места толч-
ком двумя ногами добавили 
состязаниям зрелищности и 
настоящего легкоатлетическо-
го драйва.

Спортивные страсти на сна-
рядах кипели нешуточные! Ко-
манды бились за каждый балл, 
за каждую секунду и сантиметр. 
В итоге сложнейших испытаний 
на первое место пьедестала по-
чёта взошла команда эксплуата-
ционного локомотивного депо 
Тында (ТЧЭ-11). Умение управ-
лять тяжеловесными поездами 
вылилось в их феноменальную 
физическую мощь, взрывную 
силу и безупречную координа-
цию. Второе место заняла коман-
да Тындинской дистанции СЦБ 
(ШЧ-14). Её участники показали 
идеальную меткость, выдержку 
и системный подход к каждому 
снаряду. Замкнула тройку побе-
дителей команда Тындинско-
го регионального центра связи 
(РЦС-6), продемонстрировавшая 

железную волю и невероятную 
командную работу.

Кроме того, яркими звёздами 
турнира стали участники лич-
ных зачётов, показавшие фан-
тастические индивидуальные 
рекорды и доказавшие, что пре-
дела человеческих возможно-
стей практически не существует.

Профсоюз — это всегда про 
заботу о людях и их близких, 
поэтому игры стали не только 
суровым спортивным испыта-
нием, но и ярким семейным фе-
стивалем.

Пока взрослые в честной борь-
бе ковали медали, для юных го-
стей и преданных болельщиков 
была организована насыщенная 
развлекательная программа. На 
территории стадиона работала 
зона яркого аквагрима, где дети 
с восторгом превращались в 
любимых сказочных героев, а 
малышей и взрослых радова-
ли весёлые игры с ростовыми 
куклами.

Спортивный праздник в Тынде 
завершился, оставив после себя 
колоссальный заряд бодрости и 
чувство искренней гордости за 
своих коллег. Игры РОСПРОФЖЕЛ 
в очередной раз доказали про-
стую, но невероятно важную 
истину: когда железнодорож-
ники вместе, им по плечу лю-
бые рекорды!

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

ЦЕЛЬ — ПОБЕДА!
На стадионе «Локомотив» в Уссурийске 20 июня состоялся пер-
вый узловой уровень V Железнодорожных спортивных игр 
РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе», организованный Владивостокским 
филиалом ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

Ранним утром на стадионе «Ло-
комотив» собрались 11 команд 
железнодорожников: ДМВ, ДС 
Уссурийск, ДЦС-3, ЛВЧД-3 (АО 
«Федеральная пассажирская 
компания»), сборная железно-
дорожного узла Ружино, ПЧ-10, 
ПЧ-11, ТЧЭ-6, ТЧЭ-8, ШЧ-7 и ЭЧ-3.

Соревнования открылись тор-
жественным шествием команд 
и исполнением Гимна Россий-
ской Федерации.

Заместитель председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по Влади-
востокскому территориальному 
управлению Андрей Соломко, 
заведующая отделом социаль-
ной сферы ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Наталья Склярова и главный су-
дья соревнований Павел Ратуш-
ный напутствовали спортсменов.

Группа профессиональных фит-
нес-тренеров перед началом 
стартов провела с участника-
ми бодрую разминку, после ко-
торой спортсмены приступили 
к выполнению нормативов ГТО.

В завершение команды по-
мерились силами в комбини-
рованной командной эстафете.

Ну и одним из любимых момен-
тов для спортсменов и болель-
щиков стал розыгрыш лотереи, 
где своих счастливчиков нашли 
более 30 призов.

По результатам испытаний в 
общекомандном зачёте первое 
место заняла сборная узла Ру-
жино, второе — ЭЧ-3, третье — 
ПЧ-10.

Поздравляем победителей с 
блестящими результатами, бла-
годарим за участие и волю к 
победе! Отдельная благодар-
ность — председателям «пер-
вичек», которые поддерживали 
свои команды на протяжении 
всех соревнований.

Ирина МИХАЙЛИЧЕНКО,
специалист социальной сферы 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

ТОЛЬКО ВПЕРЁД!
Сахалинский филиал 
ДОРПРОФЖЕЛ провёл 
первый узловой уровень 
V Железнодорожных спортивных 
игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе».

Стадион «Спартак» в Южно-Са-
халинске превратился в настоя-
щую арену силы, выносливости 
и командного духа. 

Уже пятый год подряд сахалин-
ские железнодорожники доказы-
вают, что нормативы ГТО — не 
просто цифры, а личный вызов. 
В этом году добавили эстафету 
ГТО — и азарт зашкаливал! Всего 
на старт вышли 60 участников, 
разделённых на 4 возрастные 
ступени от 18 лет до 50 плюс.

Открытие получилось по-
настоящему зрелищным: заряд 
энергии задал танцевальный 
коллектив «АНИМЕ», а общую 
разминку провели прямо пе-
ред стартом. 

Спортсмены прыгали в длину, 
подтягивались, отжимались, ка-
чали пресс за минуту, приседали 
с гирей, поднимали её и бегали 
на скорость. 

По итогам соревнований были 
определены победители личного 
зачёта и команды-победительни-
цы эстафеты ГТО. Первое место 
заняла команда ремонтного ло-
комотивного депо Сахалинское, 
второе и третье — команды экс-
плуатационного локомотивного 
депо Южно-Сахалинск. 

В ходе розыгрыша лоте-
реи от Сахалинского филиала 

СИЛА БАМА

ДОРПРОФЖЕЛ главные призы — 
мужской и женский профессио-
нальные велосипеды выиграли 
Нинель Пастухова (ДЦС-5) и Па-
вел Горин (ИЧ-5). 

Поздравляем всех победите-
лей и обладателей призов. Вы — 
гордость нашего филиала!

Марина ДЕРЕВЦОВА,
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
по Сахалинскому территориальному 

управлению
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4 ОХРАНА ТРУДА

БЕЗОПАСНОСТЬ 
В ГАРАЖЕ
В результате профсоюзного 
контроля над состоянием охраны 
труда в производственных 
подразделениях Тындинского 
регионального центра связи 
устранены нарушения.

В здании гаража на желез-
нодорожной станции Тында 
обустроены колёсоотбойные 
устройства для обеспечения 
профилактики травматизма и 
предотвращения зажатия работ-
ников между автотранспортным 
средством и конструкциями 
стен здания.

ДЕНЬ КУЛЬТУРЫ 
БЕЗОПАСНОСТИ
На базе Учебного центра 
профессиональных 
квалификаций на станции Тында 
17 июня прошёл День культуры 
безопасности движения 
с участием технической 
инспекции труда Тындинского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ.

Мероприятие прошло в формате 
семинара на тему «Культура безо-
пасности — инструмент формирова-
ния ответственности у работников 
ОАО «РЖД».

В рамках встречи особое внима-
ние было уделено формированию 
и развитию культуры безопасно-
сти, деятельности общественных 

ЗАЛОГ ТРАНСПОРТНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
Техническая инспекция труда требует устранения нарушений 
и создания приемлемых условий несения караульной службы 
для обеспечения транспортной безопасности тоннеля на перегоне 
Анисимовка — Тигровый.

Тоннель — объект транспортной 
инфраструктуры, в отношении ко-
торого действуют конкретные меры 
защиты и назначаются силы обе-
спечения его безопасности. Защиту 
объекта Дальневосточной дирек-
ции инфраструктуры — тоннеля на 
перегоне Анисимовка — Тигровый 
осуществляет стрелковая команда 
по охране искусственных соору-
жений №2/052 станции Тигровый 
ФГП ВО ЖДТ России.

Посетив рабочие места стрел-
ков, техническая инспекция труда 
отметила несоответствие маршру-
тов служебных и технологических 
проходов, отсутствие освещения 
по маршрутам патрулирования. На 
постах требуется ремонт кровли и 
напольного покрытия, нет питье-
вой воды, пробуренная водяная 
скважина ДТВУ-3 не функциониру-
ет. В караульном помещении нет 
санитарно-бытовых условий. Во-
льеры для служебных собак тре-
буют капитального ремонта или 

реконструкции. Не обеспечивает-
ся безопасность стрелков при про-
ходе к постам через тоннель, да и 
самих работников железнодорож-
ного транспорта, обслуживающих 
объект, так как длительное время 
в тоннеле не работает оповещение 
при приближении поезда. Крышки 
ливневой канализации попадали 
в лотки, которые необходимо пе-
репрыгивать, чтобы уйти с пути в 
безопасный карман тоннеля. Ав-
тодороги к стрелковой команде 
отсутствуют.

Всем причастным необходимо 
принять меры по созданию соот-
ветствующих условий несения ка-
раульной службы и обеспечения 
транспортной безопасности тон-
неля на перегоне Анисимовка — 
Тигровый.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

НАРУШЕНИЕ 
УСТРАНЕНО
В результате профсоюзного 
контроля над состоянием 
охраны труда в Тындинской 
дистанции пути 
по обращениям работников 
устранено выявленное 
нарушение.

В кабинете для распреде-
лителей работ в здании ОЭРП 
на железнодорожной станции 
Тында произведён космети-
ческий ремонт, приведено в 
соответствие освещение ка-
бинета.

НАВЕЛИ ПОРЯДОК
В результате профсоюзного 
контроля над состоянием 
охраны труда 
в производственных 
подразделениях 
на железнодорожной станции 
Тында устранены выявленные 
нарушения.

На сварочном посту участка 
по ремонту и обслуживанию 
технологического оборудова-
ния эксплуатационного вагон-
ного депо Тында рабочее место 
электросварщика оборудовано 
поворотным стулом.

В здании контрольного поста 
приёмоотправочного парка же-
лезнодорожной станции Тында 
заменено окно, установлен улич-
ный светодиодный прожектор, 
закрыты профильные металли-
ческие неровности на входной 
группе здания.

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ БЕСЕДЫ
Во время посещения производственных подразделений 
эксплуатационного вагонного депо Тында на железнодорожной 
станции Тында проведены профилактические беседы с работниками 
на рабочих местах, в том числе с машинистами думпкарных вагонов 
путевой машинной станции №220 железнодорожной станции Артём.

Работникам представлен анализ 
производственного травматизма 
на Дальневосточной магистрали, 
в том числе в Тындинском терри-
ториальном управлении. Особое 
внимание уделено групповому 
случаю со смертельным исходом, 
произошедшему в путевой машин-
ной станции №249 (станция Могот) 
Дальневосточной дирекции по ре-
монту пути.

Работники проинформированы о 
мерах безопасности при выполне-
нии определённых работ, о порядке 
применения спецодежды, исполь-
зовании маршрутов служебных 
проходов и по другим вопросам, 

касающимся безопасности произ-
водственных процессов.

РАБОТА В «ОКНО»
15 июня в рамках профсоюзного контроля на станции Приамурская 
проведена проверка организации и выполнения работ в «окно» 
по смене стрелочного перевода силами ПМС-186.

При производстве работ на же-
лезнодорожном пути работники 
ПМС-186 (станция Корфовская) на-
ходились в спецодежде и спецобу-
ви, соблюдался питьевой режим, 
организовано питание работни-
ков в «окно».

Вместе с тем был выявлен ряд 
нарушений. Не все работники при 
выполнении работ применяли не-
обходимые средства индивидуаль-
ной защиты, такие как каски и очки. 
Провода питания электроинстру-
мента имели «холодные скрутки».

В вагоне проживания в наруше-
ние требования пожарной безопас-
ности в рабочем тамбуре хранилась 
10-литровая канистра с ЛВЖ. Пита-
ющий кабель, которым подключены 

вагоны рабочего поезда, имели 
«холодные скрутки» и были про-
ложены по корпусу полувагона.

По выявленным нарушениям на 
имя начальника ПМС-186 выдано 
представление для принятия мер.

ВСТРЕЧА НА СТАНЦИИ 
БИКИН
Во время посещения железнодорожной станций Бикин проведена 
встреча с работниками путевой машинной станции №217. 

Работникам доведены основные 
направления профилактической 
работы профсоюза в области ох-
раны труда, анализ производствен-
ного травматизма в ОАО «РЖД» в 
текущем году. Рассмотрены изме-
нения трудового законодатель-
ства, обязанности работодателя и 
работника в области охраны тру-
да, соблюдение прав работника на 
безопасный труд. 

Также в беседе с техническим ин-
спектором труда приняли участие 
общественные инспекторы по безо-
пасности движения и уполномочен-
ные по охране труда. Рассмотрены 
изменения во вновь принятом Кол-
лективном договоре ОАО «РЖД» 

на 2026-2028 гг., в вопросах, каса-
ющихся общественных инспекто-
ров по безопасности движения и 
уполномоченных по охране труда, 
состояние безопасности движения 
поездов на Хабаровском террито-
риальном управлении с примерами 
и задачи в текущем году в области 
культуры безопасности. 

От общественных инспекторов 
и уполномоченных по охране тру-
да поступили вопросы, на кото-
рые даны исчерпывающие ответы 
и определены направления в сов-
местной работе.   

Алексей БУГАЕВ,
технический инспектор труда 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 

РЕЗУЛЬТАТ КОНТРОЛЯ
В Тындинской дистанции пути 
проведён профсоюзный контроль 
состояния охраны труда.

По его результатам выявлены 
нарушения охраны труда в части 
состояния маршрутов проходов на 
территории подразделения, содер-
жания электросварочных устано-
вок, состояния гаража, отсутствия 
технологии по ремонту автотран-
спортных средств, обеспечения 
работников средствами малой ме-
ханизации.

Две модульные табельные не 
используются по назначению. В 
производственных помещениях 
проживают работники (иностран-
ные граждане, бригада ППР), что 
нарушает требования Правил 

инспекторов по безопасности дви-
жения поездов и уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда.

Их роль заключается в незави-
симом контроле, выявлении по-
тенциальных угроз и содействии 
в формировании в коллективе от-
ветственного отношения к безопас-
ности труда и движения поездов.

Участникам семинара рассказали 
об организации работы технической 
инспекции труда по реализации 
цеховой культуры безопасности 
с вовлечением уполномоченных 
по охране труда и общественных 
инспекторов по безопасности дви-
жения поездов.

противопожарного режима в Рос-
сийской Федерации.

Начальнику Тындинской дистан-
ции пути выданы представление об 
устранении выявленных наруше-
ний и требования о приостановке 
определённых процессов.

Начальнику Дальневосточной 
дирекции инфраструктуры направ-
лена информация о результатах 
профсоюзного контроля и орга-
низации мер, направленных на 
обеспечение безопасности про-
изводственных процессов.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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МИНТРУД О СТАЖЕ
Минтруд в письме №14-6/В-537 от 06.05.2026 указал, что 
период обучения и проверки знаний по охране труда 
можно включать в рабочее время.

Обучение и проверка 
знаний по технике безо-
пасности являются обяза-
тельными для сотрудников 
и неотъемлемой частью их 
трудовой деятельности. На 
время прохождения обу-
чения за сотрудником со-
храняется его должность 
и средний заработок. По 
мнению ведомства, вре-
мя, затраченное на обуче-
ние и проверку знаний по 

охране труда, может быть 
включено в рабочее время.

Кроме того, Минтруд на-
помнил, что коммерческие 
организации (не бюджет-
ные) самостоятельно опре-
деляют формы первичных 
учётных документов. Рабо-
тодатели вправе выбирать, 
каким кодом обозначать в 
табеле время, потрачен-
ное на обучение и про-
верку знаний.

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА 
ПО ПРИОСТАНОВКЕ РАБОТЫ
В определении №88-7941/2026 от 04.05.2026 Третий 
КСОЮ указал, что нельзя приостановить работу 
из-за задержки оплаты командировочных расходов.

Сотрудник перестал 
выполнять обязанности 
из-за задолженности ор-
ганизации и подал заяв-
ление об уходе. После 
увольнения счёл, что ему 
недоплатили, и захотел 
взыскать деньги.

Суды выявили ряд 
нарушений со стороны 
работодателя, но иск 
удовлетворили не пол-
ностью. Они отметили, 
что организация вовре-
мя не компенсировала 

стоимость авиабилетов, 
которые специалист по-
купал для служебной 
поездки. Однако при-
останавливать работу 
из-за задержки выплат 
по командировочным 
расходам нельзя. Сред-
ний заработок за пери-
од, пока сотрудник не 
выполнял обязанности, 
не взыскали.

Подготовлено 
по материалам 

интернет-портала 
«КонсультантПлюс».

ОТМЕНА ВЫГОВОРА
Руководитель получил выговор, так как его подчинённые 
допустили проступки, но суды отменили взыскание.

Двое сотрудников допу-
стили нарушения. Каждому 
из них объявили замечание. 
Их руководитель получил 
выговор за ненадлежащий 
контроль. Он оспорил взы-
скание в суде.

Три инстанции сочли вы-
говор незаконным. Нака-
зание руководителя за 
каждый проступок, кото-
рый совершил его подчи-
нённый, а не он лично, не 
соответствует принципам 
привлечения к дисципли-
нарной ответственности. 
Проступок одного из ра-
ботников был малозначи-
тельным, второго — не 
повлёк негативных по-
следствий для организа-
ции. Взысканий для них 
было достаточно. Сораз-
мерность выговора нару-
шению не доказана.

Кроме того, за теку-
щий год только двум 

подчинённым объявили 
взыскания. Не было ос-
нований полагать, что 
руководитель плохо кон-
тролирует работу более 
80 работников офиса.

Отметим, в некоторых 
случаях суды могут под-
держать наказание на-
чальника, подчинённые 
которого допускают на-
рушения. Так, 8 КСОЮ со-
гласился с выговором 
директору филиала. Тот 
должным образом не 
проконтролировал со-
трудников, из-за чего ор-
ганизация могла понести 
убытки.

Документы: Определение 
3 КСОЮ №88-7136/2026 от 
13.05.2026.

Подготовлено по 
материалам интернет-

портала «КонсультантПлюс».

ОБ УВОЛЬНЕНИИ 
В ВОПРОСАХ 
И ОТВЕТАХ
ВОПРОС:
Может ли 
работодатель 
уволить сотрудника 
без объяснения 
причин?
ОТВЕТ:

Нет, увольнение воз-
можно только по основа-
ниям, предусмотренным 
Трудовым кодексом РФ 
(например, сокращение 
штата, несоответствие 
занимаемой должности 
и т.д.). Работодатель дол-
жен указать причину и 
соблюсти все процеду-
ры.

ВОПРОС:
Если сотрудник 
увольняется по 
собственному 
желанию, обязан 
ли он в любом 
случае уведомить 
работодателя за две 
недели?
ОТВЕТ:

Нет, есть исключения. 
Например, если стороны 
договорились об уволь-
нении раньше, либо если 
работник увольняется в 
связи с выходом на пен-
сию, то уведомление за 
две недели не требуется. 
А если работник уволь-
няется на испытательном 
сроке или он сезонный 
работник, то уведомить 
об увольнении можно за 
три дня.

ВОПРОС:
Если сотрудник 
плохо работает, 
можно ли его 
уволить сразу, без 
предупреждения?
ОТВЕТ:

Для увольнения по 
причине несоответствия 
занимаемой должности 
необходимо провести 
аттестацию и подгото-
вить документальные 
подтверждения, а так-
же предложить работ-
нику другую имеющуюся 

у работодателя работу, 
которую работник может 
выполнять с учётом со-
стояния здоровья. Про-
сто так уволить нельзя.

ВОПРОС:
Теряют ли сразу 
автоматически 
работу все 
сотрудники, 
если компания 
закрывается?
ОТВЕТ:

З а к р ы ти е  ко м п а -
нии — это ликвидация 
юридического лица, и 
работодатель обязан 
предупредить сотруд-
ников за два месяца 
до увольнения, а так-
же выплатить выход-
ное пособие, зарплату 
и компенсацию за неис-
пользованный отпуск, а 
также выплату среднего 
заработка на период тру-
доустройства.

ВОПРОС:
Можно ли уволить 
сотрудника без 
объяснения причин 
при увольнении 
во время 
испытательного 
срока?
ОТВЕТ:

Даже во время испы-
тательного срока рабо-
тодатель обязан указать 
причину увольнения. Без 
причины увольнение не-
законно.

ВОПРОС:
Если работник 
написал заявление 
об уходе и заболел, 
в какой срок его 
должны уволить?
ОТВЕТ: 

Даже если сотрудник 
находится на больнич-
ном, работодатель обя-
зан уволить его в срок, 
указанный в заявлении 
работника, или по исте-
чении двухнедельного 
срока предупреждения 
об увольнении.

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОТПУСКА
ВОПРОС:

Отработал на предприятии восемь месяцев. Может ли 
работодатель предоставить мне отпуск пропорционально 
отработанному?

ОТВЕТ:
Роструд разъяснил, что 

работодатель не имеет 
права предоставлять со-
труднику, отработавшему 
восемь месяцев, отпуск 
только за этот срок, так 
как это противоречит тру-
довому законодательству.

По общему правилу ста-
тьи 122 ТК РФ после ше-
сти месяцев непрерывной 
работы у одного работо-
дателя у сотрудника воз-
никает право на полный 

ежегодный оплачиваемый 
отпуск. То, что сотрудник 
отработал только восемь 
месяцев, не даёт работо-
дателю основания «уре-
зать» отпуск.

Трудовой кодекс не 
предусматривает предо-
ставление основного от-
пуска пропорционально 
отработанному времени 
в период действия тру-
дового договора.

Но есть важный ню-
анс с дополнительным 

«северным» отпуском. 
За работу в местности, 
приравненной к районам 
Крайнего Севера, поло-
жен дополнительный от-
пуск — 16 календарных 
дней за полный год (ста-
тья 321 ТК РФ). И вот для 
этой части закон действи-
тельно допускает пропор-
циональный расчёт: если 
сотрудник отработал в та-
ких условиях не весь год, 
продолжительность до-
полнительного отпуска 
считают, исходя из факти-
ческого времени работы 
в сложных климатических 
условиях.

ПРИКАЗ НА РУКИ
ВОПРОС:

Обязан ли работодатель выдать мне на руки копию 
приказа о применении ко мне дисциплинарного 
взыскания?

ОТВЕТ:
Обязан, но только с 

письменного запроса 
работника.

Данное право урегули-
ровано частью 1 статьи 
62 Трудового кодекса РФ. 
В ней сказано: по пись-
менному заявлению ра-
ботника работодатель 
обязан не позднее трёх 

рабочих дней со дня по-
дачи заявления выдать 
копии документов, свя-
занных с работой. При-
каз о дисциплинарном 
взыскании напрямую ка-
сается вашей трудовой 
деятельности и право-
вого статуса в компании, 
поэтому суды и Роструд 

относят его к таким до-
кументам.

Есть норма (статья 
193 ТК РФ), которая 
обязывает работодате-
ля объявить вам приказ 
под роспись в течение 
трёх рабочих дней. Но 
это про ознакомление, 
а не про выдачу копии 
на руки для хранения. 
Даже если вы уже стави-
ли подпись при ознаком-
лении, право запросить 
заверенную копию у вас 
всё равно есть.

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ДОПЛАТА ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ 
РАБОТУ
Роструд в письме №ТЗ/3908-6-1 от 03.06.2026 указал, 
что в Положении об оплате труда можно установить 
порядок, по которому определяют размер доплаты 
за дополнительную работу.

Максимального и ми-
нимального лимита в за-
коне нет. Размер доплаты 
конкретному специали-
сту должен устанавли-
ваться индивидуально 

в дополнительном со-
глашении к трудовому 
договору с учётом со-
держания и объёма до-
полнительной работы.

ГАРАНТИИ ДЛЯ ОПЕКУНОВ 
И ПОПЕЧИТЕЛЕЙ
Родители (опекуны, попечители) детей 
с инвалидностью имеют особые права и льготы 
на работе.

Дополнительные вы-
ходные дни: 4 оплачи-
ваемых выходных дня 
в месяц предоставляют-
ся одному из родителей 
по заявлению до дости-
жения ребёнком 18 лет. 
Выходные можно делить 
между родителями. Их 
можно использовать 
ежемесячно или нако-
пить до 24 дней подряд 
в течение года. Оплата 
выходных производится 
по среднему заработку.

Ежегодный отпуск: 
один из родителей мо-
жет взять отпуск в удоб-
ное для него время.

Запрет на работу в 
ночное время, выход-
ные и праздники: без 
письменного согласия 

родителя нельзя при-
влекать к работе в ноч-
ное время, выходные, 
праздники или сверху-
рочно, а также направ-
лять в командировки.

Работа неполный ра-
бочий день или неде-
лю: работодатель обязан 
установить такой режим 
по просьбе родителя.

Запрет на увольнение: 
работодатель не может 
уволить родителя, кото-
рый в одиночку воспиты-
вает ребёнка-инвалида 
до 18 лет, или родителя, 
являющегося единствен-
ным кормильцем такого 
ребёнка (исключение — 
ликвидация организации 
или нарушение трудовых 
обязанностей).

ИЗВЕЩЕНИЕ О НАЧАЛЕ ОТПУСКА
Роструд в письме №ТЗ/3416-6-1 от 21.05.2026 напомнил, 
что согласно ТК РФ работника нужно известить 
о ежегодном отпуске не позднее чем за две недели до его 
начала.

Работодатель обязан 
сделать это за 14 суток 
до отдыха. Таким обра-
зом ведомство ответило 
на вопрос о том, нужно 

ли уведомлять персонал 
о предстоящем отпуске, 
если его уже знакомили 
с графиком отпусков под 
роспись.
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6 ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА

19 июня исполнилось 80 лет со дня основания отраслевой си-
стемы здравоохранения на Сахалине. От небольшой амбулато-
рии в здании японской постройки до многопрофильного центра 
с передовыми технологиями — такова траектория развития ЧУЗ 
«РЖД-Медицина» в Южно-Сахалинске.

История островной железно-
дорожной медицины началась в 
скромном двухэтажном здании, 
доставшемся от японской адми-
нистрации. В период губернатор-
ского управления префектуры 
Карафуто здесь располагалась 
амбулатория со стационаром на 
50 коек, обслуживавшая япон-
ских железнодорожников.

В 1946 году, после освобож-
дения Южного Сахалина, на 
базе этого учреждения была 
сформирована врачебно-сани-
тарная служба Южно-Сахалин-
ской железной дороги. Несмотря 
на крайне тяжёлые условия и 
острую нехватку площадей, было 
принято решение о строитель-
стве новой дорожной больницы 
на 100 коек. Своих первых паци-
ентов новый комплекс принял 
в 1966 году.

Как вспоминал Юрий Кен-
сицкий, заведовавший хирур-
гическим отделением с 1959 по 
1991 год, работа на острове, где 
сообщение с материком зача-
стую затруднено, требовала ор-
ганизации квалифицированной 
и узкоспециализированной по-
мощи в полностью автономных 
условиях.

В советский период желез-
нодорожная больница по пра-
ву считалась одним из лучших 
лечебных учреждений регио-
на. Это был многопрофильный 
медицинский комплекс, вклю-
чавший отделения терапии, 

хирургии, неврологии, гинеко-
логии, а также инфекционное, 
туберкулёзное, наркологиче-
ское, кожное, ЛОР, офтальмоло-
гическое, детское отделения и 
мощные вспомогательные служ-
бы: пункт переливания крови, 
лабораторию, физиотерапев-
тическое отделение с водогря-
зелечебницей и поликлинику 
на 10 тысяч посещений в месяц. 
Штат был укомплектован силь-
нейшими специалистами, а по-
пасть на работу в учреждение 
считалось престижным.

Помимо главного медкомплек-
са в Южно-Сахалинске в состав 
островной железнодорожной 
медицины входили медпункты, 
здравпункты, детский сад, уз-
ловые больницы во Взморье 
и Поронайске, поликлиника в 
Холмске, а также медпункты в 
Ныше, Ногликах и Корсакове.

Новый виток развития начал-
ся с двухтысячных годов, когда 
учреждение стало оснащаться 
современным оборудованием. 
В числе первых в городе здесь 
появился кабинет функциональ-
ной диагностики с электронной 
базой данных, внедрены холте-
ровское мониторирование и ве-
лоэргометрия для исследования 
сердечно-сосудистой системы.

Сегодня в структуру «РЖД-
Медицины» входят две поли-
клиники (в Южно-Сахалинске и 
Поронайске) и круглосуточный 
стационар. На базе медицинского 

центра работают 7 отделений, 
клинико-диагностическая лабо-
ратория, физиотерапевтический, 
стоматологический кабинеты, 
кабинет функциональной ди-
агностики и дневные стацио-
нары. Ежегодно поликлиники 
принимают около 70 тысяч па-
циентов, а в стационаре прохо-
дят лечение порядка трёх тысяч 
человек. Приоритетом остаётся 
обслуживание работников же-
лезнодорожной отрасли, однако 
помощь доступна и по поли-
су ОМС.

Особую гордость сегодня 
вызывает отделение эндоско-
пии — одно из самых передо-
вых в областном центре. Это 
единственное место в регио-
не, где проводят уникальные 
исследования по выявлению 
раннего рака желудка, делают 
капсульную эндоскопию и при-
меняют широкий спектр мето-
дик для диагностики патологий 
толстой кишки.

С 2022 года углублённые проф-
осмотры на базе больницы мо-
гут пройти коллективы любых 
предприятий. Здесь открылся 

мощнейший в регионе центр 
профпатологии и экспертизы 
профпригодности, что стало воз-
можным благодаря высокому 
уровню диагностического и ла-
бораторного оснащения, а так-
же наличию всех необходимых 
специалистов.

Высокую оценку работе меди-
ков дают и железнодорожники. 
Заместитель главного инженера 
Дальневосточной железной до-
роги по Сахалинскому террито-
риальному управлению Андрей 
Золотых подчёркивает:

— Наши кураторы-врачи знают 
лично каждого работника, ведут 
нас по всем хроническим забо-
леваниям, инициируют внепла-
новые осмотры не раз в год, а 
даже раз в квартал или полгода. 
Специалисты «РЖД-Медицины» 
действительно следят за нашим 
здоровьем, и это правильно.

Начальник железнодорожного 
вокзала Южно-Сахалинска Ли-
дия Кошемчук добавляет:

— Сегодня «РЖД-Медицина» 
развивается настолько, что всё 
необходимое можно пройти 
здесь, не обращаясь в другие 

учреждения. Мы рады, что даже 
на вокзале есть медпункт, где в 
любое время дня и ночи квали-
фицированный фельдшер ока-
жет помощь и даст совет.

В железнодорожной больни-
це всегда была развита система 
наставничества. Молодые спе-
циалисты с профессиональной 
жадностью перенимают опыт 
у старших коллег, и эта синер-
гия нескольких поколений ме-
диков остаётся главной опорой 
учреждения.

Д и р е к т о р  Ч У З  « Р Ж Д -
Медицина» г. Южно-Сахалинск» 
Алексей Девятко уверен:

— Команда, сложившаяся го-
дами, несёт наши традиции и 
культуру. Главная ценность — 
это сотрудники: врачи, админи-
страция, хозяйственные службы. 
Вместе мы позволяем нам дер-
жаться в медицине и сохранять 
достойное место даже в услови-
ях турбулентности. Мы крепко 
стоим на ногах, верим в успех, 
и всё у нас будет хорошо.

Екатерина БЕЛОВА

САМАЯ ГУМАННАЯ 
ПРОФЕССИЯ
19 июня в ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» 
г. Хабаровск» в преддверии профессионального праздника бо-
лее 50 работников железнодорожной медицины были отме-
чены отраслевыми и профсоюзными наградами, поощрены 
Хабаровской городской думой и Министерством здравоохране-
ния.

В числе почётных гостей при-
сутствовали начальник Дальне-
восточной магистрали Евгений 
Вейде, заместитель начальника 
дороги по кадрам и социаль-
ным вопросам Андрей Ваулин, 
первый заместитель председа-
теля ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Игорь 
Бурдин, заместитель началь-
ника Центральной дирекции 
здравоохранения — началь-
ник отдела здравоохранения по 
Дальневосточному федераль-
ному округу Тарас Кононенко 
и заместитель председателя 
Хабаровской городской думы 
Галина Кононенко.

Открыла мероприятие, по-
свящённое Дню медицинско-
го работника, приветственным 
словом исполняющая обязан-
ности директора клинической 
больницы Ульяна Поддубская.

— Каждый из вас — не про-
сто сотрудник, а хранитель 
жизни, символ надежды для 
тысяч наших пациентов, — об-
ратилась к присутствующим 
руководитель коллектива 

медучреждения. — За послед-
ний год мы с вами пролечили 
более 14 тысяч пациентов в ста-
ционаре, провели более 430 ты-
сяч амбулаторных приёмов, 
выполнили более 7 тысяч опе-
раций, тысяча из которых — это 
высокотехнологичные, сложные 
оперативные вмешательства. 
Мы лечим не только в стацио-
наре и поликлинике: теперь у 
нас есть высокотехнологичный 
медицинский поезд «Святой 
Пантелеймон», который достав-
ляет наших специалистов туда, 
где медицинская помощь ма-
лодоступна. За последний год 
в поезде проведено 48 тысяч 
посещений специалистов. И всё 
это благодаря вам — врачам, 
фельдшерам, медицинским сё-
страм, лаборантам, санитаркам. 
Сегодня я хочу поблагодарить 
каждого из вас за профессиона-
лизм, выдержку, человечность 
и преданность труду.

Начальник Дальневосточ-
ной железной дороги Евгений 
Вейде, поздравляя участников 

торжества, отметил, что отрас-
левая медицина — это неотъ-
емлемая и важная часть ОАО 
«РЖД».

— Железнодорожная от-
расль — это тяжёлая, много-
гранная структура, работающая 
в режиме 24/7, требующая от 
наших работников крепкого 
здоровья, — отметил началь-
ник магистрали. — И профес-
сиональное долголетие наших 
тружеников — это ваша заслу-
га. Вы стоите на пороге профес-
сии, встречаете работников на 
медкомиссиях, выявляете сла-
бые места в их здоровье и при-
нимаете все необходимые меры, 
чтобы предупредить болезнь, 
подарить людям радость жиз-
ни и желание с улыбкой ходить 
на работу. Вы делаете большое 
дело, творите добро, и каждый 
из вас — человек неограничен-
ной широты души. Вы — люди 
с большой буквы. Я вам всем 
искренне желаю, чтобы вера в 
вашу профессию только укре-
плялась. Здоровья, любви, под-
держки близких! Благополучия 
вам и вашему коллективу!

Постановлением Президиума 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд за добросо-
вестный труд, активную работу 
в профсоюзе, большой личный 
вклад в сохранение жизни и 

здоровья работников железно-
дорожного транспорта и членов 
их семей Благодарностью пред-
седателя ДОРПРОФЖЕЛ отме-
чена председатель первичной 
профсоюзной организации ЧУЗ 
«Клиническая больница «РЖД-
Медицина» г. Хабаровск» Вален-
тина Варакина.

Почётных грамот ДОРПРОФ-
ЖЕЛ удостоились представители 
профактива: провизор-техно-
лог аптеки Людмила Грязнова, 
старшая медицинская сестра 
педиатрического отделения по-
ликлиники №2 на станции Ха-
баровск-2 Лариса Кременчук 
и заведующий отделением — 
врач-офтальмолог Дмитрий Су-
дарь.

— Для меня сегодняшняя 
награда стала неожиданной и 
очень приятной, — отметила 

профлидер Валентина Вараки-
на. — Благодарна ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд за высокую оценку моего 
труда. Это даёт сил и энергии и 
дальше работать для людей, на 
благо профсоюзной организа-
ции и всего нашего коллектива. 
Годы профсоюзной деятельно-
сти пролетели незаметно, по-
тому что и работа любимая, и 
коллеги замечательные. Я бла-
годарна судьбе, что я — врач. 
Это самая лучшая и гуманная 
профессия в мире — творить 
добро и возвращать здоровье 
людям. Хочу весь наш большой 
коллектив от лица первичной 
профсоюзной организации по-
здравить с Днём медицинско-
го работника!

Наталья ОХОТНАЯ 
Фото автора

80 ЛЕТ ЗАБОТЫ О ЗДОРОВЬЕ ПАЦИЕНТОВ

Представители коллектива ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Южно-Сахалинск» 
на торжественном мероприятии в честь 80-летия учреждения

Профлидер ЧУЗ «Клиническая 
больница «РЖД-Медицина» 

г. Хабаровск» Валентина Варакина 
удостоилась Благодарности 

председателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд
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7КОНКУРС ДЕТСКОГО РИСУНКА

Подведены итоги дорожного этапа конкурса детских рисунков «Сила России — 
в единстве, сила профсоюза — в людях», объявленного РОСПРОФЖЕЛ.

Участие в конкурсе приняли дети чле-
нов профсоюза со всей Дальневосточной 
железной дороги. Они подготовили яр-
кие конкурсные работы в шести номина-
циях: «Историческое наследие России», 
«Профсоюзная взаимопомощь», «Рос-
сия — семья семей», «Русская культура — 
сердце России», «Служение Отечеству» 
и «Человек труда — гордость России».

Через личный кабинет члена профсо-
юза, где родители юных дальневосточни-
ков выкладывали ссылки на их творческие 

работы, поступило более 150 замеча-
тельных рисунков. Из них жюри выбра-
ло в каждой номинации лучшие в трёх 
возрастных категориях: от 6 до 9 лет, от 
10 до 13 лет и от 14 до 17 лет.

18 лучших работ из Хабаровска, 
Комсомольска-на-Амуре, Владивосто-
ка, Уссурийска, Тынды и Южно-Сахалинска 
примут участие в заключительном этапе 
конкурса на уровне ЦК РОСПРОФЖЕЛ.

Имена победителей финала конкур-
са станут известны после 3 июля. Все 

участники получат от профсоюза памят-
ные дипломы, авторы лучших работ — спе-
циальные призы, возможность показать 
свой талант широкой аудитории в рам-
ках масштабной выставки в честь Дня 
железнодорожника и отдельный приз 
от партнёра РОСПРОФЖЕЛ — общерос-
сийской детско-молодёжной организа-
ции «Движение Первых».

Все участники и победители в грани-
цах Дальневосточной магистрали также 
будут отмечены сертификатами и памят-
ными подарками от ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

СПИСОК ПОБЕДИТЕЛЕЙ
1. Номинация «Историческое наследие 

России»:
	 6-9 лет — Виктория Краева (ППО 
ЛВЧД-3 Владивосток)
	 10-13 лет — Мирослава Мищенко 
(ППО РЦКУ ДВЖД)
	 14-17 лет — Вячеслав Деревцов (ППО 
аппарата Сахалинского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ)

2. Номинация «Профсоюзная 
взаимопомощь»:
	 6-9 лет — Константин Волков (ППО 
ДС Уссурийских линейных станций)
	 10-13 лет — Екатерина Мурзина (ППО 
ДС Уссурийск и линейных станций)
	 14-17 лет — Ангелина Тараненко 
(ППО ДЦС-4, Комсомольск-на-Амуре)

3. Номинация «Россия — семья 
семей»:
	 6-9 лет — Сергей Химиченко (ППО 
РЦКУ ДВЖД)
	 10-13 лет — Полина Черепанова 
(ППО РЦС-6, Тында)
	 14-17 лет — Мария Черепанова (ППО 
РЦС-6, Тында)

4. Номинация «Русская культура — 
сердце России»:
	 6-9 лет — Ирина Чечина (ППО 
ДТЦФТО, Хабаровск)
	 10-13 лет — Алёна Долгова (ППО 
аппарата ДИ)
	 14-17 лет — Маргарита Масленни-
кова (ППО аппарата ДМС)

5. Номинация «Служение Отечеству»:
	 6-9 лет — Лев Скляров (ППО аппа-
рата ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд)
	 10-13 лет — Владислава Данкина 
(ППО ДЦС-4, Комсомольск-на-Амуре)
	 14-17 лет — Вероника Рязанова (ППО 
аппарата Д, Хабаровск)

6. Номинация «Человек труда — 
гордость России»:
	 6-9 лет — Даниил Вандашинов (ППО 
РЦС-6, Тында)
	 10-13 лет — Егор Химиченко (ППО 
РЦКУ ДВЖД)
	 14-17 лет — Милена Гаврилова (ППО 
РЦКУ ДВЖД)

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

О РОДИНЕ 
В КРАСКАХ
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8 СОБЫТИЯ И ЛЮДИ

ДИАЛОГ О ПРОФСОЮЗЕ
Хабаровский филиал ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд в рамках реализации 
профсоюзного проекта «День открытых дверей в профкоме» ор-
ганизовал 24 июня встречи с коллективами Бикинского железно-
дорожного узла.

Заместитель председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд по Хабаровскому 
территориальному управлению 
Константин Варфаламеев, специ-
алисты филиала, а также пред-
седатель ППО Дальневосточной 
дирекции по ремонту пути Олег 
Кутенких посетили ПМС-217 и ПЧ-7. 
На собраниях трудовых коллекти-
вов этих предприятий они расска-
зали о целях, задачах, основных 

направлениях деятельности и до-
стижениях профсоюза. В форма-
те открытого диалога работники 
смогли задать интересующие их 
вопросы и получить аргументи-
рованные и развёрнутые ответы.

Светлана КРУГЛИКОВА,
специалист по организационной 
и кадровой работе Хабаровского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ПЛАСТИКОВЫЙ ПЛЕН
Представьте себе обычный рабочий день. Утренний кофе в одно-
разовом стаканчике, обед из доставки в пластиковом контейне-
ре, пара бутылок воды и бесконечные распечатки на принтере. 
К вечеру ваш личный «вклад» в мировое производство мусора 
может составить несколько килограммов пластика. Выбрасывая 
всё это в корзину под столом, мы редко задумываемся о даль-
нейшей судьбе этих предметов.

А между тем путь этого пла-
стика часто заканчивается не 
на полигоне, а в океане. И если 
вы думаете, что океанские тече-
ния — это нечто далёкое от ва-
шего офиса в центре города, то 
следующая история убедит вас 
в обратном. Пластик, произве-
дённый и выброшенный челове-
ком, возвращается бумерангом, 
калеча морскую фауну. Это уже 
не просто экологическая про-
блема, а вопрос выживания це-
лых видов.

Цена пластиковой удавки. 
Спасение сивуча на Сахалине
10 июня 2026 года на Невель-

ском волнорезе (брекватере) в 
Сахалинской области разверну-
лась уникальная спасательная 
операция, которая стала пер-
вой в своём роде для России. 
Туристы обнаружили краснок-
нижного сивуча со сдавливаю-
щим шею кольцом из жёсткого 

пластика. Удавка глубоко вреза-
лась в кожу, мешая животному 
нормально дышать и питаться. 
Без вмешательства человека 
его ждала мучительная гибель.

Условия были экстремальны-
ми: на узком участке волнореза, 
окружённом водой, находилось 
около 500 агрессивных взрос-
лых самцов. Любое неверное 
движение могло спровоциро-
вать панику и давку. Тем не ме-
нее, команда из ветеринаров, 
экологов и общественников ре-
шилась на риск. С помощью спе-
циального дротика с седативным 
препаратом огромного зверя 
весом более 200 кг обездвижи-
ли дистанционно. Пока сивуч 
спал, специалисты высадились 
на брекватер, аккуратно разре-
зали кольцо, обработали глубо-
кую рану антисептиком и ввели 
реверсивный препарат, чтобы 
разбудить животное.

Эта история со счастливым 
концом — лишь верхушка айс-
берга. На каждое спасённое жи-
вотное приходится сотня тех, чья 
судьба неизвестна. Они погибают 
в открытом море от голода или 
удушья, становясь невидимы-
ми жертвами нашего комфорта.

От пакетов до микропластика. 
Скрытая угроза
Основной удар по морской 

экосистеме наносит так назы-
ваемый «тихий убийца» — ми-
кропластик. Офисные работники 
сталкиваются с ним ежедневно. 
Это и синтетические волокна 
нашей одежды, которые попа-
дают в воду при стирке, и ми-
крочастицы, отделяющиеся от 
автомобильных шин на доро-
гах, и гранулы, добавляемые в 
косметику.

Попадая в океан, микропла-
стик поглощается планкто-
ном — основой всей пищевой 
цепи. Мелкая рыба ест план-
ктон, крупная рыба ест мелкую, 
а затем эта рыба оказывается 
на нашем столе. Таким обра-
зом токсины, накопленные в 
пластике, возвращаются к че-
ловеку. По последним данным, 
частицы микропластика сегодня 

обнаруживаются даже в чело-
веческой крови и плаценте. Мы 
буквально едим тот мусор, кото-
рый сами же произвели.

Кроме того, крупные пластико-
вые объекты, такие как пакеты 
и упаковка, в воде напоминают 
медуз — основную пищу многих 
морских черепах и китообраз-
ных. Проглатывая их, животные 
получают закупорку пищевари-
тельного тракта и мучительную 
смерть от голода с полным же-
лудком.

Ваш стол — стартовая 
площадка для спасения 
океана
Может показаться, что дей-

ствия одного человека ничего не 
решают. Но коллективная ответ-
ственность способна изменить 
ситуацию. Ведь именно наш об-
раз жизни генерирует основной 
поток одноразового пластика. 
Вот конкретные шаги, которые 
можно внедрить в офисную ру-
тину уже сегодня.

Откажитесь от кулеров с одно-
разовыми стаканчиками. Заведи-
те личную кружку или бутылку 
для воды. Договоритесь с кол-
легами заказывать еду в кафе, 
где используют картонную или 

биоразлагаемую упаковку вме-
сто полистирола.

Цифровой детокс для бумаги. 
Настройте принтеры на двусто-
роннюю печать по умолчанию. 
Внедрите электронный докумен-
тооборот там, где это возмож-
но. Одна пачка сэкономленной 
бумаги — это сохранённые де-
ревья, вода и энергия, а также 
отсутствие пластиковых кар-
триджей и упаковки.

Организуйте в офисе раздель-
ный сбор отходов. Поставьте 
отдельные контейнеры для пла-
стика, бумаги и батареек. Убеди-
тесь, что собранное вторсырьё 
действительно отправляется на 
переработку, заключив договор 
с профильной компанией.

Каждый раз, когда вы берёте в 
руки многоразовую термокруж-
ку вместо одноразового стака-
на, вы делаете выбор в пользу 
жизни. Давайте сделаем так, 
чтобы подобные спасательные 
операции перестали быть уни-
кальными новостями и стали 
ненужными, потому что океан 
снова станет чистым домом для 
своих обитателей.

Севил ГРЕСЬ,
техник 1 категории Сахалинского 

регионального центра связи

ПРОФАКТИВ 
ГОТОВ К РАБОТЕ
На базе социально-кадрового центра в Хабаровске 18 июня со-
стоялся обучающий семинар для профгрупоргов и профсоюзного 
актива первичной профсоюзной организации аппарата управле-
ния Дальневосточной железной дороги.

Мероприятие, собравшее 
более 30 участников, открыла 
вступительным словом предсе-
датель ППО аппарата управле-
ния ДВЖД Анна Щербина. Она 
поблагодарила коллег за то, 
что они находят время в сво-
ём плотном графике не толь-
ко для общественной работы, 
но и для саморазвития и по-
вышения уровня своих проф-
союзных компетенций.

Перед аудиторией мастер-
ски выступила приглашённый 
из ДВГУПС спикер — кандидат 

психологических наук, доцент 
Анна Леженина с тренингом 
по актуальной теме «Мастер-
ство деловых коммуникаций: 
убеждение, переговоры, моти-
вация персонала». Профактив с 
удовольствием поучаствовал в 
психологических эксперимен-
тах, увлекательных дискусси-
ях и извлёк из лекции много 
полезной и прикладной для 
общественной деятельности 
информации.

Последующий открытый диа-
лог, тон и направление которому 

в качестве модератора задава-
ла профлидер Анна Щербина, 
стал площадкой для обсужде-
ния актуальных вопросов, с ко-
торыми в своей повседневной 
работе сталкиваются профсоюз-
ные активисты, а также проблем, 

волнующих членов профсоюза 
железнодорожных коллективов.

Один из блоков семинара был 
посвящён основам социальной 
работы в профсоюзе, о которых 
слушателям рассказала заве-
дующая отделом социальной 

сферы ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд На-
талья Склярова.

Завершилось мероприятие 
вручением сертификатов участ-
никам обучения.
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