
Ритм жизни, который лечит
Первое, что сделала Нина Калашникова, когда больше трёх лет 
назад устроилась в ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» 
г. Хабаровск», — написала заявление о вступлении в профсоюз. 
С этого момента открылась новая страница её жизни, где она — 
не только замечательный врач, но и активный член профкома, 
курирующий спортивное направление общественной работы. 
	 Стр. 2

Велопробег единства
6 июня в Хабаровске состоялся традиционный пятнадцатый 
велопробег, организованный ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд в честь Года 
единства народов России и в преддверии Дня России.	 Стр. 5

На стыке двух границ
Коллектив приграничной станции Гродеково под руководством 
Андрея Добродона занял первое место в сетевом соревновании 
среди подразделений холдинга за первый квартал 2026 года. 
26 мая железнодорожники получили заслуженный диплом, под-
тверждающий их успех.	 Стр. 6

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ 
И ВЕТЕРАНЫ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ!
От имени Дорожной территориальной органи-
зации Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строите-
лей на Дальневосточной железной дороге сер-
дечно поздравляю вас 

С ДНЁМ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА!
Железнодорожная медицина всегда была и остаётся одной 

из лучших в стране благодаря вашему высочайшему профес-
сионализму, верности врачебному долгу, ответственности, 
неравнодушному отношению к пациентам, глубокому по-
ниманию того, что здоровье железнодорожников — залог 
безопасности на стальных магистралях страны и профессио-
нального долголетия работников компании. Ваши золотые 
руки и добрые сердца помогают сохранить самое ценное, 
что есть у человека, — жизнь и здоровье.

Дорогие коллеги, выражаю вам искреннюю признательность 
и благодарность за ваш благородный труд! Желаю крепко-
го здоровья вам и вашим близким, благополучия, процвета-
ния и новых успехов в вашей созидательной деятельности!

Александр НАГОВИЦИН,
председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

На базе отдыха ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд «Морской берег» 13 июня 
завершился дорожный этап проекта РОСПРОФЖЕЛ «Время мо-
лодых. Работники». Также на площадке встретились участники 
«Время молодых. Душой» и Ассоциации выпускников программ 
лидерства РОСПРОФЖЕЛ. Эти дни стали не просто обучением: 
участники знакомились, спорили, задавали вопросы, защищали 
проекты и пробовали говорить о профсоюзе языком, который 
понятен людям на местах.

База отдыха «Морской берег» 
встретила участников свежим 
морским воздухом, рабочим на-
строем, ощущением большого 
события и фирменным мерчем 
от организаторов. А затем нача-
лось знакомство — живое, актив-
ное, с командными заданиями.

Официальное открытие пло-
щадок прошло в День Рос-
сии — 12 июня. На мероприятии 
присутствовали почётные го-
сти: председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин, ру-
ководитель сектора молодёжной 
политики РОСПРОФЖЕЛ Андрей 
Максименко, председатель Фе-
дерации профсоюзов Примор-
ского края Дмитрий Кравченко, 
заместитель председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд по Владиво-
стокскому территориальному 
управлению Андрей Соломко, 
заместитель председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд по Тындинскому 
территориальному управлению 
Мариана Никитина, председа-
тель Сахалинского областного 
союза организаций профсою-
зов Александр Кознов.

— Вся сила нашей страны, как 
и сила профсоюза, — в един-
стве, — обратился к участникам 
Александр Наговицин. — Вас 
ждёт очень насыщенная про-
грамма. Впервые у нас проходит 
пилотный запуск проекта «Время 
молодых. Душой», а участники 
Ассоциации выпускников про-
грамм лидерства РОСПРОФЖЕЛ 
поделятся с вами своим опы-
том. Желаю вам плодотворной 
работы, новых идей, открытого 

общения и уверенности в том, 
что каждый из вас может внести 
свой вклад в развитие профсо-
юзного движения.

С приветствием к участни-
кам обратился руководитель 
сектора молодёжной поли-
тики РОСПРОФЖЕЛ Андрей 
Максименко. Он передал при-
ветствие от имени председателя 
РОСПРОФЖЕЛ Дмитрия Шахано-
ва и пожелал участникам пло-
дотворной работы.

— Для РОСПРОФЖЕЛ важно 
развивать молодёжное сооб-
щество, поддерживать новые 
идеи и создавать площадки, где 
активные работники могут про-
явить себя. Мы видим, что моло-
дёжь готова предлагать решения, 
брать ответственность и гово-
рить о том, что действительно 
важно для членов профсоюза. 
Именно из таких инициатив вы-
растают сильные проекты, ко-
торые затем могут работать на 
местах, — отметил Андрей Мак-
сименко.

Он подчеркнул, что объеди-
нение модуля «Время молодых. 
Работники», проекта «Время мо-
лодых. Душой» и Ассоциации вы-
пускников программ лидерства 
РОСПРОФЖЕЛ на одной пло-
щадке усиливает преемствен-
ность в профсоюзной работе. 
Молодые участники получают 
опыт и поддержку, выпускни-
ки программ лидерства делят-
ся практикой, а более опытные 
активисты помогают сохранять 
интерес к общественной рабо-
те и передавать знания дальше.

Руководители площадок обо-
значили задачи на ближайшие 
дни. Участникам предстояло 
не просто пройти программу, 
а включиться в неё, как в рабо-
чий процесс: обсуждать, пред-
лагать, защищать, получать 
обратную связь и думать, как 
идеи могут жить дальше — уже 
в первичных профсоюзных ор-
ганизациях.

После открытия началась 
работа. В деловой игре «Фор-
мула-1» команды учились дей-
ствовать быстро и согласованно. 
Затем участники решали проф-
союзные ситуационные зада-
чи, проходили тестирование по 
Уставу РОСПРОФЖЕЛ, обсужда-
ли реальные вопросы, с кото-
рыми сталкиваются работники 
и профсоюзный актив. В ходе 
совместной работы участники 
постепенно начинали говорить 
на одном языке. Кто-то лучше 
знал структуру профсоюза, кто-
то впервые разбирался в правах 
работников, кто-то предлагал 
нестандартные идеи, а кто-то 
учился слышать команду. 

Одним из содержательных цен-
тров программы стала панельная 
дискуссия «Путь в профсоюзе». 
Здесь говорили о разных сто-
ронах профсоюзной жизни: с 
чего начинается путь активиста, 
как сохранить интерес к обще-
ственной работе, почему важно 
осознанное членство, как моти-
вировать работников, как вы-
страивать диалог с коллективом 
и работодателем, как передавать 
опыт, и почему профсоюзная 
работа требует неравнодушия.

Участники задавали прямые 
вопросы: как вовлекать людей, 
если привычные способы уже не 
работают? Как сделать так, чтобы 
работники понимали, куда идут 
профсоюзные взносы? Как объ-
яснять пользу членства не ло-
зунгами, а реальными делами?

(Продолжение на стр. 2 и 7)
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2 ПРОФАКТИВ

Первое, что сделала Нина Калашникова, когда больше трёх 
лет назад устроилась в ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-
Медицина» г. Хабаровск», — написала заявление о вступлении 
в профсоюз. С этого момента открылась новая страница её жиз-
ни, где она — не только замечательный врач, но и активный 
член профкома, курирующий спортивное направление обще-
ственной работы.

Исключительно позитивные от-
зывы коллег о первичной проф-
союзной организации «дорожки» 
заведующая дневным стациона-
ром, врач-терапевт, кардиолог 
ДКБ Нина Калашникова слыша-
ла задолго до того, как влилась 
в коллектив. Добрая молва ока-
залась не просто правдой, но 
даже превзошла ожидания Нины 
Владимировны.

— Своей жизни без профсоюза, 
без его вдохновителя — нашего 
председателя «первички» Вален-
тины Львовны Варакиной я себе 
не представляю, — поделилась 
эмоциями Нина Калашникова. — 
Профсоюзный актив ДКБ — это 
одна дружная команда людей 
творческих, энергичных, нерав-
нодушных к заботам коллекти-
ва. Общественная жизнь у нас 
кипит. Профсоюз у нас не толь-
ко для защиты трудовых прав. 
Профсоюз — это инструмент 
для жизни. Мы с удовольствием 
реализуем любые креативные 
идеи — от фестиваля варенья 
до соревнований по плаванию. 
Членам профсоюза «первичка» 
предоставляет огромные воз-
можности для самореализации в 
творчестве. У нас проходит мно-
го конкурсов, которые позволя-
ют проявить себя и свои таланты. 
Есть тяга к прекрасному — пожа-
луйста: мы организуем походы в 

театр, кино, выезды на природу. 
Хочется подвигаться после ра-
бочего дня — есть настольный 
теннис, волейбол, абонементы 
в бассейн и тренажёрный зал. Я 
сама увлекаюсь фитнесом, вело-
сипедом, а в последнее время 
загорелась плаванием, поэто-
му с удовольствием курирую в 
профкоме спортивное направ-
ление. Спорт — это прекрасное 
средство от профессионально-
го выгорания. В планах у нашей 
«первички» проведение произ-
водственной зарядки в каждом 
отделении, оборудование спор-
тивного зала для медицинских 
работников. Всё для людей. Толь-
ко бери и пользуйся. 

Нина Калашникова участву-
ет не только в спортивных, а во 
всех мероприятиях, организуе-
мых «первичкой».

— Таких замечательных лю-
дей, как Нина Владимировна, 
ещё поискать надо, — с теплотой 
и восхищением говорит о сво-
ей коллеге председатель ППО 
клинической больницы Вален-
тина Варакина. — Во-первых, 
это ценный работник, она лю-
бит людей, ей нравится им по-
могать. Пациенты идут именно 
к ней за помощью и лечением. 
Это многое говорит о её про-
фессиональных и человече-
ских качествах. Во-вторых, она 

невероятно любознательная, 
лёгкая на подъём, с готовностью 
участвует в реализации всех на-
ших профсоюзных мероприятий 
как в роли организатора, так и в 
качестве участника. Ей абсолют-
но всё интересно. Поэтому для 
профсоюзного актива Нина Вла-
димировна — просто находка.

Прошло уже 30 лет с того 
момента, как после окончания 
Дальневосточного государствен-
ного медицинского университета 
Нина Калашникова приступила 
к врачебной практике, но все 
эти годы она продолжает гореть 
любовью к профессии. Поэтому 
к каждому пациенту у неё ин-
дивидуальный подход, как го-
ворят, с душой, когда важно не 
только назначить правильное 
лечение, но и найти для чело-
века тёплые слова поддержки.

— В день через дневной ста-
ционар проходит от 20 до 30 че-
ловек — довольно серьёзная 
для врача нагрузка, — говорит 
Нина Владимировна. — Но я с 
детства мечтала быть врачом, 
поэтому для меня такая профес-
сиональная востребованность 
в радость. Люблю свою рабо-
ту, с удовольствием прихожу в 
стены больницы. Всегда внима-
тельно слушаю пациента и хва-
лю его за все усилия, которые 
он прилагает на пути к выздо-
ровлению. Сложные истории бо-
лезней, тяжёлые решения — это 
моя стихия. Целое искусство — 
подобрать препарат и лечение 
с учётом возраста и всех нюан-
сов здоровья пациента. Самое 
ценное в моей работе — когда 
понимаешь, что спас жизнь че-
ловеку за счёт своих знаний. Это 

невероятные ощущения. До сих 
пор помню, как впервые диагно-
стировала инфекционный эндо-
кардит, как поставила сложно 
диагностируемый ателектаз лёг-
кого. Быть компетентным спе-
циалистом в своей области не 
только важно, но и очень при-
ятно. Когда видишь, что благо-
даря твоему лечению пациент 
выздоровел, это окрыляет. 

Любовь к жизни и огромная 
тяга к знаниям повлияли на ши-
рокий спектр интересов Нины 
Калашниковой.

— У меня нет свободной мину-
ты, — делится Нина Владимиров-
на. — Я занимаюсь английским, 
увлекаюсь кулинарией, хожу на 
все лекции и экскурсии, кото-
рые связаны с краеведением, 
изучаю творчество художников 
разных эпох и течений, особен-
но мне нравятся импрессио-
нисты. Чтение — моя страсть. 
Обожаю книжные клубы, где мы 

обсуждаем интересные книги. 
На данный момент параллельно 
читаю пять книг, среди которых 
биографии Чехова и Леонардо 
да Винчи, книга по финансовой 
грамотности. Всегда стараюсь 
найти время на общение с лю-
бимыми друзьями, на походы и 
путешествия. Не так давно по-
бывала в Грузии. Какая же это 
красивая страна, с замечатель-
ной культурой, кухней, интерес-
ными историческими местами.

На вопрос, не устает ли она 
от такого стремительного и на-
сыщенного жизненного ритма, 
Нина Калашникова отвечает 
улыбкой. 

— Устаёшь от того, что не лю-
бишь, — А когда твоя работа 
спасает людей, твой спорт да-
рит бодрость, а профсоюз даёт 
крылья любым твоим «хочу», то 
откуда взяться усталости?

Наталья ОХОТНАЯ

РИТМ ЖИЗНИ, КОТОРЫЙ ЛЕЧИТ

(Продолжение. Начало на стр. 1)
В ответ звучало главное: проф-

союз должен быть понятным, от-
крытым и видимым для человека. 
Работник должен знать, что проис-
ходит в организации, куда обратить-
ся за помощью, какие возможности 
у него есть, и кто готов быть рядом 
в сложной ситуации.

Кульминацией второго дня ста-
ла защита проектов на площадке 
«ВМР» с основной темой — ин-
формирование членов профсою-
за. Команды предлагали разные 
решения: перезагрузку каналов 
коммуникации, информирование 
через корпоративную почту, чат-
боты, контент-планы, цифровые 
экраны и интерактивные киоски, 
брошюру с квест-игрой для пер-
вичного знакомства с профсою-
зом, акцент на правах, льготах и 
реальных возможностях членов 
РОСПРОФЖЕЛ. 

Один из проектов защищала Ве-
роника Макишина, инспектор по 
железнодорожным путям общего 
пользования Дальневосточного 
территориального центра фирмен-
ного транспортного обслуживания. 
Её команда предложила использо-
вать корпоративную почту и лёг-
кие для восприятия визуальные 
сообщения. 

— Наша идея — это картинка, 
через которую информация счи-
тывается за секунды. Не надо смо-
треть видео, не надо открывать 
файлы. Даже если человек зашёл 
просто закрыть сообщение, картин-
ка уже бросилась ему в глаза, и он 

её звпомнил, — объяснила участни-
ца. — Проект не требует больших 
денежных затрат и значительных 
временных ресурсов. События всё 
равно организуют. Их нужно про-
сто собрать, оформить, разослать. 
Самое главное, чтобы это не отло-
жилось в долгий ящик, а зафикси-
ровалось в памяти человека, и он 
смог поделиться предстоящим со-
бытием или идеей с коллегами, — 
отметила Вероника.

Параллельно работала площад-
ка «Время молодых. Душой». Здесь 
разговор шёл уже с другой глу-
биной: как сохранить интерес к 
профсоюзной работе после 35 лет, 
как передавать опыт, как собирать 
лучшие практики и делать их по-
лезными для первичных профсоюз-
ных организаций. Проект призван 
показать молодым профсоюзным 
активистам заинтересованность 
профсоюза в сохранении их инте-
реса к общественной работе после 
достижения 35-летнего возраста и 
готовность вовлекать их в дальней-
шем в новые проекты. И основная 
миссия — это обобщить, система-
тизировать имеющиеся передовые 
практики профсоюзной работы и 
сформировать рекомендации по 
их использованию во всех ППО. 
Участники площадки поделились 
имеющимися знаниями, опытом, 
а также стали членами книжно-
го клуба «Профсоюзная солидар-
ность», где по следам прочитанной 
художественной литературы обсу-
дили, каким видят сейчас профсо-
юз литераторы, и как сделать так, 

КОГДА ИДЕИ 
СТАНОВЯТСЯ ДЕЛОМ

чтобы профсоюз стал современ-
ным и востребованным. 

На этой площадке обсуждали 
организацию профсоюзной дея-
тельности, современные техноло-
гии, использование искусственного 
интеллекта, вопросы, которые вол-
нуют работников, и главное — как 
сделать профсоюз ближе и понят-
нее человеку.

Во время церемонии закрытия 
в зале чувствовалась собранность 
после большой работы. За эти дни 
участники успели познакомиться, 
пройти через командные задания, 
задать вопросы руководителям, 
защитить идеи и получить обрат-
ную связь.

Председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин по-
благодарил участников за работу 
и отметил, что такие встречи важ-
ны не только для молодёжи, но и 
для самих организаторов.

Председатель Молодёжного со-
вета ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Мария 

Букина пожелала участникам увез-
ти с собой желание продолжать 
работу.

— Я хочу, чтобы вы взяли с со-
бой большие возможности и захо-
тели войти в состав Молодёжного 
совета, чтобы в дальнейшем мы все 
вместе реализовывали наши идеи, 
планы и продвигали молодёжную 
политику РОСПРОФЖЕЛ, — обра-
тилась она к участникам.

По итогам личного рейтинга до-
рожного этапа «ВМР» третье место 
заняла ведущий бухгалтер Дальне-
восточного регионального общего 
центра обслуживания — структур-
ного подразделения Центра кор-
поративного учёта и отчётности 
«Желдоручёт» Дарья Кобец, второе 
место — секретарь начальника Ха-
баровской механизированной дис-
танции погрузочно-разгрузочных 
работ и коммерческих операций 
Анна Самохина, первое место — 
преподаватель Уссурийского под-
разделения Дальневосточного 

учебного центра профессиональ-
ных квалификаций Андрей Кису-
рин. Победитель индивидуального 
рейтинга войдёт в состав делега-
ции ДВЖД, которая отправится в 
Москву на финал модуля «Время 
молодых. Работники».

Дорожный этап «ВМР» завершил-
ся, но начавшаяся в эти дни рабо-
та не заканчивается церемонией 
награждения. Победители назва-
ны, сертификаты вручены, одна-
ко главный итог программы — в 
тех решениях, которые участни-
ки увезли с собой на предприятия. 

Будущее профсоюзного движе-
ния рождается там, где молодые 
работники готовы быть активны-
ми, брать на себя ответственность, 
говорить о важном и объединять 
вокруг себя единомышленников. 
Именно так идеи становятся делом.

Наталья КИРЕЕВА
Фото автора

(От первого лица на стр. 7)
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В ГОСТЯХ У «ПЕРВИЧКИ»
В рамках акции «Дни открытых дверей в профкоме» 5 июня 
первичная профсоюзная организация сервисного локомотивного 
депо Тында-Северная (СЛД-89) организовала экскурсию для студентов 
Байкало-Амурского института железнодорожного транспорта.

На этот раз традиционная ежегод-
ная экскурсия прошла с профсоюз-
ным уклоном. Гидом для тридцати 
двух студентов стал председатель 
первичной профсоюзной органи-
зации СЛД-89 Матвей Мазур.

— После инструктажа по техни-
ке безопасности я провёл ребят 
по цехам, рассказал им о прин-
ципах работы депо, они пообща-
лись с мастерами участков, узнали 
много интересного о деповских 
профессиях, — поделился проф-
лидер. — Попутно я рассказывал 

экскурсионной группе о целях и за-
дачах профсоюза, для чего он был 
создан, о социальных гарантиях и 
льготах, предоставляемых коллек-
тивным договором, о работе нашей 
«первички». Такие экскурсии — 
важный этап профориентацион-
ной работы, ведь с третьего курса 
все эти ребята придут в нам на 
производственную практику, а в 
последующем вольются в наш кол-
лектив и пополнят ряды профсо-
юзного актива.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

Дети членов профсоюза провели первые деньки летних каникул, с 3 
по 9 июня, на базе отдыха ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд «Морской берег».

Для более 60 ребят из Хабаров-
ского, Комсомольского и Влади-
востокского территориальных 
управлений долгожданный сол-
нечный сезон начался у моря.

С самого утра и до отбоя дети 
были заняты увлекательными ак-
тивностями. Благодаря креативным 
вожатым и грамотно составленной 
программе отдыха времени на ску-
ку совсем не было.

Ребята проживали в комфорта-
бельных номерах базы отдыха, на-
чинали свой день с танцевальной 
зарядки, ежедневно посещали бас-
сейн, участвовали в различных 
играх и квестах, и даже провели 
свой фестиваль уличных искусств.

Масса впечатлений осталась у 
детей от посещения парка «Белый 
лев», где они с интересом пона-
блюдали за жизнью представите-
лей фауны из разных уголков мира, 
а также от возможности прикос-
нуться к технике в историко-тех-
ническом музее автомотостарины 
и прокатиться по дальневосточной 
столице — Владивостоку.

Финальной точкой приморских 
каникул стал «Прощальный ого-
нёк», сотканный из ярких детских 
эмоций с привкусом лёгкой гру-
сти от предстоящего расставания.

Александра СОКОЛОВА,
специалист социальной сферы 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ДОБРО 
ПОЖАЛОВАТЬ 
В РОСПРОФЖЕЛ!
В эксплуатационном 
локомотивном депо 
Комсомольск-на-Амуре (ТЧЭ-9) 
прошла акция «Дни открытых 
дверей в профкоме».

Председатель первичной проф-
союзной организации Александр 
Гурьянов и профактив депо проин-
формировали работников ТЧЭ-9 об 
основных направлениях работы 
профсоюза, льготах и гаранти-
ях Коллективного договора ОАО 
«РЖД», о Стратегии развития проф-
союза до 2030 года и основных 
её направлениях, о проводимой 
«первичкой» работе, в том числе в 
организации культурно-массовых 

СЕМЕЙНАЯ 
СПЛОЧЁННОСТЬ
Состоялся Первый узловой уровень Железнодорожных спор-
тивных игр РОСПРОФЖЕЛ «Семейные игры. Туриада» среди 
работников Владивостокского территориального управления 
Дальневосточной магистрали и их семей.

Местом проведения спортив-
ного мероприятия, организован-
ного Владивостокским филиалом 
ДОРПРОФЖЕЛ, стала база отды-
ха «Рублино» в пригороде Вла-
дивостока.

12 семейных команд срази-
лись за победу в отдельных ви-
дах соревнований и смешанной 
эстафете. По итогам состяза-
ний в семи дисциплинах и фи-
нальной смешанной эстафеты 
были определены победители 
и призёры.

Первое место завоевала се-
мья Кондрашовых (Уссурийская 
дистанция СЦБ), второе место 
заняла семья Грищенко (желез-
нодорожная станция Уссурийск), 
а третье — семья Гришиных (Ус-
сурийская дистанция пути). 

Семьи железнодорожников 
показали невероятную волю к 
победе, силу духа и истинное 
стремление к спорту. Все участ-
ники проявили семейную спло-
чённость, показали хорошую 
физическую подготовку и по-
лучили заряд адреналина, бо-
дрости и позитива.

Кульминацией спортивного 
праздника стало торжествен-
ное награждение участников 
и победителей соревнований 
памятными статуэтками, дипло-
мами и призами, а также слад-
кими подарками.

После напряжённых стартов 
нас ждал заслуженный отдых, 
вкусный обед, прогулки по жи-
вописной территории базы и 
посиделки до вечера. Отлич-
ная возможность пообщаться 

ЦЕНТР ПРИТЯЖЕНИЯ

мероприятий, охраны труда, соци-
ально-экономической и правовой 
защиты членов профсоюза.

В формате открытого диалога 
сотрудники предприятия задава-
ли профсоюзному лидеру интере-
сующие их вопросы и получали 
подробные ответы и разъяснения.

Юлия ЗАЙЦЕВА,
специалист по организационной 

и кадровой работе Комсомольского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ДО СКОРОЙ ВСТРЕЧИ, МОРЕ!

в неформальной обстановке на 
природе!

Настоящий семейный празд-
ник на свежем воздухе объеди-
нил наши семьи в одну большую 
и дружную команду.

Ирина МИХАЙЛИЧЕНКО,
специалист социальной сферы 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

В Хабаровске 2 июня состоялось открытие соци-
ально-кадрового центра Дальневосточной же-
лезной дороги. В этот день там прошёл семинар-
конференция для работников кадрового блока 
магистрали.

В одном здании с СКЦ разме-
стились Центр оценки, монито-
ринга персонала и молодёжной 
политики, Центр инновационно-
го развития и «Станция добра», 
сформировав комплексное про-
странство, где работник может 
получить всю полезную для него 
информацию.

СКЦ занимается подбором пер-
сонала для Дальневосточной 
магистрали, выполняя задачи 
по оформлению приёма и пе-
ревода сотрудников, отпусков 
и командировок, по подготовке 
справок и документов для пре-
доставления льгот и гарантий.

В этот день СКЦ радушно при-
нимал многочисленных почётных 
гостей: начальника Дальневос-
точной железной дороги Евгения 
Вейде, председателя ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд Александра Нагови-
цина, заместителя начальника 
дороги по кадрам и социаль-
ным вопросам Андрея Ваулина, 
главного инженера Дальневос-
точной магистрали Александра 
Говорина, председателя Межре-
гионального координационного 
совета ветеранов войны и труда 
на ДВЖД Николая Дмитрука, ди-
ректора Дальневосточного фи-
лиала НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 

Олега Гашуту, ректора ДВГУПС 
Владимира Буровцева, предсе-
дателя Хабаровского региональ-
ного отделения Союза женщин 
России Екатерину Серикову, 
представителей комитета по тру-
ду и занятости населения, Банка 
ВТБ и кадрового блока Дальне-
восточной железной дороги.

Для всех желающих сотрудни-
ки центра провели экскурсию по 
зданию кадрового комплекса. В 
сопровождении начальника со-
циально-кадрового центра Даль-
невосточной железной дороги 
Валерии Арисовой председатель 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр 
Наговицин познакомился с пер-
соналом центра, осмотрел свет-
лые, уютные и впечатляющие 
оригинальными дизайнерски-
ми решениями офисные и бы-
товые помещения СКЦ.

Проектировщики комплек-
са уделили особое внимание 
созданию комфортных условий 
для труда женского коллекти-
ва. Здесь есть всё необходимое, 
чтобы сотрудницы чувствова-
ли заботу о себе: раздевалка, 
комната приёма пищи, комна-
та психологической разгрузки, 

играющая важную роль в про-
филактике профессионального 
выгорания.

Открывая после экскурсии се-
минар-конференцию, начальник 
дороги Евгений Вейде отметил в 
своём выступлении, что основ-
ная задача СКЦ — укомплекто-
вание качественными кадрами 
Дальневосточной магистрали, 
которая имеет статус «полиго-
на опережающего развития». В 
рамках данного направления 
особое внимание руководство 
дороги уделяет кадровому во-
просу: создан комитет по мо-
тивации труда, по улучшению 
условий для трудящихся, в том 
числе женщин.

— То, что я увидел сегодня во 
время экскурсии по центру, пре-
взошло все мои ожидания, — 
поделился впечатлениями с 
участниками семинара пред-
седатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Александр Наговицин. — Видно, 
что в этот проект вложена душа, 
поэтому и результат на высшем 
уровне. Для профсоюза, для до-
роги СКЦ — это новая площадка 
для плодотворного взаимодей-
ствия с кадровым блоком. Хочу 
всех нас, коллеги, поздравить с 
открытием такого замечатель-
ного места.

В ходе церемонии награжде-
ния за добросовестный труд и 
активную работу в профсоюзе 
именными часами председате-
ля ДОРПРОФЖЕЛ была отмечена 
первый заместитель начальни-
ка службы управления персона-
лом Дальневосточной железной 
дороги Виктория Шереметьева.

Благодарности председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ удостоились спе-
циалист по кадровому делопро-
изводству СКЦ Анна Бегерская, 
ведущий специалист по кадро-
вому делопроизводству центра 
Наталья Огурцова и техник СКЦ 
Ольга Самарина.

Памятный подарок от проф-
союза для коллектива центра 
Александр Наговицин вручил на-
чальнику социально-кадрового 
центра ДВЖД Валерии Арисовой.

Наталья ОХОТНАЯ 
Фото автора
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4 ОХРАНА ТРУДА

В Хабаровске состоялась акция, 
посвящённая Международному дню 

привлечения внимания к железнодорожным 
переездам, которая прошла на переездах 

«ДОСААФ» и подъезде 2 км в районе 
остановки «Химфармзавод»

На 5 км перегона Комсомольск-Сортировочный — разъезд Амурский 
Комсомольского территориального управления ДВЖД прошла 

акция, посвящённая Международному дню привлечения внимания 
к железнодорожным переездам

Под кураторством работников и профактива Литовковской дистанции 
пути (ПЧ-15) ребята из пришкольного оздоровительного лагеря СОШ №10 

посетили железнодорожный переезд станции Волочаевка-2

Акция, посвящённая 
Международному дню привлечения 

внимания к безопасности на 
железнодорожных переездах, 

во Владивостоке

Акция «Внимание: переезд!» прошла в Сахалинском 
территориальном управлении ДВЖД

В Тындинском территориальном 
управлении ДВЖД основные 

мероприятия состоялись 
на железнодорожном переезде 

на участке Нерюнгри-
Пассажирская — НГРЭС (1 км, пк 6)

ДЕНЬ ПЕРЕЕЗДА
| АКЦИЯ |

ДЕНЬ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ В УССУРИЙСКЕ
На базе Учебного центра профессиональных квалификаций 
на станции Уссурийск состоялся День культуры безопасности 
движения. В мероприятии приняли участие общественные ин-
спекторы безопасности движения.

Во время встречи особое вни-
мание было уделено вопросам 
формирования и развития куль-
туры безопасности, деятельности 
общественных инспекторов по 
безопасности движения поездов. 

Их роль заключается в независи-
мом контроле, выявлении потен-
циальных угроз и содействии в 
формировании в коллективе от-
ветственного отношения к безо-
пасности.

На поступившие от обществен-
ных инспекторов вопросы были 
даны исчерпывающие ответы, а 
также определены направления 
совместной работы.

Владимир КОВТУН,
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — главный 
технический инспектор труда

УГРОЗА БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ
Во время проведения профсоюзного контроля техническая 
инспекция труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд на станции Красная Речка 
выявила ненадлежащее техническое состояние вагонов проживания 
работников ПМС-217.

Опасение вызывает состояние 
тормозного оборудования этих 
вагонов, что может поставить под 
угрозу не только безопасность ра-
ботников, но и безопасность дви-
жения поездов.

В составе хозяйственного поезда 
находится 4 пассажирских вагона, 
имеющих значительный клиновид-
ный износ, что непосредственно 

влияет на их эффективность. В трёх 
вагонах тормозная магистраль не 
проверялась с 2014 года. На одном 
из вагонов тормозные колодки от-
сутствуют вовсе.

По итогам проведённой провер-
ки руководителю ПМС-217 выдано 
представление.

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА
Техническая инспекция труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд совместно 
со службой охраны труда Дальневосточной железной дороги 
10 июня провела обучение уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране труда в вагоне охраны труда на железнодорожной станции 
Хабаровск-2.

Обучение прошли уполномочен-
ные структурных подразделений 
ПЧ-5, ПЧ-6, РЦС-1, ШЧ-3, ДТВУ-1, 
ТЧЭ-2, ДЦС-1, ВЧДЭ-1, ГМС, ТРПУ-32.

Работникам представлены анализ 
производственного травматизма 
на Дальневосточной магистрали 
за 2025 и 5 месяцев текущего года, 
рискориентированный подход к 
охране труда, основные направ-
ления профилактической рабо-
ты профсоюза в области охраны 
труда, мотивация к работе упол-
номоченных (доверенных) лиц по 
охране труда.

На поступившие от уполномо-
ченных вопросы были даны ис-
черпывающие ответы, совместно 
определены направления даль-
нейшей работы.

Алексей БУГАЕВ,
технический инспектор труда 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

УЧАСТИЕ В ОБУЧЕНИИ
11 июня технической инспекцией труда Тындинского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд совместно со службой охраны труда 
Дальневосточной железной дороги проведено обучение 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в вагоне охраны 
труда на железнодорожной станции Тында.

Обучение прошли уполномочен-
ные структурных подразделений 
узла железнодорожной станции 
Тында. Работникам доведён ана-
лиз производственного травматиз-
ма на Дальневосточной железной 
дороге, порядок осуществления 
контроля над безопасностью 

производственных процессов с 
учётом рискориентированного 
подхода, рассмотрены основные 
направления профилактики трав-
матизма, работа технической ин-
спекции труда профсоюза, а также 
мотивация к работе уполномочен-
ных лиц по охране труда.

НАРУШЕНИЯ УСТРАНЕНЫ
В результате профсоюзного контроля над состоянием охраны труда 
в производственных подразделениях на станциях Тында и Муртыгит 
устранены выявленные нарушения.

В здании ОЭРП на станции Мур-
тыгит для работников Тындинской 
дистанции пути проведён ремонт 
комнаты приёма пищи.

В транзитном парке железнодо-
рожной станции Тында приведён в 
соответствие маршрут технологиче-
ского прохода по обочине пути №74.

РЕЗУЛЬТАТ КОНТРОЛЯ
В производственных подразделениях на станции Муртыгит проведён 
профсоюзный контроль над состоянием охраны труда.

По его результатам выявлены 
нарушения охраны труда в части 
состояния маршрутов проходов 
на территории участков, содержа-
ния медицинских аптечек по ока-
занию первой помощи, уголков по 
охране труда, станочного оборудо-
вания, организации эксплуатации 

автотранспортного средства для 
доставки работников к месту ра-
бот и обратно.

Начальникам структурных под-
разделений выданы представле-
ния об устранении выявленных 
нарушений.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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6 июня в Хабаровске состоялся традицион-
ный пятнадцатый велопробег, организованный 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд в честь Года единства наро-
дов России и в преддверии Дня России.

Пасмурное небо, накрапыва-
ющий дождь и холодный ве-
тер ничуть не испугали членов 
профсоюза. В назначенный час 
на площади Славы собралось 
более 200 велосипедистов. Они 
радостно приветствовали друг 
друга, общались, облачались в 
белые, синие и красные брен-
дированные футболки, ждали 
своей очереди на аквагрим в 
триколорной тематике.

В предвкушении долгождан-
ного старта, железнодорожники 
дружно выстроились для цере-
монии торжественного откры-
тия велопробега. Героев дня 
приветствовали трепещущие 
на ветру яркие флаги, фанфа-
ры и почётные гости мероприя-
тия: председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин, ру-
ководитель Хабаровского обосо-
бленного подразделения РФСО 
«Локомотив» Анатолий Гацалюк, 
директор Дальневосточного фи-
лиала НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 
Олег Гашута и заслуженный ра-
ботник транспорта РФ, почётный 
гражданин города Хабаровска, 
президент клуба «Авторетро» 
Анатолий Насыров.

— Дорогие друзья, уважа-
емые коллеги, хочу выразить 
вам огромную благодарность 
за то, что поддерживаете нашу 
добрую традицию и здоровый 
образ жизни, — обратился к 
участникам заезда Александр 
Наговицин. — Символично, что 
пятнадцатый велопробег про-
ходит в Год единства народов 
России, в преддверии самого 
значимого праздника для нашей 
страны — Дня России, потому 
что железнодорожники всегда 

были и остаются опорой наше-
го государства. Я от всей души 
желаю вам здоровья, благополу-
чия, мирного неба над головой. 
А сегодня — хорошего настро-
ения и без проблем добраться 
всем до финиша.

Олег Гашута подчеркнул, что 
данное мероприятие стало жи-
вым подтверждением главного 
профсоюзного лозунга «В един-
стве — наша сила!».

— Ни выходной день, ни пло-
хая погода — ничто не в силах 
помешать нам провести наше 
юбилейное мероприятие. Глядя 
на вас, становится понятно, что 
Дальневосточной магистрали 
по плечу любые задачи благо-
даря её замечательному кол-
лективу, — отметил директор 
Дальневосточного филиала НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ».

Особой позитивной ноткой 
открытия заезда стало дружное 
приветствие его постоянного 
участника Юрия Ивановича Те-
люкова, ставшего настоящим та-
лисманом велопробега. В свои 
84 года он вновь вышел на старт 
на своём двухколёсном желез-
ном коне и показал на трассе 
настоящий класс, не уступив в 
скорости более молодым напар-
никам по велоколонне.

Вместе с коллегами и спортом 
решили провести свой день рож-
дения именинники — ведущий 
бухгалтер ДВ ОЦОР Елена Зуба-
рева и заместитель начальника 
службы корпоративных комму-
никаций ДВЖД Александр Сер-
ватовский, которым Александр 
Наговицин вручил памятные 
подарки.

После мини-концерта от мо-
лодёжного ансамбля «Девчата» 
и общего фото, в сопровожде-
нии автомобилей клуба «Авто-
ретро», а также представителей 
Федерации велосипедного спор-
та Хабаровского края колонна 
железнодорожников вышла на 
трассу.

Оставив позади около 20 км 
пути, велосипедисты финиширо-
вали на живописной базе отды-
ха «Хуторок» вблизи Хабаровска. 
Здесь железнодорожников и 
членов их семей ожидали вкус-
ный обед, состоящий из пло-
ва, свежей выпечки и горячего 
сбитня, и зажигательная развле-
кательная программа. Весёлые 
конкурсы, дружные хороводы, 
море позитива и смеха согре-
вали участников заезда в этот 
прохладный день жарче лет-
него солнца.

С удовольствием участвовала 
в развлекательных активностях 
от организаторов мероприятия 
старший кассир ЧУЗ «Клиниче-
ская больница «РЖД-Медицина» 
г. Хабаровск» Марина Бизяева. 
Она не только весело водила 
хоровод, но и с удовольстви-
ем пела и танцевала.

— Люблю такие мероприя-
тия, потому что не могу жить 
без спорта, движения — играю 
в волейбол, настольный теннис. 
В этом сезоне на велосипед села 
впервые. И, знаете, мне очень 
понравилось. Я держалась за ос-
новной группой колонны, ехала 
в своём темпе. Погода не меша-
ла, было очень комфортно, а по-
сле вкусного обеда так и вовсе 
будто и не ехала совсем, такая 
бодрость во всём теле.

Велопробег собрал вместе же-
лезнодорожников целыми се-
мьями и коллективами, юных 
любителей велоспорта и на-
стоящих старожилов спортив-
ного профсоюзного движения, 

среди которых и машинист ма-
неврового движения эксплуата-
ционного локомотивного депо 
Хабаровск-2 Владимир Шим-
ко. В прошлом году в составе 
«Авангарда-14» он принял уча-
стие в масштабном велопробе-
ге РОСПРОФЖЕЛ «Две Победы», 
прошедшем через всю страну 
от Москвы до Южно-Сахалин-
ска. На своём отрезке пути он 
тогда вместе с коллегами пре-
одолел около 900 км.

— Для меня сегодняшний за-
езд — уже двенадцатый по счё-
ту, — поделился впечатлениями 
Владимир Шимко. — Это мой 
любимый формат велопробе-
га, когда просто едешь в своё 
удовольствие, ни с кем не со-
ревнуясь, без спешки, не ради 
адреналина, а для души. С удо-
вольствием общаешься с людь-
ми, старыми знакомыми, просто 
отдыхаешь, любуешься приро-
дой. И организация замечатель-
ная: горячее питание, сладости, 
конкурсы интересные. Велопро-
бег на сто процентов выполняет 
свои основные цели — сплоче-
ние коллектива дороги и пропа-
ганда здорового образа жизни.

Начальник отдела коорди-
нации и планирования поста-
вок Дальневосточной дирекции 
снабжения Ксения Масленни-
кова вышла на старт с коллега-
ми-железнодорожниками уже в 
третий раз. И как всегда в заез-
де её сопровождает семнадца-
тилетняя дочь Маргарита.

— В сравнении с предыду-
щими маршрутами этот мне 
понравился больше всего, — 
отметила Ксения. — Показал-
ся лёгким: проехали на одном 
дыхании. И к финишу пришли 
далеко не последними. Вопре-
ки ненастью твёрдо решили в 
этот раз участвовать в заезде. 
И ничуть не пожалели. Получи-
ли огромный заряд позитива. Я 

встретила сегодня много давних 
знакомых. Мы тепло пообщались, 
весёлой компанией добрались 
до финиша, и сейчас все вместе 
весело проводим время. Сегодня 
всё было идеально — и торже-
ственное открытие, и органи-
зация слаженного движения по 
трассе, и праздничная атмосфе-
ра. «Хуторок» меня просто поко-
рил своей красотой, ёлочками, 
озером. Мы приехали голодные, 
и нас тут так вкусно накормили, 
повеселили. Поэтому настрое-
ние просто отличное!

Давно сложившейся командой 
отправились в путь от площади 
Славы работники Дальневосточ-
ного филиала АО «Федеральная 
пассажирская компания». Они 
сразу привлекли к себе всеоб-
щее внимание единым стилем — 
брендированными бордовыми 
ветровками.

— Мы всегда группой коллег 
собираемся для участия в ве-
лопробеге, сегодня нас десять 
человек, — рассказал технолог 
первой категории по корпора-
тивной безопасности АО «ФПК» 
Роман Марков. — В этот раз путь 
мне показался очень лёгким. 
Есть с чем сравнить: участвую 
уже в пятый раз. Дорога в са-
наторий-профилакторий «Же-
лезнодорожник» или маршрут 
на «Заимку» были заметно слож-
нее. А сегодня один небольшой 
подъём по мосту, немного гряз-
ная дорога в конце пути — вот 
и все испытания. В остальном — 
сплошные плюсы: заряд энергии, 
общение с коллегами в нефор-
мальной обстановке, возмож-
ность активно провести время, 
потому что спорт люблю — не 
только катаюсь на велосипеде, 
но и занимаюсь бегом.

Наталья ОХОТНАЯ 
Фото автора

ВЕЛОПРОБЕГ ЕДИНСТВА
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НА СТЫКЕ ДВУХ ГРАНИЦ
Коллектив приграничной станции Гродеково под руководством 
Андрея Добродона занял первое место в сетевом соревновании 
среди подразделений холдинга за первый квартал 2026 года. 
26 мая железнодорожники получили заслуженный диплом, под-
тверждающий их успех.

Как отметил начальник стан-
ции Андрей Добродон, достиже-
ние высокого результата стало 
возможным благодаря слажен-
ной работе всего коллектива.

— За каждой победой стоят, 
прежде всего, люди. Наша ко-
манда, а на станции трудится 
171 человек, состоит из сильных 
и квалифицированных кадров, 
и именно их самоотверженный 
труд привёл куспеху, — под-
черкнул он.

Несмотря на некоторое сни-
жение объёмов перевозок по 
сравнению с прошлым годом, 
коллектив станции Гродеково 
готов к новым вызовам.

— В мае среднесуточно от-
правлялось по 10 поездов в Ки-
тай и столько же принималось. 
Сейчас имеющиеся у нас ре-
сурсы позволяют передавать 
больше грузов. Мы уверены, 
что сможем приблизиться к до-
кризисным объёмам в 11-12 поез-
дов в сутки, — добавил Андрей 
Добродон.

Перспективы для дальней-
шего увеличения грузооборота 
открывает развитие инфра-
структуры пограничных пе-
реходов и подходов к ним. В 
настоящее время ведутся под-
готовительные работы по уд-
линению приёмоотправочных 
путей в парке Сосновая Падь 
до 71 условного вагона.

Курсируют через Гродеково 
и пассажирские поезда в Ки-
тай. Ожидается, что с середины 
июня пассажиропоток тради-
ционно увеличится. Китайские 
пенсионеры по профсоюзным 
путёвкам активно будут путе-
шествовать по Приморью.

КИТАЙСКИЙ «СВЯЗНОЙ»
В посёлке Пограничный, где 

находится станция с междуна-
родным статусом, многое свя-
зано с КНР. Гродеково — первая 
российская железнодорожная 
станция, куда попадает поезд 
по пути с территории Северо-
Восточного Китая. В январе 
1900 года здесь было открыто 
движение поездов, соединив-
шее на тот момент Китайско-
Восточную железную дорогу 
и Транссиб.

С образованием Китайской 
Народной Республики 1 октя-
бря 1949 года усилились дру-
жеские связи между странами, 
что привело к обоюдному росту 
грузооборота. В 1955 году объём 
погрузки и выгрузки составил 
1 млн 337 тыс. тонн. К 1999 году 
он превысил 2 млн тонн.

Сейчас Гродеково продол-
жает оставаться важнейшим 
транспортным узлом в систе-
ме связанных железных дорог 
КНР и РФ. Благодаря професси-
онализму работающих здесь 
людей станция демонстрирует 

впечатляющие результаты. А 
первичная профсоюзная ор-
ганизация многое делает для 
того, чтобы атмосфера в кол-
лективе была сплочённой. Это 
и спортивные мероприятия, и 
акции к праздникам, и выезды 
на природу. Любые спорные во-
просы оперативно решаются с 
руководством станции. Поэтому 
и уровень профсоюзного член-
ства на станции стабильно вы-
сокий — более 98 процентов.

Дружественные отношения 
у гродековцев и с китайскими 
коллегами. Железнодорожни-
ки станции Суйфэньхэ — ча-
стые гости в Гродеково. Они 
приезжают, чтобы поздравить 
приморцев с праздниками, об-
щими рекордами, побывать в 
музее, посвящённом железно-
дорожной истории двух стран.

ТАЛИСМАН СТАНЦИИ
На станции работают и старо-

жилы. Среди них особое место 
занимает Ли Дя Вэ. Более полу-
века назад молодой парнишка 
устроился переводчиком. Тог-
да он и представить не мог, что 
дослужится до звания «Почёт-
ный железнодорожник», ста-
нет талантливым садоводом, к 
которому будут возить гостей 
из Поднебесной, чтобы узнать 
секрет выведенной им перси-
ковой сливы, завоюет непрере-
каемый авторитет, признание 
и репутацию интеллигентно-
го, умного, очень скоромного 
и доброго человека.

История семьи Ли Дя Вэ — 
интернациональная и типич-
ная для приграничного посёлка. 

За первые три месяца этого года по основному производственно-
му показателю работы — отправлению вагонов со станции кол-
лектив узла Верхнезейск выполнил плановое задание на 128,8 
процента.

Аналогичный показатель и по 
темпу роста производительно-
сти труда. А вот простой тран-
зитных вагонов без переработки 
здесь же за первый квартал со-
ставил 60,7 процента (чем ниже 
процент, тем выше результат).

Эти показатели позволили 
станции Верхнезейск стать 
единственным триумфатором 
Тындинского региона Дальне-
восточной дороги и завоевать 
первое место за достигнутые 
высокие показатели в сорев-
новании трудовых коллективов 
ОАО «РЖД» за первый квартал 
2026 года.

В коллективе станции Верх-
незейск всего 48 человек, каж-
дый из них внёс свою лепту в 
успех предприятия.

— Всегда приятны поощре-
ния, тем более всему коллек-
тиву. В таких соревнованиях 
нашей станции в 2025 году при-
суждалось второе место, а в 
этом году мы уже стали золо-
тыми призёрами, — не скрывая 
эмоций, делится радостью на-
чальник станции Верхнезейск 

Иван Вырупаев, который лично 
получил заслуженную награду 
в Хабаровске. — Наши работ-
ники не только справляются с 
поставленными планами, но 
и перевыполняют их второй 
год подряд. Благодарность от 
меня каждому сотруднику наше-
го коллектива за проявленные 
усилия, терпение, профессио-
нализм, а также за достижение 
результатов, которые могут не 
просто конкурировать с пока-
зателями работы трудовых кол-
лективов по всей сети дорог, а 
опережать их.

По объёму и характеру работы 
участковая станция Верхнезейск 
относится к первому классу. В 
связи с географическим поло-
жением бамовский узел — уда-
лённый участок, добраться до 
одноимённого посёлка на ав-
тотранспорте невозможно. Од-
нако есть альтернатива в виде 
железнодорожной магистрали, 
где и сказывается ключевое 
значение станции в оказании 
услуг в пассажирских и грузо-
вых перевозках.

Профсоюз способствует высо-
ким достижениям, так как в та-
ких систематически достойных 
результатах важна возможность 
отвлечения сотрудников кол-
лектива для «перезагрузки» от 
рабочих задач. В этом содейству-
ет профсоюзная организация 
на станции под руководством 
профгрупорга Натальи Галич.

— Наталья Викторовна — дей-
ствующий маневровый диспет-
чер на станции Верхнезейск, это 
позволяет ей видеть обстанов-
ку внутри самого коллектива, а 
также принимать оперативные 
решения и оказывать разносто-
роннюю поддержку и помощь 
работникам станции, — про-
должает Иван Вырупаев. — К 
примеру, большое внимание 
она уделяет организации от-
дыха работников и их семей. 
За что также спасибо от меня 
Наталье Галич за проделанную 
работу, усилия и результат. Мы 
коллективом благодарим её, а 
также поздравляем с достиг-
нутыми результатами нашего 
предприятия.

Станция Верхнезейск рас-
положена на 2690 км Байка-
ло-Амурской магистрали, её 
строительство велось с 1974 года 

Папа — китаец, мама — русская, 
познакомились в Приморье. 
Перед Великой Отечественной 
войной всех иностранцев депор-
тировали на родину. Так моло-
дая семья оказалась в Урумчи 
у северного склона Тянь-Шаня, 
где и родился, как его называют 
коллеги, дядя Лёша. В 1962 году 
они оказались в Узбекистане, а 
позже вернулись на Дальний 
Восток.

Когда Ли Дя Вэ оказался 
на станции, он понял: одно-
го знания языка, чтобы точно 
перевести железнодорожную 
специфику грузовой работы на 
станции, мало. И, вооружившись 

блокнотом, шёл к вагону, чтобы 
изучить все тонкости на прак-
тике. Таким же методом он обу
чал и коллег из Китая, и своих 
молодых переводчиков, вырас-
тив не одно поколение профес-
сионалов.

Поэтому Ли Дя Вэ все эти годы 
считается счастливым талисма-
ном станции Гродеково. Тако-
го второго человека нет. Даже 
сейчас, несмотря на почтен-
ный возраст, он продолжает 
быть связующим звеном меж-
ду двумя странами. И теперь 
не только в профессиональ-
ных вопросах.

Екатерина БЕЛОВА

воинами железнодорожных 
войск и шефским коллективом 
из Башкирской АССР.

Станция введена в эксплуата-
цию в 1987 году. Своё название 
получила по географическо-
му расположению в верховьях 
реки Зея, самого крупного при-
тока Амура.

Железнодорожный вокзал 
стал частью герба одноимённо-
го посёлка Верхнезейск. В про-
шлом году, на пятидесятилетие 
посёлка, благодаря члену Все-
российского геральдического 

общества и Союза геральдистов 
России Олегу Милусь присвоен 
собственный герб населённо-
му пункту. На гербе изображена 
золотая фигура колеса с узким 
ободом, широкой ступицей и 
24 спицами в виде круглых со-
цветий на стеблях и узких ли-
стьев попеременно. Такая же 
композиция была установлена 
на здании вокзала коллективом 
строителей из Башкирской АССР.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото пресс-службы ДВЖД

Начальник станции Гродеково 
Андрей Добродон

СТАНЦИЯ ВЕРХНЕЗЕЙСК ПОДАЁТ ПРИМЕР

Начальник железнодорожной 
станции Верхнезейск Иван Вырупаев 

(в центре) со свидетельством 
о присуждении коллективу станции 

1 места по итогам первого 
квартала 2026 года

17 июня 2026
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135 ЛЕТ НА СТРАЖЕ ЗДОРОВЬЯ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

В июне здравоохранению «РЖД-Медицины» в Приморье ис-
полняется 135 лет. История открытия железнодорожных боль-
ниц неразрывно связана с началом строительства Уссурийского 
участка Великого Сибирского рельсового пути.

Параллельно с грандиозной 
стройкой Транссиба, который 
связал центр России и Дальний 
Восток, зарождалась и желез-
нодорожная медицина. 17 июля 
1891 года военный губернатор 
Приморья издал Указ об откры-
тии больницы во Владивостоке 
на улице Ланинской (ныне ули-
ца Нижнепортовая). Месяцем 
раньше открылась железнодо-
рожная больница в селе Николь-
ском (ныне город Уссурийск).

— Изначально здесь получа-
ли помощь рабочие, занятые на 
стройке Уссурийской железной 
дороги, — рассказывает главный 
врач ЧУЗ «Клиническая больни-
ца «РЖД-Медицина» г. Владиво-
сток» Пётр Нидзельский. — Чуть 
позже право на бесплатные кон-
сультации и лечение получи-
ли все, кто связал свою жизнь 
с рельсами: служащие дороги, 
железнодорожная полиция, ра-
бочие и их семьи.

Через 30 лет во Владивостоке 
и Уссурийске открылись полно-
ценные поликлиники. В 1936 году 
распахнули двери узловые поли-
клиники на станциях Партизанск 
и Ружино. Железнодорожная 
медицина вместе со всей стра-
ной прошла через героические 
военные годы, сложное после-
военное восстановление, рост 
новых веток и расширение сети 
стационаров.

До 2005 года бесперебойно ра-
ботали четыре профильных ле-
чебных учреждения на станциях 
Владивосток, Уссурийск, Пар-
тизанск и Ружино. Сегодня это 
единое лечебное учреждение и 
три структурных подразделения, 
где трудится около тысячи чело-
век. Компания «РЖД» остаётся 
единственным работодателем 
на постсоветском пространстве, 
сохранившим в полном объёме 
традиции заботы о коллективе. 
Ведь здоровье работников — 
это гарантия безопасности дви-
жения поездов.

В клинике оказывают помощь 
по 24 направлениям, включая 
высокотехнологичную меди-
цинскую помощь (ВМП) в сфере 
урологии, хирургии, травмато-
логии, гинекологии, онкологии 
и кардиологии. Успешно рабо-
тают три уникальных центра: 

Медицинский центр новых тех-
нологий в хирургии, Центр уро-
логии и литотрипсии, а также 
единственный на территории 
края Центр профпатологии.

Приёмное отделение больни-
цы ежегодно обслуживает бо-
лее 4500 пациентов.

— Мы рады, что современная 
и качественная медицинская по-
мощь в наших стенах доступна 
не только железнодорожникам, 
но и всем жителям и гостям Вла-
дивостока и края, — отмечает 
Пётр Данилович.

Путь самого Петра Нидзельско-
го в профессии начался 38 лет 
назад, когда выпускник лечебно-
го факультета Владивостокского 
государственного медицинско-
го института по распределе-
нию приехал в Дальнегорск. 
Железнодорожную больницу 
во Владивостоке ему предло-
жили возглавить 23 года назад.

Тогда учреждение было в пла-
чевном состоянии: не хватало 
медикаментов, здания требова-
ли капитального ремонта, а те-
кучка кадров била все рекорды. 
Однако подход Петра Данило-
вича к руководству всегда был 
основан на чётком понимании 
цели: предоставить возможность 
врачам лечить, а пациентам — 
лечиться в комфортных усло-
виях. Организовать работу так, 
чтобы и у тех, и у других отно-
шение к профессии врача было 
уважительным.

— Что изменилось за эти 
23 года? 

— Нагрузка увеличилась, от-
ветственности стало больше. 
Но коллектив практически не 
изменился. Люди держатся. Мы 
плотно работаем с профсоюзом, 
который сегодня возглавляет 
Ольга Баталевич. Она в профес-
сии с 1986 года. Её дочь Юлия 
продолжила династию: руково-
дит медпунктом на станции Вла-
дивосток, — говорит он.

— Пётр Данилович, как вы 
сами следите за своим здо-
ровьем?

— Для меня пример — Вале-
рий Трофимович Тарабаров, в 
прошлом руководитель Влади-
востокского отделения ДВЖД. 
Он, кстати, очень многое сделал 
для развития нашей больницы. 

И сейчас ведёт активный образ 
жизни, занимается спортом и 
регулярно, два раза в год, про-
ходит профилактику в нашей 
клинике, подавая пример осоз-
нанного отношения к здоровью. 
А ведь многие железнодорож-
ники проверки воспринимают, к 
сожалению, настороженно. Не-
допонимают, что комиссия, как у 
космонавтов, проводится им же 
на благо. Так, например, послед-
ние пять лет смертность среди 
железнодорожников составля-
ет всего 1% в год. Это очень низ-
кий показатель. А всё потому, 
что мы контролируем их состо-
яние, при необходимости пе-
реводим на более лёгкие виды 
деятельности, проводим про-
филактику.

Особая гордость клиники — 
работа на опережение. Ещё 
перед пандемией больница, 
единственная на сети «РЖД», 
запустила программу генети-
ческого тестирования.

— Мы хотели обследовать 
женщин-железнодорожниц на 
генетические риски разных за-
болеваний, — вспоминает Пётр 
Нидзельский. — На первом эта-
пе взяли 106 тестов, отправили в 
Новосибирск. Результаты пока-
зали большой процент рисков. 
Мы распланировали профилак-
тику за счёт средств ДМС и ОМС, 
но ковид перечеркнул планы. 
Сейчас в программу развития 
мы снова включили генетиче-
ское тестирование уже для всех 
работников «РЖД» с проведени-
ем профилактических меропри-
ятий. Хотим внести этот пункт 
в Коллективный договор для 
всех, кто только устраивается 
в «РЖД», чтобы заранее знать 
группы риска.

— Как планируете отметить 
юбилей?

— Мы соберём коллег — 
170 человек. Вручим награды, 
будем чествовать новичков. 
Очень важно сохранить пре-
емственность поколений.

— Что бы вы пожелали кол-
легам и ветеранам в юбилей-
ный год?

— Прежде всего — здоровья. 
И оставаться верными своему 
делу. Пусть 135-летие станет на-
поминанием о том, сколько до-
бра и надежды было и будет в 
наших стенах. 

Екатерина БЕЛОВА
 Фото Александра Артамонова

(Окончание. Начало на стр. 1-2)

МАКСИМ БОФАНОВ, 
инженер эксплуатационного локомотивного депо Уссурийск

— Я впервые участвовал в таком мероприятии РОСПРОФЖЕЛ 
и был приятно удивлён. Ожидал, что будет больше похоже на 
обычную выездную программу, но оказалось совсем по-другому: 
выступления спикеров, открытый диалог с руководством, проект-
ная работа, вечерняя программа. За эти дни я понял, что проф-
союз — это большая организация, которая не только занимается 
путёвками, но и защищает права работников. Теперь хочется 
посмотреть на эту работу изнутри и попробовать себя в ней.

АЛЕКСАНДР КОЗЛОВ, 
председатель ППО ремонтного локомотивного депо 
Сахалинское

— Мероприятие получилось очень здоровским. Молодёжь 
активная, положительная, с горящими глазами. А мы, участни-
ки направления «Время молодых. Душой», стремимся быть ря-
дом с молодёжью. Мы тоже обсудили свои вопросы, поделились 
опытом. Проект прекрасный, и организаторам большое спаси-
бо за это мероприятие.

АНТОН ЗАЙЦЕВ, 
инженер службы технической политики ДВЖД

— «Время молодых. Работники» стало площадкой возмож-
ностей и новых связей. Программа была насыщенной и прак-
тикоориентированной: мы обсуждали защиту трудовых прав, 
взаимодействие с работодателем, переговорные навыки и ин-
струменты профсоюзной работы. Особенно ценным был живой 
диалог со спикерами и возможность сразу применять знания в 
командных заданиях.

ДАНИЛ АНДРУЩУК, 
инженер отдела по работе с органами власти ДВЖД

— Это был действительно насыщенный и полезный опыт. Ко-
мандные игры, ситуационные задачи, тестирование, открытый 
диалог с руководством и защита проектов помогли по-новому 
посмотреть на профсоюз. Я увидел, что он способен решать 
не только производственные вопросы, но и помогать людям 
взаимодействовать, объединяться и поддерживать друг друга. 
Сила профсоюза — в людях. 

| ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА |

КОГДА ИДЕИ 
СТАНОВЯТСЯ ДЕЛОМ
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АБСОЛЮТНЫЙ ЧЕМПИОН
В Тындинском территориальном управлении 
Дальневосточной железной дороги завершилась 
Спартакиада трудовых коллективов под девизом 
«Сила в единстве», объединившая работников пред-
приятий холдинга ОАО «РЖД».

С октября 2025 по май 
2026 года спортсмены со-
ревновались в двенадцати 
дисциплинах, демонстрируя 
не только физическую под-
готовку, но и силу характера, 
выдержку и умение рабо-
тать в команде. В программу 
Спартакиады вошли стрит-
бол, гиревой спорт, плавание, 
настольный теннис, шахма-
ты, дартс, стрельба, бильярд, 
лыжные гонки, мини-футбол, 
волейбол и лёгкая атлетика.

По итогам всех двенад-
цати видов спорта звание 
абсолютного чемпиона 

Спартакиады трудовых кол-
лективов Тындинского тер-
риториального управления 
сезона 2025-2026 годов заво-
евала команда эксплуатаци-
онного локомотивного депо 
станции Тында (ТЧЭ-11). На 
протяжении всего спортив-
ного сезона коллектив де-
монстрировал стабильные 
результаты, сплочённость 
и стремление к победе, что 
позволило ему уверенно за-
нять первое место в обще-
командном зачёте.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

БЕСКОМПРОМИССНАЯ БОРЬБА
Традиционный открытый турнир по мини-футболу, 
приуроченный к дню рождения Уссурийского локо-
мотиворемонтного завода (УЛРЗ), состоялся 7 июня 
на стадионе «Локомотив» в Уссурийске.

Организовала яркий спор-
тивный праздник первичная 
профсоюзная организация 
УЛРЗ. За трофей боролись 
8 футбольных коллективов 
Приморья. Все матчи прошли 
в бескомпромиссной борьбе.

К сожалению, наша сбор-
ная в этот раз не сумела вой
ти в тройку призёров, что 
говорит о высоком уровне 
соперников.

Наши парни отметили, что 
с каждым годом конкурен-
ция на турнире растёт и за-
воевать медаль становится 
сложнее.

По итогам турнира первое 
место заняла команда экс-
плуатационного локомотив-
ного депо Уссурийск (ТЧЭ-6), 
второе — команда пятой ар-
мии, третье — «Тор» (Влади-
восток).

Лучшими игроками тур-
нира стали Илья Шкварук 
(ТЧЭ-6), Алексей Рядчиков 
(пятая армия), Лев Буловат-
ский («Вымпел») и Кубарди 
Магомедов («Тор»).

Максим НАТАЛЕНКО,
председатель ППО УЛРЗ

ГОРОДКИ 
НА САХАЛИНЕ
На стадионе «Водник» 
в Корсакове случилось 
яркое и долгожданное 
событие: впервые в план 
мероприятий Сахалинского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд включили 
городошный спорт — 
и ни капли не пожалели!

С идеей вышел наш колле-
га — дежурный по станции 
Южно-Сахалинск и президент 
Федерации городошного 
спорта Сахалинской обла-
сти Денис Котелевский. Спа-
сибо за крутую инициативу!

Более 50 участников, 12 ко-
манд предприятий РЦС-5, 
ТЧР-37, ДЦС-5, ИЧ-5, РЦКУ, 
ПЧМ Амур, ЧУЗ, НГЧ-1.

Никто раньше не знал пра-
вил и никогда не играл в го-
родки, но оказалось, что это 
безумно увлекательно, до-
ступно в любом возрасте и не 
требует особой подготовки!

Даже сильный прохлад-
ный ветер не испортил на-
строение — все получили 
заряд бодрости и массу 

МАЯКИ 
АСКОЛЬДА
24 человека, 2 катера 
и ни секунды скуки: 
команда активных 
железнодорожников «РЖД 
Дискавери» отправилась 
в небольшое морское 
путешествие и посетила 
остров Аскольд.

После старта из посёлка 
Дунай катера понеслись по 
волнам с ветерком, брызга-
ми и сразу взяли курс к Кам-
ням Унковского. Там нас уже 
ждали главные звёзды — тю-
лени (ларги). Дальше — об-
ход вокруг острова. Такие 
виды, что дух захватывает: 
отвесные скалы, знамени-
тая скала-окно, тысячи чаек, 
их гвалт, и даже касатки по-
казались.

А потом началось самое 
интересное. Высадка на бе-
рег и крутой подъём в сопку. 

СОВМЕСТНЫЙ ВКЛАД 
В БЛАГОУСТРОЙСТВО
В Комсомольском территориальном управлении 
Дальневосточной железной дороги 3-5 июня прошли 
мероприятия, посвящённые Дню экологии.

Работники компании «РЖД» 
и Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ вместе зани-
мались благоустройством 
ведомственной территории. 
Центральным событием ста-
ла высадка цветов на клум-
бах, расположенных рядом с 
административным зданием 
Комсомольского территори-
ального управления ДВЖД.

Участники экологической 
акции с энтузиазмом взялись 
за дело: подготовили места 
для посадки, аккуратно раз-
местили растения и обеспе-
чили им первоначальный 
уход. В результате простран-
ство вокруг зданий заметно 
преобразилось — теперь оно 
радует глаз яркими краска-
ми и создаёт приятную ат-
мосферу для работы.

Ключевую роль в орга-
низации акции сыграли 
Комсомольский филиал ДОР-
ПРОФЖЕЛ и администрация 
Комсомольского территори-
ального управления, взяв на 
себя закупку рассады цветов 
и плодородной земли.

День экологии 2026 года 
продемонстрировал: со-
вместными усилиями же-
лезнодорожников можно 
добиться заметных результа-
тов в благоустройстве. Наде-
емся, что цветочные клумбы 
на территории управления 
будут радовать сотрудни-
ков и жителей города ещё 
много лет.

Юлия ЗАЙЦЕВА,
специалист по 

организационной и кадровой 
работе Комсомольского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ПАЛИТРА ВКУСОВ
В Дальневосточном территориальном центре 
фирменного транспортного обслуживания в Хабаровске 
прошёл конкурс блюд народов России.

В стенах нашего центра 
царили ароматы свежей вы-
печки и зелени. Здесь про-
шёл конкурс национальных 
блюд народов, проживаю-
щих на территории России. 

Конкурс «Хлебосольная 
Россия» собрал любителей 
кулинарии. Целью меропри-
ятия было глубокое погру-
жение в культуру народов 
нашей Родины.

Каждый стол был оформ-
лен как мини-выставка. 
Здесь можно было увидеть 
и попробовать мордовские 
блины, творожные пончи-
ки, окрошку.

Особенно ценным было то, 
что участники делились не 
только едой, но и историей 
появления рецептов. Жюри 
пришлось нелегко при вы-
боре лучших, ведь каждое 
блюдо было приготовлено 
с душой.

Финалом праздника стали 
совместная дегустация, вру-
чение грамот и подарков.

Подобные мероприятия 
укрепляют межнациональ-
ное согласие и напоминают 
нам о том, что единство Рос-
сии — в её многообразии.

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

ПЕСНИ О РОДИНЕ
В «РЖД детском саду №75» в Уссурийске прошёл праздник 
в честь Дня России.

Почётными гостями празд-
ника стали ветераны педаго-
гического труда Уссурийского 
городского округа, предсе-
датель Совета Уссурийского 
отделения Всероссийской об-
щественной организации ве-
теранов «Боевое Братство» 
Александр Коломеец, пред-
ставители Совета ветеранов 
станции Уссурийск, а также 
защитники Отечества, папы 
наших воспитанников, во-
еннослужащие и участники 
СВО и Герой России Юрий 
Мушенков.

Воспитанники подарили го-
стям яркие творческие номе-
ра: читали стихи, исполняли 
песни и танцы. Особенным 

моментом стало выступление 
ветеранов, которые испол-
нили песни о Родине. Пес-
ню «Матушка Земля» дружно 
подхватил весь зал. 

Для всех присутствую-
щих прозвучало и авторское 
стихотворение о России в 
исполнении Алексея Стра-
хова — папы наших воспи-
танников.

Завершился праздник тро-
гательным моментом: ребята 
вручили каждому почётно-
му гостю открытку, сделан-
ную своими руками.

Наталья ЕНБАЕВА,
заведующая «РЖД детским 

садом №75»

ПРАЗДНИЧНЫЙ 
БУКЕТ
Коллектив Уссурийского 
локомотиворемонтного 
завода присоединился 
к Всероссийской 
акции «Цветы России» 
в рамках проекта 
«#РодинойГоржусь», 
посвящённого Дню России.

Заводчане благоустроили 
территорию и высадили рас-
саду цветов на клумбах по 
проспекту Блюхера и воз-
ле центральной проходной.

Отметим, что часть расса-
ды была специально выраще-
на на приусадебных участках 
заводчан. Особый вклад в 

подготовку к акции внесла 
сотрудница хозяйственно-
го отдела Валентина Блащук.

Цель акции — украсить 
родные места к главному 
празднику страны, выра-
зить уважение к истории и 
любовь к своей земле через 
заботу о природе.

Максим НАТАЛЕНКО,
председатель ППО УЛРЗ

Общая дистанция пешком со-
ставила около 10 км. Посмо-
трели береговую башенную 
батарею, старые казармы, ве-
ликолепные маяки Асколь-
да. По пути зашли в местную 
часовню.

После насыщенной про-
гулки устроили пикник на 
берегу.

К 17-30 подошли катера и 
доставили всех обратно в 
Дунай.

Спасибо капитанам за без-
опасную доставку, девчон-
кам-хозяюшкам за вкусные 
пироги и всем участникам 
за позитив!

Денис ТРЕТЬЯКОВ,
машинист-инструктор ТЧЭ-8

положительных эмоций. А 
прямо по ходу турнира, кото-
рый длился больше четырёх 
часов, участников подкрепи-
ли горячей пиццей.

По итогам соревнований 
первое место заняла команда 
РЦКУ, второе — Сахалинской 
дистанции инфраструктуры 
(ИЧ-5), третье — команда же-
лезнодорожной станции Юж-
но-Сахалинск.

Победители награждены 
кубками, медалями, дипло-
мами и подарками от проф-
союза.

Поздравляем победителей 
и благодарим всех участни-
ков за яркую игру!

Марина ДЕРЕВЦОВА,
заместитель председателя 
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