
Серьёзный подход к делу
В конкурсе среди внештатных правовых инспекторов «120 лет 
на защите прав» в номинации «Лучший освобождённый председа-
тель ППО по правозащитной работе в 2025 году» второе место 
присуждено председателю первичной профсоюзной организации 
Пассажирского вагонного депо Владивосток — Дальневосточного 
филиала АО «ФПК» Наталье Кунделеевой.	 Стр. 2

Энергия движения
26 мая в управлении Дальневосточной железной дороги состоя-
лось видеоселекторное совещание, приуроченное к празднованию 
90-летия образования вертикали управления движением. 
	 Стр. 3

70 лет на энергии
Владивостокская и Уссурийская дистанции электроснабжения 
Дальневосточной железной дороги отмечают юбилей. Семь деся-
тилетий назад, в мае и июне 1956 года, в рамках реорганизации 
энергетического хозяйства Приморской дороги были созданы два 
самостоятельных энергоучастка. Их появление стало ответом 
на растущие потребности магистрали и заложило основу для 
масштабной электрификации региона.	 Стр. 6

На базе отдыха ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд «Тунгуска» 
23 мая состоялись турниры по летней рыбалке 
и уличному баскетболу 3х3, собравшие более сот-
ни участников.

В баскетбольных баталиях вы-
зов друг другу бросили 7 муж-
ских и 3 женских команды, а к 
воде вышли 12 команд рыбаков, 
представлявших предприятия 
и дирекции полигона ДВЖД, а 
также Дальневосточный госу-
дарственный университет пу-
тей сообщения.

Почётными гостями меро-
приятия стали председатель 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр 
Наговицин и главный инженер 
Дальневосточной магистрали 
Александр Говорин, который 
чуть позже вышел на баскет-
больную площадку в качестве 
игрока.

Главными судьями турниров 
выступили председатель Фе-
дерации баскетбола Хабаров-
ского края Алексей Бабий и 
директор базы отдыха «Тунгу-
ска» Игорь Макаров.

— Уважаемые коллеги, очень 
рад вас приветствовать на на-
шем традиционном турнире, — 
обратился к участникам события 
Александр Наговицин. — Сегод-
ня на базе собралось рекордное 
количество участников — бо-
лее ста человек. Вам огромное 
спасибо за такую активность. 
Всем желаю хорошего настро-
ения, положительных эмоций, 
дружеской атмосферы и удачи!

Рыбакам организаторы пре-
доставили возможность распо-
ложиться у реки или озера. С 
учётом снастей и личных пред-
почтений команды подобрали 
для себя наиболее удобные ло-
кации.

Начальник отдела охраны 
труда и непроизводственного 
травматизма Службы охраны 
труда, промышленной безопас-
ности и экологического контро-
ля ДВЖД Александр Коробков 
вместе со своей группой под-
держки разместился на бере-
гу реки Тунгуски.

— В качестве участника я на 
турнире впервые, — поделил-
ся он. — В прошлом году побы-
вал здесь болельщиком, и меня 
эта история зацепила. Рыбалку 
с детства люблю, отец приучил. 
Для турнира специально при-
купил спиннинг, поводки, на 
кукурузу буду ловить. Очень 
хочется добыть сазана. Кстати, 
мой заместитель Роман Толстов 
прямо сейчас играет в баскет-
бол. А его жена Владислава нас 
поддерживает.

А вот начальнику отдела до-
говорной работы АО «Дальги-
протранс» Оксане Рубцовой 
вместе с коллегой пришлась по 
душе рыбалка на озере.

— Получаю огромное удо-
вольствие от процесса, на-
слаждаюсь тишиной, чудесной 
природой и свежим воздухом, — 
поделилась позитивными эмо-
циями рыбачка. — Ещё и первый 
улов есть. Поэтому мы очень 
благодарны, что нас позвали 
сюда. Чувствую, что с сегодняш-
него дня рыбалка станет моим 
любимым увлечением.

— А я уже поймала 5 кара-
сей, — с улыбкой рассказала 
о своей удаче ведущий инже-
нер сектора предоставления 

«окон» Дальневосточной ди-
рекции управления движением 
Виктория Видяева. — На озе-
ре просто замечательно: тихо 
и спокойно, никто никому не 
мешает. А для рыбалки день 
всегда хороший, было бы на-
строение и желание. Неважно, 
какая рыба и сколько её, глав-
ное — сам процесс.

В противоположность рыбац-
кому дзэну на баскетбольной 
площадке царили настоящие 
страсти и жёсткая борьба за мяч.

Отличную игру показала 
команда «ВЧДЭ-1» эксплуата-
ционного вагонного депо Ха-
баровск-2. Вагонники играли 
слаженно и зрелищно.

— Для нашей команды это 
уже четвёртый турнир на «Тун-
гуске», — рассказал осмотр-
щик-ремонтник ВЧДЭ-1 Виктор 
Цивуненко. — В призёры пока 
ни разу не попадали. У нас об-
новился состав, ребята хоро-
шо играют, надеюсь, что на этот 
раз войдём в тройку лучших.

Председатель первичной 
профсоюзной организации ор-
гана управления Дальневос-
точной дирекции управления 
движением Ольга Видяева при-
ехала поддержать своих кол-
лег-движенцев.

— Наши баскетболистки два 
года подряд занимали первое 
место, — отметила профли-
дер. — Поэтому у нас все шан-
сы повторить триумф. Хочется, 
чтобы победа была только за 
нами. Но соперники сильные, 
видно, что готовились к турни-
ру, поэтому нашим девчонкам 
предстоит серьёзная борьба.

(Продолжение на стр. 2)
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(Окончание. Начало на стр.1 )
В азарте командной борь-

бы между участниками время 
пролетело незаметно. Первым 
финишировал турнир среди 
рыбаков, поразивших судей и 
зрителей на этапе взвешива-
ния добычи богатым уловом.

Кубки, медали, подарочные 
сертификаты и сладкие пироги 
победителям вручил замести-
тель председателя ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд по Хабаровскому 
территориальному управле-
нию Константин Варфаламеев.

В номинации «Первая пой-
манная рыба» победила Евге-
ния Лоншакова (ДПО). А награда 
за самую большую пойманную 
рыбу досталась капитану коман-
ды «ВЧДЭ-1» Виктору Дудареву, 
именно на его крючок попал-
ся обитатель реки Тунгуски ве-
сом почти 4 кг.

За наградами за третье место 
вышла команда Дальневосточ-
ной дирекции инфраструктуры 
с уловом более 6 кг. Второе ме-
сто взяла команда Дальневос-
точной дирекции управления 
движением, общими усилиями 
добывшая почти 11 кг рыбы. И 
первое место в очередной раз 
взяли непобедимые рыбаки из 
эксплуатационного вагонно-
го депо Хабаровск-2 (ВЧДЭ-1) 
с невероятным весом улова в 
16 кг 305 г.

— Наша команда вагонников 
уже традиционно побеждает 
в каждом турнире по летней 
рыбалке, хотя один раз у нас 

всё-таки было второе место, — 
поделился впечатлениями стар-
ший осмотрщик-ремонтник 
эксплуатационного вагонно-
го депо Хабаровск-2 (ВЧДЭ-1) 
Виктор Дударев. — Наши ре-
бята сегодня ловили и на реке, 
и на озере. В качестве приман-
ки шла кукуруза, червь. Я, как 
заядлый рыбак, знаю, что для 
хорошего улова удача — не 
самое главное. Важнее уметь 
подобрать правильный корм, 
верную дистанцию. Рыбалка 
сегодня была сложная: мно-
го потерь и кормушек, и сна-
стей. Течение сильное, глубокая 
«бровка», за которую цеплялись 
снасти. Приходилось постоян-
но отрываться и перемеряться.

Торжественное награждение 
лучших игроков и команд про-
шло и на баскетбольной пло-
щадке.

Среди девушек самым цен-
ным игроком была признана 
Екатерина Дубовцева из коман-
ды «ДЦМ».

В женской баскетбольной лиге 
на третьем месте разместилась 
команда ДВГУПС, на втором — 
Дирекции управления движени-
ем. Золотыми призёрами стали 
девушки из команды «ДЦМ».

Среди мужчин, игравших с 
особым азартом, эмоциональ-
ным накалом и стремительно-
стью, в третий раз за историю 
турнира победила коман-
да Дальневосточной дирек-
ции управления движением. 

Представитель именно этой 
команды — диспетчер дис-
петчерского участка Штурм — 
Нерюнгри Владислав Павленко 
был признан и самым ценным 
игроком турнира. Ему, как ба-
скетболисту с 20-летним опытом, 
порывистый ветер не помешал 
показать на площадке отлич-
ную игру. Второе место заняла 
сборная железнодорожников 
ДВЖД, третье забрала коман-
да «ВЧДЭ-1», впервые вошед-
шая в число призёров.

— Мы на «Тунгуску» для уча-
стия в турнире приезжаем уже 
лет семь, — рассказал началь-
ник отдела организации оплаты 
труда Дальневосточной дирек-
ции управления движением, ка-
питан команды непобедимых 
движенцев Максим Симачёв. — 
И если честно, то это был для 
нас самый лёгкий турнир, игра 
сразу пошла. Всё благодаря за-
мечательному составу нашей 
команды. Ребята никому ника-
ких шансов не дали. Разыгры-
вающий очень хорошо попадал 
трёхочковые броски. А наши 
«большие» забирали всё про-
странство площадки. Третий раз 
подряд первое место — наше. 
Это вдвойне приятно, потому 
что считаю баскетбол лучшей 
игрой с мячом. Вот и сына ста-
раюсь к ней приобщить.

Наталья ОХОТНАЯ 
Фото автора

СЕРЬЁЗНЫЙ ПОДХОД К ДЕЛУ
В конкурсе среди внештатных правовых инспекторов «120 лет 
на защите прав» в номинации «Лучший освобождённый пред-
седатель ППО по правозащитной работе в 2025 году» второе 
место присуждено председателю первичной профсоюзной 
организации Пассажирского вагонного депо Владивосток — 
Дальневосточного филиала АО «ФПК» Наталье Кунделеевой.

В конкурсах ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд среди внештатных пра-
вовых инспекторов Наталья 
Кунделеева не первый год за-
нимает призовые места. По ито-
гам 2024 года она была признана 
лучшей на Дальневосточной 
железной дороге в данном на-
правлении работы среди сво-
их коллег.

Правовая работа в жизни лю-
бого председателя «первич-
ки» занимает основное место. 
Практически все обращения 
работников связны со знанием 

законов. Поэтому навык совер-
шенствования нарабатывается 
ежедневно. Наталья Викторов-
на — профессионал своего дела. 
Она не только хорошо знает 
это направление, но и умеет 
планировать свою работу, эф-
фективно выстраивать взаимо-
отношения с руководством, с 
кадрами, что положительно от-
ражается на результатах рабо-
ты, за которой стоят огромный 
труд, опыт, знания и высокие 
человеческие качества.

В 2025 году внештатный пра-
вовой инспектор труда Наталья 
Кунделеева провела 18 прове-
рок и выявила 20 нарушений, 
все они были устранены. Сум-
ма взысканных в пользу работ-
ников средств составила более 
700 тысяч рублей.

Наталья Викторовна более 
33 лет работает в Пассажирском 
вагонном депо Владивосток. 
На предприятии она прошла 
достойный путь от бригадира 
до начальника сектора отдела 
охраны труда и промышлен-
ной безопасности. В 2009 году 
коллектив избрал её освобож-
дённым председателем ППО. Ра-
ботая в этой должности, Наталья 
Викторовна сумела активизи-
ровать деятельность первич-
ной профсоюзной организации 

и поднять профсоюзное член-
ство в коллективе практически 
до ста процентов.

Наталья Кунделеева вклады-
вает много сил, внимания в ос-
новные направления работы 
ППО — социальную и право-
вую защиту членов профсою-
за, контроль над исполнением 
положений коллективного до-
говора, создание на предприя-
тии безопасных условий труда.

— Хорошо, если один день в 
месяц выпадает более-менее 
расслабленным, когда не надо 
никуда бежать, что-то срочное 
делать. Но я всегда была уве-
рена: не будешь владеть си-
туацией, ориентироваться в 
проблемах, которыми живёт 
коллектив, — просто выпадешь 
из жизни предприятия, люди 

перестанут доверять профсою-
зу. Поэтому я всегда в гуще со-
бытий родного депо, — говорит 
Наталья Викторовна.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ
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— Для нас вертикаль Дирекции 
управления движением — важней-
шая структура Дальневосточной 
железной дороги. Люди с профес-
сией движенца могут с гордостью 
говорить, что они управляют «Рос-
сийскими железными дорогами». 
Все эти годы вертикаль управле-
ния движением остаётся символом 
чёткости, дисциплины и профес-
сионализма. Стремительно раз-
виваются различные цифровые 
системы, которые сегодня исполь-
зуются в организации движения. 
Но им никогда не заменить самого 
главного — людей, которые всем 
этим непосредственно управляют 
и руководят движением поездов. 
Ритмичная работа Дальневосточ-
ной магистрали невозможна без 
слаженного, чёткого и организо-
ванного труда руководителей и 
специалистов Дирекции управле-
ния движением. Огромные слова 
благодарности вам за ваш труд, 
нашим ветеранам, которые пере-
дают свой опыт молодёжи!

Отраслевые и профсоюзные на-
грады лучшим движенцам вручи-
ли первый заместитель начальника 
Дальневосточной железной доро-
ги Виталий Зеленько, председатель 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр 
Наговицин и начальник Дальне-
восточной дирекции управления 
движением Валерий Матющенко. 
Также церемонии награждения со-
стоялись в студиях территориаль-
ных управлений ДВЖД.

В этот день благодарностью 
ФНПР была награждена началь-
ник штаба гражданской обороны 
железнодорожной станции Хаба-
ровск-2, председатель ППО Ольга 
Неделько. Почётной грамотой ЦК 
РОСПРОФЖЕЛ отмечена началь-
ник отдела информационных тех-
нологий и автоматизированных 

систем управления Дальневосточ-
ной дирекции управления движе-
нием, председатель ППО аппарата 
дирекции, председатель Совета 
председателей первичных проф-
союзных организаций дирекции 
Ольга Видяева. Именными часами 
председателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
награждён начальник Дальневос-
точной дирекции управления дви-
жением Валерий Матющенко.

Благодарности председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд удостоены 
диспетчер поездной диспетчерско-
го центра управления перевозка-
ми Николай Епифанцев, инженер 
(сменный) отдела специальных пе-
ревозок Дальневосточной дирекции 
управления движением Юлия Слеп-
цова, диспетчер по регулированию 
вагонного парка диспетчерского 
центра управления перевозками 
Юрий Шевцов, начальник Хаба-
ровского центра организации ра-
боты железнодорожных станций 
Станислав Марков, ведущий эко-
номист железнодорожной стан-
ции Хабаровск-2 Анна Топчиёва, 
первый заместитель начальника 
Комсомольского центра органи-
зации работы железнодорожных 
станций Сергей Фёдоров, инженер 
Сахалинского центра организации 
работы железнодорожных стан-
ций Валентина Анойкина, дежур-
ная по железнодорожной станции 
Южно-Сахалинск Ольга Корпачё-
ва, начальник железнодорожной 
станции Тында Андрей Лепнюк и 
специалист по охране труда Тын-
динского центра организации ра-
боты железнодорожных станций 
Татьяна Щухомет.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ
Фото пресс-службы ДВЖД

В Хабаровске на территории парка Дворца культуры 
железнодорожников 26 мая состоялось памятное событие — 
высадка аллеи деревьев в честь 25-летия Дальневосточного филиала 
НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ».

В экологической акции приня-
ли участие пколлектив и дирек-
тор филиала негосударственного 
пенсионного фонда Олег Гашута, 
первый заместитель председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Игорь Бурдин, 
представители Межрегионального 
координационного совета ветера-
нов войны и труда на Дальневос-
точной железной дороге, в том 
числе заместитель председателя 
Совета Павел Брандов, актив Мо-
лодёжного совета ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд во главе с его председате-
лем Марией Букиной, начальник 
Дальневосточного учебного центра 
профессиональных квалификаций 
Валерий Сухотский, работники ка-
дрового блока и структурных под-
разделений ДВЖД.

Олег Гашута в приветственном 
слове отметил, что этот день станет 
частью истории Дальневосточной 
железной дороги, профсоюзной 
организации и самого фонда, а 
новая аллея — символом един-
ства, преемственности и процве-
тания коллектива магистрали и 
НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ».

— Мы с радостью приняли 
предложение поучаствовать в ак-
ции, — отметила председатель Мо-
лодёжного совета ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Мария Букина. — Меропри-
ятие получилось очень позитив-
ным и эмоциональным. Хочется 
поблагодарить организаторов за 

предоставленную возможность 
стать частью такого значимого со-
бытия.

Силами участников были выса-
жены две аллеи саженцев, а все 
желающие смогли оставить тёплые 
поздравительные слова в адрес кол-
лектива филиала негосударствен-
ного пенсионного фонда.

После завершения мероприятия 
каждый участник получил памят-
ный подарок от юбиляров.

— 25-летие Дальневосточно-
го филиала НПФ «БЛАГОСОСТО-
ЯНИЕ» — общий праздник для 
каждого работника и ветерана 
нашей большой магистрали, — 
отметил первый заместитель пред-
седателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Игорь 
Бурдин. — Пенсионный фонд давно 
стал крепким связующим звеном 
между всеми поколениями желез-
нодорожников, объединяя нас в 
одну большую и дружную семью 
своей заботой о нашем будущем. 
И сегодняшняя экологическая ак-
ция стала прекрасным примером 
этого единства. Хочется пожелать 
Дальневосточному филиалу НПФ 
процветания, дальнейшего разви-
тия, оставаться оплотом стабиль-
ности и опорой для всех нас и, 
конечно, продолжать идти рука 
об руку с профсоюзом в вопросах 
реализации льгот и гарантий для 
членов РОСПРОФЖЕЛ.

Наталья ОХОТНАЯ

ЭНЕРГИЯ 
ДВИЖЕНИЯ
26 мая в управлении 
Дальневосточной железной 
дороги состоялось 
видеоселекторное 
совещание, приуроченное 
к празднованию 90-летия 
образования вертикали 
управления движением.

В мероприятии приняли уча-
стие первый заместитель началь-
ника Дальневосточной магистрали 
Виталий Зеленько, председатель 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр 
Наговицин, начальник Дальне-
восточной дирекции управления 
движением Валерий Матющенко, 
председатель Межрегионально-
го координационного совета ве-
теранов войны и труда на ДВЖД 
Николай Дмитрук, работники и 
профсоюзный актив дороги.

Мероприятие открыл поздра-
вительным словом генеральный 
директор — председатель прав-
ления ОАО «РЖД» Олег Белозёров.

— Хочу всех вас поздравить с 
юбилеем организации вертикали 
движения в наших «Российских же-
лезных дорогах», — обратился к 
коллегам Олег Валентинович. — С 
тех пор неизменным остаётся глав-
ное — надёжность, ритмичность и 
безопасность движения поездов. 
И всё это держится на вас. «Рос-
сийские железные дороги» — это 
люди, которые двигают всё сво-
ей ответственностью, энергией, 
своим отношением к делу. Ваши 
компетенции, опыт, собранность, 
умение принимать верные реше-
ния в режиме 24х7 являются гаран-
том беспрепятственного пропуска 
поездов. Нашими людьми по пра-
ву гордится вся страна.

Заместитель генерального ди-
ректора ОАО «РЖД» — начальник 
Центральной дирекции управле-
ния движением Михаил Глазков 
выступил с докладом о перспек-
тивах развития дирекции, а затем 
состоялась церемония награжде-
ния — Олег Белозёров лично от-
метил лучших движенцев.

После завершения видеосвязи 
с московской студией со знамена-
тельным событием коллег поздра-
вил первый заместитель начальника 
Дальневосточной магистрали Ви-
талий Зеленько.

ПЕРВЫЙ РЕЙС
31 мая в Хабаровске состоялось торжественное открытие 68-го 
летнего сезона на Дальневосточной детской железной дороге. 

В мероприятии приняли 
участие почётные гости. Это 
заместитель начальника Дальне-
восточной магистрали по кадрам 
и социальным вопросам Андрей 
Ваулин, председатель ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд Александр Нагови-
цин, начальник Дальневосточной 
детской железной дороги Пётр 
Баталов, заместитель председа-
теля Правительства Хабаров-
ского края по инфраструктуре 
Ирина Горбачёва, и.о. министра 
транспорта и дорожного хозяй-
ства Хабаровского края Вячеслав 
Карманов, мэр города Хабаров-
ска Сергей Кравчук, предста-
вители Законодательной Думы 
Хабаровского края, Государ-
ственной Думы Федерального 
Собрания РФ,  Дальневосточ-
ного территориального управ-
ления федерального агентства 
железнодорожного транспор-
та, Дальневосточного государ-
ственного университета путей 
сообщения, а также ветераны 

и работники железнодорожных 
предприятий. 

После торжественного подня-
тия флага ОАО «РЖД» с привет-
ственным словом к участникам 
мероприятия обратился замести-
тель начальника Дальневосточ-
ной магистрали Андрей Ваулин. 

— Дорогие юные железнодо-
рожники, я сегодня поздравляю 
вас всех с открытием 68-го се-
зона нашей Дальневосточной 
детской железной дороги. Же-
лаю вам оптимизма, хороше-
го учебного сезона, чтобы вы 
научились нашим профессио-
нальным компетенциям, а са-
мое главное — смогли затем 
легко поступить в наши про-
фильные образовательные уч-
реждения. Желаю вам удачи в 
этом 68-м сезоне и поздравляю 
с наступающим Международ-
ным днём защиты детей. 

Значимость и уникальность 
Детской железной дороги в сво-
ём выступлении подчеркнул 

председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин. 

— Что такое Детская железная 
дорога? В первую очередь, это 
уникальная профориентацион-
ная среда. Абсолютно верное и 
дальновидное решение компа-
нии ОАО «РЖД» поддерживать 
и развивать сеть детских желез-
ных дорог по всей нашей стране. 
Ребята, вам хочу пожелать хоро-
шего сезона, успешно освоить 
некоторые железнодорожные 
профессии, да и просто — хо-
рошо провести это летнее вре-
мя. И огромная благодарность 
руководству, как Дальневосточ-
ной магистрали, так и Детской 
железной дороги, её препода-
вательскому составу. Коллеги, 
вы делаете нужное и важное 
дело. Всех с праздником, но-
вым сезоном! 

За добросовестный труд и 
активную работу в профсоюзе 
Почётной грамотой ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд были награждены 
представители профактива 
Дальневосточной детской же-
л е з н о й  до р о ги :  п е д а го г 

ЮБИЛЕЙНАЯ АЛЛЕЯ

дополнительного образова-
ния, председатель первичной 
профсоюзной организации Лю-
бовь Кирпикова и методист, член 
профсоюзного комитета Екате-
рина Невмержицкая. 

Также в этот день наградами 
различного уровня были отме-
чены лучшие юные железно-
дорожники и представители 
преподавательского состава 
Детской железной дороги. 

После выступления вокаль-
ных коллективов с творчески-
ми номерами, воспитанников 

РЖД Детского сада №73 с трога-
тельными стихами, в ряды юных 
железнодорожников были при-
няты ребята первого курса, кото-
рые принесли клятву верности 
профессии. 

Начальник Дальневосточ-
ной детской железной дороги 
Пётр Баталов вручил марш-
рутный лист машинисту поез-
да «Юность», который через 
несколько минут отправился в 
свой первый в 68-м сезоне рейс. 

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

Почётной грамотой ЦК 
РОСПРОФЖЕЛ отмечена профлидер 

Ольга Видяева

Почётной грамотой ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд награждена председатель 

ППО Детской железной дороги 
Любовь Кирпикова
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4 ОХРАНА ТРУДА

ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ 
ДВЕРЕЙ
В рамках реализации профсоюзного проекта «День откры-
тых дверей в профкоме» 26 мая заместитель председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по Комсомольскому территориальному 
управлению Валерий Чупахин и технический инспектор труда 
Комсомольского филиала ДОРПРОФЖЕЛ выехали на линию.

Представители профсоюза по-
сетили станции Болен, Харпичан, 
Эворон и Горин, где встретились 
с членами РОСПРОФЖЕЛ — ра-
ботниками хозяйства пути и Ди-
рекции управления движением.

Участники собраний обсудили 
насущные вопросы, на которые 
работникам даны аргументиро-
ванные ответы.

Не забыли и наградить активи-
стов. Грамота председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд была вручена 
общественному инспектору по 

безопасности движения поездов, 
оператору путеизмерительной 
тележки Горинской дистанции 
пути Юрию Савельеву. По ито-
гам 2025 года он вошёл в число 
лучших общественников, за ми-
нувший год провёл 51 проверку 
состояния безопасности движе-
ния поездов и выявил 78 нару-
шений, все они были устранены.

Вячеслав ФЕДИН,
технический инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

ЛУЧШИЕ 
КОЛЛЕКТИВЫ
По итогам первого квартал 2026 года определены лучшие 
коллективы Дальневосточной магистрали в отраслевых 
и дорожных соревнованиях.

ПОБЕДИТЕЛИ СЕТЕВОГО 
СОРЕВНОВАНИЯ ТРУДОВЫХ 
КОЛЛЕКТИВОВ ОАО «РЖД»

1 место
	 Дальневосточная 
дирекция 
моторвагонного 
подвижного состава
	 железнодорожная 
станция Гродеково
	 железнодорожная 
станция Верхнезейск
	 эксплуатационное 
локомотивное депо 
Советская Гавань
	 Приморская дистанция 
пути

2 место
	 Дальневосточная 
дирекция по 
тепловодоснабжению

	 Дальневосточная 
дирекция по 
эксплуатации зданий 
и сооружений
	 Высокогорненская 
дистанция пути 
	 Ружинская дистанция 
электроснабжения 

3 место
	 железнодорожная 
станция Хабаровск-1
	 эксплуатационное 
вагонное депо 
Комсомольск-на-Амуре
	 Советско-Гаванская 
дистанция пути

ПОБЕДИТЕЛИ НА ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЙ 
ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ

1 место
	 Дом культуры 
железнодорожников на 
станции Новый Ургал
	 санаторий-
профилакторий «Горячий 
ключ»
	 Хабаровская дистанция 
гражданских 
сооружений

	 Дальневосточная 
дирекция социальной 
сферы

2 место
	 владивостокский 
Дворец культуры 
железнодорожников
	 Дальневосточная 
химико-техническая 
лаборатория

Технической инспекцией 
труда завершены проверки 
готовности домов и комнат 
отдыха локомотивных 
бригад к летним перевозкам 
во Владивостокском 
территориальном управлении 
Дальневосточной магистрали.

Заместитель председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — главный 
технический инспектор труда 
Владимир Ковтун, технический 
инспектор труда Владивосток-
ского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
Андрей Россомахин совмест-
но с председателями ППО экс-
плуатационных локомотивных 
депо Уссурийск и Смолянино-
во посетили дома и комнаты 
отдыха локомотивных бригад 
на железнодорожных станциях 
Губерово, Гродеково, Ружино, 
Уссурийск, Новочугуевка, Смо-
ляниново, Находка и Находка-
Восточная.

В целом отмечены удовлетво-
рительные условия для локо-
мотивных бригад, ожидающих 
обратной поездки. Основные 
нарушения, выявленные при по-
сещении ДОЛБ и КОЛБ, — отсут-
ствие принятых руководством 
эксплуатационных локомотив-
ных депо мер в ответ на жало-
бы локомотивных бригад. Чаще 
всего бригады недовольны от-
сутствием ортопедических ма-
трасов. Проблема неоднократно 
фигурирует в книгах жалоб и 
предложений домов и ком-
нат отдыха. Предоставляемые 

ПРОВЕРКА ДОМОВ И КОМНАТ ОТДЫХА 
ЛОКОМОТИВНЫХ БРИГАД

матрасы с виду новые, но они 
не соответствуют требованиям 
нормативных документов, име-
ют повышенную жёсткость. В 
комнатах отдыха локомотивных 
бригад железнодорожной стан-
ции Находка длительное время 
у локомотивных бригад нет воз-
можности приобрести продук-
ты питания, притом что рядом 
со станцией нет продуктовых 

магазинов и пунктов обществен-
ного питания.

По выявленным нарушениям 
техническая инспекция труда 
выдала представления руково-
дителям предприятий.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

КОМИССИОННЫЙ ОСМОТР 
ФИНИШИРОВАЛ НА БАМЕ
Тындинский регион с 18 по 22 мая стал заключи-
тельным этапом весеннего комиссионного осмо-
тра инфраструктуры под руководством начальни-
ка Дальневосточной магистрали Евгения Вейде.

Тщательную проверку, обя-
зательную при смене сезонов, 
прошли все бамовские станции 
и разъезды. Вердикты вынесе-
ны, замечания зафиксированы.

— Ваш регион отличается 
тем, что летний путевой сезон 
у вас самый короткий, а работы 
предстоит много, — отметил в 
ходе встречи с руководителями 
структурных подразделений на-
чальник дороги. — Выезжайте 
на линии, общайтесь с работни-
ками, реагируйте на проблемы. 
Неучастие в жизни своего хо-
зяйства может привести к краху.

Комиссия «взяла на каран-
даш» работу локомотивного, 
вагонного и путевого хозяй-
ства, которые в первую очередь 
обеспечивают безопасность и 
бесперебойность перевозок и 
являются ключевыми компо-
нентами железнодорожной ин-
фраструктуры. Руководителям 
даны строгие рекомендации по 
устранению всех замечаний.

По итогам весеннего осмо-
тра отмечены положительные 
изменения санитарно-бытовых 
условий для работников стан-
ций. Примером может служить 

Аносовская, где есть комфорт-
ные помещения как для работы, 
так и для отдыха железнодорож-
ников. Эстафетную палочку по 
обеспечению удобных условий 
для своего коллектива приняла 
станция Беленькая. Здесь так-
же планируется произвести ре-
монт в одном из помещений и 
создать уют и удобство в сани-
тарно-бытовом плане.

— В ходе предыдущих осмо-
тров начальник дороги акцен-
тировал внимание на создании 
работникам линий максималь-
но комфортных условий, — ска-
зала заместитель председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по Тын-
динскому территориальному 
управлению Мариана Никити-
на. — Несомненно, это распоря-
жение принято к исполнению. 
И уже видна положительная 
динамика: санитарно-бытовые 
комнаты с каждым разом ста-
новятся лучше.

Финальным аккордом ве-
сеннего комиссионного ос-
мотра стали встречи Евгения 
Вейде с коллективом од-
ного из крупнейших пред-
приятий Дальневосточной 

дороги — эксплуатационно-
го локомотивного депо Тында 
(ТЧЭ-11) и с волонтёрами Тын-
динского дорожного штаба.

В беседе с работниками локо-
мотивного хозяйства руководи-
тель магистрали затронул тему 
сохранности топливно-энер-
гетических ресурсов, озвучил 
вопиющие случаи несоблюде-
ния правил охраны труда, а так-
же указал на необходимость 
прохождения локомотивны-
ми бригадами инструктажей и 
обязательное нахождение на 
рабочем месте в спецодежде.

Начальник ДВЖД вниматель-
но выслушал вопросы работ-
ников ТЧЭ-11. Локомотивщиков 
больше всего беспокоят отсут-
ствие столовой для локомотив-
ных бригад в депо Новая Чара, 
санаторно-курортного отдыха, 
несвоевременность корректи-
ровки электронных карт и дру-
гие рабочие моменты.

На встрече с волонтёрами-
железнодорожниками из сто-
лицы БАМа глава магистрали 
в первую очередь поблагода-
рил их за активную жизненную 
позицию, плодотворную до-
бровольческую деятельность 
и неравнодушие. И сказал, что 
они — команда, которую нуж-
но ставить в пример.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА

3 июня 2026
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5КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

Молодежный совет ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

Инспекции труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд
Правовая инспекция

Техническая инспекция

Подписывайся!
Будь в курсе профсоюзных событий!

Дорожная территориальная организация
Российского профессионального союза
железнодорожников и транспортных строителей
на Дальневосточной железной дороге

ИНФОРМИРОВАНИЕ 
О РЕЗУЛЬТАТАХ СОУТ
Минтруд: проактивное информирование о результатах СОУТ 
не заменяет ознакомление на рабочем месте.

Ведомство с конца 2025 года 
направляет работникам инфор-
мацию о результатах спецоцен-
ки условий труда в их личные 
кабинеты на «Госуслугах». Све-
дения формируются автома-
тически из информсистемы. 
Минтруд в своём письме №15-
1/ООГ-744 от 05.05.2026 отметил, 

что новшество не заменяет оз-
накомление специалиста с ре-
зультатами СОУТ на рабочем 
месте под подпись. Его нужно 
организовать не позже 30 ка-
лендарных дней с даты утверж-
дения отчёта.

Подготовлено по материалам 
интернет-портала 

«КонсультантПлюс».

ПРЕДРЕЙСОВЫЙ 
МЕДОСМОТР ВОДИТЕЛЕЙ
Роструд в письме №ТЗ/2707-6-1 от 23.04.2026 указал: если води-
тель автомобиля в течение дня выполняет обязанности, кото-
рые не связаны с управлением ТС, то проходить предрейсовый 
медосмотр ему не нужно.

Так ответило ведомство на вопрос организации, чьи водите-
ли-экспедиторы могут целый день работать в офисе с докумен-
тами и на складе продукции.

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОТПУСКА
ВОПРОС:
Я работаю на предприятии 

меньше шести месяцев. Может 
ли мне работодатель предо-
ставить ежегодный оплачи-
ваемый отпуск по семейным 
обстоятельствам?

ОТВЕТ:
Нет, работодатель не может пре-

доставить вам ежегодный опла-
чиваемый отпуск по семейным 
обстоятельствам, если вы рабо-
таете меньше шести месяцев.

Право на использование еже-
годного оплачиваемого отпуска 
за первый год работы возникает 
только по истечении шести меся-
цев непрерывной работы у дан-
ного работодателя (часть 2 статьи 
122 ТК РФ).

Однако есть исключения, когда 
оплачиваемый отпуск можно полу-
чить раньше шести месяцев работы.

К таким случаям относятся:
	 женщины — перед отпуском 
по беременности и родам или 
непосредственно после него;
	 работники в возрасте до 18 лет;
	 работники,  усыновившие 
ребёнка (детей) в возрасте до 
3 месяцев;
	 другие случаи, предусмотрен-
ные федеральными законами.

Если вы не относитесь к пере-
численным категориям, то до ис-
течения шести месяцев работы 
ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть предоставлен только 

по соглашению между вами и ра-
ботодателем.

Если вам требуется освобожде-
ние от работы по семейным обсто-
ятельствам, вы можете обратиться 
к работодателю с письменным за-
явлением о предоставлении отпу-
ска без сохранения заработной 
платы (неоплачиваемого отпуска). 
Согласно статье 128 ТК РФ такой 
отпуск может быть предоставлен 
по семейным обстоятельствам и 
другим уважительным причинам. 
Продолжительность отпуска опре-
деляется по соглашению между ра-
ботником и работодателем.

Работодатель не обязан предо-
ставлять такой отпуск — он вправе 
отказать, если посчитает причины 
неуважительными или если это 
невыгодно для производства. Ре-
шение о признании причин уважи-
тельными принимает работодатель 
самостоятельно.

В некоторых случаях работода-
тель обязан предоставить отпуск 
без сохранения заработной пла-
ты, например:

	 участникам Великой Отечествен-
ной войны — до 35 календар-
ных дней в году;
	 работающим пенсионерам по 
старости (по возрасту) — до 
14 календарных дней в году;

	 родителям, супругам и детям 
(в том числе совершеннолет-
ним) военнослужащих, сотруд-
ников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной 
службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и орга-
нов уголовно-исполнительной 
системы, органов принудитель-
ного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках 
национальной гвардии Россий-
ской Федерации, погибших или 
умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, получен-
ных при исполнении обязанно-
стей военной службы (службы), 
либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением воен-
ной службы (службы), исполне-
нием обязанностей по контракту 
о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложен-
ных на Вооружённые Силы Рос-
сийской Федерации или войска 
национальной гвардии Россий-
ской Федерации, — до 14 кален-
дарных дней в году;
	 работающим инвалидам — до 
60 календарных дней в году;
	 работникам в случаях рождения 
ребёнка, регистрации брака, 
смерти близких родственни-
ков — до 5 календарных дней.

Для предоставления отпуска без 
сохранения заработной платы не-
обходимо подать работодателю 
письменное заявление, в котором 
указать причины и желаемые даты 
отпуска.

СВЕРХУРОЧНАЯ РАБОТА
ВОПРОС:
Каким документом преду-

смотрен лимит 240 часов при 
привлечении работников к 
сверхурочной работе? На ка-
кую категорию работников 
распространяется данный 
лимит?

ОТВЕТ:
Лимит сверхурочной работы 

в 240 часов в год предусмотрен 
Федеральным законом от 25 мая 
2026 года №144-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Рос-
сийской Федерации».

Этот закон внёс поправки в ста-
тью 99 Трудового кодекса РФ. До-
кумент вступит в силу 1 сентября 
2026 года.

Повышенный лимит (до 240 ча-
сов в год) распространяется не на 
всех работников.

Увеличить продолжительность 
сверхурочной работы до 240 ча-
сов можно только при условии, 
что это закреплено в коллектив-
ном договоре или отраслевом (меж
отраслевом) соглашении, которое 
распространяется на конкретного 
работодателя.

Некоторые категории работни-
ков, для которых сохраняются преж-
ние ограничения:

	 Сотрудники государственных 
и муниципальных учреждений, 
работающие по внутреннему 
совместительству (если они 
работают более чем на 1/4 месяч-
ной нормы рабочего времени).
	 Работники с вредными услови-
ями труда (подклассы 3.3 и 3.4 по 
результатам специальной оценки 
условий труда). Для них лимит 
остаётся на уровне 120 часов 
в год. Привлечь их к сверху-
рочной работе сверх 120 часов 
можно только с их письменного 
согласия, при отсутствии меди-
цинских противопоказаний и 
после письменного ознаком-
ления с правом отказаться от 
сверхурочной работы.

Категории работников, которых 
нельзя привлекать к сверхуроч-
ной работе:

	 беременные женщины;
	 несовершеннолетние (за исклю-
чением творческих работников 
и спортсменов);

	 работники по ученическому 
договору.

Категории работников, которых 
можно привлекать к сверхуроч-
ной работе сверх 120 часов толь-
ко при соблюдении специальных 
требований:

	 работники предпенсионного и 
пенсионного возраста;
	 трудящиеся во вредных условиях 
труда 1 и 2 степени (классы 3.1 и 
3.2 по результатам спецоценки). 
Работодатель обязан получить 
их письменное согласие, убе-
диться, что переработка не про-
тивопоказана по медицинскому 
заключению, а также письменно 
ознакомить работника с пра-
вом отказаться от сверхуроч-
ной работы.

Также закон закрепляет за ра-
ботниками, которые привлекают-
ся к сверхурочным работам свыше 
120 часов в год, право на один опла-
чиваемый день диспансеризации.

Дневное ограничение сохраняет-
ся: сверхурочная работа не может 
превышать 4 часов в день.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

СПЕЦОДЕЖДОЙ ОБЕСПЕЧИВАЕТ РАБОТОДАТЕЛЬ
ВОПРОС:
Можно ли удержать стои-

мость спецодежды из зара-
ботной платы работника при 
увольнении?

ОТВЕТ:
Нет, нельзя. В соответствии со 

статьёй 214 ТК РФ работодатель 
обязан обеспечить приобретение 
за счёт собственных средств и бес-
платную выдачу работнику средств 
индивидуальной защиты и смыва-
ющих средств, прошедших тре-
бования охраны труда. Средства 
индивидуальной защиты включа-
ют в себя специальную одежду, 
специальную обувь, дерматоло-
гические средства защиты, сред-
ства защиты органов дыхания, рук, 
головы, лица, органов слуха, глаз, 

средства защиты от падения с вы-
соты и другие средства индивиду-
альной защиты.

Удержания из заработной пла-
ты происходят только в следую-
щих случаях: 

	 для возмещения неотработан-
ного аванса, который был выдан 
в счёт заработной платы; 
	 для погашения неизрасходован-
ного и невозвращённого аванса, 
который был выдан в связи с 
командировкой или переводом 
на работу в другую местность, а 
также в других случаях; 
	 для возврата сумм, излишне 
выплаченных вследствие счёт-
ных ошибок;

	 для возврата сумм, излишне 
выплаченных работник у, 

признанному виновным в невы-
полнении трудовых норм или 
простое;
	 при увольнении работника до 
окончания того рабочего года, 
в счёт которого он уже полу-
чил ежегодный оплачиваемый 
отпуск, за неотработанные дни 
отпуска.

Таким образом, возможность 
удержания денежных средств за 
спецодежду и иные средства инди-
видуальной защиты из заработной 
платы работника при его увольне-
нии Трудовым кодексом не преду-
смотрена.

Ярослава КУШНИР,
правовой инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

3 июня 2026
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Владивостокская и Уссурийская дистанции электроснабжения 
Дальневосточной железной дороги отмечают юбилей. Семь де-
сятилетий назад, в мае и июне 1956 года, в рамках реоргани-
зации энергетического хозяйства Приморской дороги были соз-
даны два самостоятельных энергоучастка. Их появление стало 
ответом на растущие потребности магистрали и заложило осно-
ву для масштабной электрификации региона.

Первым начальником энерго-
участка Владивостокского отде-
ления стал Владимир Иосифович 
Чирва. Опытный специалист и 
умелый хозяйственник, он про-
вёл колоссальную работу по 
формированию материальной 
базы и подготовке кадров, задав 
высокий стандарт для последу-
ющих поколений энергетиков.

Сегодня во Владивостокской 
ЭЧ трудится более 260 человек.

— Последняя пятилетка была 
очень плодотворной. Это и за-
пуск после реконструкции 
тяговых подстанций Аниси-
мовка, Фридман, и обновление 

контактной сети на станции Смо-
ляниново и так далее, — говорит 
председатель ППО Владивосток-
ской ЭЧ Сергей Плющай. — Я сам 
работаю в дистанции с 2005 года. 
И за этот период много про-
шло изменений, но неизменно 
одно — коллектив профессио-
налов, который возглавляет 
Дмитрий Зуев. Мы уже отпразд-
новали юбилей торжественным 
собранием и награждением пе-
редовиков производства.

Уссурийская ЭЧ, официально 
учреждённая 1 июня 1956 года, 
объединила уже существовавшие 
на тот момент электростанции, 

обеспечивавшие предприятия 
Уссурийского отделения ДВЖД.

Первую паровую электростан-
цию постоянного тока на стан-
ции Уссурийск построили ещё 
в 1902 году. Типичной энергети-
ческой установкой в начале ХХ 
века был небольшой локомо-
биль, работавший на выхлоп в 
атмосферу. Электроосвещение 
имели только паровозное депо, 
некоторые служебные здания и 
часть жилых домов, находивших-
ся в непосредственной близо-
сти от этих установок.

К 1935 году число электрифи-
цированных станций в Приморье 
выросло до десяти, а потре-
бление энергии увеличилось в 
5,3 раза по сравнению с нача-
лом двадцатых годов. После-
дующие годы ознаменовались 
бурным развитием отрасли: к 
1940 году на дороге действовало 

уже 50 электростанций и под-
станций.

Настоящий перелом наступил 
в шестидесятых: в 1961 году стар-
товала электрификация участка 
Владивосток — Надеждинская, 
а 31 декабря 1962 года электро-
воз ВЛ60 провёл первый при-
городный поезд до станции 
Надеждинская. Это событие ста-
ло эпохальным для всего реги-
она. Уже в 1963 году поезда на 
электротяге пошли до Уссурий-
ска, Угловой и Смоляниново.

С приходом электрификации 
навсегда изменился не только 
труд железнодорожников, но и 
быт тысяч приморцев. Стабиль-
ное энергоснабжение позволи-
ло подключить к сетям посёлки, 
предприятия сельского и лесно-
го хозяйства, дав импульс разви-
тию инфраструктуры Приморья.

Традиции, заложенные пер-
выми строителями, продолжают 

современные поколения энер-
гетиков. Уссурийская дистанция 
не раз становилась победите-
лем отраслевых соревнований, 
подтверждая высокий уровень 
профессионализма.

— У нас дружный, сплочён-
ный коллектив, которым руко-
водит Евгений Мингалов. В нём 
трудится более 200 человек. Мы 
доказываем делом свой профес-
сионализм и активно участвуем 
в общественной жизни. Это го-
ворит о высокой вовлечённости 
людей, — отмечает председатель 
первичной профсоюзной орга-
низации Уссурийской ЭЧ Елена 
Лимонтинова. — А праздник наш 
впереди — пройдёт награжде-
ние передовиков. Отметим юби-
лей и выездом на природу. Это 
наша добрая традиция.

Екатерина БЕЛОВА

БАМОВСКИЙ ЛЕБЕДЬ
Одна из главных и красивейших достопримечательностей сто-
лицы БАМа — железнодорожный вокзал Тында. Свой 40-летний 
юбилей он отметил 27 мая праздничным концертом для коллек-
тива и пассажиров, организованным Дворцом культуры желез-
нодорожников, и экскурсией для студентов Байкало-Амурского 
института железнодорожного транспорта.

— Это не просто юбилей, это це-
лая эпоха, отмеченная упорным 
трудом, преданностью делу и нео-
ценимым вкладом каждого из вас 
в развитие железнодорожной ин-
фраструктуры Дальнего Востока, — 
поздравил коллектив начальник 
Дальневосточной железной доро-
ги Евгений Вейде. — За сорок лет 
вокзал прошёл долгий путь станов-
ления. От первых, ещё скромных, 
шагов до современного транспорт-
ного узла, который является серд-
цем и душой города.

Вокзал Тынды стал также одной 
из культурных площадок города, 
где в честь праздничных дней, дат 
и событий проходят торжествен-
ные и концертные программы. Так 
и в честь собственного 40-летия 
здание вокзала наполнилось ат-
мосферой праздника и улыбок, 
счастливые пассажиры подпева-
ли песни и поддерживали бурны-
ми аплодисментами артистов.

— Пришла в кассу и случайно по-
пала на концерт, так здорово, — не 
скрывает эмоций железнодорож-
ница и жительница Тынды Елена 
Акользина. — И хочу сказать, что 
считаю наш вокзал в силуэте лебе-
дя самым красивым из всех, с не-
обычной архитектурой, удобным 
и комфортным.

В этот торжественный день не 
забыли и о ветеранах — работ-
никах вокзала: их пригласили на 
выступление творческих коллек-
тивов и сладкий стол. Вера Чул-
кина, Антонина Петухова и Нина 
Якубовская живут в Тынде. Каж-
дая по 20 лет отработала уборщи-
ком производственных помещений 
вокзального комплекса. На встрече 

они поделились своими тёплыми 
воспоминаниями о том времени.

— Когда мы работали, с середины 
девяностых до начала двухтысяч-
ных, наш коллектив был большой и 
очень дружный — больше шести-
десяти человек. Мы всегда вместе 
весело отмечали праздники, — де-
лится воспоминаниями Вера Чул-
кина. — Был у нас замечательный 
коллега-гармонист Анатолий Рыб-
ко, работал электриком. Сегодня 
живёт в Новосибирске. Так вот, это 
был наш заводила и душа компа-
нии. Любил играть на гармошке. А 
также был запевалой в нашей ко-
лонне на праздничном шествии в 
честь Дня Победы.

— А я хочу рассказать вам свою 
интересную историю, — поддержа-
ла разговор Антонина Петухова, ко-
торая приехала на БАМ в 1974 году, 
а работала на вокзале с 1994 по 
2014 год. — В девяностые годы, ког-
да ещё не было сотовой связи, ко 
мне сюрпризом из Подмосковья 

приехала родная сестра. Пришла 
в зал ожидания и сидит — не зна-
ет, как добраться дальше до моего 
дома. А тут случайно иду я, вени-
ком машу и вдруг вижу её. Пред-
ставляете, как мы удивились? Вот 
это была встреча!

Живёт в столице БАМа ещё один 
ветеран — труженик вокзала Ната-
лья Турулина, которая отработала 
дежурным вокзала более 30 лет. В 
ноябре 1985 года она пришла ра-
ботать на старый, ещё деревян-
ный, вокзал билетным кассиром. 
А через год коллектив перешёл в 
новое здание.

Сегодня вокзал Тында первого 
класса — современный комплекс, 
безопасный и комфортный для пас-
сажиров, укомплектованный удоб-
ными автоматическими камерами 
хранения и электронными инфор-
мационными табло. В день здесь 
проходят по 700-800 человек.

Недавно на вокзале появилась 
интересная информационная стой-
ка «Исторический багаж». Через 
специальный QR-код каждый жела-
ющий может ознакомиться с лето-
писью столицы Байкало-Амурской 
магистрали.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора

ФОТОНОСТАЛЬГИЯ
В административном здании станции Уссурийск 26 мая состоялось от-
крытие фотовыставки, приуроченной к 90-летию Центральной дирек-
ции управления движением. Экспозиция, насчитывающая около 100 
снимков, разместилась на двух этажах и стала подарком коллективу 
от первичной профсоюзной организации станции.

Идейным вдохновителем и орга-
низатором проекта стала председа-
тель «первички» станции Уссурийск 
Ольга Кондратьева. Идея родилась 
не случайно: во время приёма дел 
она обнаружила архивные фото-
графии шестидесятых-семидеся-
тых годов.

— Часть из них мы уже оцифро-
вали и украсили холл нового по-
ста ЭЦ после реконструкции. А в 
честь юбилейной даты захотелось 
показать всю историю, — расска-
зала Ольга Викторовна. — Уни-
кальные снимки взяли из архива, 
а более современные предостави-
ли из семейных альбомов колле-
ги и ветераны.

Главная изюминка выставки — 
возможность проследить карьер-
ный рост сотрудников и развитие 
станции. Например, на одном из 
снимков запечатлён начинающий 
составитель поездов Евгений Ко-
зел, который сейчас работает глав-
ным инженером. Аналогичная 

фотоистория у заместителя на-
чальника станции Вадима Лихачёва.

— Это путешествие во времени 
с приятной ноткой ностальгии, — 
говорит Ольга Кондратьева.

Подготовка экспозиции стала об-
щим делом. Члены профкома само-
стоятельно монтировали стойки 
и крепили снимки. Дежурная по 
парку с двадцатилетним стажем 
работы Юлия Колодий, помогав-
шая вместе с дочерью, призналась, 
что ей было особенно трогатель-
но увидеть лица наставников, уже 
вышедших на пенсию.

Большое впечатление выставка 
произвела и на дежурную по стан-
ции Дубинский Наталью Козлову.

— Очень интересно наблюдать, 
как менялась эпоха: ручные стре-
лочные переводы, работа сигна-
листов с паровозами. Сегодня всё 
автоматизировано, объёмы вырос-
ли в разы, но прошлое забывать 
нельзя, — поделилась Наталья.

Екатерина БЕЛОВА

Контактники участка станции 
Раздольное (ЭЧ Уссурийск)

Награждение лучших работников 
Владивостокской дистанции 

электроснабжения

Будни контактников 
до электрификации

70 ЛЕТ НА ЭНЕРГИИ
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АДРЕСНАЯ ПОМОЩЬ ВОСПИТАННИКАМ 
ДЕТСКОГО ДОМА
В преддверии Международного дня защиты детей в Лесозаводске 
завершилась благотворительная акция «Подари радость», ини-
циированная железнодорожниками.

Организаторы — активисты узла 
Ружино, «серебряные» волонтё-
ры — собрали и лично доставили 
воспитанникам городского детско-
го дома всё необходимое по спи-
ску, предоставленному педагогами 
и воспитателями: предметы первой 
необходимости для самых малень-
ких (детское питание, подгузники, 
влажные салфетки), дорожные на-
боры для старших ребят, которые 
пригодятся им в поездках, чайни-
ки и т.д.

— Мы заранее уточнили у вос-
питателей, что именно нужно ре-
бятам. Хотелось, чтобы помощь 
была адресной и действительно 
полезной, — рассказала начальник 
вокзала Ружино Олеся Махинина.

По её словам, на призыв желез-
нодорожников поучаствовать в 

благотворительной акции откликну-
лось много неравнодушных людей.

— Особую благодарность хоте-
лось бы выразить ремонтникам 
мостовой бригады Хабаровской 
дистанции инженерных соору-
жений (участок Ружино) и лично 
помощнику машиниста эксплуата-
ционного локомотивного депо Ха-
баровск-2 Александру Першину. Он 
всегда откликается на наши ини-
циативы и поддерживает добрые 
дела, — отметила Олеся Махинина.

Акция «Подари радость» приуро-
чена к 1 июня — Международно-
му дню защиты детей. Её главная 
цель — подарить внимание, забо-
ту и ощущение праздника тем, кто 
в этом особенно нуждается.

Екатерина БЕЛОВА

В КРУГУ ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ
В ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» г. Хабаровск» состоялся День профсо-
юзного активиста, приуроченный к дню рождения РОСПРОФЖЕЛ.

Слёт собрал вместе са-
мых ярких представителей 
профсоюзного актива ДКБ — 
36 профгрупоргов, 13 членов 
профсоюзного комитета и наи-
более активных участников ор-
ганизуемых ППО событий.

Единомышленники, собрав-
шись в уютном кафе, весело 
провели время, участвуя в за-
жигательных конкурсах и ми-
ни-постановке сказки «Репка», 
душевно пообщались, подели-
лись профсоюзными идеями, 
ответили на вопросы профсо-
юзной викторины, посвящён-
ной становлению и развитию 
первичной профсоюзной ор-
ганизации в стенах дорожной 
клинической больницы.

— Впервые мы опробова-
ли такой формат в прошлом 

году, когда отмечали 120-летие 
РОСПРОФЖЕЛ, — рассказала 
председатель первичной проф-
союзной организации больни-
цы Валентина Варакина. — Он 
оказался очень удачным и полу-
чил массу положительных отзы-
вов от участников. Так в нашем 
учреждении зародилась ещё 
одна добрая традиция. Мы со-
бираем вместе весь наш проф-
союзный костяк, замечательно 
проводим время, обмениваем-
ся опытом работы, становимся 
ещё ближе друг к другу, что по-
зволяет сплотить нашу команду, 
зарядить профактив энергией 
и позитивом.

День профсоюзного активи-
ста стал той площадкой, куда 
стремятся и могут попасть чле-
ны профсоюза, принимающие 

самое активное участие в жиз-
ни коллектива, мероприяти-
ях, организуемых «первичкой».

— Люди очень ценят это вни-
мание к себе, — отметила Ва-
лентина Львовна. — После таких 
командообразующих меропри-
ятий им и работать хочется с 
удвоенной энергией, и для кол-
лектива ещё больше полезного 
сделать. Профактивисту важ-
но найти источник вдохнове-
ния, близких по духу коллег, 
понимать, что его обществен-
ную работу видят и уважают. 
Поэтому День профсоюзного 
активиста — это прекрасная 
возможность сказать спасибо 
каждому из них, сохранять нашу 
профсоюзную команду креп-
кой и поддерживать её твор-
ческий огонь.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

ТЕХНИЧЕСКИЕ 
БИБЛИОТЕКИ 
НА БАМЕ
Ко Дню библиотек 
в Тынде выпустили буклет 
об истории библиотечной 
сети на Байкало-Амурской 
магистрали. В нём рассказали 
о становлении библиотек 
на линейных станциях 
и о первых работниках, 
которым приходилось 
на дрезинах доставлять 
техническую литературу 
в притрассовые посёлки.

В 1980 году одновремен-
но с образованием Байкало-
Амурской железной дороги 
создавалась сеть библиотек. 
В восьмидесятые годы, ког-
да активно открывались же-
лезнодорожные предприятия, 
оснащённые новейшим обору-
дованием, у эксплуатационни-
ков была острая необходимость 
в новых знаниях.

Библиотекари обеспечивали 
железнодорожников книгами, 
инструкциями, справочниками, 
методическими пособиями. Бо-
лее 400 наименований перио-
дических изданий получали в 
ДНТБ БАМ жд. Такое количе-
ство газет и журналов выпи-
сывали только в крупнейших 
городах страны.

Самый пик читателей при-
шёлся на начало двухтысячных 
годов, тогда многих обязывали 
получить профильное образо-
вание. В читальном зале не хва-
тало мест, люди записывались 

в очередь на определённую 
книгу или научно-популярный 
журнал.

За 45 лет тысячи железнодо-
рожников стали посетителями 
технических библиотек.

В век цифровых технологий 
поменялись формы работы. 
Сейчас библиотекари ежене-
дельно направляют рассылки 
с тематическими подборками 
и электронными версиями кор-
поративных изданий. Среди 
читателей появились женщи-
ны — помощники машиниста.

Особое внимание тындинские 
библиотекари уделяют массовой 

работе. Частыми гостями в опор-
ной библиотеке станции Тын-
да были бамовский поэт Иван 
Шестак и Герой Социалистиче-
ского Труда Иван Варшавский.

Читальный зал стал местом 
для проведения презентаций 
книг, встреч студентов БАмИЖТ 
с ветеранами БАМа, фронтови-
ками и писателями. Все эти со-
бытия и праздники отражены 
на страницах буклета. Яркие 
фотографии современности и 
уникальные архивные снимки 
дополняют издание ДЦНТИБ.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА

Большое внимание заведующий 
библиотекой Светлана Назарчук и ведущий 

библиотекарь Елена Абаева уделяют 
развитию Восточного полигона, активная 

работа ведётся по краеведению и истории 
своей библиотеки

ЛЕТНЯЯ ИГРУШКА
В Дальневосточном 
территориальном центре 
фирменного транспортного 
обслуживания прошел мастер-
класс по изготовлению летней 
игрушки, посвящённый Дню 
защиты детей. 

На мероприятие, организо-
ванное профсоюзным активом 
центра, собрались 15 ребят и их 
родители — работники ДТЦФТО. 

Перед началом мастер-класса 
ребята пообщались друг с дру-
гом, с удовольствием попробо-
вали приготовленные для них 
организаторами угощения, в 
том числе самое летнее — мо-
роженое. 

Чтобы настроить детей на 
творческую волну, председа-
тель ППО центра Елена Ива-
новна поиграла с ребятами в 
загадки-головоломки, с ответа-
ми на которые бойкая детвора 
прекрасно справилась. 

Затем ребята с головой по-
грузились в творческий про-
цесс изготовления всем нам 
знакомых с детства разноцвет-
ных вертушек. 

— Начинается лето, хотелось 
вместе с ребятам изготовить 
игрушку, которая бы ассоци-
ировалась с солнцем, весе-
льем, прогулками с друзьями 
на улице, поэтому выбор пал на 

ветрячок, — рассказала прово-
дившая мастер-класс ведущий 
инженер отдела мониторинга 
и маркетинга рынка грузовых 
перевозок ДТЦФТО, член проф-
кома Алина Иванова. — Ребята 
большие молодцы, замечатель-
но справились с творческим 
заданием. Я рада, что сегод-
ня каждый из них унесёт с со-
бой домой частичку летнего 
настроения. 

Завершился мастер-класс вру-
чением юным участникам от 
«первички» воздушных шаров 
позитивного солнечного цвета. 

Наталья ОХОТНАЯ
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ПОГРУЖЕНИЕ В ИСТОРИЮ
В Музее истории Амурского моста 16 мая прошла 
экскурсия для детей членов профсоюза первичной 
профсоюзной организации аппарата управления ДВЖД.

В мероприятии приняли 
участие 75 человек: дети и их 
родители. Участники разде-
лились на две группы: первая 
отправилась на экскурсию, 
вторая — на мастер-класс 
по изготовлению гипсово-
го паровоза-магнита.

Ребята были вовлечены 
в историю строительства 
Амурского моста, который 
в этом году отмечает 110-ле-
тие. Методист подразделения 
по сохранению историческо-
го наследия Ольга Василен-
ко провела замечательную 

экскурсию по территории 
музея.

Все участники могли сде-
лать интересные фотографии 
на пролёте моста образца 
1916 года, позвонить в ко-
локол и посетить здание ре-
тровокзала.

На память дети унесли с 
собой магниты, сделанные 
своими руками, и массу по-
зитивных эмоций и ярких 
улыбок.

Анна ЩЕРБИНА,
председатель ППО аппарата 

управления ДВЖД

ПРАЗДНИК ДЛЯ РЕБЯТ
Работники пожарного поезда станции Дипкун 
27 мая устроили праздник для своих детей и внуков, 
посвящённый Дню защиты детей.

Ребятам рассказали о рабо-
те пожарных, показали, как 
устроен пожарный поезд, 
предупредили о последстви-
ях нарушения правил пожар-
ной безопасности.

После интересной экскур-
сии дети вместе со старшими 
рисовали на бетонной дорож-
ке сказочных персонажей.

Завершился праздничный 
день весёлым чаепитием с 
обсуждением увиденного.

А самым главным подар-
ком для всех нас стали счаст-
ливые детские улыбки.

Светлана СВИРИДОВА,
председатель ППО 

Тындинского отряда 
Ведомственной охраны ЖДТ

СЕМЕЙНЫЙ 
ЗАПЛЫВ
Впервые для работников 
эксплуатационного 
локомотивного депо 
Тында (ТЧЭ-11) и членов 
их семей прошли весёлые 
аквастарты в бассейне, 
посвящённые Дню защиты 
детей — «Мама, папа, я — 
плавательная семья».

Первенство по семейному 
заплыву состоялось 23 мая в 
спортивной школе «Олимп». 
Организовала спортивный 
праздник первичная проф-
союзная организация ТЧЭ-11.

Шесть семейных команд — 
«Дельфины удачи», «Трое из 
ларца», «Мокрые Осиповы», 
«Емеля», «Паровозики» и «Су-
пер-пупер» боролись за пра-
во занять верхнюю ступень 
пьедестала. Для этого каж-
дой сборной — участнице 
водных стартов необходимо 
было за минимальное коли-
чество времени преодолеть 
все этапы.

— Было нелегко, скажем 
честно. Ведь вода требует 
максимум усилий, — призна-
ётся семья железнодорожни-
ков Осиповых. — Но время 

СНАЙПЕРЫ 
ДАРТСА
На площадке МАУ 
«Спортивный 
город» собрались 
настоящие «снайперы» 
из Сахалинского 
территориального 
управления 
Дальневосточной 
железной дороги.

Впервые в этом году дартс 
был включён Сахалинским 
филиалом ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд в план спортивных ме-
роприятий, и это был насто-
ящий успех!

За победу поборолись 8 ко-
манд, представлявших ДКЖД, 
ЭЧ-7, ПЧМ Амур, РЦКУ, РЦС-5, 
ТЧР-37 и ИЧ-5.

По итогам турнира пер-
вое место заняла команда 
ремонтного локомотивного 
депо Сахалинское (ТЧР-37), за-
работавшая благодаря метко-
сти своих игроков 1554 балла. 
Второе место завоевал 

РЫБАЦКИЙ 
ТРОФЕЙ
Первичная профсоюзная 
организация 
эксплуатационного 
локомотивного депо 
Облучье (ТЧЭ-1) провела 
23 мая соревнования 
по спортивной рыбалке 
для работников 
подменного пункта 
станции Биробиджан.

Состязание прошло на 
озере Виктория в селе Раз-
дольное.

В борьбе за звание лучше-
го рыбака приняли участие 
5 команд по три человека в 
каждой. При этом в состав 
команд вошли и дети работ-
ников.

При подведении итогов 
в зачёт шло не количество 
пойманной рыбы, а её об-
щий вес. Также определе-
ны и награждены участники, 
поймавшие крупнейшие эк-
земпляры. 

После кропотливого под-
счёта была выявлена трой-
ка команд-призёров.

Третье место заняла ко-
манда «Баркас» в составе 
Александра Гришаева, Сер-
гея Петренко и Лилии Авери-
ной. Общий вес пойманной 
ими рыбы составил 2 кг 100 г.

На втором месте разме-
стилась команда «Метеор» 
в составе Дмитрия Мишки-
ниса, Павла Губарева и Сер-
гея Барсукова, добывшая 2 кг 
700 г рыбы.

Первое место завоевала 
команда «Ракета» в соста-
ве Дмитрия Аверина, Ана-
стасии Авериной и Рамина 
Мамишева. Их улов соста-
вил 2 кг 800 г.

Все лучшие команды были 
награждены кубками, дипло-
мами и призами для каждо-
го участника.

Были определены победи-
тели в номинации «Трофей-
ная рыба»: Сергей Петренко 
(«Самая большая касатка»), 
Анастасия Аверина («Самый 
большой карась»), Рамин Ма-
мишев («Самый большой 
ротан»). Все номинанты по-
лучили грамоты, коробоч-
ки под снасти, поплавки и 
сладкие призы.

Без внимания не остался 
ни один участник соревнова-
ний: каждый был награждён 
рыбацким столовым набо-
ром и котелком.

Параллельно с рыбалкой 
проходил турнир по стрельбе 
из пневматической винтовки, 
победители которого награж-
дены рыбацкими снастями. 
Среди мужчин-стрелков тре-
тье место занял Алексей 
Никитин, второе — Сергей 
Дружинин, первое — Евге-
ний Момот. Среди женщин 
третье место досталось Ли-
лии Авериной, второе за-
няла Анастасия Аверина, а 
первое — Марина Пашкова.

После завершения цере-
монии награждения каждый 
попробовал плов и приго-
товленную на костре уху из 
свежей рыбы.

Евгений МОМОТ,
председатель ППО ТЧЭ-1

Сахалинский региональный 
центр связи РЦС-5 (1532 бал-
ла), третье — команда ПЧМ 
Амур (1490 баллов)

Поздравляем победите-
лей и призёров!

Марина ДЕРЕВЦОВА,
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
по Сахалинскому 

территориальному 
управлению

В ГОСТЯХ У ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГИ
Второклассники «РЖД лицея №21» побывали 
на железнодорожном вокзале Комсомольска-на-Амуре.

Ученики 2 «А» класса вме-
сте с учителем Светланой 
Зерцаловой посетили же-
лезнодорожный вокзал. Экс-
курсию для ребят провела 
начальник вокзала Ольга За-
харчук. Она рассказала, как 
организована работа стан-
ции, кто помогает пасса-
жирам, как отправляются и 
прибывают поезда, и пока-
зала самые важные служеб-
ные зоны.

В рамках месячника «Усту-
пи дорогу поездам!» особое 
внимание на встрече удели-
ли безопасности на желез-
ной дороге. Инспектор ЛО 
МВД России на транспорте 
инспектор ПДН Анна Шахо-
ва провела с детьми беседу 

о правилах поведения на 
железной дороге: почему 
нельзя переходить пути в не-
положенном месте, играть на 
платформе или приближать-
ся к движущимся составам. 
Ребята задавали вопросы и 
закрепили важные правила, 
которые помогут сохранить 
жизнь и здоровье.

Экскурсия получилась 
очень познавательной — 
второклассники не только 
узнали о работе вокзала из-
нутри, но и поняли, почему 
железная дорога требует осо-
бой осторожности.

Марина БУГАЕВА,
социальный педагог «РЖД 

лицея №21»

ЗЕЛЁНАЯ 
ВЕСНА
Работники 
Дальневосточной 
дирекции моторвагонного 
подвижного состава 
приняли активное 
участие во Всероссийской 
экологической акции 
«Зелёная весна». 
Мероприятие прошло 
в формате субботника 
на территории депо Первая 
Речка.

Железнодорожники выса-
дили декоративные кустарни-
ки и цветы, которые в летний 
сезон создадут уютную ат-
мосферу и украсят терри-
торию предприятия.

Как пояснила председа-
тель первичной профсоюз-
ной организации дирекции 
Анна Бирюкова, подобные 
мероприятия — это вклад 
в экологию.

— Это место теперь ста-
нет заметно зеленее и уют-
нее, что особенно важно 
для поддержания хороше-
го настроения и рабочего 
настроя, — прокомментиро-
вала Анна Бирюкова.

Акция «Зелёная весна» 
ежегодно объединяет тыся-
чи энтузиастов по всей стра-
не, нацеленных на улучшение 
экологической обстановки и 
благоустройство городов и 
предприятий.

Екатерина БЕЛОВА

провели весело и интерес-
но. Замечательная разрядка 
для всей семьи. С нами уча-
ствовал наш восьмилетний 
сын Дима. Изо всех сил ста-
рался, не сдавался. Вдвойне 
было приятно стать призё-
рами соревнований.

Итоги соревнований по-
казали, кто стал самым бы-
стрым в заплыве.

Пальму первенства завое-
вала команда «Трое из ларца» 
семьи Солнышковых. Второе 
место досталось семье Пе-
релевко — команде «Паро-
возики». На третью ступень 
пьедестала поднялись «Мо-
крые Осиповы».

Командам-победительни-
цам от профсоюза вручили 
торты, а каждому ребёнку — 
кубок за участие. После це-
ремонии награждения все 
участники отправились от-
ведать вкусную пиццу.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора
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