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Система управления охраной труда в ОАО «РЖД» 

 

Организация обучения 

 

 

 

 

Дата введения – 2023–05–15 

 

1 Область применения 
 

Настоящий стандарт устанавливает требования к организации проведения 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда 

руководителей, специалистов, служащих и работников рабочих профессий 

ОАО «РЖД» (далее – работников). 

Настоящий стандарт предназначен для применения подразделениями 

аппарата управления ОАО «РЖД», филиалами и структурными 

подразделениями ОАО «РЖД». 

Применение настоящего стандарта подконтрольными ОАО «РЖД» 

обществами и иными хозяйственными обществами с участием ОАО «РЖД», 

другими организациями оговаривается в договорах (соглашениях) с 

ОАО «РЖД». 

 

2 Нормативные ссылки 
 

В настоящем стандарте использованы ссылки на следующие стандарты: 

ГОСТ 7.67 Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Коды названий стран 

СТО РЖД 08.020 Организация технической учебы работников 

ОАО «РЖД». Общие положения 

СТО РЖД 08.030 Инструктажи предсменные работников основных 

профессий ОАО «РЖД». Требования к организации и правила проведения 

СТО РЖД 1.15.008 Система управления промышленной безопасностью в 

ОАО «РЖД». Обучение и проверка знаний персонала, обслуживающего 

опасные производственные объекты 
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СТО РЖД 1.15.010 Система управления пожарной безопасностью в 

ОАО «РЖД». Организация обучения 

СТО РЖД 15.013–2021 Система управления охраной труда в 

ОАО «РЖД». Электрическая безопасность. Общие положения 

 
П р и м е ч ан и е  − При пользовании настоящим стандартом целесообразно проверить 

действие ссылочных документов в информационной системе общего пользования - на 

официальном сайте Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии в 

сети Интернет или по ежегодно издаваемому информационному указателю «Национальные 

стандарты», который опубликован по состоянию на 1 января текущего года, и по 

соответствующим ежемесячно издаваемым информационным указателям, опубликованным в 

текущем году, а также по единой информационной базе ОАО «РЖД». Если ссылочный 

документ заменен (изменен), то при пользовании настоящим стандартом следует 

руководствоваться заменяющим (измененным) документом. Если ссылочный документ 

отменен без замены, то положение, в котором дана ссылка на него, применяется в части, не 

затрагивающей эту ссылку. 

 

3 Термины, определения и сокращения 
 

3.1 В настоящем стандарте применены следующие термины с 

соответствующими определениями: 

3.1.1 обучение по охране труда: Специализированный процесс 

получения работниками, в том числе руководителями организаций знаний, 

умений, навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые 

компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и 

здоровья, относящийся к профилактическим мероприятиям по охране труда, 

направленный на предотвращение случаев производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, снижение их последствий при 

производственной деятельности. 
П ри м еч ани е  –  Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, 

умений и навыков в ходе проведения: 

- инструктажей по охране труда; 

- обучения по программам (в том числе требованиям охраны труда, оказанию первой 

помощи пострадавшим, использованию (применению) средств индивидуальной защиты); 

- стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников). 

Указанные виды обучения по охране труда завершают проверкой знания. 
3.1.2 программа обучения: Учебно-методическая документация 

(учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей)), содержащая информацию о темах 

обучения, практических занятиях, формах обучения, формах проведения 

проверки знания требований охраны труда, о количестве часов, отведенных на 

изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку 

знания требований охраны труда, а также о планируемых результатах освоения 

программы и условиях образовательной деятельности.  
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3.1.3 обучение требованиям охраны труда: Обучение у работодателя, в 

том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и (или) 

в обучающей организации по программам обучения общим вопросам охраны 

труда и функционирования системы управления охраной труда, безопасным 

методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) 

опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования 

в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

3.1.4 обучение по оказанию первой помощи пострадавшим: Процесс 

получения работниками знаний, умений, навыков, позволяющих оказывать 

первую помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных 

случаях на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях, 

заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 

3.1.5 обучение по использованию средств индивидуальной защиты: 

Процесс получения работниками знаний, способов, умений, навыков 

использования (применения) средств индивидуальной защиты, осуществления 

методов их ношения, применения, проверки работоспособности и исправности, 

осмотра до и после использования средств индивидуальной защиты, 

использование которых требует практических навыков. 

3.1.6 обучающая организация: Организация и индивидуальный 

предприниматель, оказывающие услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, аккредитованные в соответствии с 

требованиями правил аккредитации [1]. 

3.1.7 проверка знания требований охраны труда: Неотъемлемая часть 

проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда, 

направленная на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных 

работником при инструктаже по охране труда и обучении по охране труда. 

3.1.8 инструктаж по охране труда: Составная часть процесса обучения 

по охране труда, сопровождающаяся последующей проверкой усвоенного 

материала с регистрацией в специальном журнале. 
П ри м еч ани я  

1  Предусматривают следующие виды инструктажа по охране труда: 

- вводный инструктаж по охране труда; 

- инструктаж по охране труда на рабочем месте; 

- целевой инструктаж по охране труда.  

2 Проводят следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте: 

- первичный инструктаж по охране труда; 

- повторный инструктаж по охране труда; 

- внеплановый инструктаж по охране труда. 
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3.1.9 вводный инструктаж по охране труда (вводный инструктаж): 

Один из видов инструктажей по охране труда, включающий в себя 

ознакомление работников, а также иных лиц, участвующих в производственной 

деятельности, с политикой и целями работодателя в области охраны труда, с 

имеющимися условиями труда и профессиональными рисками в 

подразделении, безопасными методами и приемами выполнения работ, 

обстоятельствами и причинами отдельных характерных несчастных случаев на 

производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах 

из-за нарушения требований охраны труда, правилами внутреннего трудового 

распорядка, а также правовыми основами регулирования отношений в области 

охраны труда между работодателем и работником. 

3.1.10 первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте 

(первичный инструктаж): Один из видов инструктажей по охране труда, 

проводимых работникам на рабочем месте, целью которого является 

ознакомление работников с производственной обстановкой и безопасными 

условиями труда на конкретном рабочем месте. 

3.1.11 повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте 

(повторный инструктаж): Один из видов инструктажей по охране труда, 

проводимых работникам на рабочем месте в процессе трудовой деятельности в 

целях повторения и закрепления знаний по охране труда, полученных в рамках 

первичного инструктажа по охране труда. 

3.1.12 внеплановый инструктаж по охране труда на рабочем месте 

(внеплановый инструктаж): Один из видов инструктажей по охране труда, 

проводимых работникам на рабочем месте в случаях, обусловленных 

изменениями технологического процесса, должностных (функциональных) 

обязанностей работника, требований охраны труда на рабочем месте и в 

организации, при перерывах в работе, в связи с допущенными нарушениями и 

произошедшими несчастными случаями, а также по решению работодателя. 

3.1.13 целевой инструктаж по охране труда (целевой инструктаж): 

Один из видов инструктажей по охране труда, целью которого является 

ознакомление работников с требованиями охраны труда при выполнении ими 

разовых работ, не связанных с их прямыми обязанностями, или работ, 

требующих соблюдения дополнительных (повышенных) требований 

безопасности, перед выполнением работ по ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций, а также по решению работодателя.  

3.1.14 стажировка по охране труда на рабочем месте (стажировка на 

рабочем месте): Приобретение работниками на рабочем месте практических 

навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой 

деятельности и производства работ. 

3.1.15 работники, выполняющие работы повышенной опасности: 

Работники ОАО «РЖД», непосредственно выполняющие работы повышенной 

опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в 
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соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда, и нормативными 

документами по охране труда ОАО «РЖД». 

3.1.16 учебный план: Документ, определяющий перечень, трудоемкость 

(объем), последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

тем, предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности. 

3.1.17 техническая учеба: Совокупность мероприятий, направленных 

на обеспечение требуемого уровня профессиональных знаний, умений и 

навыков работников без отрыва от производства. 

[СТО РЖД 08.020–2019, пункт 3.26] 

3.1.18 дистанционное обучение по охране труда (дистанционное 

обучение): Процесс обучения по охране труда, реализуемый на основе 

использования персональных компьютеров, мультимедийных, портативных 

устройств с применением информационно-телекоммуникационных сетей.  

3.1.19 подразделение (соответствующее подразделение): 

Подразделение аппарата управления, орган управления филиала и структурное 

подразделение ОАО «РЖД», структурное подразделение филиала ОАО «РЖД», 

структурное подразделение и подразделение региональной дирекции, центра и 

структурного подразделения филиала ОАО «РЖД». 

3.1.20 структурное подразделение: Линейное подразделение 

структурного подразделения (подразделения) филиала ОАО «РЖД» (депо, 

дистанция, центр организации работы железнодорожных станций, 

железнодорожный вокзал, путевая машинная станция, региональный центр 

связи и другие подразделения линейного уровня). 

3.1.21 производственное подразделение: Цеха, участки, линейные 

участки (околотки), отделы, лаборатории, пункты технического обслуживания, 

склады, железнодорожные станции, входящие в состав Центра организации 

работы железнодорожных станций, и другие подразделения структурных 

подразделений. 

3.1.22 единая общероссийская справочно-информационная система 

по охране труда (ЕИСОТ): Информационная система по охране труда 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, 

размещенная в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

включающая информационный ресурс – личный кабинет работодателя по 

охране труда, в рамках которого предусмотрены инструменты для 

формирования реестра индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, 

осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам 

охраны труда, реестра обученных по охране труда лиц, а также проведение 

проверки знания требований охраны труда работникам отдельных категорий. 
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3.1.23 работодатель: Юридическое лицо (организация), вступившее в 

трудовые отношения с работником, проводящее обучение работников 

требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты после регистрации в реестре индивидуальных 

предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по 

обучению своих работников вопросам охраны труда в ЕИСОТ. 

3.1.24 реестр работодателей, обучающих своих работников: Реестр 

индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих 

деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, 

формирующийся и ведущийся Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 

3.1.25 реестр обученных по охране труда лиц: Реестр данных об 

обученных работниках, формирующийся и ведущийся Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации. 

3.1.26 средства индивидуальной защиты: Специальная одежда, 

специальная обувь и другие средства защиты, применение которых требует от 

работников практических навыков. 

3.2 В настоящем стандарте применены следующие сокращения:  

ЕИСОТ – Единая общероссийская справочно-информационная система 

по охране труда; 

ЕКАСУТР – Единая корпоративная автоматизированная система 

управления трудовыми ресурсами; 

ЦБТ – Департамент экологии и техносферной безопасности ОАО «РЖД»; 

ЦКАДР – Департамент управления персоналом ОАО «РЖД»; 

ЦДИ – Центральная дирекция инфраструктуры – филиал ОАО «РЖД»; 

НБТ – Служба (отдел) охраны труда и промышленной безопасности 

железной дороги; 

СИЗ – средства индивидуальной защиты; 

СЛР – сердечно-легочная реанимация. 

 

4 Общие положения 
 

4.1 Организация обучения по охране труда в ОАО «РЖД» 

предусматривает: 

- установление порядка организации обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда в обучающих организациях и у 

работодателя, формы протоколов и удостоверений о проверке знания в 

соответствии с правилами [2]; 

- планирование обучения по охране труда и учет обученных в 

соответствии с правилами [2]; 
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- обеспечение работодателем получения работником знаний, умений и 

навыков в ходе проведения инструктажей по охране труда, обучения 

требованиям охраны труда, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим, обучения по использованию (применению) СИЗ, стажировки на 

рабочем месте (для определенных категорий работников), у работодателя или в 

обучающих организациях в соответствии со статьями 215, 219 

Трудового кодекса Российской Федерации [3]. 

4.2 Порядок организации и планирования обучения по охране труда, 

учета работников, подлежащих обучению по охране труда, устанавливает 

руководитель соответствующего подразделения, исходя из особенностей 

взаимодействия между работниками этого подразделения на основании порядка 

организации и планирования обучения по охране труда, учета работников, 

подлежащих обучению по охране труда, утвержденного филиалом 

ОАО «РЖД». 

4.3 Ответственность за определение работников, которым необходимо 

пройти обучение по охране труда, организацию процесса обучения по охране 

труда и процедуры проверки знания требований охраны труда работников (в 

случае проведения обучения у работодателя) возлагается на руководителя 

соответствующего подразделения. 

4.4 При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочем месте, а также источников 

опасности, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, 

руководитель соответствующего подразделения обязан их оценить и в случае 

необходимости актуализировать сведения о работниках, подлежащих обучению 

по охране труда, и обеспечить в соответствии с требованиями 

перечисления д) 4.20 внесение соответствующих изменений в программу 

обучения требованиям охраны труда и проведение внепланового инструктажа в 

соответствии с требованиями 8.2. 

4.5 При приеме (переводе) на работу в ОАО «РЖД» по трудовому 

договору на неопределенный или определенный сроки в зависимости от 

профессии (должности), квалификации и вида предстоящей трудовой 

деятельности до допуска к самостоятельной работе работникам проводят: 

- вводный инструктаж (по 4.7 – 4.12, 7.1); 

- обучение требованиям охраны труда и проверку знания требований 

охраны труда (при необходимости по разделу 4, 7.2, приложению А);  

- обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и проверку знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим 

(при необходимости по разделу 4, 7.2, приложению А); 
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- обучение по использованию (применению) СИЗ и проверку знания 

требований охраны труда по вопросам использования (применения) СИЗ 

(при необходимости по разделу 4, 7.2, приложению А); 

- первичный инструктаж на рабочем месте (при необходимости по 4.7 –

 4.12, 7.3); 

- стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников 

по разделу 4, 7.4). 

4.6 В процессе работы в зависимости от профессии (должности), 

квалификации и вида трудовой деятельности работникам проводят: 

- повторный инструктаж (при необходимости по 4.7 – 4.12, 8.1); 

- внеплановый инструктаж (при необходимости по 4.7 – 4.12, 8.2); 

- целевой инструктаж (при необходимости по 4.7 – 4.12, 8.3); 

- плановое и внеплановое обучение требованиям охраны труда, обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию 

(применению) СИЗ (при необходимости по разделу 4, 8.4).  

4.7 Инструктажи по охране труда проводят в порядке, установленном в  

4.7 – 4.12, 7.1, 7.3, 8.1, 8.2 и 8.3 соответственно.  

Инструктажи по охране труда проводят только назначенные 

распорядительным документом руководителя соответствующего подразделения 

работники, на которых возложены обязанности по проведению инструктажей, 

прошедшие обучение по охране труда и проверку знания требований охраны 

труда в обучающих организациях. 

Инструктажи по охране труда на рабочем месте (первичный инструктаж, 

повторный инструктаж, внеплановый инструктаж) проводят в объеме 

мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и 

правилах по охране труда, и включают, в том числе вопросы оказания первой 

помощи пострадавшим. 

Вводный инструктаж должен учитывать специфику деятельности 

подразделения. 

Инструктажи по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по 

охране труда должны учитывать условия труда работника, воздействующие на 

него вредные и (или) опасные производственные факторы, опасности или 

группы опасностей, установленные по результатам специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно. 

4.8 Инструктажи на рабочем месте проводит непосредственный 

руководитель (мастер, бригадир, инструктор, начальник участка (отдела, 

сектора), другой руководитель производственного подразделения) 

индивидуально с каждым работником и лицом, проходящим производственную 

практику, с практическим показом безопасных методов и приемов выполнения 

работ непосредственно на рабочем месте, железнодорожном подвижном 

составе или другом оборудовании. Допускается проводить инструктажи на 

рабочем месте группе работников одной профессии, бригады, участка, смены, 
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обслуживающих однотипное оборудование и выполняющих работы в пределах 

общего рабочего места. 

4.9 Все виды инструктажей по охране труда завершают проверкой 

приобретенных работником знаний требований охраны труда и безопасных 

методов (приемов) работы.  

4.10 Формы и методы проведения инструктажа по охране труда и 

последующей проверки знаний (в том числе с использованием компьютерной 

техники) устанавливает распорядительным документом руководитель 

соответствующего подразделения. 

4.11 Проведение всех видов инструктажей регистрируют в журналах 

регистрации инструктажей по охране труда по формам в соответствии с 

приложениями Б и В. 

Записи о проведении инструктажей по охране труда в журналах ведут в 

хронологическом порядке.  

Для регистрации каждого вида инструктажа по охране труда на рабочем 

месте допускается в журнале выделять отдельные страницы, а для целевого 

инструктажа вести отдельные журналы. 

В случаях, установленных соответствующими правилами [4] - [11] и 
другими правилами по охране труда для конкретного вида работ, целевой 

инструктаж по охране труда подлежит регистрации в наряде-допуске на 

производство работ или журнале учета работ по нарядам-допускам и 

распоряжениям. 

Страницы журналов регистрации инструктажей по охране труда должны 

быть пронумерованы и прошнурованы. В конце журнала должно быть указано 

прописью количество пронумерованных страниц, заверенных подписью 

руководителя соответствующего подразделения и скрепленных печатью.  

Журналы регистрации инструктажей по охране труда ведут и хранят 

работники, проводящие соответствующие инструктажи по охране труда, 

назначенные ответственными распорядительным документом 

соответствующего подразделения. 

Срок хранения журналов регистрации инструктажей по охране труда 

45 лет с момента его окончания (последней записи). 

4.12 Кроме журналов регистрации инструктажей в соответствующих 

подразделениях заполняют личную карточку прохождения работником 

инструктажей, обучения по охране труда, проверки знания требований охраны 

труда, стажировки на рабочем месте при поступлении (переводе) на работу 

(далее – личная карточка), в соответствии с приложением Г. Личные карточки 

хранят в личных делах работников в подразделении по управлению персоналом 

(социально-кадровом центре). 

Порядок прохождения (передачи) личной карточки в подразделении 

устанавливают в распорядительном документе соответствующего 

подразделения. 
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4.13 Обучение требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) СИЗ и 

проверка знания требований охраны труда может проводиться в обучающих 

организациях или у работодателя. 

4.14 Обучение требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) СИЗ 

проводят в соответствии с программами обучения, содержащими информацию 

о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, формах 

проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 

часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических 

занятий и на проверку знания требований охраны труда. 

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и по 

использованию (применению) СИЗ может проводиться как в рамках обучения 

требованиям охраны труда, так и в виде самостоятельного процесса обучения 

(по отдельным программам обучения). В первом случае темы оказания первой 

помощи пострадавшим и (или) использования (применения) СИЗ должны быть 

включены в программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае 

должны быть разработаны отдельные программы обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим и (или) по использованию (применению) СИЗ. 

4.15 Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории 

работников проводят: 

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда продолжительностью 

не менее 16 часов; 

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью 

не менее 16часов; 

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 

требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

Программы обучения требованиям охраны труда, указанные в 

перечислениях б) и в) 4.15, должны содержать практические занятия по 

формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме 

не менее 25 % общего количества учебных часов. Практические занятия 

должны проводиться с применением технических средств обучения (макетов, 

стендов, натурных образцов и др.) и наглядных пособий. 

Для отдельных категорий работников, выполняющих свои 

функциональные обязанности в условиях отсутствия на рабочем месте 

опасностей, не связанных с эксплуатацией офисной и бытовой техники, и 
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наличия оптимальных или допустимых условий труда при обучении по 

программе обучения требованиям охраны труда, указанной в 

перечислении б) 4.15 допускается применение кейс-методов (упражнений, 

предусматривающих самостоятельный анализ слушателями конкретных 

производственных ситуаций с дальнейшей выработкой предложений по их 

решению, определением алгоритма действий или разработкой проекта 

локального нормативного акта). 

4.16 Если работник подлежит обучению по нескольким программам 

обучения требованиям охраны труда, тогда общая продолжительность 

обучения требованиям охраны труда суммируется. В случае, если работнику 

установлено обучение по трем программам обучения требованиям охраны 

труда, общая минимальная продолжительность обучения может быть снижена, 

но не менее чем до 40 часов. Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение 

по программам обучения требованиям охраны труда, предусматриваются часы 

на обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по 

использованию (применению) СИЗ, в случае организации отдельного 

самостоятельного процесса обучения по указанным темам. 

4.17 Программы обучения требованиям охраны труда, по оказанию 

первой помощи пострадавшим и по использованию (применению) СИЗ, 

разрабатывает и утверждает обучающая организация или работодатель на 

основе примерных перечней тем, приведенных в приложениях Д, Е, Ж. В 

случае обучения работников у работодателя программы обучения 

утверждаются руководителем соответствующего подразделения с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Программы обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) СИЗ 

должны учитывать специфику вида деятельности подразделения, трудовые 

функции работников и содержать темы, соответствующие условиям труда 

работников. 

В случае организации обучения работников в обучающей организации 

предложения по включению в программы обучения необходимых вопросов по 

охране труда для соответствующих категорий работников филиалов 

ОАО «РЖД» с учетом специфики вида деятельности, их трудовых функций и 

условий труда направляют в соответствующую обучающую организацию при 

согласовании с ней планов обучения (учебно-методических материалов). 

4.18 Ответственность за актуальность и полноту информации, 

содержащейся в программах обучения по охране труда, несет руководитель 

обучающей организации или руководитель соответствующего подразделения (в 

случае проведения обучения у работодателя). 

4.19 ЦБТ согласовывает программы обучения по охране труда, 

разрабатываемые Центром организации подготовки и развития рабочих-

структурного подразделения ОАО «РЖД» и автономной некоммерческой 
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организацией дополнительного профессионального образования 

«Корпоративный университет РЖД», в части учебного и тематического планов 

программы. 

4.20 Актуализацию программ обучения работников требованиям охраны 

труда, по оказанию первой помощи пострадавшим и по использованию 

(применению) СИЗ осуществляют в следующих случаях: 

а) вступление в силу нормативных правовых актов Российской 

Федерации, содержащих государственные нормативные требования охраны 

труда; 

б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и 

приспособлений, введение новых технологических процессов, а также 

использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных 

знаний по охране труда у работников; 

в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также 

соответствующих подразделений при установлении несоответствия программы 

обучения требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых 

актах Российской Федерации; 

г) изменение в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 

использование сырья и материалов, должностных (функциональных) 

обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением 

производственной деятельности, влияющих на безопасность труда. 

д) появление ранее не идентифицированных в рамках специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочем месте, а также источников 

опасности, представляющих угрозу жизни и здоровью работников. 

Актуализация программ обучения требованиям охраны труда может 

также осуществляться по представлению профсоюзного инспектора труда при 

установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, 

установленным нормативными правовыми актами. 

4.21 Обучению требованиям охраны труда, оказанию первой помощи 

пострадавшим, использованию (применению) СИЗ подлежат категории 

работников в соответствии с таблицей А.1 (приложение А). 

4.22 Если трудовая деятельность категорий работников, указанных в 

строке 9 таблицы А.1 (приложение А), связана с опасностями, источниками 

которых являются персональные электронно-вычислительные машины 

(персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники 

настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные 

аппараты, используемые периодически для нужд самого подразделения, иная 

офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в 

технологическом процессе производства, и при этом другие источники 

опасности отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки 

условий труда являются оптимальными или допустимыми, обучение по 
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программе обучения требованиям охраны труда, указанной в 

перечислении б) 4.15, по решению руководителя соответствующего 

подразделения может не проводиться. Также, в случае, если все работники 

соответствующего подразделения освобождены по указанным выше условиям 

от прохождения обучения требованиям охраны труда по программе, указанной 

в перечислении б) 4.15, обучение по этой программе работников, указанных в 

строках 3 и 6 таблицы А.1 (приложение А) может не проводиться. При этом 

информацию о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии 

таких источников опасности доводят до работников в рамках проведения 

вводного инструктажа или первичного инструктажа. 

4.23 Обучению требованиям охраны труда по программе, указанной в 

перечислении в) 4.15, подлежат работники, непосредственно выполняющие 

работы повышенной опасности, и лица, ответственные за организацию, 

выполнение и контроль работ повышенной опасности (далее - лица, 

ответственные за организацию работ повышенной опасности), независимо от 

их принадлежности к категории, в соответствии с таблицей А.1 

(приложение А). Для планирования обучения требованиям охраны труда 

работников, непосредственно выполняющих работы повышенной опасности, и 

лиц, ответственных за организацию работ повышенной опасности по 

программе, указанной в перечислении в) 4.15, перечень работ повышенной 

опасности (с учетом специфики деятельности и на основании примерного 

перечня работ повышенной опасности, приведенного в приложении И) и 

перечень должностей (профессий) работников, назначаемых ответственными за 

организацию работ повышенной опасности, устанавливают распорядительным 

документом руководителя соответствующего подразделения. 

4.24 Если работник относится к нескольким категориям в соответствии с 

таблицей А.1 (приложение А), требованиями к которым являются прохождение 

обучения по одной и той же программе, повторное обучение по этой программе 

не требуется. 

4.25 Обучение работников требованиям охраны труда и проверку знания 

требований охраны труда осуществляют с отрывом от работы. 

4.26 Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 

переводимые на другую работу, проходят обучение по охране труда в срок не 

позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или 

перевода на другую работу соответственно. 

4.27 При назначении на другую должность или переводе из одного 

подразделения в другое, а также при изменении наименования рабочего места 

или структурного подразделения, работнику, ранее прошедшему обучение по 

охране труда и проверку знания требований охраны труда в установленном 

порядке, не требуется повторное прохождение обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда в случае, если сохраняются условия 

труда на его рабочем месте и идентифицированные ранее источники опасности, 
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а также его должностные обязанности в вопросах охраны труда и реализуемых 

технологических процессов. Удостоверения о проверке знания требований 

охраны труда, ранее выданные этому работнику, действительны до окончания 

срока их действия. 

4.28 Обучение по охране труда отдельных категорий руководителей, 

специалистов и других работников проводят в соответствии с 7.2.1. 

4.29 Плановое обучение требованиям охраны труда по программе 

обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда, программе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в 

рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, по использованию 

(применению) СИЗ работники проходят с периодичностью не реже одного раза 

в три года. 

4.30 Работникам, занятым на работах повышенной опасности, к которым 

предъявляются отдельные требования по организации работ и обучению, 

плановое обучение по охране труда и проверку знания требований охраны 

труда проводят в сроки, установленные соответствующими нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда, или, в случае отсутствия данных требований – не реже одного 

раза в год. 

4.31 Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда 

должно быть организовано в случаях, указанных в перечислениях а), б), г) и 

д) 4.20, в течение 60 календарных дней со дня их наступления. Внеплановое 

обучение в случае, указанном в перечислении в) 4.20, сроки проведения 

обучения устанавливают должностные лица федеральной инспекции труда, а 

также соответствующих подразделений при установлении несоответствия 

программы обучения требованиям охраны труда требованиям охраны труда, 

содержащимся в нормативных правовых актах. 

4.32 Внеплановое обучение работников по основанию, предусмотренному 

перечислением а) 4.20, проводят при издании распорядительного документа 

руководителей ОАО «РЖД» и (или) руководителей соответствующих 

подразделений. 

4.33 Внеплановое обучение работников в случаях, предусмотренных 4.20, 

проводят в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для 

актуализации программ обучения. 

4.34 В случае совпадения сроков для проведения планового и 

внепланового обучения работников требованиям охраны труда достаточным 

является проведение планового обучения работников по актуализированным 

программам обучения. 

4.35 Для проведения работодателем обучения требованиям охраны труда, 
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обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по 

использованию (применению) СИЗ, а также проверки знания требований 

охраны труда должны быть разработаны программы обучения, выполнены 

требования раздела 7 и созданы комиссии по проверке знания требований 

охраны труда (далее – комиссия). 

В рамках программы обучения по использованию (применению) СИЗ 

необходимо предусмотреть изучение методов ношения используемых 

работниками специальной одежды и специальной обуви, а также обучение 

методам применения СИЗ, используемых работниками. 

Лица, проводящие обучение у работодателя требованиям охраны труда, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по 

использованию (применению) СИЗ, должны проходить обучение по программе 

обучения требованиям охраны труда, предусмотренной перечислением б) 4.15, 

а также по соответствующим программам (по которым они проводят обучение 

у работодателя), предусмотренным 4.14, 7.2.4, 7.2.5 и 7.2.7, и проверку знания 

требований охраны труда в обучающей организации. 

Кроме того, лица, проводящие обучение у работодателя по вопросам 

оказания первой помощи пострадавшим, должны быть обучены по программам 

дополнительного профессионального образования повышения квалификации 

по подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи. 

4.36 Обучение работников требованиям охраны труда, оказанию первой 

помощи пострадавшим, использованию (применению) СИЗ заканчивается 

соответствующей проверкой знания требований охраны труда. 

Результаты проверки знания требований охраны труда оформляют 

протоколом по форме в соответствии с приложением К. 

4.37 Проверку знания требований охраны труда проводят в комиссии 

обучающей организации или в комиссии соответствующего подразделения 

(работодателя) в зависимости от места проведения обучения работника (в 

обучающей организации или у работодателя соответственно). 

Для проведения проверки знания требований охраны труда (в том числе, 

по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам 

использования (применения) СИЗ) работников в соответствующих 

подразделениях приказом (распоряжением) работодателя (руководителя 

подразделения) создают комиссии по проверке знания требований охраны 

труда в составе не менее трех человек – председателя, заместителя 

(заместителей) председателя и секретаря (при необходимости), членов 

комиссии. 

4.38 В состав комиссии входят:  

- руководитель или заместитель руководителя (главный инженер, 

заместитель главного инженера железной дороги по территориальному 

управлению), на которого распорядительным документом возложены 

обязанности по охране труда, соответствующего подразделения; 
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- руководитель службы (отдела, сектора) охраны труда и (или) 

специалист по охране труда соответствующего подразделения; 

- руководители технических (производственных) отделов и главные 

специалисты (механик, энергетик, технолог) соответствующего подразделения; 

- лица, проводящие обучение по охране труда в соответствующем 

подразделении; 

- представители выборного органа первичной профсоюзной организации, 

в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда первичной 

профсоюзной организации (по согласованию); 

- другие работники (по решению работодателя). 

Работники, включаемые в состав комиссии, проходят обучение по 

программам обучения требованиям охраны труда, предусмотренным 

перечислениями а) и б) 4.15. 

Для проведения проверки знания требований охраны труда работников, 

прошедших обучение по программе обучения требованиям охраны труда, 

указанной в перечислении в) 4.15, у работодателя могут быть сформированы 

специализированные комиссии по проверке знания требований охраны труда у 

работников, выполняющих работы повышенной опасности, и у лиц, 

ответственных за организацию работ повышенной опасности.  

Работники, входящие в состав указанных специализированных комиссий, 

должны пройти обучение требованиям охраны труда по соответствующей 

программе обучения требованиям охраны труда, предусмотренной 

перечислением в) 4.15. 

Для проведения проверки знаний требований охраны труда у работников, 

прошедших обучение у работодателя по программе обучения оказанию первой 

помощи пострадавшим и (или) использованию (применению) СИЗ, в случае 

организации самостоятельного обучения, у работодателя могут быть 

сформированы специализированные комиссии. 

Работники, входящие в состав указанных специализированных комиссий, 

проходят обучение по соответствующим специализации комиссии программам, 

предусмотренным 4.13, 4.14, 7.2.4, 7.2.5 и 7.2.7. 

4.39 У работодателя допускается функционирование единой комиссии по 

проверке знания требований охраны труда работников, прошедших обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию 

(применению) СИЗ и обучение требованиям охраны труда (далее - единая 

комиссия). При этом работники, входящие в состав единой комиссии, проходят 

обучение в обучающей организации по всем программам обучения по охране 

труда, предусмотренным 4.15, 7.2.3 и 7.2.9. 

4.40 В структурных подразделениях функциональных филиалов 

ОАО «РЖД» с численностью более 50 работников должны быть кабинеты 

охраны труда. Для практического обучения безопасным методам и приемам 

работы следует использовать тренажеры, модели, макеты, учебные полигоны и 
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др., а для теоретического изучения – компьютеры с обучающими, 

тестирующими и мультимедийными программами, проекторы, экраны, 

интерактивные доски (при наличии). 

Допускается совмещение кабинетов охраны труда с кабинетами 

технической учебы. 

В структурных подразделениях функциональных филиалов ОАО «РЖД» 

с численностью менее 50 работников, а также в производственных 

подразделениях в местах размещения работников необходимо оборудовать 

уголки охраны труда согласно рекомендациям [12], формам (способам) 

информирования [13] и регламенту [14]. 

4.41 Порядок формирования и ведения Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации реестра работодателей, обучающих 

своих работников, установлен в разделе XI правил [2]. 

4.42 Проверка знания требований охраны труда руководителям и другим 

работникам учебных центров филиалов ОАО «РЖД»
*
, принимающим участие 

в работе комиссии по проверке знания требований охраны труда, в том числе 

специализированной комиссии и единой комиссии, начальника ЦБТ, 

заместителей начальника ЦБТ, занимающихся вопросами охраны труда, 

руководителей и специалистов подразделений ЦБТ, занимающихся вопросами 

охраны труда, руководителей и специалистов служб (отделов, секторов) охраны 

труда (занимающихся вопросами охраны труда) филиалов и структурных 

подразделений ОАО «РЖД» и их структурных подразделений, штатных 

специалистов по охране труда, специалистов подразделений линейного уровня 

управления железных дорог и функциональных филиалов ОАО «РЖД», на 

которых возложены обязанности по охране труда проводится с использованием 

ЕИСОТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4.43 В случае обучения по оказанию первой помощи пострадавшим и 

(или) по использованию (применению) СИЗ в рамках обучения требованиям 

охраны труда, проверка знания требований охраны труда по указанным 

вопросам может быть совмещена с проверкой знания требований охраны труда 

по окончании обучения требованиям охраны труда. В таком случае 

наименование программы обучения требованиям охраны труда, указываемое в 

протоколе, должно быть дополнено информацией о содержании в ней тем 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим и (или) обучения по 

использованию (применению) СИЗ. 

4.44 При проведении проверки знания требований охраны труда по 

нескольким программам требований охраны труда, проводимым единой 

                                                           
*
 Учебные центры филиалов ОАО «РЖД»: учебные центры профессиональных 

квалификаций - структурные подразделения железных дорог, Центр подготовки персонала 

по обслуживанию высокоскоростных поездов - структурное подразделение Дирекции 

скоростного сообщения. 
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комиссией или по программам обучения требованиям охраны труда, 

включающим темы оказания первой помощи пострадавшим и использования 

(применения) СИЗ, допускается оформление единого (одного) протокола по 

форме в соответствии с приложением К. В этом случае в столбце 

«Регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований 

охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц» протокола указывают 

регистрационный номер записи о прохождении проверки знания по каждой из 

программ обучения требованиям охраны труда (в том числе по вопросам 

оказания первой помощи пострадавшим и использования (применения) СИЗ), в 

скобках указывают соответствующую программу обучения 

(по перечислениям а) или б), или в) пункта 46 правил [2] или по оказанию 

первой помощи пострадавшим или использованию (применению) СИЗ), а при 

регистрации проверки знания по перечислению в) пункта 46 правил [2] 

дополнительно указывают вид работ повышенной опасности. 

4.45 Протокол проверки знания требований охраны труда подписывают 

председатель (заместитель (заместители) председателя, секретарь – при 

наличии) и члены комиссии по проверке знания требований охраны труда. 

4.46 Протокол проверки знания требований охраны труда работников 

может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном виде. 

4.47 Протокол проверки знания требований охраны труда в электронном 

виде оформляют с использованием электронной подписи или любого другого 

способа, позволяющего идентифицировать в соответствии с законодательством 

Российской Федерации личность работника, прошедшего проверку знания 

требований охраны труда, и лиц, входящих в состав комиссии. 

4.48 По запросу работника может выдаваться выписка (распечатка 

электронного) протокола проверки знания требований охраны труда на 

бумажном носителе с результатами прохождения им проверки знания 

требований охраны труда. 

4.49 После проведения проверки знания требований охраны труда (при 

обучении у работодателя) обеспечивается передача в реестр обученных по 

охране труда лиц следующих сведений (с соблюдением требований по защите 

персональных данных, предусмотренных федеральным законом [15]):  

- фамилия, имя, отчество (при наличии), страховой номер 

индивидуального лицевого счета, профессия (должность) работника, 

прошедшего обучение по охране труда; 

- наименование программы обучения по охране труда; 

- дата (число, месяц, год) проверки знания требований охраны труда; 

- результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата 

проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»); 

- номер протокола проверки знания требований охраны труда. 

Передача сведений в реестр обученных по охране труда лиц может 

осуществляться путем импортирования в виде электронного документа по 
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форме, установленной Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации. 

4.50 При обучении в обучающей организации передачу сведений в реестр 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации обученных 

по охране труда лиц осуществляет обучающая организация после проведения 

проверки знания требований охраны труда в комиссии этой организации с 

соблюдением требований по защите персональных данных, предусмотренных 

федеральным законом [15]. 

4.51 Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны 

труда неудовлетворительные знания, направляется работодателем в течение 30 

календарных дней со дня ее проведения повторно на проверку знания 

требований охраны труда. При этом работники рабочих профессий, а также 

работники других категорий, привлекаемые к непосредственному выполнению 

работ повышенной опасности, проходящие данное обучение впервые или в 

случае истечения сроков прохождения очередного обучения, исходя из 

установленной периодичности, не допускаются к самостоятельному 

выполнению трудовых обязанностей до прохождения ими проверки знания 

требований охраны труда с оценкой «удовлетворительно». 

4.52 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника, не прошедшего в установленном порядке обучение по охране труда 

и проверку знания требований охраны труда. 

4.53 Работники ОАО «РЖД», не прошедшие в установленном порядке 

инструктаж по охране труда, обучение и проверку знания требований охраны 

труда, а также стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников), в соответствии со статьей 76 Трудового кодекса Российской 

Федерации [3] к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей не 

допускаются (отстраняются от работы) в установленном порядке. 

Работники ОАО «РЖД», не прошедшие проверку знания требований 

охраны труда повторно, по решению вышестоящего руководителя могут быть 

направлены для прохождения аттестации на соответствие занимаемой 

должности или выполняемой работе. 

4.54 Работникам рабочей профессии, успешно прошедшим в обучающей 

организации или у работодателя проверку знания требований охраны труда, 

выдают удостоверение о проверке знания требований охраны труда. По 

решению руководителя соответствующего подразделения, работникам других 

категорий, включая руководителей, успешно прошедшим в обучающей 

организации или у работодателя проверку знания требований охраны труда, 

может выдаваться удостоверение о проверке знания требований охраны труда, 

если нормативными правовыми актами не установлена необходимость его 

выдачи. 

При организации обучения в обучающих организациях вопрос 

необходимости выдачи удостоверения работникам о проверке знания 
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требований охраны труда решается при заключении договора и отработки 

рабочей программы обучения с обучающей организацией. Перечень 

должностей и профессий, которым по результатам успешной проверки знания 

требований охраны труда выдается удостоверение, устанавливает руководитель 

соответствующего подразделения. 

4.55 Форма удостоверения о проверке знания требований охраны труда 

приведена в приложении Л. 

4.56 Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны 

труда работников может проводиться с применением дистанционных 

образовательных технологий, если иное не установлено соответствующим 

нормативным правовым актом Российской Федерации, нормативным 

документом ОАО «РЖД». 

4.57 Дистанционное обучение по охране труда работников ОАО «РЖД» 

на соответствующих уровнях управления организуют подразделения по охране 

труда совместно со специалистами по управлению персоналом и обучающими 

организациями, при наличии у них соответствующих средств для проведения 

дистанционного обучения. При этом обучающая организация или работодатель, 

проводящие дистанционное обучение, должны обеспечить идентификацию 

личности работника, проходящего обучение, нормативными документами, 

учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки 

знания, обмен информацией между обучающимися и лицами, проводящими 

обучение, посредством системы электронного обучения, участие обучающихся 

в интернет-конференциях, интранет-конференциях и вебинарах, 

администрирование процесса обучения на основе использования компьютеров 

и информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» или «Интранет», а 

также контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках 

которых осуществляется оценка результатов обучения работника. 

4.58 Для проведения практических занятий при обучении по охране 

труда, проводимом учебными центрами филиалов ОАО «РЖД», могут 

использоваться учебные полигоны, тренажеры, модели и макеты учебных 

центров филиалов ОАО «РЖД», учебные полигоны, тренажеры, модели, 

макеты, имеющиеся в подразделениях, а также виртуальные тренажеры, 

применяемые в ОАО «РЖД».  

4.59 Работников, совмещающих профессии (должности), следует обучать, 

инструктировать, проверять знания требований охраны труда в полном объеме, 

как по основной, так и по совмещаемой профессии (должности).  

4.60 Требования настоящего стандарта не заменяют специальных 

требований к порядку проведения инструктажа, подготовки, обучения, 

проверки знания и аттестации работников, установленных статьей 351.6 

Трудового кодекса Российской Федерации [3], нормативными правовыми 

актами федеральных органов исполнительной власти в области промышленной, 

пожарной и экологической, безопасности, электроэнергетики и 
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теплоснабжения, безопасности движения и других областях производственной 

деятельности, а также нормативными документами ОАО «РЖД» в области: 

- электрической безопасности – СТО РЖД 15.013–2021 (раздел 6); 

- промышленной безопасности – СТО РЖД 1.15.008; 

- пожарной безопасности – СТО РЖД 1.15.010. 

4.61 Подразделения аппарата управления, структурные подразделения, 

филиалы ОАО «РЖД» и их структурные подразделения распорядительным 

документом могут устанавливать конкретизирующие требования к организации 

изучения вопросов охраны труда и проверки знания требований охраны труда 

работников с учетом местных условий, не противоречащие требованиям 

нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных 

документов ОАО «РЖД», содержащих требования к обучению по охране труда 

и настоящего стандарта. 

4.62 Ответственность за организацию и своевременность обучения 

работников по охране труда, проверку знания требований охраны труда и 

фактический допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний 

требований охраны труда несет руководитель соответствующего 

подразделения. 

 

5 Планирование и учет обучения по охране труда 
 

5.1 Для организации обучения по охране труда работников работодатель 

осуществляет планирование в соответствии с приложением А и учет такого 

обучения по 5.3. 

5.2 Руководители соответствующих подразделений, председатель 

(заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований 

охраны труда, работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение 

требованиям охраны труда, специалисты по охране труда, члены комитетов 

(комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране 

труда первичной профсоюзной организации, проходят обучение требованиям 

охраны труда в обучающей организации. 

При этом в обучающей организации должны пройти обучение 

требованиям охраны труда и проверку знания требований охраны труда не 

менее трех работников соответствующего подразделения. 

5.3 При планировании обучения по охране труда в соответствующем 

подразделении для каждой из программ обучения по охране труда должны быть 

определены сведения об общем количестве работников, подлежащих обучению 

по программам обучения по охране труда, с указанием количества работников, 

освобожденных от прохождения такого обучения, количестве работников, 

которым не требуется прохождение стажировки на рабочем месте и 
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работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по 

охране труда, а также общее количество работников, подлежащих обучению по 

охране труда. 

Учет работников, подлежащих обучению по охране труда, осуществляют 

по форме в соответствии с приложением М. 

Обновление данных учета работников, подлежащих обучению по охране 

труда, осуществляют при изменениях в организационно-штатном расписании 

соответствующего подразделения, а также иных изменениях, влияющих на 

данные учета работников. 

5.4 Планирование обучения по охране труда осуществляют исходя из 

установленных руководителем соответствующего подразделения на основании 

4.22, 5.3, 7.2.2, перечней работников, освобождаемых от проведения 

первичного инструктажа по 7.3.3, от обучения требованиям охраны труда по 

программе обучения, установленной в перечислении б) 4.15, перечней СИЗ, 

применение которых требует от работников практических навыков по 7.2.6, а 

также перечней профессий и должностей работников, которым необходимо 

пройти стажировку на рабочем месте. 

 

6 Организация и проведение обучения по охране труда 
 

6.1 Обучение по охране труда членов правления ОАО «РЖД», 

руководителей и специалистов подразделений аппарата управления и 

структурных подразделений ОАО «РЖД» организуют: 

- ЦБТ совместно с ЦКАДР – генерального директора–председателя 

правления ОАО «РЖД», членов правления ОАО «РЖД» в соответствии с 

должностными полномочиями, установленными в приказе ОАО «РЖД» о 

распределении обязанностей [16], директоров и корпоративного секретаря 

ОАО «РЖД»;  

- начальник (руководитель) департамента, управления ОАО «РЖД» 

совместно с ЦКАДР – причастных работников департамента, управления 

ОАО «РЖД» и, при необходимости, их подразделений: заместителей 

начальника (руководителя) департамента, управления ОАО «РЖД» (при 

необходимости его подразделения), главных инженеров и специалистов, на 

которых возложены обязанности по охране труда; 

- начальник структурного подразделения ОАО «РЖД» совместно с 

ЦКАДР – руководителей и специалистов структурных подразделений 

ОАО «РЖД». 

6.2 Обучение требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) СИЗ 

работников дирекций-филиалов ОАО «РЖД», железных дорог и других 

филиалов ОАО «РЖД» и их подразделений организуют в соответствии с 

основными нормативами личного участия по охране труда, выполняемыми 
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руководителями филиалов ОАО «РЖД» и их структурных подразделений [17]: 

- руководитель (начальник) филиала ОАО «РЖД» (в том числе железной 

дороги) – работников органа управления филиала и причастных руководителей 

структурных подразделений филиала; 

- руководитель (начальник) структурного подразделения филиала 

ОАО «РЖД» – работников органа управления структурного подразделения 

филиала и причастных руководителей входящих в его состав структурных 

подразделений;  

- руководитель (начальник) структурного подразделения – работников 

структурного подразделения. 

В структурных подразделениях филиалов ОАО «РЖД», в составе 

которых отсутствуют структурные подразделения, руководитель (начальник) 

структурного подразделения филиала организует обучение требованиям 

охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение 

по использованию (применению) СИЗ как работников органа управления 

структурного подразделения филиала, так и работников, входящих в его состав 

производственных подразделений.  

6.3 Организацию проведения в подразделениях аппарата управления 

ОАО «РЖД», филиалах и структурных подразделениях ОАО «РЖД», а также в 

их структурных подразделениях, в том числе регионального и линейного 

уровня (производственных подразделениях (производственных участках 

региональной дирекции, не имеющих структурных подразделений, 

производственных участках и участках производства)) инструктажей, обучения, 

стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда и 

допуск к работе работников возлагают на руководителей (начальников, 

директоров) этих подразделений. 

 

7 Организация и проведение обучения по охране труда при 

приеме (переводе) на работу 
 

7.1 Вводный инструктаж  

7.1.1 Вводный инструктаж проводят до начала выполнения трудовых 

функций (работы) всем вновь принятым (переведенным) на работу лицам, 

командированным в подразделение работникам и работникам сторонних 

организаций, выполняющим подрядные (субподрядные) работы на 

подконтрольной руководителю подразделения территории (участке) по 7.1.5 

лицам, проходящим производственную практику, и другим лицам, 

участвующим в производственной деятельности подразделения. 

Вводный инструктаж также проводят при переводе руководителей и 

специалистов из подразделений на новые вышестоящие должности в аппарат 

управления ОАО «РЖД», филиалы и структурные подразделения ОАО «РЖД». 
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Работникам, переводимым из одного производственного и иного 

(службы, отдела, сектора и т.д.) подразделения в другое в рамках одного 

подразделения, вводный инструктаж не проводят. 

Вводный инструктаж проводят командированным работникам, 

направленным для проведения контрольных функций в рамках своих 

должностных обязанностей при посещении ими структурных подразделений.  

7.1.2 Вводный инструктаж генеральному директору–председателю 

правления ОАО «РЖД», первым заместителям генерального директора 

ОАО «РЖД», заместителям генерального директора ОАО «РЖД», директорам 

ОАО «РЖД», руководителям подразделений аппарата управления ОАО «РЖД» 

проводит руководитель или заместитель руководителя ЦБТ, прошедший в 

установленном порядке обучение по охране труда и проверку знания 

требований охраны труда в обучающей организации.  

Вводный инструктаж работникам подразделений аппарата управления, 

структурных подразделений, филиалов ОАО «РЖД» и их структурных 

подразделениях проводят руководители, специалисты по охране труда или 

иные работники этих подразделений, на которых приказом работодателя 

(руководителя соответствующего подразделения) возложены обязанности по 

проведению вводного инструктажа, прошедшие в установленном порядке 

обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в 

обучающей организации. 

7.1.3 Вводный инструктаж проводят по программе, разрабатываемой на 

основе примерного перечня тем и основных вопросов программы вводного 

инструктажа, приведенных в приложении Н, с учетом специфики деятельности 

соответствующего подразделения и утверждаемой руководителем этого 

подразделения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Для проведения вводного инструктажа может разрабатываться конспект 

(инструкция) по темам и основным вопросам утвержденной программы 

вводного инструктажа. 

Конспект (инструкцию) вводного инструктажа в соответствующих 

подразделениях разрабатывает специалист по охране труда или работник, на 

которого приказом работодателя (руководителя соответствующего 

подразделения) возложены обязанности по проведению вводного инструктажа, 

на основании нормативных правовых актов Российской Федерации и 

нормативных документов ОАО «РЖД» с учетом местных условий труда и 

специфики деятельности подразделения.  

7.1.4 Вводный инструктаж проводят в кабинете охраны труда, кабинете 

технической учебы или специально оборудованном помещении (при их 

наличии) с использованием технических средств обучения и наглядных 

пособий (плакатов, макетов, моделей, видеофильмов, компьютерных 

программ). 
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7.1.5 Вводный инструктаж работникам (обеспечивающим или 

контролирующим выполнение требований охраны труда) сторонней 

организации, выполняющей подрядные (субподрядные) работы на 

подконтрольной руководителю соответствующего подразделения территории 

(участке), проводит руководитель производственного подразделения (на 

территории которого выполняются указанные работы), назначенный 

ответственным за его проведение приказом руководителя соответствующего 

подразделения, прошедшим в установленном порядке обучение по охране 

труда и проверку знания требований охраны труда, если другой порядок 

проведения инструктажей по охране труда не предусмотрен нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими требования 

безопасного выполнения отдельных видов работ.  

В указанном случае при вводном инструктаже до указанных работников 

сторонних организаций должна быть доведена информация, учитывающая 

возможные опасности и профессиональные риски на этой территории (участке) 

и выдана программа проведения вводного инструктажа и нормативные 

документы, которые должны выполняться при производстве работ на 

территории ОАО «РЖД».  

До начала производства подрядных (субподрядных) работ представитель 

сторонней организации, выполняющей подрядные (субподрядные) работы, 

предоставляет руководителю производственного подразделения, на территории 

которого выполняются указанные работы, заверенную копию записей, 

подтверждающих проведение своим причастным работникам вводного и 

первичного инструктажей. 

7.1.6 Сведения о проведении вводного инструктажа работнику, 

принимаемому (переводимому) на работу в подразделение ОАО «РЖД» вносят 

(помимо журнала регистрации вводного инструктажа) в личную карточку и 

подтверждают подписями инструктируемого и инструктирующего. 

7.1.7 Допускается ведение двух (и более, в случае наличия нескольких 

производственных подразделений для каждого из них) журналов регистрации 

вводного инструктажа одновременно для: 

- регистрации вводного инструктажа по охране труда работникам, вновь 

принятым (переведенным) на работу; 

- регистрации вводного инструктажа по охране труда командированным 

работникам, работникам сторонних организаций, лицам, проходящим 

производственную практику, и другим лицам, участвующим в 

производственной деятельности подразделения. 

7.2 Организация обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда  

7.2.1 Обучение по охране труда и проверку знания требований охраны 

труда проходят категории руководителей, специалистов и других работников, 

приведенные в таблице А.1 (приложение А). 
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7.2.2 Подразделения осуществляют разработку и утверждение перечня 

профессий и должностей работников, которым необходимо пройти обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

7.2.3 Обучению по оказанию первой помощи пострадавшим подлежат 

следующие категории работников: 

- работники рабочих профессий; 

- лица, обязанные оказывать первую помощь в соответствии с 

требованиями нормативных правовых актов; 

- лица, управляющие автотранспортными средствами; 

- работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами 

по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь; 

- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке 

знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим,  

- лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим,  

- работники, на которых приказом руководителя соответствующего 

подразделения возложены обязанности по проведению инструктажей по охране 

труда, в программу которых включены вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим, до допуска их к проведению указанных инструктажей по 

охране труда; 

- специалисты по охране труда,  

- члены комитетов (комиссий) по охране труда; 

- иные работники по решению работодателя (уполномоченного лица). 

В случае самостоятельного обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим продолжительность программы обучения должна составлять не 

менее 8 часов. 

7.2.4 Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим и 

по использованию (применению) СИЗ должны содержать практические занятия 

по формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим и 

использования (применения) СИЗ, а также их осмотра работником до и после 

использования, соответственно, в объеме не менее 50 % общего количества 

учебных часов. Практические занятия проводят с применением технических 

средств обучения (макетов, стендов, натурных образцов и др.) и наглядных 

пособий. 

7.2.5 Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по 

проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой 

помощи пострадавшим и по использованию (применению) СИЗ, лица, 

проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и по 

использованию (применению) СИЗ, а также специалисты по охране труда, 

проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и по 

использованию (применению) СИЗ в обучающей организации. 
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7.2.6 Перечень СИЗ, применение которых требует от работников 

практических навыков, с указанием профессий (должностей) использующих их 

работников соответствующего подразделения утверждает руководитель этого 

подразделения по согласованию с руководителем или заместителем 

руководителя (главным инженером) региональной дирекции (вышестоящего 

подразделения железной дороги или НБТ, в случае отсутствия такого 

подразделения). 

В указанный перечень включают СИЗ в зависимости от степени риска 

причинения вреда работнику, учитывая, в первую очередь, СИЗ, применяемые 

при работах с повышенной опасностью. 

При выдаче СИЗ, применение которых не требует от работников 

практических навыков, работодатель обеспечивает ознакомление со способами 

проверки их работоспособности и исправности в рамках проведения 

инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

7.2.7 Самостоятельное обучение работников по оказанию первой помощи 

пострадавшим может проводиться работодателем по отдельной программе 

обучения, разработанной и утвержденной работодателем в соответствии с 

примерными перечнями тем теоретических и практических занятий, 

приведенными в приложении Д. 

7.2.8 Обучение работников рабочих профессий по отдельной программе 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим у работодателя может 

быть организовано в рамках технической учебы, проводимой в соответствии с 

СТО РЖД 08.020. Для проведения занятий привлекают работников или иных 

специалистов, имеющих подготовку по оказанию первой помощи в объеме не 

менее 8 часов и прошедших подготовку по программам дополнительного 

профессионального образования повышения квалификации по подготовке 

преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи. 

7.2.9 Обучению по использованию (применению) СИЗ подлежат 

работники, применяющие СИЗ, применение которых требует практических 

навыков.  

Обучение работников по использованию (применению) СИЗ может 

проводиться работодателем по отдельной программе обучения, разработанной 

и утвержденной работодателем в соответствии с примерным перечнем тем 

теоретических и практических занятий, приведенным в приложении Ж. 

7.2.10 При проведении обучения лицо, проводящее обучение, 

демонстрирует правильное использование (применение) СИЗ, путем осмотра 

определяет правильность ношения СИЗ работниками, а также проводит 

тренировку работников по применению СИЗ. 

7.3 Первичный инструктаж  

7.3.1 Первичный инструктаж проводят после обучения требованиям 

охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения 

по использованию (применению) СИЗ и соответствующей проверки знания 
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требований охраны труда до начала самостоятельной работы (перед 

проведением стажировки на рабочем месте). 

7.3.2 Допускается освобождение отдельных категорий работников от 

прохождения первичного инструктажа в случае, если их трудовая деятельность 

связана с опасностью, источниками которой являются персональные 

электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты 

копировально-множительной техники настольного типа, единичные 

стационарные копировально-множительные аппараты, используемые 

периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная 

техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом 

процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а 

условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда 

являются оптимальными или допустимыми. 

В таком случае информация о безопасных методах и приемах выполнения 

работ при наличии такой опасности должна быть доведена до работника при 

проведении вводного инструктажа. 

В случае, если работникам, освобожденным от первичного инструктажа, 

необходимо передвигаться по территории железнодорожной станции или 

структурного подразделения при выполнении возложенных на них 

обязанностей и (или) при следовании на работу и обратно, со схемой 

безопасного передвижения в подразделении (маршруты служебных и 

технологических проходов, негабаритные места) такие работники должны быть 

ознакомлены при проведении вводного инструктажа. 

Члены правления ОАО «РЖД», директора ОАО «РЖД», заместитель 

главного инженера ОАО «РЖД» и работники Специального управления 

освобождаются от прохождения первичного инструктажа. 

7.3.3 Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа, определяет и утверждает руководитель 

соответствующего подразделения. 

7.3.4 Первичный инструктаж проводят: 

- всем принятым (переведенным) работникам подразделения, включая 

работников, принятых на работу на условиях срочного трудового договора, на 

период выполнения сезонных работ за исключением работников, 

освобожденных от его прохождения, до начала самостоятельной работы;  

- лицам, проходящим производственную практику, сопряженную с их 

непосредственным участием в производственной деятельности, до начала 

практики; 

- работникам, привлекаемым на регулярной основе к выполнению работ 

по совместительству, в случае если требования охраны труда, выполнение 

которых необходимо при производстве основной и совмещаемой работы, 

различаются; 

- работникам, командированным из другого структурного подразделения, 
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в случае, если местные условия труда отличаются от условий труда на месте 

его постоянной работы; 

- работникам, которым приказом руководителя подразделения поручается 

на периодической или постоянной основе выполнение новой для него работы, 

для которой в производственном подразделении разработана отдельная 

инструкция по охране труда. 

7.3.5 Первичный инструктаж проводят по программе первичного 

инструктажа, разработанной в соответствии с перечнем, приведенным в 

приложении П, в том числе в объеме мероприятий и требований охраны труда, 

содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, и включают, в том 

числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим. 

7.3.6 Сведения о проведении первичного инструктажа работнику вносят 

(помимо журнала регистрации первичного инструктажа) в личную карточку и 

подтверждают подписями инструктируемого и инструктирующего. 

7.4 Организация и проведение стажировки на рабочем месте  

7.4.1 К стажировке на рабочем месте (по месту его работы) допускаются 

работники, успешно прошедшие в установленном порядке вводный 

инструктаж, обучение требованиям охраны труда, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим, а также обучение по использованию 

(применению) СИЗ (при необходимости) и соответствующей проверки знания 

требований охраны труда, первичный инструктаж. 

Стажировку на рабочем месте допускается проводить одновременно 

(совмещать) со стажировкой в области (по вопросам) безопасности в 

соответствующей сфере (области) производственной деятельности 

(промышленной безопасности, электроэнергетики и теплоснабжения, 

безопасности движения и др.). 

7.4.2 Перечень профессий и должностей работников, которым 

необходимо пройти стажировку на рабочем месте, устанавливают 

распорядительном документом соответствующего подразделения с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обязательному включению в указанный перечень подлежат наименования 

профессий и должностей работников, выполняющих работы повышенной 

опасности, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) 

требования безопасности труда. 

Примерный перечень основных видов работ повышенной опасности в 

ОАО «РЖД», к которым предъявляются дополнительные (повышенные) 

требования безопасности труда, приведен в приложении И. 

7.4.3 Стажировку на рабочем месте проводят под руководством опытных 

работников подразделения, прошедших обучение по охране труда в 

установленном порядке, назначенных ответственными за организацию и 

проведение стажировки распорядительным документом руководителя 

соответствующего подразделения (далее-руководитель стажировки). 
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7.4.4 По решению руководителя подразделения для отдельных видов 

работ, в том числе спасательных работ, могут быть предусмотрены 

периодические тренировки и (или) учения. В состав этих тренировок и (или) 

учений должно быть включено закрепление практических навыков 

использования (применения) необходимых СИЗ. Периодичность и содержание 

таких тренировок и учений определяет руководитель подразделения с учетом 

требований, установленных нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

Отдельные требования к порядку проведения стажировки на рабочем 

месте, к руководителям стажировки, а также к продолжительности и месту ее 

проведения устанавливают распорядительным документом филиала 

ОАО «РЖД» или его структурного подразделения, с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

7.4.5 Стажировку на рабочем месте проходят принятые и (или) 

переведенные на другую работу (должность, рабочее место) работники рабочих 

профессий и специалисты, а также лица, проходящие производственную 

практику, занятые на работах повышенной опасности, к которым 

предъявляются отдельные требования по организации и обучению работников 

и дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, а также 

командированные работники (переведенные в установленном порядке из 

другого производственного подразделения, командированные из другого 

структурного подразделения), непосредственно связанные с осуществлением 

производственной деятельности и изменением условий труда. 

7.4.6 Руководители подразделений могут освобождать от стажировки на 

рабочем месте работника, имеющего стаж работы по специальности не менее 

трех лет, переводимого из одного производственного подразделения в другое, 

если характер его работы и тип оборудования (железнодорожного подвижного 

состава), на котором он работал ранее, не меняется. В этом случае в личной 

карточке делают запись в соответствии с пунктом 12 порядка (приложение Г). 

7.4.7 Во время стажировки на рабочем месте работник должен выполнять 

отработку практических навыков выполнения работ с использованием знаний и 

умений, полученных в рамках обучения требованиям охраны труда под 

наблюдением руководителя стажировки. 

7.4.8 Руководителями стажировки могут быть назначены мастера, 

бригадиры, инструкторы и другие квалифицированные работники, имеющие 

практический опыт работы по данной профессии не менее двух лет, а 

стажировкой на рабочем месте специалистов – специалисты более высокой 

квалификации или руководители соответствующих подразделений.  

7.4.9 К одному руководителю стажировки одновременно может быть 

прикреплено не более двух человек, а для электротехнического персонала не 

более одного. При массовых приемах работников на путевые работы и запуске 

сезонных котельных в хозяйстве тепловодоснабжения к руководителю 
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стажировки допускается прикреплять не более пяти человек. 

7.4.10 Продолжительность стажировки на рабочем месте устанавливают 

исходя из характера работы и квалификации работника, а также требований 

соответствующих правил по охране труда и нормативных документов 

ОАО «РЖД» и должна составлять не менее двух смен (рабочих дней). 

7.4.11 Стажировку на рабочем месте проводят в соответствии с 

индивидуальным планом стажировки, который составляет и утверждает 

руководитель производственного подразделения. Все виды работ, отраженные 

в индивидуальном плане стажировки, обязательны для освоения и 

распределяются равномерно в течение срока стажировки на рабочем месте. 

Форма индивидуального плана стажировки – в соответствии с приложением Р.  

Индивидуальный план стажировки на рабочем месте составляют на 

основе программ стажировки на рабочем месте. 

Программы стажировки на рабочем месте разрабатывают для каждой 

профессии (должности) с учетом местных условий и видов выполняемых работ 

с включением отработки практических навыков выполнения работ и 

утверждает руководитель соответствующего структурного подразделения с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

В ходе стажировки на рабочем месте руководитель стажировки и 

работник, которому будет проводиться стажировка на рабочем месте (далее-

стажер) делают записи о ее прохождении в индивидуальном плане стажировки. 

Индивидуальный план стажировки на рабочем месте после завершения 

стажировки на рабочем месте и оформления акта допуска к самостоятельной 

работе должен передаваться и храниться в подразделении управления 

персоналом (социально-кадровом центре) вместе с приказом о допуске к 

самостоятельной работе. 

7.4.12 Специалист по управлению персоналом оформляет приказ об 

организации стажировки на рабочем месте с обязательным указанием 

количества смен стажировки (по предложению руководителя 

производственного подразделения), даты начала стажировки, руководителя 

стажировки, руководителя подразделения, ответственного за ее организацию и 

проведение.  

С приказом об организации стажировки на рабочем месте должны быть 

письменно ознакомлены специалистом по управлению персоналом: стажер, 

руководитель стажировки, руководитель подразделения.  

Руководитель стажировки и стажер должны быть ознакомлены под 

роспись с индивидуальным планом стажировки до прохождения стажировки на 

рабочем месте. 

Если по определенным темам уровень освоения практических навыков, 

безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой 

деятельности и производства работ оценивают на низком или среднем уровне, 

то по предложению руководителя стажировки руководителем подразделения 
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стажировка на рабочем месте может быть продлена и назначены 

дополнительные смены. Руководителем подразделения разрабатывается и 

утверждается дополнительный индивидуальный план стажировки с указанием 

необходимых тем для повторного изучения по форме в соответствии с 

приложением Р.  

В случаях необходимости продления сроков стажировки на рабочем 

месте и (или) замены руководителя стажировки, издают приказ на основании 

предоставленного в отдел управления персоналом рапорта руководителя 

подразделения, с указанием причин продления сроков стажировки и (или) 

замены руководителя стажировки. 

В случае отсутствия работника по уважительной причине (отпуск без 

сохранения заработной платы, учебный отпуск, листок нетрудоспособности и 

др.) стажировку на рабочем месте продлевают без оформления дополнительных 

документов.  

С приказом о продлении сроков стажировки на рабочем месте и (или) 

замены руководителя стажировки стажер, руководитель стажировки и 

руководитель подразделения должны быть письменно ознакомлены. 

По окончании стажировки на рабочем месте индивидуальный план 

стажировки должен быть заполнен и подписан руководителем стажировки и 

стажером.  

7.4.13 По окончании стажировки на рабочем месте работника проводят 

проверку знаний безопасных приемов и методов выполнения работ на месте его 

работы, включая демонстрацию безопасного выполнения работ работником, в 

отношении которого проводится проверка знаний, с участием руководителя 

стажировки, руководителя производственного подразделения, специалиста по 

охране труда соответствующего подразделения (специалиста, 

осуществляющего обучение по вопросам охраны труда (при наличии)), а также 

представителя выборного органа первичной профсоюзной организации, по 

итогам которой составляют акт допуска к самостоятельной работе по форме, 

приведенной в приложении С. 

Проверка знаний безопасных приемов и методов выполнения работ по 

окончании стажировки на рабочем месте по решению руководителя 

соответствующего подразделения может не проводиться в случае прохождения 

работником обучения по охране труда по соответствующим программам и 

проверки знания требований охраны труда в данном подразделении. 

7.4.14 В случае, если в ходе проверки знаний безопасных приемов и 

методов выполнения работ работник показал неудовлетворительные 

результаты, допускается продление сроков стажировки на рабочем месте, но не 

более чем на срок продолжительности стажировки, установленный в приказе 

(распоряжении) о назначении руководителя стажировки.  

7.4.15 Продление стажировки на рабочем месте оформляют приказом 

(распоряжением) соответствующего структурного подразделения, который 



СТО РЖД 15.011–2023 
Система управления охраной труда в ОАО «РЖД». Организация обучения 

 

 33 

Электронная подпись. Подписал: Храмцов А.М. 
№947/р от 17.04.2023 

готовит специалист по управлению персоналом. 

7.4.16 По завершению дополнительной стажировки на рабочем месте, 

повторно проводят проверку знаний безопасных приемов и методов 

выполнения работ. 

7.5 Допуск к работе  

На основании акта допуска к самостоятельной работе специалист по 

управлению персоналом готовит приказ (распоряжение) о допуске работника, 

прошедшего стажировку на рабочем месте и проверку знаний безопасных 

приемов и методов выполнения работ, к самостоятельной работе. 

 

8 Организация и проведение обучения по охране труда в 

процессе работы 
 

8.1 Повторный инструктаж  

8.1.1 Повторный инструктаж проводят как по основной, так и по 

совмещаемой профессии. 

8.1.2 Повторный инструктаж проводят всем работникам, не 

освобожденным от прохождения первичного инструктажа, не реже одного раза 

в шесть месяцев, а работникам, занятым на работах повышенной опасности, к 

которым предъявляются повышенные требования безопасности труда – не реже 

одного раза в три месяца, если иное не установлено соответствующими 

нормативными правовыми актами или нормативными документами 

ОАО «РЖД». 

8.1.3 Повторный инструктаж проводят в объеме программы первичного 

инструктажа, разработанной с учетом основных вопросов, приведенных в 

приложении П.  

8.2 Внеплановый инструктаж  

8.2.1 Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или группе 

только тех работников, на которых распространяется внеплановый инструктаж.  

8.2.2 Внеплановый инструктаж работников проводят в объеме 

соответствующих мероприятий и требований охраны труда и с учетом 

обстоятельств и причин, вызвавших необходимость его проведения. 

Объем и содержание внепланового инструктажа, а также сроки его 

проведения устанавливает в каждом конкретном случае руководитель 

соответствующего подразделения.  

8.2.3 Внеплановый инструктаж проводят: 

а) при изменении технологических процессов, изменении в эксплуатации 

оборудования, железнодорожного подвижного состава, приспособлений, 

инструмента, использовании сырья и материалов, которые привели к 

появлению дополнительных к имеющимся на рабочем месте опасностей, и 

оказывающих дополнительное влияние на безопасность труда; 
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б) при изменении и дополнении должностных (функциональных) 

обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением 

производственной деятельности, влияющих на безопасность труда; 

в) при введении в действие новых или внесении изменений и дополнений 

в действующие нормативные правовые акты Российской Федерации, 

нормативные документы ОАО «РЖД», содержащие требования охраны труда, 

непосредственно связанные с трудовыми функциями и должностными 

обязанностями работника. При этом осуществляется внеплановый инструктаж 

только по этим новым актам, документам, изменениям и дополнениям в них; 

г) при выявлении дополнительных к имеющимся на рабочем месте 

производственных факторов и опасностей в рамках проведения специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно, 

представляющих угрозу жизни и здоровью работников; 

д) по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда при 

установлении нарушений требований охраны труда; 

е) при нарушении работниками требований охраны труда, если эти 

нарушения создали реальную угрозу наступления или привели к тяжким 

последствиям в виде несчастного случая на производстве, аварии, крушения, 

взрыва, пожара, отравления работников; 

ж) перед началом работы после перерыва в работе продолжительностью 

более 60 календарных дней;  

з) по решению руководителя подразделения. 

8.2.4 Внеплановый инструктаж должен быть проведен до допуска к 

самостоятельной работе по основанию, предусмотренному в перечислениях а), 

б), в), ж) 8.2.3, по основанию, предусмотренному в перечислениях г), д), е), 

з) 8.2.3, в срок, не превышающий 14 календарных дней (если иной срок не 

предусмотрен документами, являющимися основаниями для проведения 

внепланового инструктажа). 

Для работников, постоянная работа которых имеет разъездной характер 

(локомотивные бригады, проводники вагонов и другие работники), а также 

временно отсутствующих работников, внеплановый инструктаж проводят 

после возвращения из рейса или при выходе на работу после отдыха, болезни 

или отпуска. 

8.2.5 Внеплановый инструктаж, по основанию, предусмотренному 

перечислением а) 8.2.3, проводят до начала работы в изменившихся условиях. 

В случае проведения внепланового обучения по основанию, 

предусмотренному перечислением а) 4.20, внеплановый инструктаж для 

работников по основанию, предусмотренному перечислением в) 8.2.3, может не 

проводиться. 

Перечень работников, для которых необходимо проведение внепланового 

инструктажа по основанию, предусмотренному перечислением е) 8.2.3, 

определяется руководителем соответствующего подразделения и должен 
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включать руководителей и иных работников производственного подразделения, 

в котором создана реальная угроза наступления или произошел несчастный 

случай на производстве, авария, крушение, взрыв, пожар, отравление 

работников, а также руководителей и работников иных производственных 

подразделений, в которых возможно наступление аналогичных ситуаций. 

8.2.6 Допускается проводить внеплановый инструктаж дистанционно (по 

телефону или с применением других видов связи) для работников, 

выполняющих работу на труднодоступных и отдаленных рабочих местах 

(производственных участках, станциях) от местонахождения руководителя 

работ. 

Перечень производственных подразделений и рабочих мест, где 

допускается проведение внеплановых инструктажей дистанционно, утверждает 

руководитель соответствующего структурного подразделения. 

При регистрации внепланового инструктажа, проводимого дистанционно, 

в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте 

инструктирующий заполняет графы 1-7 журнала, расписывается в графе 8, а в 

графе 9 делает запись: «дистанционно». 

Работник, проинструктированный дистанционно, в своем журнале 

заполняет графы 1-7, в графе 8 делает запись «дистанционно» и расписывается 

в графе 9. 

8.3 Целевой инструктаж  

8.3.1 Целевой инструктаж на рабочем месте проводит непосредственный 

руководитель работ (мастер, бригадир, инструктор, старший по смене (группы), 

начальник участка (отдела), другой руководитель производственного 

подразделения) или лицо, ответственное за безопасность проведения работ. 

8.3.2 Целевой инструктаж по охране труда проводят в объеме требований 

охраны труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), 

указанным в правилах и инструкциях по охране труда, и должен содержать 

вопросы оказания первой помощи пострадавшим, при этом объем вопросов 

оказания первой помощи определяет руководитель работ или лицо, проводящее 

данный инструктаж. 

8.3.3 Целевой инструктаж проводят: 

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под 

непрерывным контролем руководителя подразделения, работ повышенной 

опасности, в том числе работ, на производство которых в соответствии с 

нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-допуска, 

распоряжения или других специальных распорядительных документов на 

производство работ; 

б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также 

непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или 

железнодорожных путях, связанных с прямыми обязанностями работника, на 
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которых по характеру и условиям выполняемых работ требуется соблюдение 

дополнительных требований (мер) охраны труда; 

в) перед выполнением разовых работ, не относящихся к основному 

технологическому процессу и не предусмотренных должностными 

(производственными) инструкциями, не связанных с прямыми обязанностями 

по специальности работника (проведение погрузочно-разгрузочных работ, 

уборка территорий, разовые работы вне цеха, участка, на железнодорожных 

путях, вблизи железнодорожного подвижного состава, работ на проезжей части 

автомобильных дорог и другие работы); 

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций, аварий, крушений, катастроф, снежных заносов и паводков; 

д) в иных случаях, установленных руководителем соответствующего 

подразделения; 

е) при изменении метеорологических условий (туман, снегопад, сильный 

дождь, гроза, сильный ветер, ураган) для работников, выполняющих работы 

вне помещений на высоте, непосредственно на железнодорожных путях и 

вблизи железнодорожного подвижного состава, а также на проезжей части 

автомобильных дорог. 

8.3.4 Проведение и регистрацию целевого инструктажа по основанию, 

предусмотренному перечислением в) 8.3.3 осуществляют в производственном 

подразделении по месту проведения работ. 

При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций целевой инструктаж проводит руководитель работ по ликвидации 

последствий чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. Допускается 

проведение такого инструктажа по охране труда без регистрации записей о его 

прохождении. 

Целевой инструктаж по основанию, предусмотренному 

перечислением е) 8.3.3, проводят в виде кратких конкретных указаний о 

требованиях безопасности выполнения работ при изменении 

метеорологических условий. 

8.3.5 Необходимость проведения целевого инструктажа перед началом 

периодически повторяющихся работ повышенной опасности, которые являются 

неотъемлемой частью действующего технологического процесса, 

характеризуются постоянством места, условий и характера работ, применением 

средств коллективной защиты, определенным и постоянным составом 

квалифицированных исполнителей, определяет руководитель 

соответствующего подразделения. 

Перечень периодически повторяющихся работ повышенной опасности (с 

указанием места их проведения и состава исполнителей) устанавливает 

распорядительным документом руководитель соответствующего 

подразделения. 

8.3.6 Допускается проводить целевой инструктаж дистанционно (по 
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телефону или с применением других видов связи) при передаче разрешения на 

производство работ для работников, выполняющих работу на труднодоступных 

и отдаленных рабочих местах от местонахождения руководителя работ. 

Перечень производственных подразделений и рабочих мест, где 

допускается проведение целевых инструктажей дистанционно, утверждает 

руководитель соответствующего структурного подразделения. 

При регистрации целевого инструктажа, проводимого дистанционно, в 

журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте 

инструктирующий заполняет графы 1-7 журнала, расписывается в графе 8, а в 

графе 9 делает запись: «дистанционно». 

Работник, проинструктированный дистанционно, в своем журнале 

заполняет графы 1-7, в графе 8 делает запись «дистанционно» и расписывается 

в графе 9. 

8.3.7 Требования к проведению и регистрации целевых инструктажей по 

основанию, предусмотренному перечислением а) 8.3.3, установлены 

соответствующими правилами:  

- правила по охране труда при эксплуатации электроустановок [8]; 

- правила по охране труда при работе на высоте [5]; 

- правила безопасности опасных производственных объектов, на которых 

используются подъемные сооружения [6]; 

- правила по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и 

размещении грузов [7];  

- правила по охране труда при выполнении электросварочных и 

газосварочных работ [9]; 

- правила по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте 

[10]; 

- правила по охране труда при работе в ограниченно-замкнутых 

пространствах [11]; 

- другими правилами по охране труда, утвержденными федеральными 

органами исполнительной власти, для конкретного вида работ. 

8.4 Организация планового и внепланового обучения по охране труда  

8.4.1 Организация планового и внепланового обучения требованиям 

охраны труда установлена в 4.29 – 4.34 и разделе 5. 

8.4.2 О месте и дате проведения планового и внепланового обучения по 

охране труда работник должен быть проинформирован по факту направления 

на обучение.  

8.4.3 Результаты плановой и внеплановой проверки знания требований 

охраны труда оформляют по 4.43 – 4.47. Протоколы хранят не менее пяти лет.  

 

9 Обучение по охране труда у работодателя (без привлечения 

обучающих организаций)  
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9.1 Работодатели, проводящие обучение своих работников требованиям 

охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение 

по использованию (применению) СИЗ, должны иметь:  

- материально-техническую базу в виде мест обучения работников или 

учебных помещений, а также оборудования, технических средств обучения для 

осуществления процесса обучения по охране труда; 

- учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и 

учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда; 

- не менее двух лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате 

организации или специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-

правового характера. 

9.2 Количество мест обучения работников должно составлять не менее 

одного места обучения на 100 работников соответствующего подразделения, 

которым необходимо проведение обучения у работодателя требованиям охраны 

труда, по оказанию первой помощи пострадавшим, по использованию 

(применению) СИЗ.  

Места обучения работников должны быть оснащены необходимым 

оборудованием, информационно-справочными системами, обеспечены 

нормативными правовыми актами, учебно-методическими и другими 

материалами для освоения работниками программ обучения по охране труда и 

прохождения ими проверки знания требований охраны труда в полном объеме. 

Допускается использовать в качестве мест обучения по охране труда 

рабочие места работников, вагоны охраны труда, кабинеты охраны труда и 

другие места обучения, оснащенные всем необходимым для проведения 

обучения и проверки знания требований охраны труда в полном объеме. 

9.3 Для обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) СИЗ 

и проведения проверки знаний требований охраны труда у работодателя 

должны быть разработаны программы обучения по охране труда, созданы 

комиссии по проверке знания требований охраны труда и должны быть 

обеспечены условия (требования) в соответствии с 9.1. 

 

10 Изучение вопросов по охране труда при технической 

учебе и иных мероприятиях 
 

10.1 Отдельные вопросы охраны труда дополнительно изучаются 

работниками в подразделениях при проведении технической учебы в 

соответствии с СТО РЖД 08.020, и предсменных инструктажей по 

СТО РЖД 08.030. 

10.2 Занятия по охране труда при технической учебе проводят 
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руководители и специалисты подразделений. Для проведения занятий могут 

приглашаться: медицинские работники, юристы, преподаватели 

образовательных организаций, осуществляющие преподавание дисциплин 

«Охрана труда», «Техносферная безопасность», «Оказание первой помощи 

пострадавшим», представители органов государственного надзора и контроля, 

Ростехнадзора и других органов государственного надзора и контроля. Занятия 

по охране труда проводят в форме лекций, семинаров, деловых игр и 

практических занятий с показом видеофильмов, наглядных пособий и 

использованием технических средств обучения, передовых информационных 

технологий, компьютерных программ. 

10.3 Периодичность и продолжительность теоретических занятий для 

профессий и должностей работников, производственная деятельность которых 

связана с движением поездов и маневровой работой на железнодорожных путях 

общего пользования ОАО «РЖД» или работами повышенной опасности, 

должны составлять не менее одного занятия продолжительностью 2 часа в 

месяц, включая изучение возможных опасных ситуаций (профессиональных 

рисков) при выполнении технологического процесса работниками и 

мероприятий по недопущению травмирования работников на производстве. 

Для остальных профессий и должностей работников, подлежащих технической 

учебе, периодичность и продолжительность занятий должны составлять не 

менее одного занятия продолжительностью 2 часа в квартал.  

10.4 С целью проверки знания требований по охране труда отдельных 

категорий работников в определенных случаях проводят внеочередные 

проверки знания требований по охране труда. 

Порядок проведения внеочередной проверки знания требований по 

охране труда устанавливают отдельным нормативным документом 

ОАО «РЖД». 

Для проведения внеочередной проверки знания требований по 

охране труда создают центральную комиссию ОАО «РЖД» по проверке знания 

руководителями ОАО «РЖД» требований по охране труда, комиссии филиалов 

ОАО «РЖД», а также железных дорог.  

Состав и порядок работы комиссий по внеочередной проверке знания 

требований по охране труда устанавливают в распорядительном документе 

руководители соответствующих подразделений.  

10.5 Для повышения уровня знаний, выработки навыков безопасного 

проведения работ и оценки компетенций по охране труда отдельных категорий 

работников ОАО «РЖД» проводят обучение по охране труда руководителей 

среднего звена в формате оценочных сессий, в соответствии с методикой [18]. 

Руководитель производственного подразделения (регионального 

(соответствующего) подразделения железной дороги) утверждает график 

проведения обучения в формате оценочных сессий на календарный год. 
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Для организации и проведения обучения в формате оценочных сессий 

руководитель соответствующего подразделения предоставляет необходимое 

время работникам, ответственным за подготовку и проведение такого обучения, 

а также работникам, проходящим его. 

10.6 В ОАО «РЖД» для изучения вопросов охраны труда (получения 

новой информации по вопросам охраны труда) проводят сетевые школы 

передового опыта, обучающие семинары, вебинары и мастер-классы по охране 

труда, конференции (слеты) по охране труда, дни охраны труда, регулярно 

оформляют и обновляют кабинеты (уголки) охраны труда и стенды, 

виртуальные классы, вагоны охраны труда, автоматизированные мобильные 

обучающие комплексы, приобретают плакаты, знаки безопасности, 

видеофильмы, необходимую литературу и учебные пособия по охране труда. 
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Приложение А 

(обязательное) 
 

Виды обучения по охране труда и подлежащие им категории должностей 

руководителей, специалистов и других работников 
 

Таблица А.1 – Виды обучения по охране труда и подлежащие им категории должностей 

руководителей, специалистов и других работников 
 

№  

п/п 

Наименование категорий 

должностей 

руководителей, 

специалистов и других 

работников 

Программа 

обучения по 

общим 

вопросам 

охраны труда и 

функциони- 

рования 

системы 

управления 

охраной труда 

продолжитель- 

ностью 

не менее 

16 часов 

(см. 

перечисление 

а) 4.15) 

Программа 

обучения 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

при воздействии 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов, 

источников 

опасности, 

идентифицирован-

ных в рамках 

специальной 

оценки условий 

труда и оценки 

профессиональ-

ных рисков, 

продолжитель-

ностью не менее 

16 часов 

(см. перечисление 

б) 4.15) 

Программа 

обучения 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

повышенной 

опасности, к 

которым 

предъявляются 

дополнительные 

требования в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами, 

содержащими 

государственные 

нормативные 

требования 

охраны труда 

(см. перечисление 

в) 4.15) 

Обучение по 

оказанию 

первой 

помощи 

пострадав-

шим 

Обучение 

по исполь-

зованию 

(примене-

нию) 

средств 

индиви-

дуальной 

защиты 

Проверка 

знания 

требований 

охраны 

труда в 

ЕИСОТ 

1 Генеральный директор – 

председатель правления 

ОАО «РЖД»; 

заместители 

генерального директора 

(в том числе первые) 

ОАО «РЖД», на которых 

возложены обязанности 

по охране труда; 

заместители 

генерального директора 

ОАО «РЖД», 

выполняющие функции 

работодателя; 

директоры ОАО «РЖД», 

выполняющие функции 

работодателя; 

начальники железных 

дорог, руководители 

филиалов ОАО «РЖД» и 

их заместители (главные 

инженеры и заместители 

главных инженеров),  

на  которых  возложены  

+ – – – – – 
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Продолжение таблицы А.1 
 

№  

п/п 

Наименование категорий 

должностей 

руководителей, 

специалистов и других 

работников 

Программа 

обучения по 

общим 

вопросам 

охраны труда и 

функциони- 

рования 

системы 

управления 

охраной труда 

продолжитель- 

ностью 

не менее 

16 часов 

(см. 

перечисление 

а) 4.15) 

Программа 

обучения 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

при воздействии 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов, 

источников 

опасности, 

идентифицирован-

ных в рамках 

специальной 

оценки условий 

труда и оценки 

профессиональ-

ных рисков, 

продолжитель-

ностью не менее 

16 часов 

(см. перечисление 

б) 4.15) 

Программа 

обучения 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

повышенной 

опасности, к 

которым 

предъявляются 

дополнительные 

требования в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами, 

содержащими 

государственные 

нормативные 

требования 

охраны труда 

(см. перечисление 

в) 4.15) 

Обучение по 

оказанию 

первой 

помощи 

пострадав-

шим 

Обучение 

по исполь-

зованию 

(примене-

нию) 

средств 

индиви-

дуальной 

защиты 

Проверка 

знания 

требований 

охраны 

труда в 

ЕИСОТ 

 обязанности по охране 

труда и/или 

выполняющие функции 

работодателя; 

руководители 

функциональных 

подразделений 

(управлений) органа 

управления ЦДИ и их 

заместители (главные 

инженеры), на которых 

возложены обязанности 

по охране труда 

+ – – – – – 

2 Начальники 

(руководители) 

подразделений аппарата 

управления ОАО «РЖД» 

(в том числе управлений, 

входящих в их состав) и 

их заместители (главный 

инженер), на которых 

возложены обязанности 

по охране труда; 

руководители и 

специалисты 

подразделений ЦБТ, 

занимающиеся 

вопросами охраны труда 

+ – – – – Проходят: 

начальник 

ЦБТ, 

заместители 

начальника 

ЦБТ, 

занимающиес

я вопросами 

охраны труда, 

руководители 

и специалисты 

подразде-

лений ЦБТ, 

занимаю-

щиеся 

вопросами 

охраны труда 
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Продолжение таблицы А.1 

 
№  

п/п 

Наименование категорий 

должностей 

руководителей, 

специалистов и других 

работников 

Программа 

обучения по 

общим 

вопросам 

охраны труда и 

функциони- 

рования 

системы 

управления 

охраной труда 

продолжитель- 

ностью 

не менее 

16 часов 

(см. 

перечисление  

а) 4.15) 

Программа 

обучения 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

при воздействии 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов, 

источников 

опасности, 

идентифицирован-

ных в рамках 

специальной 

оценки условий 

труда и оценки 

профессиональ-

ных рисков, 

продолжитель-

ностью не менее 

16 часов 

(см. перечисление  

б) 4.15) 

Программа 

обучения 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

повышенной 

опасности, к 

которым 

предъявляются 

дополнительные 

требования в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами, 

содержащими 

государственные 

нормативные 

требования 

охраны труда 

(см. перечисление  

в) 4.15) 

Обучение по 

оказанию 

первой 

помощи 

пострадав-

шим 

Обучение 

по исполь-

зованию 

(примене-

нию) 

средств 

индиви-

дуальной 

защиты 

Проверка 

знания 

требований 

охраны 

труда в 

ЕИСОТ 

3 Руководители 

структурных 

подразделений 

ОАО «РЖД» и их 

заместители; 

руководители 

структурных 

подразделений филиалов 

ОАО «РЖД» и их 

заместители; 

руководители 

структурных 

подразделений филиалов 

ОАО «РЖД» линейного 

уровня управления и их 

заместители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ + – – – – 
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Продолжение таблицы А.1 

 
№  

п/п 

Наименование категорий 

должностей 

руководителей, 

специалистов и других 

работников 

Программа 

обучения по 

общим 

вопросам 

охраны труда и 

функциони- 

рования 

системы 

управления 

охраной труда 

продолжитель- 

ностью 

не менее 

16 часов 

(см. 

перечисление  

а) 4.15) 

Программа 

обучения 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

при воздействии 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов, 

источников 

опасности, 

идентифицирован-

ных в рамках 

специальной 

оценки условий 

труда и оценки 

профессиональ-

ных рисков, 

продолжитель-

ностью не менее 

16 часов 

(см. перечисление  

б) 4.15) 

Программа 

обучения 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

повышенной 

опасности, к 

которым 

предъявляются 

дополнительные 

требования в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами, 

содержащими 

государственные 

нормативные 

требования 

охраны труда 

(см. перечисление  

в) 4.15) 

Обучение по 

оказанию 

первой 

помощи 

пострадав-

шим 

Обучение 

по исполь-

зованию 

(примене-

нию) 

средств 

индиви-

дуальной 

защиты 

Проверка 

знания 

требований 

охраны 

труда в 

ЕИСОТ 

4 Руководители и 

специалисты служб 

(отделов, секторов) 

охраны труда 

(занимающиеся 

вопросами охраны труда) 

филиалов и структурных 

подразделений 

ОАО «РЖД» и их 

структурных 

подразделений; 

штатные специалисты по 

охране труда; 

специалисты 

подразделений 

линейного уровня 

управления железных 

дорог и функциональных 

филиалов ОАО «РЖД», 

на которых возложены 

обязанности по охране 

труда  

 

 

 

 

 

 

 

+ + – – – Проходят: 

все 

перечис-

ленные 

категории 

работников 
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Продолжение таблицы А.1 

 
№  

п/п 

Наименование категорий 

должностей 

руководителей, 

специалистов и других 

работников 

Программа 

обучения по 

общим 

вопросам 

охраны труда и 

функциони- 

рования 

системы 

управления 

охраной труда 

продолжитель- 

ностью 

не менее 

16 часов 

(см. 

перечисление  

а) 4.15) 

Программа 

обучения 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

при воздействии 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов, 

источников 

опасности, 

идентифицирован-

ных в рамках 

специальной 

оценки условий 

труда и оценки 

профессиональ-

ных рисков, 

продолжитель-

ностью не менее 

16 часов 

(см. перечисление  

б) 4.15) 

Программа 

обучения 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

повышенной 

опасности, к 

которым 

предъявляются 

дополнительные 

требования в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами, 

содержащими 

государственные 

нормативные 

требования 

охраны труда 

(см. перечисление  

в) 4.15) 

Обучение по 

оказанию 

первой 

помощи 

пострадав-

шим 

Обучение 

по исполь-

зованию 

(примене-

нию) 

средств 

индиви-

дуальной 

защиты 

Проверка 

знания 

требований 

охраны 

труда в 

ЕИСОТ 

5 Председатели 

(заместители 

председателя) и члены 

комиссий по проверке 

знания требований 

охраны труда, лица, 

проводящие 

инструктажи по охране 

труда и обучение 

требованиям охраны 

труда 

+ 

(в случае 

проведения 

инструктажей 

по охране 

труда и (или) 

обучения по 

охране труда 

и (или) 

проверки 

знания 

требований 

охраны труда 

работникам, 

для которых 

данная 

программа 

обязательна 

для 

прохождения) 

+ + 

(в случае 

проведения 

инструктажей по 

охране труда 

и (или) обучения 

по охране труда 

и (или) проверки 

знания требований 

охраны труда 

работникам, для 

которых данная 

программа 

обязательна для 

прохождения) 

+ 

(в случае 

проведения 

инструктажей 

по охране 

труда и (или) 

обучения по 

охране труда 

и (или) 

проверки 

знания 

требований 

охраны труда 

работникам, 

для которых 

данная 

программа 

обязательна 

для 

прохождения) 

+ 

(в случае 

проведения 

инструк-

тажей по 

охране 

труда 

и (или) 

обучения 

по охране 

труда 

и (или) 

проверки 

знания 

требований 

охраны 

труда 

работни-

кам, для 

которых 

данная 

программа 

обязатель-

на для 

прохож-

дения) 

 

 

Проходят: 

руководители 

и другие 

работники 

учебных 

центров 

филиалов 

ОАО «РЖД», 

принимающие 

участие в 

комиссии по 

проверке 

знания 

требований 

охраны труда 
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Продолжение таблицы А.1 

 
№  

п/п 

Наименование категорий 

должностей 

руководителей, 

специалистов и других 

работников 

Программа 

обучения по 

общим 

вопросам 

охраны труда и 

функциони- 

рования 

системы 

управления 

охраной труда 

продолжитель- 

ностью 

не менее 

16 часов 

(см. 

перечисление  

а) 4.15) 

Программа 

обучения 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

при воздействии 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов, 

источников 

опасности, 

идентифицирован-

ных в рамках 

специальной 

оценки условий 

труда и оценки 

профессиональ-

ных рисков, 

продолжитель-

ностью не менее 

16 часов 

(см. перечисление 

б) 4.15) 

Программа 

обучения 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

повышенной 

опасности, к 

которым 

предъявляются 

дополнительные 

требования в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами, 

содержащими 

государственные 

нормативные 

требования 

охраны труда 

(см. перечисление 

в) 4.15) 

Обучение по 

оказанию 

первой 

помощи 

пострадав-

шим 

Обучение 

по исполь-

зованию 

(примене-

нию) 

средств 

индиви-

дуальной 

защиты 

Проверка 

знания 

требований 

охраны 

труда в 

ЕИСОТ 

6 Руководители и главные 

специалисты 

технического и 

производственного 

профиля (главный 

энергетик, главный 

механик, главный 

технолог и др.), лица их 

замещающие и прочие 

работники, 

непосредственно 

выполняющие работы 

и (или) осуществляющие 

организацию и (или) 

руководство и (или) 

контроль проведения 

работ на рабочих местах 

в производственных 

подразделениях (в том 

числе мастера), другие 

руководители, 

установленные в 

распорядительном 

документе 

соответствующего 

подразделения 

 

 

 

– + + 

(в случае 

непосредственного 

выполнения работы 

и (или) организации 

и (или) руководства 

и (или) контроля 

проведения работ 

повышенной 

опасности) 

+ 

(в случае 

непосредс-

твенного 

выполнения 

работы и 

(или) органи-

зации и (или) 

руководства 

и (или) 

контроля 

проведения 

работ 

повышенной 

опасности) 

+ 

(в случае 

примене-

ния 

исполь-

зования 

СИЗ из 

перечня, 

установ-

ленного в 

соответс-

твии с 

7.2.6) 

– 
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Электронная подпись. Подписал: Храмцов А.М. 
№947/р от 17.04.2023 

Продолжение таблицы А.1 

 
№  

п/п 

Наименование категорий 

должностей 

руководителей, 

специалистов и других 

работников 

Программа 

обучения по 

общим 

вопросам 

охраны труда и 

функциони- 

рования 

системы 

управления 

охраной труда 

продолжитель- 

ностью 

не менее 

16 часов 

(см. 

перечисление  

а) 4.15) 

Программа 

обучения 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

при воздействии 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов, 

источников 

опасности, 

идентифицирован-

ных в рамках 

специальной 

оценки условий 

труда и оценки 

профессиональ-

ных рисков, 

продолжитель-

ностью не менее 

16 часов 

(см. перечисление  

б) 4.15) 

Программа 

обучения 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

повышенной 

опасности, к 

которым 

предъявляются 

дополнительные 

требования в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами, 

содержащими 

государственные 

нормативные 

требования 

охраны труда 

(см. перечисление  

в) 4.15) 

Обучение по 

оказанию 

первой 

помощи 

пострадав-

шим 

Обучение 

по исполь-

зованию 

(примене-

нию) 

средств 

индиви-

дуальной 

защиты 

Проверка 

знания 

требований 

охраны 

труда в 

ЕИСОТ 

7 Члены комитетов 

(комиссий) по охране 

труда, уполномоченные 

(доверенные) лица по 

охране труда первичной 

профсоюзной 

организации  

+ + – – – – 

8 Работники рабочих 

профессий 

– + + 

(в случае 

проведения работ 

повышенной 

опасности) 

+ + 

(в случае 

примене-

ния 

(исполь-

зования) 

СИЗ из 

перечня, 

установ-

ленного в 

соответс-

твии с 

7.2.6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

– 
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Электронная подпись. Подписал: Храмцов А.М. 
№947/р от 17.04.2023 

Окончание таблицы А.1 

 
№  

п/п 

Наименование категорий 

должностей 

руководителей, 

специалистов и других 

работников 

Программа 

обучения по 

общим 

вопросам 

охраны труда и 

функциони- 

рования 

системы 

управления 

охраной труда 

продолжитель- 

ностью 

не менее 

16 часов 

(см. 

перечисление  

а) 4.15) 

Программа 

обучения 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

при воздействии 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов, 

источников 

опасности, 

идентифицирован-

ных в рамках 

специальной 

оценки условий 

труда и оценки 

профессиональ-

ных рисков, 

продолжитель-

ностью не менее 

16 часов 

(см. перечисление  

б) 4.15) 

Программа 

обучения 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

повышенной 

опасности, к 

которым 

предъявляются 

дополнительные 

требования в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами, 

содержащими 

государственные 

нормативные 

требования 

охраны труда 

(см. перечисление 

в) 4.15) 

Обучение по 

оказанию 

первой 

помощи 

пострадав-

шим 

Обучение 

по исполь-

зованию 

(примене-

нию) 

средств 

индиви-

дуальной 

защиты 

Проверка 

знания 

требований 

охраны 

труда в 

ЕИСОТ 

9 Работники, не указанные 

в строках 1-8 настоящей 

таблицы 

– + – – – – 

П ри м еч ания  

1 Руководитель соответствующего подразделения вправе направить на обучение по охране труда работника 

по программе, обучение по которой для него не предусмотрено в данной таблице.  

2 Требования к форме обучения работников по охране труда в обучающих организациях устанавливают 

отдельными распорядительными документами ОАО «РЖД» и (или) подразделений ОАО «РЖД». 
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Электронная подпись. Подписал: Храмцов А.М. 
№947/р от 17.04.2023 

Приложение Б 

(обязательное) 

 

Форма журнала регистрации вводного инструктажа по охране труда 

 

О б л о ж к а  ж у р н а л а 

 

____________________________________ 

наименование подразделения ОАО «РЖД» 

 

 

Ж У Р Н А Л 

РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА  

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
 

 

 

 

 

Начат ____________ 20    г. 

Окончен __________ 20    г. 
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Электронная подпись. Подписал: Храмцов А.М. 
№947/р от 17.04.2023 

 

П о с л е д у ю щ и е    с т р а н и ц ы    ж у р н а л а 

 

 

Дата  

(число, 

месяц, 

год) 

прове- 

дения 

ввод- 

ного 

инст- 

руктажа 

 

 

 

 

Фамилия,  

имя,  

отчество  

(при наличии) 

инструктируемого 

работника 

Ч
и

сл
о
, 
м

ес
я
ц

, 
го

д
 

р
о
ж

д
ен

и
я
 р

аб
о
тн

и
к
а 

П
р
о
ф

ес
си

я
 

(д
о
л
ж

н
о
ст

ь
) 

 

и
н

ст
р
у
к
ти

р
у
ем

о
го

 р
аб

о
тн

и
к
а 

Наименование 

производственного 

подразделения,  

в которое  

направляется 

инструктируемый 

 

Ф
ам

и
л
и

я
, 

и
м

я
, 
о
тч

ес
тв

о
 (

п
р
и

 н
ал

и
ч
и

и
),

 

п
р
о
ф

ес
си

я
 (

д
о
л
ж

н
о
ст

ь
) 

 

и
н

ст
р
у
к
ти

р
у
ю

щ
ег

о
 р

аб
о
тн

и
к
а 

Подпись 

И
н

ст
р
у
к
ти

р
у
ю

щ
ег

о
 р

аб
о
тн

и
к
а 

И
н

ст
р
у
к
ти

р
у
ем

о
го

 р
аб

о
тн

и
к
а 
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Электронная подпись. Подписал: Храмцов А.М. 
№947/р от 17.04.2023 

Приложение В 

(обязательное) 

 

Форма журнала регистрации инструктажа по охране труда на  

рабочем месте и целевого инструктажа 

 

О б л о ж к а  ж у р н а л а 

 

____________________________________ 

наименование подразделения ОАО «РЖД» 

  

Ж У Р Н А Л 

РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ И ЦЕЛЕВОГО ИНСТРУКТАЖА 
 

____________________________________________ 

производственное подразделение, 

цех, участок, отдел, бригада, служба, лаборатория 

 

 

Начат ____________ 20     г. 

Окончен __________ 20     г. 

 

П о с л е д у ю щ и е    с т р а н и ц ы    ж у р н а л а 
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Электронная подпись. Подписал: Храмцов А.М. 
№947/р от 17.04.2023 

 

Дата 

(число, 

месяц, 

год) 

Прове- 

дения 

инст- 

руктажа 

Ф
ам

и
л
и

я
, 
и

м
я
, 
о
тч

ес
тв

о
 (

п
р
и

 н
ал

и
ч
и

и
) 

и
н

ст
р
у
к
ти

р
у
ем

о
го

 р
аб

о
тн

и
к
а 

Ч
и

сл
о
, 
м

ес
я
ц

, 
го

д
  

р
о
ж

д
ен

и
я
 р

аб
о
тн

и
к
а 

П
р
о
ф

ес
си

я
 (

д
о
л
ж

н
о
ст

ь
) 

и
н

ст
р
у
к
ти

р
у
ем

о
го

 р
аб

о
тн

и
к
а 

В
и

д
 и

н
ст

р
у
к
та

ж
а 

(п
ер

в
и

ч
н

ы
й

, 
п

о
в
то

р
н

ы
й

, 

в
н

еп
л
ан

о
в
ы

й
, 
ц

ел
ев

о
й

) 
 

Краткое  

содержание 

инструктажа или  

№ инструкций. 

Причина проведения 

инструктажа по охране труда. 

Наименование локального 

акта (локальных актов), в 

объеме требований которого 

проведен инструктаж по 

охране труда 

Фамилия,  

имя, отчество (при 

наличии), 

профессия 

(должность) 

инструктирующего 

работника  

 

Подпись 

И
н

ст
р
у
к
ти

р
у
ю

щ
ег

о
 р

аб
о
тн

и
к
а 

 

И
н

ст
р
у
к
ти

р
у
ем

о
го

 р
аб

о
тн

и
к
а 
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Электронная подпись. Подписал: Храмцов А.М. 
№947/р от 17.04.2023 

Приложение Г 

(обязательное) 
 

Личная карточка прохождения работником инструктажей, обучения, стажировки, 

проверки знания требований охраны труда при поступлении (переводе) на работу 
 

________________________________________________________________________________ 
Наименование подразделения  

Личная карточка 

прохождения работником инструктажей, обучения, стажировки, проверки 

знания требований охраны труда при поступлении (переводе) на работу 

№ Наименование сведений Подпись Примечание 

1 Фамилия, имя, отчество работника __________________________________ 

_____________________________________________ Табельный  №       

 

 

 
 

 

 
 

 
 

Подпись 

 

 

Заполняет  

специалист 

по 

управлению 

персоналом 

2 Число, месяц, год рождения                                                                

3 Профессия, должность                                                            (по  ОКПДТР) 

4 Подразделение (цех)                                                                                      

5 Участок                                                                                                            

6 Дата поступления в цех (участок)__________________________ 

7 Сведения о прохождении предварительного медицинского осмотра 

№ заключения _____________________________Дата _________________ 

______________________________________________________________________ 
Перечень работ или вредных, опасных веществ и производственных факторов, 

оказывающих воздействие на работника для направления на медосмотр 

Периодичность прохождения медосмотров                      один раз в ____ г. 

 

 
 

 

 
 

Подпись 

 

Заполняет  

специалист 

по 

управлению 

персоналом  

8 Сведения о прохождении обучения по профессии (специальности) или виду работ 

______________________________________________________________________ 
Наименование образовательной организации, где работник прошел обучение по профессии 

(специальности) или виду работ 

Номер документа __________________________  Дата выдачи_________ 
_____________________________________________________________________________  

обучен по профессии (специальности) или виду работ, количество часов 

 
 

 

 
Подпись 

Заполняет  

специалист 

по 

управлению 

персоналом 

9 Вводный инструктаж по охране труда провел                   Дата____________ 

Фамилия, инициалы, должность инструктирующего____________________ 

Фамилия, инициалы инструктируемого ______________________________ 

 

 
Подпись 

Подпись 

 

10 Вводный противопожарный инструктаж провел.      Дата________________ 

Фамилия, инициалы, должность инструктирующего____________________ 

Фамилия, инициалы инструктируемого ______________________________ 

 

 
Подпись 

Подпись 

 

11
 *
 Первичный инструктаж на рабочем месте провел    Дата _______________ 

Фамилия, инициалы, должность инструктирующего___________________ 

Фамилия, инициалы, инструктируемого ______________________________ 

 

 
Подпись 

Подпись 

 

12 Сведения о стажировке Приказ (распоряжение) № _____ Дата___________ 

Стажировку прошел   с ________ по _________Количество смен ________ 
_____________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) прошедшего стажировку 

_____________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) руководителя стажировки 

 
 

 

Подпись 
 

 

Подпись 

Заполняет 

руководитель 

подразделения 

или 

допускающий к 

работе 

13 Допуск к самостоятельной работе 

Приказ (распоряжение): номер ________ дата____________ 

 
Подпись 

Заполняет 

специалист 

по 

управлению 

персоналом 
*
 Информация о прохождении обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим, обучения по использованию (применению) СИЗ заполняется на оборотной стороне личной карточки. 
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Электронная подпись. Подписал: Храмцов А.М. 
№947/р от 17.04.2023 

Оборотная сторона Личной карточки 

 
Сведения о 

прохождении 

обучения по 

охране труда и 

проверки знания 

требований 

охраны труда   

Обучение по оказанию 

первой помощи 

пострадавшим 

Обучение требованиям охраны труда  Обучение по 

использованию 

(применению) 

средств 

индивидуальной 

защиты  

По 

утвержден- 

ной 

программе 

Подготовка 

по 

программе 

преподава- 

телей 

По общим вопросам 

охраны труда и 

функционирования 

системы управления 

охраной труда 

(см. перечисление 

а) 4.15) 

По безопасным 

методам и приемам 

выполнения работ 

при воздействии 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов, 

источников 

опасности 

(см. перечисление 

б) 4.15) 

По 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения 

работ 

повышенной 

опасности 

(см. 

перечисле- 

ние в) 4.15) 

1 Периодичность 

проверки знания  

      

2 Протокол, 

номер, дата 

(число, месяц, 

год) 

      

3 Наименование 

организации 

(подразделения) 

      

4 Удостоверение 

(при наличии), 

номер, дата 

(число, месяц, 

год) 
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Электронная подпись. Подписал: Храмцов А.М. 
№947/р от 17.04.2023 

Порядок заполнения личной карточки 

прохождения работником инструктажей, обучения, стажировки, проверки 

знания требований охраны труда при поступлении (переводе) на работу 

 

1 При поступлении (переводе) на работу работник получает от 

специалиста по управлению персоналом соответствующего подразделения 

сформированную в ЕКАСУТР личную карточку с заполненными в ней графами 

1-8. 

2 После проведения вводного инструктажа по охране труда, вводного 

инструктажа по противопожарной безопасности и заполнения граф 9 и 10 

личной карточки лицами, ответственными за проведение этих инструктажей, 

принимаемый (переводимый) на работу работник должен представить личную 

карточку руководителю производственного подразделения. 

3 После вводного инструктажа на оборотной стороне личной карточки 

руководитель производственного подразделения (производитель работ) 

заполняют сведения о прохождении обучения требованиям охраны труда, по 

оказанию первой помощи пострадавшим, по использованию (применению) СИЗ 

и проверки знания требований охраны труда.  

4 В строке 1 оборотной стороны личной карточки «Периодичность 

проверки знания» указывают периодичность проведения проверки знания 

требований охраны труда «один раз в ____ г». 

В случае необходимости прохождения работником обучения по охране 

труда по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 

требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда (см. 4.15, 

перечисление в)) в строке 1 оборотной стороны личной карточки в столбце «По 

безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности» в 

скобках указывают наименование соответствующих работ повышенной 

опасности, к непосредственному выполнению которых допускается работник, а 

также группа по безопасности таких работ (при наличии). При отсутствии 

необходимости прохождения обучения ставят прочерк «-». 

На основании данных строки 1 оборотной стороны личной карточки 

осуществляют планирование и организацию обучения по охране труда и при 

необходимости обучения работника направляют на обучение требованиям 

охраны труда, по оказанию первой помощи пострадавшим, по использованию 

(применению) СИЗ. 

5 На основании протоколов проверки знания требований охраны труда 

руководитель производственного подразделения заполняет на оборотной 

стороне личной карточки строки 2 – 4. 

6 Сведения о прохождении обучения работников по оказанию первой 
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помощи пострадавшим, по использованию (применению) СИЗ по отдельным 

программам обучения указывают в отдельных графах на обороте личной 

карточки. 

7 В строке 2 оборотной стороны личной карточки «Протокол, номер, дата 

(число, месяц, год)» указывают номер и дату (число, месяц, год) протокола 

проверки знания требований охраны труда. 

8 В строке 3 оборотной стороны личной карточки «Наименование 

организации (подразделения)» указывают полное наименование организации 

(подразделения), проведшей обучение. 

9 В строке 4 оборотной стороны личной карточки «Удостоверение (при 

наличии), номер, дата (число, месяц, год)» указывают номер, дату (число, 

месяц, год) удостоверения при его выдаче. 

10 После обучения требованиям охраны труда, по оказанию первой 

помощи пострадавшим, по использованию (применению) СИЗ и 

соответствующей проверки знания требований охраны труда (перед 

проведением стажировки на рабочем месте) руководитель производственного 

подразделения или руководитель (производитель) работ проводит работнику 

первичный инструктаж и делает отметку о его проведении в графе 11 личной 

карточки. 

Работник, освобожденный от первичного инструктажа на рабочем месте в 

соответствии с утвержденным перечнем, допускается руководителем 

производственного подразделения к самостоятельной работе, при этом в 

графе 11 личной карточки делает отметку «Не требуется», заполняет графу 13.  

11 После проведения первичного инструктажа работники, не занятые на 

работах повышенной опасности, к которым предъявляются отдельные 

требования по организации работ и обучению работников, допускаются 

руководителем производственного подразделения к самостоятельной работе, 

заполняет графу 13 и ставит в ней подпись. 

12 Если работник в установленном порядке освобождается от стажировки 

на рабочем месте (см. 7.4.6) или отсутствует в перечне профессий и должностей 

работников, которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте 

(см. 7.4.2), руководитель производственного подразделения в графе 12 личной 

карточки делает отметку «Без стажировки» и допускает работника к 

самостоятельной работе с заполнением графы 13 и подписью в ней. 

13 После прохождения стажировки на рабочем месте и проверки знания 

безопасных приемов и методов выполнения работ на рабочем месте 

руководитель подразделения или допускающий к работе на основании акта 

допуска к самостоятельной работе заполняет графу 12 личной карточки, ставит 

в ней подпись.  

14 Руководитель производственного подразделения (лицо, его 

замещающее) или допускающий к работе после заполнения всех граф передает 

личную карточку специалисту по охране труда для контроля правильности 



СТО РЖД 15.011–2023 
Система управления охраной труда в ОАО «РЖД». Организация обучения 

 

 57 

Электронная подпись. Подписал: Храмцов А.М. 
№947/р от 17.04.2023 

оформления всех этапов обучения и занесения из нее необходимых сведений в 

ЕКАСУТР. Далее личную карточку специалист по охране труда передает в 

подразделение управления персоналом (социально-кадровый центр) для 

подготовки распорядительного документа о допуске к самостоятельной работе, 

заполнения графы 13 (для работников, занятых на работах повышенной 

опасности, к которым предъявляются отдельные требования по организации 

работ и обучению работников) и на хранение как приложение к приказу 

(распоряжению) о приеме работника на работу (форма Т-1) или о переводе 

работника на другую работу (форма Т-5). 
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Приложение Д  

(рекомендуемое) 

 

Примерные перечни тем теоретических и практических занятий для 

формирования программ обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим 
 

Тема 1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи. 

Теоретическое занятие по теме 1. 

Организация оказания первой помощи в Российской Федерации. 

Нормативно-правовая база, определяющая права, обязанности и 

ответственность при оказании первой помощи. 

Понятие «первая помощь». Перечень состояний, при которых оказывают 

первую помощь, перечень мероприятий по ее оказанию. 

Современные наборы средств и устройств, использующихся для оказания 

первой помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для 

оказания первой помощи работникам и др.). Основные компоненты, их 

назначение. 

Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием 

пострадавших. Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение 

безопасных условий для оказания первой помощи (возможные факторы риска, 

их устранение). Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, 

передающихся при непосредственном контакте с человеком, его кровью и 

другими биологическими жидкостями. 

Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других 

специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь. 

Тема 2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке 

дыхания и кровообращения. 

Теоретическое занятие по теме 2. 

Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины нарушения 

дыхания и кровообращения. Способы проверки сознания, дыхания, 

кровообращения у пострадавшего. 

Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации 

(СЛР). Техника проведения искусственного дыхания и давления руками на 

грудину пострадавшего при проведении СЛР. 

Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных 

мероприятий. Показания к прекращению СЛР. Мероприятия, выполняемые 

после прекращения СЛР. 

Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении 

проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у 

пострадавших в сознании, без сознания. Особенности оказания первой помощи 
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тучному пострадавшему, беременной женщине и ребенку. 

Практическое занятие по теме 2. 

Оценка обстановки на месте происшествия. 

Отработка навыков определения сознания у пострадавшего. 

Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных 

путей. Оценка признаков жизни у пострадавшего. 

Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных 

служб. 

Отработка приемов искусственного дыхания «рот ко рту», «рот к носу», с 

применением устройств для искусственного дыхания. 

Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего. 

Выполнение алгоритма сердечно-легочной реанимации. 

Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое 

положение. 

Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных 

путей пострадавшего. 

Тема 3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и 

травмах. 

Теоретическое занятие по теме 3. 

Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего. 

Понятия «кровотечение», «острая кровопотеря». Признаки различных 

видов наружного кровотечения (артериального, венозного, капиллярного, 

смешанного). Способы временной остановки наружного кровотечения: 

пальцевое прижатие артерии, наложение жгута, максимальное сгибание 

конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей повязки. 

Оказание первой помощи при носовом кровотечении. 

Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. Мероприятия, 

предупреждающие развитие травматического шока. 

Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего. 

Основные состояния, с которыми может столкнуться участник оказания первой 

помощи. 

Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений 

волосистой части головы. Особенности оказания первой помощи при травмах 

глаза и носа. 

Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка наружного 

кровотечения при травмах шеи. Фиксация шейного отдела позвоночника 

(вручную, подручными средствами, с использованием медицинских изделий). 

Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления травмы 

груди, особенности наложения повязок при травме груди, наложение 

окклюзионной (герметизирующей) повязки. Особенности наложения повязки 

на рану груди с инородным телом. 

Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой помощи. 
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Закрытая травма живота с признаками внутреннего кровотечения. 

Оказание первой помощи. Особенности наложения повязок на рану при 

выпадении органов брюшной полости, при наличии инородного тела в ране. 

Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие 

«иммобилизация». Способы иммобилизации при травме конечностей. 

Травмы позвоночника. Оказание первой помощи. 

Практическое занятие по теме 3. 

Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего. 

Проведение подробного осмотра пострадавшего. 

Отработка приемов временной остановки наружного кровотечения при 

ранении головы, шеи, груди, живота, таза и конечностей с помощью 

пальцевого прижатия артерий (сонной, подключичной, подмышечной, 

плечевой, бедренной); наложение табельного и импровизированного 

кровоостанавливающего жгута (жгута-закрутки, ремня), максимальное 

сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей 

повязки. 

Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при 

ранении грудной клетки. 

Отработка приемов наложения повязок при наличии инородного 

предмета в ране живота, груди, конечностей. 

Отработка приемов первой помощи при переломах. Иммобилизация 

(подручными средствами, аутоиммобилизация, с использованием медицинских 

изделий). 

Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника. 

Тема 4. Оказание первой помощи при прочих состояниях. 

Теоретическое занятие по теме 4. 

Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и глубоких ожогах. 

Ожог верхних дыхательных путей, основные проявления. Оказание первой 

помощи. 

Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные 

проявления, оказание первой помощи. 

Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения 

(гипотермии), отморожения, оказание первой помощи. 

Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого 

отравления. Оказание первой помощи при попадании отравляющих веществ в 

организм через дыхательные пути, пищеварительный тракт, через кожу. 

Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела. 

Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, 

конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери. 

Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, 

без сознания. 

Психологическая поддержка. Цели оказания психологической 
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поддержки. Общие принципы общения с пострадавшими, простые приемы их 

психологической поддержки. 

Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской 

помощи, другим специальным службам, сотрудники которых обязаны 

оказывать первую помощь. 

Практическое занятие по теме 4. 

Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных областей 

тела. Применение местного охлаждения. 

Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки при 

отморожениях. 

Отработка приемов придания оптимального положения тела 

пострадавшему при отсутствии сознания, травмах различных областей тела, 

значительной кровопотере. 

Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего из 

труднодоступного места, отработка основных приемов (пострадавший в 

сознании, пострадавший без сознания). 

Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, двумя и 

более участниками оказания первой помощи. Отработка приемов переноски 

пострадавших с травмами головы, шеи, груди, живота, таза, конечностей и 

позвоночника. 

Отработка приемов оказания психологической поддержки пострадавшим 

при различных острых стрессовых реакциях. Способы самопомощи в 

экстремальных ситуациях. 
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Приложение Е 

(рекомендуемое) 

 

Примерные перечни тем для формирования  

программ обучения требованиям охраны труда 

 

1 Примерный перечень тем для формирования программы обучения по 

общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления 

охраной труда 

1.1 Основы охраны труда в Российской Федерации. 

1.1.1 Основные понятия охраны труда. 

1.1.2 Нормативно-правовые основы охраны труда. 

1.1.3 Обеспечение прав работников на охрану труда. 

1.1.4 Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 

законодательства. 

1.1.5 Социальное партнерство в сфере труда. 

1.2 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья (раздел 

рекомендуется для изучения работодателями - руководителями организации). 

1.2.1 Политика работодателя в области охраны труда. Цели и задачи 

работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности 

работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.2.2 Лидерство в области охраны труда. 

1.2.3 Мотивация работников на безопасный труд. 

1.3 Система управления охраной труда в организации. 

1.3.1 Обеспечение функционирования системы управления охраной 

труда. Управление документами. Информирование работников об условиях и 

охране труда. 

1.3.2 Специальная оценка условий труда. 

1.3.3 Оценка и управление профессиональными рисками. 

1.3.4 Подготовка работников по охране труда. 

1.3.5 Обеспечение работников СИЗ, смывающими и обезвреживающими 

средствами. 

1.3.6 Обеспечение гарантий и компенсаций работникам. 

1.3.7 Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников. 

1.3.8 Обеспечение санитарно-бытового обслуживания. 

1.3.9 Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников. 

1.3.10 Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. 

Обеспечение снабжения безопасной продукцией. 

1.4 Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

1.4.1 Порядок расследования несчастных случаев. 

1.4.2 Обязательное социальное страхование работников от несчастных 
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случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

1.4.3 Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда. 

1.4.4 Организация оказания первой помощи (при необходимости). 

 

2 Примерный перечень тем для формирования программы обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и 

(или) опасных производственных факторов, опасностей, идентифицированных 

в рамках системы управления охраной труда и оценки профессиональных 

рисков. 

2.1 Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте. 

2.2 Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей. 

2.3 Безопасные методы и приемы выполнения работ. 

2.4 Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

2.5 СИЗ от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

2.6 Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных 

рисков. 

2.7 Организация оказания первой помощи (при необходимости). 
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Приложение Ж 

(рекомендуемое) 

 

Примерный перечень тем теоретических и практических занятий для 

формирования программы обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты 

 

1 Нормативные правовые акты в области обеспечения работников СИЗ. 

2 Классификация СИЗ.  

3 Осмотр и проверка исправности СИЗ. 

4 Использование (применение) СИЗ работниками во время работы. 

5 Изъятие (отбраковка) неисправных СИЗ из использования 

(применения).  

6 Уход, обслуживание, ремонт и замена СИЗ.  

 

  



СТО РЖД 15.011–2023 
Система управления охраной труда в ОАО «РЖД». Организация обучения 

 

 65 

Электронная подпись. Подписал: Храмцов А.М. 
№947/р от 17.04.2023 

 

Приложение И 

(рекомендуемое) 

 

Примерный перечень основных видов работ повышенной опасности 

в ОАО «РЖД», к которым предъявляются дополнительные требования в 

соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда, и 

нормативными документами по охране труда ОАО «РЖД» 

 

1 Эксплуатация и техническое обслуживание локомотивов, 

моторвагонного подвижного состава, автомотрис, дрезин, мотовозов, 

самоходных кранов и путевых машин на железнодорожном ходу и другого 

специального железнодорожного подвижного состава. 

2 Работы в непосредственной близости от железнодорожных путей 

эксплуатируемых железных дорог или проезжей части автомобильных дорог. 

3 Осмотр и текущий ремонт вагонов на путях станции, пунктах 

технического обслуживания и подготовки вагонов к перевозкам. 

4 Ремонт и текущее содержание железнодорожного пути и сооружений. 

5 Техническое обслуживание, ремонт и испытания контактной сети и 

других устройств электрифицированных железнодорожных путей и устройств 

электроснабжения, сигнализации, централизации, блокировки. 

6 Эксплуатационное обслуживание напольных и линейных устройств 

сигнализации, связи и сортировочных горок. 

7 Рытье и крепление вручную траншей, котлованов, колодцев на глубину 

более 1,5 м. 

8  Монтаж и демонтаж тяжелого оборудования весом более 500 кг. 

9  Такелажные работы  по перемещению тяжеловесных и 

крупногабаритных грузов при отсутствии грузоподъемных кранов. 

10  Погрузочно-разгрузочные работы с применением транспортных и 

грузоподъемных машин. Работы, выполняемые по подъему и перемещению 

грузов одновременно двумя кранами. 

11  Погрузочно-разгрузочные работы на транспорте, выполняемые 

рабочими, временно привлеченными на эти работы. 

12  Работы по сливу кислот, щелочей, легковоспламеняющихся и 

агрессивных жидкостей из железнодорожных цистерн при отсутствии 

специально оборудованных сливных эстакад с механизированными средствами 

для слива. Работы с применением этилированного бензина. 

13  Получение, транспортирование, применение и уничтожение 

сильнодействующих ядов и пестицидов. 

14  Получение и транспортировка взрывоопасных материалов. 
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15  Получение и транспортировка баллонов со сжатыми газами, кислот, 

щелочей и других опасных продуктов. Обслуживание аккумуляторных батарей. 

16  Работы в траншеях, колодцах, тоннелях, шахтах, камерах и замкнутых 

пространствах. 

17  Земляные работы в зоне расположения энергетических сетей. 

18  Ремонтные, монтажные и другие работы на площадках и с 

применением приспособлений (лестниц, стремянок, подмостей, неинвентарных 

средств подмащивания и других приспособлений), при выполнении которых 

работник находится на расстоянии менее 2 м от неогражденных перепадов по 

высоте 1,8 м и более, а также, если высота ограждения этих площадок менее 1,1 

м. Работы на крыше, сбрасывание снега. Работы, связанные с подъемом или 

спуском, превышающим по высоте 5 м, по вертикальной лестнице, угол 

наклона которой к горизонтальной поверхности более 75°, а также работы на 

высоте менее 1,8 м над машинами, механизмами, выступающими предметами, 

поверхностью воды, жидкости или сыпучих мелкодисперсных материалов. 

19  Работы по разборке зданий и сооружений, а также по укреплению и 

восстановлению аварийных частей и элементов зданий и сооружений. 

20  Работы, выполняемые вблизи линий электропередач (на расстоянии 

менее 30 м). 

21  Сварочные работы по ремонту трубопроводов и емкостей из - под 

агрессивных, токсичных, легковоспламеняющихся и низкокипящих газов и 

жидкостей. 

22  Эксплуатация, техническое обслуживание, монтаж, демонтаж, 

испытание и ремонт грузоподъемных кранов и крановых путей. 

23  Ремонт тепловых сетей в отопительный период. 

24  Работы, выполняемые с подвесных люлек. 

25  Работы, выполняемые с применением взрывчатых материалов и 

радиоактивных веществ. 

26  Пристрелочные работы, выполняемые с помощью строительно - 

монтажных пистолетов. 

27  Ремонтные работы  на  системах  токсических  и агрессивных веществ. 

28  Очистка и ремонт подвесного потолка и стекол светопотолка. 

29  Очистка и ремонт систем промышленных стоков. 

30  Очистка и  ремонт вентиляционных систем взрывоопасных 

помещений. 

31  Работы по очистке и ремонту воздуховодов, фильтров и вентиляторов 

вытяжных систем химических  лабораторий, складов  сильнодействующих 

ядов, гальванических участков (цехов); ремонтные работы на очистных 

сооружениях и системах улавливания токсических выбросов. 

32  Проведение гидравлических и пневматических испытаний сосудов, 

работающих под давлением. 

33  Эксплуатация объектов, поднадзорных Ростехнадзору. Чистка и 
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ремонт котлов, газоходов и другого оборудования котельных установок. 

34 Ремонт стационарных и переносных ацетиленовых генераторов. 

35  Работы по осмотру, очистке и ремонту внутри цистерн, емкостей из - 

под нефтепродуктов, взрывоопасных и ядовитых веществ. 

36  Работы, выполняемые электротехническим персоналом, по 

оперативному обслуживанию и ремонту в действующих электроустановках 

напряжением 50 В и выше переменного тока и 120 В и выше постоянного тока, 

а также выполняемые монтажные и наладочные работы, испытания и 

измерения в этих электроустановках. 

37 Ликвидация последствий крушений и аварий на железных дорогах. 

38 Ликвидация аварийных ситуаций с опасными грузами. 

39 Тушение пожаров. 

40  Пропитка древесины антисептическими материалами, погрузка и 

выгрузка свежепропитанных деревянных шпал. 

41  Ремонт и испытания электрооборудования железнодорожного 

подвижного состава. 

42 Устранение коммерческих неисправностей вагонов и контейнеров. 

43  Эксплуатация и техническое обслуживание строительно-дорожных 

машин. 

44  Электро- и газосварочные работы. Разделка железнодорожного 

подвижного состава в металлолом. 

45 Работы с применением стекловаты, шлаковаты, асбеста, горячих 

мастик на битумной основе. 

46 Работы на установках с ионизирующим излучением. 
 

П р и м е ч ан и е  − Примерный перечень работ повышенной опасности в ОАО «РЖД», 

к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, 

не является исчерпывающим для ОАО «РЖД» и может быть расширен по решению 

руководителя соответствующего подразделения согласно положению [19] и другим 

нормативным правовым актам и нормативным документам в области охраны труда. 
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Приложение К  

(обязательное) 

 

Форма протокола заседания комиссии по проверке знания 

требований охраны труда работников 

 

П Р О Т О К О Л   № ______ 

заседания комиссии по проверке знания  

требований охраны труда работников 

 

«____»_________20___г. 

 

_____________________________________________________________ 

(полное наименование подразделения ОАО «РЖД») 

 

В соответствии с приказом (распоряжением) работодателя (руководителя)  

подразделения ОАО «РЖД» 

от «____»___________20______г.  №______________ комиссия в составе: 

председателя _____________________________________________________ 

(должность, Фамилия Имя Отчество) 

заместителя председателя __________________________________________ 

(должность, Фамилия Имя Отчество) 

членов комиссии: _________________________________________________ 

(должность, Фамилия Имя Отчество) 

________________________________________________________________ 

(должность, Фамилия Имя Отчество) 

провела проверку знания требований охраны труда работников 

по _______________________________________________________________ 

(наименование программы (программ) обучения по охране труда) 

продолжительность обучения ________________ 

                                                                                (количество часов) 
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№ 

п/п 

Фамилия, 

имя,  

отчество 

Должность, 

профессия 

Место работы 

(наименование 

подразделения, 

цеха, участка, 

бригады, отдела  

и т.д.) 

Причина  

проверки  

знания 

(плановая, 

внеплановая) 

Результат  

проверки знания 

требований 

охраны труда 

(удовлетво-

рительно или 

неудовлетво-

рительно) 
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1* Иванов 

Иван 

Иванович  

Главный 

инженер 

ЦДРП Плановая Удовлетво-

рительно 

000000457  

(по пп. «а» п. 46) 

подписано 

2* Петров 

Петр 

Петрович  

Начальник ПМС Плановая Удовлетво-

рительно 

000000458  

(по пп. «б» п. 46) 

подписано 

3* Сергеев 

Сергей 

Сергеевич  

Монтер 

пути 

ПМС Плановая Удовлетво-

рительно 

000000459  

(по пп. «б» п. 46) 

подписано 

000000460  

(по пп. «в» п. 46: 

работы на 

высоте) 

000000461  

(по пп. «в» п. 46: 

земляные работы) 

000000462  

(по ОПП) 

000000463  

(по СИЗ) 

 

Председатель комиссии______________________________________________ 
                                                                                              (подпись, Фамилия И.О.) 

Заместитель председателя комиссии ___________________________________ 
                                                                                              (подпись, Фамилия И.О.) 

Члены комиссии: ___________________________________________________ 
                                                                                               (подпись, Фамилия И.О.) 

___________________________________________________________________ 
                                                                                               (подпись, Фамилия И.О.) 

Представитель
**

 выборного органа первичной профсоюзной организации 

подразделения______________________________________________________ 

                                                                                                (подпись, Фамилия И.О.) 

_________________ 
*
 Приведены примеры заполнения таблицы. 

**
 Указывается и подписывает, если участвует в комиссии.  
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Приложение Л 

(рекомендуемое) 
 

Форма удостоверения о проверке знания требований охраны труда 
 

Лицевая сторона 
 

Оборотная сторона 

Наименование организации 

(подразделения), 

выдавшей удостоверение 

УДОСТОВЕРЕНИЕ XY Y N № Х-Х-Х* 

 Выдано _____________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 Место работы________________________________________ 

____________________________________________________ 

 

 Профессия (должность) _______________________________ 

____________________________________________________ 

УДОСТОВЕРЕНИЕ  

о проверке знания  

требований охраны труда 

 

в том, что он (она) прошел(а) проверку знания требований 

охраны труда по итогам обучения по охране труда по 

программе___________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 
 

продолжительностью ______________________________ час. 

  

Протокол заседания комиссии по проверке знания требований 

охраны труда 

от «______» _________________ 20       года № ___________ 
 

Действительно до «______» _________________ 20       года 

 

Председатель комиссии _________________    _____________ 
                                                 (фамилия, имя, отчество)     (личная подпись) 

М.П. 

«______» _________________ 20       года 

 

__________________ 
*
 Удостоверение имеет нумерацию, состоящую из серии (три группы знаков) и номера 

(три группы знаков). Серия состоит из: первая группа XY - двухбуквенное краткое 

наименование страны по ГОСТ 7.67 латинскими буквами; вторая группа Y - один символ: 0 - 

для организаторов обучения, 1 - для обучающих организаций; третья группа N - 

идентификационный номер налогоплательщика организации (подразделения), выдавшей 

удостоверение, в национальной системе идентификации. Номер удостоверения (№) состоит 

из: первая группа Х - две последние цифры года выдачи удостоверения; вторая группа Х - 

номер протокола проверки знания требований охраны труда; третья группа Х - номер 

проверяемого в протоколе проверки знания требований охраны труда.   
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Приложение М 

(обязательное) 
 

Форма учета работников, подлежащих обучению по охране труда 
 

№ 

п/п 

Виды обучения по охране труда Количество 

работников, 

подлежащих 

обучению по 

охране труда 

Количество работников, 

освобожденных от 

обучения по 

охране труда**** 

 

1 Обучение по общим вопросам охраны труда 

и функционирования системы управления 

охраной труда* 

 – 

2 Обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ при воздействии вредных 

и (или) опасных производственных 

факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной 

оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков* 

 + 

3 Обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ повышенной опасности, 

к которым предъявляются дополнительные 

требования в соответствии с нормативными 

правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования 

охраны труда* 

 – 

4 Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим* 

 – 

5 Обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты* 

 – 

6 Первичный инструктаж  + 

7 Стажировка на рабочем месте**  + 

8 Общее количество работников***  – 
* Учет количества работников, подлежащих обучению по программам обучения, указанным в 

строках 1-5, ведется отдельно по каждой программе, обучение по которым необходимо пройти каждому 

работнику, в том числе в случае обучения по совмещенным (объединенным) программам или программам, 

включающим темы оказания первой помощи пострадавшим и (или) использования (применения) СИЗ. 

** В строке 7 в столбце «Количество работников, освобожденных от прохождения обучения по 

охране труда» указывают количество работников, которым не требуется прохождение стажировки на 

рабочем месте. 

*** В строке 8 в столбце «Количество работников, подлежащих обучению по охране труда» 

указывают количество работников, подлежащих хотя бы одному виду обучения по охране труда, указанных 

в строках 1-7 (без суммирования объемов по этим строкам). 

**** «+» - заполняются строки 2, 6 и 7, «–» - не заполняются строки 1, 3, 4, 5 и 8. 
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Приложение Н 

(рекомендуемое) 

 

Примерный перечень основных вопросов  

(программа) вводного инструктажа 

 

1 Общие сведения о подразделении. Политика и цели ОАО «РЖД» в 

области охраны труда. 

2 Общие правила поведения работников на территории, в 

производственных и вспомогательных помещениях подразделения. Опасности, 

действующие на всех работников, находящихся на территории организации. 

3 Расположение основных производственных и вспомогательных 

подразделений (цехов, участков, отделов, лабораторий). 

4 Обстоятельства и причины характерных несчастных случаев на 

производстве, аварий, пожаров, происшедших в подразделении и других 

аналогичных производствах из-за нарушений требований охраны труда. 

5 Действия работников при возникновении аварийных ситуациях. Виды 

сигнализации и звуковых оповещений при возникновении аварийных ситуаций. 

6 Оказание первой помощи пострадавшим на производстве (при 

необходимости).  

7 Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при 

наличии опасности, источниками которой являются персональные электронно-

вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты 

копировально-множительной техники настольного типа, единичные 

стационарные копировально-множительные аппараты, используемые 

периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная 

техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом 

процессе производства.  
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Приложение П 

(рекомендуемое) 

 

Примерный перечень основных вопросов  

(программа) первичного инструктажа на рабочем месте  

 

1 Общие ознакомительные сведения о технологическом процессе, 

оборудовании и производственной среде на рабочем месте работника в 

производственном подразделении (цехе, участке и пр.), характере его трудового 

процесса. 

2 Общее знакомство с оборудованием, находящимся в производственном 

подразделении и на рабочем месте работника. 

3 Внутрицеховые транспортные и грузоподъемные средства, места их 

нахождения и требования безопасности при проведении погрузочно-

разгрузочных работ. 

4 Схемы безопасного передвижения работника в подразделении 

(маршруты служебных и технологических проходов, предусмотренные для 

передвижения, запасные выходы, запретные зоны, негабаритные места). 

5 Расположение опасных зон машин, механизмов и другого 

оборудования в производственном подразделении и на рабочем месте 

работника, существующие профессиональные риски повреждения здоровья, 

негабаритные места. 

6 Сведения об опасных и (или) вредных производственных факторах, 

возникающих при технологическом процессе, их влиянии на организм 

человека, их уровень по результатам специальной оценки условий труда. 

7 Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при 

наличии опасности, источниками которой являются персональные электронно-

вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты 

копировально-множительной техники настольного типа, единичные 

стационарные копировально-множительные аппараты, используемые 

периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная 

техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом 

процессе производства. 

8 Изучение работником инструкций по охране труда по его профессии и 

видам выполняемых работ, правил по охране труда, включающее следующие 

вопросы: 

- указания о необходимости соблюдения правил внутреннего 

распорядка, рабочее время и время отдыха; 

- СИЗ, полагающиеся работнику, порядок и нормы выдачи, правила 

их применения; 

- правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать 

работник при выполнении работы; 
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- порядок сообщения работником руководителям о неисправности 

оборудования, приспособлений и инструмента; 

- порядок подготовки к работе; 

- порядок проверки исправности оборудования, пусковых приборов, 

инструмента, приспособлений, блокировок, защитного заземления, вентиляции, 

местного освещения и других средств защиты; 

- безопасные  методы и приемы выполнения работы; 

- порядок приема и передачи смены в случае непрерывного 

технологического процесса и работы оборудования; 

- требования безопасности при эксплуатации и техническом 

обслуживании (ремонте) оборудования, транспортных средств, 

грузоподъемных кранов и механизмов, приспособлений и инструмента, 

находящегося на рабочем месте и действия, направленные на предотвращения 

аварийных ситуаций; 

- средства коллективной защиты, установленные в производственном 

помещении и на оборудовании (ограждения, системы сигнализации и 

блокировки, предохранительные, тормозные устройства и т.д.); 

- требования к безопасной организации и содержанию в чистоте и 

порядке рабочего места; 

- требования безопасного обращения с используемыми материалами; 

- перечень основных возможных аварийных ситуаций и характерные 

причины возникновения аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных 

травм и острых отравлений; 

- места нахождения средств пожаротушения, правила пользования 

ими; 

- места нахождения средств оказания первой помощи пострадавшему, 

аптечки первой помощи, правила пользования ими; 

- места нахождения средств связи, номера телефонов для связи в 

случае аварийных ситуаций; 

- действия работников при возникновении аварий и аварийных 

ситуаций; 

- действия по оказанию первой помощи пострадавшим при 

травмировании, отравлении и других повреждениях здоровья; 

- порядок сообщения работником руководителю о произошедшем 

несчастном случае или остром отравлении; 

- порядок отключения, остановки, разборки, очистки и смазки 

оборудования, приспособлений, машин, механизмов, инструмента и 

аппаратуры; 

- порядок уборки отходов, полученных в ходе производственной 

деятельности. 
П ри м еч ани е  − Примерный перечень основных вопросов (программа) первичного 

инструктажа на рабочем месте в структурном подразделении может при необходимости 
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дополняться с учетом местных условий и специфики деятельности и утверждаться 

руководителем структурного подразделения.   
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Приложение Р 

(обязательное) 
 

УТВЕРЖДАЮ: 

________________________________ 
      (должность руководителя подразделения) 

________________________________ 
                               (Ф.И.О.) 

 

«            »________________20         г. 
 

Форма индивидуального плана стажировки  

Стажер: 

Ф.И.О. ________________________________________________________________________ 

Профессия (должность) __________________________________________________________ 

Подразделение _________________________________________________________________ 

Продолжительность (количество смен или часов) 

________________________________________ 

Руководитель стажировки: 

Ф.И.О. _________________________________________________________________________ 

Профессия (должность) ___________________________________________________________ 

C индивидуальным планом ознакомлен: 

 

Руководитель стажировки             _________________          _________________________ 

                                                                            (подпись)                                    (Ф.И.О.) 

______ ______ 20______ 

(дата) 

Стажер                                           _________________         __________________________ 

                                                                            (подпись)                                    (Ф.И.О.) 

______ ______ 20______ 

(дата) 

Раздел I. План стажировки  

№ 

п/п 

Тема стажировки на 

рабочем месте 

Продолжит

ельность 

(в часах) 

Оценка 

(балл от 

1 до 3)* 

Отметки о проведении 

(прохождении) стажировки 

подпись 

руководителя 

стажировки 

подпись стажера 

      

      

      
* Оценка руководителем стажировки уровня освоения практических навыков безопасных методов и 

приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности и производства работ стажером: 1 балл - низкий 

уровень навыков; 2 балла – средний уровень навыков; 3 балла – высокий уровень навыков. 

Баллы могут заполняться руководителем стажировки в ходе и (или) по окончании прохождения каждой 

темы стажировки или стажировки в целом. 
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Раздел II. Заключение руководителя стажировки  

Оценка выполнения плана стажировки* 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Руководитель стажировки             _________________          _________________________ 

                                                                            (подпись)                                    (Ф.И.О.) 

______ ______ 20______ 

(дата) 

Стажер                                           _________________         __________________________ 

                                                                            (подпись)                                    (Ф.И.О.) 

______ ______ 20______ 

(дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________ 
* Оценка выполнения заполняется руководителем стажировки в свободной форме: 

выполнено, не выполнено, требуется продление сроков стажировки и т.д. 
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Приложение С 

(рекомендуемое) 

 

 

АКТ 

допуска к самостоятельной работе  

 

Проведена проверка знаний безопасных приемов и методов выполнения 

работ (приобретенных в ходе стажировки на рабочем месте) у  

___________________________________________________________ 
(профессия (должность), подразделение, Фамилия И.О. работника) 

 

По итогам проверки знаний считаем, что указанный работник 

 

с _________________ 
         (число, месяц, год)  

 

может (не может) быть допущен к самостоятельной работе. 

 

Рекомендации: _________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 
Примечание  – Если работник не допускается к самостоятельной работе, то в 

качестве рекомендаций следует указать, что необходимо дополнительно проработать. 

 

Руководитель стажировки     _____________                   ____________________ 

                                                                           (подпись)                                                        (Фамилия И.О., дата) 

Руководитель производственного подразделения ____  ____________________ 

                                                                                                                     (подпись)              (Фамилия И.О., дата) 

Специалист по охране труда или специалист, осуществляющий  

обучение по вопросам охраны труда _____________      ____________________ 

                                                                                                   (подпись)                                 (Фамилия И.О., дата) 

Представитель выборного органа первичной 

профсоюзной организации                 _____________      ____________________ 

                                                                                                   (подпись)                                 (Фамилия И.О., дата) 

Работник __________________________                           ____________________ 

                           (подпись об ознакомлении с решением)                                                      (Фамилия И.О., дата) 
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