
Душа коллектива
Инженер Владивостокской дистанции сигнализации, цен-
трализации и блокировки Татьяна Гриченко трудится 
на Дальневосточной железной дороге почти четверть века и ак-
тивно занимается общественной работой: долгое время была 
заместителем председателя первичной профсоюзной организа-
ции, а в 2024 году сама стала профлидером.	 Стр. 2

Время молодых — время действовать
На Дальневосточной железной дороге завершились региональные 
этапы модуля РОСПРОФЖЕЛ «Время молодых. Работники». 
	 Стр. 6

В честь дедушки-героя
В этом году Тында впервые встретила День Победы без вете-
ранов Великой Отечественной войны. Сердце последнего героя 
перестало биться в ноябре прошлого года. Но память об их 
подвигах в наших сердцах жива всегда. Пока звучат истории об их 
доблестных заслугах перед Родиной, они рядом с нами.	 Стр. 7

Череда праздничных мероприятий, посвящённых 
81 годовщине Победы в Великой Отечественной 
войне, в Хабаровском территориальном управле-
нии Дальневосточной железной дороги открылась 
7 мая прибытием стилизованного под военную 
эпоху ретропоезда «Победа».

Утром на железнодорожном 
вокзале Хабаровска было ожив-
лённо. Жители города, пасса-
жиры, волонтёры, коллектив 
Дальневосточной магистрали 
и профсоюзный актив ДВЖД 
ожидали прибытия ретропоезда 
«Победа». На первой платфор-
ме развернулся праздничный 
концерт с исполнением песен 
военных лет.

Под всеобщий восторг и 
гулкий паровозный гудок на 
станцию прибыл праздничный 
состав, который привёз не толь-
ко боевую технику, но и арти-
стов в военной форме периода 
Великой Отечественной.

В присутствии многочислен-
ных зрителей и гостей началь-
ник Дальневосточной железной 
дороги Евгений Вейде торже-
ственно передал маршрутный 
лист локомотивной бригаде па-
ровоза. После того как пассажи-
ры заняли свои места в вагонах, 
праздничный поезд вновь от-
правился в путь. Следующей 
остановкой стала станция Ха-
баровск-2. Празднование Дня 
Победы продолжилось около 
мемориала перед Дворцом куль-
туры железнодорожников.

В торжественном митинге при-
няли участие начальник Даль-
невосточной железной дороги 
Евгений Вейде, председатель 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр 
Наговицин, председатель Меж-
регионального координацион-
ного совета ветеранов войны и 
труда на ДВЖД Николай Дми-
трук, представители федераль-
ных и региональных органов 
власти, в том числе мэр горо-
да Хабаровска Сергей Кравчук, 
представители правоохрани-
тельных и надзорных органов.

— Сегодня мы отдаём дань 
памяти всем труженикам же-
лезной дороги, тыла, всем тем, 
кто ковал Победу в тяжелейшие 
для страны годы, — обратил-
ся в поздравительной речи к 
участникам мероприятия Евге-
ний Вейде. — В самые первые 
дни железнодорожники взяли 
на себя величайшую задачу — 
перевозку военнослужащих и 
техники с Дальнего Востока 
на Запад. В первые дни вой-
ны в ряды защитников Родины 
встали 6 тысяч железнодорож-
ников, за годы войны 13 тысяч 
железнодорожников были на-
граждены государственными 

наградами, 7 наших железно-
дорожников удостоились зва-
ния Героя Советского Союза. 
В тяжелейшие послевоенные 
годы труженики магистрали 
принимали самое активное уча-
стие в восстановлении эконо-
мики страны. И сегодня наша 
основная задача — нести па-
мять о вкладе наших дедов и 
прадедов в Победу в Великой 
Отечественной войне.

— Дорогие наши ветераны, 
дорогие железнодорожники! 
День Победы — самый главный 
праздник для нашей страны, 
для каждого из нас, — отме-
тил в своём выступлении пред-
седатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Александр Наговицин. — Наш 
народ победил в Великой Оте-
чественной войне ценой мил-
лионов жизней. Будем помнить 
об этом всегда. От всей души 
поздравляю вас с этой знаме-
нательной датой, желаю только 
самого хорошего — здоровья, 
счастья, благополучия и мир-
ного неба над головой. Побе-
да была и будет за нами!

В память о павших воинах 
прошла минута молчания, про-
звучала серия оружейных вы-
стрелов, к Вечному огню были 
возложены гирлянда и цветы, а 
артисты Дворца культуры же-
лезнодорожников исполнили 
проникновенные творческие 
номера.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ
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Условия участия:

Загрузите рисунок в облачное хранилище.

Предоставьте открытую для просмотра ссылку через форму регистрации 
и укажите контактные данные.

 
 

Даты:
• Заявки принимаются до 31 мая 2026 года 23:59 (мск).
• Итоги будут подведены до 3 июля 2026 года. 

Важно! 

Конкурс проходит  
через личный кабинет  
члена профсоюза.

Внимание, конкурс!
С 1 по 31 мая РОСПРОФЖЕЛ объявляет конкурс детских рисунков «Сила 
России — в единстве, сила профсоюза — в людях». В конкурсе 
представлены 6 номинаций, посвящённых тематике года в России.

Все участники получат памятные дипломы, авторы лучших работ — 
специальные призы, возможность показать свой талант широкой аудитории 
и отдельный приз от нашего партнёра — Движения Первых!

Предложите ребёнку нарисовать, как он понимает единство, дружбу 
и поддержку людей труда. Вместе обсудите идею, помогите выбрать сюжет 
и оформить работу.

Зарегистрируйте работу ребёнка и станьте частью большого праздника. 
Лучшие рисунки будут представлены на настоящей выставке в честь 
Дня железнодорожника!

НА ЗАЩИТЕ ПРАВ 
РАБОТНИКОВ
В конкурсе среди внештатных правовых инспекторов «120 лет на защите прав» 
победителем в номинации «Лучший освобождённый председатель ППО по пра-
возащитной работе в 2025 году» признан профлидер эксплуатационного локо-
мотивного депо Облучье (ТЧЭ-1) Евгений Момот.

В число лучших внештатных пра-
вовых инспекторов Дальневосточ-
ной магистрали он входит четвёртый 
год подряд.

— Правовая работа — одна из клю-
чевых в деятельности профлидера, — 
отмечает Евгений Васильевич. — При 
этом лично для меня во главе угла 
находится именно профилактика на-
рушений. Когда вижу, что назревает 
конфликт, моя задача — разобрать-
ся с проблемным вопросом на этапе 
его зарождения. И таких моментов, не 
доведённых до точки кипения, в моей 
практике сотни.

В ТЧЭ-1 проверки проводятся внеш-
татным правовым инспектором тру-
да в первую очередь по обращениям 
членов профсоюза. В 2025 году Ев-
гений Момот выявил 38 нарушений, 
все из которых устранены. Благода-
ря юридической грамотности проф-
лидера ТЧЭ-1 людям за минувший год 
возвращено более 190 тысяч рублей.

В своей правовой работе Евгений Ва-
сильевич руководствуется принципом 
справедливости и умением наладить 
конструктивный диалог с работодате-
лем. Защиту работников профлидер 
строит исключительно с опорой на ТК 
РФ и Коллективный договор.

Как отмечает Евгений Момот, в це-
лом количество нарушений в правовой 
сфере держится ежегодно примерно на 
одном уровне. Разбираться приходится 

с привычным спектром сложных во-
просов: режим труда и отдыха, со-
блюдение инструкций и должностных 
обязанностей и т.д.

Работа Евгения Момота внештатным 
правовым инспектором труда — зна-
чимая и уже привычная составляю-
щая будней профлидера, под началом 
которого находится большой коллек-
тив — более 1000 железнодорожников. 
Именно его неравнодушие к пробле-
мам членов профсоюза, забота о них 
и особая тяга к справедливости позво-
ляют сохранять в ТЧЭ Облучье высо-
кий уровень профсоюзного членства.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

ДУША КОЛЛЕКТИВА
Инженер Владивостокской дистанции сигнализации, централиза-
ции и блокировки Татьяна Гриченко трудится на Дальневосточной 
железной дороге почти четверть века и активно занимается об-
щественной работой: долгое время была заместителем предсе-
дателя первичной профсоюзной организации, а в 2024 году сама 
стала профлидером.

С тех пор жизнь Татьяны Гри-
ченко расписана по минутам. 
Вот и ближайшие выходные уже 
заняты — пройдёт турнир по 
боулингу, который соберёт кол-
лег с Находкинского узла. А ещё 
надо подвести итоги конкурса 
детского рисунка, подготовить-
ся к конкурсу профмастерства. 
И это не считая своих прямых 
обязанностей как специали-
ста и общественной нагрузки 
в роли профсоюзного лидера.

— Работа в профсоюзе на-
учила меня радоваться жиз-
ни, быть на позитиве, как бы 
ни было трудно, постоянно об-
щаться с людьми, поддерживать 
их. Когда делаешь что-то хоро-
шее, получаешь и сам мораль-
ное удовлетворение. Поэтому 
и хочется приносить пользу, — 
говорит Татьяна Гриченко.

Путь Татьяны на железную 
дорогу был предопределён с 
детства.

— Мама работала телефо-
нисткой в ШЧ в Партизанске. 
Она родилась и выросла в Чите, 
в Приморье переехала, выйдя 

замуж за моряка — моего бу-
дущего отца, — рассказыва-
ет Татьяна. — Нам с сестрой 
очень нравилось бывать у неё 
на работе. Мама часто замещала 
диспетчера. Помню, как она да-
вала чёткие команды. Мы с ней 
даже ходили в ночь на дежур-
ство, настолько это было инте-
ресно. Поэтому, наверное, и не 
представляли для себя другой 
жизни. Мне, например, очень 
хотелось работать в КИПе на 
регулировке приборов, но я 
оказалась в кадрах, потом ста-
ла заниматься техдокументаци-
ей. А вот моя сестра Екатерина 
сегодня трудится как раз в этом 
направлении — она работает 
электромехаником КИПа.

После школы Татьяна посту-
пила сначала в железнодорож-
ный техникум на специальность 
«Автоматика и телемеханика», 
потом — в ДВГУПС.

— Наверное, эсцэбистом 
надо родиться. И жизнь дока-
зывает моё предположение: 
многие мои коллеги повтори-
ли путь своих родителей. Эта 

особая профессия требует не 
только знаний, но и упорства, 
усидчивости, определённой за-
калки, — говорит Татьяна Гри-
ченко. — Когда я в 2002 году 
устроилась в дистанцию, меня 
определили на станцию Первая 
Речка электромонтёром СЦБ. 
Профессию постигала рука-
ми: с ребятами лампочки ме-
няла, вязала кабели, ходила «в 
поле», проверяла схемы. Кол-
лектив у нас был очень друж-
ный, коллеги-мужчины всегда 
поддерживали во всём, помо-
гали профессионально встать 
на ноги.

В 2005 году Татьяна, уже зани-
маясь кадровой работой, под-
ключилась к профсоюзным 
обязанностям.

— А всё началось со спорта. 
Я хорошо играю в настольный 
теннис, поэтому стала участво-
вать в соревнованиях. Причём 
мне интересно было не толь-
ко самой ставить рекорды, но 
и вовлекать в спорт коллег. И 
я занялась организаторской 
работой. Постепенно доросла 
до заместителя председателя 
«первички», — продолжает Та-
тьяна Владимировна. — Нача-
ла курировать культмассовый 
сектор: это и праздники, и вы-
езды, и спортивные соревно-
вания, и различные конкурсы, 

в том числе среди детей же-
лезнодорожников. А два года 
назад коллектив мне выразил 
доверие, избрав председате-
лем ППО. Работы добавилось. 
И мы с моими помощниками, 
не снижая темпа, по-прежнему 
активно запускаем мероприя-
тия, которые задают тон в ра-
боте коллектива, сплачивают 
его, открывают у коллег новые 
таланты. Конечно, это помога-
ет мне и в основной работе. 

Умение ладить с людьми, на-
ходить с ними контакт — важ-
ное качество. Поэтому для меня 
жизнь — это, прежде всего, по-
стижение себя и тех людей, ко-
торые рядом. Наверное, именно 
это и даёт мощный заряд в ра-
боте, настраивает на позитив, 
на благотворную волну обще-
ния. В этом и есть секрет про-
фессионального успеха.

Екатерина БЕЛОВА
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В ПАМЯТЬ О ГЕРОЯХ ВОЙНЫ
7 мая в преддверии 81 годовщины Победы в Великой 
Отечественной войне в ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-
Медицина» г. Хабаровск» по инициативе первичной профсо-
юзной организации под руководством Валентины Варакиной 
состоялась торжественная встреча руководства, работников 
и ветеранов войны и труда организации.

Во встрече приняли участие 
почётные гости: ветеран Вели-
кой Отечественной войны, быв-
ший директор железнодорожной 
больницы Комсомольска-на-
Амуре Галина Астапова, пред-
седатель Межрегионального 
координационного совета вете-
ранов войны и труда на ДВЖД 
Николай Дмитрук, заместитель 
председателя ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд — главный технический 
инспектор труда Владимир Ков-
тун.

Встреча открылась минутой 
молчания в память о павших ге-
роях. Исполняющая обязанности 
директора ДКБ Ульяна Поддуб-
ская в своём вступительном 

слове поблагодарила всех при-
сутствующих за сохранение 
памяти о Великой Победе и ге-
роическом подвиге советско-
го народа.

Особенно трогательный ха-
рактер встрече придавали вы-
ступления детских творческих 
коллективов, исполнивших песни 
военных лет. Им подпевал весь 
зал в едином порыве.

Николай Дмитрук отметил 
сплочённость коллектива ме-
дицинских работников в че-
ствовании героев Великой 
Отечественной войны, обратил 
внимание на оказание помощи 
ветеранам, которых с каждым го-
дом остаётся всё меньше.

МАРШРУТ ПОБЕДЫ
Владивосток вновь услышал паровозные гудки: 8 мая легендарная 
«Лебедянка» вышла на маршрут Победы.

В первый раз в День Победы 
Владивосток встретился с ним 
в 2018 году. Стремительный, как 
космическая ракета, намеренный 
разрывать время и пространство, 
паровоз серии «Л» с гордой крас-
ной звездой на носу мчался по 
маршруту Победы. Дым валил из 
трубы, а воинский эшелон, мощно 
вращая огромными красными ко-
лёсами, раскатисто гудел городу. 
Люди замирали. Сердце щемило 
от нахлынувших эмоций. Без этих 
железных «коняг» мы не смогли бы 
победить и стремительно восста-
новить разрушенную войной стра-
ну. Не можем обойтись и сейчас, 
чтобы отдать дань памяти героям, 
приближавшим Победу.

Паровоз с нежным именем «Ле-
бедянка» одним своим видом вы-
зывает чувство воодушевления и 
растроганной радости, на него мож-
но смотреть бесконечно долго. В 
этом сходятся все, кто попадает в 
его ауру. Каждый раз ко Дню По-
беды машину заботливо готовят к 
поездке железнодорожники «всем 
миром». И эти хлопоты тоже при-
ятны, потому что идут от сердца. 
Внести частицу своей души в под-
готовку паровоза к празднику люди 
считают наградой. Ведь он, блестя-
щий от свежей краски, хрипастый, 
упрямый, — самый живой из всех 
машин. Поэтому и ждут приморцы 
с нетерпением его редкий выход.

В этом году победная дорога для 
«Лебедянки» началась во Владиво-
стоке с остановочного пункта Лу-
говая. Воинский эшелон прошёл 

через тоннель имени Сталина, че-
рез центральные улицы города. В 
паровозной кабине — машини-
сты эксплуатационного локомо-
тивного депо Уссурийск во главе 
с Тимуром Сильченко. Бригада, из-
мазанная угольной пылью, выгля-
дит уставшей. Но счастье скрыть 
невозможно.

На перроне вокзала Владивосток 
своим прибытием «Лебедянка» от-
крыла торжественный митинг, орга-
низованный железнодорожниками, 
и праздничный концерт, подарен-
ный творческими коллективами 
владивостокского ДКЖ.

Заместитель начальника Даль-
невосточной магистрали по Вла-
дивостокскому территориальному 
управлению Евгений Ляшенко от-
метил героический труд желез-
нодорожников в годы Великой 
Отечественной войны.

— Где бы ни находились железно-
дорожники, героически сражаясь 
на линии фронта или самоотвер-
женно трудясь в тылу, они добросо-
вестно выполняли свой долг перед 
Родиной. Мы бесконечно благо-
дарны героям за подвиги тех во-
енных лет, — сказал он.

После окончания митинга и воз-
ложения цветов праздник продол-
жился на творческих площадках 
владивостокского Дворца куль-
туры железнодорожников, где го-
стей ждала насыщенная концертная 
программа и традиционная сол-
датская каша.

Екатерина БЕЛОВА

ПОЧТИЛИ ПАМЯТЬ ГЕРОЕВ-
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ УССУРИЙСКА
На привокзальной площади Уссурийска у мемориала героям-
железнодорожникам 6 мая прошёл торжественный митинг, 
посвящённый 81 годовщине Победы в Великой Отечественной 
войне. Почтить память воевавших уссурийцев собрались ветераны, 
сотрудники Дальневосточной магистрали и другие почётные гости. 
Минутой молчания они воздали дань уважения павшим.

Без железной дороги одержать 
Великую Победу было бы невоз-
можно. Именно дальневосточные 
железнодорожники в годы вой-
ны первыми предложили создать 
фронтовые трудовые бригады. По 
стальным магистралям на пере-
довую шли эшелоны с техникой, 
оружием и бойцами, а обратно — 
с ранеными.

На митинге выступили замести-
тель главного инженера ДВЖД по 
Владивостокскому территориаль-
ному управлению Сергей Буренков, 
заместитель председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд по Владивосток-
скому региону Андрей Соломко, а 
также представители администра-
ции и думы Уссурийского город-
ского округа.

Сегодня как никогда важно рас-
сказывать детям о героях войны, 
их подвигах, о тех, кто сражался 
с нацизмом и фашизмом. Слово 
«Победа» для нас священно. Наши 
бойцы и сейчас защищают инте-
ресы Родины в зоне специальной 
военной операции, отметили вы-
ступающие.

Кульминацией митинга стала 
концертная программа, в которую 
вошли песни военных лет. На им-
провизированной сцене выступили 
солисты и творческие коллективы 
владивостокского Дворца культуры 
железнодорожников, хор ветера-
нов-железнодорожников «Вдохно-
вение» и другие артисты города.

В мероприятии приняли участие 
студенты ПримИЖТ, учащиеся «РЖД 
лицея №20», а также ученики вто-
рых и третьих классов Воздвижен-
ской школы №1.

Для самых юных гостей из села 
Воздвиженка в этот день специ-
ально организовали экскурсию 
по железнодорожному вокзалу Ус-
сурийск. Ребята написали письма 
солдатам, прослушали небольшую 
лекцию об истории военных лет и 
прониклись песней «Последний 
бой» в исполнении будущих ма-
шинистов, обучающихся в Уссу-
рийском подразделении ДВ УЦПК.

Екатерина БЕЛОВА
Фото Романа Винокурова

СВЯЗЬ, ОБЕСПЕЧЕННАЯ ЛЮДЬМИ
Есть вещи, которые невозможно измерить ни километрами кабеля, 
ни скоростью передачи данных. Доверие, взаимная поддержка 
и чувство плеча — основа устойчивой работы Тындинского 
регионального центра связи (РЦС-6).

С 1 июля 2006 года РЦС-6 разви-
вается как сплочённая профессио-
нальная среда, где ключевую роль 
играют люди. Важная часть этой 
системы — профсоюз — не фор-
мальная структура, а действенный 
механизм поддержки, вовлечённо-
сти и обратной связи.

В честь юбилея региональных 
центров связи Хабаровской ди-
рекции связи и ко Дню связиста 
профсоюз реализовал проект, 
направленный на развитие кор-
поративной культуры и системы 
признания. Для РЦС-6 изготовле-
ны Доска почёта, стенд руководи-
телей и новый профсоюзный стенд.

Центральное место в проекте 
занимает Доска почёта — она бу-
дет обновляться раз в полгода, 

отражая вклад членов профсоюза 
в работу РЦС-6. Это не просто эле-
мент оформления, а действенный 
инструмент объективной оценки, 
мотивации и заслуженного при-
знания.

Первая страница Доски почёта 
РЦС-6 уже открыта. На ней появи-
лись имена электромеханика связи 
РВБ-15, ответственного в профкоме 
за спортивный сектор Сергея Мака-
ренко, электромеханика связи РВБ-
31 на станции Тутаул, профгрупорга 
Оксаны Сосниной, старшего элек-
тромеханика связи РВБ-14 на стан-
ции Беркакит Ивана Селивёрстова, 
электромеханика связи РВБ-21 на 
станции Юктали, профгрупорга 
Елены Авдеевой, электромеханика 
связи РВБ-37 на станции Февральск, 

профгрупорга Анны Бектиморовой, 
ведущего инженера абонентского 
отдела, председателя контрольно-
ревизионной комиссии профкома 
Людмилы Вандашиновой.

Это сотрудники, чья активность 
выходит за рамки должностных 
обязанностей и формирует силь-
ный, сплочённый коллектив.

Итог развития очевиден: устойчи-
вость центра определяется прежде 
всего людьми — их ответствен-
ностью, инициативой и участием.

От имени первичной профсоюз-
ной организации и руководства 
Тындинского регионального цен-
тра связи выражаем искреннюю 
благодарность членам профсо-
юза за вклад в общее дело, пре-
данность коллективу и активное 
участие в развитии профсоюзной 
деятельности.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

ТЕПЛО СЕРДЕЦ
Председатель Совета 
ветеранов Дальневосточного 
территориального центра 
фирменного транспортного 
обслуживания Лилия 
Феликсовская и председатель 
ППО центра Елена Иванова 
пришли в гости к ветеранам — 
детям войны, чтобы лично 
поздравить их с праздником 
Великой Победы и вручить 
памятные подарки.

Это особенно ценно для тех, чьё 
детство опалено войной, кто пере-
жил голод, лишения и потерю близ-
ких. Для них внимание и забота так 
же важны, как и для фронтовиков.

Каждая встреча проходила в ду-
шевной атмосфере. Ветераны со 
слезами на глазах принимали по-
здравления, делились воспомина-
ниями, давали напутствия молодому 
поколению.

«Спасибо вам за то, что помни-
те, не забываете. Для нас это самый 

главный праздник, и ваше внима-
ние — лучший подарок», — отме-
тила одна из участниц акции.

Такие встречи обязательно ста-
нут доброй традицией, ведь забо-
та о тех, кто подарил нам Победу, 
пережил тяготы войны, — наш об-
щий долг.

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

Встреча прошла в тёплой и 
душевной обстановке. 

Никто не забыт, ничто не забыто!

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ
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4 ОХРАНА ТРУДА

На Дальневосточной железной дороге подвели итоги работы 
общественных инспекторов по безопасности движения поездов 
за 2025 год. Одним из самых результативных стал составитель 
поездов станции Владивосток Юрий Резбаев. Всего за три года 
в этой роли он зафиксировал порядка 300 замечаний.

Юрий Резбаев — личность 
во Владивостокском регионе 
Дальневосточной магистрали 
и за его пределами хорошо из-
вестная, причём благодаря не 
только профессиональным на-
выкам, но и активной волонтёр-
ской работе. Именно желание 
подставлять плечо и не прохо-
дить мимо даже мелких недочё-
тов подтолкнуло его примерить 
на себя и роль общественного 
инспектора.

Как рассказывает Юрий, долж-
ность эта не новая, но после 
2015 года, когда в ОАО «РЖД» 
вступило в силу обновлённое 
Положение об общественном 
контроле, институт получил 
второе дыхание. Инспекторов 
передали под крыло профсо-
юзных организаций, появилась 
чёткая мотивация и цель — не 
просто констатировать наруше-
ния, а сделать так, чтобы их уви-
дели, оперативно устранили и 
впредь не допускали.

Юрий Резбаев пришёл в эту 
систему в апреле 2023 года. 
Решение, по его словам, было 
взвешенным.

— Захотелось на станции Вла-
дивосток, которая по праву яв-
ляется лицом всего региона, 
навести порядок. Большинство 
нарушений из разряда, казалось 

бы, бытовых, но крайне важных: 
неубранные в междупутье шпа-
лы, перебои с громкой связью, 
плохое освещение, отсутствие 
предупреждающих знаков, ви-
зуально невыделенные негаба-
ритные места. Всё это напрямую 
влияет на культуру производст-
ва и безопасность, — говорит 
Юрий.

Пристальное внимание обще-
ственный инспектор уделяет и 
состоянию пути. Один из пока-
зательных случаев произошёл, 
когда Юрий Резбаев заметил, что 
в контррельсе вырвало болты. 
А он выполняет важную функ-
цию: предотвращает расхож-
дение рельсов и обеспечивает 
стабильность пути, особенно 
на сложных участках.

— Я немедленно сообщил 
путейцам, — рассказывает 
Юрий. — Они в течение 10 ми-
нут нарушение устранили. А 
ведь эта неисправность мог-
ла привести к серьёзным по-
следствиям, вплоть до схода 
подвижного состава.

По словам железнодорожника, 
быть общественным инспекто-
ром — не значит искать специ-
ально поводы для проверок или 
отвлекаться от основной рабо-
ты. Скорее, это дополнительный 
рычаг давления, позволяющий 

поднять уровень безопасности 
движения поездов на станции.

— Когда выходишь в смену, 
ты не просто выполняешь свои 
прямые обязанности, а работа-
ешь как ревизор в «поле». Глаз 
хорошо намётан, — поясняет 
Юрий. — В месяц я провожу по 
2-3 проверки. Этого достаточно, 
чтобы держать руку на пульсе.

Юрий Резбаев трудится на же-
лезной дороге уже 15 лет. Его 
карьера началась на станции 
Ванино Хабаровского края — 
после армии он устроился туда 
регулировщиком скорости по-
ездов. К слову, служил Юрий в 
уникальном месте — на остро-
ве Итуруп (Курильские остро-
ва), где, по его воспоминаниям, 
чистейшая природа и океан.

— После школы я поступил 
в политехнический универси-
тет, но учёба не задалась. А в 
армии понял ценность дисци-
плины и порядка. После демо-
билизации вернулся к железной 
дороге, — говорит Юрий.

С 2014 года он сменил стан-
цию Ванино на станцию Влади-
восток, переехав в Приморье, 
где работает по сей день. В этом 
году Юрий заканчивает учёбу 
в Уссурийском железнодорож-
ном техникуме и уже строит 
планы на получение высшего 
образования.

Именно внимательность и вы-
сокая личная ответственность, 
по его мнению, являются глав-
ными качествами обществен-
ного инспектора.

ОДИН В ПОЛЕ — ВОИН

— Кто-то думает, что моя за-
дача — искать крупные нару-
шения, но это не так. Серьёзная 
ситуация всегда возникает из 
множества мелких. Лучше устра-
нить их по отдельности, чем по-
том бороться с глобальными 
последствиями, — рассужда-
ет составитель поездов.

Этот подход оказался вер-
ным. По итогам 2025 года Юрий 
Резбаев вошёл в число лучших 
общественных инспекторов по 
безопасности движения поез-
дов на Дальневосточной желез-
ной дороге и был награждён 
Почётной грамотой председа-
теля ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

Екатерина БЕЛОВА

ВЫВОДЫ 
НЕ СДЕЛАНЫ
В рамках контроля над 
условиями проживания 
работников ПМС-217 в служебно-
технических вагонах при 
производстве работ в «окна» 
14 мая на станции Красная 
Речка были выявлены 
грубейшие нарушения 
охраны труда, пожарной 
и электробезопасности, которые 
не исключают риск травматизма 
работников.

Баллоны с кислородом хранились 
и транспортировались в горизон-
тальном положении, в свободном 
доступе, под воздействием прямых 
солнечных лучей, на платформе в 
составе хозяйственного поезда. В 

ОБМЕНЯЛИСЬ ОПЫТОМ
Специалисты ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд совместно с заместителем 
председателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — главным техническим ин-
спектором труда, техническим и правовым инспекторами труда 
Владивостокского филиала дорожной территориальной орга-
низации посетили Уссурийский локомотиворемонтный завод 
(УЛРЗ).

В ходе рабочей встречи с ру-
ководством и председателем 
первичной профсоюзной ор-
ганизации УЛРЗ участники об-
менялись опытом организации 
безопасного труда и трудовых 
взаимоотношений.

Председателю «первички» за-
вода специалисты ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд оказали практическую 
помощь в ведении делопроиз-
водства. Обсудили работу, ко-
торая проводится на заводе с 
уполномоченными лицами по 
охране труда.

Участники встречи посетили 
отдел охраны труда, производ-
ственные помещения и цеха 
завода, где в процессе обхо-
да обсуждалось выполнение 
требований охраны труда по-
сле допущенного несчастного 
случая, а также реализация ме-
роприятий по недопущению на 
предприятии производствен-
ного травматизма.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

В ходе профсоюзного контроля 
техническая инспекция труда 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд установила 
факт неудовлетворительного 
содержания пешеходного 
перехода на станции Красная 
Речка.

Безопасность пешеходов долж-
на быть приоритетом для любого 
населённого пункта, однако реаль-
ность показывает, что текущая си-
туация оставляет желать лучшего.

Резинокордовое покрытие пе-
шеходного перехода имеет значи-
тельные недостатки — в некоторых 
местах образовались «ступеньки», 
что создаёт угрозу травматизма не 

РИСКОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД В РАБОТЕ

только для работников, а для всех 
пешеходов, особенно пожилых и 
детей. Кроме того, важным аспек-
том является наличие и состояние 
предупредительных знаков, кото-
рые находятся в неудовлетвори-
тельном состоянии и нечитаемы.

Балансодержателю пешеходного 
перехода технической инспекци-
ей труда ДОРПРОФЖЕЛ вынесено 
представление.

Алексей БУГАЕВ,
технический инспектор труда 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

вагонах с нарушением были органи-
зованы подключение и эксплуата-
ция газовых баллонов с пропаном, 
подключённых к газовым печам.

Аналогичные нарушения выяв-
лены службой охраны труда ДВЖД 
4 мая 2026 года. Руководство ПМС 
должных выводов об организации 
безопасности производственных 
процессов не сделало.

По выявленным нарушениям 
технической инспекцией труда 
ДОРПРОФЖЕЛ вынесено на имя на-
чальника ПМС-217 представление 
и требование о приостановке экс-
плуатации оборудования в трёх 
вагонах.

Алексей БУГАЕВ,
технический инспектор труда 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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5КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

В ОТПУСК ПОСЛЕ ДЕКРЕТА
ВОПРОС: 

Можно ли взять ежегодный 
оплачиваемый отпуск сразу после 
декрета?

ОТВЕТ:
Да, можно.
После завершения отпуска по уходу за ре-

бёнком женщина может сразу уйти в ежегод-
ный оплачиваемый отпуск и только после 
этого вернуться на работу.

После отпуска по беременности и ро-
дам женщина может уйти в ежегодный 

оплачиваемый отпуск, а затем оформить 
отпуск по уходу за ребёнком.

Женщина может уйти в ежегодный опла-
чиваемый отпуск после отпуска по бере-
менности и родам, а затем выйти на работу 
(например, если в отпуск по уходу за ребён-
ком уходит бабушка или папа).

Во всех случаях женщина может исполь-
зовать все дни ежегодного оплачиваемого 
отпуска независимо от графика отпусков в 
организации и стажа работы у данного ра-
ботодателя.

ПРОДЛЕНИЕ НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО
ВОПРОС: 

Можно ли продлить отпуск по уходу за 
ребёнком?

ОТВЕТ: 
Нормами действующего трудового зако-

нодательства не предусмотрено продление 
отпуска по уходу за ребёнком.

Максимальная продолжительность отпу-
ска по уходу за ребёнком — до достиже-
ния им трёх лет.

Однако по согласованию с работодате-
лем работнику могут быть предоставлены 
иные виды отпусков, которые полагаются 
ему по закону, например, отпуск без сохра-
нения заработной платы.

ОТКАЗ В ПРЕДОСТАВЛЕНИИ 
ОТПУСКА

ВОПРОС:
Может ли работодатель 
отказать беременной женщине в 
предоставлении ежегодного отпуска 
перед декретом?

ОТВЕТ:
Да, это возможно.
Согласно статье 260 ТК РФ перед отпуском 

по беременности и родам женщине по её 
желанию предоставляется ежегодный опла-
чиваемый отпуск независимо от стажа ра-
боты у данного работодателя.

Отказать в предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска непосредственно 
перед отпуском по беременности и родам 
работодатель вправе только в том случае, 
если работник использовал отпуск за теку-
щий рабочий год в полном размере.

Если работник не использовал отпуск за 
текущий рабочий год, то отказывать в опла-
чиваемом отпуске непосредственно перед 
отпуском по беременности и родам рабо-
тодатель не вправе.

Ярослава КУШНИР,
правовой инспектор труда Комсомольского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ЕСЛИ ПЕРЕВОДЯТ НА НИЖЕОПЛАЧИВАЕМУЮ 
РАБОТУ
Перевод на другую постоянную работу — процедура, 
требующая строгого соблюдения закона. Если новая 
должность предполагает меньший заработок, важно 
знать, как защитить свои права.

Главное правило — до-
бровольность (статья 72.1 ТК 
РФ). Постоянный перевод 
возможен только с вашего 
письменного согласия. Ра-
ботодатель не имеет права 
перевести вас в односторон-
нем порядке без вашего на 
то согласия, за исключением 
редких случаев, предусмо-
тренных статьёй 72.2 ТК РФ 
(аварии, катастрофы, стихий-
ные бедствия). Если ситуация 
не является чрезвычайной — 
подпись за вами.

Если вы дали согласие на 
перевод, компания обеспе-
чивает поддержку вашего 

материального уровня в пе-
риод адаптации.

Согласно пункту 4.19 Кол-
лективного договора ОАО 
«РЖД» на 2026-2028 годы при 
переводе на нижеоплачива-
емую работу вам произво-
дится специальная доплата, 
которая сохраняется в те-
чение первых трёх месяцев 
работы на новом месте. Это 
позволяет плавно войти в 
новый рабочий процесс без 
резкого снижения семейно-
го бюджета.

На что обратить внимание 
перед подписанием?

Дополнительное соглаше-
ние: все условия перевода, 

включая размер новой зара-
ботной платы и ваше право 
на доплату согласно пункту 
4.19 Коллективного догово-
ра, должны быть письменно 
закреплены в дополнении к 
вашему трудовому договору.

Проверка документов: убе-
дитесь, что в приказе и доп-
соглашении указаны верные 
сроки и суммы. Не подписы-
вайте документы, если фор-
мулировки размыты.

Помощь профсоюза: если 
работодатель настаивает 
на переводе, но отказыва-
ется фиксировать гарантии 
из Коллективного догово-
ра — это прямое наруше-
ние ваших прав. Обязательно 
обратитесь к председателю 
первичной профсоюзной ор-
ганизации (ППО) для консуль-
тации и правовой поддержки.

ДЕЖУРСТВО НА ДОМУ ИЛИ В СПЕЦИАЛЬНО 
ОБОРУДОВАННОЙ КОМНАТЕ — КАК ЭТО ОПЛАЧИВАЕТСЯ?

ВОПРОС: 
Считается ли время ожидания вызова рабочим 
временем, и как оно должно быть оплачено?

ОТВЕТ:
Согласно статьям 106 и 

107 ТК РФ время дежурства — 
это время, в течение кото-
рого работник находится в 
распоряжении работодателя. 
Если вы находитесь в специ-
ально оборудованной ком-
нате или на дому (в режиме 
ожидания вызова на рабо-
ту), это время не является 
отдыхом.

В ОАО «РЖД» порядок 
дежурства, порядок учёта 
времени и порядок оплаты 
регламентируются локаль-
ными нормативными акта-
ми (ЛНА) компании, а также 
отраслевым соглашением.

Время дежурства на дому 
или в специально отведён-
ном месте, когда работник 
обязан оперативно прибыть 
на рабочее место по вызо-
ву, должно быть оплачено, 

исходя из фактических за-
трат времени и специфики 
графика (применяется по-
нижающий коэффициент к 
тарифной ставке, установ-
ленный пунктом 5.10 Коллек-
тивного договора).

Если в ходе дежурства вас 
вызвали для выполнения тру-
довых обязанностей, то вре-
мя, затраченное на работу 
(включая дорогу), оплачива-
ется как рабочее время в по-
вышенном размере (согласно 
статьям 152-154 ТК РФ, в за-
висимости от того, попада-
ет ли оно на ночное время, 
выходные или праздники).

Ольга ЛЕШАНКОВА,
специалист по социально-экономической защите Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

СОКРАЩЕНИЕ БЕЗ УВЕДОМЛЕНИЯ
Суды подтвердили законность сокращения, несмотря 
на отсутствие уведомления службы занятости.

Бывший сотрудник, уволен-
ный по сокращению, подал в 
суд с требованием восстано-
вить его на прежнем месте 
работы. В качестве основа-
ния он указал, что компа-
ния не уведомила службу 

занятости о планируемом 
увольнении.

Три судебные инстанции 
пришли к единому мнению: 
права работника не были 
нарушены. Хотя работо-
датель действительно не 
проинформировал службу 

занятости о предстоящем 
сокращении, это не являет-
ся достаточным основанием 
для признания увольнения 
незаконным. Процедура со-
кращения была проведена в 
соответствии с требовани-
ями закона (Определение 
2 КСОЮ №88-4750/2026 от 
24.02.2026).

ПРЕИМУЩЕСТВЕННОЕ ПРАВО ПРИ СОКРАЩЕНИИ
С 1 сентября 2026 года расширится перечень категорий 
работников, у которых есть преимущественное право 
остаться на работе при сокращении.

В него включили специа-
листов, которые вернулись 
в организацию, в частности, 
после военной службы по 
мобилизации. Им придётся 
отдавать предпочтение при 

равной производительно-
сти труда и квалификации 
сотрудников.

Сейчас преимущество при 
сокращении есть, в том чис-
ле, у семейных работников с 

двумя и более иждивенцами, 
инвалидов ВОВ и боевых дей-
ствий по защите Отечества.

Документы: Федеральный 
закон №108-ФЗ от 25.04.2026.

Подготовлено по материа-
лам интернет-портала «Кон-
сультантПлюс».

НЮАНСЫ ИСЧИСЛЕНИЯ ИСПЫТАТЕЛЬНОГО СРОКА
ВОПРОС: 

Должны ли засчитываться в испытательный срок 
нерабочие праздничные дни?

ОТВЕТ: 
Роструд в своём пись-

м е  № П Г / 1 0 0 7 9 - 6 - 1  о т 

14.04.2026 указал на то, что 
в срок испытания не включа-
ют периоды, пока сотрудник 

болеет или отсутствует на ра-
боте по другим причинам. В 
остальном этот срок исчис-
ляют по общим правилам, 
поэтому в него засчитыва-
ют нерабочие праздники.

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

СОКРАЩЁННОЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
НАКАНУНЕ ПРАЗДНИКА

ВОПРОС:
Положено ли сокращение рабочего 
времени накануне праздничного дня 
сотрудникам, которые трудятся в 
режиме неполного рабочего времени?

ОТВЕТ:
Да, работникам, которые трудятся в ре-

жиме неполного рабочего времени, также 
положено сокращение продолжительности 
рабочего дня (смены) на 1 час в день, не-
посредственно предшествующий нерабо-
чему праздничному дню. Это требование 
закреплено в части 1 статьи 95 Трудового 
кодекса РФ.

Правило распространяется на всех работ-
ников независимо от продолжительности их 
рабочего времени, включая тех, кто рабо-
тает на условиях неполного рабочего дня 
или неполной рабочей недели. Исключение 

составляют только сотрудники непрерыв-
но действующих организаций и работники, 
занятые на отдельных видах работ, где не-
возможно уменьшение продолжительности 
работы (например, в медицинских учрежде-
ниях или на транспортных предприятиях). 
Для них вместо сокращения рабочего дня 
предусмотрена компенсация переработки 
в виде дополнительного времени отдыха 
или оплаты по нормам для сверхурочной 
работы (с согласия работника).

Работники с неполным рабочим време-
нем в это исключение не попадают, поэтому 
работодатель обязан сократить их рабо-
чий день на 1 час в предпраздничный день.

Важно отметить, что сокращение рабо-
чего дня на 1 час не уменьшает заработную 
плату сотрудника.

ИЗМЕНЕНИЕ СУММИРОВАННОГО 
УЧЁТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

ВОПРОС:
Можно ли перевести работников 
одного участка предприятия 
на суммированный учёт 
рабочего времени с учётным 
периодом — квартал, тогда как 
остальным работникам предприятия 
установлен учётный период — 1 месяц?

ОТВЕТ:
Перевод части работников на суммиро-

ванный учёт рабочего времени с учётным 
периодом — квартал возможен, но требу-
ет соблюдения определённых процедур, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ 
и локальными актами организации.

Суммированный учёт вводится, если по 
условиям производства или при выполне-
нии отдельных видов работ не может быть 
соблюдена установленная для категории 

работников ежедневная или еженедель-
ная продолжительность рабочего времени.

Например, это актуально для сменной 
работы, вахтового метода, гибкого графи-
ка или в случаях, когда характер труда не 
позволяет установить равномерный режим.

Работодатель может перевести часть ра-
ботников на суммированный учёт по иници-
ативе организации, если это обусловлено 
изменением организационных или техно-
логических условий труда (статья 74 ТК РФ).

К таким причинам относятся реорганизация 
производства, внедрение нового оборудо-
вания, изменение норм труда, оптимизация 
рабочих процессов и т.д.

Если изменение происходит по соглаше-
нию сторон или инициативе работника, его 
согласие обязательно.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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6 МОЛОДЁЖНЫЙ СОВЕТ

На Дальневосточной железной дороге заверши-
лись региональные этапы модуля РОСПРОФЖЕЛ 
«Время молодых. Работники».

В 2026 году модуль РОСПРОФ- 
ЖЕЛ «Время молодых. Работни-
ки» на полигоне Дальневосточ-
ной железной дороги стал одним 
из самых масштабных молодёж-
ных проектов последних лет. В 
этом году на участие в програм-
ме зарегистрировались 690 мо-
лодых работников — членов 
профсоюза, что подтверждает 
высокий интерес молодёжи к 
развитию профсоюзного дви-
жения, обучению и обществен-
ной деятельности.

Региональные этапы прошли 
во всех пяти территориальных 
управлениях магистрали — Ха-
баровском, Комсомольском, Вла-
дивостокском, Тындинском и 
Сахалинском. Впервые встречи 
были организованы в очном фор-
мате во всех регионах дороги.

По словам председателя Мо-
лодёжного совета ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд Марии Букиной, такой 
формат позволил не только объ-
единить молодых работников, 
но и создать пространство для 
открытого диалога, обмена опы-
том и совместной работы над 
новыми инициативами.

— Молодёжный совет ДОР-
ПРОФЖЕЛ — это не просто объ-
единение активистов, а команда 
людей, которые создают совре-
менное молодёжное движение 
в отрасли. Через такие проек-
ты формируется инициативная 
и неравнодушная молодёжь ма-
гистрали, — отметила Мария 
Букина.

Подготовка к старту проекта 
сопровождалась масштабной 
информационной кампанией 
в группах Молодёжного сове-
та в социальных сетях.

— В период регистрации мы 
рассказывали истории финали-
стов прошлых лет — молодых 
работников, которые благода-
ря участию в модуле смогли 
раскрыть лидерский потенци-
ал, реализовать собственные 
инициативы и сегодня активно 
развиваются в профсоюзной де-
ятельности, входят в состав мо-
лодёжного актива и становятся 
организаторами крупных про-
ектов. Такие примеры особен-
но важны для молодёжи, потому 
что они показывают: «Время мо-
лодых» — это реальная возмож-
ность заявить о себе, получить 
поддержку и стать частью силь-
ной команды единомышленни-
ков, — рассказала Мария Букина.

Во всех регионах работа была 
выстроена по-своему, но участ-
ников объединяло главное — же-
лание развиваться, предлагать 
идеи и становиться частью боль-
шого молодёжного сообщества.

Региональные этапы вклю-
чали образовательные блоки, 
встречи с руководством, коман-
дообразующие игры, деловые 
кейсы и открытые диалоги о 
возможностях профсоюзного 
движения. Молодые работни-
ки знакомились с деятельно-
стью РОСПРОФЖЕЛ, работой 
Молодёжных советов, серви-
сами «Цифрового профсоюза», 
учились взаимодействовать в 
команде и разрабатывать соб-
ственные инициативы.

Особое внимание организа-
торы уделили вовлечению но-
вых участников. Так, на Сахалине 
большую часть аудитории со-
ставили именно новички, а в 
Тындинском регионе, по словам 
организаторов, участие приня-
ли «новые, молодые и заряжен-
ные активисты».

Во Владивостокском регионе 
молодые работники обсуждали с 
руководством перспективы раз-
вития молодёжного движения и 
возможности профессиональ-
ного роста, а в Комсомольском 
регионе участники вместе со сту-
дентами ПСПО ДВГУПС создавали 
собственные модели Молодёж-
ных советов и проектировали 
мероприятия на год вперёд.

— Для нас важно, чтобы каж-
дый молодой работник понимал: 
профсоюз — это не только защи-
та прав, но и реальная площадка 
для самореализации, — подчер-
кнула Мария Букина. — Такие 
проекты помогают молодёжи 
раскрывать лидерские качества, 
учиться работать в команде и 
видеть перспективы для лично-
го и профессионального роста.

Следующим этапом проекта 
станет дорожный этап модуля 
«Время молодых. Работники», 
который пройдёт в Приморье на 
базе отдыха ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
«Морской берег». Там встретят-
ся лучшие представители моло-
дёжного профсоюзного актива 
со всей Дальневосточной же-
лезной дороги.

КТО УЧАСТВОВАЛ, И КАК 
ПРОХОДИЛ ОТБОР

Во Владивостокском регионе, 
по словам председателя Моло-
дёжного совета на Владивосток-
ском филиале ДОРПРОФЖЕЛ 
Максима Кондратьева, участие 
приняли молодые работники 
до 36 лет, состоящие в профсо-
юзе и зарегистрировавшиеся 
через личный кабинет члена 
РОСПРОФЖЕЛ. После регистра-
ции был проведён небольшой 
опрос, по итогам которого на 
региональный этап пригласи-
ли самых активных и заинтере-
сованных участников.

На Сахалине, как рассказа-
ла председатель Молодёжного 
совета на Сахалинском фили-
але ДОРПРОФЖЕЛ Вероника 
Данилова, особенно порадо-
вало большое количество но-
вых участников.

— Большая часть ребят была 
именно новичками, а не ста-
рой гвардией. На региональный 
этап попали все, кто зарегистри-
ровался и захотел развиваться 
дальше. Даже тех, кто по каким-
то причинам не успел пройти 
регистрацию, но очень хотел 
участвовать, мы постарались 
пригласить, — отметила она.

В Тындинском регионе уча-
стие приняли «самые активные, 
яркие и целеустремлённые же-
лезнодорожники». По словам 
лидера тындинской профсоюз-
ной молодёжи Натальи Чибо-
тарь, попасть в следующий этап 
участники могли благодаря де-
ловой игре и работе в командах.

— Ребята объединялись в ко-
манды, выполняли задания и 

зарабатывали баллы. Самые во-
влечённые команды получи-
ли рекомендации на участие в 
дорожном этапе, — рассказа-
ла председатель Молодёжно-
го совета.

В Комсомольском регионе, 
как отметила молодёжный ли-
дер Алёна Радюк, сложного от-
бора не было.

— Всё просто: зарегистриро-
вался в личном кабинете, сделал 
первый шаг — и ты уже часть 
большого молодёжного движе-
ния, — подчеркнула она.

В Хабаровском регионе отбор 
проходил среди молодых ра-
ботников от 18 до 35 лет, заре-
гистрированных через личный 
кабинет ДОРПРОФЖЕЛ.

КАК БЫЛА ВЫСТРОЕНА РАБОТА 
НА ПЛОЩАДКАХ

Во всех регионах организа-
торы постарались сделать про-
грамму максимально живой и 
вовлекающей.

Во Владивостокском регио-
не участникам рассказывали о 
возможностях развития в проф-
союзе, направлениях работы 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд и моло-
дёжной политике. С молодё-
жью встретился заместитель 
начальника дороги по Влади-
востокскому территориальному 
управлению Евгений Ляшенко.

На Сахалине первую половину 
дня посвятили образовательному 
блоку и выступлениям пригла-
шённых спикеров. Для моло-
дых работников организовали 
встречу с председателем Са-
халинского областного союза 
организаций профсоюзов Алек-
сандром Козновым и его заме-
стителем Яковом Максимовым. 
Вторая часть мероприятия про-
шла в формате деловой игры.

В Тындинском регионе рабо-
та была разделена на три блока: 
знакомство с проектом и моло-
дёжными инициативами, обра-
зовательный тренинг и деловая 
игра.

— Участники знакомились со 
структурой профсоюза, изучали 
возможности личного кабине-
та, бонусные программы, QR-
коды информационных каналов, 
а затем создавали собственные 
Молодёжные советы и разраба-
тывали инициативы, — расска-
зала Наталья Чиботарь.

В Комсомольском регионе про-
грамма включала открытый диа-
лог с руководством, командные 
игры и проектную работу. Осо-
бый интерес вызвала игра, ко-
торую провели студенты ПСПО 
ДВГУПС: участники создавали 

собственные советы и планиро-
вали мероприятия на год вперёд.

В Хабаровском регионе ос-
новной акцент сделали на ко-
мандообразование.

— Мы старались постоянно пе-
ремешивать составы команд, что-
бы каждый смог поработать со 
всеми участниками. Это помог-
ло ребятам быстрее раскрыть-
ся и начать взаимодействовать 
друг с другом, — отметила пред-
седатель Молодёжного совета 
на Хабаровском филиале ДОР-
ПРОФЖЕЛ Владислава Ваганова.

ПОЧЕМУ УЧАСТИЕ В МОДУЛЕ 
ВАЖНО ДЛЯ МОЛОДЁЖИ

Практически все организаторы 
отметили, что «Время молодых» 
помогает молодым работникам 
не только узнать больше о проф-
союзе, но и раскрыть собствен-
ные возможности.

— Любая деятельность, на-
правленная на развитие молодых 
сотрудников, приносит пользу 
и в профессиональной деятель-
ности, и в личностном развитии. 
Модуль помогает развивать как 
личные, так и корпоративные 
компетенции, — подчеркнул 
Максим Кондратьев.

На Сахалине организаторы 
отметили рост осознанного 
профсоюзного членства среди 
участников.

— После участия у молодых 
работников появляется осоз-
нанное понимание того, зачем 
быть частью профсоюзного дви-
жения, — рассказала Вероника 
Данилова.

По словам Натальи Чиботарь, 
проект помогает молодёжи по-
чувствовать себя частью боль-
шой команды.

— Профсоюз — это не толь-
ко защита прав, но и реальный 
социальный лифт, площадка для 
самореализации. Молодые ра-
ботники прокачивают навыки, 
выходят из зоны комфорта, на-
ходят новых друзей и понима-
ют, что их голос действительно 
имеет значение, — отметила она.

В Комсомольском регионе 
участники говорили о новых 
возможностях и поддержке.

— У молодых сотрудников 
появляются возможности, о 
которых раньше только мечта-
ли, — поделилась Алёна Радюк.

А Владислава Ваганова отме-
тила, что модуль помогает моло-
дым железнодорожникам шире 
взглянуть на профессию.

— Очень важно увидеть, что 
работа в ОАО «РЖД» не ограни-
чивается только должностными 

инструкциями, — подчеркну-
ла она.

НОВЫЕ ЛИЦА И ИНИЦИАТИВЫ
Во всех регионах организаторы 

отметили большое количество 
новых участников и высокий уро-
вень вовлечённости молодёжи.

Во Владивостокском регио-
не, по словам Максима Кондра-
тьева, уже сейчас видны люди, 
которые могут стать новым ли-
цом молодёжного профсоюзно-
го движения.

На Сахалине организаторов 
особенно впечатлили творче-
ские способности участников 
во время деловых игр и команд-
ной работы.

В Тындинском регионе одной 
из самых ярких инициатив стало 
создание собственных моделей 
Молодёжных советов и разра-
ботка новых проектов букваль-
но с нуля.

В Комсомольском регионе, 
как отметила Алёна Радюк, каж-
дый участник уже проявил себя 
самим желанием участвовать.

— Новых лиц — море, и каж-
дый по-своему интересен, — 
подчеркнула она.

В Хабаровском регионе также 
отметили большое количество 
ярких новых участников, в том 
числе среди недавно принятых 
работников.

КАКИМИ КАЧЕСТВАМИ ДОЛЖЕН 
ОБЛАДАТЬ УЧАСТНИК

Отвечая на вопрос о качествах 
участников, председатели Мо-
лодёжных советов сошлись в 
одном: главное — желание раз-
виваться и не бояться прояв-
лять себя.

— Нужно иметь активную жиз-
ненную позицию, не бояться 
трудностей и быть готовым про-
бовать новое, — отметил Мак-
сим Кондратьев.

— Быть внимательным, нерав-
нодушным и иметь стремление 
к саморазвитию, — считает Ве-
роника Данилова.

— Активность, яркость, це-
леустремлённость и вовлечён-
ность, — перечислила Наталья 
Чиботарь.

— Искреннее желание, капель-
ка смелости и вера в то, что мы 
можем менять мир к лучшему, — 
добавила Алёна Радюк.

А Владислава Ваганова увере-
на, что главное качество участ-
ника — любопытство и желание 
узнавать новое.

Наталья КИРЕЕВА

ВРЕМЯ МОЛОДЫХ — ВРЕМЯ ДЕЙСТВОВАТЬ

Участники «Время молодых. 
Работники» Хабаровского 

территориального управления 
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В ДОРОГУ С ПЕСНЕЙ
В Москве состоялся финал Всероссийского литературно-музы-
кального конкурса «Как звучат ремёсла», приуроченный ко Дню 
Весны и Труда. На концерте прозвучали авторские песни и сти-
хотворения, прошедшие отборочный тур.

Машинист тепловоза эксплуа-
тационного локомотивного депо 
Тында, заместитель председате-
ля первичной профсоюзной ор-
ганизации Виктор Афанасьев стал 
единственным железнодорожни-
ком, который попал в финал твор-
ческого состязания. На концерте 
он выступил с композицией «Пес-
ня машиниста» и завоевал второе 
место в номинации «Профессио-
налы» среди авторов песен, име-
ющих музыкальное образование.

Бамовский железнодорожник так-
же стал единственным автором-ис-
полнителем своего произведения. 
Композиции других авторов-участ-
ников, прошедших в финал в этой 
номинации, исполняли профессио-
нальные музыканты.

— Моя песня — это слова бла-
годарности моим коллегам-маши-
нистам, которые каждую минуту, и 
днём, и ночью, и в непогоду ведут 
поезда по стальным магистралям 
России, — сказал Виктор Афана-
сьев. — Несмотря на мой большой 
музыкальный опыт, мне было не-
лёгко бороться с профессионала-
ми своего дела.

Поддержать машиниста пришли 
его московские коллеги-железно-
дорожники и друзья-музыканты.

Виктор Афанасьев более трид-
цати лет трудится в эксплуатаци-
онном локомотивном депо Тында. 
Свою «Песню машиниста» он на-
писал в честь 45-летнего юбилея 
родного предприятия в 2022 году.

Виктор — голос современного 
БАМа, композитор, поэт, исполни-
тель и член гильдии композиторов 
Российского музыкального союза.

Начинал музыкальный путь как 
участник фольклорного ансамбля 
русских народных инструментов 

«Бамовские зори» в девяностых, 
стал клавишником рок-группы 
AZAZELLO. Виктор — автор народ-
ного гимна к 50-летию БАМа, соав-
тор музыки официального гимна 
Тынды, дипломант фестивалей и 
конкурсов, проводимых «РЖД» и 
не только.

Его называют «бамовским компо-
зитором» и «самым поющим маши-
нистом». В музыке Виктора — сила 
северной природы, ритм железной 
дороги, искренняя лирика, рассказ 
о БАМе, его людях.

Конкурс «Как звучат ремёсла» — 
проект, который проводит Благо-
творительный фонд актёров при 
поддержке Президентского фонда 
культурных инициатив под деви-
зом «О деле — в песнях и стихах».

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Виктора Афанасьева

В ЧЕСТЬ ДЕДУШКИ-ГЕРОЯ
В этом году Тында впервые встретила День Победы без вете-
ранов Великой Отечественной войны. Последний герой ушёл 
из жизни в ноябре прошлого года. Но память об их подвигах 
в наших сердцах жива всегда. Пока звучат истории об их до-
блестных заслугах перед Родиной, они рядом с нами.

В Тынде живёт внук ветерана-
железнодорожника и ветерана, 
прошедшего войну, Дмитрий Ле-
онов, названный в честь своего 
деда-героя, продолжатель се-
мейной династии тружеников 
железной дороги. Он поделил-
ся своими воспоминаниями о 
любимом дедушке.

— В жизни моего деда-ве-
терана Дмитрия Тимофеевича 
Леонова были две войны и бо-
лее трёх десятков лет в желез-
нодорожной отрасли. Он ушёл 
от нас осенью 2020 года в воз-
расте 92 лет, — начал свой рас-
сказ Дмитрий Леонов. — Не 
было ни дня, чтобы я не вспо-
минал о нём. Ведь он был для 
меня не только примером му-
жества, смелости и отваги, а, 
прежде всего, любимым дедом, 
который не только предопре-
делил мой профессиональный 
путь железнодорожника, но и 
многому меня научил.

Дмитрий Тимофеевич начал 
обучать маленького Диму с де-
сяти лет навыкам вождения ав-
томобиля, любил вместе с ним 

ездить в тайгу за ягодой и гри-
бами, научил ориентироваться 
в лесу, косить траву серпом и 
косой, играть в шахматы.

Сейчас Дмитрий продолжа-
ет династию железнодорож-
ников Леоновых, общий стаж 
которой — 218 лет. А началась 
их семейная трудовая история 
на железной дороге как раз с 
дедушки — Дмитрия Тимофе-
евича. Вместе со своей супру-
гой, труженицей тыла Марией 
Сергеевной, с которой прожил 
душа в душу всю жизнь, он начал 
карьеру на железной дороге в 
Забайкалье. На станции Шилка 
работал поездным мастером, 
старшим смены осмотрщиков 
на ПТО, а Мария Сергеевна — 
списчиком вагонов, когда ещё 
не было автоматизированных 
систем.

На БАМ супруги Леоновы при-
ехали почти в предпенсионном 
возрасте. Сначала в 1978 году 
приехал Дмитрий Тимофеевич, 
а в 1981 году — Мария Сергеев-
на. Трудились в эксплуатаци-
онном вагонном депо Тында, 

откуда и ушли на заслуженный 
отдых. Глава семьи работал ин-
структором по буксовому узлу и 
ходовым частям вагонов в пун-
кте технического обслуживания 
вагонов, а его супруга — сле-
сарем-инструментальщиком.

Их сын Юрий начинал трудо-
вой путь на железной дороге 
также на станции Шилка, был 
мастером колёсно-роликово-
го участка, а уже при переез-
де в Тынду — старшим смены 
осмотрщиков-ремонтников ва-
гонов.

— Я потомственный железно-
дорожник в третьем поколении. 
Дедушка и папа, конечно, повли-
яли на выбор моей профессии, 
я к ним всегда прислушивал-
ся, у них большой жизненный 
опыт, — продолжает Дмитрий 
Леонов. — После окончания в 
2004 году железнодорожного 
техникума по распределению 
устроился в Дирекцию по обслу-
живанию пассажиров осмотр
щиком-ремонтником вагонов. 
Потом работал инженером по 
безопасности движения, ма-
стером участка производст-
ва, начальником ПТО. С июня 
2025 года — в должности главно-
го инженера в Вагонном участ-
ке Тында (ЛВЧ-2).

ПРОФСОЮЗ — ЭТО ВОЗМОЖНОСТИ
Участие в профсоюзной жизни открывает для членов 
РОСПРОФЖЕЛ всё больше возможностей. В личном кабинете 
за активности начисляются бонусные баллы, которые можно 
направить в том числе на то, чтобы рассказать о себе и своей 
профессии на страницах газеты «Профсоюзная жизнь». Такой 
возможностью воспользовался старший осмотрщик-ремонтник 
вагонов ПТО станции Токи ВЧДЭ-10 Виталий Гербеев — железно-
дорожник с почти 19-летним стажем.

В личном кабинете члена 
РОСПРОФЖЕЛ можно не толь-
ко следить за профсоюзными 
новостями и мероприятиями, 
но и получать бонусные бал-
лы за участие в активностях, 
обучении и конкурсах.

Старший осмотрщик-ремонт-
ник вагонов пункта техническо-
го обслуживания станции Токи 
эксплуатационного вагонного 
депо Комсомольск-на-Амуре Ви-
талий Гербеев — один из тех, кто 
активно участвует в профсоюз-
ной и корпоративной жизни ма-
гистрали. На Дальневосточной 

железной дороге он трудится с 
июня 2007 года. Железнодорож-
ную отрасль выбрал осознанно.

— Работа на железнодорож-
ном транспорте привлекает 
стабильностью, социальными 
гарантиями и возможностью 
развиваться в профессии, — 
отмечает Виталий Гербеев. — 
Здесь понимаешь, что твой труд 
действительно важен.

Помимо основной работы же-
лезнодорожник старается при-
нимать участие в мероприятиях 
компании и профсоюза. Одним 
из наиболее запоминающихся 

событий для него стал Чемпио-
нат профессионалов ОАО «РЖД» 
по конкурсному направлению 
«Командная работа по организа-
ции перевозочного процесса».

— Поступило приглашение 
поучаствовать, и я согласился. 
Это был новый опыт, возмож-
ность обменяться знаниями, 
познакомиться с интересными 
людьми, получить яркие впе-
чатления, — говорит Виталий 
Владимирович. — Очень по-
нравилась атмосфера меро-
приятия. «РЖД» — компания с 
большими возможностями для 
развития работников.

За многолетний добросовест-
ный труд и профессиональный 
вклад Виталий Гербеев неодно-
кратно отмечался наградами. В 
2022 году он был приглашён на 
торжественное мероприятие, 
посвящённое 125-летию Даль-
невосточной железной дороги, 
где получил благодарность гу-
бернатора Хабаровского края.

Личный кабинет члена 
РОСПРОФЖЕЛ помогает желез-
нодорожникам не только быть 
в курсе профсоюзной жизни, 
но и открывает дополнитель-
ные возможности для самых 
активных участников профсо-
юзного движения. А истории 
таких работников, как Виталий 
Гербеев, ещё раз подтвержда-
ют: профсоюз — это люди, их 
инициативы, профессионализм 
и внимание к человеку труда.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

По воспоминаниям Дмитрия 
Леонова, его дедушка и бабуш-
ка были очень гостеприимны-
ми. Нередко к ним на чашку чая 
заходили школьники, которые 
из первых уст могли услышать 
о тяготах войны, о героической 
стойкости советского народа.

— У дедушки всегда был за-
пас шоколадок для гостей, с пу-
стыми руками никогда никого 
не отпускал, — с улыбкой гово-
рит Дмитрий. — Ещё они были 
очень трудолюбивыми, до по-
следнего жили на даче и ухажи-
вали за огородом. Бабушка ушла 
от нас также осенью 2020 года, 
на месяц раньше дедушки.

Шестьдесят семь раз Дми-
трий и Мария Леоновы отметили 

День Победы вместе. Прихожая 
их квартиры была украшена 
множеством ярких открыток с 
9 мая, ведь в их семье это был 
главный праздник.

В армию Дмитрия Тимофееви-
ча призвали в 1945 году. Моло-
дой солдат служил зенитчиком в 
звании старшего сержанта. По-
сле капитуляции Японии сол-
дат Леонов недолго радовался 
мирному небу. В 1949 году его 
снова призвали в родной зе-
нитно-артиллерийский полк, 
в этот раз — на секретную ко-
рейскую войну, откуда он демо-
билизовался в 1953 году.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Дмитрия Леонова
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В ГОСТЯХ У СПЯЩЕЙ КРАСАВИЦЫ 
И БАБЫ ЯГИ
Команда «РЖД Дискавери» 10 мая отправилась 
в поход в ущелье Дарданеллы. Мы сознательно от-
казались от лёгкого пути со стороны села Бровничи 
и зашли через село Хмельницкое, чтобы погулять 
по сказочному лесу и увидеть сразу две волшеб-
ные видовые точки: Зуб Бабы Яги и Замок Спящей 
Красавицы.

Поход выдался непростым: 
штурм двух вершин и больше 
15 километров пути. Но в этом 
и есть главная соль приклю-
чений — настоящая красота 
не открывается просто так. 
Её нужно заслужить. И наша 
команда сполна насладилась 
этими наградами: видами, ве-
тром, тишиной и ощущени-
ем победы над собой.

После такого насыщенного 
дня мы отправились на ещё 
одну жемчужину — видовую 
Подкова. Там нас ждала на-
стоящая идиллия: пикник с 
гитарой, долгие разговоры 
под открытым небом, песни и 
просто счастье быть на при-
роде в хорошей компании. 

Разошлись только тогда, ког-
да дождь решил, что пора.

А ещё у нас случилась 
невероятная встреча! Пе-
ред стартом к нам вышел 
добрый и весёлый медведь 
Виталий. Никого не съел, но 
всех обнял.

Отдельное спасибо сё-
страм Ивановым за прекрас-
ное фотосопровождение, а 
семье Лавровых — за по-
зитив.

Друзья, такие выходные за-
поминаются навсегда. При-
соединяйтесь к следующим 
мероприятиям «РЖД Диска-
вери» — дальше будет толь-
ко интереснее!

Денис ТРЕТЬЯКОВ,
машинист-инструктор ТЧЭ-8

ВСТРЕЧА С ВЕТЕРАНАМИ
Совет ветеранов эксплуатационного локомотивного 
депо Хабаровск-2 (ТЧЭ-2) отметил 81 годовщину Победы 
в Великой Отечественной войне.

Торжественное меропри-
ятие состоялось 6 мая в 
конференц-зале ТЧЭ-2, 
где собрались ветераны 
и представители руковод-
ства.

В событии приняли 
участие ветеран Великой 
Отечественной войны, 
участник Первого Украин-
ского фронта, воевавший 
в Житомирской области, 
Юрий Михайлович Лась-
ков. Победу он встретил 
на Дальнем Востоке.

Первый заместитель на-
чальника Дальневосточной 
железной дороги по эко-
номике, финансам и кор-
поративной координации 
Геннадий Нестерук поздра-
вил ветерана и вручил ему 
памятный подарок.

Присутствовали так-
же ветераны труда и 
другие почётные го-
сти: и. о. начальника 
ТЧЭ-2 Андрей Гайдуков, 
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по 
Хабаровскому террито-
риальному управлению 
Константин Варфаламе-
ев, председатель ППО 
ТЧЭ-2 Андрей Сучков, 
председатель ППО сервис-
ного локомотивного депо 
Дальневосточное ООО «Ло-
коТех-Сервис» Владимир 
Иванов.

Ветераны возложили 
цветы к мемориальному 
комплексу в память о пав-
ших в годы Второй миро-
вой войны. После этого 
была объявлена минута 
молчания в честь всех по-
гибших на полях сражений.

Продолжение меропри-
ятия прошло в кафе, где 
для гостей была органи-
зована культурная про-
грамма.

Светлана КРУГЛИКОВА,
специалист 

по организационной 
и кадровой работе 

Хабаровского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

ОКНА, КОТОРЫЕ ПОМНЯТ
В рамках празднования 81 годовщины 
Победы в Великой Отечественной войне кол-
лектив Хабаровской группы заказчика при-
нял участие во Всероссийской патриотиче-
ской акции «Окна Победы».

В преддверии 9 мая 
сотрудники разных от-
делов проявили творче-
ский подход, оформив 
окна рабочих кабинетов 
тематическими трафаре-
тами и рисунками.

Для нас это не просто 
украшение, а возможность 
ещё раз сказать спасибо 

тем, кто подарил нам мир-
ное небо, и почтить па-
мять героев каждой семьи. 
Пусть эти символы напо-
минают всем о великом 
подвиге нашего народа.

Елена ОСИПОВА,
председатель 

ППО ДКРС-Хабаровск

СО СКОРОСТЬЮ МЫСЛИ
Интеллект, скорость мышления и настоящий командный 
драйв — именно так в УЦПК прошла корпоративная 
игра «Что? Где? Когда?» среди команд Тындинского 
территориального управления Дальневосточной 
железной дороги.

В этот день привычные 
рабочие задачи отошли 
на второй план. Вместо 
них — напряжённые об-
суждения за игровыми 
столами, секунды до фи-
нального ответа, споры, 
смех, поддержка команды 
и то самое чувство азар-
та, когда правильная вер-
сия буквально рождается 
в последние мгновения.

В игре приняли участие 
шесть команд из разных 
подразделений. Каждая 
пришла не просто пои-
грать, а показать, что же-
лезнодорожники умеют 
быстро думать, слышать 
друг друга и находить ре-
шение.

Во время турнира в зале 
царила атмосфера настоя-
щего телевизионного «Что? 
Где? Когда?»: кто-то уве-
ренно нажимал на логи-
ку, кто-то спасал команду 
нестандартным мышлени-
ем, а некоторые ответы вы-
зывали бурные эмоции. И 
чем ближе был финал, тем 
напряжённее становилась 
борьба за призовые места.

По итогам интеллек-
т уа льного пое динк а 
третье место заняла ко-
манда «Подвесные мозги» 
ПЧИССО-2 — специалисты 
по искусственным соору-
жениям, тоннелям и мо-
стам. Команда уверенно 
держалась на протяжении 

всей игры и не раз удив-
ляла точными ответами.

Второе место у коман-
ды «Ух, работаем за двух» 
ПЧМ-3. Участники показа-
ли отличную сыгранность, 
скорость реакции и на-
стоящий боевой настрой.

Победителем игры стала 
команда «Связисты» Тын-
динского регионального 
центра связи (РЦС-6). Спо-
койствие, уверенность и 

сильная командная работа 
позволили им вырваться 
вперёд и стать лидерами 
турнира.

Теперь именно «Связи-
сты» будут представлять 
Тындинское территориаль-
ное управление на следую-
щем — дорожном — этапе 
корпоративной игры «Что? 
Где? Когда?».

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

ОСОБАЯ МИССИЯ
«Серебряные» волонтёры Хабаровского регионального 
координационного совета ветеранов войны и труда 
Дальневосточной магистрали во главе с куратором 
Татьяной Миндагуловой в течение минувшего 
года активно вовлекали в свои ряды пенсионеров-
железнодорожников.

Сегодня в рядах «сере-
бряных» волонтеров Хаба-
ровского региона состоит 
48 человек, в том числе, 20 из 
них зарегистрированы на 
портале «Добро.ру». 

Отрядом волонтеров из 
6 активистов «Серебро Аму-
ра» руководит Владимир Ба-
бин.

Добровольцами Хабаров-
ского регионального коорди-
национного совета ветеранов 

организовано в 2025 году 
100 различных волонтерских 
акций, в которых приняли 
участие 780 человек. Меро-
приятия патриотической, 
культурной, экологической, 
спортивной направленности, 
а также в области медиаво-
лонтёрства проводились от 
Хабаровска до станции Об-
лучье. 

Информцентр 
ДОРПРОФЖЕЛ
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