
История надёжности и преданности делу
17 апреля в Хабаровске состоялось торжественное мероприя-
тие, посвящённое Единому дню монтёра пути. 	 Стр. 3

Задача — снизить риски
28 апреля мы традиционно отметим Всемирный день охраны 
труда, основная цель которого — привлечь внимание обще-
ственности к существующим проблемам в области охраны тру-
да, производственного травматизма, а также сформировать 
культуру безопасного поведения на производстве.	 Стр. 4

Путь сквозь время
В Доме культуры посёлка Корфовский 10 апреля состоялось 
празднование 90-летия со дня образования путевой машинной 
станции №186.	 Стр. 6

В Хабаровске 11 апреля прошёл XV Турнир 
по бильярду на Кубок Дальневосточной железной 
дороги.

Полюбившееся многим членам 
профсоюза спортивное событие, 
организованное ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд, собрало более 70 поклон-
ников интеллектуального спорта 
из всех территориальных управ-
лений магистрали. Впервые к 
борьбе за звание лучших би-
льярдистов присоединились ра-
ботники Тындинского региона 
и Сахалина.

С самого утра зал Федерации 
бильярдного спорта Хабаровско-
го края наполнился гулом голо-
сов многочисленных игроков, 
узнаваемыми щелчками постав-
ленных ударов опытных бильяр-
дистов и позитивом дружеского 
общения. В атмосфере, звеня-
щей предвкушением борьбы и 
соперничества лучших среди 
лучших, турнир открыли пред-
седатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Александр Наговицин, первый 
заместитель начальника Даль-
невосточной железной дороги 
по экономике, финансам и кор-
поративной координации Ген-
надий Нестерук, руководитель 
Хабаровского обособленного 
подразделения общественной 
организации РФСО «Локомо-
тив» Анатолий Гацалюк, дирек-
тор Дальневосточного филиала 
НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» Олег 
Гашута и главный судья соревно-
ваний — президент Федерации 
бильярдного спорта Хабаровска 
Егор Грязнов.

— Дорогие друзья, привет-
ствую вас на нашем очередном 
юбилейном турнире по бильяр-
ду на Кубок Дальневосточной 
железной дороги, — обратил-
ся к игрокам Александр Наго-
вицин. — Турнир действительно 
расширяется, и сегодня в нём 
принимает участие каждый реги-
он и практически все дирекции 
магистрали. Рад приветствовать 
наших ветеранов. От души бла-
годарю вас за участие во всех 

турнирах. Это для нас очень цен-
но. Во второй раз с нами студен-
ты ДВГУПС. Коллеги, вам от всей 
души желаю хорошей игры, от-
личного настроения, азарта, и, 
как принято говорить, пускай 
победит сильнейший!

Тёплые слова приветствия и 
пожелание яркой игры участни-
кам Кубка от имени начальни-
ка Дальневосточной железной 
дороги передал Геннадий Не-
стерук, а также поблагодарил 
всех игроков за стремление от 
турнира к турниру совершен-
ствовать своё мастерство игры 
в бильярд.

— Из сегодняшних победите-
лей мы выберем трёх лучших 
игроков, которые будут защи-
щать честь Дальневосточной 
магистрали в Москве на Все-
российском чемпионате ОАО 
«РЖД» по бильярдному спор-
ту, — акцентировал внимание 
на особой значимости профсо-
юзного турнира руководитель 
Хабаровского обособленного 
подразделения общественной 
организации РФСО «Локомо-
тив» Анатолий Гацалюк.

За значительный вклад в раз-
витие физической культуры и 
спорта и популяризацию здо-
рового образа жизни среди же-
лезнодорожников наградами 
РФСО «Локомотив» были отме-
чены председатель ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд Александр Наговицин, 
заведующая отделом социаль-
ной сферы дорожной террито-
риальной организации Наталья 
Склярова и заместитель пред-
седателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
по Сахалинскому территори-
альному управлению Марина 
Деревцова.

Желая игрокам побед и яр-
ких эмоций, Олег Гашута 
напомнил, что в этом году от-
мечается не только 90-летие со 
дня образования российского 

физкультурно-спортивного об-
щества «Локомотив», но и 25 лет 
со дня основания на полигоне 
ДВЖД Дальневосточного фили-
ала НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ».

Украшением открытия турнира 
стало поздравление апрельских 
именинников — инструктора 
по обучению Дальневосточно-
го учебного центра повышения 
профессиональных квалифика-
ций Виктора Лютенко и органи-
затора кубка Натальи Скляровой.

Участниками кубка стали луч-
шие бильярдисты — победители 
территориальных турниров по 
бильярду, организованных фи-
лиалами ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд. За 
своих ребят в этот день пришли 
поболеть заместители председа-
теля дорожной территориальной 
организации профсоюза Андрей 
Соломко (Владивостокское те-
руправление), Константин Вар-
фаламеев (Хабаровский регион), 
Марина Деревцова (Сахалин) и 
Валерий Чупахин (Комсомоль-
ское теруправление).

— Сахалин впервые выставля-
ет своих участников, — расска-
зала Марина Деревцова. — Это 
Анастасия Алексюк (НГЧ-1), Де-
нис Захаркин (АО «Пассажирская 
компания «Сахалин») в катего-
рии до 45 лет, а в группе «45+» 
борется за победу Александр 
Бондарев (ТЧР-37). Все они побе-
дители регионального турнира, 
который прошёл у нас 22 фев-
раля. Ребята очень готовились 
к дорожному этапу, регулярно 
тренировались, поэтому, наде-
юсь, что уедем не с пустыми ру-
ками. Благодаря профсоюзному 
бильярдному турниру на Са-
халине активно начало разви-
ваться это направление спорта, 
что особенно заметно по жен-
скому бильярду. Девушки дей-
ствительно прониклись игрой, 
стали активно тренироваться и 
участвовать в соревнованиях.

(Продолжение на стр. 2)
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(Окончание. Начало на стр. 1)
Началось самое интересное. 

Участники разошлись по столам. 
В этот день девушки сразились 
за победу в пул-9, мужчины игра-
ли в русский бильярд (свободная 
пирамида с продолжением) в двух 
возрастных категориях: до 45 и 
старше 45 лет.

Зрители с удовольствием наблю-
дали за бескомпромиссной борь-
бой, развернувшейся за зелёными 
столами, и поддерживали своих 
фаворитов.

Ближе к полуфиналу напряжение 
в зале нарастало, ведь каждый за-
битый шар мог решить исход игры. 
Поэтому, чтобы не сбить настрой 
участников на победу, финалы во 
всех трёх категориях прошли под 
аккомпанемент тишины, нарушае-
мой звонкими ударами кия о шар и 
одобрительными щелчками паль-
цев зрителей, выражающими восхи-
щение мастерством бильярдистов.

Но вот подошло к концу время 
финальных игр, уступивших ме-
сто церемонии награждения по-
бедителей.

Среди девушек первое место 
заняла ведущий технолог Хаба-
ровского ИВЦ Нина Пуненкова, 
второе — ведущий инженер АО 
«Дальгипротранс» Надежда Меха-
ева, третье — ведущий инженер 
Хабаровского центра диагностики 
и мониторинга устройств инфра-
структуры Александра Самар. Чет-
вёртое место неожиданно для всех 
заняла новичок Кубка — бухгалтер 
Дальневосточного регионального 
общего центра обслуживания Али-
на Соколова.

— Мы играем в пул-9 второй тур-
нир подряд, — рассказала Нина 
Пуненкова. — Эта игра немного 
динамичнее пула-8, в который мы 
играли раньше. Не так устаёшь, по-
тому что главная задача — забить 
«девятку». Если везёт, то шары так 
встают, что забить её удаётся прак-
тически сразу. Есть в этом элемент 
везения, но и натренированность 
играет не последнюю роль. К тур-
ниру готовилась, в течение полу-
года посещала тренировки. И если 
первая игра у меня сегодня не сло-
жилась — проиграла 3:1, то после-
дующие партии прошли гладко. В 
некоторых из них даже удавалось 
забить «девятку» с «единицы» или 
«двойки». Это очень мотивировало 
играть дальше, не сдавая позиций.

В возрастной категории мужчин 
до 45 лет триумфально победил по-
мощник машиниста тепловоза экс-
плуатационного локомотивного 
депо Комсомольск-на-Амуре Вячес-
лав Гончаров. Второе место занял 
электромеханик Комсомольского 
регионального центра связи Кел-
ген Усербаев, третье — мойщик-
уборщик подвижного состава АО 
«Пассажирская компания «Сахалин» 
Денис Захаркин. На четвёртом ме-
сте разместился неоднократный 
призёр турнира — помощник ма-
шиниста эксплуатационного локо-
мотивного депо Уссурийск Акмал 
Шарипов.

— Игра сегодня была напряжён-
ная, — поделился впечатлениями 
Вячеслав Гончаров. — Это сейчас 
уже можно наконец-то выдохнуть. 
В условиях жёсткого регламен-
та выложился по максимуму. Да и 
сильные соперники не давали рас-
слабиться, особенно Акмал Шари-
пов. После него игра пошла гладко, 
что и помогло победить.

Среди игроков старше 45 лет наи-
более безупречную игру показал 
ведущий инженер отдела распоря-
жения имуществом службы управ-
ления имуществом ДВЖД Андрей 

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ,  
ЧЛЕНЫ РОСПРОФЖЕЛ!

От имени ДОРПРОФЖЕЛ 
на Дальневосточной железной дороге 

поздравляю вас с нашим общим 
праздником — днём рождения 

Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных 

строителей!

21 апреля РОСПРОФЖЕЛ отмечает 121 год со дня своего 
образования в 1905 году в рамках первого учредительного 
съезда сотрудников железнодорожной отрасли в Москве. С 
тех пор его основная миссия — объединение членов проф-
союза и защита их социально-экономических интересов — 
остаётся неизменной.

Сегодня РОСПРОЖЕЛ — это не только старейший отрас-
левой профсоюз в России с замечательными традициями 
и богатейшим опытом общественной деятельности, но и 
идущая в ногу со временем организация, которая получи-
ла в этом году очередной импульс развития в рамках XXXV 
Съезда РОСПРОФЖЕЛ. Участниками мероприятия была ут-
верждена Программа действий профсоюза до 2030 года, 
определяющая новые векторы его развития на ближайшие 
годы с опорой на базовые ориентиры и цели.

Благодаря конструктивному диалогу между профсоюзом 
и работодателем в конце прошлого года был заключён но-
вый Коллективный договор ОАО «РЖД» на 2026-2028 годы, 
в котором сохранились прежние гарантии, компенсации и 
льготы для членов профсоюза.

Именно такой формат социального партнёрства, обеспе-
чивающий в трудовых коллективах стабильность, безопас-
ные и достойные условия труда и уверенность в завтрашнем 
дне, традиционно сложился в границах Дальневосточной 
железной дороги. Сегодня на полигоне магистрали дей-
ствует 38 коллективных договоров, в том числе ОАО «РЖД», 
обязательства которых ежегодно признаются в основном 
выполненными, а все проблемные вопросы находят отве-
ты и решения.

Ежедневно профсоюз делает всё возможное для поддерж-
ки трудовых коллективов железнодорожников и каждого 
сотрудника в отдельности. В этом году, который проходит 
под девизом «Сила России — в единстве, сила профсою-
за — в людях!», мы продолжаем проводить работу по всем 
самым важным для наших тружеников направлениям. Это 
охрана труда, развитие и сохранение кадрового потенци-
ала, безопасность движения, юридическая поддержка, ор-
ганизация детского отдыха, оздоровление работников и 
членов их семей. Нам важно, чтобы работник получал все 
социальные гарантии по коллективному договору и был 
уверен в завтрашнем дне.

РОСПРОФЖЕЛ прошёл непростой исторический путь, 
сумев сохранить единство и стабильно высокий процент 
профсоюзного членства — более 92 процентов. Сегодня под 
крылом профсоюза находится свыше 1 миллиона 200 тысяч 
тружеников по всей России, что говорит о доверии чело-
века труда к своей общественной организации, которая 
продолжает объединять и поддерживать трудовые коллек-
тивы, контролировать реализацию положений отраслевых 
соглашений и коллективных договоров, защищать права и 
интересы работников.

Дорогие друзья, члены профсоюза! Позвольте искренне 
пожелать всем вам стабильности и плодотворной работы, 
благополучия и творческого роста, крепкого здоровья, мира 
и любви в ваших семьях! Вместе мы — сила!

Александр НАГОВИЦИН,
председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

МАСТЕРСТВО В КАЖДОМ УДАРЕ

Володько. Не менее выверенными 
ударами отличалась игра его глав-
ного соперника и обладателя вто-
рого места — машиниста буровой 
установки РЦДМ станции Тында Пав-
ла Малыгина. Третье место занял 
постоянный участник турнира — 
начальник отдела МТР Дальневос-
точной дирекции инфраструктуры 
Андрей Мануйлов. На четвёртом 

месте оказался не менее титуло-
ванный бильярдист — поездной 
диспетчер Диспетчерского цен-
тра управления перевозками Алек-
сандр Сапрыкин.

— Сегодняшний турнир мне за-
помнится атмосферой серьёзной 
борьбы, — отметил Андрей Во-
лодько. — Занять первое место 
помогла подготовка, тренировки, 

и, конечно, в каких-то моментах 
везение сыграло свою роль. Впе-
чатлила игра Павла Малыгина, с 
которым встретились в финальной 
партии. Шли с ним буквально шар 
в шар, но в последний момент пе-
ревес получился в мою сторону.

Награды победителям — кубки, 
медали и призы под бурные апло-
дисменты вручили председатель 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр На-
говицин, руководитель Хабаровско-
го обособленного подразделения 
общественной организации РФСО 
«Локомотив» Анатолий Гацалюк и 
директор Дальневосточного фи-
лиала НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 
Олег Гашута.

Наталья ОХОТНАЯ
Фото автора
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ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В РОСПРОФЖЕЛ
В рамках работы комплексной бригады ДОРПРОФЖЕЛ 
на Дальневосточной железной дороге по оказанию практиче-
ской помощи профсоюзным комитетам первичных профсоюз-
ных организаций, расположенных в границах Владивостокского 
региона, стартовал проект «Дни открытых дверей в профкоме».

Акция прошла в «первичках» от 
станции Ружино до станции Вла-
дивосток.

В ходе встреч с трудовыми кол-
лективами работники были про-
информированы о результатах 

проведённой отчётно-выборной 
кампании в организациях проф-
союза, наиболее важных реше-
ниях, принятых в ходе XXXV 
Съезда РОСПРОФЖЕЛ, об обнов-
лённом составе выборных органов 

профсоюза, о принятии Стратегии 
развития профсоюза до 2030 года 
и основных её направлениях.

Также в формате открытого диа-
лога работники смогли задать спе-
циалистам ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
вопросы и получить необходимую 
информацию.

Елена БАБИЙ,
заведующая отделом 

организационной и кадровой работы 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

ИСТОРИЯ НАДЁЖНОСТИ 
И ПРЕДАННОСТИ ДЕЛУ
17 апреля в Хабаровске состоялось торжественное мероприятие, 
посвящённое Единому дню монтёра пути. 

Поздравить работников и ве-
теранов путевого комплекса — 
Дальневосточной дирекции 
инфраструктуры и Дальневос-
точной дирекции по ремонту 
пути пришли почётные гости: 
первый заместитель началь-
ника Дальневосточной желез-
ной дороги Виталий Зеленько, 
первый заместитель председа-
теля ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Игорь 
Бурдин, заместитель начальни-
ка Дальневосточной дирекции 
инфраструктуры по эксплуа-
тации Максим Глущенко, пер-
вый заместитель начальника 
Дальневосточной дирекции по 
ремонту пути Дмитрий Кирил-
лов, председатель ППО службы 
пути (дистанций) Дальневосточ-
ной дирекции инфраструктуры 
Ирина Толстова, почётный же-
лезнодорожник и ветеран же-
лезнодорожного транспорта 
Евгений Редванский.

— Спасибо вам за ваш нелёг-
кий труд. В любую погоду, в лю-
бых условиях, зачастую вдали 
от дома вы создаёте историю 
дороги, компании, страны, тру-
дитесь на благо будущих поко-
лений, — обратился к коллегам 
с поздравительным словом Ви-
талий Зеленько. — Во многом 
благодаря вам дорога ставит 
новые трудовые рекорды. За 
последние три-четыре года мы 

ввели в работу почти триста но-
вых станций, ежегодно вводим 
в эксплуатацию более трёхсот 
километров нового пути. Это 
серьёзные достижения, в ко-
торые все вы вносите большой 
вклад, буквально творите исто-
рию. Профессия монтёра пути, 
строителя путей почётна и важ-
на для нас всех.

Особую значимость тружени-
ков хозяйства пути для желез-
нодорожной отрасли отметил 
и первый заместитель пред-
седателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Игорь Бурдин.

— Ваша профессия — самая 
благородная, низкий вам по-
клон, работники и дорогие ве-
тераны, за то, что выбрали этот 
путь и достойно несёте знамя 
Дальневосточной железной до-
роги, — отметил он. — Путей-
цы — это основа, это истоки 
магистрали. Только вы знаете, 
как путь дышит, как бьётся его 
сердце. Профессия ваша, безус-
ловно, тяжёлая. Поэтому ваши 
условия труда и отдыха всегда 
находятся под пристальным 
вниманием профсоюза, кото-
рый заботится о том, чтобы вам 
работалось комфортнее. Пусть 
будет зелёный свет на всём ва-
шем пути!

Особые слова благодар-
ности были сказаны в этот 

праздничный день в адрес ве-
теранов-путейцев.

— На транспорте я отработа-
ла более 40 лет, — рассказала 
председатель Совета ветера-
нов Дальневосточной дирек-
ции инфраструктуры, ветеран 
труда Татьяна Данилина. — На-
чинала монтёром пути в ПМС-
74 в качестве практикантки 
стройотряда, потом работала 
в Спасск-Дальненской и Пятой 
Хабаровской дистанциях пути, 
в службе пути и Дальневосточ-
ной дирекции инфраструктуры. 
Сегодня рада присутствовать на 
таком грандиозном мероприя-
тии, которое в данном формате 
проводится на дороге впервые. 
Очень радует, что в этот торже-
ственный день все мы, путейцы 
дистанций пути и ПМС, снова 
объединились, как в прежние 
времена, ведь мы всегда рабо-
тали бок о бок.

Главным подарком для участ-
ников торжественного события 
стала церемония награждения 
лучших из лучших представи-
телей путевого хозяйства от-
раслевыми и профсоюзными 
наградами.

Благодарности председате-
ля ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд удо-
стоились 10 монтёров пути: 
Александр Берёзкин (ПМС-18), 
Максим Бурцев (ПМС-249), Фё-
дор Гавриленко (ПЧ Ружино), 
Анатолий Зиновьев (ПМС-219), 

нуля создать собственный Моло-
дёжный совет организации проф-
союза.

Ребята генерировали идеи, вы-
полняли нестандартные задания и 
зарабатывали баллы. Ставки были 
высоки: самые вовлечённые коман-
ды, набравшие максимум очков, 
получили заветные рекомендации 
на участие в следующем — дорож-
ном — этапе модуля, а также кру-
тые памятные призы.

В завершение интенсивного дня 
все участники отсканировали QR-
код и оставили честную обратную 
связь. Спойлер: эмоции исклю-
чительно положительные! Ребя-
та прокачали скиллы, вышли из 
зоны комфорта, нашли новых дру-
зей и поняли, что их голос имеет 
реальный вес.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

Станислав Персиков (ПМС-186), 
Виталий Пригодич (Ургальская 
ПЧ), Юрий Сёмин (ПМС-217), Иван 
Сигутов (ПМС-233), Ростислав 
Сурин (ПМС-74), и Руслан Хаче-
пуридзе (ПЧ Сибирцево).

Почётной грамотой ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд отмечены монтёры 
пути Виктор Веневцев (Облу-
ченская ПЧ), Василий Дорошец 
(Юкталинская ПЧ) и Сергей Жу-
ковский (Высокогорненская ПЧ).

Монтёру пути Ружинской дис-
танции пути Фёдору Гаврилен-
ко в этот день была вручена не 
только профсоюзная награда, 
но и Балгодарность начальни-
ка Дальневосточной дирекции 
инфраструктуры.

— На железной дороге я ра-
ботаю с 2010 года, — рассказал 
Фёдор Гавриленко. — Пришёл 
в Ружинскую дистанцию пути 
сразу после армии. Думал, что 

поработаю года два-три, но в ре-
зультате тружусь на путях уже 
больше пятнадцати лет. Втя-
нулся. Родные сёстры Елена и 
Наталья работают рядом — на 
железнодорожном переезде 
моего околотка. Их мужья тоже 
железнодорожники. Но работой 
моя жизнь не ограничивается. 
Нахожу время помогать про-
фактиву с организацией спор-
тивных и культурно-массовых 
мероприятий. Очень приятно 
было сегодня оказаться здесь, 
получить из рук руководства в 
торжественной обстановке свои 
первые и такие значимые для 
меня награды. Это внимание 
к труду монтёров пути греет 
душу, заряжает энергией и же-
ланием продолжать трудиться 
на благо магистрали.

Информцентр 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

ПРОФСОЮЗ — ЭТО МЫ! 
17 апреля столица БАМа стала центром притяжения профсоюз-
ной молодёжи. Самые активные, яркие и целеустремлённые 
железнодорожники Тындинского территориального управле-
ния собрались на региональный этап комплексной программы 
РОСПРОФЖЕЛ «Время молодых. Работники».

Навигаторами в мир лидерства 
и командной работы в этот день 
стали наши крутые спикеры — вы-
пускница программы профсоюз-
ного лидерства Анна Соболева, 
председатель Совета молодёжи 
ДОРПРОФЖЕЛ по Тындинскому тер-
риториальному управлению На-
талья Чиботарь и председатель 
ППО РЦС-6 Дарья Черепанова. Мы 
на личном примере доказали, что 
профсоюз — это не только защита 
прав, но и реальный социальный 
лифт, а также огромная площадка 
для самореализации.

Программа дня была расписана 
по минутам и состояла из трёх на-
сыщенных блоков. Никаких скучных 

лекций, только интерактив, драйв 
и полезный контент!

Блок «Полное погружение» 
стартовал с вдохновения. Участ-
ники посмотрели видеоролики о 
топовых молодёжных проектах 
РОСПРОФЖЕЛ и узнали, что их ждёт 
впереди. А впереди — целый квест 
от сегодняшнего регионального эта-
па до дорожного уровня, дистан-
ционного обучения и масштабного 
Всероссийского финала! Мотива-
ция зашкаливала с первых минут!

Теоретическая часть «Образо-
вательного нетворкинга» прошла 
на одном дыхании и затронула са-
мое важное. Участники нетвор-
кинга разбились на мини-группы, 

поделились неожиданными фак-
тами о себе и моментально рас-
топили лёд. 

На стикерах разбирали, чем ре-
ально занимается профсоюз, из-
учали структуру РОСПРОФЖЕЛ и 
погружались в концепцию Моло-
дёжного совета. Оказалось, мно-
гие возможности раньше просто 
ускользали из виду.

Мы изучили фишки личного каби-
нета, бонусные пакеты и отсканиро-
вали QR-коды главных инфоканалов 
(«Телеграм» и «ВК»), чтобы всегда 
быть в инфополе.

А через активные командообра-
зующие игры ребята на практике 
усвоили главную мысль дня: проф-
союз — это настоящая семья, где 
все разные, но горят одним об-
щим делом и всегда готовы под-
ставить плечо.

Самой жаркой частью програм-
мы стала деловая игра. Участники 
объединились в команды, чтобы с 
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4 28 АПРЕЛЯ — ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА

ЗАДАЧА — 
СНИЗИТЬ РИСКИ
28 апреля мы традиционно 
отметим Всемирный день 
охраны труда, основная 
цель которого — привлечь 
внимание общественности 
к существующим проблемам 
в области охраны труда, 
производственного 
травматизма, а также 
сформировать культуру 
безопасного поведения 
на производстве.

Этот день пройдёт под лозун-
гом «Благоприятная психосоци-
альная рабочая среда — путь 
к процветанию работников и 
сильной организации».

Психосоциальная рабочая 
среда, как неотъемлемый эле-
мент системы управления ох-
раной труда, формируется из 
таких факторов, как режим и 
интенсивность трудовой на-
грузки, ясность должностных 
ролей, уровень автономии 
работника, наличие его под-
держки и справедливость 
управленческих процессов. 
Только комплексный подход, 
включающий идентификацию, 
оценку и контроль психосо-
циальных рисков наравне с 
традиционными производ-
ственными опасностями — 
физическими, химическими 
и биологическими, гаранти-
рует подлинную безопасность 
на рабочих местах.

Во многом от руководителя 
зависит формирование в кол-
лективе позитивной психосо-
циальной атмосферы путём 
поощрения работников за успе-
хи в труде, личные достижения, 
занятия спортом, предостав-
ления сотрудникам возмож-
ности активно участвовать в 
жизни коллектива и прохо-
дить обучение и пр. Инвести-
ции в создание благоприятной 
рабочей среды способствуют 
снижению текучести кадров, 
повышению уровня вовлечён-
ности персонала и укреплению 
устойчивости организации в 
долгосрочной перспективе.

Охрана труда неразрывно 
связана с проблемой производ-
ственного травматизма, в том 
числе смертельного. К сожале-
нию, на сегодняшний день на 
Дальневосточной магистрали 
эта проблема пока не решена. 
В 2025 году на предприятиях 
полигона дороги произошёл 
21 травматический случай. В 
них пострадал 31 работник, в 
том числе 9 — со смертель-
ным исходом.

Несмотря на развитие тех-
нологий и повышение стан-
дартов комфорта, проблемы 
безопасности на рабочем ме-
сте по-прежнему актуальны. 
Но важно помнить, что смерт-
ность на производстве не явля-
ется фатально неотвратимой. У 
всех несчастных случаев есть 
причины, которые можно пре-
дотвратить, используя мето-
ды профилактической работы.

РОСПРОФЖЕЛ стал первым 
профсоюзом в России, кото-
рый перешёл на примене-
ние рискориентированного 

подхода к работе технической 
инспекции труда. Это работа, 
направленная на профилактику 
и предупреждение нарушений, 
производственного травма-
тизма, с опорой на создание 
для работников здоровых и 
безопасных условий труда, ре-
шение бытовых вопросов на 
производстве. Делая акцент 
на новом формате работы, в 
2025 году техническая инспек-
ция труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
провела в трудовых коллекти-
вах 424 профилактические бе-
седы и 1669 профилактических 
мероприятий, 219 проверок, 
выявивших 1708 нарушений 
требований охраны труда.

Надо отметить, что условия 
соглашений и коллективных 
договоров по направлению на 
мероприятия по улучшению 
условий и охраны труда фи-
нансовых средств выполнены 
всеми службами и структурны-
ми подразделениями функцио-
нальных дирекций и филиалов 
дочерних обществ полигона 
железной дороги. Всего на вы-
полнение программы по улуч-
шению условий и охраны труда 
в 2025 году было направлено 
4,618 млрд рублей.

Работодателем и профсоюзом 
делается многое для создания 
безопасных и комфортных ус-
ловий труда для коллективов 
Дальневосточной магистрали. 
В минувшем году на предпри-
ятия дороги поставлено 29 мо-
дульных табельных и пунктов 
обогрева. В ПМС №249 на стан-
ции Могот введён в эксплуата-
цию мобильный строительный 
городок для проживания пу-
тевых бригад, а в здании АБК 
оборудована комната приёма 
пищи. В здании табельной Тын-
динской дистанции инженер-
ных сооружений на станции 
Золотинка выполнен ремонт 
производственных и сани-
тарно-бытовых помещений. 
Заменён автомобиль для ра-
ботников 3 линейного участ-
ка Дипкунской дистанции пути 
на станции Маревая и многое 
другое.

Но максимально ответствен-
но относиться к вопросам 
безопасности труда — это обя-
занность не только работода-
теля, но и каждого работника. 
Именно такой подход позво-
лит сделать рабочие места без-
опасными и комфортными, в 
том числе и в психосоциаль-
ном плане.

Владимир КОВТУН,
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — главный 
технический инспектор труда

ВОПРОС РЕШЁН
После обращения работников по поводу неудов-
летворительного состояния вагона рабочего поезда 
№8818/8817 сообщением Постышево — Сулук тех-
ническая инспекция труда провела проверку вагона.

Проверка выявила отсутствие света и неисправ-
ность кипятильника.

Начальнику эксплуатационного вагонного депо 
Комсомольск-на-Амуре выдано представление об 
устранении нарушений.

Руководство депо планирует замену неисправно-
го вагона, которая будет осуществлена в ближай-
шее время.

Вячеслав ФЕДИН,
технический инспектор труда Комсомольского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

ПОД ЗОРКИМ КОНТРОЛЕМ 
ИНСПЕКТОРА
По плану работы технических инспекторов труда в структурных 
и производственных подразделениях Дальневосточной желез-
ной дороги на постоянной основе проводится общественный 
контроль состояния охраны труда.

Технический инспектор тру-
да Тындинского филиала ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд Вадим Валиев 
рассказал, как проводится про-
верка рабочих мест, на что об-
ращается особенное внимание, 
какие меры принимаются для 
устранения нарушений.

— Вадим Викторович, ка-
кие важные аспекты провер-
ки включены в план работы?

— В течение рабочего года я 
посещаю все линейные станции 
Тындинского территориального 
управления, на которых дисло-
цируются структурные подраз-
деления и их производственные 
участки. Основная и важная за-
дача технической инспекции 
труда — контроль над соблюде-
нием безопасных условий труда, 
сохранение жизни и здоровья 
железнодорожников.

Проверкам подвергаются мно-
гие факторы, связанные с трудо-
выми функциями: организация 
обучения охране труда, состоя-
ние производственных зданий и 
помещений, санитарно-бытовые 
условия, доставка к месту работы 
и обратно, соблюдение безопас-
ности и технологии производ-
ственных процессов, маршруты 
проходов. А также обеспечение 
работников инструментом, сред-
ствами малой механизации, спе-
циальной одеждой и обувью, 
электрозащитными средства-
ми, питьевой водой, горячим 
питанием в «окна», полноцен-
ным отдыхом локомотивных бри-
гад, пожарной и промышленной 
безопасности.

Во время поездок на линию я 
дополнительно проверяю состо-
яние вагонов рабочих поездов 
и комнат отдыха на вокзалах, 
которыми постоянно пользуют-
ся работники структурных под-
разделений.

— Какие принимаются меры 
в случае выявления наруше-
ний?

— По результатам прове-
рок выдаются представления 
об устранении выявленных на-
рушений, требования о прио-
становке работ, эксплуатации 
механизмов и оборудования, 
производственных участков, а в 
некоторых случаях требования о 
привлечении к ответственности 
должностных лиц за нарушения 

норм охраны труда. Потом осу-
ществляю контроль выполнения 
моих представлений.

Но и обязательно провожу 
профилактические беседы не-
посредственно с работниками. 
Рассказываю не только о прави-
лах и обязанности соблюдения 
мер безопасности при выполне-
нии работ, но и о последстви-
ях произошедших несчастных 
случаев.

— Расскажите о результа-
тах своей работы за послед-
нюю пятилетку.

— За пятилетний период ра-
боты провёдено 415 проверок 
соблюдения законодательства 
о труде, в ходе которых выяв-
лено 1645 нарушений трудовых 
прав работников на безопасные 
условия труда.

Приос тановлена работа 
43 производственных участков 
и 175 единиц различного техни-
ческого оборудования, эксплу-
атация которых представляла 
реальную угрозу жизни и здо-
ровью работников, в 84 случа-
ях приостановлено выполнение 
работ.

Выдано 31 предписание о 
привлечении к ответственно-
сти должностных лиц, вино-
вных в нарушении законов и 
иных актов, содержащих нормы 
трудового права. Рассмотрено 
139 обращений работников по 
улучшению условий труда и са-
нитарно-бытового обеспечения, 
несвоевременному обеспече-
нию спецодеждой и другим во-
просам в области охраны труда.

— Приведите положи-
тельные примеры устране-
ния нарушений после ваших 
проверок.

— Такие примеры есть, и их 
немало. 

Были выявлены факты неу-
довлетворительного состояния 
вагонов рабочих поездов для 
перевозки работников к месту 
работы и обратно, а также не-
соблюдение температурного ре-
жима в отдельных комнатах для 
проживания работников. После 
вручения представлений нару-
шения устранены.

Решён вопрос о порядке ос-
мотра встречных поездов ло-
комотивными бригадами без 
покидания кабины тепловоза, 

осуществляется ремонт в ваго-
нах рабочих поездов (освещение, 
туалеты, кипятильники, системы 
отопления), в цехе Тындинско-
го регионального центра связи 
на станции Беркакит и РРУ Тын-
динской дистанции электроснаб-
жения смонтированы вытяжные 
вентиляции сушильных шкафов 
для сушки спецодежды.

На участке электроснабжения 
станции Огорон Февральской 
дистанции электроснабжения 
заменён неисправный автомо-
биль для перевозки работников, 
на станции Золотинка в здании 
табельной отремонтированы 
производственные и санитар-
но-бытовые помещения.

На станции Сети отремонтиро-
ваны системы технологического 
водопровода для обеспечения 
водой поста ЭЦ, на станции Шах-
таум проведён водопровод с 
установкой умывальника для 
работников линейного участ-
ка Тындинской дистанции пути.

И это лишь часть результа-
тов работы технической инспек-
ции труда.

В стадии рассмотрения и ре-
шения находится большинство 
вопросов, касающихся состоя-
ния производственных зданий и 
сооружений: трансформаторной 
подстанции Дипкун Февраль-
ской дистанции электроснаб-
жения, монтёрского пункта на 
станции Аносовская Тындинской 
дистанции электроснабжения, 
здания сетевого района элект-
роснабжения на станции Хани 
и монтёрского пункта на стан-
ции Олёкма Тындинской дистан-
ции электроснабжения, зданий 
ОЭРП на станциях Хани, Олёк-
ма и Чильчи Юкталинской дис-
танции пути.

Мы делаем всё, что в на-
ших силах, для профилактики 
травматизма и безопасности 
производственных процессов 
работников структурных подраз-
делений компании ОАО «РЖД» 
и дочерних зависимых обществ, 
где действует РОСПРОФЖЕЛ.

Беседовала 
Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
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ОТЗЫВ НЕ ПРЕДУСМОТРЕН
ВОПРОС:

Работодатель вызывает меня из учебного отпуска на три дня 
раньше его окончания. Сроки учебного отпуска обозначены 
в справке-вызове с 19.02.26 по 17.04.26 (бакалавриат). На работу 
вызвали 15.04.26 и при этом сделали перерасчёт отпускных 
и вычли их за эти три дня. Правомерны ли действия работода-
теля?

ОТВЕТ:
Нормами действующего за-

конодательства отзыв из учеб-
ного отпуска не предусмотрен. 
Отпуска, предоставляемые в 
связи с обучением в образова-
тельных учреждениях высшего 
профессионального образо-
вания, имеют строго целевое 
назначение и могут быть ис-
пользованы только в установ-
ленные сроки.

Таким образом, предостав-
ление учебного отпуска мень-
шей продолжительности, чем 
та, которая указана в справ-
ке-вызове, даже при условии, 
что об этом просит работник, 
будет не соответствовать тре-
бованиям, установленным дей-
ствующим законодательством.

Удержание оплаты учебного 
отпуска также не предусмотрено 
трудовым законодательством.

Аналогичная позиция ука-
зана в Письме Минтруда Рос-
сии от 06.04.26 №14-6/ООГ-1380.

Согласно части 1 статьи 173 ТК 
РФ работникам, направленным 

на обучение работодателем или 
поступившим самостоятель-
но на обучение по имеющим 
государственную аккредита-
цию программам бакалавриата, 
специалитета или магистрату-
ры по заочной и очно-заочной 
формам обучения и успешно 
осваивающим эти программы, 
работодатель предоставляет 
дополнительные отпуска с со-
хранением среднего заработка 
для прохождения промежуточ-
ной аттестации на первом и 
втором курсах соответствен-
но — по 40 календарных дней, 
на каждом из последующих 
курсов соответственно — по 
50 календарных дней (при ос-
воении образовательных про-
грамм высшего образования 
в сокращённые сроки на вто-
ром курсе — 50 календарных 
дней); для прохождения госу-
дарственной итоговой аттеста-
ции — до четырёх месяцев в 
соответствии с учебным пла-
ном осваиваемой работником 

образовательной программы 
высшего образования.

В соответствии с частью 4 ста-
тьи 177 ТК РФ справка-вызов 
даёт право на предоставление 
гарантий и компенсаций работ-
никам, совмещающим работу с 
получением образования.

Согласно статье 137 ТК РФ 
удержания из заработной пла-
ты работника для погашения 
его задолженности работода-
телю могут производиться для 
возмещения неотработанного 
аванса, выданного работнику в 
счёт заработной платы; для по-
гашения неизрасходованного и 
своевременно не возвращён-
ного аванса, выданного в связи 
со служебной командировкой 
или переводом на другую рабо-
ту в другую местность, а также 
в других случаях; для возвра-
та сумм, излишне выплаченных 
работнику вследствие счётных 
ошибок, а также сумм, излиш-
не выплаченных работнику, в 
случае признания органом по 
рассмотрению индивидуаль-
ных трудовых споров вины ра-
ботника в невыполнении норм 
труда или простое; при уволь-
нении работника до оконча-
ния того рабочего года, в счёт 
которого он уже получил еже-
годный оплачиваемый отпуск, 
за неотработанные дни отпуска.

ОПЛАТА БОЛЬНИЧНОГО ПОСЛЕ 
УВОЛЬНЕНИЯ ПО СОКРАЩЕНИЮ

ВОПРОС:

Оплачивается ли больничный лист работнику, уволенному 
по пункту 2 части 1 статьи 81 ТК РФ по сокращению численности 
или штата работников организации?

ОТВЕТ:
Да, больничный лист после 

увольнения по сокращению 
оплачивается точно так же, 
как и при увольнении по соб-
ственному желанию. Главное 
условие — заболевание или 
травма наступили в течение 
30 календарных дней со дня 
прекращения трудовых отно-
шений, и работник в этот пе-
риод не устроился на новое 
место работы.

Это предусмотрено частью 
2 статьи 5 Федерального закона 
от 29 декабря 2006 года №255-ФЗ 
«Об обязательном социальном 
страховании на случай времен-
ной нетрудоспособности и в 
связи с материнством».

Условия оплаты:
◄ Пособие выплачивается 

только в случае болезни или 
травмы бывшего сотрудника. 
Больничные по уходу за ребён-
ком, родственником, каранти-
ну, долечиванию в санатории 
после стационарного лечения 
или протезированию не опла-
чиваются.
◄ Заболевание или травма 

должны наступить в течение 

30 календарных дней после 
увольнения.
◄ На момент наступления не-

трудоспособности работник не 
должен быть трудоустроен на 
новом месте.
◄ Если бывший сотрудник 

встал на учёт в центре занято-
сти и получает пособие по без-
работице, выплата больничного 
не положена.

Причина увольнения (в том 
числе сокращение) не имеет 
значения.

Порядок оплаты: первые три 
дня временной нетрудоспособ-
ности оплачивает бывший ра-
ботодатель, с четвёртого дня и 
до закрытия больничного по-
собие выплачивает Социаль-
ный фонд России (СФР).

Размер пособия:
Пособие выплачивается в раз-

мере 60% от среднего заработ-
ка независимо от страхового 
стажа работника. Средний за-
работок для расчёта пособия 
определяется в обычном по-
рядке, специального порядка 
для оплаты больничных листов 
после сокращения нет.

Сроки обращения:

Уволенный работник может 
обратиться за пособием не позд-
нее 6 месяцев со дня восстанов-
ления трудоспособности или 
установления инвалидности.

Сроки выплат:
Бывший работодатель должен 

выплатить свою часть (за пер-
вые 3 дня) в ближайший день 
выплаты заработной платы по-
сле получения и расчёта боль-
ничного листа. СФР перечисляет 
свою часть в течение 10 рабо-
чих дней после получения дан-
ных от работодателя.

Выходное пособие и пособие 
по временной нетрудоспособно-
сти — это разные виды выплат 
с разным правовым основани-
ем. Они не исключают друг дру-
га и подлежат одновременной 
выплате.

Если временная нетрудоспо-
собность сотрудника, который 
подлежит увольнению по со-
кращению, наступила в день 
планируемого увольнения или 
до этой даты, пособие по боль-
ничному листу выплачивают 
в обычном порядке с учётом 
страхового стажа этого специ-
алиста (часть 2 статьи 5, часть 
1 статьи 12, часть 1 статьи 7 За-
кона №255-ФЗ).

Отказ в оплате больничного 
листа уволенному работнику 
может быть обжалован в суде. 
Суды часто встают на сторо-
ну работников в таких спорах.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

СОКРАЩЕНИЕ «ДЕКРЕТНОЙ» ДОЛЖНОСТИ
ВОПРОС:

Сотруднику, принятому на должность работницы, находящейся 
в отпуске по уходу за ребёнком, вручили уведомление о сокращении. 
Правомерны ли действия работодателя?

ОТВЕТ:
«Декретную» должность со-

кращать нельзя. В соответствии 
с частью 4 статьи 256 Трудово-
го кодекса РФ за работником 
сохраняется место работы на 
период отпуска по уходу за ре-
бёнком. Согласно части 6 ста-
тьи 81 Трудового кодекса РФ по 
инициативе работодателя нель-
зя уволить работника в период 
его временной нетрудоспособ-
ности и в период отпуска. Кро-
ме единственного случая — это 
ликвидация организации (ИП).

На время отпуска можно при-
нимать другого работника, с ко-
торым заключается срочный 
трудовой договор, по которому 
он исполняет обязанности работ-
ника, находящегося в декрете. 
Такой договор прекращается с 
момента выхода декретницы на 
работу согласно части 3 статьи 
79 Трудового кодекса РФ.

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

УЧЁТ МНЕНИЯ ПРОФСОЮЗА: 
КАК ПРИНИМАЮТСЯ ПРАВИЛА ЖИЗНИ 
В КОЛЛЕКТИВЕ
На железной дороге или предприятии отрасли правила игры 
определяются не только законом, но и внутренними докумен-
тами — локальными нормативными актами (ЛНА). Это правила 
внутреннего распорядка, положения об оплате труда, графики 
сменности, инструкции по охране труда и т.д.

Многие работники задаются 
вопросом: «Может ли начальник 
единолично изменить правила 
выплаты премии или график 
работы?». Ответ прост: в боль-
шинстве случаев нет, если на 
предприятии есть профсоюз-
ная организация.

Зачем нужно участие 
профсоюза?

Согласно статье 8 ТК РФ рабо-
тодатель принимает ЛНА с учё-
том мнения выборного органа 
первичной профсоюзной орга-
низации (ППО). Это предохра-
нитель, который не позволяет 
руководству принимать реше-
ния, ухудшающие положение 
работников по сравнению с тру-
довым законодательством или 
Коллективным договором.

Для рядового сотрудника 
это означает:

Защиту выплат: положения о 
премировании не изменятся в 
худшую сторону без веских ос-
нований.

Справедливый график: режим 
труда и отдыха (особенно при 
суммированном учёте време-
ни) будет проверен на соответ-
ствие нормам.

Безопасность: инструкции по 
охране труда пройдут экспер-
тизу специалистов профсоюза.

Как происходит 
согласование 

(статья 372 ТК РФ)
Процесс взаимодействия ра-

ботодателя и ППО строго регла-
ментирован законом. Вот как это 
работает «в деталях»:

Работодатель направляет в 
профком проект ЛНА и обосно-
вание к нему.

У профсоюза есть 5 рабочих 
дней, чтобы подготовить моти-
вированное мнение в письмен-
ной форме.

Если профсоюз согласен, акт 
принимается.

Если профсоюз не согласен 
или предлагает правки, у сторон 
есть 3 дня на дополнительные 

консультации для достижения 
компромисса.

Если договориться не удалось, 
оформляется протокол. После 
этого работодатель имеет пра-
во принять акт, но профсоюз мо-
жет обжаловать его в трудовой 
инспекции или суде.

На что профсоюз влияет 
в первую очередь?

В ОАО «РЖД» и организациях 
отрасли перечень актов, требу-
ющих учёта мнения ППО, широк. 
К ним относятся:

Графики сменности (согласно 
статье 103 ТК РФ).

Разделение рабочего дня на 
части (статья 105 ТК РФ). 

Системы оплаты труда (ста-
тья 135 ТК РФ).

График отпусков (статья 123 ТК 
РФ).

Привлечение к работе в вы-
ходной день (статья 113 ТК РФ).

Что это даёт конкретному 
работнику?

Если вы видите, что новый при-
каз нарушает ваши права (напри-
мер, лишает законной надбавки 
за выслугу лет или меняет гра-
фик без предупреждения), пер-
вым делом уточните, было ли 
учтено мнение профсоюза.

Важный нюанс: если работода-
тель принял акт, затрагивающий 
ваши интересы, без обращения в 
профсоюз (когда это обязатель-
но по закону или Коллективному 
договору), такой документ при-
знаётся недействительным и не 
подлежит применению.

Вывод: профсоюз — это не 
просто «билеты на ёлку», а ре-
альный юридический фильтр. 
Благодаря участию ППО в при-
нятии локальных актов голос 
коллектива учитывается ещё 
на стадии разработки докумен-
та, а не тогда, когда права уже 
нарушены.

Ольга ЛЕШАНКОВА,
специалист по социально-

экономической защите Хабаровского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ

22 апреля 2026
#7 (479)



6 ИМЕНА

Свой профессиональный праздник — Единый день монтёра 
пути отметили не только мужчины, но и ветераны-путейцы жен-
щины. Это сейчас не встретишь в путейских бригадах представи-
тельниц прекрасного пола, а раньше долгие годы они трудились 
на путях наравне с мужчинами.

Как говорил легендарный брига-
дир монтёров пути, Герой Социали-
стического Труда Иван Варшавский, 
женщины нисколечко не уступали в 
физической силе мужчинам, а даже 
наоборот — своим ударным тру-
дом показывали многим пример.

Среди таких доблестных труже-
ниц-путейцев была и Галина Смир-
нова, которая более двадцати лет 
отработала в Верхнезейской дис-
танции пути. Сегодня Галина Алек-
сеевна живёт в посёлке Огорон 
Амурской области и с ностальгией 
вспоминает трудовые годы.

— В конце восьмидесятых я при-
ехала в гости к родному брату в 
Огорон из Читинской области. Этот 
момент и стал судьбоносным, — 
делится воспоминаниями Галина 
Смирнова. — Очень мне понравил-
ся этот посёлок. Особенно то, что 
квартиры здесь были благоустро-
енными. Ведь в Забайкалье моя се-
мья жила в доме с удобствами на 
улице. В то время в нашем селе кол-
хоз, в котором я когда-то работала 
агрономом, начал разваливаться. 

Поэтому появилось желание при-
ехать жить на БАМ.

Что Галина Алексеевна и сдела-
ла. Переехала в Огорон. На пер-
вые полгода одна, без супруга и 
детей — обжиться, устроиться на 
работу. Жила с семьёй брата — в 
тесноте, да не в обиде. В этой же 
квартире проживала с подселе-
нием ещё одна семья. Было весе-
ло, без ссор.

Куда идти работать — вопрос 
не стоял. Галина для себя сразу же 
решила, что будет монтёром пути. 
Вместе с братом, который уже тру-
дился путейцем.

— Когда я к нему приезжала в 
гости, ходила вместе с ним на ра-
боту. Было мне шибко это инте-
ресно, — продолжает с улыбкой 
вспоминать Галина Алексеевна. — 
Брат учил меня первым навыкам, 
я пробовала работать инструмен-
том. Поэтому по приезде в Огорон 
в 1989 году без сомнений решила 
устроиться в Дипкунскую дистан-
цию пути. Тяжёлая физическая ра-
бота совсем меня не пугала, я же 
деревенская.

ПУТЬ СКВОЗЬ ВРЕМЯ
В Доме культуры посёлка Корфовский 10 апреля состоялось 
празднование 90-летия со дня образования путевой машинной 
станции №186.

На торжественное мероприятие 
собрались коллектив и ветераны 
ПМС-186, а также приглашённые го-
сти — заместитель председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по Хабаров-
скому территориальному управ-
лению Константин Варфаламеев, 
председатель ППО Дальневосточ-
ной дирекции по ремонту пути 
Олег Кутенких, первый замести-
тель начальника Дальневосточ-
ной дирекции по ремонту пути 
Дмитрий Кириллов и глава Кор-
фовского городского поселения 
Элеонора Аврамец.

— Сегодня, как и на протяжении 
всех десятилетий своего существо-
вания, коллектив ПМС-186 решает 
неординарные задачи, с энтузиаз-
мом подходит к реализации но-
вых технологий, вносит огромный 
вклад в развитие БАМа и Трансси-
ба, — отметил в поздравительном 
слове Дмитрий Кириллов. — По-
здравляю весь коллектив с 90-ле-
тием предприятия, желаю всем 

здоровья, успехов и мирного неба 
над головой!

Особую роль путевой машинной 
станции №186 в развитии Дальне-
восточной магистрали отметили в 
своих выступлениях и представи-
тели профсоюза.

— 90-летняя история предпри-
ятия написана именно вами, до-
рогие ветераны, — обратился к 
участникам торжества Константин 
Варфаламеев. — А нынешнему по-
колению необходимо эту историю 
продолжать, приумножая значи-
мые достижения. Разрешите по-
здравить вас с этим праздником 
от имени дорожной территори-
альной профсоюзной организации, 
пожелать вам крепкого здоровья и 
семейного благополучия, а ваше-
му предприятию — дальнейшего 
развития, процветания и достиже-
ния ещё более значимых результа-
тов в труде к столетнему юбилею 
ПМС-186.

Официальный день рождения 
ПМС-186 — 1 апреля 1936 года. Толь-
ко в 1963 году ПМС-44 был присво-
ен номер 186, а в 1977 году местом 
её постоянного базирования стала 
станция Корфовская. С этого мо-
мента началось активное развитие 
ПМС-186, поступление новой техни-
ки. В 1993 году был уложен первый 
стрелочный перевод на железобе-
тонном основании, в 1997 году ос-
воена укладка бесстыкового пути, 
первым отрезком которого стал 
участок протяжённостью 6,5 км на 
перегоне Хор — Кия. В 2013 году в 
ПМС-186 был сдан уникальный цех 
по сборке стрелочных переводов на 
железобетонном основании с про-
изводительностью 300 стрелочных 
переводов в год. Это современный, 
тёплый, комфортабельный цех с за-
мечательным классом для обуче-
ния и комнатами отдыха. Сегодня 
предприятием с богатой историей 
руководит Денис Жданов.

— Путевая машинная станция 
№186 — одна из лучших на Даль-
невосточной железной дороге, — 
рассказал председатель ППО ДРП 
Олег Кутенких. — Она занимается 

укладкой стрелочных переводов 
по всей железной дороге. Делает 
капитальный, средний и лёгкий 
типы путевого ремонта. Это одна 
из самых больших ПМС не только 
по количеству техники, но и шта-
ту — более 500 человек, и с одним 
из самых высоких уровней проф-
союзного членства среди путевых 
машинных станций дороги — 97,8%. 
Всё это благодаря замечательному 
профсоюзному активу ПМС-186, ко-
торым руководит с 2015 года пред-
седатель ППО Ольга Николаевна 
Березина. Хочется отметить, что 
станция славится своими замеча-
тельными спортсменами-футбо-
листами, которые неоднократно 

становились победителями и при-
зёрами организуемого ДРП еже-
годного турнира по мини-футболу.

В этот день работникам и ветера-
нам были вручены многочисленные 
награды от компании, Централь-
ной и Дальневосточной дирек-
ций по ремонту пути, руководства 
ПМС-186 и профсоюза.

Запоминающимися подарками 
для участников торжества стали 
проникновенный видеоролик об 
истории создания, становления 
и развития ПМС-186 и празднич-
ный концерт.

Наталья ОХОТНАЯ 
Фото автора

Позже Дипкунскую дистанцию 
пути разделили, и Галина Смир-
нова продолжила работать уже в 
Верхнезейской, из которой через 
два десятка лет и ушла на заслу-
женный отдых в должности бри-
гадира. Участок дороги, который 
обслуживала её бригада, распо-
лагался на 2776-2793 километрах, 
а также включал станцию Огорон.

Трудилась Галина Алексеевна 
всегда на совесть, поблажек себе 
не позволяла. Меняла, как поло-
жено — семь шпал на человека в 
сутки. Выгружала из вагонов пес-
чано-гравийную смесь.

Даже перед сильными бамов-
скими морозами ни разу не спа-
совала: разве можно замёрзнуть, 
когда работаешь физически, нао-
борот — приходилось зимой даже 
снимать телогрейки.

— Помню, в первые годы обе-
ды на костре подогревали. Сядем 
дружно бригадой возле огня, хо-
рошо было, — вспоминает бамов-
ская железнодорожница. — Бывало 
и такое, что машина ломалась. И 
приходилось идти пешком домой 
в мороз по тайге.

В бригаде, где работала Гали-
на Смирнова, были ещё женщи-
ны-путейцы. Но со временем, в 

девяностые, все ушли. И много лет 
Галина Алексеевна была среди муж-
чин-коллег единственной женщи-
ной-путейцем.

— Хорошее было время, иногда 
оно мне даже снится. Люди были 
добрее тогда, что ли, веселее, — 
говорит она. — Для нас работа 
действительно была романтикой. 
Не боялись даже встречи с мед-
ведями. А такое бывало, и не раз. 
Однажды даже встретился волк с 
зайцем в пасти. Сидел на выем-
ке сопки. Что уж тут скажешь — 
природа…

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Галины Смирновой

ТРУДОВОЙ ПРИМЕР

ОТМЕЧЕНЫ НАГРАДАМИ
Во Владивостоке 17 апреля в рамках итогового совещания 
по результатам весеннего осмотра инфраструктуры состо-
ялось торжественное награждение лучших работников 
Дальневосточной железной дороги. Начальник ДВЖД Евгений 
Вейде и председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр Наговицин 
вручили заслуженные награды передовикам производства, 
отметив их вклад в развитие стальной магистрали.

Особого признания удостоил-
ся начальник ПМС-18 Олег Бара-
банщиков, который в этот день 
также отмечал свой 50-летний 
юбилей. За многолетний добро-
совестный труд Олег Борисо-
вич был награждён знаком «За 
труд и преданность», а также 
получил памятный подарок от 
профсоюза.

— Олег Борисович — руко-
водитель, который, несмотря 
на трудности, верен железной 
дороге и своей профессии. Это 
дорогого стоит, — сказал Евге-
ний Вейде.

Значимым событием стало и 
награждение коллектива Даль-
невосточной дирекции мотор-
вагонного подвижного состава. 
Начальнику дирекции Степану 

Парнюку и председателю пер-
вичной профсоюзной органи-
зации Анне Бирюковой было 
вручено свидетельство о при-
суждении первого места в отрас-
левом соревновании по итогам 
четвёртого квартала 2025 года. 
Эта победа особенно ценна, учи-
тывая, что ранее первое место 
коллектив занимал 8 лет назад.

Руководитель дирекции Сте-
пан Парнюк отметил, что залогом 
успеха стала слаженная работа 
всего коллектива и первичной 
профсоюзной организации, ко-
торая играет важную роль в объ-
единении работников.

Екатерина БЕЛОВА

Начальник ПМС-18 Олег 
Барабанщиков (в центре) награждён 

знаком «За труд и преданность»

Ветераны ПМС-186
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НАВЕЛИ ПОРЯДОК
25 волонтёров провели экологический субботник на прибреж-
ной полосе и набережной в Моргородке — одном из районов 
Владивостока и популярном месте отдыха жителей и гостей 
города. Общими усилиями они собрали 50 мешков мусора 
и крупногабаритные отходы.

В акции приняли участие во-
лонтёры, представители Сове-
та ветеранов Владивостокского 
узла, а также студенты и сотруд-
ники Дальневосточного юри-
дического института (филиала) 
Университета прокуратуры Рос-
сийской Федерации. Несмотря 
на прохладную погоду, энтузиа-
сты вышли на уборку любимой 
горожанами береговой линии.

За несколько часов работы 
участники субботника очистили 
прибрежную зону от бытового 
мусора, пластика, стекла и ве-
ток, крупногабаритного мусо-
ра. Всего собрали 50 мешков.

Моргородок — одно из самых 
посещаемых мест Владивосто-
ка, особенно в тёплое время 
года. Важно, чтобы здесь всег-
да было чисто и уютно. Спа-
сибо всем, кто откликнулся и 
посвятил свой выходной до-
брому делу!

Подобные экологические ак-
ции во Владивостоке проходят 
регулярно при поддержке го-
родских властей и обществен-
ных организаций.

Юрий РЕЗБАЕВ,
волонтёр Владивостокского 

регионального дорожного штаба 
волонтёров

НАСТАВНИК ПЕРЕМЕН
Всего около года исполняет обязанности общественного инспек-
тора начальник грузового района Елена Дышлюк, но её ответ-
ственное отношение к безопасности и охране труда уже ставят 
в пример. Высокую оценку работе коллеги даёт председатель 
ППО Владивостокского центра организации работы железнодо-
рожных станций (ДЦС-3) Светлана Переверзева.

Функция общественного ин-
спектора не ограничена рам-
ками, убеждена Елена Дышлюк. 
Контроль над состоянием безо-
пасности — процесс непрерыв-
ный. Каждый рабочий день она 
автоматически «сканирует»: всё 
ли в порядке в работе движен-
цев, отмечает недочёты и у 
смежников. В плотном взаимо-
действии работает с руковод-
ством станции. В среднем, за 
месяц она подаёт 4-8 замечаний.

— Выявленные нарушения 
касаются не только непосред-
ственного направления — гру-
зовой работы. Это и замечания 
по ненадлежащему состоянию 
тормозных башмаков, по веде-
нию журнала учёта нарушений 
при поездной и маневровой ра-
боте, отсутствию внесения до-
полнений в правила перевозок 
наливных грузов в цистернах и 
так далее, — говорит Светлана 
Переверзева. — Есть выраже-
ние: мелочей в безопасности не 
бывает. Ключевой принцип, под-
чёркивающий, что даже незна-
чительные нарушения, будь то 
несоблюдение инструкций, иг-
норирование «бумажных» ри-
сков или мелкие дефекты, могут 
привести к серьёзным послед-
ствиям, очень важен для рабо-
ты общественного инспектора. 
И Елена ему следует.

Недавно на станции Угловая 
в тестовом режиме запущен пи-
лотный проект по дистанцион-
ной работе приёмосдатчиков 

груза и багажа. Поэтому хлопот 
у начальника грузового района 
Елены Дышлюк прибавилось: в 
роли наставника она помогает 
коллегам освоить новую тех-
нологию.

На станции Угловая в конце 
февраля организован центр дис-
танционного предоставления 
услуг: оборудованы новые ра-
бочие места, набраны специали-
сты, задача которых — удалённо 
обслуживать станции Приморья: 
Смоляниново, Шкотово, Артём-
Приморский-3, Большой Камень, 
Амурский Залив — их на сегод-
ня более 10.

— Мы уже начали тестировать 
новую технологию. В смену вы-
ходит по два приёмосдатчика 
груза и багажа. Вчера, например, 
работали удалённо со станцией 
Блюхер, оформляли выгрузку. 
Всё прошло хорошо, — рассказа-
ла Елена Дышлюк. — Сейчас пе-
ред нами стоят задачи отладить 
оперативный процесс переда-
чи информации и качественно 
подготовить людей.

Елена Викторовна не только 
обучает новичков, знакомит с 
инструкциями и новыми про-
граммами (а все операции вы-
полняются в цифровом формате), 
но и делится опытом, чтобы по-
мочь коллегам быстро освоиться 
и стать полноценными членами 
коллектива.

— Нагрузка большая. Но у нас 
замечательный коллектив во 
главе с начальником станции 

Дмитрием Новиковым, поэто-
му встречать достойно любые 
вызовы мы привыкли, — гово-
рит Елена Дышлюк. — Станция 
Угловая — очень активная, она 
продолжает наращивать объё-
мы работы. В 2021 году, когда я 
пришла сюда на должность на-
чальника грузового района, была 
третьего класса. Сейчас — пер-
вого, а в перспективе — статус 
внеклассной. Мы обслуживаем 
более 30 клиентов, работаем с 
тремя контейнерными терми-
налами. Грузим в среднем еже-
суточно по 2-3 контейнерных 
поезда, а плюс ещё транзит, при-
городные, пассажирские поез-
да. Но к такому напряжённому 
графику я привыкла.

Любовь к железной дороге у 
Елены началась с семьи. Родная 
тётя Елены, Екатерина Гребене-
ва работает дежурной на при-
портовой станции Владивосток. 
Её пример и вдохновил девуш-
ку продолжить династию.

— Я видела, как Екатерине 
идёт форма, как она уверен-
но себя чувствует в работе на 
одной из сложнейших станций 
Дальневосточной магистрали, — 
говорит Елена. — Катя всегда 
меня поддерживала, помогала 
на всех этапах. В итоге я успеш-
но окончила профессиональный 
лицей №6 во Владивостоке. И в 
2009 году начала работать де-
журной стрелочного поста на 
станции Гайдамак. Через неко-
торое время стала оператором 
при дежурном. Между делом ро-
дила дочь и сына, научившись 
совмещать роль жены и мамы 
с работой.

После декрета, в 2016 году 
Елена перевелась на станцию 
Владивосток приёмосдатчиком 
груза и багажа. Работала на всех 

С ЗАБОТОЙ О КОМФОРТЕ СОТРУДНИКОВ 
И ПАССАЖИРОВ
Профессионализм, сплочённость и нацеленность на результат 
сотрудников вокзала Ружино (Лесозаводск) под руководством 
Олеси Махининой получили высокую оценку начальника 
Дальневосточной железной дороги Евгения Вейде в первый день 
весеннего комиссионного осмотра объектов магистрали в Приморье, 
стартовавшего 6 апреля.

— Мы всегда с волнением ждём 
комиссию. Это своего рода экзамен, 
и очень приятно получать высо-
кую оценку за наш труд, — поде-
лилась начальник вокзала Олеся 
Махинина. — Евгений Владимиро-
вич обратил внимание не только 
на порядок, но и на уют на рабо-
чих местах. Наша кухня, например, 
оборудована всем необходимым, 
а её стена для красоты расписана 
в морских мотивах бывшим работ-
ником, художником Игорем Оме-
льяненко.

Впрочем, забота о комфорте со-
трудников для коллектива вокзала 
неотделима от главного приорите-
та — удобства пассажиров. Так, в 
этом году завершена замена всех 
ртутьсодержащих ламп комплекса 
на светодиодные панели. Как от-
метила Олеся Махинина, на вок-
зале стало значительно светлее, а 
экономия электроэнергии по ито-
гам февраля достигла 3% по срав-
нению с аналогичным периодом 
прошлого года.

Но на достигнутом здесь оста-
навливаться не привыкли. В пла-
нах — капитальный ремонт перрона 
и островной платформы. А уже в 
третьем квартале ожидается по-
ступление 12 скамеек. Половину 
из них установят в сквере у паро-
воза-памятника, ещё шесть — на 

перроне. Кроме того, сотрудники 
своими силами разработали и из-
готовили велопарковку на шесть 
мест. Чертёж создала Олеся Махи-
нина, а металлическую конструк-
цию сварил дежурный помощник 
начальника вокзала Денис Сенько. 
Установка запланирована на май.

Такое внимание к деталям осо-
бенно важно, ведь пассажиропо-
ток на вокзале неуклонно растёт. 
Сегодня среднесуточный показа-
тель составляет около 300 чело-
век, а в месяц — более 8 тысяч. С 
приближением курортного сезо-
на нагрузка увеличится. Но уже 
сейчас, весной, пассажиропоток 
вырос на 7% по сравнению с про-
шлым годом. Олеся Махинина свя-
зывает это с обновлением парка 
электропоездов: современные со-
ставы ЭП3Д с кондиционерами и 
адаптацией для маломобильных 
пассажиров, работающие на са-
мом протяжённом пригородном 
маршруте Владивосток — Ружи-
но, делают поездки комфортнее 
и привлекательнее.

Наряду с внутренними изменени-
ями преобразился и внешний об-
лик вокзала. На фасаде со стороны 
перрона появились электронные 
часы. Сотрудники восстановили и 
колонное освещение привокзаль-
ной площади.

— Теперь у нас вечерами яркая 
иллюминация. Денис Сенько — ма-
стер на все руки. А без хозяйского 
подхода в нашем деле нельзя, — 
отметила руководитель.

При этом Олеся Махинина под-
чёркивает, что общий результат 
невозможен без помощи коллег-
смежников, которые работают на 
вокзале: сотрудников транспортной 
безопасности, Дальневосточного 
филиала АО «ФПК», пригородной 
компании «Экспресс Приморья» 
и других.

— Евгений Владимирович Вейде 
образно сказал: есть люди, которые 
приходят на работу и забирают воз-
дух. А здесь чувствуется — при-
ходят и отдают. И этим воздухом 
хочется дышать, — передала сло-
ва руководителя магистрали Оле-
ся Махинина. — Это правда. У нас 
действительно нет равнодушных 
людей. Я очень люблю и вокзал, 
и свой коллектив. У нас всё по-
семейному. И пассажиры это чув-
ствуют.

Екатерина БЕЛОВА

причалах порта, проверяла в 
любую погоду вагоны, фикси-
ровала информацию. Прихо-
дилось много бегать — «нитки» 
длинные, по 30 и более вагонов. 
Сколько километров наматывала 
за смену, сказать сложно. Но ей 
всегда нравилось находиться в 
постоянном движении и решать 
эти железнодорожные ребусы.

— На станции Владивосток я 
исполняла обязанности началь-
ника грузового района и его 
заместителя. Этот опыт очень 
пригодился и на Угловой, — про-
должает Елена. — И конечно, я 
очень благодарна своим настав-
никам Евгении Лоик (она сейчас 
заместитель начальника станции 
Владивосток) и приёмосдатчику 
груза и багажа Елене Бескаро-
вайной. Они научили главному 
правилу — ответственно подхо-
дить к любому делу.

Как говорит Елена, настав-
ник — не просто профессио-
нал, это учитель. Он должен не 
только помочь раскрыться мо-
лодому работнику, но и уметь 
мотивировать на постоянное 
обучение и саморазвитие, в 
том числе и вовлекая в культу-
ру безопасности.

— А для этого и сам настав-
ник должен быть компетентен 
во многих вопросах. Поэтому 
я прошла программу обучения 
наставничеству в прошлом году. 
Сейчас получаю высшее обра-
зование в Морском государ-
ственном университете имени 
адмирала Г.И. Невельского на 
факультете «Технология транс-
портных процессов». И оста-
навливаться на достигнутом не 
собираюсь, — улыбается Елена.

Екатерина БЕЛОВА
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БУДЬ ЗДОРОВ БЕЗ ДОКТОРОВ!
8 апреля в рамках Недели здорового образа жизни 
и в преддверии Всемирного дня отказа от табака 
в Дальневосточном территориальном центре 
фирменного транспортного обслуживания (ДТЦФТО) 
прошла акция «Меняю сигарету на конфету».

Мы были приятно удивле-
ны, насколько осознанно и 
ответственно подходят наши 
сотрудники к своему здоро-
вью. Большинство работни-
ков центра раз и навсегда 
сказали курению «нет» и ак-
тивно ведут здоровый об-
раз жизни.

И чтобы ещё раз подтвер-
дить приверженность ЗОЖ, 
многие с удовольствием при-
няли участие в спортивных 
заданиях в обмен на слад-
кие призы.

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

ЗАРЯДИЛИСЬ 
БОДРОСТЬЮ
В Хабаровской группе 
заказчика прошла Неделя 
здорового образа жизни.

Наши профсоюзные ак-
тивисты провели яркую 
акцию «Профсоюзный ви-
тамин», угощая коллег све-
жими фруктами, гематогеном, 
«аскорбинкой» и полезными 
леденцами. Было вкусно, по-
лезно и очень атмосферно!

Спасибо всем, кто присо-
единился и поддержал здо-
ровую инициативу. Забота 

о здоровье — это наше об-
щее дело!

Елена ОСИПОВА,
председатель ППО 

ДКРС-Хабаровск

НА ПОЗИТИВЕ!
10 апреля стал особенным днём для сотрудников СЛД-91 
и ТРПУ-32. В преддверии Дня космонавтики, который 
отмечается 12 апреля, коллективы этих предприятий 
Хабаровского территориального управления ДВЖД 
приняли участие в уникальной зарядке, призванной 
не только взбодрить, но и напомнить о великих 
достижениях человечества в освоении космоса.

Участники собрались на 
специально отведённой пло-
щадке, где их ждал опытный 
инструктор. Мероприятие, 
организованное профсо-
юзным активом с целью 
популяризации здорового 

образа жизни и поддержа-
ния командного духа, про-
шло в атмосфере энтузиазма 
и позитива.

Владимир ИВАНОВ,
председатель ППО СЛД-91

КОСМИЧЕСКОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ
12 апреля команда «РЖД Дискавери» отправилась 
в очередной поход, посвящённый на этот раз Дню 
космонавтики.

В селе Галенки мы посети-
ли заброшенную радиолока-
ционную станцию, напрямую 
связанную с покорением кос-
моса. С этого объекта осу-
ществлялся контроль полёта 
первого искусственного спут-
ника Земли. Отсюда сопрово-
ждали полёт в космос Юрия 
Гагарина.

Попав на территорию за-
брошенной части, мы были 
просто поражены её ги-
гантскими размерами и по-
чувствовали себя героями 
фильма ужасов или игры 
«Сталкер»: всё в руинах, в 
здании выбиты окна, лест-
ницы, ведущие наверх, спи-
лены. В некоторых местах 
приходилось пробираться 
по деревянной неустойчи-
вой лестнице, что делало 
подъём очень экстремаль-
ным. Вокруг — металличе-
ские конструкции, механизмы 

привода локатора, большая 
высота. Справившись со все-
ми испытаниями сообща, мы 
забрались на саму «тарел-
ку». Объект поражает сво-
ими масштабами: диаметр 
«тарелки» — 25 метров. Её 
видно издалека.

С высоты огромного 
устройства, принимавшего 
сигналы из бесконечных про-
сторов космоса, нам откры-
лись потрясающие виды на 
бескрайние просторы.

Насладившись видами, мы 
устроили ретрит «Космиче-
ское послание», в которое 
сообща вложили всё самое 
доброе и значимое для каж-
дого из нас в надежде, что 
оно однажды вернётся на 
Землю и материализуется. За-
рядившись энергией космо-
са и наших добрых мыслей, 
мы отправились в обратный 
путь.

Но сперва организовали 
пикник на площадке около 
командного центра косми-
ческой станции. Мы отлично 
подкрепились припасами от 
наших заботливых профли-
деров — председателя ППО 
эксплуатационного локомо-
тивного депо Смоляниново 
(ТЧЭ-8) Евгения Карпелёва 
и председателя ППО стан-
ции Уссурийск Ольги Кон-
дратьевой, которые также 
помогли нам с организаци-
ей мероприятия.

Присоединяйтесь к коман-
де «РЖД Дискавери»!

Андрей ЧАГИН,
заместитель начальника 

ТЧЭ-8 (по эксплуатации)

МАРАФОН ЗОЖ
В Тындинском региональном 
центре связи (РЦС-6) с 6 
по 13 апреля прошла Неделя 
здорового образа жизни, 
в которой приняли участие 
17 сотрудников.

Каждый день участники вы-
полняли простые, но очень 
показательные задания. И 
именно в этой простоте ока-
зался главный смысл.

Сначала был вызов движе-
нию: 12 тысяч шагов в день. 
Для кого-то это стало пово-
дом отказаться от лифта, для 
кого-то — выйти раньше из 
автобуса или пройтись по-
сле работы. Обычная ходьба 
неожиданно перестала быть 
чем-то второстепенным и 
превратилась в личное про-
странство для перезагрузки, 
отдыха от мыслей и возвра-
щения к себе.

Затем в фокусе оказалось 
питание. Вода вместо слад-
ких напитков, полезный пе-
рекус вместо случайной еды 
на бегу, внимание к тому, что 
лежит в тарелке. Даже такой, 
казалось бы, небольшой шаг 
меняет многое: еда перестаёт 
быть фоном рабочего дня и 
снова становится ресурсом, 
от которого напрямую зави-
сят энергия, концентрация и 
общее состояние.

Отдельным этапом стала 
диагностика физической 
формы. Участники измеря-
ли пульс, пробовали себя в 
планке, оценивали гибкость. 
Это были не просто упраж-
нения ради отчёта, а воз-
можность честно увидеть 
свою стартовую точку. Ино-
гда именно такой спокой-
ный, безоценочный взгляд 
на себя становится началом 
настоящих изменений.

Особое значение имел 
день, посвящённый сустав-
ной гимнастике. Для сотруд-
ников связи, чья работа часто 
связана со статичной нагруз-
кой, напряжением в плечах 
и спине, такая практика ока-
залась особенно актуальной. 
Несколько минут движения 
прямо на рабочем месте по-
могали снять зажимы, вер-
нуть телу подвижность.

Финальным акцентом ма-
рафона стало восстановле-
ние. Один из дней посвятили 

отдыху, времени с семьёй и 
заботе о себе. Потому что 
здоровый образ жизни — 
это не только про дисципли-
ну и усилие. Это ещё и про 
умение вовремя остановить-
ся, выдохнуть, восстановить 
силы. Именно в этот момент 
полезная привычка пере-
стаёт быть обязанностью и 
становится естественной ча-
стью жизни.

Когда марафон завершил-
ся, стало ясно: его главный 
результат — не цифры в ша-
гомере и не количество вы-
полненных заданий. Гораздо 
важнее то, что изменилось в 
повседневности.

На рабочих столах всё 
чаще стали появляться гра-
фины и бутылки с водой. Раз-
минка перестала быть чем-то 
необязательным и стала про-
исходить не тогда, когда уже 
заболела шея, а раньше — в 
качестве профилактики. Пе-
шая ходьба для многих пре-
вратилась не в вынужденную 
активность, а в привычную 
часть дня, без которой уже 
чего-то не хватает.

Это и есть главный показа-
тель успеха, когда полезное 
действие перестаёт требо-
вать усилия воли и начинает 
работать, как новая норма.

Семеро самых активных 
участников получили от 
профсоюза заслуженные на-
грады — фитнес-браслеты, 
которые помогут и дальше 
следить за своим ритмом. Но 
главный приз достался каж-
дому, кто включился в этот 
марафон: ощущение личной 
ответственности за своё со-
стояние и понимание, что за-
бота о себе — это не разовая 
акция, а ежедневный выбор.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

5 апреля команда «РЖД Дискавери» в составе 25 человек 
отправилась покорять мыс Седловидный. В этот раз 
к нам присоединились пятеро новых участников 
из Дирекции управления движением.

Мы увидели заворажива-
ющие пейзажи с отвесными 
скалами и крутыми обры-
вами, спуск по лестнице к 
знаменитой скале Дракон-
чик, посетили старый маяк 
и мемориал в честь 70-ле-
тия Победы в Великой Оте-
чественной войне.

После маршрута устро-
или пикник с  угоще-
ниями от заботливого 
председателя «первички» 

эксплуатационного локомо-
тивного депо Смоляниново 
(ТЧЭ-8) Евгения Карпелёва. 
Приготовили глинтвейн, кол-
баски на гриле, а потом за-
тянули песни под гитару и 
сыграли в игры от лучшей 
ведущей Дианы Закревской.

Такие походы заряжают 
позитивной энергией и за-
поминаются надолго.

Денис ТРЕТЬЯКОВ,
машинист-инструктор ТЧЭ-8

ЭНЕРГИЧНОЕ УТРО
Утро понедельника в Уссурийской дистанции 
электроснабжения (ЭЧ-3) началось необычно: активисты 
движения «Агенты ЗОЖ» организовали зарядку для 
своих коллег. Бодрящая музыка на площадке перед 
административным зданием собрала почти 30 человек, 
несмотря на морозное начало дня.

Среди участников были 
не только энергетики, но и 
работники бухгалтерии — 
коллеги решили поддержать 
инициативу и начать неде-
лю активно и с пользой для 
здоровья.

Зарядку провёл пригла-
шённый профессиональный 
тренер. Он грамотно выстро-
ил программу: сначала — лёг-
кая разминка для разогрева, 
затем — динамичные упраж-
нения на все группы мышц, а 
в завершение — растяжка и 
дыхательные практики. Дви-
жения были несложными, 
поэтому даже те, кто редко 
занимается спортом, легко 
справлялись с заданиями и 
получали удовольствие от 
процесса.

Участники заряжались по-
зитивом, смеялись, подбадри-
вали друг друга — атмосфера 
получилась по-настоящему 
дружеской и вдохновляющей. 
Многие отмечали, что после 
такой зарядки чувствуется 
прилив сил и энергии, а на-
строение улучшается в разы.

П р е д с е д а т е л ь  П П О 
ЭЧ-3 Елена Лимонтинова 

поддержала спортивное ме-
роприятие вкусной и полез-
ной акцией «Профсоюзный 
витамин» — сразу после за-
рядки всех участников ждали 
угощения: сочные апельсины, 
«аскорбинки» и гематоген. 
Этот небольшой, но прият-
ный сюрприз стал отличным 
завершением утренней ак-
тивности и напоминанием 
о том, как важно заботить-
ся о своём здоровье.

«Вот бы так каж дое 
утро!» — с улыбкой пред-
ложила специалист по ох-
ране труда Елена Орлова, и 
многие коллеги поддержа-
ли идею, ведь начинать вне-
дрять полезные привычки в 
свою жизнь легче в хорошей 
компании. Решили практико-
вать коллективные разминки 
почаще. Ну а опытные аген-
ты ЗОЖ всегда готовы под-
сказать, поделиться опытом 
и «завербовать» в своё дви-
жение новых агентов.

Ирина АНИКЕЕВА,
инженер по эксплуатации 
технических средств ЭЧ-3
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