
Молодёжь в действии: как создаётся 
будущее профсоюза
Молодёжный совет ДОРПРОФЖЕЛ на Дальневосточной желез-
ной дороге — это не просто объединение активистов, а точка 
роста для новой профсоюзной культуры. 	 Стр. 2

Во Владивостоке отметили День машиниста
Во владивостокском Дворце культуры железнодорожников 
состоялось торжественное мероприятие, посвящённое Дню 
машиниста. Лучшим работникам Дальневосточной дирекции 
моторвагонного подвижного состава вручили более 30 наград за 
профессиональное мастерство и преданность любимому делу. 
	 Стр. 3

Место, где тепло
Дипкунская дистанция пути продолжает обновлять пункты 
обогрева для своих работников. В апреле и мае планируется 
установить ещё четыре новых модернизированных модуля 
с улучшенными бытовыми условиями: два электрических и два 
с печным отоплением.	 Стр. 4

ДОРОГИЕ КОЛЛЕГИ, ТРУЖЕНИКИ 
ПУТЕЙСКОГО КОМПЛЕКСА!

От имени дорожной территориальной 
организации Российского профессионального 

союза железнодорожников и транспортных 
строителей на Дальневосточной железной 

дороге примите самые искренние 
поздравления с вашим профессиональным 

праздником —  
Единым днём монтёра пути!

Ваш труд незаменим! Вы 
настоящие профессиона-
лы, преданные своему делу. 
Ваша оперативность, ответ-
ственность и умение находить 
решения в самых сложных си-
туациях заслуживают искрен-
него уважения.

В любую погоду и время су-
ток вы поддерживаете порядок 
на путях, обеспечивая беспе-
ребойную работу железно-
дорожной инфраструктуры 

и безопасность движения 

поездов, делая железные до-
роги крепкими и надёжными.

Уважаемые коллеги, ис-
кренне благодарю вас за ваш 
вклад в развитие Дальневос-
точной железной дороги. Же-
лаю вам, чтобы каждый ваш 
рабочий день был безопасным, 
успешным и плодотворным. 
Крепкого здоровья, счастья 
и благополучия!

Александр НАГОВИЦИН,
председатель ДОРПРОФЖЕЛ 

ДВжд

В Хабаровске прошло заседание Совета председа-
телей ППО Дальневосточной дирекции управле-
ния движением.

Мероприятие собрало проф-
союзных лидеров коллективов 
движенцев со всей Дальневос-
точной магистрали.

Открылась двухдневная рабо-
та Совета 31 марта встречей с 
руководством Дальневосточной 
дирекции управления движе-
нием, приветственным словом 
начальника дирекции Валерия 
Матющенко и обсуждением ак-
туальных вопросов и направ-
лений их решения.

Во второй день совещания 
в управлении Дальневосточ-
ной железной дороги состоялся 
конструктивный диалог проф-
лидеров с председателем ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд Александром 
Наговициным и специалиста-
ми аппарата дорожной терри-
ториальной организации.

В ходе встречи Александр На-
говицин осветил основные ито-
ги XXXV Съезда РОСПРОФЖЕЛ.

— Поменялись подходы к ра-
боте, практически полностью 
обновился руководящий состав 
профсоюза, — отметил Алек-
сандр Геннадьевич. — Участни-
ками мероприятия утверждён 
ключевой для профсоюза 
стратегический документ на 
ближайшую пятилетку — но-
вая Программа действий 
РОСПРОФЖЕЛ до 2030 года. В 
ней подробно расписана работа 
профсоюза по всем направле-
ниям деятельности. Это гибкий 
документ, который будет кор-
ректироваться в зависимости 

от экономической и социаль-
ной ситуации в стране и ком-
пании. Ежегодно планы работы 
РОСПРОФЖЕЛ будут обновлять-
ся с учётом пятилетней стра-
тегии развития. Нас всех ждёт 
большая совместная работа. Так-
же важно отметить, что пред-
седатель профсоюза Дмитрий 
Сергеевич Шаханов сделал ак-
цент на особом внимании на 
уровне правительства страны 
к повышению социальной ори-
ентированности работодателей 
всех уровней. Кроме того, он оз-
вучил необходимость сформи-
ровать в рамках РОСПРОФЖЕЛ 
дополнительные соглашения к 
коллективному договору о га-
рантиях и льготах, которые бу-
дут касаться исключительно 
членов профсоюза.

Представители Совета предсе-
дателей Дирекции управления 
движением задали интересую-
щие вопросы, поделились про-
блемными моментами и опытом 
их решения.

— По инициативе ДОРПРОФ-
ЖЕЛ Совет впервые собирает-
ся в очном формате, ранее мы 
проводили с коллегами толь-
ко онлайн-встречи, — расска-
зала председатель ППО органа 
управления движением Дальне-
восточной дирекции управле-
ния движением, председатель 
Совета председателей ППО ди-
рекции Ольга Видяева. — У нас 
сложилась очень продуктивная 
и результативная работа. При 

личном общении мы наладили 
коммуникацию с руководством 
дирекции и ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, 
обозначили острые проблемы, 
требующие партнёрского вза-
имодействия работодателя и 
профсоюза, и наметили пути 
их решения. В первую очередь 
это вопросы укрепления и мо-
тивации профсоюзного член-
ства, оплаты труда. В эти два дня 
мы заложили хороший фунда-
мент для дальнейшей продук-
тивной работы нашего Совета 
и приняли решение собирать-
ся в таком формате ежегодно.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

КОНСТРУКТИВНЫЙ 
ДИАЛОГ
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2 МОЛОДЁЖКА

Молодёжный совет ДОРПРОФЖЕЛ на Дальневосточной железной 
дороге — это не просто объединение активистов, а точка роста 
для новой профсоюзной культуры. 

О том, как формируется ко-
манда, зачем профсоюзу корот-
кие видео, и почему молодёжь 
становится драйвером измене-
ний, мы поговорили с председа-
телем совета Марией Букиной.

— Мария, сегодня Моло-
дёжный совет ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд активно развивается. 
С чего началась эта работа 
и на каком этапе вы сейчас?

— Сейчас мы находимся в 
стадии активного формирова-
ния и запуска новых направ-
лений. Уже сделаны ключевые 
организационные шаги: актуа-
лизировано Положение о Моло-
дёжном совете, сформирована 
команда — избраны замести-
тель председателя, председате-
ли по регионам и члены совета.

Кроме того, у нас утверждён 
план работы на 2026 год. Он ох-
ватывает всё, что действитель-
но важно: развитие правовой 
грамотности молодёжи, взаи-
модействие с профсоюзными 
и общественными организаци-
ями, участие в федеральных и 
дорожных программах, профо-
риентацию, образовательные, 
спортивные и волонтёрские ме-
роприятия.

По сути, сейчас мы закладыва-
ем фундамент. Для меня прин-
ципиально, чтобы Молодёжный 
совет стал не формальной струк-
турой, а живой площадкой для 
инициатив, диалога и роста.

— Вы много внимания уде-
ляете коммуникации с моло-
дёжью. Как вы выстраиваете 
работу в соцсетях?

— Социальные сети — это 
один из наших ключевых инстру-
ментов. Мы ведём телеграм-ка-
нал и сообщество во «ВКонтакте» 
и мессенджере MAX, стараемся 
говорить с молодёжью на по-
нятном языке.

Важно, что эта работа у нас 
системная: есть контент-план, 
мы заранее продумываем темы 
и чередуем форматы. Это и но-
вости, и полезная информация, 
и освещение мероприятий, и во-
влекающий контент.

Наша задача — не просто ин-
формировать, а заинтересовы-
вать. Поэтому делаем акцент на 
визуале, коротких форматах, 
живых историях. Для нас соц-
сети — это не формальность, а 
реальный инструмент объеди-
нения молодёжи дороги.

— Один из ваших ярких про-
ектов — короткие ролики про 
Устав РОСПРОФЖЕЛ. Как ро-
дилась эта идея?

— Идея создания коротких ро-
ликов про Устав РОСПРОФЖЕЛ 

появилась во время финала мо-
дуля «Время молодых. Работни-
ки — 2025» при планировании 
работы Молодёжного совета на 
2026 год. Её предложила Вик-
тория Григорьева — финалист 
модуля, которая после его за-
вершения стала активно вести 
социальные сети Молодёжного 
совета ДОРПРОФЖЕЛ на Даль-
невосточной железной дороге.

Мы понимали, что правовая 
информация часто воспринима-
ется как сложная и сухая, и хоте-
ли найти современный формат 
подачи. Так появились короткие 
видеоролики — динамичные, 
понятные и доступные.

Важно, что это полностью 
авторский проект: от идеи и 
написания текста до выбора 
локаций, съёмки и монтажа — 
всем занимается Виктория. В 
итоге получился формат, кото-
рый позволяет быстро и ёмко 
донести ключевые положения 
Устава и повысить правовую 
грамотность молодёжи.

— Что лично вас вдохнов-
ляет в работе председателя 
Молодёжного совета?

— Меня вдохновляет то, что 
мы не просто реализуем отдель-
ные мероприятия, а выстраиваем 
стратегию развития молодёжно-
го движения. В фокусе — усиле-
ние роли молодёжи в профсоюзе, 
создание эффективного взаи-
модействия между регионами 
и поддержка инициатив акти-
вистов.

Но самое ценное — это коман-
да. У нас собрались действитель-
но сильные и заинтересованные 
ребята, которые готовы вклады-
ваться, предлагать идеи и реа-
лизовывать проекты.

Это атмосфера поддержки, 
обмена опытом и постоянно-
го движения вперёд. Когда ря-
дом такие единомышленники, 
любые задачи становятся до-
стижимыми.

— Чем, на ваш взгляд, се-
годня ценен профсоюз для 
молодёжи?

— Для меня главная ценность 
профсоюза — это возможности 
для развития и люди. Именно 
здесь открываются новые гори-
зонты: можно учиться, пробовать 
себя в разных направлениях, ре-
ализовывать инициативы и ра-
сти как профессионально, так 
и лично.

И, конечно, это особая атмос-
фера — ощущение, что мы одна 
большая команда, одна большая 
семья. Благодаря профсоюзу 
появляются не просто знаком-
ства, а настоящие друзья и еди-
номышленники по всей дороге.

Молодёжи профсоюз даёт 
реальные инструменты для са-
мореализации: участие в об-
разовательных программах, 
проектах, мероприятиях, воз-
можность быть услышанными 
и влиять на процессы. Это про-
странство, где каждый может 
раскрыть свой потенциал и по-
чувствовать свою значимость.

— Вы принимали участие в 
Съезде РОСПРОФЖЕЛ. Какие 
впечатления остались?

— Съезд стал ключевой кон-
ференцией, где были приняты 
решения, определяющие раз-
витие профсоюза на ближай-
шие годы.

Для меня это была большая 
честь и возможность увидеть 
работу профсоюза изнутри, на 
самом высоком уровне. Особен-
но важно, что вопросам моло-
дёжной политики было уделено 
серьёзное внимание, это даёт 
новый импульс развитию.

Съезд подтвердил: РОСПРОФ- 
ЖЕЛ — современная, развива-
ющаяся организация, которая 
действительно учитывает ин-
тересы молодёжи.

— Как вы пришли в проф-
союз и что для вас значит эта 
работа?

— Я работаю инженером в Ха-
баровской механизированной 
дистанции погрузочно-разгру-
зочных работ и коммерческих 
операций. В профсоюзе с 
2015 года.

С 2023 года активно занима-
юсь молодёжной политикой, 
участвовала в финале модуля 
«Молодой профсоюзный лидер», 
входила в топ-10 финалистов ин-
дивидуального зачёта.

С 2025 года возглавляю Мо-
лодёжный совет ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВЖД. Для меня это не просто 
общественная работа — это 
возможность влиять, развивать 
людей и создавать условия, в ко-
торых молодёжь может расти.

— Какие задачи вы стави-
те перед собой и командой 
на ближайшее время?

— В приоритете — объеди-
нение активной молодёжи, во-
влечение молодых работников 
в профсоюзную деятельность 
и создание возможностей для 
развития.

Мы хотим выстроить устой-
чивую систему, в которой каж-
дый молодой железнодорожник 
сможет найти себя, реализовать 
идеи и стать частью большого 
профессионального сообщества.

Наталья КИРЕЕВА

МОЛОДЁЖЬ В ДЕЙСТВИИ:  
КАК СОЗДАЁТСЯ БУДУЩЕЕ ПРОФСОЮЗА

Мария Букина и председатель 
РОСПРОФЖЕЛ Дмитрий Шаханов

8 апреля 2026
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ВЕСЕННИЙ ХОРОВОД
1 апреля возле управления 

Дальневосточной магистра-
ли прошла необыкновенная 
зарядка, на которую желез-
нодорожники вышли в на-
циональных костюмах.

Яркий флешмоб был посвя-
щён Году единства народов Рос-
сии и Неделе здорового образа 
жизни, которая стартует в ОАО 
«РЖД» уже 6 апреля. Инициаторами 

мероприятия стали волонтёры и 
агенты ЗОЖ ДВЖД.

Разминка под музыку продолжи-
лась дружным хороводом участни-
ков зарядки.

Приятным завершением собы-
тия стали кислородные коктей-
ли — витаминный презент от ППО 
аппарата управления Дальневос-
точной магистрали.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

Во владивостокском Дворце 
культуры железнодорожников 
состоялось торжественное 
мероприятие, посвящённое Дню 
машиниста. Лучшим работникам 
Дальневосточной дирекции 
моторвагонного подвижного 
состава вручили более 30 наград 
за профессиональное мастерство 
и преданность любимому делу.

Праздничная программа была 
очень насыщенной: торжествен-
ная церемония награждения, 
концерт, общение с ветерана-
ми, стоявшими у истоков разви-
тия пригородного сообщения.

С тёплыми словами поздрав-
лений к железнодорожникам об-
ратился заместитель начальника 
Дальневосточной магистрали по 
Владивостокскому территори-
альному управлению Евгений 
Ляшенко. Он подчеркнул высо-
кий профессионализм коллекти-
ва, обеспечивающего растущий 
пассажиропоток, и отметил важ-
ность преемственности тради-
ций, которые ветераны передают 
молодёжи.

Поздравил железнодорожни-
ков и заместитель председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по Влади-
востокскому территориальному 
управлению Андрей Соломко.

— Мне вдвойне приятно по-
здравлять вас с праздником, 
потому что я сам — локомо-
тивщик, более 35 лет отработал 
в депо Уссурийск. Настоящий 
машинист — это высокий про-
фессионализм, стальной харак-
тер и крепкие нервы. А сегодня 
в ваших рядах на Дальневос-
точной магистрали работают 
109 женщин, есть уже те, кто 
сидит за правым крылом. И за 
ними будущее. Отдельно хоте-
лось бы поздравить ветеранов, 
которые возрождали отрасль. 
Машинист — это всегда было 
гордо и почётно, — сказал он.

Начальник Дальневосточ-
ной дирекции моторвагонно-
го подвижного состава Степан 

В Доме культуры 
железнодорожников Южно-
Сахалинска поздравили с Днём 
машиниста героев торжества.

Высокие награды от ОАО 
«РЖД», руководства Дальне-
восточной железной дороги, 
дирекций и профсоюза были 
вручены лучшим представите-
лям эксплуатационного локомо-
тивного депо Южно-Сахалинск, 
Амурской механизированной 
дистанции инфраструктуры и 
АО «Пассажирская компания 
«Сахалин».

С профессиональным праздни-
ком машинистов поздравили и 
вручили им награды заместитель 
начальника Дальневосточной 
железной дороги по территори-
альному управлению, руководи-
тели причастных предприятий и 
заместитель председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд по Сахалинско-
му региону.

Ярким дополнением к меро-
приятию стала небольшая, но ду-
шевная концертная программа.

Марина ДЕРЕВЦОВА,
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ по Сахалинскому 
территориальному управлению

ДВИЖЕНИЕ ВПЕРЁД
24 и 25 марта в Хабаровске на базе учебного центра ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд проходило ключевое событие Дальневосточной дирекции 
управления движением для системы наставничества и работы 
с кадрами — совещание-семинар по адаптации работников.

Особое внимание в программе 
уделили награждению отличивших-
ся сотрудников, а также обсужде-
нию противодействия коррупции и 
единых корпоративных требований.

Для участников организовали 
трансфер в ДЦУП и на станцию Ха-
баровск-2. Молодые специалисты 
ознакомились с работой сорти-
ровочной горки, дежурно-дис-
петчерского аппарата. Узнали о 
возможностях молодёжной про-
граммы ОАО «РЖД», волонтёрско-
го и ЗОЖ направлений.

Второй день мероприятия начал-
ся с семинара-тренинга по охране 
труда и викторины «Охрана труда 
в действии». Ключевым событием 
стал круглый стол с начальником 
дирекции Валерием Матющенко.

Программа продолжилась дело-
выми играми на командообразо-
вание и развитие корпоративных 
компетенций.

Юрий РЕЗБАЕВ,
волонтёр Владивостокского 

регионального дорожного штаба 
волонтёров

ОТВЕТИЛИ НА ВОПРОСЫ РАБОТНИКОВ
Руководитель и специалисты Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд провели встречу с трудовыми коллективами 
железнодорожного узла Гродеково.

На встрече обсуждались вопро-
сы условий и охраны труда, обе-
спечения СИЗ, заработной платы. В 
ходе встречи были озвучены про-
блемы неудовлетворительной ор-
ганизации работы общественных 
инспекторов, отсутствия обуче-
ния общественных инспекторов и 
уполномоченных по охране труда. 

Работники Уссурийской дистанции 
пути сообщили об отсутствии ото-
пительного оборудования в пунк-
тах обогрева в зимний период.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

Парнюк подтвердил масштаб 
работы коллектива впечатля-
ющими цифрами. Он сообщил, 
что ежесуточно отправляются 
100 пригородных поездов, ко-
торые перевозят 21 тысячу пас-
сажиров.

— Мы находимся на этапе ро-
ста. По итогам 2025 года на по-
лигоне дирекции самая большая 
динамика роста перевезённых 
пассажиров на сети, — под-
черкнул он, добавив, что таких 
результатов удалось достичь 
благодаря слаженной работе 
коллектива, поддержке семей 
и вкладу ветеранов, создав-
ших фундамент для дальней-
ших успехов.

Центральным моментом цере-
монии стало чествование дежур-
ного по депо Виталия Радецкого. 

В 2023 году он добровольцем 
ушёл на СВО, стал командиром 
танка в составе 155 бригады мор-
ской пехоты ТОФ. В одном из 
боёв на донецком направле-
нии Виталий получил тяжёлое 
ранение, приведшее к ампута-
ции ступни и части второй сто-
пы. Пройти через испытания и 
вернуться в строй ему помог 
пример легендарного лётчика 
Алексея Маресьева. После ле-
чения и протезирования Радец-
кий вернулся в родное депо. В 
знак признания его мужества и 
вклада в работу предприятия 
ему вручили свидетельство о 
занесении на Доску почёта. Те-
перь Виталий мечтает вернуться 
в кабину электропоезда.

Екатерина БЕЛОВА

ВО ВЛАДИВОСТОКЕ ОТМЕТИЛИ  
ДЕНЬ МАШИНИСТА

НА САХАЛИНЕ ПОЗДРАВИЛИ ЛОКОМОТИВЩИКОВ

Заместитель председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 

по Владивостокскому 
территориальному управлению 

Андрей Соломко (слева) поздравил 
работников магистрали с Днём 

машиниста

ТУРНИР ПО БОУЛИНГУ
Среди работников Владивостокского территориального управления 
Дальневосточной магистрали прошел турнир по боулингу, 
организованный Владивостокским филиалом ДОРПРОФЖЕЛ.

Турнир проходил в боулинг-клу-
бе Владивостока «Фабрика». На 
протяжении шести часов 14 ко-
манд сражались за победу и зва-
ние лучшего игрока. 

По результатам турнира первое 
место заняла команда Сибирцев-
ской дистанции пути (ПЧ-10), второе 
– СЛД Приморское, третье – Влади-
востокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ.

Лучшими игроками турни-
ра стали Станислав Зубков (СЛД 
Приморское), Павел Кошкин 
(ПЧ-10 Сибирцево) и Илья Малю-
тин (ЛВЧД-3 Владивосток).

Ирина МИХАЙЛИЧЕНКО,
специалист социальной сферы  

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ
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4 ОХРАНА ТРУДА

В Тындинском региональном центре связи (РЦС-6) безопасность стала 
частью профессиональной идентичности.

Сегодня здесь выстраивается си-
стема, в которой надёжность ин-
фраструктуры обеспечивается не 
только регламентами, но и вну-
тренней ответственностью каж-
дого сотрудника. 

Ключевая роль в этом процес-
се принадлежит руководителям.

— Безопасность — это не только 
регламент, но и ежедневная рабо-
та каждого сотрудника. Наша зада-
ча — сформировать устойчивые 
навыки и осознанное отношение 
к рискам, — отмечает начальник 
РЦС-6 Роман Найдёнов.

Один из базовых элементов но-
вой модели — развитие института 
наставничества. В центре исхо-
дят из простой логики: безопас-
но работает тот, кого правильно 
научили. Поэтому передача опы-
та здесь — не формальность, а си-
стемная работа.

Молодые специалисты проходят 
практическую подготовку под ру-
ководством опытных сотрудников. 

Это не только обучение техноло-
гиям, но и формирование профес-
сионального мышления: умения 
видеть риски, прогнозировать по-
следствия, принимать решения. 
Регулярные технические занятия 
и инструктажи дополняют эту ра-
боту, превращая обучение в не-
прерывный процесс.

В РЦС-6 принято регулярно со-
вместно обсуждать вопросы безо-
пасности. Проводятся дни культуры 
безопасности движения, рабочие 
совещания, разборы производ-
ственных ситуаций. Руководите-
ли взаимодействуют с персоналом 
напрямую, предоставляя обратную 
связь по результатам наблюдений 
за процессами.

Сотрудники, в свою очередь, 
вовлечены в улучшение рабочих 
практик: вносят предложения по 
актуализации инструкций, сигна-
лизируют о потенциальных рисках, 
участвуют в выработке решений.

МЕРЫ НЕ ПРИНЯТЫ
Общественным контролем над состоянием охраны труда 
в производственном подразделении Февральской дистанции 
электроснабжения на станции Дипкун установлено, что, 
несмотря на выдаваемые технической инспекцией труда 
запреты на эксплуатацию сооружений, руководством дистанции 
не принимаются меры по выводу работников из опасных зон.

Здание трансформаторной под-
станции РППЦ 10/0,4 кВ и крытая 
площадка для уличного хранения 
аварийно-восстановительного за-
паса находятся в неудовлетвори-
тельном техническом состоянии.

При осуществлении техноло-
гических процессов работники 
вынуждены обслуживать электро-
установки и использовать крытую 
площадку для хранения запаса.

Об этой проблеме техническая 
инспекция труда информирует 
все уровни руководства начиная 
с 2018 года.

Необходимо отметить, что 
в 2018 году на Куйбышевской 

железной дороге произошёл груп-
повой несчастный случай с гибе-
лью двух работников ЭЧ Абдулино 
на тяговой подстанции Бугурус-
лан, связанный с аварийным со-
стоянием здания.

Руководителю Дальневосточной 
дирекции по энергообеспечению в 
очередной раз направлена инфор-
мация о состоянии производствен-
ных объектов на станции Дипкун.

В целях минимизации рисков 
травматизма работников начальни-
ку Февральской дистанции элект-
роснабжения выдано требование 
об ограничении нахождения ра-
ботников в опасной зоне.

РАБОТЫ ПРИОСТАНОВЛЕНЫ
В результате общественного контроля над состоянием охраны 
труда в производственном подразделении Тындинской дистанции 
инженерных сооружений на станции Дипкун приостановлены работы 
на участке карьера «Северный».

На дробильно-сортировочном 
участке выявлен факт грубой нео-
сторожности со стороны работни-
ка карьера, который осуществлял 
очистку питателя дробильной уста-
новки при работающих механизмах 
и устройствах, с непосредствен-
ным нахождением его в питателе, 
с применением ударного инстру-
мента, без средств защиты орга-
нов зрения.

В цехе ремонтно-механических 
мастерских не проводится ком-
плексное обследование надземных 

рельсовых крановых путей крано-
вой установки.

В целях исключения риска трав-
матизма работников приостановле-
ны выполнение работ по ремонту 
питателя дробильного устройства и 
эксплуатация крановой установки.

Начальнику Тындинской дистан-
ции инженерных сооружений вы-
дано представление об устранении 
выявленных нарушений и требова-
ния о приостановке работ.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

МЕСТО, ГДЕ ТЕПЛО
Дипкунская дистанция пути продолжает обновлять пункты обогрева 
для своих работников. В апреле и мае планируется установить 
ещё четыре новых модернизированных модуля с улучшенными 
бытовыми условиями: два электрических и два с печным 
отоплением.

Обновление теплопунктов для 
путейцев особенно необходимо 
в Тындинском регионе Дальне-
восточной железной дороги, где в 
зимний период отметка термоме-
тра может опускаться до -40-50°С.

За прошлый год на обслужи-
ваемом Дипкунской дистанцией 
пути участке магистрали устано-
вили 10 современных модульных 
помещений с электрическим ото-
плением. Всего для работников 
дистанции действует уже 23 таких 
пункта обогрева.

Модули утеплены, защищены 
от ветра, с пластиковыми окна-
ми, а для отопления предусмотре-
ны настенные пожаробезопасные 

электрообогреватели. В помеще-
нии есть место для хранения пу-
тейского инвентаря, раздевалка и 
комната для приёма пищи с удоб-
ной мебелью, микроволновой пе-
чью и умывальником.

В апреле дополнительные но-
вые пункты обогрева для работ-
ников Дипкунской дистанции пути 
планируют установить на перего-
нах Кудули — путевой пост 2492 и 
Джалингра — путевой пост 2406.

— На этих объектах появятся 
также более комфортные модули 
для наших бригад, но уже с печным 
отоплением. Их выпускает вагоно-
ремонтное депо Чита Забайкаль-
ской дирекции инфраструктуры. 

Восемь таких модульных поме-
щений нам поступило по долго-
срочной программе «Улучшение 
условий охраны труда», — расска-
зал главный инженер Дипкунской 
дистанции пути Дмитрий Рассо-
лов. — А в мае на станциях Дёсс 
и Кудули мы установим два элек-
трических модуля.

В Дипкунской дистанции пути 
сейчас трудятся 130 монтёров пути, 
23 бригадира и 10 дорожных масте-
ров, которые обслуживают участок 
от перегона Бестужево — Джалин-
гра (2397 км) до Первопроходцев — 
Генерала Милько (2611 км). На этой 
территории находится 107 пунктов 
обогрева для путейцев, обновле-
ние которых будет продолжаться.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Дипкунской 

дистанции пути

ПОДГОТОВКА ВАГОНОВ К ЛЕТНИМ ПУТЕВЫМ РАБОТАМ
Для того чтобы обеспечить  надлежащие условия проживания 
работникам, в том числе локомотивным бригадам, участвующим 
в летних путевых работах, необходимо провести качественную 
подготовку вагонов служебно-технического назначения.

Техническая инспекция труда 
Владивостокского филиала ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд, председатель пер-
вичной профсоюзной организации 
эксплуатационного локомотивного 
депо Уссурийск совместно с глав-
ным инженером ПМС-18 провели 
предварительный осмотр.

Отмечена неудовлетворитель-
ная подготовка к отстою в зимний 

период вагонов, участвующих в лет-
них путевых работах в 2025 году. 
Ряд выявленных нарушений бу-
дет внесён в дефектную ведомость 
несоответствий перед проведени-
ем подготовительных работ. Также 
установлено, что в модулях про-
живания неисправны санузлы, а 
точнее, они не эксплуатируются 
по причине отсутствия откачки 

накопительных баков биотуалет-
ных комплексов.

По всем выявленным нарушени-
ям выдано представление.

С началом летних путевых работ 
в целях осуществления контроля 
техническая инспекция труда про-
должит выезжать на участки про-
ведения технологических окон.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

СМЕНА ПОКОЛЕНИЙ
В марте 2026 года на должность технического инспектора труда 
Комсомольского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд заступил Вячеслав 
Викторович Федин, кандидатура которого была предложена после 
выхода на заслуженный отдых технического инспектора труда Юрия 
Ингабовича Тена.

После окончания в 2008 году 
обучения в Дальневосточном го-
сударственном университете путей 
сообщения по специальности «Элек-
троснабжение железных дорог» 
Вячеслав Федин начал трудовую де-
ятельность в Комсомольской дис-
танции электроснабжения. Прошёл 
путь от электромеханика до энерго-
диспетчера дистанции. Имеет награ-
ды от руководства «Трансэнерго» и 
Комсомольского территориального 

управления Дальневосточной же-
лезной дороги.

Коллектив технической инспек-
ции труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд же-
лает новому работнику успешно 
пройти процесс адаптации, трудо-
вых успехов, принципиальности и 
твёрдости в защите прав и закон-
ных интересов членов профсоюза.

Владимир КОВТУН,
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — главный 
технический инспектор труда

Отдельное внимание на совеща-
ниях уделяется вопросам, напря-
мую влияющим на условия труда и 
безопасность сотрудников. В част-
ности, были внесены предложения 
по совершенствованию обеспе-
чения работников специальной 
одеждой с учётом реальных ус-
ловий эксплуатации. Обсуждены 
вопросы качества и комплекта-
ции инструментов, организации 
доставки сотрудников на удалён-
ные станции.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

КОГДА БЕЗОПАСНОСТЬ — ЧАСТЬ ПРОФЕССИИ

КАЧЕСТВО ПОСТАВЛЯЕМЫХ СИЗ
3 апреля на главном материальном складе при участии специалистов 
главного материального склада Дальневосточной дирекции 
снабжения, технической инспекции труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, 
а также специалистов по охране труда региональных дирекций, 
проведен входной контроль и оценка качества поставляемой 
продукции: комплектов специальной одежды, спецобуви и СИЗ, 
для работы в условиях низких температур, летний период, а также 
работ в электроустановках. 

Визуальных замечаний к каче-
ству производства (пошиву) и ма-
териалам не обнаружено. 

В целях совершенствования и 
улучшения качества применяе-
мых материалов и пошива для тех-
нической инспекции труда важна 
информация (отзывы работников 
и профактива) о том, как зареко-
мендует себя данная спецодеж-
да и спецобувь при эксплуатации. 

Алексей БУГАЕВ,
технический инспектор труда 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
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БОЛЬНИЧНЫЙ ПОСЛЕ 
СМЕНЫ
Ситуация, когда работник отработал смену, а вечером того 
же дня почувствовал себя плохо и открыл больничный, часто 
вызывает вопросы при расчёте зарплаты. В железнодорожной 
отрасли, где графики часто сменные, это случается регулярно.

Важно помнить: двойная опла-
та запрещена.

По закону нельзя за один и тот 
же день получить и заработную 
плату, и пособие по временной 
нетрудоспособности.

Зарплата — это компенсация 
за труд.

Пособие — это компенсация 
утраченного заработка из-за 
болезни.

Согласно пункту 12 Поряд-
ка формирования листков 
нетрудоспособности лицам, 

обратившимся за медицинской 
помощью после окончания их 
рабочего времени (смены), по 
их желанию дата освобождения 
от работы в листке нетрудоспо-
собности может быть указана 
со следующего календарного 
дня после окончания рабочего 
времени (смены) гражданина.

Ольга ЛЕШАНКОВА,
специалист по социально-

экономической защите Хабаровского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ДЕНЬ ОТПУСКА ПО СЕМЕЙНЫМ 
ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ

ВОПРОС:

Во второй части пункта 7.18 Коллективного договора ОАО «РЖД» 
на 2026-2028 годы сказано: «Предоставлять работникам-женщи-
нам по их заявлению один день отпуска в месяц без сохранения 
заработной платы по семейным обстоятельствам». Является ли 
предоставление такого отпуска обязанностью работодателя?

ОТВЕТ: 
Коллективный договор имеет 

силу локального нормативного 
акта, и его условия обязательны 
для исполнения работодателем.

Статья 128 ТК РФ разделяет от-
пуска за свой счёт на два вида:

1. По усмотрению работодателя 
(часть 1 статьи 128 ТК РФ) — это 
общий случай для всех работ-
ников по семейным обстоя-
тельствам. Здесь работодатель 
вправе отказать.

2. Обязательные для работода-
теля (часть 2 статьи 128 ТК РФ) — 
перечень случаев, когда отказать 

нельзя. Последняя часть ука-
занной статьи гласит: «в дру-
гих случаях, предусмотренных 
настоящим кодексом, иными 
федеральными законами либо 
коллективным договором».

Таким образом, условие Кол-
лективного договора ОАО «РЖД» 
(пункт 7.18) автоматически пере-
водит этот отпуск из категории 
«право работодателя» в кате-
горию «обязанность работода-
теля». Отказ в данном случае 
является нарушением трудово-
го законодательства.

ОТПУСК ЗА СВОЙ СЧЁТ ДЛЯ ВЕТЕРАНА 
БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ
Отдельные ветераны боевых действий получили право на нео-
плачиваемый отпуск до 35 календарных дней в году.

Речь идёт о ветеранах СВО и 
тех, кто служил в Афганистане 
и Сирии.

Есть ряд условий. Напри-
мер, ветеран СВО должен 
иметь особые заслуги, а так-
же отслужить не менее 6 ме-
сяцев или завершить службу 
досрочно по уважительным 

причинам. Федеральный за-
кон от 20.02.2026 №35-ФЗ всту-
пил в силу.

Напомним, ветераны этих ка-
тегорий вправе использовать 
ежегодный отпуск в удобное 
для них время.

Подготовлено по материалам 
интернет-портала 

«КонсультантПлюс».

ПРИНУДИТЕЛЬНОЕ УВОЛЬНЕНИЕ
Суды не согласились с увольнением, так как работник в заявле-
нии указал на психологическое давление.

Специалист попросил растор-
гнуть с ним трудовой договор. В 
заявлении отметил, что не мо-
жет продолжить работу, в част-
ности, из-за психологического 
давления и угроз увольнением. 
Когда договор с сотрудником 
расторгли, он обратился в суд.

Три инстанции сошлись во 
мнении: увольнение незаконно. 
Само заявление подтверждало, 
что действия работника не были 
добровольными и осознанными. 

Расторжение договора противо-
речило его интересам. Доказа-
тельств обратного организация 
не представила.

ВС РФ также указывал на то, 
что формулировка в заявлении 
может говорить о принуждении 
работника к увольнению.

Документы: Определение 
6 КСОЮ от 29.01.2026 №88-
1153/2026.

Подготовлено по материалам 
интернет-портала 

«КонсультантПлюс».

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ДВОЙНОЕ НАКАЗАНИЕ?
ВОПРОС:

Я работаю электромехаником. В марте мне объявили выговор 
за проступок, а недавно я узнал, что за этот же случай меня пол-
ностью лишили премии за март. Вдобавок ко всему меня пись-
менно предупредили о том, что с марта до конца года я не буду 
получать надбавку за профмастерство 24%, так как её платят 
только работникам, не имеющим взыскания. Объясните, почему 
меня наказали за одно и то же нарушение двойным и даже трой-
ным наказанием?

ОТВЕТ: 
Дисциплинарный проступок — 

это неисполнение или ненадле-
жащее исполнение работником 
по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей (статья 
192 ТК РФ). Работодатель имеет 
право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: за-
мечание, выговор, увольнение.

Пунктом 5 статьи 193 Трудово-
го кодекса РФ предусмотрено, 
что за каждый дисциплинарный 
проступок может быть приме-
нено только одно дисциплинар-
ное взыскание. К вам применено 
только одно дисциплинарное 
взыскание — выговор.

Лишение премии не входит в 
состав дисциплинарных взыска-
ний, предусмотренных ТК РФ. 
При этом согласно разъясне-
ниям Минтруда России премии 
устанавливаются и выплачива-
ются за трудовые достижения 
в зависимости от степени этих 
достижений, или выплата сни-
жается в связи с недостатками 
в работе и нарушениями дисци-
плины (Письмо Минтруда России 
от 28.09.2020 №14-2/ООГ-15428).

Наличие у работника дисци-
плинарного взыскания (напри-
мер, замечания или выговора) 
в периоде, за который начис-
ляется премия, входящая в со-
став заработной платы, может 
стать основанием для её лише-
ния или снижения. При этом 
нельзя на весь срок действия 
применённого дисциплинарно-
го взыскания лишить работни-
ка премии, входящей в состав 
его заработной платы, или сни-
зить её размер (Постановление 
Конституционного суда РФ от 

15.06.2023 №32-П, Письмо Госу-
дарственной инспекции труда 
в Москве от 26.02.2020 №77/7-
5692-20-ОБ). Премия входит в 
состав стимулирующих выплат, 
которые, в свою очередь, вхо-
дят в состав заработной пла-
ты (статья 129 ТК РФ). Системы 
премирования устанавливаются 
коллективными договорами, со-
глашениями, локальными норма-
тивными актами в соответствии 
с трудовым законодательством 
и иными нормативными пра-
вовыми актами, содержащими 
нормы трудового права (статья 
135 ТК РФ).

Премия является поощрени-
ем работников, добросовестно 
исполняющих трудовые обязан-
ности. В трудовом законода-
тельстве порядок лишения или 
снижения премии не установлен. 
В Информации от 10.12.2018 Рос
труд разъяснил, что установле-
ние порядка и размеров выплаты 
премий, а также условий лише-
ния или снижения премиальных 
выплат является исключитель-
ной прерогативой работода-
теля. При начислении премии 
работодателем могут быть за-
креплены условия её полного 
лишения или снижения её раз-
мера, например, в зависимости 
от наличия дисциплинарного 
проступка. Установление крите-
риев для лишения премии или 
снижения её размера относит-
ся к компетенции работодателя.

Для снижения размера пре-
мии, в частности в связи с гру-
бым нарушением трудовых 
обязанностей работником, пе-
речень соответствующих гру-
бых нарушений должен быть 

определён в Положении о пре-
мировании или ином локальном 
нормативном акте работодателя 
(Определение Восьмого касса-
ционного суда общей юрисдик-
ции от 15.12.2020 №88-18187/2020).

Не начислить работнику пре-
мию (лишить премии) можно, 
если она не отнесена работо-
дателем к обязательным вы-
платам. При этом в трудовом 
договоре или ЛНА может быть 
прописано, что премии устанав-
ливаются приказом работодате-
ля в зависимости от результата 
работы каждого работника. В 
данном случае право оценки 
выполнения работником тру-
довых обязанностей остаётся 
за работодателем (Определения 
Шестого кассационного суда об-
щей юрисдикции от 14.10.2021 по 
делу №88-21012/2021, Первого кас-
сационного суда общей юрис-
дикции от 20.07.2021 по делу 
№88-16400/2021).

Работодатель в локальном 
нормативном акте (например, 
в положении о премировании, 
положении об оплате труда) или 
в коллективном договоре, согла-
шении закрепляет как условия 
премирования, так и условия 
депремирования работников, 
указав, например, что премия 
(не являющаяся обязательной 
выплатой) не выплачивается 
либо выплачивается работнику 
в меньшем размере в том числе 
при совершении дисциплинар-
ных проступков (неисполнение 
или ненадлежащее исполнение 
трудовых обязанностей).

Таким образом, работника, 
которому объявлен выговор за 
дисциплинарный проступок, ра-
ботодатель вправе лишить пре-
мии, которая начисляется за 
период, когда к работнику было 
применено дисциплинарное взы-
скание в виде выговора, а также 
других дополнительных выплат 
(премий, надбавок и др.).

Инна СЁМИНА,
правовой инспектор труда 
Владивостокского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

ПРОХОЖДЕНИЕ МЕДОСМОТРА 
ВО ВРЕМЯ ОТПУСКА

ВОПРОС:

Работник прошёл обязательный медицинский осмотр в период 
своего ежегодного оплачиваемого отпуска по собственной ини-
циативе (без направления и согласования с работодателем). 
Выйдя из отпуска, он требует оплатить ему эти дни, как рабочие, 
или предоставить отгулы. Правомерно ли требование работ-
ника?

ОТВЕТ:
1. Работодатель может закон-

но отказать в оплате данному 
работнику.

Обязанность работодателя — 
оплачивать медосмотр в рабо-
чее время.

Статья 185 ТК РФ гарантиру-
ет работнику сохранение места 
работы и среднего заработка 
на время прохождения обяза-
тельного медосмотра.

Однако по смыслу закона это 
время должно быть рабочим 
(освобождением от работы). 
Если бы работник проходил 

медосмотр в рабочий день, ра-
ботодатель обязан был бы вы-
платить ему средний заработок 
за этот день.

Статья 214 ТК РФ прямо обязы-
вает работодателя организовы-
вать медосмотры с сохранением 
за работниками места работы 
и среднего заработка.

2. Отпуск — время отдыха.
Согласно статье 106 ТК РФ вре-

мя отпуска — это время, когда 
работник свободен от исполне-
ния трудовых обязанностей и 
использует его по своему ус-
мотрению.

Работник не обязан проходить 
медосмотр в отпуске и имеет 
полное право отказаться, пе-
ренеся его на рабочее время.

Если инициатива прохожде-
ния медосмотра во время от-
пуска исходила от работника, 
без письменного согласования 
с работодателем, это его личное 
волеизъявление. В этом случае 
работодатель не обязан опла-
чивать эти дни или предостав-
лять отгулы, так как работник 
использовал время отдыха, а 
не рабочее время. Работник 
уже получил оплату за эти дни 
(отпускные).

Трудовой кодекс не предус-
матривает замены дней отпу-
ска на дни освобождения от 
работы с оплатой.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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6 ДЕНЬ МОНТЁРА ПУТИ

Почётный железнодорожник Виталий Кравченко 55 лет 
отдал любимому делу. Он прошёл путь от дорожного мастера 
до начальника отдела пути, был ревизором по безопасности 
движения поездов, руководил путеизмерительным вагоном. 
И до сих пор, несмотря на почтенный возраст, он рядом с желез-
ной дорогой.

Виталий Макарович родил-
ся в 1937 году. Семья, в кото-
рой было трое сыновей, жила 
на станции Лазо. Мама работа-
ла стрелочницей, отец — соста-
вителем поездов.

— В составе железнодорожных 
войск он дошёл до Бреста в Ве-
ликую Отечественную войну, а 
потом в Маньчжурии воевал, — 
вспоминает ветеран. — Солдат, 
среди которых был и мой отец, в 
теплушках отправляли на фронт 
из Владивостока, поезд по пути 
остановился на станции Лазо, 
так мы и увиделись. После Побе-
ды его командировали в Хасан-
ский район. Я приезжал к отцу 
на всё лето. Помню, как на па-
ровозе мы добирались на стан-
цию Посьет, я бежал на море 
купаться, а батя — в порт, по-
езда обрабатывать.

После окончания школы Вита-
лий Кравченко принял решение 

стать железнодорожником. И это 
было вполне естественно, ведь 
всё детство было связано с «чу-
гункой». Получив профильное 
образование, в 1960 году устро-
ился бригадиром пути Владиво-
стокской дистанции пути. Потом 
его, как дипломированного ин-
женера, перевели в техотдел.

— Захожу в кабинет, а там одни 
девушки, среди которых была, 
как оказалось потом, и моя буду-
щая жена. Женщины мне помогли 
быстро разобраться с докумен-
тами. А в те годы технический 
паспорт дистанции был толще, 
чем «Капитал» Карла Маркса. 
Вся информация собиралась 
и заносилась вручную, — про-
должает он. — Однако через 
некоторое время, когда навёл 
порядок в отделе, меня вновь 
потянуло на путь. Так я стал до-
рожным мастером. А работа была 
очень тяжёлая. Мой участок от 

Моргородка до Санаторной — 
12 километров, и практически 
на каждом километре по 500-
800 негодных шпал. Но мы об-
разцово держали путь, чтобы 
не допустить на главном ходу 
происшествий.

Самым счастливым периодом 
Виталий Макарович считает ра-
боту в Ружинской дистанции 
пути, где он был заместителем 
начальника.

— Наш участок от Лесозавод-
ска до Бикина — 180 километров 
в одну сторону. Это была, пожа-
луй, одна из самых протяжён-
ных дистанций пути в России. Я 
жил на работе. Спал на стульях, 
чтобы по звонку немедленно 
отправиться в любую точку, — 
вспоминает он. — Практически 
каждый день по 30-50 киломе-
тров проходил по перегонам. 
Здесь суровый климат: минус со-
рок зимой и плюс сорок летом. 
Ноги в кровь стирал. Но зато я 
знал всё о каждом отрезке пути.

Движение — вот секрет мо-
лодости и ясности ума Виталия 
Макаровича.

— Единственную мечту я так и 
не исполнил: пешком не прошёл 

МУЗЫКА — РАБОТЕ НЕ ПОМЕХА
Машинист тепловоза эксплуатационного локомотивного депо 
Тында (ТЧЭ-11), заместитель председателя первичной проф-
союзной организации Виктор Афанасьев вышел в финал 
Всероссийского литературно-музыкального конкурса авторских 
песен и стихотворений «Как звучат ремёсла», посвящённых теме 
труда. В творческом состязании он представлял свою музыкаль-
ную композицию «Песня машиниста».

Авторы из разных регионов 
России прислали около четы-
рёхсот работ. Стихотворения 
и песни опубликованы на сай-
те проекта. Вместе с жюри все 
желающие могли проголосо-
вать за наиболее понравивши-
еся из них.

— На конкурс я отправил пес-
ню, посвящённую важной, нуж-
ной и ответственной профессии 
машиниста, о которой знаю не 
понаслышке. Машинистом я 
тружусь уже более двадцати 
лет, — говорит Виктор Афана-
сьев. — Эту композицию я сочи-
нил в честь 45-летнего юбилея 

родного эксплуатационного 
локомотивного депо Тында в 
2022 году.

Финальный гала-концерт кон-
курса «Как звучат ремёсла» со-
стоится 29 апреля, накануне Дня 
труда, на сцене Москонцерт Хол-
ла. В концерте прозвучат песни и 
стихи, отобранные жюри и зри-
телями по итогам голосования, 
в том числе и музыкальное про-
изведение нашего талантливо-
го бамовского артиста Виктора 
Афанасьева.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива 

Виктора АФАНАСЬЕВА

Серебряную 
путейскую лапу, 
подаренную ему 

на 60-летие 
коллегами, 

Виталий Кравченко 
подарил музею 
истории ДВЖД 

им. Д. Оксюзьяна

от Владивостока до Москвы, — 
часто шутит он. — Хотя по пу-
тейской привычке долгие годы 
предпочитал ходить до дачи из 
дома, а это почти 8 километров. 

И до сих пор пугаю знакомых 
кассиров, когда покупаю билет 
в один конец. Приучил к мысли, 
что всё могу.

Екатерина БЕЛОВА

СРОДНИЛСЯ С БАМОМ
Сорок три года назад ветеран-железнодорожник Виктор Задоя 
связал свою жизнь со столицей БАМа, и почти три десятка 
лет — с работой на стальной магистрали. В 2023 году Виктор 
Николаевич ушёл на заслуженный отдых. Последнее место 
работы — Тындинская дистанция пути, за трудовые десятиле-
тия ставшая родной. Но с особой теплотой ветеран вспоминает 
о первых годах на БАМе.

В далёком 1983 году семья Вик-
тора покинула тёплый Крым и 
обосновалась в морозной Тынде.

— Тогда БАМ гремел на всю 
страну. Мы, не раздумывая, со-
брали чемоданы и отправились 
в таёжный край, — вспомина-
ет с ностальгией Виктор За-
доя. — Первое, что запомнилось: 
здесь было очень холодно. Мы, 
крымчане, к этому факту оказа-
лись особенно чувствительны. 
Вообще-то я родился и жил в Но-
восибирской области до Крыма, 
вроде и привыкший к холоду, 
но морозы, стоявшие в Тынде, 
меня поразили.

По приезде на БАМ Виктор 
Николаевич устроился в трест 
«Мостострой-10» механиком 
думпкара (вагона-вертушки), 

в котором возили на стройку 
по всей трассе щебень и пе-
сок. Работая на вертушке, он 
объехал многие уголки Бай-
кало-Амурской магистрали. С 
конца 1983 года Виктор Нико-
лаевич работал на разъезде 
Кодар перед Кодарским тонне-
лем, на который отряд «Мосто-
строя» передислоцировался с 
участка Хани.

— Что меня особенно восхити-
ло на БАМе, это природа. Какие 
же здесь красивые места! — де-
лится эмоциями Виктор Никола-
евич. — Когда я впервые увидел 
вблизи горный хребет Кодар, это 
сильно меня впечатлило.

В непростые для страны де-
вяностые Виктор Задоя ушёл из 
треста на железную дорогу — там 

была стабильность и уверен-
ность в завтрашнем дне. Ведь 
тресты в тот момент пережива-
ли не самые лучшие времена. Не 
могли своевременно выплачи-
вать людям зарплату, а какие-
то и вовсе закрывались.

— На «железке» я начал тру-
диться монтёром пути. Через 
три года окончил курсы и пе-
решёл в бригадиры. Двадцать 
один год в этой должности, — 
говорит он. — И четыре года — 
контролёром пути. Итого почти 
тридцать лет прошагал по ба-
мовской железной колее.

Семья Задоя первые годы в 
Тынде жила в общежитии, чуть 
позже им выделили полвагон-
чика. А вот когда предоставили 
целый вагон во временном по-
сёлке мостовиков по улице Ве-
теранов — радости было! Так 
и прожили в нём более вось-
ми счастливых лет.

— Люблю Тынду — наш ма-
ленький, уютный, красивый го-
родок, который можно обойти 
за пятнадцать минут, — с улыб-
кой говорит Виктор Задоя. — Не 

Виктор Задоя — заядлый 
путешественник и любитель 

таёжной природы БАМа

по душе мне большие и шумные 
города. А у нас здесь и люди, и 
природа — особенные. Я срод-
нился с БАМом и Тындой душой и 

сердцем. Здесь вся моя жизнь — 
семья, работа, друзья…

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора

ЛЮБИМОЙ ПРОФЕССИИ ЖИЗНЬ ПОСВЯТИВ
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БЕЗОПАСНЫЙ ПЕРЕЕЗД
В Южно-Сахалинске сотрудники Госавтоинспекции и волонтёры 
Сахалинского центра организации работы железнодорожных станций 
(ДЦС-5) провели акцию «Внимание: переезд!».

Мероприятие состоялось в 
целях профилактики дорожно-
транспортных происшествий на 
железнодорожных переездах.

В зоне движения поездов на 
железнодорожном переезде на 
улице Сахалинской были прове-
дены профилактические беседы 
с пешеходами и водителями. Уча-
щиеся школы №5 рассказывали 
им о необходимости соблюдать 
ПДД, проявлять повышенную 
бдительность при пересечении 
переездов, о недопустимости 
игнорирования запрещающе-
го сигнала светофора.

Всем участникам акции вру-
чали памятки «Внимание: пе-
реезд!», «Памятка водителю», 
напоминающие об основных 
требованиях и нормах дорожной 
безопасности при пересечении 
железнодорожных переездов.

Госавтоинспекция и волонтё-
ры ДЦС-5 настоятельно реко-
мендуют родителям объяснять 
детям и самим соблюдать пра-
вила безопасного поведения на 
железнодорожном транспорте 
и железной дороге.

Нинель ПАСТУХОВА,
специалист по управлению 

персоналом ДЦС-5

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ АКЦИЯ
22 марта в рамках проекта «РЖД Дискавери» при поддержке 
«первички» эксплуатационного локомотивного депо Смоляниново 
(ТЧЭ-8) прошла экологическая акция на реке Шкотово по очистке 
берегов от мусора.

В мероприятии приняли уча-
стие более 40 человек. Общи-
ми усилиями были собраны две 
тонны мусора — целый КамАЗ. 
Идеально очищены два берега, 
природа приведена в порядок.

После окончания уборки всем 
участникам были вручены по-
чётные грамоты от председа-
теля первичной профсоюзной 
организации ТЧЭ-8 Евгения 
Карпелёва в благодарность за 
безвозмездный труд. Для де-
тей провели творческий кон-
курс на тему «Чистые берега»: 

рисунки красками, лепка из пла-
стилина. Всем юным участникам 
профком вручил сладкие при-
зы — шоколадки.

Завершилось мероприятие 
дружной трапезой от «шеф-
повара» Евгения Карпелёва и 
интересными конкурсами от Ди-
аны Закревской.

Выражаем благодарность ра-
ботникам и детям Шкотовской 
коррекционной школы за ак-
тивное участие в общем деле.

Денис ТРЕТЬЯКОВ,
машинист-инструктор ТЧЭ-8

ЛУЧШИЕ СРЕДИ ЛУЧШИХ
В Приморье 10 марта подвели итоги регионального этапа 
Чемпионата «Профессионалы-2026» (Юниоры). В торжественной 
обстановке шестерым девятиклассникам «РЖД лицея №20» — 
участникам чемпионата вручены медали и дипломы за I, II и III 
места.

С 12 по 25 февраля на площад-
ках Приморского института же-
лезнодорожного транспорта и 
Дальневосточного технологи-
ческого колледжа проходил ре-
гиональный этап Чемпионата 
профессионального мастерства 
«Профессионалы-2026» (Юнио-
ры). От «РЖД лицея №20» в нём 
участвовали девятиклассники — 
один юноша и пять девушек.

Роман Копай и Виктория Фо-
менко показывали свою работу 

в компетенции «Технологии ин-
формационного моделирова-
ния BIM», а Василиса Лапшина, 
Анастасия Киселенко, Дарья 
Носкова и Вероника Шальне-
ва соревновались в компетен-
ции «Малярные и декоративные 
работы».

Программы мероприятий 
включали практические зада-
ния, выполнение которых по-
зволило участникам проявить 
своё мастерство и творческие 

способности. Жюри конкурса 
состояло из опытных специа-
листов и работодателей, что 
гарантировало объективность 
оценки результатов.

Победителем регионального 
этапа Чемпионата профессио-
нального мастерства «Про-
фессионалы-2026» (Юниоры) 
в компетенции «Малярные и де-
коративные работы» стала уче-
ница 9 «А» класса «РЖД лицея 
№20» Василиса Лапшина. При-
зёрами, занявшими второе ме-
сто в компетенции «Технологии 
информационного моделиро-
вания BIM», стали девятиклас-
сницы Анастасия Киселенко и 
Виктория Фоменко. Третье ме-
сто в компетенции «Технологии 
информационного моделиро-
вания BIM» занял ученик 9 «А» 
класса «РЖД лицея №20» Ро-
ман Копай.

Наш лицей искренне восхи-
щается достижениями наших 
учеников, чьи знания и уме-
ния были признаны лучшими 
среди лучших.

Жанна ЖИРИКОВА,
социальнzый педагог «РЖД лицея 

№20»

Анастасия Аторина чуть 
больше года бороздит 
просторы Байкало-Амурской 
магистрали в должности 
помощника машиниста 
тепловоза эксплуатационного 
локомотивного депо Тында. 
Именно она стала первой 
в истории дальневосточной 
тяги девушкой-помощником 
в пассажирском движении. 

О выбранной профессии На-
стя ни разу не пожалела, и даже 
наоборот, ещё больше прики-
пела к работе душой. А глав-
ное, своим трудом доказала 
скептикам, что быть помощни-
ком машиниста — это не толь-
ко мужское дело.

Анастасия Аторина отправи-
лась в свою первую самосто-
ятельную поездку в декабре 
2024 года. Прошлый Новый год 
она встретила не за празднич-
ным семейным столом, а в до-
роге.

— Это была первая необычная 
встреча Нового года. Помню, 
под бой курантов мы въезжали 
на станцию Беркакит, — вспо-
минает наша героиня. — Что-
бы ощутить праздник, с собой 
в поездку взяли оливье и ман-
дарины, а также обменялись 
с машинистом подарочками.

Анастасия продолжает рабо-
тать с Александром Исаевым, 
который и поехал с ней тогда 
в первую её поездку. У Алек-
сандра и Анастасии сложился 
отличный рабочий тандем. За 
год у них никогда не возника-
ло серьёзных конфликтов, а уж 
тем более желания заменить 
друг друга.

— С первого нашего рейса я 
благодарна Александру за то, 
что душевно принял в свою 

Команда добровольцев-
железнодорожников 29 марта 
посетила приют для животных 
«Собачий дом» в Артёме. Выезд 
объединил 20 человек — 
работников службы движения, 
тяги, кадрового и пассажирского 
блоков, а также сотрудников 
порта.

Инициатором проекта высту-
пила инженер Дальневосточно-
го филиала АО «ФПК» Надежда 
Медведева. Волонтёры не только 
погуляли с подопечными прию-
та, но и привезли гуманитарную 
помощь: пелёнки, игрушки, быто-
вую химию, ветошь и лакомства.

Это уже второй визит железно-
дорожников в «Собачий дом» в 
этом году. Подобные акции ста-
новятся хорошей традицией.

С ЗАБОТОЙ О БРАТЬЯХ МЕНЬШИХ

Днём ранее волонтёры При-
морья передали часть собран-
ной помощи в фонд «Умка» и 
навели порядок в зоопарке в 
Садгороде (Владивосток).

Юрий РЕЗБАЕВ,
волонтёр Владивостокского 

регионального дорожного штаба 
волонтёров

ПЕРВАЯ В ИСТОРИИ

команду, поддерживал, под-
сказывал, помогал. Мы наш-
ли баланс в работе, — говорит 
Анастасия.

В первое время, с улыбкой 
вспоминает Настя, в домах от-
дыха локомотивных бригад ей 
часто встречались удивлённые 
взгляды коллег, а где-то, даже 
спустя год, до сих пор изум-
ляются.

— Вначале мне говорили, что 
не женское это дело, — делит-
ся Настя. — Но я не опускала 
руки, никого не слушала. Реши-
ла во что бы то ни стало идти 
вперёд и доказать себе и окру-
жающим, что я смогу. А сегодня 
уже и другие машинисты зо-
вут в свою бригаду работать. 
Но мне совсем не хочется ме-
нять своего командира право-
го крыла локомотива.

Теперь Настю сложно отличить 
от её коллег локомотивщиков: 

уверенная походка, спецодежда, 
как положено, и рабочая сумка 
на плече. Но девушка всё равно 
должна оставаться девушкой, 
поэтому с собой всегда мини-
мальный набор в косметичке. В 
домах отдыха — отдельная ком-
ната, где можно расслабиться 
и набраться сил перед следу-
ющей поездкой.

В декабре прошлого года Ана-
стасию Аторину вновь отмети-
ли за добросовестную работу. В 
этот раз — благодарностью ге-
нерального директора — пред-
седателя правления ОАО «РЖД» 
Олега Белозёрова. Заслуженную 
награду бамовской железнодо-
рожнице Олег Валентинович 
лично вручил в Москве.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива 

Анастасии АТОРИНОЙ

| ВОЛОНТЁРЫ |

Генеральный 
директор — председатель 
правления ОАО «РЖД» Олег 

Белозёров лично вручил 
благодарность Анастасии Аториной
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ВОСКРЕСНЫЙ 
ПОХОД
Команда «РЖД 
Дискавери» отправились 
в историческое 
путешествие по острову 
Русскому. Программа 
была насыщенной, 
а организация 
мероприятия прошла 
на высшем уровне. 
Выражаем благодарность 
профсоюзному 
комитету и лично 
председателю «первички» 
эксплуатационного 
локомотивного депо 
Смоляниново (ТЧЭ-8) 
Евгению Карпелёву 
за помощь в организации 
нашего путешествия.

Форт Поспелова встретил 
нас мощью старых укрепле-
ний. Красивые виды с вер-
шины, массивные стены, 
старинные пушки — всё это 
впечатляет и завораживает. 
Смотришь на море и сопки 
и думаешь: как здесь краси-
во, и как неприступно было 
это место.

Новосильцевская бата-
рея — это, пожалуй, лучшая 
локация для обзора Русского 
моста. Он отсюда как на ла-
дони! Идеальное место для 
кадра, который останется в 
памяти. А ещё здесь насто-
ящий рай для детей — есть 
где полазить, всё исследо-
вать, почувствовать себя ма-
леньким следопытом.

КРАСОТА, КОТОРУЮ ВАЖНО 
СОХРАНИТЬ
В первичной профсоюзной организации Тындинского 
регионального центра связи (РЦС-6) завершился 
фотоконкурс «Экология вокруг нас». Его участниками 
стали работники предприятия — члены профсоюза, 
которые через фотографию показали своё отноше-
ние к природе, её красоте и уязвимости.

Конкурс, приуроченный к 
Международному дню лесов, 
стал не просто творческим 
мероприятием, а настоящим 
поводом остановиться и за-
думаться, как мы взаимодей-
ствуем с окружающим миром 
и что можем сохранить для 
будущих поколений.

Номинация «Красота при-
роды» объединила рабо-
ты, передающие гармонию 
и естественное великоле-
пие окружающего мира. В 
кадрах — леса, вода, свет, 
тишина и те мгновения, кото-
рые невозможно повторить.

Победителями в номина-
ции стали Елена Жеребецкая, 
Оксана Соснина и Николай 
Соснин.

Номинация «Экологиче-
ский взгляд» стала самой 
эмоционально насыщенной. 
Работы участников показали 
контраст между природой и 
следами человеческого воз-
действия — от едва замет-
ных до тревожно очевидных.

Особое внимание жюри 
привлекла работа Людмилы 
Вандашиновой. На снимке — 
зимний лес и лиса, идущая 
по снегу. При внимательном 
взгляде становится замет-
но: у животного отсутству-
ет одна лапа.

Этот кадр стал символом 
силы и уязвимости приро-
ды одновременно.

— Эта лиса осталась без 
лапы по вине человека, — 
рассказала Людмила Ван-
дашинова. — Но в ней нет 
беспомощности — в ней есть 
жизнь и сила. Мне хотелось 
передать именно это состо-
яние. Очень важно, что эта 
история откликнулась в серд-
цах людей.

Работа произвела силь-
ное впечатление на чле-
нов жюри, в том числе на 

представителей АО НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» Свет-
лану Юданову и Татьяну 
Шведову, которые отмети-
ли глубину и эмоциональное 
воздействие снимка. Людми-
ла Вандашинова стала по-
бедителем в номинации и 
получила от фонда «БЛАГО-
СОСТОЯНИЕ» памятный суве-
нир. Лучшими в номинации 
также были признаны рабо-
ты Елены Жеребецкой и Ма-
рии Калиновской.

— Этот конкурс научил 
смотреть внимательнее, — 
отметила Елена Жеребец-
кая. — Замечать то, что 
раньше казалось обычным. 
И понимать, что экология — 
это то, что рядом с нами каж-
дый день.

Отдельно были отмече-
ны участники Сергей Мака-
ренко в двух номинациях, 
Вера Григорьева и Екатери-
на Ильющенкова, чьи рабо-
ты получили высокую оценку 
за выразительность и глубо-
кое содержание.

Номинация «Фото, кото-
рое заставляет задуматься» 
объединила работы с глубо-
ким смыслом. Здесь важна не 
только визуальная составля-
ющая, но и идея, которую ав-
тор вкладывает в кадр.

Победителями стали Люд-
мила Вандашинова, Елена Ав-
деева и Сергей Макаренко.

Фотоконкурс «Экология во-
круг нас», организованный 
ППО РЦС-6, показал, что сре-
ди работников есть люди, ко-
торые умеют видеть глубже.

Именно с этого начина-
ется настоящее бережное 
отношение к природе — с 
внимания, с понимания и с 
одного кадра, который не-
возможно забыть.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

МАСТЕРА ТЯГИ
27 марта 
14 машинистов тепловоза 
эксплуатационного 
локомотивного депо 
Южно-Сахалинск (ТЧЭ-15) 
встретились, чтобы 
выяснить, кто из них 
настоящий профессионал 
своего дела.

Участникам предстояло 
пройти два сложных этапа.

Теория включала автомати-
зированную проверку знаний 
ПТЭ, инструкций по тормо-
зам, должностных инструк-
ций и правил охраны труда.

В практической части 
конкурсанты оперативно 
устраняли неисправности 
на локомотиве и демонстри-
ровали филигранную работу 
по сцеплению автосцепки.

После нескольких часов 
упорной борьбы жюри на-
звало имена победителей. 
Первое место занял Анато-
лий Богнат, второе — Павел 
Колесниченко, третье — Ро-
ман Ступкин.

Команда «РЖД Дискавери» 29 марта снова отправилась 
искать приключения. И нашла их сполна! 

День выдался на славу: 
насыщенный, весенний, с 
ветром, солнцем и кучей 
впечатлений. Маршрут по-
строили так, чтобы хвати-
ло и силы духа, и места для 
сказки.

Сначала нас ждал вулкан 
Барановский. Подъём, честно 
говоря, не из разряда «экс-
трим», зато виды открылись 
такие, что дух захватывало. 
Сверху, как на ладони, доли-
на реки Суйфэн (она же Раз-
дольная), сопки, уходящие за 
горизонт, и поезда, которые 
идут где-то там, внизу. Смо-
тришь, и будто время оста-
навливается. А сам кратер 
с красными вулканически-
ми породами — это вооб-
ще отдельная история. Такое 
чувство, что прикоснулись 
к чему-то древнему, насто-
ящему.

Дальше нас ждала «Изум
рудная долина». Там мы 
словно в другую реальность 
попали. Средневековые ба-
шенки, резные деревянные 
фигуры из былин и сказок — 
каждый уголок просится в 
кадр. Правда, погода реши-
ла добавить драйва: ветер 
разгулялся не на шутку. Но 
мы не растерялись — нашли 
уютную закрытую беседку и 
продолжили программу там.

А какая же экспедиция без 
пикника? Профком, как всег-
да, на высоте: традиционный 
глинтвейн и колбаски на гри-
ле сделали своё дело — ни-
кто даже не вспомнил, что 
на улице ветрено. А даль-
ше понеслось: гитара, пес-
ни, азарт и смех. Отдельное 
спасибо Диане Закревской — 
она устроила такие игры и 
конкурсы, что время проле-
тело, как один миг. Заряди-
лись так, будто не по горам 
лазили, а только что вышли 
на старт.

Огромное спасибо «пер-
вичке» ТЧЭ Смоляниново за 
поддержку и помощь в ор-
ганизации, Диане Закрев-
ской за замечательный досуг 
и Екатерине Никитенко за 
фото, которые активно со-
бирают лайки!

Поход удался. Море эмо-
ций, красивые кадры и ком-
пания, с которой и в гору, и в 
сказку — вот она, настоящая 
весна с «РЖД Дискавери».

Если вы ещё не с нами, при-
соединяйтесь. Походы с на-
шей командой — это всегда 
душевно, вкусно и ярко. Сле-
дующее приключение уже на 
горизонте.

Денис ТРЕТЬЯКОВ,
машинист-инструктор ТЧЭ-8

В «РЖД детском саду №76» (г. Владивосток) 24 марта 
состоялся спортивно-творческий конкурс-фестиваль 
«РЖД. Семья. Будущее».

Семьи железнодорожни-
ков соревновались в ловко-
сти, креативности и умении 
быть единой командой.

Командам предстояло 
пройти четыре этапа: «визит-
ная карточка» (девиз), пре-
зентация семейного альбома 
(традиции и увлечения), твор-
ческий конкурс (песни, сти-
хи) и спортивные состязания 
(эстафета). За звание лучших 
боролись четыре сборные.

Эльвира и Сергей Демчен-
ко, представляющие Даль-
невосточную дирекцию 
моторвагонного подвижного 
состава, и их дочь Аделина 
выбрали для команды со-
звучное название — «Приго-
родный экспресс». Тематика 
других команд, папы кото-
рых — машинисты эксплуа-
тационного локомотивного 

депо Партизанск, тоже была 
связана с поездами.

После зрелищной борьбы 
жюри определило победи-
телей. Первое место заняла 
команда Михаила и Яны Сам-
соновых и их детей Ермолая, 
Демида и Дианы, на втором 
месте — семья Сухоруковых. 
Семьи Демченко и Орловых 
(в которой, кстати, четверо 
детей) разделили третье ме-
сто. Их организаторы награ-
дили кубками и медалями. А 
подарки от профсоюза вру-
чили специалист по социаль-
но-экономической защите 
Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Вадим 
Марченко и председатель 
ППО ТЧЭ Партизанск Вла-
димир Манько.

Екатерина БЕЛОВА

Награждение прошло в ДК 
железнодорожников. «Пер-
вичка» ТЧЭ-15 приготовила 
для призёров достойные по-
дарки: сертификаты на 20, 
15 и 10 тысяч рублей соот-
ветственно.

Елена КОРНИЛОВА,
председатель ППО ТЧЭ-15

Батарея имени Вороши-
лова поражает масштабом. 
Это мощнейшее сооружение 
ранней советской эпохи: три 
этажа уходят под землю, а 
орудийные башни возвыша-
ются стальными гигантами. 
Спускаешься вниз, бродишь 
по этажам и чувствуешь себя 
внутри огромного механизма.

Завершили день на сопке 
Бурачка, откуда открывают-
ся потрясающие панорамные 
виды на город и окрестно-
сти — идеальное заверше-
ние насыщенной экскурсии.

День удался! Отдельное 
спасибо нашей отличной ком-
пании за хорошее настрое-
ние. Вместе путешествовать 
по истории намного инте-
реснее.

Ходите с нами, друзья!

Денис ТРЕТЬЯКОВ,
машинист-инструктор ТЧЭ-8

ПАПА, МАМА, Я — 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНАЯ СЕМЬЯ

НА ВУЛКАН И В «ИЗУМРУДНУЮ 
ДОЛИНУ»
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