
Дмитрий Мирончук: «Наш главный 
инструмент — конструктивный диалог»
Председатель цеховой профсоюзной организации Сибирцевской 
дистанции пути Дмитрий Мирончук по итогам 2025 года от-
мечен дипломом и денежной премией за особые заслуги в правоза-
щитной работе. В конкурсе среди внештатных правовых инспек-
торов «120 лет на защите прав», инициированном ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд, он вошёл в почётный список победителей. 	 Стр. 2

По итогам 2025 года
Председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр Наговицин в своём 
докладе осветил итоги выполнения обязательств коллективных 
договоров структурных подразделений и организаций всех форм 
собственности, в том числе ОАО «РЖД», действующих в грани-
цах Дальневосточной железной дороги, за 2025 год.	 Стр. 4

Общественный инспектор — всему голова
На Дальневосточной железной дороге подведены годовые ито-
ги работы 419 общественных инспекторов по безопасности 
движения поездов. В 2025 году они выявили около 9000 нарушений. 
В Тындинском регионе дороги этот статус имеют 65 железнодо-
рожников. Трое из них за прошлый год показали наиболее эффек-
тивную работу и стали лучшими общественными инспектора-
ми.	 Стр. 6

В хабаровском Дворце культуры железнодорожников 5 марта 
состоялось подведение итогов выполнения обязательств кол-
лективных договоров структурных подразделений и организа-
ций всех форм собственности, в том числе ОАО «РЖД», действую-
щих в границах Дальневосточной железной дороги, за 2025 год.

В мероприятии приняли уча-
стие начальник Дальневосточ-
ной магистрали Евгений Вейде, 
председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин, 
первый заместитель начальника 
ДВЖД по экономике, финансам 
и корпоративной координации 
Геннадий Нестерук, председа-
тель Межрегионального коор-
динационного совета ветеранов 
войны и труда на ДВЖД Нико-
лай Дмитрук, представители 
краевого правительства и мэ-
рии Хабаровска, руководители 
служб магистрали, региональ-
ных дирекций и ДЗО, прочих 
структурных подразделений 
ДВЖД, профсоюзный актив и 
все причастные.

— Ушедший год был знаме-
нательным, — обратился к залу 
Александр Наговицин. — Мы с 
вами отметили самый главный, 
наверное, праздник в нашей 
стране — 80-летие Победы в 
Великой Отечественной войне, 
юбилей нашего профсоюза — 
120 лет РОСПРОФЖЕЛ, провели 
массу значимых мероприятий. 
С гордостью хочется отметить, 
что, несмотря на непростую си-
туацию в отрасли и стране в 
целом, наш коллектив показал 
хорошие результаты работы, 
и особенно ценно, что компа-
ния ОАО «РЖД» продолжает 

оставаться социально ориен-
тированной и социально от-
ветственной.

Председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин в 
своем докладе осветил итоги 
работы профсоюза по таким на-
правлениям, как охрана труда 
(технической инспекцией тру-
да выявлено 1708 нарушений) 
и безопасность движения по-
ездов, деятельность институ-
та общественного контроля 
(419 инспекторов по безопас-
ности движения выявили за 
2025 год около 9 тысяч на-
рушений), правовая работа 
(правовой инспекцией труда 
выявлено 226 нарушений и 
дано 2840 юридических кон-
сультаций), реализация соци-
альных программ, связанных 
с оздоровлением и досугом 
работников и членов их се-
мей, пропагандой здорового 
образа жизни и т.д.

Так, на детскую оздорови-
тельную кампанию ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд было направлено 
более 3 млн рублей. Профсоюз-
ные организации реализовали 
173 спортивно-массовых меро-
приятия с участием более 11 ты-
сяч работников, на проведение 
которых использовано свыше 
19 млн рублей. На полигоне до-
роги продолжают действовать 

программы лояльности, «Бо-
нусный пакет» и страхования 
работников на случай проф-
непригодности.

По итогам минувшего года 
уровень заработной платы ра-
ботников подразделений, распо-
ложенных на полигоне дороги, 
превысил среднюю заработную 
плату во всех регионах, за ис-
ключением Сахалинской обла-
сти. В целом среднемесячная 
заработная плата работников 
компании в границах Дальне-
восточной железной дороги за 
2025 год возросла к 2024 году 
на 12,8%, работников дочерних 
обществ — от 6 до 21,6%.

Общие расходы по всем 
коллективным договорам 
за 2025 год составили более 
22 млрд рублей.

С начала текущего года в ком-
пании и в большинстве иных 
обществ начали действовать 
новые коллективные догово-
ры, заключённые на основании 
нового Отраслевого соглаше-
ния по организациям желез-
нодорожного транспорта на 
2026-2028 годы. В основном со-
хранены ранее действующие 
традиционные гарантии, ком-
пенсации и льготы.

Кроме того, в действующий 
Коллективный договор ОАО 
«РЖД» внесено 18 улучшаю-
щих изменений и дополнений, 
в 10 пунктах предусмотрено уве-
личение размеров выплат, также 
внесено более 50 уточняющих 
редакционных изменений.

— Наша компания — органи-
зация с уникальной многолетней 
историей, где работают те, кто 
чётко понимает, зачем приходят 
на работу, и какие результаты 
их труд должен принести госу-
дарству, отрасли, обществу, — 
отметил в своём выступлении 
начальник Дальневосточной 
железной дороги Евгений Вей-
де. — Люди дела предпочита-
ют настоящее дело громким 
словам. Именно дела, а не сло-
ва могут лучше всего расска-
зать о нас. Опираясь на свой 
исторический опыт решения 
сложных задач, мы постоянно 
совершенствуемся, внедряем 
передовые технологии, процес-
сы и являемся механизмом до-
стижения национальных целей. 
И то, что сделано за последние 

годы по развитию БАМа, по со-
вершенствованию технологий 
перевозочного процесса, тех-
нического перевооружения, го-
ворит о том, что мы с вами на 
правильном пути. Компания за-
ботится о безопасности труда, 
создавая и сохраняя рабочие 
места, обеспечивая стабиль-
ную и достойную заработную 
плату и условия труда, предо-
ставляя каждому соискателю 
при приёме на работу возмож-
ности повышения и развития 
компетенций. Компания несёт 
социальную ответственность 
перед государством, населени-
ем, перед своими работниками 
и их семьями, неработающими 
пенсионерами.

(Продолжение на стр. 2)

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ВЫПОЛНЕНЫ

#5 
(477)18 марта 2026



2 ПРОФЛИДЕР

Дмитрий Мирончук 
с дочкой и внуком 

на Играх «Мы вместе»(Окончание. Начало на стр. 1)
Приглашённые на меропри-

ятие представители власти — 
председатель законодательной 
думы Хабаровского края Нико-
лай Шевцов, депутат Государ-
ственной Думы Федерального 
собрания РФ Максим Иванов и 
заместитель мэра города Хаба-
ровска Андрей Горшенин отмети-
ли высокий уровень социального 
партнёрства на Дальневосточ-
ной железной дороге между ра-
ботодателем и профсоюзом.

— В вашей компании есть 
своя корпоративная культура, 
программа, — обратился к чле-
нам Президиума и залу Николай 
Шевцов. — Я нигде не видел та-
кого внимательного отношения 
к своим работникам на всех эта-
пах становления и развития в 
профессии от представителей 
студенчества до состоявшегося 
в своем деле специалиста. Вы 
никогда не оставляете без вни-
мания своих ветеранов. Это и 
формирует грани алмазов, кото-
рыми является каждый из вас. И 
такой россыпи алмазов нет ни в 
одной вертикально интегриро-
ванной компании. В этом вы са-
мые лучшие. Дальневосточная 
железная дорога вносит один из 
самых весомых вкладов в соци-
ально-экономическое развитие 
региона, является и крупным 
работодателем и ключевым на-
логоплательщиком. При этом, 
решая свои производственные 
задачи, вы параллельно обеспе-
чиваете людей стабильной ра-
ботой, даёте им уверенность в 
будущем, это самое главное. Вы 
позволяете работникам плани-
ровать свою жизнь на длитель-
ный период, быть уверенными 
в завтрашнем дне. Коллектив-
ный договор — это документ 
о людях, о вас — сотрудниках, 
которые работают на Дальне-
восточной магистрали, о её ве-
теранах. Эта многогранность, 
прописанная языком закона, 
чтобы никто ничего не забыл, 
это очень важно. И все обяза-
тельства, которые были взяты 
работодателем по коллектив-
ному договору в прошлом году, 
были выполнены, это говорит 
о глубоком уважении к чело-
веку труда. В наше время это 
дорогого стоит. И отдельная 
благодарность всем, кто в этом 
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участвует. Я хотел бы поблагода-
рить и руководство компании, 
и профсоюзной организации за 
этот честный и конструктивный 
диалог, выстроенный на основе 
коллективного договора.

Совместное заседание прошло 
в новом формате, когда выне-
сенные на дорожный уровень 
замечания и предложения за-
ранее были сформированы в 
рамках подведения итогов в 
регионах. Все эти проблемные 
моменты в своих выступлениях 
осветили заместители предсе-
дателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по 
территориальным управлениям 
Дальневосточной магистрали. 
От них прозвучали вопросы, ка-
сающиеся улучшения условий 
труда и отдыха работников, ре-
монта производственных зда-
ний и помещений, повышения 
оплаты труда дежурных по пе-
реездам, неудовлетворительно-
го состояния технологических 
проходов, доставки работни-
ков к месту проведения работ 
и обратно и т. д.

После обсуждения докладов 
выступающих и зачтения резо-
люции обязательства коллек-
тивных договоров ОАО «РЖД» 
и ДЗО за 2025 год на полигоне 
Дальневосточной железной до-
роги были признаны в основ-
ном выполненными.

Также в рамках мероприятия 
состоялось награждение луч-
ших трудовых коллективов се-
тевого соревнования по итогам 
четвёртого квартала 2025 года, 
работников и профсоюзного 
актива магистрали.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ
Фото пресс-службы ДВЖД

Председатель цеховой 
профсоюзной организации 
Сибирцевской дистанции 
пути Дмитрий Мирончук 
по итогам 2025 года отмечен 
дипломом и денежной 
премией за особые заслуги 
в правозащитной работе. 
В конкурсе среди внештатных 
правовых инспекторов 
«120 лет на защите 
прав», инициированном 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, 
он вошёл в почётный список 
победителей. 

Дмитрий Мирончук не только до-
сконально знает трудовое законо-
дательство, но и умеет эффективно 
выстраивать взаимоотношения с 
руководством и кадрами. Это на-
прямую отражается на результатах, 
за которыми стоят огромный труд, 
опыт, знания и, конечно, высокие 
человеческие качества.

— Практически все обращения 
работников связаны со знани-
ем законов, — говорит Дмитрий 
Ильич. — Навык совершенствуется 
ежедневно. Ты не замечаешь, как 
это становится частью тебя. Поэ-
тому не придаёшь значения слож-
ности вопроса: надо помочь, ты и 
помогаешь.

При этом помощь часто выходит 
за рамки простой консультации. 
Яркий пример — прошлогодний 
случай на станции, где произо-
шёл сход.

— Формально премия монтёрам 
пути не должна была выплачивать-
ся, — продолжает Дмитрий Мирон-
чук. — Ситуация была спорная, но 
мы пришли к мнению, что люди 
совершенно не виноваты в про-
исшествии. За что их наказывать?

Вместе с руководством дистан-
ции удалось найти компромисс. 
Профком выступил с весомыми ар-
гументами, и премию сохранили. А 
это порядка 800 тысяч рублей. Люди 
деньги не потеряли, хотя могли.

Этот случай стал примером эф-
фективной защиты. И здесь, по сло-
вам Дмитрия Мирончука, важна 
не конфронтация, а партнёрство.

— У нас нет серьёзных наруше-
ний, потому что мы работаем в 
связке с руководством. Партнёр-
ские отношения были и с про-
шлым руководителем — Дмитрием 
Викторовичем Серышевым, и с 
нынешним — Владимиром Алек-
сандровичем Ободенко. Владимир 
Александрович — наш человек. Он 
в своё время после института на-
чинал в Сибирцевской дистанции 
пути бригадиром, вырос до руково-
дителя, пройдя через многие сту-
пени. Работал и на Забайкальской 
железной дороге. Мы за полгода 
нашли общий язык. У нас хоро-
шие, конструктивные отношения. 
Иногда, чтобы решить проблему, 
достаточно просто войти в диа-
лог, — отмечает он.

А в сложных юридических колли-
зиях Дмитрий Ильич всегда может 
опереться на старшего товарища — 
правового инспектора труда Влади-
востокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
Инну Валерьевну Сёмину.

— Дмитрий Мирончук получил 
награду за выдающиеся заслуги в 
защите прав членов профсоюза, и я 
очень этому рада, — комментирует 
Инна Сёмина. — Он достоин. Если 
учесть, что он неосвобождённый 
председатель, работает инженером 

по подготовке кадров, это колос-
сальная нагрузка. Он очень знаю-
щий, грамотный человек. Его ценят. 
Он скрупулёзный, ответственный. 
Надёжный. Бывший военный — бе-
рёт задачу и сразу выполняет её.

И действительно, глядя на это-
го невысокого, подтянутого че-
ловека, трудно не заметить в нём 
военную выправку. Родом из Бело-
руссии, Дмитрий с детства мечтал 
о погонах. Первая попытка посту-
пить в суворовское училище про-
валилась из-за медкомиссии. Но 
характер, как известно, закаляет-
ся в испытаниях.

После сельскохозяйственного 
техникума была срочная служба в 
разведке на Северном флоте, ко-
торая только укрепила желание 
стать офицером. Вторая попытка 
увенчалась успехом — Дмитрий 
поступил в Ярославское высшее 
военное финансовое училище. На 
распределении он сам попросил-
ся на Дальний Восток — сработала 
любовь к книгам об уссурийской 
тайге. Так в 1993 году он оказался 
в посёлке Сибирцево, где созда-
вал с нуля военный полевой банк 
при дивизии.

Но лихие девяностые диктовали 
свои условия. Военным месяцами 
не платили зарплату. Когда в семье 
подрастало двое детей, ждать у 
моря погоды было нельзя. Дмитрий 
принял тяжёлое решение уволить-
ся и ушёл... на железную дорогу.

— Я устроился монтёром пути, — 
рассказывает он. — Железная доро-
га даже в годы перестройки давала 
стабильность. Было ли тяжело фи-
зически? Да. Но морально трудно-
сти не угнетали. Помогла военная 
закалка.

Семь лет он проработал монтё-
ром, затем перешёл в цех дефек-
тоскопии, потом стал технологом в 
производственно-техническом от-
деле. В 2012 году коллеги довери-
ли ему руководство профсоюзной 
организацией. Сейчас в его цехо-
вой организации состоит 192 чело-
века — это 96% от общего числа 
работников дистанции.

— Нас объединяет общее дело. У 
нас проверенный, надёжный кол-
лектив. Есть костяк, на который 
можно опереться, — говорит Дми-
трий Ильич. — Мы работаем с мо-
лодёжью, чтобы они перенимали 
опыт. Однако в профсоюзной работе 
не все вопросы решаются быстро, 
как хотелось бы. Есть проблема, 

которую мы пытаемся сдвинуть 
с мёртвой точки уже третий год: 
повышение заработной платы де-
журным по переезду, сигналистам 
и распределителям работ. Люди хо-
тят на самом деле не много. Хотят 
работать в этих же условиях, на 
своих местах, но получать зарпла-
ту больше нынешних 40 тысяч руб-
лей. А взять, к примеру, соседние 
Спасск-Дальненскую или Уссурий-
скую дистанции пути — у работни-
ков премия больше. Я спрашиваю: 
почему так? У нас не должна быть 
разная оплата за равный труд.

Пока ситуация остаётся в под-
вешенном состоянии, но Дмитрий 
Ильич не отступает. Недавно даже 
инициировал встречу специали-
стов Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ во главе с Андреем 
Валентиновичем Соломко с кол-
лективом Сибирцевской дистан-
ции пути.

— Рабочих рук не хватает. От-
ток вроде остановился, но прито-
ка нет, — сетует председатель. — С 
иностранными гражданами рабо-
тать непросто, много времени ухо-
дит на адаптацию. Надеюсь, будут 
лучшие времена, и компания пере-
живёт кризис. Радует, что людей-
работяг не трогают, не сокращают.

Быть на связи 24 часа в сутки, 
совмещать основную работу тех-
нолога, общественную нагрузку и 
семью — задача со звёздочкой. Как 
на всё хватает времени?

— Я и сам не представляю, — улы-
бается Дмитрий Ильич. — Спаси-
бо жене за терпение. Помогает мне 
и наша команда. Мой заместитель 
Ольга Ковалец, например, — тот 
самый человек, на которого всег-
да можно положиться. Она очень 
лёгкая на подъём и инициативная.

Дмитрий Мирончук признаёт-
ся, что своим главным достиже-
нием считает не личные награды, 
а помощь людям. Как, например, 
на Чугуевской ветке, которую уда-
лось отстоять от перевода в аут-
сорсинг, сохранив людям рабочие 
места с привилегиями железнодо-
рожников.

Возможно, именно в этом и за-
ключается истинная суть правоза-
щитной работы — в ежедневном, 
порой незаметном, труде, кото-
рый позволяет коллективу спокой-
но смотреть в завтрашний день.

Екатерина БЕЛОВА

ДМИТРИЙ МИРОНЧУК: 
«НАШ ГЛАВНЫЙ ИНСТРУМЕНТ — 
КОНСТРУКТИВНЫЙ ДИАЛОГ»
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ВСТРЕЧА С КОЛЛЕКТИВОМ ПЧ-7
Специалисты Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ во главе 
с заместителем председателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по Хабаровскому 
территориальному управлению Константином Варфаламеевым 
2 марта провели информационно-разъяснительную встречу 
с коллективом первичной профсоюзной организации Бикинской 
дистанции пути (ПЧ-7).

В ходе встречи работники зада-
вали много вопросов об оплате и 
охране труда, обеспечении спец-
одеждой, соблюдении трудового 
законодательства, предоставле-
нии экскурсионных путёвок, об 
организации культурно-массовых 
и спортивных мероприятий на Би-
кинском узле, о проблемах про-
хождения медицинской комиссии.

Также специалисты Хабаровско-
го филиала ДОРПРОФЖЕЛ провели 
индивидуальное обучение вновь 
избранного председателя ППО 
ПЧ-7 Инги Ермаченко.

Светлана КРУГЛИКОВА,
специалист по организационной 
и кадровой работе Хабаровского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ

Расширенное совещание 
в управлении Дальневосточной 
железной дороги 6 марта 
началось с поздравления 
женской половины коллектива 
магистрали с Международным 
женским днём.

— Уважаемые дамы, наши женщи-
ны — мамы, сёстры, жёны, будьте 
всегда рядом с нами, будьте здо-
ровы, улыбайтесь почаще, вопреки 
суровости нашей профессии, лич-
ным и семейным заботам, которые 
возложены на ваши плечи, — об-
ратился к коллегам-женщинам на-
чальник Дальневосточной железной 
дороги Евгений Вейде. — Пусть у 
вас в жизни всё получается! Здо-
ровья вам, моря цветов, которые 
пускай дарят вам ваши любимые 
люди не только в праздники. Всем 
нашим дорогим женщинам желаю 
добра и процветания.

Заслуженные отраслевые и проф-
союзные награды вручили началь-
ник Дальневосточной магистрали 
Евгений Вейде и председатель ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд Александр Наго-
вицин.

За большой личный вклад в укре-
пление профсоюзного движения, 
обеспечение социально-экономиче-
ской защиты членов РОСПРОФЖЕЛ 
благодарностями председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд были отме-
чены экономист Дальневосточной 
дирекции по управлению терми-
нально-складским комплексом, 

КРАСОТА СПАСЁТ МИР
В ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» г. Хабаровск» 
первичная профсоюзная организация провела конкурс «Мисс идеал», 
посвящённый Международному женскому дню.

При поддержке зала участницы 
демонстрировали свои таланты в 
четырёх испытаниях.

Для «Визитной карточки» практи-
чески все конкурсантки подготови-
ли весёлые сценки, представлявшие 
их профессиональные будни. А 
старшая медсестра нефтепере-
рабатывающего завода Наталья 
Однашкина вместе со своей груп-
пой поддержки исполнила зажига-
тельный танец в ярких костюмах, 
который никого не оставил рав-
нодушным.

Самым «вкусным» испытанием 
стал конкурс «Лучшая хозяйка». 
Каждая участница, вытянув кар-
точку с названием блюда, делилась 
своим фирменным рецептом его 
приготовления. Зрители и жюри 
с удовольствием послушали, как 
конкурсантки готовят борщ, са-
лат «Сельдь под шубой», блинчи-
ки с ветчиной и сыром и мясные 
тефтели.

В испытании «Живая картина» 
участницы «оживляли» знамени-
тые картины великих мастеров 

живописи, с точностью копируя 
известные всем образы.

Максимально раскрыть свои та-
ланты девушкам позволило «Домаш-
нее задание». Зрителей навестила 
Велма (врач-терапевт Анна Таран) из 
знаменитого мультсериала «Скуби-
Ду», Золушка (Наталья Однашкина) 
вместе с принцем, злой мачехой и 
сёстрами. Администратор по об-
служиванию вызовов Виктория 
Кожева рассказала о своём увле-
чении — нумерологии, а медицин-
ская сестра приёмного отделения 
Елена Хайницкая исполнила свою 
любимую песню «Любовь настала».

Жюри предстояло сделать поис-
тине непростой выбор, который 
усложняла минимальная разница 
в баллах между конкурсантками.

Звание «Мисс элегантность» было 
присуждено Виктории Кожевой. 
Третье место и победа в номина-
ции «Мисс неординарность» до-
стались Елене Хайницкой. «Мисс 
грацией» и обладательницей вто-
рого места стала Анна Таран. А 
лентой победительницы конкур-
са и званием «Мисс идеал» жюри 

НА ЗАЩИТЕ ПРАВ РАБОТНИКОВ
На заседании Президиума ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд подведены итоги 
конкурса среди внештатных правовых инспекторов «120 лет 
на защите прав».

В номинации «Лучший освобож-
дённый председатель ППО по пра-
возащитной работе в 2025 году» 
первое место присуждено пред-
седателю ППО эксплуатационного 
локомотивного депо Облучье Евге-
нию Момоту, второе — председате-
лю ППО пассажирского вагонного 
депо Владивосток Наталье Кунде-
леевой, третье — председателю 
ППО Сахалинской дистанции ин-
фраструктуры Олегу Мазуркевичу.

В номинации «Лучший неосво-
бождённый председатель ППО по 

правозащитной работе в 2025 году» 
победил председатель ППО путе-
вой машинной станции №74 (ст. 
Ин) Дмитрий Панченко.

За особые заслуги в правоза-
щитной работе был отмечен пред-
седатель цеховой профсоюзной 
организации Сибирцевской дис-
танции пути Дмитрий Мирончук.

Все победители награждены ди-
пломами и денежными премиями.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
В Тындинском территориальном управлении подведены итоги 
выполнения обязательств коллективных договоров организаций 
холдинга ОАО «РЖД», дочерних зависимых обществ, действующих 
в границах территориального управления, за 2025 год.

В ходе проведения совместно-
го совещания поступило 18 крити-
ческих замечаний и предложений 
от председателей ППО структур-
ных подразделений: Февраль-
ской, Тындинской, Юкталинской 
и Верхнезейской дистанций пути, 
эксплуатационных вагонного и 
локомотивного депо Тында, Тын-
динской дистанции электроснаб-
жения и других подразделений. Все 
замечания отнесены к вопросам 

обеспечения условий и охраны 
труда, в частности, состояния зда-
ний, а также производственных и 
санитарно-бытовых помещений.

По 13 замечаниям приняты опре-
делённые решения в границах 
территориального управления, 
5 предложений направлены для 
рассмотрения на дорожном уровне.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ПРАЗДНИЧНАЯ ВСТРЕЧА
В Тындинском региональном центре связи поздравили женщин 
с Международным женским днём.

С поздравительным словом вы-
ступил начальник Тындинского ре-
гионального центра связи Роман 
Найдёнов. Он зачитал поздравление 
начальника Центральной станции 
связи Вадима Вохмянина, адресо-
ванное сотрудницам центра.

В поздравлении были отмече-
ны высокий профессионализм, от-
ветственность и вклад женщин в 
развитие и надёжную работу же-
лезнодорожной связи.

В рамках торжественного ме-
роприятия лучшие сотрудницы 
центра были отмечены наградами.

Награждение стало знаком при-
знания их труда, преданности 

профессии и высокого уровня ма-
стерства. Женщины центра связи 
ежедневно решают сложные произ-
водственные задачи, обеспечивая 
бесперебойную работу важнейших 
систем железнодорожной инфра-
структуры.

Праздничная встреча прошла 
в тёплой дружеской атмосфере, 
наполненной словами благодар-
ности, искренними поздравлени-
ями и улыбками.

Руководство Тындинского регио-
нального центра связи поздрави-
ло своих коллег с Международным 
женским днём, пожелав им крепко-
го здоровья, весеннего настроения, 

ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ
Во Владивостокском территориальном управлении состоялось 
подведение итогов выполнения обязательств Коллективного 
договора ОАО «РЖД» за 2025 год.

Форум открыл заместитель пред-
седателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по 
Владивостокскому территориаль-
ному управлению Андрей Соломко. 
В мероприятии приняли участие 
заместитель начальника железной 
дороги по Владивостокскому терри-
ториальному управлению Евгений 
Ляшенко, председатели первичных 
профсоюзных организаций, руко-
водители предприятий региона, а 
также члены профсоюза.

На форуме прозвучали предло-
жения по улучшению условий тру-
да и санитарно-бытовых условий 
работников региона. Предложе-
ния поступали от дистанций путе-
вого хозяйства, Владивостокского 
регионального центра связи, экс-
плуатационного вагонного депо Ус-
сурийск, Владивостокского центра 

организации работы железнодо-
рожных станций и путевой машин-
ной станции №18.

По результатам форума обозна-
чены приоритетные задачи в ор-
ганизации безопасных условий 
труда работников и безопасности 
движения поездов. Руководителям 
предприятий по критическим на-
рушениям даны оперативные по-
ручения с установлением сроков 
исполнения. Разработаны меропри-
ятия, направленные на решение 
проблемных вопросов в обеспе-
чении требований охраны труда 
и условий труда работников Вла-
дивостокского региона.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

ДАРИТЕ ЖЕНЩИНАМ ЦВЕТЫ

торжественно отметило Наталью 
Однашкину.

От «первички» дорожной боль-
ницы лучезарные мисс получи-
ли прекрасные весенние букеты 
и подарки.

— Поздравляем каждую нашу 
участницу, — обратилась к кон-
курсанткам председатель первич-
ной профсоюзной организации 
клинической больницы Валенти-
на Варакина. — Вы сегодня очень 
достойно представили себя и свои 
таланты, поэтому каждая из вас по 
праву может считать себя победи-
тельницей. И, конечно, позвольте 
поздравить вас с 8 марта. Пусть 
жизнь дарит вам только прият-
ные сюрпризы, больше поводов 
для улыбок, исполнение желаний 
и безграничное счастье.

Наталья ОХОТНАЯ

благополучия и новых профессио-
нальных достижений.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА, 
председатель ППО РЦС-6

член профкома Светлана Ерёми-
на, инженер Хабаровской группы 
заказчика по строительству объек-
тов железнодорожного транспорта, 
профгрупорг Ирина Михневич, ве-
дущий инженер службы управления 

персоналом ДВЖД Валентина Сапко 
и ведущий технолог службы управ-
ления трудовыми ресурсами и ор-
ганизационной структурой ДВЖД 
Надежда Шиванко.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ
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ПО ИТОГАМ 2025 ГОДА
Председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр 
Наговицин в своём докладе осветил итоги вы-
полнения обязательств коллективных договоров 
структурных подразделений и организаций всех 
форм собственности, в том числе ОАО «РЖД», дей-
ствующих в границах Дальневосточной железной 
дороги, за 2025 год.

ВЫПОЛНЕНИЕ 
КРИТИЧЕСКИХ ЗАМЕЧАНИЙ 
И ПРЕДЛОЖЕНИЙ

При подведении итогов пер-
вого и второго уровней кон-
троля за 2024 год и 1 полугодие 
2025 года был сформирован 
перечень из 48 предложений, 
которые требовали решения 
руководства железной доро-
ги, региональных дирекций, 
руководства компании и ДЗО.

 7 предложений (15%) были 
направлены в ОАО «РЖД», 
РОСПРОФЖЕЛ и руководству 
дочерних обществ. 

Из семи положительно ре-
шено три, в том числе вопрос 
об организации питания для 
работников, участвующих в 
ликвидации последствий снеж-
ных циклонов на Сахалине. До 
2027 года отложено решение по 
возможности оформления вир-
туальных транспортных тре-
бований для неработающих 
пенсионеров.

41 предложение (85%) было 
направлено на рассмотрение 
руководителям региональных 
дирекций. 

18 замечаний и предложений 
реализованы положительно, по 
7 даны мотивированные отрица-
тельные ответы. С учётом эконо-
мической ситуации в компании 
ещё по 8 замечаниям сроки ре-
шения перенесены.

ОПЛАТА ТРУДА
В целом среднемесячная за-

работная плата работников 
компании в границах Дальне-
восточной железной дороги за 
2025 год возросла на 12,8%, ра-
ботников дочерних обществ — 
от 6 до 21,6%. 

Учитывая, что индекс роста по-
требительских цен за 2025 год 
составил 108,7%, констатирует-
ся рост реальной заработной 
платы работников компании в 
основной деятельности на 3,8%, 
по дочерним обществам — до 
11,2%. 

Профсоюзный мониторинг 
проводился в 132 подразделе-
ниях. Наиболее сложное поло-
жение в настоящее время:

- на Хабаровском заводе же-
лезобетонных шпал, где в свя-
зи с отсутствием объёмов работ 
проходит процедура массово-
го сокращения штата; 

- ликвидируется с 1 мая 
2026 года строительно-монтаж-
ный поезд № 412 СМТ-16; 

- на Сибирцевском щебёноч-
ном заводе — структурном под-
разделении «Первой нерудной 
компании», в котором отсут-
ствует коллективный договор. 

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 
ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНСПЕКЦИИ 

За 2025 год техническими ин-
спекторами труда ДОРПРОФ-
ЖЕЛ проведено 219 проверок, 
выявлено 1708 нарушений тре-
бований охраны труда, выдано 
72 требования о приостановке 
работ. Проведено 424 профи-
лактические беседы и 1669 про-
филактических мероприятий, в 
СМИ опубликовано 718 темати-
ческих материалов. 

На выполнение программы 
по улучшению условий и ох-
раны труда было направлено 
4,618 млрд рублей. В рамках 
улучшения условий труда и быта 
работников Дальневосточной 
магистрали поставлено 29 мо-
дульных табельных и пунктов 
обогрева. В ПМС №249 на стан-
ции Могот введён в эксплуата-
цию мобильный строительный 
городок для проживания пу-
тевых бригад и в здании АБК 
оборудована комната приёма 
пищи. В здании табельной Тын-
динской дистанции инженер-
ных сооружений на станции 
Золотинка выполнен ремонт 
производственных и санитар-
но-бытовых помещений. Для 
дежурных по железнодорож-
ному переезду 16 линейного 
участка Владивостокской дис-
танции пути на станции Шко-
тово отремонтирован туалет, 
заменён автомобиль для ра-
ботников 3 линейного участка 
Дипкунской дистанции пути на 
станции Маревая и т.д. 

РОСПРОФЖЕЛ стал первым 
профсоюзом в России, кото-
рый перешёл на применение 
в работе технической инспек-
ции труда рискориентирован-
ного подхода через индикаторы 
риска. Это работа, направлен-
ная на профилактику и преду-
преждение нарушений. 

В 2025 году на предприятиях 
полигона дороги произошел 
21 травматический случай, в ко-
торых пострадал 31 работник, 
в том числе 9 из них со смер-
тельным исходом. 

Условия соглашений кол-
лективных договоров по на-
правлению на мероприятия 
по улучшению условий и ох-
раны труда финансовых средств 
выполнены всеми службами и 
структурными подразделения-
ми функциональных дирекций 
и филиалов дочерних обществ 
полигона железной дороги. 

БЕЗОПАСНОСТЬ ДВИЖЕНИЯ 
ПОЕЗДОВ 

Статус общественного инспек-
тора по безопасности движения 

имеют 419 работников, 140 из 
них вновь избраны в 2025 году. 
Ими проведено более 3,7 тыс. 
проверок и выявлено 8,8 тыс. 
нарушений. 42 предложения 
общественников направлены 
на повышение безопасности. 

По итогам года 105 обществен-
ным инспекторам предоставлен 
дополнительный отпуск, по-
ощрены 93 инспектора, в том 
числе организациями проф-
союза — 58 инспекторов. Два 
общественных инспектора по-
ощрены благодарственными 
письмами руководителя Ро-
странснадзора.

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 
ПРАВОВОЙ ИНСПЕКЦИИ 

Правовыми инспекторами 
труда профсоюза на полигоне 
дороги проведено — 225 про-
верок, 94 из них — плановые, 
131 — по обращениям работни-
ков. Выявлено 226 нарушений 
и отменено 20 дисциплинар-
ных взысканий.

В рамках профилактики нару-
шений трудового законодатель-
ства проведено 104 семинара с 
профактивом и представителя-
ми работодателей по правовой 
тематике, состоялось 212 инфор-
мационных встреч, рассмотре-
но 427 письменных обращений 
и проведено 2840 юридиче-
ских консультаций. Не было 
допущено трудовых споров по 
обязательствам коллективных 
договоров.

СОЦИАЛЬНЫЕ 
ПРОФСОЮЗНЫЕ 
ПРОГРАММЫ

В 2025 году на полигоне Даль-
невосточной железной дороги 
получили санаторно-курортное 
лечение и отдых более 4 тысяч 
работников и членов их семей 
и 425 ветеранов. Всего на оздо-
ровление направлено 179,4 млн 
рублей. 

Путёвками РОСПРОФЖЕЛ по-
ощрены 382 члена профсоюза с 
возможностью отдохнуть в пан-
сионатах и санаториях Черно-
морского побережья, Кавказа, 
Крыма, Алтая, а также с возмож-
ностью поучаствовать в экскур-
сионных программах по России 
(Москва, Санкт-Петербург, Ин-
гушетия, Байкал, Алтай, Казань, 
Карелия). По инициативе ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд с 2026 года до-
бавятся Сахалин и Владивосток. 

Традиционно большой по-
пулярностью пользуются базы 
отдыха ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
«Морской берег», «Утёс» и «Тун-
гуска». Более четырёх с поло-
виной тысяч семейных путевок 
было выделено в прошлом году, 
что позволило оздоровить бо-
лее пяти тысяч работников и 
членов их семей. 

В июне 2025 года на базе «Мор-
ской берег» 33 семьи отдохнули 
в оздоровительный заезд «Мать 
и дитя», а в сентябре был орга-
низован заезд для 116 ветеранов.

Впервые на базе отдыха «Утёс» 
150 студентов Дальневосточно-
го государственного универси-
тета путей сообщения приняли 
участие в профсоюзном моло-
дёжном семинаре.

В дни школьных каникул 
236 детей по экскурсионным 
программам побывали на но-
вогодних каникулах в Москве 
(60 детей) и экскурсионно-твор-
ческих сменах на базе отдыха 
«Морской берег».

Детская оздоровительная кам-
пания в 2025 году проходила на 
6 объектах Дирекции социаль-
ной сферы. В рамках модуля 
образовательной программы 
РОСПРОФЖЕЛ «Время Моло-
дых. Детство» профсоюзным 
комитетом студентов ДВГУПС 
были организованы выезды в 
детские оздоровительные лаге-
ря. В каждом работала группа из 
6 студентов, всего в программе 
приняли участие 292 ребёнка.

Профсоюз обеспечивал дет-
ские группы сухими пайками, 
питьевой водой, сопровожде-
нием в пути следования, в том 
числе медицинским. Затраты 
ДОРПРОФЖЕЛ на проведение 
детской оздоровительной кам-
пании составили более 3 млн 
рублей. 

Организациями профсоюза 
проведено 173 спортивно-мас-
совых мероприятия, на их про-
ведение использовано более 
19 млн рублей. 

Проведены масштабные спор-
тивно-массовые мероприятия: 
Игры «Мы вместе», велопробе-
ги, турнир по бильярду и дру-
гие, в которых приняли участие 
более 11 тысяч работников и 
членов семей.

Наши велосипедисты — же-
лезнодорожники приняли 
участие во Всероссийском ве-
лопробеге «Две победы», кото-
рый стартовал 8 мая 2025 года в 
Москве и финишировал 4 сен-
тября 2025 года на Сахалине. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
В 2025 году вышло 23 номера 

газеты «Профсоюзная жизнь», 
в том числе 4 спецвыпуска: 
к 20-летию газеты, 120-летию 
РОСПРОФЖЕЛ, 80-летию Побе-
ды в Великой Отечественной 
войне и по безопасности дви-
жения поездов и охране труда. 

Весь спектр профсоюзной 
деятельности регулярно ос-
вещался и в интернет-ресурсах 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд: группах 
в «Телеграм» (более 2400 под-
писчиков) и «ВКонтакте» (бо-
лее 1800 подписчиков), а также 
на сайте дорожной территори-
альной организации. 

ВЫПОЛНЕНИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
КОЛЛЕКТИВНЫХ 
ДОГОВОРОВ

В границах Дальневосточ-
ной железной дороги действу-
ет 38 коллективных договоров, 
в том числе Коллективный до-
говор компании «РЖД». 

Расходы на выполнение обя-
зательств Коллективного до-
говора ОАО «РЖД» за 2025 год 
составили более 21 млрд рублей. 

Размер среднего социально-
го пакета — на одного работни-
ка — 112 тыс. рублей, на одного 
неработающего пенсионера — 
4,6 тыс. рублей

Расходы на выполнение обя-
зательств коллективных дого-
воров дочерних и зависимых 
обществ, частных учрежде-
ний составили немногим бо-
лее 1 млрд рублей, средний 
социальный пакет на работ-
ника — 68,5 тыс. рублей, на 
неработающего пенсионера — 
3,1 тыс. рублей.

С начала текущего года в ком-
пании и в большинстве иных 
обществ начали действовать 
новые коллективные догово-
ры, заключённые на основании 
нового Отраслевого соглаше-
ния по организациям желез-
нодорожного транспорта на 
2026-2028 годы. В основном со-
хранены ранее действующие 
традиционные гарантии, ком-
пенсации и льготы. 

Итоги выполнения обяза-
тельств коллективных догово-
ров за 2025 год подведены в 
большинстве структурных под-
разделений компании, дочерних 
обществ, частных учреждений. 
В итоговых документах отмече-
но, что их обязательства в ос-
новном выполнялись.
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ГАРАНТИИ ДЛЯ МНОГОДЕТНЫХ
Блиц-ответы Роструда об отдельных гарантиях для многодетных 
работников.

Какие привилегии предус-
мотрены для многодетных 
родителей при предостав-
лении ежегодного отпуска?

Работающим родителям, у 
которых трое и более детей в 
возрасте до 18 лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предо-
ставляется в удобное для них 
время до достижения младшим 
ребёнком 14 лет.

Могут ли многодетные роди-
тели получать дополнитель-
ные отпуска без сохранения 
заработной платы?

Да, работникам, имеющим 
двух и более детей в возрасте 
до 14 лет, коллективным дого-
вором могут быть предоставле-
ны дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы. 
Эти отпуска предоставляются 
в удобное для сотрудника вре-
мя и могут длиться до 14 кален-
дарных дней.

Какие ограничения суще-
ствуют для привлечения 
многодетных работников к 
определённым видам работ?

Работников, имеющих троих и 
более детей в возрасте до 18 лет, 
можно привлекать к служебным 
командировкам, сверхурочной 
работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие празд-
ничные дни только с их пись-
менного согласия. Они также 
вправе отказаться от выполне-
ния таких видов работы.

Может ли работодатель уво-
лить многодетного родителя, 
если он единственный кор-
милец в семье?

Нет. Работодатель не впра-
ве уволить по своей инициати-
ве родителя, который является 
единственным кормильцем ре-
бёнка в возрасте до трёх лет в 
семье, воспитывающей троих и 
более детей в возрасте до 14 лет. 
Исключением являются, в част-
ности, случаи увольнения в свя-
зи с ликвидацией организации.

На какие нормы трудового 
законодательства опираются 
указанные льготы?

Все перечисленные гарантии 
многодетным работникам регу-
лируются статьями 262.2, 263, 96, 
99, 259, 261 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Источник: https://max.ru/rostrud_
official/AZyTlu4TKK4

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

КАЧЕСТВЕННЫЙ ОТДЫХ
Проверены условия отдыха локомотивных бригад в доме отдыха 
на станции Дипкун.

Дом отдыха оснащён необходимым инвентарём. Состояние комнат, 
санитарно-бытовых помещений соответствует нормативным требова-
ниям. В результате проверки нарушения в организации полноценно-
го отдыха не выявлены.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

КАЧЕСТВО СПЕЦОДЕЖДЫ И ОБУВИ
На складе Дипкунской дистанции пути проведена проверка наличия 
и качества выдаваемой работникам спецодежды.

Проверены сигнальные ком-
плекты повышенной видимости 
для защиты от пониженных тем-
ператур при эксплуатации в III, IV 
и особых климатических поясах 
«РЖД-Сигнал З», отдельные виды 
специальной обуви и очки для за-
щиты органов зрения.

В состав зимнего комплекта вхо-
дят куртка, брюки, жилет. Замеры 
соответствия заявленной антро-
пометрии недостатков не выяви-
ли. Качество поставляемой зимней 

спецодежды и спецобуви соответ-
ствует требованиям. В настоящее 
время жалоб от работников не по-
ступало.

В результате профсоюзного 
контроля над состоянием охраны 
труда в производственных 
подразделениях на станциях 
Могот и Дипкун устранены 
выявленные нарушения.

На производственной террито-
рии Дипкунской дистанции пути 
маршрут служебного прохода при-
ведён в соответствие с требовани-
ями стандарта ОАО «РЖД».

На территории модульного го-
родка станции Могот Беркакитской 
дистанции пути маршрут прохо-
да очищен от строительно-быто-
вого мусора.

ОТПУСК ПЕНСИОНЕРУ 
БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРПЛАТЫ

ВОПРОС:
Имеет ли право пенсионер по возрасту написать заявление на отпуск 
без сохранения заработной платы не на 14 календарных дней, а на 14 
рабочих, исключив из периода отпуска все выходные дни по графику 
работы?

ОТВЕТ:
Имеет, если в сумме будет ис-

пользовано 14 календарных дней 
отпуска. Отказать работодатель 
работнику не вправе.

Согласно абзацу 3 части 
2 статьи 128 Трудового кодекса 
Российской Федерации рабо-
тодатель обязан на основании 
письменного заявления работ-
ника предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы 
работающим пенсионерам по 
старости (по возрасту) до 14 ка-
лендарных дней в году.

При этом пенсионер может ис-
пользовать эти дни разом или 
разделить на несколько перио-
дов в течение года, отгулять все 
дни или только их часть. Неис-
пользованные дни на следую-
щий год не переносятся.

Важно учитывать, что:
- отпуск предоставляется в 

выбранное пенсионером вре-
мя, а не по усмотрению рабо-
тодателя;

- в заявлении на отпуск необ-
ходимо указать основание (как 
работающему пенсионеру по 

старости) и конкретные даты 
отсутствия на работе;

- к заявлению желательно при-
ложить копию пенсионного удо-
стоверения для подтверждения 
статуса;

- работодатель не вправе от-
казать в предоставлении тако-
го отпуска.

Стоит отметить, что право на 
такой отпуск распространяется 
только на пенсионеров по ста-
рости (по возрасту). Пенсионеры 
по другим основаниям (напри-
мер, получающие военную пен-
сию) этим правом не обладают.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ПРОФИЛАКТИКА 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА
Систематические лекции на тему выполнения требований охраны 
труда, профилактические беседы — действенный способ пропаганды 
нулевого производственного травматизма.

С этой целью на железнодо-
рожной станции Владивосток 
техническая инспекция труда 
Владивостокского филиала ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд совместно с 
начальником вагона «Охрана 
труда» организовала лекцию 
для уполномоченных по охра-
не труда.

До уполномоченных по охране 
труда доведена информация о 
допущенном случае травматиз-
ма в границах Дальневосточной 

железной дороги. Проработаны 
нормативные документы по ор-
ганизации деятельности уполно-
моченных, объяснены их права 
и гарантии, озвучены все опас-
ные и вредные факторы, связан-
ные с их трудовой деятельностью 
на предприятиях. Проанализи-
рованы причины допущенных 
несчастных случаев с тяжёлым 
исходом и их последствия.

В границах Владивостокского 
территориального управления 

постоянно ведётся профилак-
тическая работа. В ходе встреч 
такого формата выявляются ри-
ски травматизма, по которым в 
дальнейшем проводятся провер-
ки, выявляются несоответствия 
в организации общественного 
контроля охраны труда.

Участниками лекции отмече-
на необходимость регулярного 
проведения таких встреч.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

ПРИВЛЕЧЕНИЕ БЕРЕМЕННОЙ 
К РАБОТЕ В ВЫХОДНОЙ ДЕНЬ

ВОПРОС:
Можно ли привлечь к работе в выходные дни беременную женщину?

ОТВЕТ:
Нет, привлекать беременную жен-

щину к работе в выходные дни за-
прещено. Это прямо предусмотрено 
частью 1 статьи 259 Трудового ко-
декса РФ. Запрет распространяется 
как на обычные выходные дни, так 
и на нерабочие праздничные дни.

Требование о запрете привле-
чения к работе в выходные и 
праздничные дни для беремен-
ных женщин является абсолютным 
и не допускает никаких исключе-
ний, даже если сама сотрудница со-
гласна работать в выходной день 
или просит об этом.

Если работодатель нарушит этот 
запрет, он может быть привлечён к 
административной ответственно-
сти по статье 5.27 КоАП РФ (наруше-
ние трудового законодательства).

Важно отметить, что запрет дей-
ствует независимо от того, было 
ли известно работодателю о бе-
ременности женщины, и сообщи-
ла ли она ему об этом. Правовое 
значение имеет лишь сам факт бе-
ременности на день привлечения 
к работе в выходной день.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

УЧЕБНЫЙ ОТПУСК
ВОПРОС:

Можно ли отозвать работника из учебного отпуска?
ОТВЕТ:
Нет, работодатель не имеет 

права отзывать работника из 
учебного отпуска, даже если 
сам работник согласен. Трудо-
вой кодекс РФ не предусматри-
вает такой возможности, так как 
учебный отпуск имеет целевое 
назначение (сдача сессии, защита 

диплома) и предоставляется на 
основании справки-вызова. Вы-
зов на работу считается неза-
конным.

Специалисты Роструда на пор-
тале «Онлайнинспекция.рф» 
(вопрос №229646 от 16 сентя-
бря 2025 г.) указали, что воз-
можность отзыва работника из 

учебного отпуска вообще зако-
ном не предусмотрена. Статья 
125 ТК РФ допускает при опреде-
лённых обстоятельствах отзыв 
работника только из ежегодно-
го оплачиваемого отпуска с его 
согласия. Исключение из этого 
правила сделано лишь для от-
дельных организаций оборон-
но-промышленного комплекса в 
период введения специальных 
мер в сфере экономики.

НАРУШЕНИЯ УСТРАНЕНЫ
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ОБЩЕСТВЕННЫЙ ИНСПЕКТОР — ВСЕМУ ГОЛОВА
На Дальневосточной железной дороге подведены годовые ито-
ги работы 419 общественных инспекторов по безопасности дви-
жения поездов. В 2025 году они выявили около 9000 нарушений. 
В Тындинском регионе дороги этот статус имеют 65 железнодо-
рожников. Трое из них за прошлый год показали наиболее эф-
фективную работу и стали лучшими общественными инспекто-
рами.

За отличные результаты обще-
ственные инспекторы из столицы 
БАМа отмечены заслуженными 
наградами.

Благодарность председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ на Дальневос-
точной железной дороге объ-
явлена Илье Томко — мастеру 
мостовому Тындинской дистан-
ции инженерных сооружений 
(ПЧИССО-2).

Грамотами председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ поощрены машинист 
тепловоза эксплуатационно-
го локомотивного депо Тында 
(ТЧЭ-11) Владимир Шпет и началь-
ник производственного участ-
ка Тындинского регионального 

центра связи (РЦС-6) Сергей Ге-
расимович.

— Чтобы стать лучшими об-
щественными инспекторами по 
безопасности движения поездов, 
нужно не только ответственно и 
добросовестно проводить про-
верки и выявлять нарушения, 
но и не иметь на работе лич-
ных нарушений Правил техни-
ческой эксплуатации железных 
дорог, должностных инструкций, 
не допускать нарушений трудо-
вой и производственной дисци-
плины, — говорит заместитель 
председателя ДОРПРОФЖЕЛ на 
Дальневосточной железной до-
роге — главный технический 

инспектор труда Владимир Ков-
тун.

По итогам 2025 года мастер 
мостовой Тындинской дистан-
ции инженерных сооружений 
Илья Томко провёл 23 проверки 
и выявил 39 нарушений. Началь-
ник производственного участ-
ка Тындинского регионального 
центра связи Сергей Герасимо-
вич также провёл 23 проверки, 
выявил 27 нарушений. А маши-
нист тепловоза эксплуатаци-
онного локомотивного депо 
Тында Владимир Шпет отрабо-
тал 26 проверок, зафиксировал 
42 нарушения.

— Работой общественного ин-
спектора по безопасности дви-
жения поездов я занимаюсь с 
2020 года. Первые три года про-
водил проверки только в одном 
направлении от Тынды, потом 
моя зона обслуживания рас-
ширилась до четырёх направ-
лений, — говорит начальник 

производственного участка Тын-
динского регионального центра 
связи Сергей Герасимович. — В 
основном, фиксирую нарушения 
в работе у энергетиков, эсцэби-
стов и путейцев. Все выявленные 
факты вношу в «Навигатор безо-
пасности», где отражаются все за-
мечания. Но и потом обязательно 
отслеживаю их устранение. За 
прошлый год из выявленных 
были устранены практически 
все, что не может не радовать.

Машинист тепловоза эксплуа-
тационного локомотивного депо 
Тында Владимир Шпет также уже 
более пяти лет совмещает ос-
новную работу с обязанностя-
ми общественного инспектора 
ДОРПРОФЖЕЛ. В его зону прове-
рок входит два плеча: западное 
(до станции Юктали) и южное (до 
станции Сковородино).

— Работа общественного ин-
спектора вносит порядок в де-
ятельность железнодорожной 

отрасли, — говорит Владимир 
Шпет. — У нас есть ежемесячный 
план проверок, который я обя-
зательно стараюсь выполнять. 
В основном я инспектирую ло-
комотивы, железнодорожные 
переезды, пути и дома отдыха 
локомотивных бригад.

Мастер мостовой Тындинской 
дистанции инженерных соору-
жений Илья Томко, которому 
объявлена благодарность пред-
седателя ДОРПРОФЖЕЛ, также в 
течение пяти лет мониторит же-
лезнодорожную инфраструктуру.

— Приятно, что оценили мой 
труд и труд моих коллег. Но в 
первую очередь для нас важно 
и первостепенно, чтобы строго 
обеспечивалась безопасность 
движения поездов, — резюми-
рует Илья Томко.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА

Владимир Шпет Илья Томко Сергей Герасимович

Железнодорожная медицина в небольшом бамовском посёлке 
Ларба началась с Надежды Бакулиной. Именно её почти полвека 
назад, в 1975 году, десантом на вертолёте Ми-8 доставили в тай-
гу, где только-только зарождалась новая поселковая жизнь.

Надежда Александровна стала 
самым первым медицинским ра-
ботником в Ларбе, где и начал-
ся её профессиональный путь. 
За эти чуть более полувека че-
рез её руки прошли тысячи лю-
дей, как взрослых, так и детей.

— Помню тот день как сегод-
ня. Это было 1 мая 1975 года. Я 
приземлилась на ларбинскую 
землю, — делится воспомина-
ниями наша героиня. — Тогда 
в посёлке было всего четыре 
палатки и три вагончика. В них 
жили первые строители, которые 

начинали возводить жилые дома 
и делали отсыпку под желез-
нодорожную магистраль. Мне 
выделили полвагончика, где я 
и жила, и принимала больных. 
Здесь же мне не раз приходи-
лось и роды принимать.

Первым её больным был семи-
летний мальчик, который сильно 
отравился таёжными ягодами-
дикоросами. Тогда шёл сильный 
ливень, вертолёты не летали, 
то есть, оперативно отвезти 
ребёнка в больницу не было 

возможности. Надежда Бакули-
на смогла выходить мальчишку.

Спустя время в посёлке стали 
появляться и другие специали-
сты-медики. По словам Надеж-
ды Александровны, в 1978 году 
в Ларбе уже работали гинеко-
лог, стоматолог и педиатр.

— Позже приехали и другие 
врачи. Одно время нас трудилось 
сразу двенадцать медиков, даже 
скорая помощь была, — продол-
жает Надежда Бакулина. — Наша 
амбулатория располагалась в 
отдельном здании. Медицина 
в посёлке тогда была на очень 
достойном уровне. Специали-
стов хватало. Да и людей жило 
в Ларбе много. Сегодня, конеч-
но, немного грустно от того, что 

все мои коллеги давно разъеха-
лись. Здание, где когда-то кипе-
ла врачебная жизнь, сегодня 
«заморожено».

За полвека профессиональ-
ного пути Надежда Бакулина 
посвятила железнодорожной 
медицине 31 год. В 2006 году 
все железнодорожные ФАПы в 
бамовских посёлках перешли 
в ведение районной поликли-
ники Тынды.

Сегодня небольшой меди-
цинский кабинет для сельчан 
располагается в здании торгово-
общественного центра Ларбы. 
Здесь же находятся и прививоч-
ный, и процедурный кабинеты.

С любимой Ларбой Надежда 
Бакулина связана судьбой: здесь 

не только проходит её большой 
трудовой путь — здесь она по-
встречала свою вторую поло-
винку, вышла замуж и родила 
двоих детей.

Её большое, доброе и скром-
ное сердце всегда было открыто 
для всех пациентов. Ведь вра-
ча без любви к человеку просто 
не может быть, уверена бамов-
ский медик.

Надежда Бакулина посвяти-
ла себя служению людям. Она 
взяла на себя большую ответ-
ственность за самое ценное — 
за их жизнь и здоровье.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из личного архива 

Надежды Бакулиной

Надежда Бакулина посвятила 
жизнь бамовской медицине

СЛУЖЕНИЕ 
ЛЮДЯМ БАМА
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ВЕСНА ЗАГЛЯНУЛА 
К СВЯЗИСТАМ
В преддверии главного весеннего праздника в Тындинском ре-
гиональном центре связи 6 марта состоялись два ярких меро-
приятия — гастробитва и квиз «Базовый минимум».

Их организацию взял на себя 
профактив, подготовив програм-
му, в которой идеально сочетались 
кулинарный батл, интеллектуаль-
ная игра и праздничный розыгрыш 
подарков. Получился динамичный 
формат, где каждый нашёл себе 
роль — кто у плиты, кто за игро-
вым столом, кто в зрительном зале.

Главным событием дня стала га-
стробитва. Мужчины центра связи 
решили доказать, что уверенно чув-
ствуют себя не только среди кабе-
лей, аппаратуры и сложных схем, 
но и на кухне.

На импровизированную гастро-
номическую арену вышли старший 
электромеханик РВБ-23 Владимир 
Церегородцев, электромеханик 
РВБ-17 Александр Жданов, старший 
электромеханик РВБ-15 Максим Мо-
исеенко и начальник участка Тын-
динского РЦС Михаил Ламухин.

В какой-то момент происходя-
щее стало напоминать настоящее 
телевизионное шоу: обсуждения 
у столов, советы из зала, шутки, 
аплодисменты и живой интерес к 
каждому блюду.

По итогам дегустации и оценки 
жюри победителем гастробитвы 
стал Михаил Ламухин. Его блюда 
оказались лучшими как по вкусу, 
так и по подаче.

Пока на кухне шёл гастрономи-
ческий поединок, в зале развора-
чивалась не менее напряжённая 
интеллектуальная борьба в фор-
мате квиза «Базовый минимум», в 
котором приняли участие восемь 
женских команд.

Участницам предстояло прой-
ти несколько раундов: угадывать 
фильмы, узнавать песни по пер-
вым нотам, определять знамени-
тостей по детским фотографиям 
и отвечать на вопросы финаль-
ного раунда.

Ещё одним приятным момен-
том праздника стал розыгрыш 
подарков среди участниц, заре-
гистрированных в личном каби-
нете РОСПРОФЖЕЛ.

Победительниц определили 
с помощью случайного выбора. 
Несколько счастливых участниц 
получили праздничные подарки — 
приятное дополнение к тёплой ат-
мосфере дня.

ВСТРЕЧА ПОКОЛЕНИЙ
Во Владивостокской дистанции СЦБ прошла встреча действующих 
сотрудников с ветеранами. Руководитель дистанции Роман 
Моляренко лично поприветствовал легендарных работников 
предприятия, которые многие годы обеспечивали безопасность 
движения поездов и сегодня передают бесценный опыт молодым 
специалистам.

Мероприятие объединило сра-
зу два важных события: диалог 
с наставниками и финансовое 
просвещение.

Особый интерес у присут-
ствующих вызвало выступление 
бывшего начальника дистан-
ции Виктора Хроленко. Он по-
делился опытом организации 
труда в прежние годы, сделав 
акцент на ключевых принци-
пах мотивации.

— Прежде всего, мы стара-
лись создавать лучшие условия 
на рабочих местах. Уважение к 
человеку труда всегда было и 
остаётся основой всего, — от-
метил Виктор Хроленко.

Кроме того, для коллекти-
ва был организован семинар 

с представителем Негосудар-
ственного пенсионного фон-
да (НПФ) «БЛАГОСОСТОЯНИЕ». 
Специалист подробно расска-
зал работникам о возможно-
стях программы долгосрочных 
сбережений.

Как отметила председатель 
первичной профсоюзной орга-
низации дистанции Татьяна Гри-
ченко, такие встречи не только 
помогают сохранять связь поко-
лений, но и дают сотрудникам 
и ветеранам полезные знания.

Завершилось мероприятие не-
формальным общением коллег 
и чаепитием.

Екатерина БЕЛОВАВ Уссурийске открылся «Благотворительный магазинчик» 
«серебряных» волонтёров.

В канун Международного женско-
го дня индивидуальный предприни-
матель в качестве безвозмездного 
пожертвования передал большое 
количество новой женской одежды 

со своего закрывшегося произ-
водства в Узловой совет ветера-
нов станции Уссурийск.

Наши прекрасные активист-
ки волонтёрского движения все 

ОСОБЕННАЯ ДАТА
Профсоюзный актив и Совет ветеранов 
Дальневосточного территориального центра 
фирменного транспортного обслуживания (ДТЦФТО) 
поздравили своего ветерана Римму Николаевну 
Вороную с 90-летним юбилеем.

Председатель Совета ветеранов центра Лилия Фе-
ликсовская и председатель первичной профсоюз-
ной организации ДТЦФТО Елена Иванова побывали 
в гостях у юбилярши и вручили ей цветы и подарки.

Эта солидная дата — символ жизнелюбия, стой-
кости духа и мудрости. Хотим пожелать вам, Рим-
ма Николаевна, чтобы каждый прожитый вами год 
был наполнен позитивом. Именно благодаря ваше-
му поколению мы можем гордиться историей сво-
ей Родины.

Спасибо вам за ваш героизм, самоотверженность 
и трудолюбие, за улыбку, доброту и готовность поде-
литься мудростью с молодыми поколениями. Пусть 
здоровье и радость будут постоянными спутника-
ми вашей жизни, а дом всегда наполняют тепло и 
любовь родных и близких. Желаем счастья, долгих 
лет жизни и ярких моментов впереди!

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

В ПАМЯТЬ 
О ЖУРНАЛИСТЕ
Выставка памяти бамовского 
журналиста Геннадия Астахова 
открылась в Тынде.

Презентация экспозиции «В 
память о журналисте», посвя-
щённая Геннадию Фёдоровичу 
Астахову, состоялась 27 февраля 
в музее истории БАМа. Почтить 
имя талантливого публициста, ав-
тора книг, члена Союза журнали-
стов России, последние двадцать 
лет — корреспондента газеты 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд «Профсоюз-
ная жизнь» пришли его близкие, 
друзья, коллеги и почитатели 
его творчества.

Геннадий Астахов ушёл из жиз-
ни 13 февраля 2025 года.

Его почти 60-летний путь в 
профессии был наполнен неза-
бываемыми встречами с леген-
дами БАМа, деятелями культуры 
и политики. Ему посчастливи-
лось взять одно из последних 
интервью у легендарного лётчи-
ка Алексея Маресьева, побесе-
довать с советским и российским 
актёром театра и кино Ефимом 
Шифриным, побывать на 80-ле-
тии главы северокорейского го-
сударства Ким Ир Сена. И это 
лишь малая часть его послуж-
ного списка журналиста.

— Геннадий Астахов был сви-
детелем и летописцем многих 
событий как советского, так и 
постсоветского периодов. Я 
уверена, наша новая выставка 
обязательно заинтересует по-
сетителей, — выступила перед 
гостями директор музея исто-
рии БАМа Светлана Другачёва.

Особняком в творчестве жур-
налиста Астахова всегда стояла 
военная тема. Он всю жизнь со-
бирал материалы о ветеранах 
Великой Отечественной войны, 

участниках локальных войн и 
вооружённых конфликтов. Генна-
дий Фёдорович — автор многих 
очерков о фронтовиках, кото-
рые вошли в трёхтомник «Амур-
цы-герои». К 75-летию Великой 
Победы из-под его пера вышла 
книга «Поклонимся и мёртвым, 
и живым».

Его легендарное интервью с 
Героем Советского Союза лёт-
чиком Алексеем Маресьевым, 
ставшим кумиром для несколь-
ких послевоенных поколений, 
вышло на страницах «Амурской 
правды» в 1999 году. До этого 
Маресьев уже много лет не да-
вал никому интервью, Геннадию 
Фёдоровичу с большим трудом 
удалось договориться с ним о 
встрече в Москве.

Большую роль в его жизни и 
творчестве также играла друж-
ба с корейскими товарищами.

На выставке «В память о жур-
налисте», которая продлится до 
30 апреля, можно ознакомиться 
с книгой и газетными материа-
лами Геннадия Астахова, посмо-
треть его награды, семейные 
фотографии и фотоархив тру-
довых будней.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора

праздничные дни разбирали, при-
водили в порядок и развешивали 
вещи в гардеробной совета. Одеж-
да абсолютно новая: платья, сара-
фаны, кофточки и юбки различных 
фасонов и цветов для женщин на 
любой вкус.

Было решено раздать всё за 
небольшие пожертвования на 
приобретение материалов для из-
готовления маскировочных сетей, 
которые уже давно плетут пенси-
онеры. Так одно доброе дело по-
может другому.

«Благотворительный магазин-
чик» ждёт прекрасных дам каждый 
день с 10-00 до 14-00 по адресу: Ус-
сурийск, ул. Тупиковая, 1. Нина Ге-
оргиевна Шпетко поможет всем 
желающим подобрать новый на-
ряд и приобщиться к движению 
«серебряных» волонтёров, а так-
же внести свой вклад в поддерж-
ку участников СВО.

Ирина АНИКЕЕВА,
инженер по эксплуатации 

технических средств Уссурийской ЭЧ

ОБНОВКИ ОТ ВОЛОНТЁРОВ

Атмосферу праздника удалось 
сохранить благодаря сотрудни-
кам центра связи, которые взя-
ли на себя съёмку мероприятия. 
Видеографом выступил старший 
электромеханик РВБ-12 Виталий 
Вандышинов, а фотографом — стар-
ший электромеханик РВБ-22 Артём 
Таратенко.

К концу дня эмоций было столько, 
что обсуждения праздника продол-
жались ещё долго. Коллеги дели-
лись впечатлениями, вспоминали 
самые смешные моменты квиза и 
обсуждали блюда гастробитвы.

И хотя за окнами по-прежнему 
стояла северная зима, но было 
очевидно, что весна уже пришла, 
просто сначала она заглянула в 
Тындинский региональный центр 
связи.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6
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ВПЕРЁД ПО ЛЫЖНЕ

Комсомольский филиал ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 7 марта 
провёл лыжные гонки на базе «Снежинка».

Трассы были предостав-
лены с учётом разных уров-
ней подготовки участников: 
короткая дистанция для на-
чинающих и детей — 1 км, 
средняя дистанция для жен-
щин — 2 км и длинная дис-
танция для мужчин  — 3 км.

В соревнованиях приняли 
участие более 120 лыжников 
из разных организаций — 
СЛД Амурское, ВЧДЭ-10, ЭЧ-
5, ПМС-233, РЦС-4, ДЦС-4, 
ОЦОУ-3, ПЧ-16, АФТО-4, ли-
цей №21 и ветераны «РЖД».

Особо стоит отметить ак-
тивное участие семейных 
команд: многие родите-
ли вышли на старт вместе 

с детьми, подавая пример 
здорового образа жизни.

На финишной прямой 
зрители с восторгом встре-
чали каждого участника, а 
детей железнодорожников 
и школьников РЖД-лицея 
ждал ещё и сладкий подарок.

После заездов состоялось 
торжественное награждение 
победителей. Переходящий 
кубок по уже сложившейся 
традиции забрала команда 
сервисного локомотивного 
депо Амурское.

Юлия ХОМЯКОВА,
специалист по 

организационной и кадровой 
работе Комсомольского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ЗАВОДСКИЕ ЦВЕТЫ
На Уссурийском локомотиворемонтном заводе к 8 марта 
распустились цветы.

Накануне весеннего празд-
ника аппаратный цех Ус-
сурийского ЛРЗ расцвёл 
необыкновенными краска-
ми. Здесь среди брутального 
железа: станков, агрегатов, 
деталей появилась дивная 
цветочная композиция, соз-
данная руками электромон-
тажника-схемщика Ольги 
Богдановой.

Яркие изящные бумаж-
ные цветы, сделанные с 
ювелирной точностью, ста-
ли настоящим произведени-
ем искусства. Коллеги Ольги 
приходят полюбоваться на 
это чудо с других участков 
завода. Они отмечают: подоб-
ное мастерство, где в каждом 
элементе чувствуется душа, 
встречается нечасто.

Между тем творчество со-
провождает Ольгу с детства. 
Она увлекается шитьём, соз-
данием игрушек, поделок. 
Нынешняя объёмная компо-
зиция изготовлена из цвет-
ной гофрированной бумаги.

— У нас в цехе очень 
дружный женский коллек-
тив. Пусть эта весенняя ин-
сталляция принесёт радость 
и красоту в нашу заводскую 
повседневную жизнь, — гово-
рит Ольга. — В честь 8 марта, 
да и не только, хочу поже-
лать всем женщинам здоро-
вья и неувядающей красоты. 
А мужчинам — бережного 
отношения, чтобы они лю-
били, ценили и всегда помо-
гали своим спутницам.

Екатерина БЕЛОВА

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ ДЕВИЧНИК
В преддверии Международного женского дня 
сотрудницы Владивостокской дистанции сигнализации, 
централизации и блокировки устроили себе яркий 
праздник, приняв участие в популярной игре «Квиз, 
плиз!». Вместо традиционного чаепития девушки 
выбрали интеллектуальные соревнования.

Владивостокскую дис-
та н ц и ю  С Ц Б  н а  и гр е 
представляли сразу две 
сборные — «Мечтательни-
цы» и «Гламурные красотки». 
Всего же в зале собралось 
39 команд, готовых бороть-
ся за звание самых эруди-
рованных.

Как рассказала предсе-
датель первичной профсо-
юзной организации Татьяна 
Гриченко, вопросы шести 
раундов были посвящены 
«дамским» темам: цветам, 
шляпкам, музыке и лите-
ратурным произведениям. 
Участницам нужно было не 
только вспомнить факты, но 
и записать правильные от-
веты и вовремя сдать их ве-
дущему.

Атмосфера на игре царила 
весёлая. Прекрасные участ-
ницы дружно отгадывали ме-
лодии, пели любимые песни 
и с азартом искали решения 
порой непростых задачек.

— Хоть наши команды и не 
заняли первое место, заряд 
бодрости и отличного на-
строения получили абсолют-
но все! Это был настоящий 
девичник для милых дам, — 
поделилась впечатлениями 
Татьяна Гриченко.

Но сюрпризы для прекрас-
ной половины Владивосток-
ской дистанции СЦБ на этом 
не закончились: чтобы ак-
тивно и дружно встретить 
главный весенний праздник, 
6 марта коллектив отправил-
ся в боулинг.

Екатерина БЕЛОВА

МАСТЕРА ВОЖДЕНИЯ
Работники вагонного участка Тында соревновались 
в автомногоборье на Кубок РОСПРОФЖЕЛ.

Опытные автомобилисты-
железнодорожники встрети-
лись на автодроме ДОСААФ 
в столице БАМа 28 февраля, 
чтобы продемонстрировать 
своё мастерство в управле-
нии легковыми машинами.

В автомногоборье со-
стязались 13 работников 
вагонного участка Тында 
Дальневосточного филиа-
ла АО «ФПК»: шесть мужчин 
и семь женщин. Мужчины — 
1 класс (передний, задний, 
полный привод) и женщи-
ны — 2 класс (передний, пол-
ный, задний привод).

Участникам автомного-
борья необходимо было за 
минимальное количество 
времени и штрафных секунд 
преодолеть несколько эта-
пов: горка, параллельная 
парковка, змейка и гараж. 
А также показать свои те-
оретические знания в пра-
вилах дорожного движения.

Несмотря на мороз, на со-
ревновательной площадке 
царила жаркая атмосфера, 
коллеги вагонного участка 
Тында поддерживали пило-
тов бурными овациями.

— Сегодня чудесный день: 
мороз и солнце. Здорово, 
что собрались коллективом 

провести день на свежем воз-
духе и продемонстрировать 
на практике навыки вожде-
ния, — делится эмоциями 
участник соревнований, ма-
стер участка производства 
по ремонту технологическо-
го оборудования вагонного 
участка Тында Игорь Томенко.

Среди мужчин за самое ко-
роткое время финишировал 
начальник ЛВЧ-2 Дмитрий 
Корнишев и стал золотым 
призёром, 2 место у Влади-
мира Новлянского, а бронзу 
завоевал Дмитрий Леонов. 
Среди женщин победитель-
ницей стала Людмила Колес-
никова, второй результат у 
Евгении Кривинцовой, третье 
место заняла Татьяна Брос-
лавская.

Организовали меропри-
ятие коллектив городского 
Дворца культуры «Русь», ко-
торый имеет богатый опыт в 
проведении соревнований 
по автомногоборью, и пер-
вичная профсоюзная орга-
низация вагонного участка 
Тында. Автомобильные со-
ревнования приурочили к 
Дню защитника Отечества 
и Международному женско-
му дню.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА

ТАМ, ГДЕ СБЫВАЮТСЯ 
ЖЕЛАНИЯ...
Утро встретило нас солнцем и лёгким морским ве-
тром. Четырнадцать человек, четырнадцать исто-
рий, четырнадцать пар глаз, горящих предвкушени-
ем. Мы снова в пути — команда «РЖД Дискавери» 
отправилась к приморским пирамидам, к тем ме-
стам, где земля встречается с небом, а легенды — 
с реальностью.

Сначала был Племянник. 
Невысокий, уютный, словно 
созданный для того, чтобы 
вести за собой даже самых 
юных путешественников. Но 
главное чудо ждало нас не на 
вершине, а в недрах сопки. 
Неприметный вход в пеще-
ру Феофаныч — наклонись, и 
ты в другом мире. Внутри — 
простор, тишина и эхо, го-
товое унести твоё желание 
прямо к небу. Говорят, здесь 
они сбываются. А мы в это 
верим.

С вершины Племянника от-
крылся вид, от которого пе-
рехватило дыхание. Сестра и 
Брат — величественные, мол-
чаливые, вечные. Смотрели 
на них и чувствовали: мы — 
часть чего-то большого.

А потом была Сестра. Три-
ста восемнадцать метров над 
землёй, над морем, над суе-
той. Подъём выдался непро-
стым — многим пришлось 
преодолевать себя, прояв-
лять волю, помогать и под-
держивать друг друга. Но 
именно в такие моменты и 
рождается настоящая ко-
манда. А награда ждала на-
верху: виды — огонь! Те, от 
которых захватывает дух и 
хочется молчать, глядя в бес-
крайнее море и на город с 
высоты птичьего полёта. Фо-
тографы в нашей компании 
не умолкали: каждый кадр 
просился на обложку.

Спустились к бухте Лаш-
кевича. Развели костёр. И 
это было по-настоящему ко-
мандное дело! Из продук-
тов, которые предоставил 
наш заботливый профком 
в лице Евгения Карпелёва, 
мы приготовили всё сами. 
Колбаски-гриль шкварча-
ли на углях, а профсоюз-
ный глинтвейн разливался 

по кружкам, согревая руки и 
души. В каждой детали чув-
ствовалась забота любящего 
профсоюзного сердца.

А потом зазвучала музыка. 
Елена Пукас из локомотив-
ного депо Уссурийск взяла в 
руки гитару — и время оста-
новилось. Каверы, знакомые 
до мурашек, её голос, ска-
лы вокруг, море у ног… Мы 
пели, смеялись, кто-то про-
сто сидел и наслаждался мо-
ментом, глядя на воду. Это 
был момент настоящего сча-
стья — простого и честного.

Домой возвращались не 
спеша. Заехали на страуси-
ную ферму в Фокино, и там 
началось отдельное приклю-
чение! Мы кормили африкан-
ских страусов, гладили их и 
даже устроили весёлые забе-
ги наперегонки со страусом 
эму, который совершенно 
свободно гулял с нами вне 
вольера. Но больше всего 
впечатлили воришки-ено-
ты, эти пушистые хитрецы 
покорили наши сердца. Мы 
с удовольствием угощали 
их и наблюдали за ловкими 
лапками, тянущимися за ла-
комством.

Вернулись уставшие, счаст-
ливые и уже чуть-чуть ску-
чающие по горам. И знаете, 
после такого насыщенного 
дня просто невозможно вер-
нуться обратно прежним. 
Такое времяпровождение 
заряжает людей позитивом 
и эмоциональной энергией 
на все предстоящие трудо-
вые будни. Мы увезли с со-
бой не только фотографии, 
но и что-то большее — теп-
ло, свет и чувство, что жи-
вём по-настоящему.

Денис ТРЕТЬЯКОВ,
машинист-инструктор ТЧЭ 
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