
Профлидер из путейской династии
Председатель объединённой первичной профсоюзной орга-
низации Комсомольской и Горинской дистанций пути Ирина 
Санакина по праву считается одним из опытнейших профсо-
юзных лидеров не только своего территориального управле-
ния, но и всей Дальневосточной железной дороги. Более 15 лет 
она стоит у руля общественной работы, продолжая жить 
в одном ритме со своим коллективом и с душой подходить ко 
всем его заботам и нуждам.	 Стр. 2

Первые в своём деле
По итогам четвёртого квартала 2025 года два коллекти-
ва Владивостокского территориального управления ДВЖД 
стали победителями отраслевых сетевых соревнований, 
подтвердив высокий профессионализм и слаженную рабо-
ту. Первые места по праву заняли станция Смоляниново 
и Приморская дистанция пути.	 Стр. 4

Хозяйский подход
Уссурийская дистанция гражданских сооружений (НГЧ-5) по 
итогам 2025 года заняла первое место в дорожном сорев-
новании коллективов, подтвердив статус одного из самых 
сплочённых и нацеленных на результат подразделений 
Дальневосточной магистрали.	 Стр. 5

Коллектив 
эксплуатационного 
локомотивного 
депо Советская 
Гавань (ТЧЭ-10) 
стал победителем 
соревнования 
трудовых 
коллективов 
ОАО «РЖД» по итогам 
2025 года. Это уже 
третья и самая 
почётная награда 
для предприятия 
за минувший год.

Победными для ТЧЭ-10 стали 
также второй и третий кварта-
лы. Эти заслуженные первое и 
второе места соответственно — 
результат далеко не случайный, 
а итог серьёзного, системно-
го подхода всего коллектива к 
своему делу. О его профессио-
нализме красноречивее слов го-
ворит деповская Стена почёта, 
на которой разместились награ-
ды предыдущих лет, в том числе 
выданный с 8 ноября 2025 года 
по 8 ноября 2028 года сертифи-
кат соответствия менеджмента 
безопасности движения ОАО 
«РЖД» за подписью начальни-
ка Дальневосточной железной 
дороги Евгения Вейде.

— У нас активное грузовое 
движение, достойные показате-
ли по экономии топлива, а глав-
ное — безаварийная работа, нет 
нарушений безопасности, что 
крайне важно, — отметил пред-
седатель первичной профсоюз-
ной организации ТЧЭ-10 Максим 
Пастухов. — Одним словом, по-
беда — это результат динамич-
ной, ответственной и слаженной 
работы всего коллектива — от 
помощника машиниста до ру-
ководителя депо. Работников 
обязательно поздравим с та-
кой значимой победой, акцен-
тируя внимание на том, что это 

ОДНОЙ КОМАНДОЙ 

К ВЫСОКИМ 
РЕЗУЛЬТАТАМ

именно их заслуга. Поощре-
ние бригад из призового фон-
да будет отличным стимулом 
для дальнейшей продуктивной 
деятельности. Приятно осоз-
навать, что мы стали одним из 
лучших предприятий в масшта-
бах такой огромной компании, 
как ОАО «РЖД».

Как отмечает Максим Пасту-
хов, предприятие — это, в пер-
вую очередь, люди, с каждым из 
которых надо работать, искать 
индивидуальный подход, что-
бы затем сформировать спло-
чённую команду.

— Наши локомотивные бри-
гады понимают, какая большая 
ответственность на них возло-
жена в плане перевозки груза, 
осознают, чем могут грозить 
нарушения безопасности дви-
жения, — отмечает Максим Па-
стухов. — Для них дисциплина, 
взаимовыручка, чёткое выпол-
нение должностных обязанно-
стей — не пустой звук.

Свой весомый вклад в беза-
варийную работу предприятия 
вносят пятеро общественных 
инспекторов по безопасно-
сти движения поездов и трое 
уполномоченных по охране тру-
да. Их общественная деятель-
ность высоко оценена не только 
на уровне предприятия, но и 
магистрали. Так, фотография 
одного из общественных ин-
спекторов ТЧЭ-10 — машини-
ста-инструктора локомотивных 
бригад Александра Кремлёва 
заняла достойное место сре-
ди лучших работников на До-
ске почёта Дальневосточной 
железной дороги.

Особую роль в сплочении кол-
лектива ТЧЭ-10 играют первич-
ная профсоюзная организация 
и Молодёжный совет.

— Доброй традицией стал для 
нашего депо День машиниста, — 
говорит профлидер. — Орга-
низуем настоящий праздник 
для коллектива в доме куль-
туры, приглашаем ветеранов 
депо, районную администра-
цию. Машинисты ответственно 
подходят к награждению: при-
ходят одетые как с иголочки, в 
форменной одежде. Участников 
торжества с каждым разом ста-
новится всё больше, что очень 
радует. Главное, что люди ви-
дят, что их ценят, уважают их 
непростой труд.

Объединяют коллек тив 
ТЧЭ-10 не только совместный 
отдых на природе, но и став-
шие регулярными волонтёр-
ские и экологические акции. 
«Первичка» при поддержке Мо-
лодёжного совета депо органи-
зует выезды членов профсоюза 
в бухту Северную для уборки 
побережья с последующим вы-
возом мусора для утилизации. 
А к 50-летию Байкало-Амурской 
магистрали деповчане прове-
ли специальную экоакцию по 
извлечению из-под воды зале-
жавшихся на дне автомобилей.

— В такой неформальной об-
становке, когда можно спокойно 
пообщаться, занимаясь вместе 
добрым делом, люди тоже учат-
ся быть командой, — отмечает 
значимость совместных меро-
приятий Максим Пастухов. — 
Потом и взаимодействовать в 
рабочих моментах получается 
намного проще, между коллега-
ми складываются более прочные 
отношения. Не секрет, насколь-
ко важна позитивная атмосфе-
ра в коллективе.

(Окончание на стр. 2)
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ДОРОГИЕ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИЦЫ, 
МИЛЫЕ ЖЕНЩИНЫ!

От имени дорожной территориальной органи-
зации Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строи-
телей на Дальневосточной железной дороге 
сердечно поздравляю вас с Международным 
женским днём!

Примите искреннюю бла-
годарность за ваш огромный 
вклад в развитие Дальневос-
точной железной дороги и 
профсоюзного движения. Вы 
не только добиваетесь высо-
ких результатов в своей про-
фессии, но и задаёте тон в 
коллективе, поддерживае-
те атмосферу взаимопомо-
щи и уважения, сохраняете 
лучшие традиции железнодо-
рожников. Ваши внимание к 
деталям, дисциплина, умение 
принимать взвешенные ре-
шения и высокая ответствен-
ность за результат — это то, 
на чём во многом держится 
устойчивость и надёжность 
нашей отрасли.

При этом вы сохраняете 
главное — душевную ще-
дрость, доброту и умение 
поддержать. Успеваете со-
вмещать серьёзную работу 
с заботой о семье и близких, 
создавая вокруг себя атмос-
феру тепла и надёжности.

Особые слова признатель-
ности — нашим многоуважа-
емым женщинам-ветеранам. 
Ваши трудовые достижения, 
верность профессии и уме-
ние бережно хранить и пе-
редавать лучшие традиции 

железнодорожного дела оста-
ются примером для молодо-
го поколения.

Профсоюз и дальше будет 
уделять особое внимание 
поддержке женщин, в том 
числе в вопросах охраны тру-
да, в создании комфортных 
условий для работы и отды-
ха, реализации социальных 
льгот и гарантий, развивать 
программы, направленные на 
укрепление железнодорож-
ных семей, на помощь мате-
ринству и детству.

Дорогие коллеги! Милые 
женщины!

От всей души желаю вам 
крепкого здоровья, благо-
получия, мира и гармонии. 
Пусть вас всегда окружают 
любовь, забота и уважение, 
каждый день приносит ра-
дость, душевное спокойствие 
и вдохновение. Пусть в ваших 
домах всегда царят любовь 
и взаимопонимание, рядом 
будут надёжные люди, пусть 
мечты сбываются, а в сердце 
живёт весеннее настроение!

С праздником вас, 
дорогие женщины!
Александр НАГОВИЦИН, 

председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд



ПРОФЛИДЕР2

(Начало на стр. 1)
С задачей по укреплению и 

сплочению команды «первич-
ка» ТЧЭ-10 справляется отлич-
но. Максим Пастухов возглавил 
ППО депо в 2021 году, а не так 
давно был переизбран на вто-
рой срок. За годы его профли-
дерства профсоюзное членство 
на предприятии выросло с 92 до 
более чем 97 процентов. Замет-
но увеличился и коллектив депо, 
где сейчас трудятся 600 желез-
нодорожников. Председатель 
«первички» глубоко уверен в 
том, что не состоять в профсо-
юзе — значит выбиваться из 
общего ритма жизни предприя-
тия. А, как гласит известная му-
дрость, где тонко, там и рвётся.

— У нас регулярные кадро-
вые пополнения, только с на-
чала этого года приняли в штат 
20 человек. Никого не упускаем 
из виду, информируя каждого о 
том, что такое профсоюз, чем он 
занимается и почему так важно 
в нём состоять, — делится прин-
ципами своей работы Максим 
Владимирович. — Обязатель-
но рассказываю о льготах и га-
рантиях, положенных работнику 
по коллективному договору. В 
первую очередь, профсоюз — 
это защита, поэтому ежедневно 
людей консультирую по разным 
вопросам, при необходимости 
отстаиваю их права, отменяю 
дисциплинарные взыскания, 

возвращаю премии при нео-
боснованном лишении. Всегда 
есть над чем работать. Руко-
водство предприятия идёт нам 
навстречу. Начальник депо Кон-
стантин Александрович Шевчук 
всегда прислушивается к мнению 
профсоюза, а мы, в свою оче-
редь, с вниманием относимся 
к его предложениям. Он руко-
водит ТЧЭ-10 с 2014 года, вырос 
в этом депо профессионально, 
прекрасно знает специфику ра-
боты и всей душой радеет за про-
цветание коллектива и родного 
предприятия. Поэтому команд-
ный и ответственный подход к 
работе для всех нас — это норма.

Наталья ОХОТНАЯ

ПРОФЛИДЕР 
ИЗ ПУТЕЙСКОЙ ДИНАСТИИ

Председатель объединённой первичной профсоюзной орга-
низации Комсомольской и Горинской дистанций пути Ирина 
Санакина по праву считается одним из опытнейших профсоюз-
ных лидеров не только своего территориального управления, 
но и всей Дальневосточной железной дороги. Более 15 лет она 
стоит у руля общественной работы, продолжая жить в одном 
ритме со своим коллективом и с душой подходить ко всем его 
заботам и нуждам.
О буднях профлидера мы пого-

ворили с Ириной Санакиной.

— Ирина Владимировна, с 
чего для вас начинался путь 
в профсоюзную работу?

— О, это давняя история. В Комсо-
мольскую дистанцию пути я пришла 
почти 40 лет назад, зимой 1987 года, 
на должность монтёра пути. Я из 
железнодорожной семьи, поэтому 
выбор этот был не случайным. Мой 
отец трудился старшим дорожным 
мастером, мама и бабушка работа-
ли стрелочницами, а дедушка ещё в 
годы Великой Отечественной вой-
ны — путевым обходчиком стан-
ции Джармен. Бригадиром пути в 
Комсомольской дистанции рабо-
тала моя сестра, с подачи которой 
я и продолжила традиции путей-
ской династии.

Когда в первый же рабочий ян-
варский день я обморозила щёки, 
в голове промелькнула мысль: «А 
на своём ли я месте?». В минуты ко-
лебаний решающую роль сыграла 
моральная поддержка коллектива, 
и я решила остаться. В то время 
на моём участке пути монтёрами 
работали 13 женщин, которых, в 
принципе, в дистанции было зна-
чительно больше мужчин, не стре-
мившихся на эту работу. Кадровая 
текучесть была высокая. Со вре-
менем и должности бригадиров 
пути стали переходить в женские 
руки. Одним из таких руководите-
лей стала моя сестра.

А дальше годы полетели стреми-
тельно. Шесть лет я работала монтё-
ром пути, параллельно проходила 
обучение в Уссурийском технику-
ме железнодорожного транспор-
та, который в 2000 году окончила с 
красным дипломом. Спустя 5 с по-
ловиной лет работы в должности 

бригадира пути была назначена 
сотрудником технического отдела. 
Через год кабинетной работы по-
лучила от руководства дистанции 
предложение стать дорожным ма-
стером и проработала в этой долж-
ности 12 лет, до 2010 года.

— Получается, что вы приш-
ли к общественной деятель-
ности с серьёзной путейской 
закалкой?

— Это точно. Могу с уверенно-
стью сказать, что наиболее сложная 
по эмоциональной напряжённости 
должность дорожного мастера. По-
стоянно приходилось отвечать за 
выполнение подчинёнными произ-
водственных задач, иногда сутками 
находиться на работе, выезжать на 
срочные ночные работы по устра-
нению неисправностей на пути. Под 
моим началом работали 20 муж-
чин: монтёры и бригадиры пути, 
путевые обходчики, водитель. К 
каждому из них находила инди-
видуальный подход. Это позво-
ляло организовать качественное 
обслуживание непростого бамов-
ского участка пути Комсомольск — 
Силинка.

— Как получилось, что вы, 
резко всё поменяв, ушли на 
профсоюзную стезю?

— Стать председателем первич-
ной профсоюзной организации мне 
предлагали уже давно, но я дол-
го не решалась. Готовность к этой 
работе пришла позже. Хотя обще-
ственной деятельностью занима-
лась всегда. Как активист профкома 
немало времени уделяла органи-
зации культурных и спортивных 
мероприятий для коллектива пред-
приятия. И в 2010 году коллектив 

всё-таки избрал меня председате-
лем «первички» дистанции.

— Насколько сложно было 
перестроиться на новые рель-
сы?

— Переход от должности дорож-
ного мастера к профсоюзной ра-
боте для меня прошёл довольно 
гладко. Я, как и прежде, продол-
жила работать с людьми, только 
теперь приходилось заботиться 
обо всём коллективе предприятия 
со стопроцентным профсоюзным 
членством. Для проведения ин-
формационной работы, изучения 
на местах ситуации по охране тру-
да, решения правовых вопросов 
начала часто выезжать на линию.

Очень пригодились знания, на-
копленные за более чем двадцати-
летний опыт работы в дистанции. 
Правовой литературой я всегда ин-
тересовалась. В своё время даже 
хотела получить юридическое об-
разование. За время работы в ПЧ 
приходилось участвовать в реше-
нии вопросов, требующих юриди-
ческих знаний. Подобных забот 
хватает и в должности председа-
теля «первички».

— Сегодня вы профлидер 
Комсомольской и Горинской 
дистанций пути. Какие прин-
ципы работы помогают вам 
сохранять высокий уровень 
профчленства в большом кол-
лективе?

— Да, более 700 человек — кол-
лектив серьёзный. Больше 98 про-
центов из них — члены профсоюза. 
Опираясь на свой опыт обществен-
ной работы, могу с уверенностью 
сказать, что сохранение высокого 
профчленства требует непосред-
ственной работы с людьми, про-
ведения разъяснительных бесед, 
умения донести до каждого работ-
ника основные задачи профсоюза. Я 
всегда на связи с работниками дис-
танции, они в любое время могут 
созвониться со мной по мобиль-
ному телефону.

Особое внимание «первичка» 
уделяет вопросам безопасности 
движения поездов, курируя обще-
ственных инспекторов. Они вносят 

весомый вклад в обеспечение безо-
пасности на Дальневосточной же-
лезной дороге. Их деятельность, 
подкреплённая поддержкой проф-
союза, позволяет выявлять и опе-
ративно устранять потенциальные 
угрозы, предотвращая аварийные 
ситуации и сбои в работе. На мой 
взгляд, для дальнейшего развития 
института общественников необ-
ходимо обеспечить инспекторов 
необходимыми условиями. Напри-
мер, предоставлять им в рамках 
цифровой технологии «Мобиль-
ный общественный инспектор» 
служебные устройства для эффек-
тивной работы в системе «Нави-
гатор безопасности». На данный 
момент общественники использу-
ют личные мобильные телефоны, 
что не совсем удобно. Ну и, конеч-
но, важно продолжать практику 

поощрения активных инспекторов 
и предоставления им возможно-
стей для повышения квалификации.

Конечно, перед председателем 
крупной «первички» всегда стоит 
много вопросов и задач. Часто ра-
ботники интересуются льготами и 
гарантиями коллективного догово-
ра. Насущные проблемы раскрыва-
ются и при посещении линейных 
участков. Мы ежегодно весной и 
осенью выезжаем с руководством 
дистанций на околотки для осмо-
тра бытовых помещений. Отмечаем 
слабые стороны, над устранением 
которых впоследствии работаем, 
ведь основная задача профсою-
за — отстаивать права и интере-
сы работников.

Беседу вела 
Наталья ОХОТНАЯ

11 апреля 2026 года

ТУРНИР
ПО БИЛЬЯРДУ

на Кубок 
Дальневосточной 
железной дороги

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ:
Хабаровск, Амурский бульвар, 43 

(Федерация бильярдного спорта Хабаровского края)

ДРЕСС-КОД
тёмные туфли, тёмные костюмные брюки, 

однотонная рубашка (поло)

Заявки на участие принимаются 
до 1 апреля 2026 года 

по электронной почте: SklyarovaNA@ckrpgt.org.rzd,
 тел.: 38-41-28 (раб.), 89244054218 

и в личном кабинете члена профсоюза 
(сканируй QR-код)

В турнире примут участие пять 
регионов ДВжд в категориях: 

•  девушки 
•  мужчины до 45 лет 
•  мужчины 45+

ПРОГРАММА ТУРНИРА: 
9.00 — встреча 
и регистрация участников 
9.30 — официальное 
открытие Турнира 
10.00 — начало игр 
20.00 — финальные встречи

ОДНОЙ КОМАНДОЙ 
К ВЫСОКИМ РЕЗУЛЬТАТАМ

4 марта 2026
#4 (476)
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БЕРЕЖНО ХРАНЯ ИСТОРИЮ СЕМЬИ

ЖАРКАЯ БИТВА ЗА ПУТЁВКУ НА ФИНАЛ

НЕ ПРОСТО ХОББИ
21 февраля прошёл турнир по бильярду среди работников 
Владивостокского территориального управления Дальневосточной 
магистрали, организованный Владивостокским филиалом 
ДОРПРОФЖЕЛ.

ТОЧНЫЙ УДАР
В Тындинском управлении ДВЖД в рамках Железнодорожных 
спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе» прошёл бильярдный 
турнир.

Это было не просто соревнова-
ние, а организованный профсоюзом 
праздник интеллекта, выдержки и 
товарищества. За бильярдные сто-
лы вышли 32 работника разных под-
разделений Тындинского региона, 
доказав, что спорт способен сти-
рать границы между профессиями 
и объединять людей вокруг общих 
ценностей.

Состязания прошли в дисципли-
не «свободная пирамида» — одной 
из самых динамичных и интеллек-
туальных разновидностей русского 
бильярда. Здесь важна не только 
точность удара, но и умение про-
считывать на несколько ходов впе-
рёд, сохранять хладнокровие и 
чувствовать игру. Неудивитель-
но, что именно этот формат ока-
зался близок железнодорожникам, 
ежедневно принимающим ответ-
ственные решения на своих ра-
бочих местах.

Турнир проходил по олимпий-
ской системе, каждая партия — до 
восьми забитых шаров. С первых 
встреч стало ясно: лёгких матчей 
не будет. Практически в каждой 
игре борьба шла до последнего уда-
ра, а поддержка коллег создавала 

по-настоящему тёплую и друже-
скую атмосферу.

По итогам напряжённых встреч 
определилась тройка сильнейших 
игроков.

Первое место занял У. Балачо-
нов (ПЧ-22), второе — А. Агашкин 
(ДЦС), третье — Н. Комешенец (ЛВЧ).

Победитель продемонстриро-
вал филигранную технику и уве-
ренность в решающих партиях, 
серебряный призёр отличился стра-
тегическим мышлением, а бронзо-
вый призёр Наталья Комешенец 
удивила собранностью и высокой 
точностью попаданий.

Призёры награждены диплома-
ми победителей и кубками, а за-
работанные ими баллы пополнят 
общекомандный зачёт спартакиа-
ды «Мы вместе», финальные итоги 
которой будут подведены в мае.

11 часов напряжённой игры по-
казали, что сила железнодорожни-
ков — в единстве, а путь к большим 
победам начинается с уважения, 
взаимопонимания и точного уда-
ра — не только по шару, но и по 
жизненным целям.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

Двадцать четыре участника сра-
зились за победу в турнире по 
русскому бильярдув дисциплине 
«Свободная пирамида с продолже-
нием» и за звание лучшего игрока.

Турнир проходил в бильярдном 
клубе Владивостока «На Сукне» в 
течение всего дня и показал, что 
бильярд — это не просто хобби, а 
настоящий спорт.

Игрокам и почётным гостям пред-
ставилась великолепная возмож-
ность провести время в атмосфере 
азарта, наблюдая за техническим и 
тактическим изяществом игроков.

По результатам турнира первое 
место занял Акмал Шарипов (ТЧЭ 
Уссурийск), второе — Денис Ан 
(ТЧЭ Уссурийск), третье — Юрий 
Михайлов (ТЧЭ Ружино).

Поздравляем всех победителей 
и лучшего игрока турнира Акмала 
Шарипова, который представит 
Владивостокское территориаль-
ное управление на финале в Ха-
баровске.

Турнир, организованный на вы-
соком уровне, стал важным шагом в 
развитии бильярдного спорта среди 

работников Дальневосточной ма-
гистрали — членов профсоюза и 
позволил участникам отточить ма-
стерство игры в бильярд.

Ирина МИХАЙЛИЧЕНКО,
специалист социальной сферы 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

Ведущий специалист по управлению персоналом Дорожного 
центра оценки, мониторинга персонала и молодёжной поли-
тики (ДЦОМП) Ольга Сергеева заняла третье место в конкурсе 
РОСПРОФЖЕЛ «Хранители семейных историй».

Вот её конкурсная работа:
«Я очень смутно помню своего 

дедушку. Все мои воспоминания 
о нём складываются из фотогра-
фий из семейного альбома и рас-
сказов мамы. Он ушёл из жизни в 
1994 году, когда я только начала 
учёбу в первом классе. Но имен-
но с него началась наша желез-
нодорожная история — династия 
Ворончихиных. Дедушка, Ворончи-
хин Анатолий Павлович, родился 
в 1931 году в деревне Шахунья, на-
ходящейся в Горьковской области. 
Его детство пришлось на тяжёлые 
времена — годы Великой Отече-
ственной войны. Уже в десять лет 
он начал трудиться в совхозе Став-
ропольского края, помогая фронту 
в качестве разнорабочего. За свой 
доблестный труд в тылу он был 
удостоен звания «Труженик тыла». 

В 1955 году, когда дедушке испол-
нилось 24 года, он устроился на же-
лезную дорогу в Комсомольскую 
дистанцию гражданских соору-
жений на станцию Литовко, рас-
положенную в Амурском районе. 
Он работал штукатуром 4 разря-
да и проработал на этой должно-
сти целых 35 с половиной лет. Его 
дети — моя мама и её брат и се-
стра пошли по его стопам. Моя 
мама, Кордонец Людмила Анато-
льевна, проработала более 33 лет 
в Спасск-Дальненской дистанции 
сигнализации, централизации и 
блокировки, занимая должность 
инженера по эксплуатации техни-
ческих средств железной дороги 
1 категории. Её старший брат, Во-
рончихин Валерий Анатольевич, 
отдал 15 лет работе оператором 
промышленных установок и ма-
шин в Комсомольской дистанции 
гражданских сооружений на стан-
ции Волочаевка-2. Моя тётя, Во-
рончихина Татьяна Анатольевна, 

проработала почти 30 лет телефо-
нистом на междугородней телефон-
ной станции на станции Литовко. 
Таким образом, у нашей семьи не 
было сомнений в том, что я про-
должу трудиться на железной до-
роге. На сегодняшний день общий 
стаж нашей династии составляет 
более 230 лет.

Наша семейная реликвия — книга 
«Дальневосточная магистраль Рос-
сии в 1897-1997 годы», посвящённая 
столетию нашей магистрали. В гла-
ве «Золотой фонд магистрали» в 
ней упоминается о моём дедушке: 
«В 1946 году на базе Литовковской 
дистанции зданий и сооружений 
была создана Комсомольская дис-
танция гражданских сооружений. 
…Добросовестно трудились на 
прорабских участках строители…, 
печники…, штукатуры Мочалов, 
Углов, Ворончихин».

«Всего лишь одно предложе-
ние?» — спросите вы.

«Это наша история. Это память 
о дедушке», — с улыбкой отвечу я.

В 1997 году, во время торжествен-
ных мероприятий, посвящённых 
100-летию магистрали, в ШЧ-5 на 
станции Ружино были подарены 
всего две книги для всей Ружинской 
дистанции СЦБ. Эти книги разме-
стили в Красном уголке как книги 
памяти. Каково же было удивле-
ние моей мамы, когда один из её 
коллег, внимательно читая книгу, 
сказал ей: «Людмила, это твой род-
ственник, упомянутый в книге?». 
Мама, не сразу поверив, несколь-
ко раз перечитывала эти строки. С 
разрешения руководства она за-
брала один экземпляр, и мы бе-
режно храним эту память о нашем 
дедушке у себя дома.

Он не был великим руководи-
телем и не совершил ни одного 
значительного открытия; он был 

простым рабочим, маляром, ко-
торый всю свою жизнь посвятил 
труду на Дальневосточной желез-
ной дороге. Дедушка ушёл из жиз-
ни рано, ему было всего 63 года. 
Его детство прошло в годы Вели-
кой Отечественной войны. В ре-
зультате масштабного переезда по 
всей России, а также из-за разру-
шительного пожара в 1996 году в 
посёлке Литовко, уничтожившего 
практически всё имущество нашей 
семьи, у нас осталось не так мно-
го документов, которые могли бы 
служить нам как память. Эта книга 
стала для нас маленьким кусочком 
воспоминаний о нём — о челове-
ке, с которого началась наша ди-
настия».

В руках у сына Ольги Сергеевой 
Александра та самая книга, 

ставшая семейной реликвией, 
и фото 1946 года, на котором 

бабушка и дедушка Ольги вместе 
с её ещё совсем маленькими мамой, 

тётей и дядей

В Южно-Сахалинске прошёл турнир по бильярду, посвящённый Дню 
защитника Отечества.

В бильярдном клубе «Герои го-
рода» 21 февраля было жарко не от 
погоды, а от накала страстей. Здесь 
в четвёртый раз подряд собрались 
члены РОСПРОФЖЕЛ Сахалинско-
го территориального управления 
Дальневосточной железной доро-
ги, чтобы выявить сильнейших в 
традиционном турнире.

В этом году организаторы учли 
пожелания мужчин и провели 

индивидуальный формат (пре-
дыдущие три года были команд-
но-парные соревнования). А для 
прекрасной половины всё оста-
лось по-прежнему — личный зачёт.

Девушки сражались в американ-
ский пул, демонстрируя точность и 
изящество. Мужчины мерились си-
лами в русском бильярде, где каж-
дый удар — на вес золота.

Игры длились весь день, самые 
зрелищные баталии развернулись 
именно в мужском финале. Но и 
женщины не уступали в упорстве!

Призы разыгрывались не толь-
ко за места на пьедестале. Главная 
интрига — путёвка на финал в Ха-
баровск, где встретятся все тер-
риториальные управления ДВЖД. 
Победители турнира защитят честь 
Сахалина на дорожном уровне!

По результатам турнира в амери-
канском пуле среди женщин первое 
место заняла Анастасия Алексюк 
(НГЧ-1), серебро забрала Евгения 
Тертышная (ИЧ-5), а третье место 
взяла Надежда Кан (ИЧ-5).

Среди мужчин в игре в русский 
бильярд лучшим стал Денис За-
харкин (ПКС), второе место взял 
Владислав Гнатенко (ПЧМ Амур), 
а третье — Александр Бондарев 
(ТЧР-37).

Победителям вручили заслужен-
ные кубки, медали, дипломы и па-
мятные подарки. Однако на этом 
приятные события не закончились: 
руководители бильярдного клуба 
решили сделать свой сюрприз и 
добавили к наградам сертификаты 
на двухчасовое посещение клуба.

Желаем нашим чемпионам уда-
чи в Хабаровске на бильярдном 
турнире на Кубок Дальневосточ-
ной железной дороги!

Марина ДЕРЕВЦОВА, 
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по Сахалинскому 
территориальному управлению

4 марта 2026
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По итогам четвёртого квартала 2025 
года два коллектива Владивостокского 
территориального управления ДВЖД 
стали победителями отраслевых сетевых 
соревнований, подтвердив высокий 
профессионализм и слаженную работу. 
Первые места по праву заняли станция 
Смоляниново и Приморская дистанция пути 
(ПЧ-12).

ПОМОГАЕТ 
СПЛОЧЁННОСТЬ

Приморская дистанция пути, 
которую возглавляет Артём 
Гавриш, стабильно удержива-
ет высокую планку в работе.

— Мы не в первый раз ста-
новимся победителями от-
раслевых соревнований: 
сплочённый коллектив всег-
да настроен на результат, — 
делится председатель цеховой 
профсоюзной организации На-
дежда Фёдорова. — Важную 
роль в производственных до-
стижениях играет взаимодей-
ствие между профсоюзом и 
руководством. Это отражается 
на практически стопроцент-
ном членстве: в профсоюзе 
состоит 178 человек, что го-
ворит о доверии коллектива. 
Постоянно ведётся работа по 
улучшению рабочих мест. Не-
давно, например, оснастили 
кабинет диспетчеров новой 
компьютерной техникой, уста-
новили два модульных пун-
кта обогрева для монтёров 
пути. Любые вопросы мы ре-
шаем сообща.

Сегодня направление, на 
котором работает дистан-
ция, одно из самых непро-
стых и стратегически важных. 
В зоне её ответственности 
путевое хозяйство двух по-
гранпереходов — с КНДР 
(Хасан — Раджин) и с КНР (Ма-
халино — Хуньчунь), а также 
подходы к стратегически важ-
ным портам Зарубино, Посьет, 
Славянка.

Одним из проблемных мест 
дистанции является уязви-
мость от тайфунов. Поэтому 
регулярно проводится мас-
штабная работа по устранению 
рисков. Разработана трёхлет-
няя программа для устране-
ния неотложных замечаний. В 
прошлом году, например, си-
лами ПМС-220 здесь был вне-
дрён новый метод ремонта 
земляного полотна и восста-
новления водоотводных со-
оружений.

— Работаем. Стараемся. 
Хотя ситуация непростая 
сейчас везде, — признаётся 
Артём Гавриш. — В прошлом 
году провели капитальный 
ремонт участков Гвозде-
во — Посьет, Барсовый — При-
морская. Помогает дистанции 

ПМС-220 — восстанавливает 
искусственные сооружения, 
приводит в порядок земпо-
лотно. В этом году намечен 
капитальный ремонт участ-
ков Сухановка — Гвоздево и 
Камышовая — Хасан. В буду-
щее смотрим с оптимизмом, 
готовы к любым задачам. Ну 
а нынешняя победа — хоро-
шая мотивация работать ещё 
лучше.

Артём Гавриш возглавляет 
подразделение с 2021 года.

— Имея за плечами опыт 
работы монтёром пути, до-
рожным мастером, он долгое 
время трудился в ревизорском 
аппарате, курируя работу ПЧ-
12. Его глубокое знание дела и 
умение сплотить коллектив — 
залог успехов Приморской 
дистанции пути, — уверена 
Надежда Фёдорова.

ДВИЖЕНЦЫ РУЛЯТ
Председатель первичной 

профсоюзной организации 
станций Находкинского узла 
Галина Ходкевич с гордостью 
подчёркивает достижения кол-
лег:

— Каждая новая победа — 
результат колоссального труда 
каждого сотрудника. Это за-
слуга сплочённого и сильного 
коллектива. Опытные руково-
дители умеют эффективно ор-
ганизовать работу. Несмотря 
на дефицит кадров на станции 
и частые командировки, они 
оперативно интегрируют при-
бывших специалистов с дру-
гих узлов в рабочий процесс, 
оказывая им необходимую 
поддержку. Особого внима-
ния заслуживают дежурные 
по станции, которые, несмо-
тря на возросшие объёмы, обе-
спечивают достижение таких 
высоких результатов.

И действительно, станции 
Смоляниново, которую воз-
главляет Антон Колобов, по-
кой только снится.

Она выполняет важную 
функцию по пропуску поез-
дов. Сложный перевальный 
участок с подъёмами и спу-
сками трудно преодолеть в 
одиночку даже мощным «Ер-
макам». Для этого использу-
ются помощники-толкачи. На 
Смоляниново проходит размен 
электровозов, меняется тяга, 
идёт постоянная маневровая 

работа, обеспечивается про-
пуск пассажирских и приго-
родных поездов.

А ведь ещё несколько лет на-
зад суточная выгрузка здесь 
была минимальной — до 5 ва-
гонов в сутки. Сегодня, с вво-
дом порта Суходол, выгрузка 
может достигать 470 вагонов 
в сутки, по перерабатываю-
щей способности порта. Бли-
жайшие перспективы — из 
станции первого класса стать 
внеклассной, а это повлечёт 
за собой увеличение штата: 
уже введена ранее отсутству-
ющая должность главного ин-
женера станции, увеличено 
число приёмосдатчиков гру-
за и багажа.

Руководство Владивосток-
ского ДЦС уделяет особое вни-
мание и созданию комфортных 
условий труда.

— Работник чувствует себя 
нужным, — подчёркивает Гали-
на Ходкевич. — При этом руко-
водители ДЦС-3 внимательно 
подходят к состоянию рабо-
чих мест, постоянно улучшая 
их не только на Находкинском 
узле, но и по всем линиям, 

точечно выбирая станции и 
приводя их в эстетически об-
разцовое состояние.

Важную роль в жизни стан-
ции Смоляниново играет 
профсоюз. Светлана Долма-
това, вновь избранный проф-
групорг, в тандеме с Галиной 
Ходкевич активно работает 
над организацией досуга для 
сотрудников.

— Она инициировала орга-
низацию отдыха работников, 
чтобы они могли после напря-
жённого графика перефокуси-
роваться, — говорит Галина 
Викторовна. — Заключён до-
говор с кинотеатром в Артё-
ме, организуются посещения 
хоккейных матчей, а в пла-
нах — тренировки в бассей-
не на базе «Морской берег». 
Светлана Долматова, работая 
техником на станции, видит 
изнутри все сложности. Тре-
петно относится она и к психо-
логическому состоянию людей, 
всегда готова выслушать, под-
сказать и подставить плечо. 
Поэтому коллектив станции 
Смоляниново демонстриру-
ет стопроцентное членство 

в профсоюзе. Несколько слов 
хочу сказать и о наших руко-
водителях. Антон Колобов — 
замечательный руководитель, 
всегда открыт для диалога. Он 
человек дела, обладающий бо-
гатым профессиональным опы-
том. Его военное прошлое, а он 
служил в горячей точке, помо-
гает в работе. Его заместитель 
Наталья Валеева — требова-
тельный руководитель, но без 
трудовой дисциплины нель-
зя. На станции сложно кого-
то выделить. Там все важны, 
потому что Смоляниново — 
это команда. Вот и нынешняя 
победа в соревнованиях ста-
ла для нас новым достижени-
ем, возможностью выразить 
благодарность коллективу за 
самоотверженный труд. Важ-
но отметить, что весь коллек-
тив получит мотивационную 
выплату за эту победу. Реше-
ние о поощрении принимает-
ся коллегиально, на рабочем 
собрании, что ещё раз подчёр-
кивает принципы открытости 
и совместного управления.

Екатерина БЕЛОВА

ПЕРВЫЕ В СВОЁМ ДЕЛЕ
Слева направо: начальник Дальневосточной магистрали Евгений Вейде, 

председатель ЦПО ПЧ-12 Надежда Фёдорова, руководитель ПЧ-12 
Артём Гавриш и председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр Наговицин
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Уссурийская дистанция гражданских сооруже-
ний (НГЧ-5) по итогам 2025 года заняла первое 
место в дорожном соревновании коллективов, 
подтвердив статус одного из самых сплочён-
ных и нацеленных на результат подразделений 
Дальневосточной магистрали.

В коллективе НГЧ-5, которым 
руководит Павел Карпов, тру-
дится более 300 человек. Уссу-
рийская дистанция гражданских 
сооружений — самая большая 
на Дальневосточной железной 
дороге: 13 линейных участков 
от станции Губерово до станции 
Находка-Восточная. На балан-
се НГЧ-5 более 1600 объектов: 
пассажирские платформы, ко-
тельные, служебно-технические 
здания и другие сооружения.

Действует в Уссурийске и про-
изводственная база, где кон-
центрируются разные цеха 
дистанции от железобетонно-
го до деревообрабатывающе-
го. Настоящий мини-городок 
со своей инфраструктурой, об-
разцовым порядком и идеаль-
ной чистотой.

— Мы занимаемся изготов-
лением брусчатки методом 
прессования, производим бор-
дюры, лотки, лавочки и другую 
продукцию, — вводит в курс 
дела заместитель начальника 
НГЧ-5 Евгений Копай. — Арма-
турный цех недавно преобразо-
вали, объединив его с участком 
по изготовлению пластиковых 
окон. Оборудования хватает для 
всех нужд дистанции.

По  с л ова м зам е с тите-
ля начальника по кадрам и 

социальным вопросам Евге-
нии Лигун, за каждой победой 
предприятия, за каждым произ-
водственным показателем стоят, 
прежде всего, люди и их наце-
ленность на результат.

— Наш коллектив — коман-
да единомышленников и про-
фессионалов. Преемственность 
поколений — важное звено в 
формировании преданности 
любимому делу — заложена 
ещё прежним руководителем 
Геннадием Клименко. И моло-
дёжь, которая приходит к нам, 
старается соответствовать тра-
дициям. Это и является фунда-
ментом, на котором строятся 
успехи дистанции.

В НГЧ-5 стараются растить 
штучных специалистов. Каж-
дый должен пройти опреде-
лённые ступени, прежде чем 
получить право на карьерный 
рост. Но и в этом нужна помощь 
коллектива. Именно поэтому 
работа с молодёжью в дистан-
ции начинается с момента, ког-
да будущий железнодорожник 
поступает учиться в профиль-
ный техникум или вуз.

— За ребятами наблюдаем 
со студенческой скамьи, — го-
ворит Евгения Лигун. — Так, 
по крупицам, узнаём друг дру-
га, и на этапе окончательного 

трудоустройства появляется 
обоюдное понимание и у но-
вичка, и у работодателя и сво-
их возможностей, и требований. 
В этом году мы планируем пой-
ти дальше и заключить договор 
с Региональным техническим 
колледжем, расположенным 
во Владивостоке, чтобы ребя-
та, будущие слесари, сварщики, 
смогли пройти платную произ-
водственную практику, присмо-
треться к железной дороге и, 
возможно, остаться после по-
лучения диплома. Молодёжь 
привлекает стабильность, раз-
витие и социальные гарантии, 
которые даёт коллективный 
договор.

Коллектив дистанции — это 
ещё и крепкая команда обще-
ственников. Почти 100% работ-
ников состоят в профсоюзе. 
Елена Бабинец, штукатур-ма-
ляр и по совместительству за-
меститель председателя ППО, 
в прошлом году была призна-
на лучшим уполномоченным по 
охране труда на ДВЖД.

— Привыкла людям помогать, 
наверное, болезнь такая, — улы-
бается Елена. — Люди профсо-
юзу доверяют, а это большой 
вклад председателя «первич-
ки» Павла Ратушного, и это до-
рогого стоит.

Елена Бабинец проводит 
экскурсию по производству. 
Первая локация — музей, рас-
положенный по соседству с 
цехами. Старые пожелтевшие 
фотографии хранятся здесь на 
почётном месте. На каждой из 

Решением правления ОАО «РЖД» за успешное выполнение 
производственно-экономических показателей, обеспечение 
технологической и финансовой устойчивости работы, безо-
пасности движения поездов по итогам 4 квартала 2025 года 
Дальневосточная дирекция моторвагонного подвижного со-
става заняла первое место в отраслевых соревнованиях тру-
довых коллективов. 

Это значимый результат для 
дирекции, которая длительное 
время — с первого квартала 
2024 года не участвовала в от-
раслевых соревнованиях по 
причине невыполнения ряда 
показателей. А в последний раз 
победителем соревнования тру-
довых коллективов на уровне 
ОАО «РЖД» предприятие ста-
новилось 8 лет назад. 

— Среди направлений, по 
которым производится оцен-
ка в отраслевом соревновании, 
есть финансово-экономический 
блок, ключевым показателем в 
котором является финансовый 
результат, — рассказал началь-
ник Дирекции моторвагонно-
го подвижного состава Степан 
Парнюк. — Наша дирекция сра-
ботала по итогам 2025 года с 
прибылью практически в пол-
миллиарда при штате всего 
352 работника. Вот такой зна-
чимый доход принес наш не-
большой, но ответственный и 

профессиональный коллектив. 
Во-вторых, в 4 квартале мы све-
ли к нулю претензии и жалобы 
пассажиров на качество обслу-
живания, значительно повысили 
уровень выполнения распи-
сания движения пригородных 
поездов. Практически все по-
езда приходили в установлен-
ное время. Отлично сработала 
дирекция и в плане безопас-
ности движения, не допустив 
транспортных происшествий и 
нарушений, а также добилась су-
щественной экономии топлив-
но-энергетических ресурсов. 
И, конечно же, наш коллектив 
выполнил производительность 
труда и не допустил нарушений 
трудовой дисциплины. Всё это 
и позволило дирекции стать 
победителем в отраслевом со-
ревновании. 

Как отметил Степан Парнюк, 
залогом победы предприя-
тия стала слаженная работа 
всего коллектива и, конечно, 

ОБЪЕДИНЁННЫЕ ОДНОЙ ЦЕЛЬЮ

профсоюзного актива. Первич-
ная профсоюзная организация, 
которую с июня 2025 года воз-
главляет председатель Анна 
Бирюкова, смогла сплотить и 
объединить всех работников 
дирекции моторвагонного под-
вижного состава вокруг общих 
и правильных ценностей. 

— Сейчас наша первичная 
профсоюзная организация 
объединяет 329 работников 
Дальневосточной дирекции 
моторвагонного подвижно-
го состава и включает в себя 
3 профгруппы — Хабаров-
скую, Партизанскую и Вла-
дивостокскую, — отметила 
Анна Бирюкова. — Мои глав-
ные помощники — члены 

профсоюзного комитета, в со-
став которого избраны 7 че-
ловек. «Первичка» курирует 
и работу уполномоченных по 
охране труда, которых у нас 
трое, и четырёх общественных 
инспекторов по безопасности 
движения. Профсоюз, чётко кон-
тролируя выполнение работо-
дателем пунктов коллективного 
договора, ни одну проблему 
или жалобу со стороны работ-
ников не оставляет без вни-
мания. Тщательно подходим 
к вопросам соблюдения тру-
довых прав работников, в том 
числе касающимся неправо-
мерно наложенных взысканий, 
невыплаты компенсационных 
или стимулирующих надбавок, 

необоснованного снижения пре-
мий за добросовестный труд. 

С особым вниманием ППО 
дирекции относится к органи-
зации отдыха, оздоровления, 
культурно-массовых и спор-
тивных мероприятий. Добрая 
традиция «первички» — по-
здравлять членов профсоюза 
со знаменательными датами. 
Большую индивидуальную ра-
боту проводит профактив по 
мотивации профсоюзного член-
ства и укреплению в коллекти-
ве организационного единства, 
которое и позволило дирекции 
войти в число лучших пред-
приятий компании ОАО «РЖД». 

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

них — драгоценная крупица 
истории, позволяющая воссоз-
дать картину прошлого.

— В августе с ложного 
1930 года Ворошилов-Уссу-
рийская дистанция по эксплу-
атации зданий и сооружений, 
входившая в состав Восьмой 
дистанции пути, состояла все-
го из четырёх ремонтно-строи-
тельных контор, — рассказывает 
Елена. — Небольшой штат, ми-
зерное количество станочного 
оборудования, транспорт из не-
скольких лошадей — вот и весь 
багаж предприятия. Но чтобы 
поддерживать и обслуживать 
жилой фонд, необходимо было 
срочно организовать производ-
ственную базу. Однако разруха 
в стране, долго приходившей в 
себя после Гражданской вой-
ны, форсированная индустри-
ализация и коллективизация 

сельского хозяйства создавали 
не самые подходящие условия 
для этого. Лишь спустя пять лет 
стали появляться первые ма-
стерские, прорабские участки, 
которым суждено было в буду-
щем, преобразившись, дожить 
до наших дней.

Сегодня НГЧ-5 после крупной 
реорганизации, проведённой в 
2006-2007 годах, и присоедине-
ния Уссурийской, Ружинской и 
Владивостокской дистанций вы-
росла в масштабах. Её зона об-
служивания составляет 1942 км. 
Это колоссальная ответствен-
ность. При этом многие стан-
ции Владивостокского региона 
приведены в образцовое эсте-
тическое состояние, где учтена 
не только внешняя красота, но 
и комфорт рабочих мест.

Екатерина БЕЛОВА
Фото автора

ХОЗЯЙСКИЙ ПОДХОД
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ИСТОРИЯ БЕЗ АНТРАКТОВ
Для владивостокского Дворца культуры железнодорожников 
2025 год стал особенным: осенью первое в столице Приморья 
учреждение культуры отметило 90-летие, а по итогам года кол-
лектив получил титул лучшего на Дальневосточной магистрали 
учреждения по результатам дорожных соревнований.

Начиналось всё с хора
Культурные традиции в но-

вейшей истории города на Ти-
хом океане зародились в конце 
двадцатых годов прошлого века, 
когда советская власть утверди-
ла свои права на Дальнем Восто-
ке. Город застраивался, активно 
развивалась и железная доро-
га. Люди, приехавшие на край 
света из всей России, не утрати-
ли самобытности, не забыли о 
своих корнях. Поэтому вечера-
ми можно было услышать заду-
шевные украинские песни или 
залихватские русские частушки. 
Так сформировался небольшой 
хор, который вместо сцены вы-
ступал на улочках Владивосто-
ка, собирая многочисленных 
зрителей. Импровизирован-
ные концерты становились всё 
более популярными среди ра-
бочих, и вскоре было принято 
решение построить для желез-
нодорожников клуб.

В течение нескольких лет, 
вплоть до 1935 года, в свобод-
ное от работы время энтузиа-
сты воплощали свою мечту в 
жизнь. В 1941 году в клубе раз-
местились военный госпиталь и 
призывной пункт. Отсюда про-
вожали добровольцев на фронт. 
И только в 1946 году творческий 
коллектив вернулся в здание, 
чтобы приступить к работе.

В старых стенах Дворца куль-
туры прошлое незримо при-
сутствует и сегодня, создавая 
определённую атмосферу. За-
нимательные подробности из 
прошлой жизни становятся 
достоянием истории. Но осо-
бенность 90-летнего возраста 

владивостокского ДКЖ в том, 
что очаг культуры не почива-
ет на заслуженных лаврах, не 
прикрывается прошлыми дости-
жениями, а достойно сохраняет 
память и творит современную 
историю с ещё большим полё-
том и размахом.

Новая страница
Заслуженный работник культу-

ры РФ Марина Яцук, руководив-
шая владивостокским Дворцом 
культуры железнодорожников 
18 лет, в конце 2025 года пере-
дала бразды правления новому 
директору Анне Костюченко.

— Все победы, включая 
первое место в отраслевых 
соревнованиях, — это её заслу-
га, — говорит Анна Костючен-
ко. — Марина Ивановна пришла 
сюда в момент, когда ДКЖ пере-
живал не лучшие свои време-
на. Для неё это был серьёзный 
вызов — суметь поднять кол-
лектив на новую высоту, вдох-
нуть жизнь и помочь засверкать 
более яркими красками. Под-
держкой, конечно, в этом стал 
коллектив. Радует, что столько 
времени прошло, а у людей по-
прежнему горят глаза, им хочет-
ся творить и созидать. Поэтому 
мы активно развивались.

Саккумулировав свои силы и 
творческий потенциал, ДКЖ ока-
зался готовым к уникальному 
и быстрому взлёту. Творческий 
коллектив смог превратить дво-
рец в настоящий бренд желез-
нодорожной культуры, и сегодня 
он успешно представляет Даль-
невосточную железную дорогу 
и Приморье на сценах страны.

Четырежды учреждение вно-
силось в национальный реестр 
«Ведущие учреждения культу-
ры России». Трижды творче-
ские коллективы завоёвывали 
главный кубок президента ОАО 
«РЖД» на фестивале «РЖД за-
жигает звёзды». А в этом году 
лидер проекта «Семейные цен-
ности» Анна Костюченко смогла 
вывести Дальневосточный ре-
сурсный центр в абсолютные 
лидеры на сети дорог.

Место притяжения
Дворец является местом при-

тяжения: здесь творят 35 твор-
ческих коллективов, проводится 
около 400 мероприятий в год 
для всех возрастов, воплоща-
ется множество социальных и 
корпоративных проектов.

За всеми этими достижени-
ями стоит колоссальный труд.

— Люди, когда приходят к нам 
на концерт, не видят и не долж-
ны видеть, какой труд проделан 
за кулисами. Поэтому для нас 
праздников нет. Конечно, у нас 
есть совместные выезды, тем не 
менее, главное для нас — это 
творчество, — говорит предсе-
датель ППО владивостокского 
ДКЖ Анна Нигматулина. — По-
стоянно реализуем новые про-
екты. В мае в честь 80-летия 
Победы отправились в составе 
агитбригады по станциям При-
морья. Народный театр «Обла-
ко», созданный на базе дворца, с 
триумфом представил премьеру 
спектакля «Я вас не приглашал» 
по пьесе приморского драма-
турга Нины Бронниковой. В его 
постановке приняли участие и 
ветераны-железнодорожники.

А недавно во владивосток-
ском ДКЖ открылось уютное 
мультиформатное простран-
ство «ТеплоЗвук». Создать такую 
площадку предложил замести-
тель начальника магистрали по 

ЛЮБОВЬ И БАМ
Нет в Юктали человека, который не знал бы Любови Хоменко — 
старожила и старейшего работника бамовской станции. Более 
сорока лет Любовь работает дежурным по станции Юктали. 
В этот суровый край она приехала из тёплой Украины.

Свой трудовой путь Любовь 
Хоменко начала в 1980 году на 
украинской станции Подстеп-
ная Приднепровской желез-
ной дороги.

— На железную дорогу я по-
пала совершенно случайно, 
меня привёл на неё работать 
мой супруг Олег Хоменко, — 
вспоминает Любовь. — Он был 
железнодорожником, работал 
оператором дефектоскопной 
тележки на станции Подстеп-
ная. Он познакомил с начальни-
ком станции, который отправил 
меня на курсы дежурного. Мож-
но сказать, что с этого и нача-
лась моя профессиональная 
веха на дороге.

В 1983 году чета Хоменко пе-
реезжает жить и работать на 
БАМ. Посёлок Юктали станет для 
них родным домом на долгие 
годы. Как вспоминает Любовь, 

БАМ встретил их суровыми мо-
розами. Столбик термометра 
порой опускался до минус пя-
тидесяти градусов.

— Практически с первых 
дней после переезда я устро-
илась дежурным по станции, 
но это, конечно, были совсем 
другие условия работы, неже-
ли на Украине. Здесь не было 
автоблокировки, вместо све-
тофоров работали семафоры, 
стрелки приходилось перево-
дить вручную, — продолжает 
делиться воспоминаниями Лю-
бовь Хоменко. — Представля-
ете, я ходила в морозную ночь 
с полными карманами ключей 
переводить стрелки, а это не 
близкое расстояние от поста, 
километра два. Было очень хо-
лодно и страшно. Это я сейчас 
всё вспоминаю с улыбкой, а тог-
да мне было совсем не до смеха.

По словам Любови, в те годы 
в смену работали всего три че-
ловека: дежурный, составитель 
и вагонник. Место дежурного 
располагалось в небольшом де-
ревянном здании, там же были 
вокзал и билетная касса.

Приехать жить в Юктали се-
мью Хоменко позвали их дру-
зья, которые обосновались 
здесь чуть ранее. Тогда в ба-
мовском посёлке жили десять 
тысяч человек. На глазах Любо-
ви Хоменко посёлок строился, 
преображался.

— Когда мы приехали в это ме-
сто, здесь практически ничего 
ещё не было. Люди жили в щи-
товых бараках. А нашей семье 
от железной дороги предоста-
вили жилой вагончик, в кото-
ром мы прожили до 1986 года. 
Потом получили двухкомнат-
ную квартиру, — рассказывает 
Любовь. — На месте, где сейчас 
стоит вокзал, было болото. Уже 
позже построили капитальное 
здание.

кадрам и социальным вопросам 
Андрей Ваулин. Будучи творче-
ским человеком и участником 
вокальной группы «ДВР», он по-
дал идею организовать место 
для проведения камерных кон-
цертов и неформальных встреч 
в формате «квартирника».

Инициатива была поддержана 
руководством дороги. Курато-
ром проекта стал руководи-
тель кружка «Школа барабанов» 
Иван Киселёв. Пространство об-
устроили в одном из помещений 
дворца и торжественно открыли 
в конце прошлого года. Назва-
ние «ТеплоЗвук» созвучно слову 
«тепловоз» и отражает желез-
нодорожную принадлежность. 

Здесь можно проводить и кон-
церты, и мастер-классы, и ки-
нопоказы, и другие форматы.

— «Квартирник» — живая ка-
мерная площадка, — отмечает 
Анна Нигматулина.— Уникаль-
ность пространства — в инте-
рактивности и близком контакте 
выступающих со зрителями. 
Так и живём, настраивая рабо-
ту дворца на особую культур-
ную среду для нашего региона 
и компании. Поэтому мы будем 
и дальше прославлять желез-
нодорожные традиции, разви-
ваться и оставаться флагманом 
корпоративной культуры.

Екатерина БЕЛОВА

С особым трепетом Любовь 
вспоминает первые годы жиз-
ни на БАМе. Жители Юктали 
были одной большой семьёй, 
все дружно ходили на суббот-
ники, отмечали праздники.

Сегодня Любовь Хомен-
ко — опытнейший дежурный 
по станции Юктали. Несмотря 
на солидный стаж, она про-
должает работать. Её трудовая 

деятельность отмечена почёт-
ными грамотами от начальника 
Байкало-Амурской магистра-
ли и Дальневосточной желез-
ной дороги, благодарственным 
письмом Министра транспорта, 
нагрудными знаками «30 лет тру-
дового стажа» и в честь 45-ле-
тия БАМа.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора

Любовь Хоменко за пультом 
дежурного по станции Юктали

| МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ |
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БАМ — МЕСТО ВСТРЕЧИ И ЛЮБВИ
Уже 7 лет Антон Фёдоров не перестаёт признаваться в любви 
своей супруге Валерии. С тех пор как встретил её, когда рабо-
тал в студенческих отрядах проводников Амурской области. 
Именно там им и было суждено познакомиться.

— В 2018 году я поступил на 
первый курс Амурского госу-
дарственного университета и 
присоединился к этому движе-
нию, — вспоминает теперь уже 
глава семейства Антон Фёдо-
ров. — Тогда я выехал в свой 
первый трудовой семестр в ва-
гонный участок Тында Дальне-
восточного филиала АО «ФПК». 
Так как в этом деле я был но-
вичком, Лера инструктирова-
ла меня по разным вопросам. 
Симпатия к будущей супруге у 
меня появилась сразу. Но встре-
чаться мы начали только через 
год, так как я долго не решался 
признаться ей в своих чувствах.

Предложение руки и сердца 
Антон решил сделать Валерии 
именно в столице БАМа. И случай 

подвернулся. У Леры в Тынде 
жила бабушка, и она давно хо-
тела с ней встретиться, но по 
определённым причинам уви-
деться не получалось. О своём 
желании она рассказала Анто-
ну, и пара запланировала по-
ездку на автомобиле.

— А так как у меня в тот мо-
мент не было водительского 
удостоверения, я записался в 
автошколу. После получения 
документа мы решили ехать в 
Тынду, где я и надумал сделать 
Валерии предложение руки и 
сердца. Перед дорогой за пол-
часа до закрытия ювелирных 
магазинов купил кольцо, — с 
улыбкой вспоминает Антон. — По 
приезде я предложил Лере пе-
редохнуть на берегу реки возле 

стадиона «БАМ», где и препод-
нёс ей ювелирное украшение.

После заветного «да!» счаст-
ливая молодая пара отправи-
лась в гости к бабушке Валерии. 
Но дальше было всё как в кино. 
По словам Антона, машину бу-
дущих молодожёнов преследо-
вали неизвестные люди, вплоть 
до двора бабушки. Из чужого 
автомобиля вышли двое муж-
чин, чем очень напугали Вале-
рию и Антона.

— Я уже думал, как отбивать-
ся от них, но они показали свои 
удостоверения, и стало ясно, что 
это были сотрудники наркокон-
троля, которым показалось по-
дозрительным наше нахождение 
на берегу реки, — смеясь, рас-
сказывает Антон. — После вы-
яснения ситуации и проверки 
наших документов они посме-
ялись и пожелали нам счастли-
вой семейной жизни.

В 2022 году у четы Фёдоро-
вых родилась доченька Амелия. 
Пока молодая мамочка находи-
лась в декретном отпуске, Антон 
продолжал бороздить просто-
ры необъятной России руково-
дителем студенческого отряда. 
В июле 2025 года родилась вто-
рая дочь — Варвара.

— Вагонный участок Тында за 
время нашей работы в составе 
студенческих отрядов стал род-
ным. Ездили мы по направлениям 
Тында — Кисловодск, Тында — 
Москва и Тында — Анапа, — го-
ворит Антон Фёдоров. — После 
железной дороги я ушёл в стро-
ительство, работал геодезистом 
на стройке Тихоокеанской ма-
гистрали, за что был удостоен 
памятной медали. Добирался 
туда поездом и по старой па-
мяти помогал бывшим колле-
гам с ремонтом вагонов. Сейчас 
работаю геодезистом на объек-
тах «Газпрома».

ПЕРВАЯ, КАК КОСМОНАВТ
Анастасия Буланова с детства мечтала носить по-
гоны. Но не предполагала, что судьба не только 
исполнит желание, но и усилит его…

Наша героиня — первая жен-
щина в истории Владивосток-
ского отряда ведомственной 
охраны филиала ФГП ВО ЖДТ 
России на Дальневосточной же-
лезной дороге, возглавившая 
сектор организации охраны 
объектов, груза и транспорт-
ной безопасности.

— Этой девушке всё по пле-
чу, — говорит заместитель 
начальника по кадрам и со-
циальным вопросам Влади-
востокского отряда Олег 
Шурло. — Сегодня под её ру-
ководством находится 22 под-
разделения. А до назначения 
Анастасии Григорьевны эта 
должность покорялась исклю-
чительно мужчинам.

Анастасия Буланова свой путь 
на железной дороге начала в 
2013 году.

— Родилась я в семье потом-
ственных военных. Отец слу-
жил в Афганистане. И отчим, 
вырастивший меня, тоже но-
сил погоны. А я хотела попасть 
в полицию, — говорит она. — 
Когда же мне срочно понадо-
билась работа, по объявлению 
устроилась временно стрелком 
в один из парков станции Ха-
баровск-2. На тот момент даже 
не предполагала, что мне при-
дётся в любую погоду, и днём 
и ночью выходить к вагонам и 
проверять грузы, которые мне 
доверили охранять. Не замети-
ла, как втянулась.

Через год Анастасия переве-
лась во Владивостокский отряд. 

На время отпуска успешно ис-
полняла обязанности замести-
теля начальника стрелковой 
команды по грузовой работе. 
А вскоре ей предложили долж-
ность инженера.

— У меня за плечами кроме 
юридического образования есть 
и второе, правда, незакончен-
ное: я училась на ветеринара. 
Эти знания очень пригодились 
на новом этапе, когда куриро-
вала, в том числе, служебное 
собаководство, — продолжа-
ет Анастасия.

А в 2022 году в её жизни на-
ступил новый карьерный ви-
ток — она приняла руководство 
сектором организации охра-
ны объектов, груза и транс-
портной безопасности. Это 
был серьёзный вызов. Адап-
тация шла непросто. Первое 
время Анастасия не могла 
спать от объёма информации. 
Приходилось преодолевать и 

естественное сопротивление 
мужчин — руководителей вве-
ренных подразделений, кото-
рые не воспринимали женщину 
серьёзно. Постепенно отноше-
ния в коллективе выстроились в 
нужное русло. Профессиональ-
ные и личные качества Ана-
стасии Григорьевны сделали 
своё дело.

На вопрос, насколько совме-
стима ответственная должность 
с материнством, Анастасия го-
ворит, что ей удаётся соблю-
дать баланс.

— Нашему сыну Егору 7 лет. 
Муж мне очень помогает, позво-
ляя реализоваться в любимой 
профессии. И я очень ценю его 
поддержку, заботу, — отвечает 
она. — Да, тяжело женщине быть 
в семье и выдерживать многоза-
дачность, командировки, напря-
жённый график, быть всегда на 
телефоне, даже в выходные дни. 

Так, благодаря встрече на же-
лезной дороге, родилась ещё 
одна счастливая ячейка обще-
ства.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из семейного архива 

Фёдоровых

Но такая жизнь мне по душе. И 
я очень счастлива.

Екатерина БЕЛОВА
Фото из архива 

Анастасии БУЛАНОВОЙ

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНАЯ ЗАКАЛКА
На морозном ветру у стрелочных переводов станции 
Смоляниново она проверяет механизмы, не уступая в сноров-
ке коллегам-мужчинам. В релейном помещении разбирается 
в сложных схемах. А в выходные меняет спецовку на спортив-
ную форму, чтобы снова бороться за победу — теперь уже 
на ледовой дорожке. Электромеханик Владивостокской дис-
танции СЦБ Валерия Денисенко своим примером доказывает: 
даже в мужской работе можно найти призвание.

Путь на железную дорогу для 
Валерии был предопределён с 
детства. Она продолжила семей-
ную династию: отец работал ма-
шинистом, а мама возглавляла 
железнодорожную школу-ин-
тернат №28 на станции Смоля-
ниново.

— Мне постоянно приходи-
лось доказывать, что хорошие 
оценки — собственное дости-
жение, — с улыбкой вспомина-
ет Валерия. — Но это закалило 
характер.

Окончив ДВГУПС в 2013 году, 
Валерия по распределению 
попала во Владивостокскую 
дистанцию сигнализации, цен-
трализации и блокировки. Ка-
рьера началась с должности 
инженера. А после декретного 
отпуска (сейчас её дочери пять 
лет) она приняла неожиданное 
решение: уйти из кабинета «в 
поле». В 2023 году Валерия пе-
ревелась электромехаником в 
родное Смоляниново.

— Бумажная рутина на-
доела. Захотелось изучать 

оборудование руками, чувство-
вать его, — объясняет она свой 
шаг. — Сейчас я, как универсаль-
ный солдат, и стрелки, свето-
форы проверяю, и в релейном 
помещении работаю. Всё делаю 
наравне с мужчинами. Пожалуй, 
только канавы копать меня не 
отправляют, да на самых тяжё-
лых работах в ночные «окна» не 
задействуют.

Коллеги приняли девушку с 
уважением.

— У нас работа такая: при-
каз дан — иди делай. Мужчины, 
конечно, всегда помогают, — 
говорит Валерия. — Работа ду-
мающая, надо уметь и в схемах 
разбираться, и неисправность 
находить.

Внутренний стержень и це-
леустремлённость Валерии во 
многом сформированы спор-
том. Девушка серьёзно занима-
лась баскетболом, не забывает 
о тренировках и сейчас, любит 

горный туризм: семь раз под-
нималась на вершину Пидана. 
А недавно защищала честь Смо-
ляниново и Шкотовского округа 
на спартакиаде. Среди достиже-
ний — третье место в личном 
конькобежном зачёте.

— Валерия уникальна тем, что 
не боится работы, готова спра-
виться с любой задачей, — отме-
чает председатель ППО Татьяна 
Гриченко. — В нашей дистанции, 
где работает 230 человек, жен-
щины трудятся на разных участ-
ках, в том числе в бригадах. Но 
чаще всё же с документами.

Все праздники Валерия встре-
чает, как правило, на линии.

— Глаза боятся — руки дела-
ют, — улыбается она. — Мне моя 
работа очень нравится. Она мне 
не в тягость, ведь я люблю же-
лезную дорогу.

Екатерина БЕЛОВА
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Праздничное настроение мужчинам перед Днём 
защитника Отечества создали женщины первичной 
профсоюзной организации аппарата управления 
Дальневосточной железной дороги — РЦКУ.

С самого утра звучали 
комплименты в адрес муж-
чин управления железной 
дороги, Дальневосточной 
дирекции по капитально-
му строительству, Дирекции 
эксплуатации зданий и соо-
ружений.

Каждому мужчине были 
приготовлены приятные 

угощения и поздравитель-
ные активности. А взамен 
были получены добрые сло-
ва благодарности и яркие 
улыбки от дорогих коллег.

Анна ЩЕРБИНА, 
председатель ППО аппарата 

управления ДВЖД
Фото пресс-службы ДВЖД

НАДЁЖНОЕ ПЛЕЧО
В ДКРС-Хабаровск поздравили мужчин с 23 февраля.

В преддверии Дня защит-
ника Отечества прекрасная 
половина коллектива Хаба-
ровской группы заказчика по 
строительству объектов же-
лезнодорожного транспор-
та совместно с профсоюзным 
комитетом организовала тор-
жественное поздравление 
для своих коллег-мужчин.

Праздничное утро нача-
лось с тёплых слов и искрен-
них пожеланий. Женщины 

ДКРС-Хабаровск отметили, 
что работа в строительном 
комплексе железных дорог 
требует истинно мужских 
качеств: твёрдости харак-
тера, решительности и от-
ветственности.

Профсоюзный комитет под-
готовил для защитников па-
мятные подарки.

Елена ОСИПОВА,
председатель ППО 

ДКРС-Хабаровск

ОТЛИЧНЫЙ 
БРОСОК
21 февраля состоялся 
традиционный турнир 
по боулингу среди 
работников Хабаровского 
железнодорожного 
узла Дальневосточных 
дирекций инфраструктуры 
и по энергообеспечению, 
посвящённый Дню 
защитника Отечества 
и Международному 
женскому дню.

Организованные «первич-
ками» дирекций соревнова-
ния прошли в боулинг-клубе 
торгово-развлекательного 
центра «Большая Медведи-
ца» в Хабаровске и собрали 
вместе более 40 железно-
дорожников, а также их бо-
лельщиков.

— С каждым годом ко-
манд-участниц становит-
ся всё больше, — отметила 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
службы пути (дистанций) 
Дальневосточной дирек-
ции инфраструктуры Ири-
на Толстова. — На этот раз за 
победу сражаются 7 команд 
Хабаровского железнодо-
рожного узла. Это работники 
Пятой и Шестой дистанций 
пути, аппарата управления 
Дирекции по энергообеспе-
чению (НТЭ), дистанций СЦБ 
и электроснабжения, две ко-
манды вагонников. С каждым 
годом турнир набирает по-
пулярность, люди его ждут, 
активно интересуются датой 
проведения, заранее начи-
нают готовиться, чтобы до-
стойно выступить. Те игроки, 
которые наиболее ярко себя 
сегодня проявят, примут уча-
стие в турнире по боулингу 
дорожного уровня.

По итогам жарких баталий 
на дорожках для боулинга 
были определены победи-
тели.

В личном первенстве среди 
мужчин первое место занял 
Сергей Тараненко из команды 
Пятой Хабаровской дистан-
ции пути с победным счётом 
184 балла. Следом за ним, вы-
бив 178 баллов, в тройке луч-
ших разместился Станислав 

Благодаря профсоюзному 
активу Сибирцевской 
дистанции пути для 
коллектива предприятия 
рабочий день 20 февраля 
начался ярко и позитивно.

С раннего утра на проход-
ной железнодорожников 
встречали русские краса-
вицы в сарафанах и кокош-
никах, поздравляли всех с 
Масленицей, а мужчин — с 
наступающим Днём защитни-
ка Отечества. Каждому хлебо-
сольные хозяйки предлагали 
отведать праздничные уго-
щения, главными из кото-
рых, конечно же, были блины.

Необычное приветствие 
очень удивило и порадовало 
коллег, а задорные частуш-
ки и пожелания в подарках 
были очень приятным бону-
сом перед утренним планёр-
ным совещанием.

ПОКОРИЛИ ОСТРОВ ШКОТА

С УВАЖЕНИЕМ К ЗАЩИТНИКАМ
В канун Дня защитника Отечества в Тындинском 
территориальном управлении прошло тёплое 
праздничное мероприятие, организованное 
председателями первичных профсоюзных организаций 
во главе с заместителем председателя ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд по Тындинскому территориальному управлению 
Марианой Никитиной.

С самого утра в холле ад-
министративного здания 
царила доброжелательная 
атмосфера. Сотрудников-
мужчин встречали с поздра-
вительными открытками и 
сладким подарком. Неболь-
шой знак внимания стал при-
ятным началом рабочего дня 
и подарил участникам меро-
приятия позитивный настрой.

Каждому мужчине были 
адресованы слова благо-
дарности и искренние по-
желания крепкого здоровья, 
благополучия и уверенности 
в завтрашнем дне. Живое 
общение, улыбки и тёплые 
поздравления сделали утро 
по-настоящему праздничным.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

ВОЛЯ К ПОБЕДЕ
В ЧУЗ «Клиническая 
больница 
«РЖД-Медицина» 
г. Хабаровск» 
торжественным 
награждением завершился 
турнир по настольному 
теннису, посвящённый 
Дню защитника Отечества.

Ставшие традиционными 
соревнования среди сотруд-
ников учреждения ежегод-
но проходят при поддержке 
первичной профсоюзной ор-
ганизации Дорожной клини-
ческой больницы.

— У нас давно сформи-
ровалась крепкая команда 
игроков-любителей в на-
стольный теннис, — рас-
сказала председатель ППО 
медицинского учреждения 
Валентина Варакина. — «Пер-
вичка» активно поддержи-
вает в коллективе интерес к 
спорту и стремление к здо-
ровому образу жизни, поэ-
тому наших спортсменов мы 
всегда поощряем. Сегодня 
награждаем их медалями и 
призами от профсоюза.

По итогам соревнований 
первое место занял ведущий 
инженер отдела информаци-
онных технологий дорожной 
больницы Юрий Шадрин, вто-
рое — единственная среди 
участников женщина, стар-
ший кассир бухгалтерии 
Марина Бизяева, третье — 
ведущий инженер техниче-
ской службы Сергей Токарев.

— Настольным тенни-
сом увлекаюсь очень дав-
но, лет 25, — говорит Юрий 
Шадрин. — Это крайне ин-
тересный и захватывающий 
вид спорта, доступный в пла-
не экипировки и количества 
игроков. Достаточно двух 
человек для партии. В до-
рожной больнице есть все 
условия для тренировок, 
установлен хороший теннис-
ный стол. Завершившийся 
турнир получился интерес-
ным, соперники достойные, 
они же мои товарищи и по-
стоянные напарники по игре 
в теннис. Регулярно собира-
емся вместе после работы, 
чтобы поразмяться с ракет-
ками в руках. Считаю, что 
занять первое место мне по-
могла воля к победе и уме-
ние никогда не сдаваться, 
потому что в теннисе даже 
в сложной ситуации всегда 
можно вырулить и обыграть 
соперника.

Информцентр 
ДОРПРОФЖЕЛ

В преддверии Дня 
защитника Отечества 
22 февраля команда 
«РЖД Дискавери» 
совершила очередное 
путешествие. На этот раз 
на остров Шкота.

Из-за весеннего тепла путь 
к цели оказался непростым: 
сильный ветер и туман со-
провождали туристов. Отпра-
вившись с острова Русский, 
группа преодолела лесную 
дорогу до косы, соединяю-
щей острова. Из-за подъё-
ма воды существовал риск 
затопления перешейка, од-
нако нам повезло — проход 
остался свободен.

Первым пунктом стал 
старинный маяк, располо-
женный на вершине скалы. 
Открывшиеся виды заво-
рожили путешественников: 
волны Японского моря с гро-
хотом разбивались о камни.

Кульминацией похода стал 
экстремальный спуск по ве-
рёвке на пляж и не менее 
сложный подъём обратно по 
канату, который потребовал 
от команды хорошей физи-
ческой подготовки.

Затем группа осмотрела ба-
тарею №904. Военные укре-
пления, несмотря на свой 
возраст, до сих пор поража-
ют надёжностью конструк-
ций и сейчас выполняют 
роль туристического объ-
екта. Завершился маршрут 

неожиданной находкой: на 
парковке участников жда-
ла хорошо сохранившаяся 
батарейная пушка.

Поход, подаривший участ-
никам заряд бодрости и мас-
су положительных эмоций, 
прошёл при поддержке пер-
вичной профсоюзной орга-
низации эксплуатационного 
локомотивного депо Смоля-
ниново. Команда выражает 
благодарность профлидеру 
Евгению Карпелёву за орга-
низацию питания.

Денис ТРЕТЬЯКОВ,
машинист-инструктор ТЧЭ 

Смоляниново

Шушов из Шестой Хабаров-
ской дистанции пути. Тре-
тье место Денису Кальченко 
из команды НТЭ принесли 
160 баллов.

Среди девушек лучшей 
вновь стала бессменный 
лидер турнира Анна Лев-
ченко из команды Дирек-
ции по энергообеспечению. 
Второе место заняла её кол-
лега Ирина Ревнивцева, тре-
тье — Виолетта Бобринская 
из команды Пятой Хабаров-
ской дистанции пути.

— Это уже моя четвёртая 
победа на турнире по боу-
лингу, — поделилась впе-
чатлениями от соревнований 
ведущий экономист НТЭ Анна 
Левченко. — Сперва игра не 
пошла, было сложно, даже 
расстроилась, но второй 
фрейм получился удачным. 
Как итог — 138 баллов. За-
метно улучшить свой про-
шлогодний результат помог 
боевой настрой и активная 
поддержка коллег.

В общекомандном зачёте 
первое место пьедестала по-
бедителей заняла команда 
Шестой Хабаровской дистан-
ции пути (740 баллов), вто-
рое — Пятой Хабаровской 
дистанции пути (666 бал-
лов), третье — ПТО станции 
Хабаровск-1 эксплуатаци-
онного вагонного депо Ха-
баровск-2 (639 баллов).

Победителей профсоюз 
наградил кубками, медаля-
ми и подарочными сертифи-
катами, кроме того, каждую 
команду организаторы от-
метили кубками за участие.

Информцентр 
ДОРПРОФЖЕЛ

ПОДАРИЛИ ВЕСЕННЕЕ НАСТРОЕНИЕ

В Приморье уже наступает 
весна, поэтому и настроение 
у всех должно быть замеча-
тельное!

Ольга КОВАЛЕЦ,
ведущий специалист по 

охране труда Сибирцевской 
дистанции пути
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