
Команда первичной 
студенческой 
профсоюзной организации 
Дальневосточного 
государственного 
университета путей 
сообщения стала 
триумфатором финала 
проекта РОСПРОФЖЕЛ 
«Время молодых. 
Студенты», состоявшегося 
с 1 по 5 февраля 
в Новосибирске.

О значимых достижениях бу-
дущих железнодорожников мы 
поговорили с председателем 
ПСПО ДВГУПС Дмитрием Хо-
лодиловым.

— Дмитрий Дмитриевич, в 
каких направлениях наиболее 
ярко проявила себя команда 
дальневосточников, чтобы 
второй год подряд взять зо-
лото общекомандного зачёта?

— Нашу победу сформиро-
вало успешное прохождение 
нескольких конкурсных испы-
таний. Мы заработали высокие 
баллы за творческую визитку и 
деловую игру, получили третьи 
места в правовом тестировании 
и конкурсе агитационного ви-
део. Но главным достижением 
стало первое место в конкурсе 
«Команда года», в ходе которого 
оценивалась работа «первичек» 
студентов за весь 2025 год, в том 
числе учитывалось количество 

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ,  
ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ ВОЙНЫ И ТРУДА!

От имени дорожной территориальной организа-
ции Российского профессионального союза же-
лезнодорожников и транспортных строителей 
на Дальневосточной железной дороге сердечно 
поздравляю вас 

С ДНЁМ ЗАЩИТНИКА 
ОТЕЧЕСТВА!

23 февраля — это праздник мужества, доблести и ответ-
ственности за судьбу Родины. Он объединяет всех, кто в раз-
ные годы защищал страну с оружием в руках, и тех, кто своим 
честным трудом укреплял её мощь и продолжает сегодня до-
бросовестно выполнять профессиональный долг. Мы чествуем 
всех, для кого служение Отечеству, ответственность и предан-
ность своему делу — не просто слова, а жизненный принцип.

Мы склоняем головы перед поколением победителей — 
участников Великой Отечественной войны. Их подвиг на-
всегда останется символом мужества, самоотверженности и 
безграничной любви к Отчизне.

Слова глубокой признательности — людям труда, чья много-
летняя работа стала прочным фундаментом развития и укре-
пления традиций железнодорожной отрасли.

Железнодорожники и транспортные строители Дальневос-
точной магистрали во все времена достойно выполняли за-
дачи государственной важности. Надёжная работа дороги, 
участие в реализации крупных инфраструктурных проектов, 
обеспечение транспортной безопасности страны — это вклад 
каждого работника в общее дело служения России.

В этот праздничный день желаю вам крепкого здоровья, 
уверенности в завтрашнем дне, мира и благополучия вашим 
семьям. Пусть сила духа, сплочённость и профессионализм 
помогают успешно решать стоящие перед нами задачи и до-
стигать новых высот!

Александр НАГОВИЦИН,
председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

15 лет профсоюзной заботы
На станции Находка-Восточная трудится приёмосдатчик 
груза и багажа Ольга Павловна Бродягина. Хочется напом-
нить об этом человеке и выразить ей глубокую благодар-
ность за всю проделанную работу — ведь целых пятнадцать 
лет она возглавляла наш профактив.	 Стр. 2

Завтра начинается сегодня
Один из крупнейших негосударственных пенсионных фондов 
России — НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» в этом году отмечает 
30-летний юбилей. Фонд обслуживает свыше 1,3 млн человек 
по договорам негосударственного пенсионного обеспечения, 
обязательного пенсионного страхования и долгосрочных 
сбережений. Свыше 350 тысяч человек получают ежемесячные 
выплаты в фонде. НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» включён в государ-
ственные системы гарантирования прав участников НПФ 
и застрахованных лиц. Денежные средства клиентов фонда 
застрахованы государственной корпорацией «Агентство по 
страхованию вкладов».	 Стр. 5

Афган и БАМ в одном сердце
Машинист маневрового тепловоза эксплуатационного локо-
мотивного депо Тында Горхмаз Баширов — ветеран боевых 
действий Афганской войны. Афган на всю жизнь крепко-на-
крепко связан с сердцем бамовского железнодорожника.	  
	 Стр. 6

ПРОФСОЮЗ —  
ЭТО МЫ!

активаций личного кабинета. 
Мы можем похвастаться од-
ним из лучших показателей в 
этом направлении: в ДВГУПС из 
5400 очников головного вуза 
4600 прошли регистрацию. На-
шей «первичкой» была проде-
лана колоссальная работа в 
данном направлении. Не устану 
повторять, что грамотно выстро-
енная работа с молодёжью — 
залог успешной деятельности 
ПСПО. Из всех этих нюансов и 
сложилась наша большая по-
беда.

Первое командное место мы 
занимаем второй год подряд в 
условиях жёсткой конкуренции. 
Поэтому я очень горжусь ра-
ботой своей профсоюзной ор-
ганизации и делегации. Такая 
стабильность — хороший по-
казатель того, что мы движем-
ся в правильном направлении.

— Насколько для вас был 
ожидаем столь блестящий 
результат?

— В прошлом году мы вы-
ступали в роли принимающей 
стороны, поэтому организаци-
онные моменты перетягивали на 
себя очень много сил и време-
ни. На этот раз мы располагали 
большим количеством времени 
и ресурсов для подготовки. По-
старались по максимуму про-
качать во всех направлениях 
членов команды, особое вни-
мание уделили правовому те-
стированию. Но это далеко не 
означает, что в рамках испы-
таний модуля мы чувствовали 
себя расслабленно и спокойно. 
Мы оказались среди сильных 
соперников, которым хочется 
сказать большое спасибо за 
классную атмосферу настоящей 
борьбы, когда понимаешь, что 
есть куда расти и развиваться.

(Продолжение на стр. 2)
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(Окончание. Начало на стр. 1)
Но достойный результат в фи-

нале достигается не только це-
ленаправленной подготовкой к 
испытаниям, но и ежедневной 
рутинной профсоюзной рабо-
той в течение года. Именно так, 
изо дня в день, нарабатывается 
достойный уровень профакти-
ва, опыт общественной работы, 
укрепляется студенческое проф-
союзное сообщество, создаёт-
ся настоящая команда.

В состав делегации вошли 
лучшие из лучших, поэтому в 
своих ребятах я был уверен, 
знал, что не подведут и достой-
но проявят себя.

Мы всегда верили в свои силы, 
и команда из года в год пока-
зывает высокие результаты в 
командном зачёте. Но в этом 
году хотелось взойти и на пье-
дестал в индивидуальном зачё-
те финала конкурса. И впервые 
с 2020 года представителю на-
шей делегации Елизавете Тес-
ленко это удалось, и она заняла 
третье место среди сильней-
ших! Ей пришлось серьёзно по-
бороться, ребята-финалисты 
были очень крутые. Поэтому 

мы Елизаветой невероятно гор-
димся, она большая молодец!

— На площадке модуля сту-
денческие команды защищали 
свои социальные проекты. С 
какой идеей выступили даль-
невосточники?

— Мы представили проект 
«Семейный форум Дальневос-
точной железной дороги», идею 
которого вынашивали уже дав-
но. Это летнее образователь-
но-досуговое мероприятие для 
железнодорожников, студен-
тов, работников ДВГУПС и их 
семей. Подготовка к событию 
предполагает сбор заявок от 
семей членов профсоюза, у ко-
торых есть дети. Семинар по-
зволит родителям получить 
ценные знания от приглашён-
ных спикеров по финансовой 
грамотности, психологии и вос-
питанию детей, которые, в свою 
очередь, примут участие в досу-
говой программе. А завершать-
ся слёт будет зажигательными 
спортивными соревнования-
ми между семьями. Проект по-
лучил положительный отзыв 
председателя РОСПРОФЖЕЛ 
Дмитрия Сергеевича Шахано-
ва. Надеемся, что в дальнейшем 

На станции Находка-Восточная трудится приёмос-
датчик груза и багажа Ольга Павловна Бродягина. 
Хочется напомнить об этом человеке и выразить 
ей глубокую благодарность за всю проделанную 
работу — ведь целых пятнадцать лет она возглав-
ляла наш профактив.

Помнится, в далёком 2009 году, 
на первом же своём собрании 
она крепко сжимала старень-
кий блокнот. На его первой стра-
нице были выведены главные 
цели: выбить путёвки в санато-
рии для железнодорожников, 
защитить права работников, об-
новить бытовую технику в ком-
натах приёма пищи для каждого 
цеха, организовать празднич-
ные выезды, собрать подарки 
для первоклашек к сентябрю...

Список казался бесконечным. 
Зал шумел. И это был не про-
сто гул собрания — это был 
гул более чем двухсот судеб. 
Здесь собрались все: состави-
тели поездов, операторы, при-
ёмщики, дежурные... Те, кто не 
раз обращался к Ольге Павлов-
не и всегда находил поддерж-
ку. Она умела помочь в самый 
трудный момент.

— Знаете, — начала она, и 
голос её едва заметно дрог-
нул, — председатель первичной 
профсоюзной организации — 
это не должность. Это когда 
чужая беда болит острее соб-
ственной.

Она вспоминала бессонные 
ночи перед коллективными пе-
реговорами и то ни с чем не 

сравнимое чувство, когда уда-
валось отстоять интересы ра-
ботников. Пятнадцать лет она 
была для нас и «громоотводом», 
и надёжным плечом. Председа-
телем, который знал по име-
нам всех рабочих и помнил дни 
рождения каждого сотрудника.

И когда коллектив принимал 
решение на выборах, кто-то из 
зала произнёс:

— Ольга Павловна, мы выби-
раем не просто председателя. 
Мы выбираем сердце нашего 
предприятия. Работайте, родная!

Она улыбнулась сквозь слё-
зы. Впереди были пятнадцать 
долгих лет борьбы, заботы и 
бесконечного человеческого 
тепла, которое она дарила лю-
дям вопреки любым сухим цир-
кулярам. Она смогла. Выстояла. 
Как закалённая сталь.

Мы благодарны Ольге Пав-
ловне за эту «профсоюзную за-
калку», за её неравнодушное 
сердце и неоценимый вклад 
в сплочённость нашего кол-
лектива!

Татьяна ЯНУТ,
оператор по обработке поездной 

информации и перевозочных 
документов станции Находка-

Восточная

он будет реализован при под-
держке профсоюза.

— Чем удивил или порадо-
вал финал «Время молодых. 
Студенты» в этом году?

— Огромное спасибо при-
нимающей стороне, организо-
вавшей мероприятие на очень 
высоком уровне. Мы впервые 
за долгое время проживали в 
детском железнодорожном ла-
гере — Центре социальной под-
держки молодёжи и юношества 
имени Константина Заслонова, 
что очень здорово, а работали 
на базе Сибирского государ-
ственного университета путей 
сообщения.

И сам Новосибирск — кра-
сивейший город. Это ещё одна 
из классных сторон модуля 
«ВМС» — возможность посмо-
треть нашу необъятную стра-
ну. Я уже даже сбился со счёта, 
какой это в моём личном спи-
ске город, в котором я побывал 
благодаря профсоюзу.

— В рамках модуля состо-
ялась традиционная встреча 
студенчества с председателем 
РОСПРОФЖЕЛ. Какую клю-
чевую мысль он хотел доне-
сти до вас?

— Дмитрий Сергеевич Шаха-
нов призвал нас ещё активнее 
участвовать в развитии проф-
союза, смело привносить свои 
идеи, новшества. Много всего 
надо переработать и усовер-
шенствовать, чтобы идти в ногу 
со временем, создавать буду-
щее, сохраняя традиции. Мы 
взяли на заметку все предло-
жения, которые скоро обсудим 
на Совете председателей ППОС 
в Москве в рамках очередного 
съезда РОСПРОФЖЕЛ, дорабо-
таем все предложенные нами 
в ходе финала проекта идеи и 
представим их председателю 
профсоюза.

Беседу вела 
Наталья ОХОТНАЯ

ПРОФСОЮЗ — ЭТО МЫ! 15 ЛЕТ 
ПРОФСОЮЗНОЙ 
ЗАБОТЫ

18 февраля 2026
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Дорожная территориальная организация
Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей
на Дальневосточной железной дороге

до 6 марта 2026 года

РЕГИСТРАЦИЯ
на проект для работающей молодёжи 

РОСПРОФЖЕЛ

ВРЕМЯ 
МОЛОДЫХ.

РАБОТНИКИ

ВОЗМОЖНОСТИ
• погружение в деятельность 

РОСПРОФЖЕЛ
• развитие 

надпрофессиональных 
навыков и умений

• продвижение идей по 
развитию профсоюзной 
организации

• продвижение инициатив 
по улучшению жизни 
членов РОСПРОФЖЕЛ 
до государственного уровня

• возможность попасть 
в молодёжный профсоюзный 
кадровый резерв

УЧАСТНИКИ
Члены РОСПРОФЖЕЛ — молодые 
работники в возрасте до 35 лет 
включительно

РЕГИСТРАЦИЯ
Через личный кабинет члена 
РОСПРОФЖЕЛ

• Раздел «Мои активности»
• «Мероприятия»
• Регистрация на региональный 

этап «Время молодых. 
Работники»

• «Подать заявку»

КОНКУРС ПРОФМАСТЕРСТВА
В эксплуатационном локомотивном депо Облучье состоялся кон-
курс профессионального мастерства среди молодых машини-
стов локомотива, назначенных в 2025 году.

Конкурс провели в 3 этапа, 
включавших теоретическую и 
практическую части. Молодые 
машинисты продемонстриро-
вали свои умения в устранении 
неисправности на локомотиве, 
определении ползуна на колёс-
ной паре локомотива, умении 
разобрать и собрать кран ма-
шиниста, подъехать к сигналу, 
действовать в нестандартных 
ситуациях при вынужденной 
остановке поезда на перегоне.

В конкурсе участвовали 31 ма-
шинист электровоза и 4 маши-
ниста тепловоза.

Перед торжественным меро-
приятием для всех участников 
конкурса была проведена экс-
курсия в музей депо, где хра-
нитель музея — ветеран депо 
Евгений Александрович Реке-
да подробно рассказал об исто-
рии образования и жизни депо.

По итогам конкурса первое ме-
сто занял машинист электровоза 
Владимир Сопов, второе — ма-
шинист электровоза Вадим Лу-
кьяненко, третье — машинист 
электровоза Александр Чер-
винский. Все победители были 
награждены дипломами и пор-
тативными аудиосистемами.

В номинации «Лучший мо-
лодой машинист по работе с 
Книгой замечаний» победил 
машинист электровоза Григо-
рий Оганисян. Лучшим моло-
дым машинистом по экономии 
электроэнергии стал машинист 
электровоза Сергей Кабанов, а 
лучшим в экономии дизельного 
топлива — машинист тепловоза 
Никита Шацкий. Всем номинан-
там были вручены грамоты и ум-
ные колонки.

Не забыли организаторы и 
об остальных участниках кон-
курса, каждый из которых был 

награждён набором молодого 
машиниста, состоящим из тер-
моса, фонарика и набора элек-
тротехнических инструментов.

Также комиссия отметила 
и наградила портативными 
аккумуляторами машини-
стов-инструкторов, внёсших наи-
больший вклад в подготовку 
молодых машинистов, Дмитрия 
Холманских и Андрея Черка-
шина.

Евгений МОМОТ,
председатель ППО ТЧЭ-1

Фото от редакции газеты 
«Дальневосточная магистраль»

КОНФЕРЕНЦИЯ ПОДВЕЛА ИТОГИ
В Ружинской дистанции пути прошла отчётная конференция 
по подведению итогов выполнения обязательств коллективного 
договора.

В конференции приняли 
участие делегаты от цеховых 
профсоюзных организаций, 
руководители подразделения, 
заместитель председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд по Владиво-
стокскому территориальному 
управлению Андрей Соломко, 
технический инспектор труда 
Владивостокского филиала ДОР-
ПРОФЖЕЛ Андрей Россомахин.

В ходе проведения конферен-
ции уделено внимание резуль-
татам работы общественных 
инспекторов и уполномочен-
ных лиц по охране труда. За 
добросовестный труд и дости-
жение высоких показателей 

заслуженные работники дис-
танции награждены грамота-
ми и благодарностями.

На конференции отмечены до-
стигнутые высокие результаты 
по повышению безопасности 
труда работников и улучше-
нию условий труда.

В ходе проведения конферен-
ции профсоюзом от трудового 
коллектива приняты в работу 
очередные задачи, выполнение 
которых повысит производи-
тельность и безопасность труда.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

НАГРАДЫ 
ОТ ПРОФСОЮЗА
Профсоюзный актив ЧДОУ 
«РЖД детский сад №73» был 
отмечен Почётным дипломом 
за подписью председателя 
РОСПРОФЖЕЛ за активное 
участие в конкурсе «Лучший 
коллективный договор» 
по итогам 2025 года.

Кроме того, заместитель пред-
седателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
по Хабаровскому территори-
альному управлению Констан-
тин Варфаламеев лично вручил 
заведующей детского сада Ири-
не Сафроновой благодарность 
председателя Дорожной тер-
риториальной организации за 
активное участие в конкурсе 
«Лучший коллективный дого-
вор» и подготовку конкурсного 
материала в номинации «Луч-
ший коллективный договор по 
поддержке советов ветеранов 
и неработающих пенсионеров».

РАБОТНИКОВ 
ВСТРЕТИЛИ 
ВИТАМИНАМИ
На станции Находка-
Восточная старт рабочего 
дня для сотрудников начался 
необычно — с витаминного 
заряда. Профсоюзные 
активисты организовали акцию 
«Профсоюзный витамин», чтобы 
напомнить о важности заботы 
о здоровье и подарить хорошее 
настроение.

На входе работников ждали ярко 
накрытые столы, украшенные све-
жими сезонными фруктами. Поми-
мо полезного угощения каждый мог 
ознакомиться с краткой информа-
цией о пользе правильного пита-
ния и сбалансированного рациона.

— Подобные акции помогают 
формировать осознанное отно-
шение к здоровому образу жиз-
ни, — отметили организаторы 
проекта. — Мы рады, что наши 
работники с таким энтузиазмом 
поддерживают подобные иници-
ативы. Это важная часть корпора-
тивной культуры, направленная на 

благополучие каждого члена кол-
лектива.

Екатерина БЕЛОВА

Также Ирина Александровна 
была отмечена благодарностью 
руководства Хабаровского фи-
лиала ДОРПРОФЖЕЛ за актив-
ное участие в работе первичной 
профсоюзной организации и в 
связи с юбилеем.

Светлана КРУГЛИКОВА,
специалист по организационной 
и кадровой работе Хабаровского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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В ПОМОЩЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЮ «ПЕРВИЧКИ»
Специалисты Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
повторно посетили первичную профсоюзную организацию 
эксплуатационного локомотивного депо Ружино для оказания 
практической помощи вновь избранному председателю «первички».

Техническим инспектором труда проработаны вопросы организа-
ции работы общественных инспекторов по безопасности движения 
поездов и уполномоченных по охране труда. Особое внимание уде-
лено порядку подведения итогов роботы уполномоченных лиц, а так-
же их взаимодействию с работодателем и обучению.

Заместитель председателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по Владивостокско-
му территориальному управлению Андрей Соломко лично проверил 
порядок ведения документации председателем ППО.

Специалисты ДОРПРОФЖЕЛ акцентировали внимание на подготов-
ке вновь избранного профлидера к отчётной профсоюзной конфе-
ренции и дали ему ценные рекомендации по дальнейшей плановой 
и успешной работе.

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
РАБОТЫ 
ОБЩЕСТВЕННИКОВ
В Комсомольском филиале ДОРПРОФЖЕЛ прошло заседание 
территориального Совета по безопасности движения поездов, в ходе 
которого подведены итоги работы общественных инспекторов 
по безопасности движения поездов за 2025 год.

За отчётный период 67 обще-
ственных инспекторов по безопас-
ности движения поездов провели 
значительную работу по контролю 
над обеспечением безопасности 
движения и профилактике нару-
шений. Проведено 452 проверки, 
выявлено 1106 нарушений, из ко-
торых 1095 устранены. Благодаря 
активной позиции общественных 
инспекторов внесено 18 предложе-
ний, направленных на повышение 
безопасности движения поездов, 
12 из которых внедрено.

Особое внимание уделялось про-
филактической работе, в рамках 
которой организовано 10 меро-
приятий, направленных на укре-
пление трудовой дисциплины 
и совершенствование культу-
ры безопасности. В числе таких 

мероприятий — семинар, проведён-
ный специально для общественных 
инспекторов для обмена опытом 
и повышения их квалификации.

В течение года применено 13 мер, 
связанных с ограничением и закры-
тием движения поездов, а также 
регулированием маневровой ра-
боты, что позволило предотвратить 
35 потенциальных нарушений и от-
казов технических средств.

За активное участие и значи-
тельный вклад в обеспечение 
безопасности движения поездов 
14 общественных инспекторов по-
ощрены, 14 получили дополнитель-
ные дни к отпуску.

Юрий ТЕН,
технический инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

ПРОФИЛАКТИКА ТРАВМАТИЗМА
Техническая инспекция труда совместно со специалистом социально-
экономической защиты Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд посетили сервисное отделение Сибирцево ООО «ЛокоТех-
Сервис».

В ходе посещения предприятия 
проверено выполнение работода-
телем мероприятий акта формы 
Н-1, направленных на предотвра-
щение производственного трав-
матизма, по несчастному случаю, 
допущенному 29.07.2025.

Стоить отметить, что работо-
датель принял все меры для ис-
ключения повторения тяжёлого 
несчастного случая. В цехах сер-
висного отделения проверены 
условия и выполнение требова-
ний охраны труда, окружающей 
среды, безопасности маневровых 

передвижений при депо, выполне-
ние работодателем Трудового ко-
декса Российской Федерации, иных 
законодательных актов по охра-
не труда, обязательств, предусмо-
тренных коллективным договором.

В ходе посещения от работников 
отделения поступило обращение 
на качество питьевой воды и неу-
довлетворительное состояние по-
мещения склада.

По выявленным нарушениям тех-
нической инспекцией труда руко-
водителю предприятия выдано 
представление.

УСЛОВИЯ ТРУДА ДЕЖУРНЫХ ПОД КОНТРОЛЕМ
Заместитель председателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по Владивостокскому 
территориальному управлению Андрей Соломко и специалисты 
филиала провели встречу с дежурными по железнодорожным 
переездам станций Арсеньев и Новочугуевка.

На встрече обсуждались усло-
вия и охрана труда, обеспечение 
СИЗ, заработная плата. По обра-
щениям работников установле-
но несоблюдение температурного 
режима в помещениях дежурных 
и отсутствие питьевой воды. Тех-
ническая инспекция провела про-
верку. По выявленным нарушениям 
выданы представления.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ИТОГИ РАБОТЫ ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ИНСПЕКТОРОВ
В 2025 году общественные инспекторы по безопасности дви-
жения поездов проводили на ДВЖД активную работу по мони-
торингу состояния железнодорожной инфраструктуры, соблю-
дению режимов безопасности и профилактике нарушений. Их 
деятельность — важная часть системы общественного контро-
ля, направленной на обеспечение безопасности движения.

На полигоне ДВЖД трудят-
ся 419 общественных инспекто-
ров по безопасности движения 

поездов. Ими проведено 3722 про-
верки, выявлено 8843 нарушения, 
дано 42 предложения об улучшении 

безопасности движения, из кото-
рых внедрено 30.

За активную работу поощрены 
92 инспектора, 119 получили дни 
дополнительного отпуска.

Применено 13 запретных мер по 
закрытию и ограничению движе-
ния поездов и маневровой работы.

Внимание к деталям и смелость 
в действии — залог безопасности 
на рельсах.

Алексей БУГАЕВ,
технический инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

2 февраля в здании табельной 
ПЧИССО-1 возникла проблема 
с водоснабжением: перемёрз 
трубопровод. Это повлияло 
на работу линейного участка, где 
трудятся 20 работников.

Своевременное вмешательство 
профактива дистанции и техниче-
ской инспекции труда помогло ко-
ординации действий и ускорило 
решение проблемы, обеспечив за-
щиту интересов работников. Спе-
циалисты НГЧ-5 с 9 по 10 февраля 
провели комплекс мероприятий 
по отогреву трубопровода, приме-
няя безопасные для инженерной 
инфраструктуры методики локаль-
ного прогрева.

После завершения работ водо-
снабжение в здании табельной вос-
становлено в полном объёме.

ПРОБЛЕМА ВОДОСНАБЖЕНИЯ УСТРАНЕНА

РЕЗУЛЬТАТ ПРОВЕРКИ
По поручению заместителя председателя профсоюза проведе-
на проверка организации обучения охране труда работников 
Тындинской дистанции сигнализации, централизации и блоки-
ровки.

В результате проверки установ-
лено, что система организации 
обучения работников дистанции 
соответствует требованиям дей-
ствующего законодательства.

В дистанции изданы соответству-
ющие приказы о создании комиссии 
по проверке знания требований ох-
раны труда, о порядке проведения 

обучения и инструктажей по ох-
ране труда.

Утверждены соответствующие 
списки и перечни профессий, на-
значены ответственные за орга-
низацию обучения, проведение 
инструктажей и работ повышенной 
опасности, к которым предъявля-
ются дополнительные (повышен-
ные) требования охраны труда.

Разработаны программы обу-
чения по общим вопросам охра-
ны труда, безопасным методам и 
приёмам выполнения работ при 
воздействии вредных факторов 
и выполнения работ повышенной 
опасности.

Проведено обучение членов ко-
миссии, ответственных лиц по со-
ответствующим программам А, Б, В.

Обучены работники, проводя-
щие обучение по охране труда и 
оказанию первой помощи постра-
давшим с внесением их в соответ-
ствующий реестр.

НАРУШЕНИЯ УСТРАНЕНЫ
По требованию технической инспекции труда работодатели устранили 
выявленные нарушения.

На станции Могот очищен от снега деревянный настил марш-
рута служебного прохода.

Приведено в соответствие гардеробное помещение в модуль-
ном городке на станции Могот Беркакитской дистанции пути.

РАБОТЫ 
ПРИОСТАНОВЛЕНЫ
По требованию технической 
инспекции труда 
приостановлены работы 
по техническому обслуживанию 
железнодорожного пути 
и здания.

В результате проведения обще-
ственного контроля над состоянием 
охраны труда на станции Могот в 
производственных подразделениях 
выявлены нарушения требований 

охраны труда, в том числе наруше-
ние правил ограждения места про-
изводства работ и обслуживания 
зданий и сооружений.

В целях исключения риска трав-
матизма работников руководителям 

Беркакитской дистанции пути, Тын-
динской дистанции гражданских 
сооружений выданы представле-
ния об устранении выявленных 
нарушений и требования о прио-
становке выполнения работ.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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ЗАВТРА НАЧИНАЕТСЯ СЕГОДНЯ
Один из крупнейших негосударственных пенсионных фондов 
России — НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» в этом году отмечает 30-лет-
ний юбилей. Фонд обслуживает свыше 1,3 млн человек по до-
говорам негосударственного пенсионного обеспечения, обяза-
тельного пенсионного страхования и долгосрочных сбережений. 
Свыше 350 тысяч человек получают ежемесячные выплаты 
в фонде. НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» включён в государственные 
системы гарантирования прав участников НПФ и застрахован-
ных лиц. Денежные средства клиентов фонда застрахованы 
государственной корпорацией «Агентство по страхованию вкла-
дов».

О достижениях фонда и пла-
нах на этот год мы поговорили 
с директором Дальневосточ-
ного филиала АО НПФ «БЛАГО-
СОСТОЯНИЕ» Олегом Гашутой.

— Олег Вячеславович, за-
вершился 2025 год. Каковы 
итоги деятельности НПФ «БЛА-
ГОСОСТОЯНИЕ»?

— В 2025 году фонд пере-
числил пенсионерам 21,7 млрд 
рублей. Таким образом, общий 
объём денежных средств, выпла-
ченных в виде негосударствен-
ных пенсий за всё время работы 
фонда, превысил 270 млрд руб-
лей.

Надо отметить, что НПФ «БЛА-
ГОСОСТОЯНИЕ» — крупнейший 
негосударственный пенсион-
ный фонд в России по объёму 
средств пенсионных резервов, 

находящихся в управлении. К 
началу 2026 года размер пен-
сионных резервов фонда до-
стиг почти 645 млрд рублей с 
ростом по сравнению с преды-
дущим годом на 13,8%. Размер 
страхового резерва превысил 
82,4 млрд рублей, увеличившись 
за год на 7,7%.

По результатам инвестицион-
ной деятельности в 2025 году 
фонд начислил доход на счета 
клиентов: по негосударственно-
му пенсионному обеспечению 
(на этапе накопления) — 16,1% 
годовых, по обязательному пен-
сионному страхованию — 16,59% 
годовых. На счета участников 
программы долгосрочных сбе-
режений в фонде распределён 
доход по ставке 20% годовых.

— Негосударственный пен-
сионный фонд «БЛАГОСОСТО-
ЯНИЕ» является оператором 
программы долгосрочных сбе-
режений. Расскажите о её пре-
имуществах.

— Суть программы в том, что-
бы дать возможность всем граж-
данам, в том числе и работникам 
компании «РЖД», сформировать 
личные сбережения за счёт сра-
зу нескольких источников. Это 
средства накопительной части 
пенсии по обязательному пен-
сионному страхованию, софи-
нансирование от государства 
(до 36000 рублей ежегодно), на-
логовый вычет (13% от внесён-
ных в ПДС личных средств, но 
не более 52000 рублей в год) и 
инвестиционный доход, который 
будут ежегодно начислять опе-
раторы программы — негосудар-
ственные пенсионные фонды.

Людей этот финансовый ин-
струмент привлекает в первую 
очередь тем, что позволяет ко-
пить без личных вложений, пе-
реведя в программу пенсионные 
накопления по обязательному 
пенсионному страхованию (ОПС), 
которые будут постепенно при-
растать за счёт инвестиционно-
го дохода.

По нашим подсчётам, одновре-
менное участие в корпоративной 

пенсионной системе и програм-
ме долгосрочных сбережений 
с переводом в неё средств на-
коплений по ОПС может значи-
тельно увеличить суммарный 
размер ежемесячных выплат от 
фонда после выхода на пенсию.

При этом защита сбережений 
граждан в ПДС обеспечена на 
законодательном уровне. Со-
хранность личных взносов и 
начисленного на них инвести-
ционного дохода гарантирова-
ны государством в размере до 
2,8 млн рублей. Это, кстати, в 
два раза выше объёма страхо-
вания банковских депозитов. 
Дополнительно в ПДС гаран-
тированы переведённые в неё 
накопления по ОПС, сумма по-
ступившего софинансирования 
от государства и начисленный 
на эти средства инвестицион-
ный доход.

— С какими планами фонд 
вошёл в 2026 год?

— В этом году НПФ «БЛАГО-
СОСТОЯНИЕ» проиндексирует 
пенсии отдельным категори-
ям клиентов. Соответствующее 
решение принято советом ди-
ректоров фонда по итогам де-
ятельности в 2025 году.

С 1 января на 20% индекси-
руются выплаты пенсионерам, 

возраст которых на 31 декабря 
2025 года составил 75 и более лет, 
на 70% — клиентам, оформив-
шим по состоянию на 31 декабря 
2025 года пенсию по причине I 
группы инвалидности (если вы-
платы им не индексировались 
ранее). Также до 2000 рублей 
будут увеличены выплаты, раз-
мер которых сейчас составляет 
менее этой суммы.

Перерасчёт размеров негосу-
дарственных пенсий с учётом 
индексации будет осуществлять-
ся по договорам, предусматри-
вающим такую возможность, 
и произойдёт до конца апре-
ля 2026 года. В совокупности в 
этом году НПФ «БЛАГОСОСТО-
ЯНИЕ» повысит выплаты более 
125000 получателей.

Фонд регулярно индексирует 
выплаты различным категори-
ям получателей. Так, в прошлом 
году была проведена индексация 
пенсионерам в возрасте 80 и бо-
лее лет и получателям выплат по 
причине инвалидности I группы. 
В мае 2025 года были увеличе-
ны негосударственные пенсии 
ветеранов, инвалидов Великой 
Отечественной войны и бывших 
узников концлагерей.

Беседу вела 
Наталья ОХОТНАЯ

ЛИШЕНИЕ ПРЕМИИ ЗА СОН НА РАБОТЕ 
Специалист нарушил должностные обязанности, в частности, спал 
на рабочем месте. За это его лишили премии, которая составляла 65% 
от оплаты по тарифной ставке. Сотрудник обратился в суд.

Первая инстанция признала не-
выплату премии законной. Однако 
апелляция и кассация напомнили: 
снижение размера премии не долж-
но приводить к уменьшению месяч-
ной зарплаты более чем на 20%. В 
пользу работника взыскали сумму 
недополученной им премии сверх 
допустимого размера лишения, а 

также компенсацию за её задерж-
ку, моральный вред и др.

На ограничение в удержаниях в 
2023 году указал КС РФ, а с 1 сен-
тября 2025 года оно закреплено в 
части 3 статьи 135 ТК РФ.

Документы: Определение 2 КСОЮ 
от 04.12.2025 №88-25649/2025.

ДЕНЬ ОТДЫХА ЗА РАБОТУ В ВЫХОДНОЙ ИЛИ 
ПРАЗДНИЧНЫЙ ДЕНЬ
Роструд: за работу в выходной или праздник нельзя заранее давать 
день отдыха.

Только после того как сотрудник отработал в выходной или празд-
ник, ему можно предоставить отгул как компенсацию. Оформить его 
авансом нельзя. Для этого нет правовых оснований.

Такое мнение разделяет и Минтруд.
Документы: Письмо Роструда от 11.12.2025 №ПГ/29776-6-1.

СРОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ К ДИСЦИПЛИНАРНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ
С момента окончания служебной проверки есть месяц, чтобы 
наказать работника за проступок, сочли суды.

В ходе служебного расследо-
вания выяснили, что сотрудник 
недобросовестно исполнял обя-
занности. Он нарушил, в том чис-
ле, положения локальных актов, 
договора о полной индивидуаль-
ной материальной ответственности 
и трудового договора. Прежде спе-
циалист уже совершал дисципли-
нарные проступки. Работодатель 
утратил к нему доверие и уволил.

Первая инстанция сочла: работ-
ника наказали с нарушением сро-
ка. С момента издания приказа о 
служебном расследовании до при-
менения взыскания прошло боль-
ше месяца.

Апелляция и кассация с подходом 
не согласились. Сделать вывод о 
том, что сотрудник совершил про-
ступок, работодатель смог только 
после окончания расследования. 
Проступок зафиксировали заклю-
чением по результатам проверки, 
с даты его составления и начался 
месячный срок привлечения к от-
ветственности. Работодатель его не 
пропустил, увольнение законно.

Подобным образом срок считали 
и другие суды, в том числе 5 КСОЮ.

Документы: Определение 1 КСОЮ 
от 02.12.2025 №88-32144/2025.

Подготовлено по материалам интернет-портала «КонсультантПлюс».

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

МНЕНИЕ ППО ПРИ ВНЕСЕНИИ 
ИЗМЕНЕНИЙ В ГРАФИК ОТПУСКОВ

ВОПРОС: 

Требуется ли мотивированное мнение первичной профсоюзной 
организации при внесении изменений в график отпусков?

ОТВЕТ:
По общему правилу мотивиро-

ванное мнение выборного ор-
гана первичной профсоюзной 
организации (ППО) при внесе-
нии изменений в график отпу-
сков не требуется.

Трудовой кодекс РФ не уста-
навливает такого требования 
для случаев переноса, прод-
ления отпусков или разделе-
ния их на части. Это означает, 
что в течение срока действия 
графика отпусков изменения в 
него (например, по договорён-
ности между сотрудником и ра-
ботодателем) могут вноситься 
без учёта мнения профсоюза.

Однако есть два исключения, 
когда учёт мнения ППО при из-
менении графика отпусков мо-
жет быть необходим:

•	 Если это предусмотрено кол-
лективным договором или ло-
кальными актами организации. 
В них могут быть закреплены 
дополнительные условия, обя-
зывающие учитывать мнение 
профсоюза при внесении изме-
нений в график отпусков.

•	 Если изменение графика 
фактически приводит к утверж-
дению нового локального нор-
мативного акта. Например, если 
работодатель решает полно-
стью пересмотреть график и 

утвердить его в новой редакции, 
а не вносить отдельные измене-
ния. В этом случае процедура 
будет аналогична первоначаль-
ному утверждению графика — с 
учётом мнения ППО в поряд-
ке, предусмотренном статьёй 
372 ТК РФ.

Таким образом, необходимость 
учёта мнения ППО при измене-
нии графика отпусков зависит 
от конкретных обстоятельств 
и внутренних документов ор-
ганизации. Перед внесением 
изменений рекомендуется про-
верить коллективный договор 
и локальные акты предприя-
тия на предмет наличия соот-
ветствующих положений.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

НОВЫЕ ЗАКОНЫ ФЕВРАЛЯ
Продолжаем знакомить членов профсоюза с но-
выми российскими законами.

С 1 февраля 2026 года увели-
чатся выплаты семьям в связи 
с рождением детей. Материн-
ский капитал проиндексируют 
на 5,6%: на первого ребёнка — 
до 728219 рублей, на второго, 
если на первого ребёнка капи-
тал получен, — 234321 рубль, на 
второго и последующих детей, 
если капитал не получали, — 
до 963243 рублей.

С 1 февраля изменится порядок 
оформления семейной ипоте-
ки. На одну семью теперь воз-
можно оформить только один 
льготный кредит, при этом оба 
супруга должны стать созаём-
щиками.

С 1 февраля вступают в дей-
ствия поправки в закон о пра-
вах потребителей:

- неустойка за нарушение сро-
ков теперь не может превышать 
стоимости самого товара;

- штраф за отказ от доброволь-
ного удовлетворения требова-
ний потребителя составит 50% 
от суммы требований;

- при возврате некачественно-
го технически сложного товара 
(автомобиля, бытовой техники и 
др.) сумма его удорожания бу-
дет рассчитана с учётом изно-
са в процессе эксплуатации и 
года выпуска.

С 1 февраля увеличится раз-
мер ежемесячной денежной вы-
платы по инвалидности:

- 1 группа — до 6157 рублей;
- 2 группа — до 4397 рублей;
- 3 группа — 3520 рублей.

Инна СЁМИНА,
правовой инспектор труда 
Владивостокского филиала 
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АФГАН И БАМ 
В ОДНОМ СЕРДЦЕ
Машинист маневрового тепловоза эксплуатационного локомо-
тивного депо Тында Горхмаз Баширов — ветеран боевых дей-
ствий Афганской войны. Афган на всю жизнь крепко-накрепко 
связан с сердцем бамовского железнодорожника.

Родился и вырос Горхмаз в 
Азербайджане. После оконча-
ния школы помогал родителям 
по хозяйству, а в девятнадцать 
лет его призвали в армию. От-
давать долг Родине Горхмаз Ба-
широв отправился в Узбекистан.

— Это был 1986 год. Служба 
шла, а через четыре месяца, в 
сентябре, пришёл приказ на-
брать физически хорошо под-
готовленных новобранцев для 
участия в Афганской войне. С 
каждого взвода по шесть-семь 
человек, — делится воспомина-
ниями Горхмаз Баширов. — И 
так было предначертано судь-
бой попасть мне в этот список. 
Знаете, ни страха, ни волнения 
изначально не было. Ведь мы в 
тот момент не до конца пони-
мали, куда едем. Да и говорили 

нам, что там не так уж и страш-
но. Это уже на месте придёт 
осознание того, где в итоге мы 
оказались.

По воспоминаниям Горхмаза 
Баширова, сначала советские 
солдаты прилетели в Кабул, по-
том его и сослуживцев напра-
вили в город Гардез на востоке 
Афганистана. Их задача была со-
провождать колонны из вось-
мидесяти-девяноста единиц 
тяжёлой военной техники, в 
части состава которых перево-
зились секретные грузы.

Почти два года воин-интер-
националист Баширов пробыл 
в Афганистане. Несмотря на то 
что вывод советских войск был 
в феврале 1988 года, Горхмазу 
ещё пришлось задержаться до 

мая. А домой он попал толь-
ко в июле.

— Мама моя не знала, что 
я был на войне. Я не хотел её 
расстраивать, так как она одна 
воспитывала моих братьев и 
сестёр, а всего в нашей семье 
девять детей, — говорит Горх-
маз. — Когда я вернулся, она 
увидела на форме вышивку «Аф-
ганистан» и потеряла сознание.

После армии Горхмаз Баши-
ров ещё девять месяцев по-
жил дома, а в 1989 году решил 
покинуть отчий дом. Сначала 
планировал уехать в Белорус-
сию, где жил его друг-афганец 
Александр Самойлов. Но в ито-
ге получилось так, что Горхмаз 
принял решение ехать на БАМ, 
где уже находился его знако-
мый земляк из Азербайджана. 
Так в 1989 году началась его 
новая жизнь, уже бамовская…

По приезде в Тынду Горхмаз 
сразу же устроился работать 

ГОРЯЧАЯ ТОЧКА 
В СУДЬБЕ МАШИНИСТА 
САДОВОГО
В копилке машиниста тепловоза эксплуатацион-
ного локомотивного депо Тында (ТЧЭ-11) Игоря 
Садового несколько наград. В том числе нагруд-
ный знак ВВ МВД России «За отличие в службе» II 
степени и медаль «20 лет Первой Чеченской вой-
не».

Кажется, только вчера (а про-
шло уже почти четверть века!) 
Игорь Садовой занял левое кры-
ло локомотива. Сегодня Игорь 
Юрьевич — машинист тепловоза 
с большой буквы! Он трудится 
в эксплуатационном локомо-
тивном депо Тында. За его пле-
чами сотни тысяч километров 
пройденного пути в грузовом 
движении по БАМу.

Однако путь к любимому делу 
был труден и извилист.

После окончания профес-
сионального училища юного 
18-летнего парнишку призвали 
служить в армию в город Ан-
гарск. Тогда Игорь не мог себе 
и представить, что этот пери-
од оставит тяжёлый отпечаток 
в его жизни. Он стал участни-
ком боевых действий между 
первой и второй кампаниями 
Чеченской войны.

— Практически вся рота сразу 
дала согласие ехать в горячую 

точку. Я ни секунды не сомне-
вался, надо ли, — вспоминает 
Игорь Юрьевич. — Моя мама 
не знала об этом, я не стал ей 
говорить. Узнала, лишь когда 
я попал в военный госпиталь 
в Самаре, где пролежал месяц.

Вернувшись из армии, парень 
устроился газоэлектросварщи-
ком в тындинскую железнодо-
рожную котельную. Проработал 
там 5 лет.

— Честно скажу, стать по-
мощником машиниста меня 
сподвигла женитьба. Так как 
появилась семья, нужен был бо-
лее достойный доход. А, как из-
вестно, профессии помощника 
машиниста и машиниста всегда 
считались престижными и вы-
сокооплачиваемыми, — про-
должает Игорь Садовой. — И 
я сделал правильный выбор, о 
котором ни разу за эти годы не 
пожалел. И сегодня, как и мно-
го лет назад, когда я впервые 

встал за левое крыло, так же 
люблю свою работу.

Как говорит Игорь Садовой, 
быть бамовским машинистом — 
это гордость! Гордость за тех, 
кто строил великую железнодо-
рожную магистраль. Благодаря 
им сегодня десятки тысяч желез-
нодорожников имеют возмож-
ность трудиться на БАМе и жить 
достойно. Особенно скрашива-
ет трудовые будни машиниста 
бамовская природа, которая 
прекрасна в любое время года.

Большим уважением Игорь 
Юрьевич пользуется среди сво-
их коллег-железнодорожников. 
Ведь он не только опытный ма-
шинист с большим стажем, но и 
ветеран боевых действий.

— Наша первичная профсоюз-
ная организация ТЧЭ-11 уделяет 
большое внимание ветеранам 
боевых действий: приглашают 
на праздничные концерты и ча-
епития, дарят подарки. За что 
хочу поблагодарить председа-
теля Владимира Пархомука и 
его заместителя Виктора Афана-
сьева, — говорит машинист — 
участник боевых действий.

Наряду с производственными 
успехами наш герой прекрасно 

на железную дорогу. Сначала в 
Тындинскую дистанцию граж-
данских сооружений, затем в 
ремонтное депо. А в 1991 году 
пошёл учиться на полугодовые 
курсы помощника машиниста 
тепловоза и в этой должности 
потом отработал десять лет. В 
начале двухтысячных получил 
удостоверение машиниста.

— Уже тридцать пять лет я 
связан с железной дорогой и 
жизнью на БАМе, — делится 
Горхмаз Баширов. — Работа на 
дороге всегда давала стабиль-
ность, возможность достойно 
обеспечивать семью. Ветеранов 

боевых действий всегда в депо 
уважали, проявляли внимание.

Горхмаз Баширов — счастли-
вый отец трёх дочерей. Старшая 
дочь Роксана пошла по стопам 
отца — стала железнодорож-
ницей.

В 2008 году Горхмазу, как 
участнику Афганской войны, 
городская мэрия вручила клю-
чи от однокомнатной квартиры. 
Сегодня машинист пользуется 
и рядом льгот, которые также 
положены воину-интернацио-
налисту.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из личного архива 

Горхмаза БАШИРОВА

воспитал двух дочерей — Кри-
стину и Елену. Старшая отучи-
лась на инженера. Младшая 
получила железнодорожное 
образование. Супруга, Светлана 
Садовая, тоже посвятила жизнь 
работе на железной дороге.

— Вот такая вот получи-
лась семейная динас тия 

железнодорожников, — улы-
бается Игорь Юрьевич.

И если она продолжится во 
внуках и правнуках, её осно-
ватель будет только рад.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из личного архива Игоря 
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АКЦИЯ ПОДДЕРЖКИ
Мероприятие, в котором 7 февраля приняли участие 
железнодорожники и студенты Байкало-Амурского института 
железнодорожного транспорта — филиала ДВГУПС, было приурочено 
к наступающему Дню защитника Отечества.

Инициаторами и организатора-
ми встречи выступили работни-
ки эксплуатационного вагонного 
депо Тында Александр Мальцев, 
Наталья Татарникова и Евгения 
Сеникова. А активными участни-
ками акции  стали студенты 131, 
132 и 531 групп БАмИЖТ.

Железнодорожники и студен-
ты совместными усилиями сплели 
две маскировочные сети для нужд 
специальной военной операции.

— Эта кропотливая дружная ра-
бота стала символом объедине-
ния и значимой помощи нашим 

воинам, — сказала Наталья Татар-
никова. — Также мы запустили ак-
цию «Ленточка пожелания». Каждый 
студент мог подписать одну из лент 
с тёплыми словами и пожелания-
ми, которые также вплели в сети. 
Пусть они станут настоящим обе-
регом с частичкой души для каж-
дого участника СВО.

Кроме того, участники встре-
чи под патриотическую музыку 
подготовили письма и открытки 
солдатам, чтобы поддержать их 
моральный дух.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА

В ЦЕЛЯХ БЕЗОПАСНОСТИ
Работники эксплуатационного локомотивного депо Ружино 
(ТЧЭ-4) вместе с председателем первичной профсоюзной органи-
зации Евгением Плохотником посетили семейный многофункци-
ональный центр «Жемчужина» в Лесозаводске.

Специалисты по охране труда 
провели лекцию о безопасном 
поведении вблизи железнодо-
рожных путей. Эта инициатива 
была направлена на повышение 
осведомлённости детей о по-
тенциальных рисках и способах 
их минимизации, что является 
важным аспектом профилак-
тики травматизма и несчаст-
ных случаев.

После завершения образо-
вательной части мероприятия 

участники перешли к практиче-
ской деятельности, организовав 
мастер-класс по изготовлению 
подарочных конвертов для 
участников специальной во-
енной операции.

Совместное чаепитие позво-
лило участникам обменяться 
мнениями, создать атмосферу 
взаимопонимания и поддержки.

Евгений ПЛОХОТНИК, 
председатель ППО ТЧЭ-4

МЕДАЛЬ ЗА СОДЕЙСТВИЕ
Машинист электропоезда Илья Жуков удостоен медали 
«За содействие специальной военной операции». Награду 
от имени командования воинской части, куда поступает 
от железнодорожников гуманитарная помощь, вручил начальник 
Дальневосточной дирекции моторвагонного подвижного состава 
Степан Парнюк.

Три года Илья Жуков активно 
помогает подразделениям, уча-
ствующим в СВО. За это время он 
на личные средства приобрёл ин-
струменты для ремонта военной 
техники, рабочую одежду и обувь, 
аккумуляторы, тепловизор и даже 
беспилотный летательный аппарат.

По инициативе и при личном уча-
стии начальника дирекции Степана 
Парнюка организован сбор гума-
нитарной помощи для подразделе-
ния, где служат дальневосточники. 

Сейчас для нужд ремонтных бригад 
готовится отправка 250 рабочих ко-
стюмов, 250 пар специальной обу
ви и 2000 пар рабочих перчаток.

Активную помощь военнослужа-
щим оказывают около 30 локомо-
тивщиков с разных предприятий 
ДВЖД. Например, по просьбе воен-
нослужащих был организован бла-
готворительный сбор средств на 
приобретение двух тепловизоров.

Екатерина БЕЛОВА

С ДАЛЬНИМ ВОСТОКОМ 
СВЯЗАН СУДЬБОЙ 
И ДОРОГОЙ
Чуть более полувека назад машинист тепловоза эксплуатаци-
онного локомотивного депо Тында Эскендер Ибрагимов служил 
в рядах Советской Армии на Дальнем Востоке. Тогда он ещё 
не знал, что вновь вернётся в эти края и навсегда свяжет свою 
жизнь с БАМом.

После окончания профессио-
нального училища в Ташкенте, 
где Эскендер Зубеирович полу-
чил специальность помощника 
машиниста тепловоза, 18-летним 
парнем он устроился работать в 
эксплуатационное локомотивное 
депо Андижан в Узбекистане.

Через год молодому желез-
нодорожнику пришла повест-
ка в армию.

— Вот прошло уже 50 лет, как 
я служил в рядах Вооружённых 
сил, а помню всё до мелочей, — 
делится воспоминаниями Эскен-
дер Ибрагимов. — Это было в 
конце сентября 1974 года. Прихо-
жу домой после окончания сме-
ны, а меня встречает со слезами 
на глазах мама и показывает по-
вестку. А я возьми и обрадуйся! 
Так мне хотелось в армию. Это 
же была честь для мужчины. Тог-
да, в наше время, все шли слу-
жить с удовольствием.

Проводы в армию Эскен-
дера Ибрагимова состоялись 
16 ноября. Вместе с другими но-
вобранцами он отправился в спе-
циальном воинском эшелоне из 
18-19 вагонов. В составе также 
был и отдельный крытый вагон-
кухня, где призывникам готовили 

еду, а они, в свою очередь, по-
могали с дровами и водой.

— По дороге также продолжа-
лась посадка парней и в других 
городах Узбекистана, — рас-
сказывает наш герой. — После 
Ташкента наш эшелон просле-
довал по территории Казахста-
на, вышел на Транссиб и взял 
курс на Дальний Восток. Часть 
новобранцев в крупных горо-
дах покидали эшелон, вместо 
них подсаживались другие. А 
я в общей сложности в дороге 
пробыл пятнадцать суток.

По приезде в Хабаровск воин-
ский состав сделал остановку на 
сутки. Призывников свозили в 
баню. А на следующий день всего 
три вагона с оставшимися ребя-
тами отправились в Приморский 
край на станцию Кузнецово, ко-
торая и стала конечным пун-
ктом эшелона из Узбекистана. 
Здесь парням выдали военную 
форму и повезли в воинскую 
часть. А попал Эскендер Ибра-
гимов служить в железнодорож-
ные войска.

22 декабря 1974 года солдат 
Ибрагимов принял присягу. В 
честь этого дня для виновников 

торжества прошёл празднич-
ный ужин.

Сначала Эскендера распре-
делили в путейский батальон. 
Солдаты строили подъездные 
железнодорожные пути к порту 
Восточный недалеко от Находки.

— Вот тогда-то мы впервые 
увидели японскую технику: КАТО, 
краны, бульдозеры, от которой 
были в восторге. Особенно обал-
дели от фотоаппарата Polaroid, 
для нас это вообще было что-то 
из мира фантастики, — вспоми-
нает он. — А в 1975 году меня пе-
ревели в роту эксплуатации на 
должность помощника маши-
ниста тепловоза. Знаете, в ло-
комотив перешёл — как будто 
домой попал. И служба пошла 
в радость, ведь это было люби-
мым делом, которое я знал. А 
ездил я на локомотивах серии 
ТЭМ1 и ТЭМ2.

В роте эксплуатации Эскен-
дер Ибрагимов вместе с сослу-
живцами принимал участие в 
строительстве вторых путей от 
станции Смоляниново до Парти-
занска — развозили рельсош-
пальную решётку, выгружали 
хоппер-дозаторные вертушки и 
думпкары. Также рота занима-
лась установкой опор контакт-
ной сети для электрификации 
участка электротяги.

Служба в армии у Эскенде-
ра Ибрагимова закончилась 
16 декабря 1976 года — ровно 

25 месяцев он отдавал долг Ро-
дине.

— Во время службы мы и стали 
слышать первые разговоры про 
Байкало-Амурскую магистраль, а 
где и что это — понятия не име-
ли, — с улыбкой говорит маши-
нист Ибрагимов. — Нас, солдат, 
даже пугали. Говорили: тех, кто 
нарушает дисциплину, за плохую 
службу отправят строить БАМ…

После армейской службы 
Эскендер вернулся домой, где 
проработал в родном депо Ан-
дижан ещё два года. А потом 
всех желающих начали наби-
рать на БАМ, Ибрагимов был в 
их рядах.

29 октября 1979 года молодой 
железнодорожник отправился 
из Москвы в столицу БАМа Тын-
ду. Тогда он ещё не знал, что ма-
ленький таёжный городок станет 
для него вторым родным домом, 
где он женится, где родятся его 
дети и внуки, и где он посвятит 
любимой работе в эксплуатаци-
онном локомотивном депо Тын-
да большую часть жизни. 

И это ещё не конец истории. 
Эскендер Ибрагимов до сих пор 
трудится машинистом тепло-
воза, продолжая писать лето-
пись своей жизни…

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из личного архива Эскендера 
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8 СОБЫТИЯ И ЛЮДИ

ВОСХОЖДЕНИЕ НА СОПКУ ЛЮБВИ
Железнодорожники — любители активного отдыха 
вновь доказали, что для них нет ничего невозможного. 
Участники движения «РЖД-Дискавери», созданного 
при поддержке профсоюза, совершили восхождение 
на живописную Сопку любви в посёлке Шкотово.

В этот раз на покорение 
вершины, приуроченное к 
100-летию Шкотовского рай-
она, отправились 18 человек, 
среди которых были и иници-
аторы проекта — работники 
эксплуатационного локомо-
тивного депо Смоляниново 
(ТЧЭ-8). Несмотря на мороз и 
снежные препятствия, пре-
вратившие подъём в при-
ключение, дух участников 
был непоколебим. Их уси-
лия были вознаграждены. С 
вершины сопки открылся по-
истине захватывающий вид: 
посёлок Шкотово раскинул-
ся, как на ладони.

Поход стал не только воз-
можностью испытать себя и 
насладиться природой, но 
и поводом для дружеско-
го общения. Картошка, за-
ботливо приготовленная 
в казане председателем 
ППО ТЧЭ-8 депо Евгением 

Карпелёвым, и ароматный 
безалкогольный глинтвейн 
от машиниста-инструктора 
Дениса Третьякова создали 
уютную атмосферу. Узнали 
участники во время прива-
ла и интересные факты из 
истории местности.

Как отметил Денис Третья-
ков, такие мероприятия, в 
которых принимают участие 
семьи железнодорожников, 
играют важную роль в спло-
чении коллектива и укрепле-
нии семейных уз.

Активисты «РЖД-Диска
вери» не собираются оста-
навливаться на достигнутом. 
Уже в ближайшие выходные 
их ждут новые приключения: 
они планируют отправиться 
к ледяным красотам одно-
го из водопадов Приморья.

Екатерина БЕЛОВА
Фото Сергея ЦУБАНОВА

МАРАФОН ЗОЖ В ДМС
В целях поддержки здорового образа жизни и укрепле-
ния системного подхода к занятиям физической культу-
рой в Дальневосточной дирекции снабжения с 26 января 
по 1 февраля прошёл спортивный марафон «ЗОЖ в ДМС. 
Хабаровский регион», в котором участвовали работники 
не только аппарата управления, но и Хабаровского реги-
она дирекции.

Соревнования проходили 
среди работников — членов 
профсоюза Дальневосточ-
ной дирекции снабжения, 
это было первое важное ус-
ловие из двух.

Выделено было пять но-
минаций, в которых работ-
ники могли проверить свои 
силы: «Планка», «Отжима-
ния от пола», «Прыжки че-
рез скакалку», «Приседания» 
и «Пресс».

Целую неделю, с понедель-
ника по воскресенье включи-
тельно, участники марафона 
направляли видеофайлы в 
доказательство того, что они 
осилили очередной день ма-
рафона.

Победителем в номинации 
«Планка» стала ведущий ин-
женер топливно-энергетиче-
ского отдела дирекции Елена 
Киршина. Суммарное время 

выполнения упражнения со-
ставило 20 минут 42 секунды! 
На втором месте с результа-
том 18 минут оказалась заме-
ститель начальника главного 
материального склада Ека-
терина Чердынцева, третье 
место заняла я — ведущий 
инженер отдела координации 
поставок, взаимодействия с 
ДЗО и информатизации ди-
рекции Елена Адамова с ре-
зультатом 15 минут.

Победителем в номина-
ции «Прыжки через скакал-
ку» стала ведущий инженер 
топливно-энергетического 
отдела дирекции, председа-
тель ППО Ирина Бернацкая. 
Суммарное время выполне-
ния упражнения составило 
879 прыжков! 

Мне досталась также по-
беда в номинации «При-
седания» с суммарным 

количеством 411 приседа-
ний. Вступая в марафон, я 
планировала приседать за 
неделю не менее 1000 раз. 
Но после первого дня по-
няла, что свои силы я пере-
оценила, и, когда завершился 
марафон, осознала, что при-
седать — то ещё нелёгкое 
дело для хореографа. Пер-
вые 30 раз были как будто 
отточены годами, а вот по-
следующие 30, 35, 40 явно 
становились испытанием.

Второе главное условие — 
выполнять упражнения каж-
дый день и направлять 
результаты, для того чтобы 
увеличить общий суммарный 
результат, что в свою очередь 
поддержало идею о систем-
ном подходе к занятиям фи-
зической культурой. Так как 
не все участники соблюда-
ли это условие, дипломов 
победителей они не увиде-
ли, и номинации все охва-
чены не были, но, получив 
поощрительные дипломы 
участников марафона, тоже 
остались довольны.

Начальник дирекции Вик-
тория Валерьевна Бобылёва 

НА ПРОСТОРАХ ПРИМОРЬЯ
Группа единомышленников, в числе которых работ-
ники предприятий Сибирцевского железнодорожно-
го узла, отправилась в совместную экскурсионную 
поездку в очень красивое и загадочное место — 
на скалу Пржевальского, расположенную вблизи села 
Екатериновка Партизанского района.

Мы полюбовались со смо-
тровой площадки на скале 
зимними красотами шикар-
ных просторов Приморья. 
Смотровая площадка рас-
положена на высоте 65 ме-
тров от подножия, не каждый 
рискнул взойти на неё!

После взятой вершины спу-
стились в пещеры с красивы-
ми названиями Лисья нора и 
имени Пржевальского. В Ли-
сьей норе увидели не толь-
ко загадочные карстовые 
полости скального масси-
ва, но и места зимовки ле-
тучих мышей, сверчков. В 
пещере Пржевальского за 
сказочными дверями ожи-
дали увидеть гномов, кото-
рые добывают драгоценные 
камни, но встретили только 

сделанные с любовью фигу-
ры медведей, тигра и сов.

День выдался солнечным 
и тёплым, но только с южной 
стороны скалы. На северной 
стороне повстречали группу 
«сумасшедших кошек» — так 
мы назвали любителей-спорт
сменов, лазящих в «кошках» 
по ледовой части скалы. Эти 
ребята вызвали у нас уваже-
ние. Несмотря на холодный 
ветер, они взлетали по вер-
тикальной стене до само-
го верха! Полюбовавшись 
чужими достижениями, мы 
угостили всех пирожками и 
баранками.

Ольга КОВАЛЕЦ,
ведущий специалист по 

охране труда Сибирцевской 
дистанции пути

ОТЛИЧНЫЙ 
РЕЗУЛЬТАТ
Дальневосточная 
дирекция по капитальному 
строительству заняла 
первое место по итогам 
2025 года в проведении 
мероприятий в рамках 
молодёжной политики.

Это впечатляющий резуль-
тат, который стал возможен 
благодаря сплочённому кол-
лективу, инициативности и 
трудолюбию каждого члена 
Молодёжного совета.

Ребята провели множе-
ство мероприятий, помогали 
новичкам быстрее адапти-
роваться в команде, моти-
вировали опытных коллег и 
поддерживали рабочий на-
строй.

Поздравляем команду с 
заслуженной победой! Так 
держать!

Евгения БРАЙЛОВСКАЯ, 
начальник отдела по общим 
вопросам Дальневосточной 
дирекции по капитальному 

строительству

ПРАЗДНИК СЦБИСТОВ
Сотрудники Владивостокской дистанции сигнализации, 
централизации и блокировки (СЦБ) отметили свой 
профессиональный праздник. Торжества прошли 
в рабочей обстановке, но с тёплыми поздравлениями 
и вниманием к каждому специалисту.

С самого утра в холле пред-
приятия царила праздничная 
атмосфера. По инициативе 
профсоюзной организации 
работников встречали до-
брыми словами и поздрав-
лениями.

— Мы украсили холл и с 
раннего утра встречали с по-
здравлениями коллег, — рас-
сказала председатель ППО 
Татьяна Гриченко. — Это важ-
ный день для всех, чей труд 
обеспечивает безопасность и 
чёткость движения поездов.

История профессионально-
го праздника СЦБистов ухо-
дит корнями в 1873 год, когда 
было утверждено Положение 
о сигналах на железных до-
рогах Российской империи. 
Это событие стало отправной 
точкой для формирования 
единой системы сигнали-
зации, которая за полтора 
века эволюционировала в 

сложные цифровые и высо-
котехнологичные комплексы, 
используемые на современ-
ных магистралях.

Сегодня, в условиях стре-
мительного развития техно-
логий и роста интенсивности 
как пассажирских, так и 
грузовых перевозок, роль 
специалистов СЦБ трудно пе-
реоценить. Они — гаранты 
безопасного движения по-
ездов, а их работа напрямую 
влияет на эффективность и 
бесперебойность работы все-
го железнодорожного транс-
порта.

Профессия требует высо-
кой квалификации, посто-
янного обновления знаний 
и готовности к оперативно-
му решению нестандартных 
задач, что делает труд этих 
специалистов особенно цен-
ным и ответственным.

Екатерина БЕЛОВА

поблагодарила всех участни-
ков за активную спортивную 
позицию:

— И участники, и победи-
тели марафона — молодцы 
все! Кто не победил в этот 
раз, не переживайте, подоб-
ное мероприятие первое, 
пробное, но дальше таких 
мероприятий будет боль-
ше, вы ещё получите воз-
можность принять участие 
и победить! 

Руководитель также обра-
довала работников дирекции 
тем, что как только наступят 
теплые денёчки, Дальнево-
сточная дирекция снабжения 

будет выходить на улицу для 
проведения разминок, заря-
док и других спортивных ме-
роприятий, но теперь уже на 
открытом воздухе. Ведь дви-
жение — это жизнь!

Марафон завершился на-
граждением. Победители и 
участники получили не толь-
ко дипломы, но и памятные 
призы. 

Елена АДАМОВА,
ведущий инженер отдела 

координации поставок, 
взаимодействия 

с ДЗО и информатизации 
Дальневосточной дирекции 

снабжения
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