
В рамках правового 
поля
Впервые возглавившая 
в прошлом году «первичку» 
эксплуатационного локомо-
тивного депо Новый Ургал 
Людмила Бартова особое 
внимание уделяет правовой 
и социально-экономической 
защите членов профсоюза.	
Стр. 2

По пути решения 
проблемных 
вопросов
Специалисты 
Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ продолжа-
ют посещать коллективы 
железнодорожных предпри-
ятий, требующих особого 
внимания профсоюза. 	
Стр. 3

Надёжность, что не 
знает срока
В феврале исполняется 
65 лет со дня образования 
строительно-монтажного 
поезда №178 Строительно-
монтажного треста №16 — 
филиала АО «РЖДстрой». 
Стр. 6

Сразу две важные победы в III конкурсе 
РОСПРОФЖЕЛ «Лучшие коллективные договоры» 
отпраздновали образовательные учреждения 
Уссурийска. Детский сад ОАО «РЖД» №75 и ЧОУ 
«РЖД лицей №20» по итогам 2025 года вошли 
в тройку призёров на сети дорог, заняв 2 и 3 ме-
сто соответственно в номинации «Лучший коллек-
тивный договор по поддержке советов ветеранов 
и неработающих пенсионеров».

Всесторонний подход к заботе 
о старшем поколении стал за-
логом победы. И детский сад, 
и лицей смогли создать в Ус-
сурийске комплексную систе-
му поддержки для ветеранов 
и будущих пенсионеров.

Как рассказала заведующая 
детским садом ОАО «РЖД» 
№75 Наталья Енбаева, нерабо-
тающие пенсионеры — всегда 
желанные гости в стенах уч-
реждения.

— Они часто приходят в гости, 
получают от детишек подарки и 
сувениры, сделанные их рука-
ми. После детского концерта мы 
обязательно пьём чай — пен-
сионеры приносят домашние 
сладости, булочки, пирожки. 
Мы поём под баян, беседуем. 
Стараемся создать для них до-
машнюю семейную атмосферу, 
чтобы они чувствовали себя 
как дома, — поделилась Ната-
лья Енбаева.

Но забота не ограничивается 
стенами детсада. В День пожи-
лого человека, День железно-
дорожника, 8 марта и в День 
России сотрудники сами отправ-
ляются с визитами к ветеранам, 
приносят продуктовые наборы.

— Это не просто материаль-
ная помощь — это знак вни-
мания, который так важен 
для пожилых людей, — уве-
рена председатель первичной 

профсоюзной организации На-
талья Булдакова.

Для постоянной связи соз-
дана специальная группа в 
социальных сетях, где звучат 
поздравления и поддержива-
ется непрерывный диалог. Кол-
лективный договор закрепляет 
конкретные меры поддержки: 
компенсацию стоимости про-
езда к месту отдыха и обратно, 
выделение путёвок на оздоров-
ление, а также адресную по-
мощь болеющим пенсионерам.

Особое внимание в детском 
саду уделяют и сотрудникам 
предпенсионного возраста.

— За пять лет до выхода на 
пенсию мы ставим таких ра-
ботников в приоритет, — пояс-
нила Наталья Енбаева. — Для 
них предусмотрены дополни-
тельные медицинские осмо-
тры, дополнительные отпуска 
без сохранения заработной 
платы, если возникла необхо-
димость взять паузу, преиму-
щество при получении путёвок 
и защита от сокращения. При 
уходе на заслуженный отдых 
сотрудник получает единовре-
менное поощрение за добро-
совестный труд.

Всегда открыты двери для пен-
сионеров и в ЧОУ «РЖД лицей 
№20», которому они посвяти-
ли жизнь.

— На базе лицея действует со-
вет ветеранов, в который входит 

91 неработающий пенсионер. 
Совет возглавляет Галина Ни-
колаевна Тимошенко. Она по 
совместительству является ещё 
и хранителем музея узлового 
совета ветеранов, — говорит 
председатель ППО лицея Ири-
на Увалиева. — Раньше музей 
состоял из одной комнаты, но 
благодаря инициативе Галины 
Николаевны расширился до трёх 
помещений. Это её огромная 
заслуга. Согласно коллективно-
му договору наш председатель 
совета ветеранов получает вы-
плату в качестве материальной 
поддержки за работу.

Учащиеся лицея активно во-
влекаются в жизнь ветеранов. 
Регулярно проводятся экскур-
сии в музей, где старшеклассни-
ки организуют мастер-классы. 
Так, ученик 11 класса Влад Ко-
мовзов провёл занятия по осво-
ению современных гаджетов и 
цифровых сервисов, обучая ве-
теранов записываться к врачу и 
пользоваться порталом «Госус-
луги». В свою очередь, ветера-
ны посещают лицей, участвуют в 
занятиях, направленных на под-
держание когнитивных функций, 
таких как «Деменции — нет!», 
где школьники проводят ма-
стер-классы по развитию ней-
ропамяти и мелкой моторики.

Профсоюз лицея обеспечива-
ет ветеранам существенную со-
циальную поддержку. Согласно 
коллективному договору они 
имеют право на бесплатный 
железнодорожный проезд на 
дальние расстояния и льготный 
проезд в пригородном сообще-
нии. Также предусмотрены вы-
платы материальной поддержки, 
помощь в зубопротезирова-
нии, обеспечении топливом, 
санаторно-курортном лечении.  

ОБЪЯВЛЕНИЕ
5 марта в 10-00 (время 
местное) в управлении 
Дальневосточной 
железной дороги 
состоится подведение 
итогов выполнения 
обязательств 
коллективных 
договоров 
структурных 
подразделений 
и организаций 
всех форм 
собственности, в том 
числе ОАО «РЖД», 
действующих 
в границах 
Дальневосточной 
железной дороги,  
за 2025 год

К праздникам каждому ветера-
ну лично доставляются подар-
ки, подготовленные при участии 
школьников и профсоюза.

Ветераны — желанные гости 
на всех мероприятиях лицея, 
будь то выезды на природу, по-
сещение театра или школьные 
концерты. Двери учебного заве-
дения всегда открыты для них.

В планах лицея продолжение 
традиции поздравления ветера-
нов с праздниками 23 февраля 
и 8 марта с вручением подар-
ков и детских открыток. Любая 
просьба или обращение от ве-
теранов находит оперативный 
отклик. 

Особую роль в патриотиче-
ском воспитании играют кадеты 
лицея, которые вместе с ветера-
нами участвуют в патриотиче-
ских мероприятиях. Директор 
лицея Марианна Здор подчёр-
кивает: «Ветераны — это святое, 
и мы не имеем права отказать 
им в помощи. Они отдали шко-
ле по 30-40 лет своего труда, и 
мы обязаны быть рядом, под-
держивать их».

Екатерина БЕЛОВА

ДОГОВОР ПОКОЛЕНИЙ
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2 БАГАЖ ЗНАНИЙ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВИСТА

 ИНФОРМАЦИЯ,  
подготовленная общественным 
корреспондентом, должна отражать 
одно или несколько направлений 
профсоюзной работы и быть 
направлена на повышение авторитета 
профсоюза.

 МАТЕРИАЛЫ,  
предоставленные общественными 
корреспондентами, будут 
публиковаться в СМИ ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд. 

При определении лучших 
общественных корреспондентов 
оценивается:

 информационная 
наполненность материала,

 актуальность тематики,
 приведение практических 

примеров,
 практическая польза,
 регулярность и количество 

предоставляемого материала.

 ИТОГИ КОНКУРСА  
будут подведены в декабре 2026 года.  
Лучшие корреспонденты будут 
награждены денежными премиями и 
призами.  

Заявки на участие в конкурсе 
принимаются до 1 марта 2026 года  
на адрес эл. почты:  
Соловьёва Наталья Леонидовна  
(SolovyevaNL@ckrpgt.org.rzd)   
или  
albar-gor@mail.ru 

ВНИМАНИЕ! КОНКУРС!

«ОБЩЕСТВЕННЫЙ 
КОРРЕСПОНДЕНТ 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВЖД»

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд объявляет 
конкурс на лучшего общественного 
корреспондента. 
Принять участие в конкурсе могут 
выборные и штатные профсоюзные 
работники, члены выборных 
коллегиальных органов, профсоюзный 
актив, члены РОСПРОФЖЕЛ.

Общественный 
корреспондент  
может работать  
в следующих жанрах:

 ЗАМЕТКА

 ОЧЕРК

 РЕПОРТАЖ

 ФОТОРЕПОРТАЖ

 ВИДЕОРОЛИК 

Постоянный контроль этих на-
правлений очень быстро при-
нёс свои позитивные плоды: 
резко снизилось количество 
проблемных вопросов, каса-
ющихся оплаты труда, укрепи-
лась социальная стабильность 
в коллективе, повысилась пра-
вовая грамотность работников, 
что укрепило имидж не только 
профсоюза, но и предприятия 
как социально ответственного 
работодателя.

— Наш профсоюзный актив 
ежемесячно участвует в совеща-
ниях, посвящённых соблюдению 
правил внутреннего трудово-
го распорядка, режима труда 
и отдыха, рабочего времени, 
касающихся сверхурочной ра-
боты, отстранения от работы, 
оплаты труда, дисциплинарных 

В РАМКАХ ПРАВОВОГО ПОЛЯ
Впервые возглавившая 
в прошлом году «первичку»
эксплуатационного
локомотивного депо
Новый Ургал Людмила Бартова
особое внимание уделяет
правовой и социально-экономической
защите членов профсоюза.

взысканий и так далее, — гово-
рит Людмила Бартова.

Профлидер постаралась 
максимально эффективно ор-
ганизовать правовую работу. 
Во-первых, член профсоюза в 
обязательном порядке должен 
предоставить письменное обра-
щение, на основании которого 
профсоюзный комитет «пер-
вички» оформляет запрос ра-
ботодателю о предоставлении 
документов по возникшему во-
просу. Во-вторых, для решения 
трудовых споров организуются 
переговоры с работодателем 

с проведением юридической 
консультации. Профсоюзный 
комитет объективно рассма-
тривает правомерность дей-
ствий работодателя, знакомит 
работника со всеми нюансами 
вопроса, чётко оформляет все 
необходимые документы.

— В рамках социально-эконо-
мической работы мы сделали 
упор на информирование чле-
нов профсоюза об их законных 
льготах и гарантиях и выстраи-
вании плодотворного социаль-
ного партнёрства, — отмечает 
Людмила Бартова. — Грамотный 

диалог с работодателем позво-
ляет оперативно решать практи-
чески все проблемные вопросы 
на уровне предприятия.

Такая планомерная работа 
«первички» принесла в 2025 году 
заметные результаты. ППО от-
стояла права 403 работников, 
добившись отмены неправо-
мерного лишения премиаль-
ного вознаграждения на сумму 
около 7 миллионов рублей. От 
необоснованных увольнений 
профсоюз защитил 12 человек. 
Двух работников — от дисци-
плинарных взысканий. Также 

первичная профсоюзная ор-
ганизация оказала помощь в 
предоставлении работодателем 
соответствующего рабочего ме-
ста сотруднику с ограниченными 
возможностями, пострадавше-
му в результате несчастного 
случая на производстве. Кро-
ме того, с подачи профактива 
работодатель обеспечил сана-
торно-курортным лечением по-
лучившего производственную 
травму работника.

Наталья ОХОТНАЯ

4 февраля 2026
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3ВЕСТИ

УЧАСТВУЙТЕ ДО 10 ФЕВРАЛЯ

ОПРОС 
О СОЦИАЛЬНЫХ 
НАСТРОЕНИЯХ:

Народный фронт при поддержке РОСПРОФЖЕЛ 
проводит большой всероссийский опрос. 
Его цель  — понять социальные настроения жителей страны.

Итог и о проса  помогут сформировать объективную картину 
и будут учтены в деятельности государства по ключевым 
социальным и трудовым вопросам

КАК УЧАСТВОВАТЬ

ОПРОС ПРОХОДИТ

до 10 февраля
на защищённой 
платформе ОНФ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ

~ 5 минут

АНОНИМНОСТЬ

все ответы строго конфи-
денциальны и обезличены. 
Результаты анализируются 
только в общем виде

ПРОЙДИТЕ ОПРОСВАЖНО

С учетом актуальных требований 
корпоративной информационной 
безопасности проходите опрос 
только с устройств, не подключённых 
к внутренней сети ОАО «РЖД»

NK.ONF.RU/SURVEYS/RZD

Заместитель председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
по Хабаровскому 
территориальному 
управлению Константин 
Варфаламеев и специалисты 
Хабаровского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ 20-
21 января провели 
встречи с коллективами 
железнодорожных 
предприятий.

Представители филиала по-
сетили ПМС-219 посёлка Из-
вестковый, провели собрания 
с профактивом и членами проф-
союза Облученского узла Даль-
невосточной магистрали.

Специалисты ДОРПРОФЖЕЛ 
ознакомили железнодорож-
ников с организационной и 
информационной работой в 
профсоюзе, обсудили вопросы 
охраны труда и безопасности 
движения поездов, осветили 
направления социально-эконо-
мической и правовой защиты 
членов профсоюза, финансовой 
дисциплины, социальной сфе-
ры, представили коллективам 
новый Коллективный договор 
ОАО «РЖД» на 2026-2028 гг. и от-
ветили на актуальные вопросы.

Также в рамках рабочей по-
ездки состоялось награждение 
сотрудников ЧОУ «РЖД лицей 

ПО ПУТИ РЕШЕНИЯ 
ПРОБЛЕМНЫХ ВОПРОСОВ
Специалисты Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ продол-
жают посещать коллективы железнодорожных предприятий, 
требующих особого внимания профсоюза. 

Специалист по социально-
экономической защите Вадим 
Марченко, специалист по орга-
низационной и кадровой работе 
Наталья Гринёва, технический 
инспектор труда Андрей Рос-
сомахин и правовой инспектор 
Инна Сёмина под руководством 
заместителя председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд по Владиво-
стокскому территориальному 
управлению Андрея Соломко 
20-21 января посетили «пер-
вички» Сибирцевского желез-
нодорожного узла, Арсеньева и 
Новочугуевки. В поездке также 
приняли участие председатель 
ППО станции Уссурийск Ольга 
Кондратьева и председатель 
ППО ПЧ-10 Дмитрий Мирончук.

Технический инспектор тру-
да провёл проверку меропри-
ятий по исполнению Акта Н-1, 

по несчастному случаю в СЛД 
Сибирцево, осмотрел помеще-
ния депо, требующие ремонта.

С целью мотивации профсо-
юзного членства состоялись 
встречи с руководителями пред-
приятий и специалистами по 
управлению персоналом. В Си-
бирцево и Арсеньеве прошли 
собрания с работниками узло-
вых предприятий.

Больше всего вопросов ра-
ботники задавали на тему опла-
ты труда и улучшения условий 
труда. Интересовались содер-
жанием санитарно-бытовых 
помещений, обеспечением 
спецодеждой и питьевой водой.

Особое беспокойство вызва-
ла организация работы на отда-
лённых участках Сибирцевской 
дистанции пути, где производ-
ственные помещения требуют 

утепления, необходимо улуч-
шить системы доставки работ-
ников к месту работы, вывоза 
мусора и обеспечения питье-
вой водой.

На собраниях был поднят во-
прос отсутствия у дежурных 
по переездам (в основном это 
женщины) средств защиты от 
диких животных. Остро встал 
и вопрос конкурентоспособно-
сти на рынке труда Приморья 
заработной платы дежурных и 
сигналистов.

В ходе встреч с работни-
ками были разъяснены за-
дачи и смысл деятельности 
РОСПРОФЖЕЛ, даны индиви-
дуальные консультации, в том 
числе и по вопросам возложе-
ния дополнительных обязанно-
стей на работника без оплаты, 
повышения разряда, квалифика-
ции и льгот для женщин, рабо-
тающих в сельской местности.

По итогам выявленных нару-
шений специалистами и инспек-
торами филиала составлены 
представления на имя рабо-
тодателей.

Поездка получилась очень 
плодотворной, позволила под-
нять, а в будущем и решить ряд 
проблемных вопросов.

Наталья ГРИНЁВА,
специалист по организационной 

и кадровой работе 
Владивостокского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

Подведены итоги дорожного этапа конкурса РОСПРОФЖЕЛ 
«Хранители семейных историй», который проходит в рамках мо-
дуля «Время молодых. Детство».

По условиям конкурса участни-
кам необходимо было разместить 
на личной открытой страни-
це в социальной сети «ВКон-
такте» публикацию с хэштегом 
#ХранителиСемейныхИсторий с 
рассказом о семейной реликвии, 
связанной с профессиональной 
деятельностью на предприятиях 
железнодорожного транспорта 
членов семьи или их предков.

Лучшими на уровне ДОРПРОФ-
ЖЕЛ на Дальневосточной желез-
ной дороге стали:

•	 Роман Поддубный (ППО Ха-
баровской дистанции СЦБ);

•	 Сергей Шарпило (ППО же-
лезнодорожной станции Ус-
сурийск и линейных станций);

•	 Ольга Сергеева (ППО Регио-
нального центра корпоратив-
ного управления).
Они примут участие в очеред-

ном конкурсном этапе на уров-
не РОСПРОФЖЕЛ, победители 
которого будут объявлены по-
сле 13 февраля.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

СЕМЕЙНЫЕ 
РЕЛИКВИИ 

ВСТРЕЧИ С КОЛЛЕКТИВАМИ

№19» города Облучья Благодар-
ностью председателя ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд за активное участие 
в конкурсе РОСПРОФЖЕЛ «Луч-
шие коллективные договоры» 
по итогам 2025 года в номи-
нации «Лучший коллективный 

договор по поддержке сове-
тов ветеранов и неработаю-
щих пенсионеров».

Светлана КРУГЛИКОВА,
специалист по организационной 
и кадровой работе Хабаровского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ

4 февраля 2026
#02 (474)



4 ОХРАНА ТРУДА

  проведено 219 проверок состояния 
условий и охраны труда

  выявлено 1 708 нарушений

РУКОВОДИТЕЛЯМ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

  выдано 219 представлений об устранении 
выявленных нарушений

  Выдано 72 требования о применении запретных мер, 
из которых 

  в 20 случаях 
приостановлено 
выполнение работ

  в 7 случаях 
приостановлена 
эксплуатация 
производственных 
участков

  в 45 случаях 
приостановлена 
эксплуатация 
различного вида 
производственного 
оборудования 
и механизмов

  проведены 424 профилактические беседы 
с работниками 

  рассмотрено 97 обращений работников

  в 43 случаях выданы представления об устранении 
нарушений

  в СМИ размещено 200 публикаций о работе 
технической инспекции труда

ИТОГИ РАБОТЫ
ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА ДОРПРОФЖЕЛ
НА ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ ЗА 2025 ГОД

ИТОГИ И ПЛАНЫ
16 января в Тындинском филиале ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд прошло 
плановое заседание территориального Совета по безопасно-
сти движения поездов.

На заседании рассмотрена работа общественных инспекто-
ров по безопасности движения поездов за 2025 год, а также 
деятельность советов общественных инспекторов первич-
ных профсоюзных организаций структурных подразделений.

По итогам заседания определены задачи на предстоящий 
рабочий период.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

КАЧЕСТВО СПЕЦОДЕЖДЫ
На складе путевой машинной станции №219 на станции 
Известковой проведена проверка наличия и качества выдавае-
мой работникам специальной одежды и обуви.

По обращению работников 
ПМС проверены обеспечение 
работников специальной одеж-
дой и обувью, а также условия 
хранения и порядок выдачи СИЗ.

Во время посещения скла-
да отмечено, что специальная 
одежда и обувь рациональ-
но размещены на стеллажах, 

отсортированы согласно раз-
мерно-ростовочной специфика-
ции и подписаны для удобства 
быстрой выдачи работнику. На 
складе оборудована просторная 
примерочная, соответствующая 
нормативам. Качество постав-
ляемой зимней спецодежды со-
ответствует требованиям.

РАБОЧАЯ ВСТРЕЧА 
НА СТАНЦИИ 
ОБЛУЧЬЕ
Во время посещения 
железнодорожной станции 
Облучье технический 
инспектор труда Хабаровского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
провёл встречи с работниками 
района электроснабжения 
Облученской дистанции 
электроснабжения 
и работниками Облученской 
дистанции пути.

Работникам представлена 
информация об основных на-
правлениях профилактической 
работы профсоюза в области 
охраны труда, приведён ана-
лиз производственного травма-
тизма в ОАО «РЖД» в 2025 году. 
Рассмотрены изменения трудо-
вого законодательства, обязан-
ности работодателя и работника 
в области охраны труда, соблю-
дение прав работника на без-
опасный труд.

В беседе с техническим ин-
спектором труда приняли 

СОВМЕСТНАЯ 
РАБОТА
Техническая инспекция 
труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
совместно со службой 
охраны труда железной 
дороги 27 января провела 
обучение уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране 
труда в вагоне охраны труда 
на железнодорожной станции 
Биробиджан.

Обучение прошли уполномо-
ченные структурных подразде-
лений ПЧ-2, РЦС-1, ШЧ-2, ДТВУ-1, 
ТЧЭ-1, ДЦС-1, ВЧДЭ-1.

До сведения работников до-
ведены анализ производствен-
ного травматизма на ДВЖД 
за 2025 год, рискориентиро-
ванный подход к охране тру-
да, основные направления 

УСЛОВИЯ 
УЛУЧШИЛИСЬ
В эксплуатационном 
локомотивном депо Облучье 
улучшились условия для 
проживания и отдыха 
локомотивных бригад.

Работодателем совместно с 
балансодержателем отремон-
тировано шесть комнат для 
проживания, две санитарно-
бытовые комнаты и комната 
приёма пищи. Состояние ком-
нат, санитарно-бытовых помеще-
ний соответствует нормативным 
требованиям.

Дополнительное обустрой-
ство комнат для отдыха позво-
лит размещать локомотивные 
бригады в период летних путе-
вых работ и технологических 
«окон».

участие общественные ин-
спекторы по безопасности дви-
жения и уполномоченные по 
охране труда вышеупомяну-
тых предприятий. Рассмотрены 
изменения во вновь принятом 
Коллективном договоре ОАО 
«РЖД» на 2026-2028 годы, касаю-
щиеся общественных инспекто-
ров по безопасности движения 
и уполномоченных по охра-
не труда, а также состояние 

безопасности движения поездов 
в Хабаровском территориаль-
ном управлении с примерами 
и задачи текущего года в об-
ласти культуры безопасности.

На вопросы общественных 
инспекторов и уполномочен-
ных по охране труда были даны 
исчерпывающие ответы, опре-
делены направления дальней-
шей совместной работы.

профилактической работы 
профсоюза в области охраны 
труда, мотивация в работе упол-
номоченных (доверенных) лиц 
по охране труда, изменения во 

вновь принятом Коллективном 
договоре ОАО «РЖД» на 2026-
2028 годы и задачи на текущий 
год в области культуры безо-
пасности.

Алексей БУГАЕВ,
технический инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

4 февраля 2026
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5КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

В ОТПУСК ПО УХОДУ ЗА РЕБЁНКОМ
ВОПРОС:

Может ли отец уйти в отпуск по уходу за ребёнком до полутора лет, 
если жена находится на больничном по беременности и родам?

ОТВЕТ:
Оба родителя могут нахо-

диться в отпуске по уходу за 
ребёнком до полутора лет од-
новременно, но право на полу-
чение ежемесячного пособия 
будет только у одного из них.

Согласно статье 256 Трудового 
кодекса РФ отпуск по уходу за 
ребёнком может быть исполь-
зован полностью или по частям 
не только матерью, но и отцом, 
бабушкой, дедом, другим род-
ственником или опекуном, фак-
тически осуществляющим уход 
за ребёнком. При этом в Трудо-
вом кодексе нет прямого запре-
та на то, чтобы оба родителя 

оформляли такой отпуск од-
новременно.

Однако в статье 11.1 Федераль-
ного закона от 29.12.2006 №255-
ФЗ указано, что, если за 
ребёнком ухаживают сразу не-
сколько лиц, право на получе-
ние пособия возникает только 
у одного из них. Это означает, 
что оба родителя могут нахо-
диться в отпуске по уходу за 
ребёнком, но пособие будет 
выплачиваться лишь одному 
из них.

Для оформления отпуска каж-
дый родитель должен подать 
работодателю заявление. Один 
из родителей при этом должен 
указать в заявлении, что просит 

предоставить отпуск без вы-
платы ежемесячного пособия.

Некоторые важные нюансы:
- Отец может оформить от-

пуск по уходу за ребёнком со 
дня рождения малыша, не до-
жидаясь окончания больнич-
ного по беременности и родам 
у матери.

- Мать может выйти на ра-
боту до достижения ребёнком 
полутора лет или трудиться в 
другой организации по совме-
стительству, сохранив право на 
пособие.

- С 2024 года работник может 
получать пособие по уходу за 
ребёнком до полутора лет, если 
вышел на работу из «детского» 
отпуска или в период указан-
ного отпуска трудится у друго-
го работодателя.

ГРАФИК ОТПУСКОВ
ВОПРОС:

Какое количество дней отпуска должен указать работодатель 
в графике отпусков на 2026 год, если я использовал 14 дней отпуска 
за период 2025-2026 гг. в 2025 году по соглашению с работодателем?

ОТВЕТ:
В графике отпусков на 2026 год 

должно указываться количество 
дней с учётом уже использован-
ного времени, если работник 
по соглашению с работодате-
лем использовал часть отпу-
ска за будущий период.

При составлении графика от-
пусков необходимо учитывать 
все дни, на которые работник 
имеет право, включая положен-
ный отпуск за новый рабочий 
год, неиспользованные дни от-
пуска за предыдущие периоды, 
если они есть, и дни дополни-
тельного отпуска, если он преду-
смотрен законодательством, 
коллективным договором или 
локальным нормативным актом.

Если часть отпуска за буду-
щий рабочий год уже исполь-
зована по соглашению сторон, 
то в графике на следующий год 
указывается оставшееся коли-
чество дней, которое работник 
ещё может использовать в те-
чение нового рабочего года. 
При этом в графе «Примеча-
ние» графика рекомендуется 
сделать отметку о том, что часть 
отпуска уже использована, и 
указать количество использо-
ванных дней. Это поможет из-
бежать путаницы.

При составлении графика от-
пусков важно учесть:

- Рабочий год не совпадает с 
календарным. График состав-
ляется на календарный год, но 
рабочий год индивидуален для 

каждого сотрудника и может на-
чинаться в любой день. Поэтому 
в графике могут фигурировать 
отпуска как за текущий, так и 
за следующий рабочие годы.

- Отпуск должен быть исполь-
зован не позднее 12 месяцев 
после окончания того рабоче-
го года, за который он предо-
ставляется.

- Если отпуск разделён на ча-
сти по соглашению сторон, в 
графике нужно указать все ча-
сти, включая их продолжитель-
ность и даты начала. При этом 
хотя бы одна из частей должна 
быть не менее 14 календарных 
дней (статья 125 ТК РФ).

Работодатель обязан утвер-
дить график отпусков не позд-
нее чем за две недели до начала 
календарного года (часть 1 ста-
тьи 123 ТК РФ). С графиком не-
обходимо ознакомить каждого 
работника под подпись.

ДОГОВОР О МАТЕРИАЛЬНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ

ВОПРОС:
Может ли работодатель заключить договор о полной материальной 
ответственности с распределителем работ дистанции пути?

ОТВЕТ:
Работодатель не может за-

ключить договор о полной ма-
териальной ответственности 
с распределителем работ, так 
как эта должность не включе-
на в перечень, утверждённый 
приказом Минтруда России от 
16 апреля 2025 года №251н.

Согласно статье 244 ТК РФ и 
приказу Минтруда №251н дого-
вор о полной индивидуальной 
материальной ответственности 
можно заключить с работником 
только, если одновременно со-
блюдаются три условия:

1.	 Работник достиг 18 лет.
2.	 Работник непосредствен-

но обслуживает или ис-
пользует денежные, 

товарные ценности или 
иное имущество работо-
дателя.

3.	 Должность работника или 
выполняемая им работа 
включена в утверждён-
ные перечни.

Распределитель работ — это 
специалист, который организует 
выполнение производственных 
задач, распределяет задания 
между сотрудниками, контро-
лирует сроки и качество испол-
нения, ведёт документацию и 
взаимодействует с руковод-
ством и коллективом.

Данная должность не относит-
ся к категориям, для которых 
предусмотрена возможность 
заключения договора о полной 

материальной ответственности 
согласно перечню Минтруда.

Если работодатель заключит 
такой договор с распределите-
лем работ, он не будет иметь 
юридической силы. Более того, 
такое действие может повлечь 
привлечение организации к ад-
министративной ответствен-
ности по части 1 или 2 статьи 
5.27 КоАП РФ за нарушение тру-
дового законодательства.

Важно помнить, что даже при 
наличии договора работник не-
сёт ответственность только в 
случае, если ущерб причинён 
при исполнении трудовых обя-
занностей, и есть доказатель-
ства его вины (небрежности, 
умысла или нарушения обя-
занностей). Также работода-
тель обязан создать условия 
для сохранности имущества, 
с которым работает работник.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ТРИНАДЦАТАЯ ЗАРПЛАТА
Роструд на официальном телеграм-канале 
(https://t.me/rostrud_official/4137) в посте от 25.12.2025 указал на то, 
что закон не обязывает работодателя выплачивать 13 зарплату.

Выплата 13 зарплаты может быть 
предусмотрена ПВТР, положением 
о премировании, коллективным 
или трудовым договором. По за-
кону она необязательна.

Ведомство пояснило, что 13 зар-
плата аналогична годовой премии. 

Ряд организаций закрепляет такую 
выплату только для тех, кто эффек-
тивно работал весь год. Другие 
компании дают её всем сотруд-
никам. Она может зависеть также 
от стажа специалиста в организа-
ции или в должности.

ДНИ СДАЧИ КРОВИ ПРИ СМЕННОМ ГРАФИКЕ
Верховный суд РФ включил в обзор такой вывод: работнику 
с суммированным учётом рабочего времени или при сменной 
работе за день сдачи крови и её компонентов и за дополнительный 
выходной работодатель сохраняет средний заработок за количество 
часов в его конкретной смене.

Донору, который трудился по 
графику с длительностью смен 
12 часов, дни сдачи крови и до-
полнительные дни отдыха опла-
чивали, исходя из восьмичасового 
рабочего дня. С действиями рабо-
тодателя сотрудник не согласился 
и обратился в суд. Первая инстан-
ция его поддержала, апелляция и 
кассация решили иначе. ВС РФ их 
не поддержал. Он указал:

- размер и характер компенсаций 
не зависят от ежедневной нормы 
рабочего времени (40 часов в не-
делю) и режима работы;

- при сменном режиме рабоче-
го времени по трудовому догово-
ру рабочим днём считают смену, 
длительность которой определяет 
график сменности. Она может вы-
падать на разные календарные дни;

- при сменном графике работни-
ка освобождают от работы в день 
сдачи крови, также он получает 
дополнительный выходной после 
каждого такого дня. День отдыха 

предоставляют не в виде календар-
ного дня, а в виде рабочей смены 
по графику, которая может вклю-
чать 2 календарных дня;

- расчёт среднего заработка ра-
ботника-донора, исходя из вось-
мичасового рабочего дня, а не 
количества часов в смене, лиша-
ет его выплат, компенсирующих 
зарплату, которую он мог бы по-
лучать, если бы не сдавал кровь.

По мнению Минтруда, если день 
отдыха совпадает с рабочим днём 
по графику сменности, длитель-
ность которого более 8 часов, 
оставшиеся часы донор должен 
отработать в последующий пери-
од с учётом годовой нормы рабо-
чего времени.

Документ: Обзор судебной прак-
тики ВС РФ №4 (2025) (утверждён 
Президиумом ВС РФ 22.12.2025).

Подготовлено по материалам 
интернет-портала 

«КонсультантПлюс».

Михаил ШЕСТАКОВ, 
правовой инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

СОВМЕСТИТЕЛЬСТВО В ДЕКРЕТНОМ 
ОТПУСКЕ

ВОПРОС: 
Нахожусь в декретном отпуске по уходу за ребёнком до достижения 
им трёхлетнего возраста. Имею ли я право заключить с другим 
работодателем договор о совместительстве, не будет ли у меня 
проблем с выплатой пособий?

ОТВЕТ:
Статьёй 255 ТК РФ предусмотре-

но, что женщинам по их заявлению 
и на основании выданного в уста-
новленном порядке листка нетру-
доспособности предоставляются 
отпуска по беременности и родам с 
выплатой пособия по государствен-
ному социальному страхованию 
в установленном федеральными 
законами размере. Отпуск по бе-
ременности и родам исчисляет-
ся суммарно и предоставляется 

женщине полностью независимо 
от числа дней, фактически исполь-
зованных ею до родов.

Трудовым законодательством 
ограничений для заключения бе-
ременной женщиной, находящейся 
в отпуске по беременности и ро-
дам по основному месту работы, 
трудового договора о работе по 
совместительству не установлено.

Правовое обоснование: Письмо 
Роструда от 02.04.2024 №ПГ/05018-
6-1.

НОВЫЕ ЗАКОНЫ ЯНВАРЯ
Продолжаем знакомить членов профсоюза с новыми изменениями 
и дополнениями в российском законодательстве, которые коснутся 
практически каждого гражданина.

С 1 января 2026 года:
- базовая ставка НДС увеличилась 

с 20 до 22 процентов. Для социаль-
но значимых продуктов питания и 
детских товаров, лекарств сохраня-
ется льготная ставка 10 процентов;

- индекс прожиточного мини-
мума повысился на 6,8 процен-
та. Теперь базовая его величина 
составляет 18939 рублей, для тру-
доспособных — 20644 рубля, для 
детей — 18371 рубль, для пенсио-
неров — 16288 рублей;

- минимальный размер оплаты 
труда составит 27093 рубля в месяц;

- прекращено автоматическое 
продление водительских прав;

- отменены весенний и осенний 
призывы в армию: с 1 января на-
бор будет проходить круглый год. 
После получения повестки в лич-
ный кабинет на портале «Госус-
луги» призывник обязан явиться 
самостоятельно в военкомат в те-
чение 30 суток;

- не требуется согласие банка 
при выделении долей в кварти-
ре, купленной в ипотеку с исполь-
зованием материнского капитала.

Инна СЁМИНА,
правовой инспектор труда Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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СТО ЛЕТ В ПУТИ
26 декабря 2025 года ветеран-железнодорожница, труженица тыла 
Ида Карпенко из Приморья отметила вековой юбилей.

И в 100 лет у Иды Михайлов-
ны Карпенко острый ум и жад-
ный интерес к жизни, который 
легко можно прочитать по гла-
зам. Вместо лекарств на тум-
бочке — газеты и… планшет. 
Он — её главный проводник в 
мир. А ещё — книги. Много книг. 
Когда ночами мучает бессонни-
ца, читает стихи. Многие до сих 
пор бережно хранит её память. 
Из любимых поэтов — Констан-
тин Симонов. В подтверждение 
декламирует его так, будто про-
живает каждую строку:

Ты помнишь, Алёша, дороги 
Смоленщины,

Как шли бесконечные, злые 
дожди,

Как кринки несли нам уста-
лые женщины,

Прижав, как детей, от дождя 
их к груди…

Потрясённая, я не знаю, с чего 
начать. Но Ида (именно так, без 
отчества, хочется её называть, 
а виновата в том девичья фо-
тография, на которой она, как 
фарфоровая статуэтка с юным 
прекрасным лицом) и не ждёт 
вопросов. Она их все знает наи-
зусть. Я вдруг понимаю, что ока-
залась здесь исключительно для 
того, чтобы слушать. И вот она 
начинает говорить. Громко, про-
тяжно. Как человек, который 
плохо слышит. И вместе с тем 
порывисто, торопливо. Слов-
но комментирует киноплёнку, 
бегущую перед глазами...

Ида родилась 26 декабря 
1925 года в Уссурийске.

— Родоначальником нашей 
большой железнодорожной се-
мьи Овчинниковых стал мой дед 
Кирилл Павлович. Он работал на 
станции Чулымская Сибирской 
железной дороги кондуктором, 
когда его призвали в железно-
дорожные войска царской ар-
мии. Так он оказался в Приморье 

на строительстве Уссурийской 
железной дороги. А демоби-
лизовавшись, решил осесть в 
здешних местах. Вызвал жену 
из Сибири в Никольск-Уссурий-
ский (ныне Уссурийск), — рас-
сказывает Ида Михайловна. — В 
семье родились четверо детей. 
Дед был мастером на все руки. 
Работал в паровозном депо до 
самой смерти в 1935 году: кон-
дуктором, бандажником, про-
водником.

Двое сыновей: старший — Ми-
хаил и средний — Алексей, — 
окончив курсы, продолжили 
династию. Михаил — слеса-
рем в паровозном депо, Алек-
сей — насекальщиком (рабочим 
по резке) на паровозоремонт-
ном заводе. Но в жизнь вмеша-
лась Гражданская война. Братья 
ушли в партизаны, чтобы помо-
гать Красной армии бороться с 
интервентами и белогвардейца-
ми. И только в 1924 году верну-
лись на железную дорогу.

У отца Иды, Михаила Овчин-
никова, от того времени оста-
лась другая фамилия — Огнёв. 
Эта партизанская кличка навсег-
да закрепилась в официальных 
документах. Михаил Огнёв ра-
ботал помощником, потом ма-
шинистом паровоза. В 1958 году 
ушёл на заслуженный отдых. К 
тому времени имел два орде-
на — Трудового Красного Зна-
мени и Красной Звезды, медали 
и звание «Почётный железно-
дорожник».

Мама Иды, Капитолина, ра-
ботала воспитателем в желез-
нодорожном детском саду в 
1928-1930 годах, а потом пере-
шла в магазин ОРСа, открытый 
при станции Уссурийск. На пен-
сию ушла с должности предсе-
дателя профсоюза работников 
госторговли города Уссурийска. 
В семье было трое детей.

НАДЁЖНОСТЬ, ЧТО НЕ ЗНАЕТ СРОКА
В феврале исполняется 65 лет со дня образования строитель-
но-монтажного поезда №178 Строительно-монтажного треста 
№16 — филиала АО «РЖДстрой».

СМП-178 был организован 
13 февраля 1961 года объеди-
нением строительного участ-
ка Дорстройтреста ДВжд на 
станции Хабаровск-2 и строи-
тельно-монтажного поезда на 
станции Облучье. Поезд имел 
производственные участки на 
станциях Хабаровск-2, Архара, 
Вяземская и Облучье.

До 2006 года СМП-178 был ак-
тивно задействован в строитель-
стве жилья и производственной 
инфраструктуры Дальневос-
точной магистрали. При уча-
стии строительно-монтажного 
поезда построены или рекон-
струированы вокзалы на стан-
циях Хабаровск-1, Хабаровск-2, 
Известковая, Архара, Бира, ло-
комотивные и вагонные депо 

на станциях Хабаровск-2, Тын-
да, Комсомольск, дома отдыха 
локомотивных бригад, здание 
дорожной больницы на станции 
Хабаровск-1, профилактории 
«Тумнин» и «Железнодорож-
ник» и другие объекты.

В СМП-178 работали заме-
чательные профессиона-
лы-строители, отмеченные 
правительственными и отрас-
левыми наградами. Звания 
«Заслуженный строитель РФ» 
удостоены начальник поезда 
А.Я. Манохин, маляр-штукатур 

Т.Е. Богданова, электросварщик 
А.М. Федосов, бригадир сантех-
ников В.Н. Черемных, орденом 
Трудовой Славы 2 и 3 степени 
награждён бригадир отделоч-
ников М.А. Лугин.

Славные трудовые традиции 
коллектив СМП-178 продолжает 
и сейчас, строя и вводя в эксплу-
атацию новые объекты на Даль-
невосточной железной дороге.

Несмотря на сегодняшнее 
непростое экономическое 
положение, строительно-
монтажный поезд сохраняет 

трудоспособный коллектив во 
многом благодаря работе пред-
седателя первичной профсоюз-
ной организации поезда Елены 
Нестеренко, уже более 20 лет 
работающей на благо своего 
коллектива.

Хочется пожелать дружной 
команде СМП-178 плодотвор-
ной работы, финансового благо-
получия, интересных проектов, 
чтобы труд приносил радость 
и был по достоинству оценён!

Игорь ГИНЗБУРГ,
председатель ППО СМТ №16

— Брат выбрал морскую про-
фессию, а старшая сестра Ира-
ида — железнодорожную. В 
1943 году она попала в состав 
ВЭО-34 (военно-эксплуатацион-
ный отряд). Завершила Великую 
Отечественную войну в Поль-
ше, успела внести свой вклад и 
в Победу на Дальнем Востоке. 
После войны работала секрета-
рём начальника дороги, затем 
в научно-технической библио-
теке, — продолжает юбилярша.

…При рождении ей дали 
имя Идея. Советская власть 
рушила старые традиции, воз-
водя на их обломках новые, что-
бы воспитать «человека нового 
типа», так в двадцатых годах 
прошлого столетия стали по-
являться имена с особым смыс-
лом, смыслом созидания.

— В классе нас, девчонок, было 
несколько Идей. Но меня чаще 
звали Идой, — говорит она. — 
И, тем не менее, я всю жизнь 
оставалась человеком с харак-
тером, готовым ради дела встать 

на любую баррикаду. Идейная, 
одним словом…

Судьба Иды тоже была тес-
но связана с Дальневосточной 
железной дорогой, хотя по спе-
циальности она библиотекарь. 
После окончания школы рабо-
тала в Уссурийске в партби-
блиотеке при Доме культуры 
имени Чумака, потом в железно-
дорожной научно-технической 
библиотеке. Оттуда была коман-
дирована на учёбу в Ленинград-
скую высшую школу профсоюзов. 
А после её окончания молодого 
специалиста направили на рабо-
ту в профсоюзную библиотеку 
Дома культуры железнодорож-
ников на станции Первая Реч-
ка на должность заведующей.

— Мы несколько лет жили в 
маленькой комнатушке при вВла-
дивостоком ДКЖ. Можно сказать, 
я выросла здесь, — говорит дочь 
Иды Людмила Скороходова. — 
Мама после работы бежала на 
репетицию хора в зал по сосед-
ству. Она постоянно чем-то за-
нималась. Но, видать, прививку 

железной дорогой получила и я, 
поэтому продолжила династию, 
став инженером проектно-смет-
ной группы Владивостокского 
отделения ДВЖД.

С образованием централизо-
ванных библиотечных систем на 
железнодорожном транспорте 
Ида Михайловна была назначена 
директором Централизованной 
библиотечной системы Влади-
востокского отделения. Во время 
строительства БАМа в составе 
бригады библиотекарей хаба-
ровского Крайсовпрофа при-
нимала участие в организации 
библиотеки на станции Новый 
Ургал для будущих строителей 
этого участка дороги.

На пенсию Ида Михайловна 
вышла в 2000 году. В 75 лет.

— Вот такая моя скромная био-
графия, — говорит мне Ида напо-
следок. — Спасибо, что пришли. 
Что не забываете, что слушае-
те. Это так важно в жизни каж-
дого человека...

Екатерина БЕЛОВА

Детский сад на 140 мест 
на ст. Известковая

Рабочие будни СМП-178

Детский корпус железнодорожной 
больницы на ст. Хабаровск-1
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В международном лыжном 
марафоне в Харбине, 
собравшем около полутора 
тысяч профессионалов 
и любителей лыжного спорта 
из разных стран, 29-летний 
машинист эксплуатационного 
локомотивного депо Ружино 
Антон Воробьёв занял 13 
место на дистанции 25 км.

Увлечение лыжами у Антона с 
детства. Однако, как он сам при-
знаётся, был большой перерыв 
в тренировках — около деся-
ти лет. Этот период был посвя-
щён получению образования и 
началу профессиональной ка-
рьеры. Всё изменилось после 
случайной встречи с его тре-
нером Татьяной Николаевной 
Кондратенко, которая вдохно-
вила Антона на возвращение в 
спорт. В итоге в прошлом году 
Антон Воробьёв подтвердил 
первый взрослый разряд, про-
бежав 50-километровую дистан-
цию в Арсеньеве. В этом году 
в начале января вместе со сво-
им спортивным наставником и 
другом Александром Палёнко 
он отправился в Харбин.

— Мы бежали дистанцию в 
25 километров, я стал тринад-
цатым, немного не дотянув до 
десятки лидеров. Трасса непро-
стая: сильный встречный ветер. 
И в Харбине зима холоднее, чем 
в Приморье. Но я своим резуль-
татом доволен, — поделился 
впечатлениями Антон.

Вернувшись домой, в родной 
Лесозаводск, он не стал долго 
отдыхать: в минувшую суббо-
ту завоевал бронзовую медаль 
на городских соревнованиях 
на 5-километровой дистанции.

— У нас в городе прекрасная 
лыжная база с бесплатным ин-
вентарём. Есть даже летняя лы-
жероллерная трасса. Директор 

ЗА ДОБРЫМ СЕРДЦЕМ НЕ ЗАРЖАВЕЕТ
Волонтёры Тындинского дорожного штаба всегда на страже добрых 
дел. Это люди с широкой душой, полной сострадания и отзывчивости. 
За милосердные поступки добровольцы БАМа отмечены 
заслуженными наградами.

Волонтёры-железнодорожники 
в прошлом году проявили себя во 
многих важных и нужных делах: по-
могали погорельцам, проводили 
различные акции и мастер-классы 
в помощь участникам СВО, были за-
действованы в операции по лик-
видации авиакатастрофы в июле 
в Тынде, помогали в организации 
«Поезда Победы» к 80-летию Побе-
ды в Великой Отечественной вой-
не, который курсировал по БАМу. 
А также стали почётными участни-
ками V Международного форума 
гражданского участия #МЫВМЕ-
СТЕ, который проходил в Москве 
в первых числах декабря.

— Эти люди проявили неверо-
ятную преданность и активность 
в помощи окружающим. И мы гор-
димся тем, что у нас есть такие ге-
рои, готовые делать добрые дела и 
вдохновлять других на поступки, — 
высказала слова благодарности 
железнодорожным и городским 
волонтёрам на торжественной 

церемонии в конце декабря в пер-
вом открывшемся в Тынде «Добро-
Центре» начальник управления 
молодёжной и семейной полити-
ки, физической культуры и спор-
та администрации Тынды Ирина 
Мудренко.

Железнодорожницам Вере Лазу-
киной, Татьяне Мусориной, Елене 
Трясорук, Наталье Татарниковой и 
«серебряному» волонтёру Светла-
не Сумароковой вручены дипломы 
в номинации «Доброволец года-
2025». Благодарственным письмом 
от Ирины Мудренко отмечен Тын-
динский дорожный штаб волон-
тёров. А его руководитель Вера 
Лазукина награждена благодар-
ственным письмом директора 
«Агентства развития гражданско-
го общества Амурской области» 
Ольги Лихуновой за личный ве-
сомый вклад в развитие добро-
вольческого движения в регионе.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА

| ХОББИ |

ДЕКУПАЖ 
РОЖДАЕТСЯ 
В РУКАХ
Дом специалиста по охране труда 
Тындинского регионального 
центра связи (РЦС-6) 
Екатерины Трохан в канун 
Нового года превращается 
в праздничную мастерскую, где 
железнодорожница начинает 
творить красоту своими 
руками — декорировать 
бутылки с шампанским в технике 
декупаж.

Таким прикладным творчеством 
Екатерина занялась шесть лет на-
зад с лёгкой руки старшей сестры, 
которая поделилась секретами ма-
стерства. Теперь для нашей герои-
ни это ежегодная личная традиция: 
в преддверии волшебного празд-
ника погружаться в новогоднее 
творчество. 

— Я декорирую только бутыл-
ки шампанского, так как Новый 
год ассоциируется именно с этим 
напитком, и часто в преддверии 
праздника люди презентуют его 
друг другу, — говорит Екатери-
на. — Я тоже люблю его дарить 
близким, друзьям и знакомым, но 
уже именно в красивом оформле-
нии своими руками. И так приятно 
получать в ответ искренний вос-
торг и яркие эмоции.

На декор одной бутылки у ма-
стерицы уходит около пяти часов. 
Это кропотливый труд, здесь спеш-
ка ни к чему. Главное — вложить 
в этот процесс душу и фантазию. 
Каждая бутылка шампанского по-
лучается эксклюзивной. Но есть 
главное правило: в оформлении 
обязательно должно присутство-
вать изображение символа насту-
пающего года.

Для декорирования бутылки ши-
пучего Екатерина использует белую 
акриловую краску, лак, колеры, спе-
циальную бумагу для декупажа, а 
также дополнительные украшения: 
блёстки, снежинки, ленты, мишуру.

— Важно хорошо наложить на 
стекло четыре слоя краски, чтобы 
получился ровный цвет, без раз-
водов. Каждому слою нужно ка-
чественно высохнуть, а уже потом 
можно приступать к самой приятной 
части — декорированию, — делится 

мастерица. — Такое творческое 
хобби прежде всего дарит мне ду-
шевное спокойствие. В это время 
улетучиваются из головы волну-
ющие вопросы, какие-то пережи-
вания, и я полностью погружаюсь 
в процесс. Как будто мир вокруг 
останавливается. А ещё это такой 
азарт: хочется не останавливаться 
и увидеть готовый результат. По-
рой так забываюсь, что пока тво-
рю, уже наступает глубокая ночь.

В этом году декорированные бу-
тылки Екатерина Трохан украсила 
изображениями лошадей — сим-
волом 2026 года, ведь уже совсем 
скоро, 17 февраля, согласно вос-
точному календарю, в свои права 
вступит Красная Огненная Лошадь.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Екатерины Трохан

СИМВОЛ 
ЖИЗНИ
В столице Приморья 
состоялись акции памяти 
«Блокадный хлеб», 
охватившие в эти дни всю 
страну. В одной из них 
приняли участие действующие 
железнодорожники 
и «серебряные» волонтёры.

— Всероссийская акция «Бло-
кадный хлеб» — это как частич-
ка того времени, донесённая 
сегодня до нас, чтобы сказать 
большое спасибо людям, пе-
режившим войну, — говорит 
руководитель Владивосток-
ского регионального дорож-
ного штаба волонтёров Юрий 
Резбаев. — Мы с активистами 
Совета ветеранов Владивос-
токского узла организовали 
акцию в одном из торговых 
центров, чтобы охватить как 
можно больше людей. Что та-
кое блокадный хлеб? Муки в 
нём было не намного больше, 
чем жмыха, целлюлозы, соды, 
отрубей. Форму для выпечки 

смазывали за неимением дру-
гого соляровым маслом. Есть 
такой хлеб можно было, как 
говорили сами блокадники, 
«только запивая водой и с мо-
литвой». Но и сейчас нет для 
них ничего дороже. Именно 

он помог выжить людям в Ве-
ликую Отечественную войну.

Ветераны напомнили при-
морцам об истории бло-
кады, которая длилась с 
8 сентября 1941 года по 27 ян-
варя 1944 года — долгих 872 дня.

Екатерина БЕЛОВА

Федерации лыжных гонок При-
морского края Андрей Кова-
ленко очень поддерживает 
спортсменов. И мы стараемся 
своим примером привлекать 
людей к увлечению лыжами, — 
говорит Антон.

Сегодня в арсенале Антона 
Воробьёва пять пар лыж, как 
гоночных, так и тренировочных.

— Этого пока хватает, — с 
улыбкой говорит он.

На вопрос о мыслях во вре-
мя марафона, Антон отвечает: 
«Только бы добежать до фини-
ша. Но после каждого нового 
старта уже думаешь о следую-
щем». Поэтому в планах у спорт-
смена — весенняя поездка на 
Камчатку.

С детства мечтавший стать 
машинистом Антон Воробьёв 

начал свою профессиональную 
карьеру в 2017 году помощни-
ком машиниста электровоза, а 
спустя три года уже занял ме-
сто за правым крылом. Увле-
чение спортом помогает ему 
поддерживать отличную фи-
зическую форму.

— Конечно, не просто совме-
щать тренировки с работой, но 
я стараюсь заниматься два-три 
раза в неделю. И очень благо-
дарен руководству, первичной 
профсоюзной организации депо 
за поддержку и возможность 
выступать на соревнованиях 
разного уровня, — подчёрки-
вает машинист.

Екатерина БЕЛОВА
Фото из архива Антона Воробьёва

Антон Воробьёв, вернувшись из 
Китая, уже активно готовится 
к новым стартам на Камчатке, 

где его ждёт 60-километровый 
марафон

ВСЕ ШАНСЫ НА МЕДАЛЬ

| ВОЛОНТЁРЫ |
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БЕЗОПАСНОСТЬ — ЭТО ВАЖНО!

Владивостокский филиал 
ДОРПРОФЖЕЛ 24 января 
провёл соревнования 
по подлёдному лову.

Ранним субботним утром 
16 команд железнодорожни-
ков вышли на лёд Амурско-
го залива, чтобы проверить 
рыбацкую удачу.

Мероприятие проходило в 
несколько этапов, основной 
из которых длился 2 часа. За 
это время рыболовам при-
шлось пробурить не одну 
лунку. Но труд не был на-
прасным — им удалось на-
ловить немало рыбы.

Особую атмосферу собы-
тию придавали яркие ис-
кренние эмоции любителей 
подлёдного лова. Для участ-
ников турнира рыбалка — 
настоящая добрая традиция, 
цель которой — не просто 
наловить рыбы, а, в первую 
очередь, получить массу по-
зитивных эмоций.

В состоянии азарта время 
пролетело незаметно.

Контрольное взвешивание 
улова определило победите-
лей. Первое место с наиболь-
шим весом — 2500 г заняла 
команда эксплуатационного 
локомотивного депо Ружино 
(ТЧЭ-4). Второе место доста-
лось команде Уссурийской 
дистанции СЦБ (ШЧ-7) с уло-
вом в 2100 г. Тройку лидеров 
замкнула команда эксплуа-
тационного локомотивно-
го депо Партизанск (ТЧЭ-14), 
поймавшая 1700 г рыбы.

Также был отмечен везун-
чик, добывший самую круп-
ную рыбу весом 470 г.

После награждения ры-
баков состоялся турнир 
по дартсу. Самые меткие и 

НЕ ТОЛЬКО СХЕМЫ, НО И ПОРЯДОК
Во Владивостокской дистанции сигнализации, 
централизации и блокировки подвели итоги ежегодного 
конкурса на лучшее эстетическое состояние рабочего 
места. В борьбе за порядок, чистоту и эффективную 
организацию пространства соревновалась 21 бригада.

— Это традиционный кон-
курс в рамках охраны тру-
да, который мы проводим 
совместно с руководством 
дистанции, — пояснила пред-
седатель первичной профсо-
юзной организации Татьяна 
Гриченко. — Комиссия оцени-
вала не только чистоту в ре-
лейных помещениях и цехах, 
но и применение принципов 
системы 5S в расположении 
инструментов, оборудова-
ния и другие критерии. Это 
философия рационально-
го порядка, которая напря-
мую влияет на безопасность 
и производительность.

Бесспорным лидером и 
обладателем первого ме-
ста стала бригада старшего 
электромеханика станции 
Приморская Константина 
Тележникова. Коллектив 
в прошлом году не только 
поддерживал идеальный по-
рядок, но и выполнил мас-
штабную работу: на перегоне 
Пожарский — Бамбурово 
в 2025 году была введена в 
действие современная ми-
кропроцессорная автобло-
кировка с автоматическими 
блокпостами.

Серебро получила бри-
гада станции Новонежино 

под руководством старше-
го электромеханика Алек-
сея Кузнецова. Как отметила 
Татьяна Гриченко, этот кол-
лектив обслуживает одно из 
самых сложных переваль-
ных направлений, ведущих 
к портам Южного Приморья.

— И они всегда достойно 
справляются с любыми вы-
зовами и сложными задача-
ми, — добавила председатель 
первичной профсоюзной ор-
ганизации.

И, наконец, бронза — у 
бригады станции Тихооке-
анская, которую возглавля-
ет старший электромеханик 
Александр Корчагин. Его бри-
гаду отличает особый хозяй-
ский подход к делу.

Торжественное награж-
дение на местах провёл на-
чальник Владивостокской 
дистанции СЦБ Роман Моля-
ренко. Победителям вручили 
благодарственные адреса, а 
также сертификаты от проф-
союза на дальнейшее улуч-
шение эстетики и комфорта 
рабочих мест.

Екатерина БЕЛОВА
Фото из архива Татьяны 

Гриченко

ОТКРЫТКА НА ЛЬДУ
Столица БАМа вновь присоединилась к традиционному 
новогоднему фестивалю «Чудеса на льду», 
который ежегодно проводится в Амурской области. 
Железнодорожники из Тындинского дорожного штаба 
волонтёров внесли свою лепту в создание снежного 
послания: гигантская новогодняя открытка украсила реку 
Гилюй.

— Я надеюсь, что и в этом 
году наша открытка вновь 
станет самой масштабной в 
Приамурье. Размером она 
получилась 100 на 70 ме-
тров, как и планировали 
сразу, — говорит инициа-
тор и идейный вдохновитель 
создания снежных поздрав-
лений в Тынде Сергей Уме-
ринков. — Большую помощь 
в изготовлении узоров оказа-
ли весёлые и активные ребя-
та-железнодорожники.

По словам организатора, 
в этот раз катастрофически 
не хватало рук, так как раз-
мер открытки был выбран 

значительный. Ещё мешал 
снегопад, который перио-
дически засыпал частично 
выполненный рисунок. Не-
смотря на все эти трудности, 
участники конкурса не опу-
стили лопаты и реализовали 
задуманное до конца.

Эскизы новогодней от-
крытки на льду подготовили 
воспитанники детской ху-
дожественной школы. Ком-
позицию украшает главный 
символ этого года — конь в 
валенках, а также снеговик 
с ведром на голове, ёлка и 
другие фигуры.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА

СТАЛЬНЫЕ НЕРВЫ И ТОЧНЫЙ РАСЧЁТ
В Тынде 24 января прошёл этап спартакиады «Сила 
в единстве». Молодёжный центр «Гармония» стал местом 
притяжения самых спортивных железнодорожников 
Тындинского узла. Здесь важна была не физическая сила, 
а выдержка, меткость и интеллект.

Соревнования прошли при 
поддержке работодателя, 
профсоюза и НПФ «БЛАГО-
СОСТОЯНИЕ».

В программе — дисципли-
ны, требующие максималь-
ной концентрации: дартс, 
стрельба из электронного 
оружия и шахматы.

Борьба шла за каждый 
балл. По итогам испытаний 
в дартсе самой меткой ко-
мандой, вырвавшей побе-
ду в финале, стала команда 
Тындинской дистанции СЦБ 
(ШЧ-14). Второе место заняла 
команда ОМТО-6, третье — 
эксплуатационного вагон-
ного депо Тында (ВЧДЭ-11).

В стрельбе из электронно-
го оружия лучшую выдержку 
продемонстрировали свя-
зисты из Тындинского ре-
гионального центра связи 

(РЦС-6). Второе место заня-
ли работники Тындинской 
механизированной дистан-
ции инфраструктуры (ПЧМ-3), 
третье — Тындинского отря-
да ведомственной охраны.

В интеллектуальной дуэ-
ли тактически переиграли 
соперников машинисты из 
эксплуатационного локомо-
тивного депо Тында (ТЧЭ-11). 
Немного уступила им коман-
да вагонного участка Тында 
(ЛВЧ-2), а третье место доста-
лось Тындинскому центру 
организации работы желез-
нодорожных станций (ДЦС-6).

Спартакиада в очередной 
раз доказала, что сила желез-
нодорожников — в единстве 
и умении сохранять хладно-
кровие в любой ситуации.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

ФУТБОЛЬНЫЙ ТУРНИР
В спортивном комплексе «Чемпион» состоялся турнир 
по мини-футболу, организованный при поддержке ППО 
эксплуатационного локомотивного депо Ружино (ТЧЭ-4).

Соревновались команды 
«Локомотив Ружино», «Ка-
рат Лесозаводск», «2DROTS 
Лесозаводск», «Старт Даль-
нереченск», «Приморец 
Лесозаводск» и «Рубеж Ле-
созаводск».

Победу одержала команда 
«Карат Лесозаводск», второй 
стала команда «Старт Даль-
нереченск», а третье место 

заняла команда «Локомотив 
Ружино». Участники получи-
ли заслуженные награды и 
памятные призы.

Этот турнир призван 
привлечь людей к работе в 
компании «ОАО РЖД» и всту-
плению в ряды РОСПРОФЖЕЛ.

Евгений ПЛОХОТНИК,
председатель ППО ТЧЭ-4

Бригаду Константина 
Тележникова на станции 

Приморская поздравляет 
с победой Роман Моляренко 

(третий слева)

В 1 «А», 2 «Б» и 2 «В» 
классах СОШ №6 города 
Холмска состоялось 
особое событие — визит 
работников Сахалинского 
центра организации 
работы железнодорожных 
станций (ДЦС-5). Гости 
прибыли на церемонию 
награждения победителей 
конкурса детского рисунка 
«Безопасность — это 
важно!».

Конкурс был объявлен ре-
бятам в декабре прошлого 
года на предыдущей встре-
че с работниками ДЦС-5 в 
формате лекции по профи-
лактике производственного 
травматизма.

После встречи мы захо-
тели проверить, насколько 
ребята усвоили материал, и 
привлечь к этой важной теме 
внимание их родителей. Тог-
да детям было предложено 
создать рисунки, отража-
ющие важность соблюде-
ния правил безопасности 
на железной дороге, само-
стоятельно или при участии 
родителей.

Теперь настал долгождан-
ный момент подведения ито-
гов.

Ребята получили заслу-
женные награды и подарки 
от организаторов. Руковод-
ство школы №6 поблагода-
рило представителей ОАО 
«РЖД» за организацию кон-
курса, не только показавше-
го значимость правильного 
поведения рядом с желез-
нодорожными путями, но 
и вдохновившего детей на 
творческий подход к вопро-
сам безопасности.

Нинель ПАСТУХОВА,
специалист по управлению 

персоналом ДЦС-5

ловкие были награждены 
кубком и призами.

Завершился этот насыщен-
ный день захватывающим 
соревнованием по бурению 
лунки на скорость, в ходе ко-
торого рыбаки показали свою 
силу и мастерство владения 
буром. В этом испытании 
победу одержал работник 
СМП-412 (станция Угольная) 
Геннадий Белявкин, второе 
место занял Виктор Беляев из 
ПМС-18 (станция Сибирцево), 
третье место — Станислав 
Харченко из эксплуатаци-
онного локомотивного депо 
Уссурийск (ТЧЭ-6).

Настоящим украшением 
соревновательного дня ста-
ли наши дорогие рыбачки. 
Девушки ничуть не уступа-
ли мужчинам в азартности 
и мастерстве рыбной ловли.

Все участники мероприя-
тия остались довольны при-
ятно проведённым на свежем 
воздухе выходным днём в 
компании коллег и друзей, 
ведь зимняя рыбалка — это 
всегда море позитива и от-
личное настроение.

Ирина МИХАЙЛИЧЕНКО,
специалист социальной сферы 
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