
Эффективный инструмент контроля
Институт общественного контроля давно доказал свою 
эффективность в вопросах охраны труда и обеспечения 
безопасности движения поездов. О том, как организована его 
работа в Дальневосточной дирекции по энергообеспечению, 
мы поговорили с председателем первичной профсоюзной 
организации Олегом Прониным.	 Стр. 2

Зимний отдых у моря
С 3 по 6 января на базе отдыха ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд «Морской 
берег» отдохнули около сотни ребят из всех уголков 
Дальневосточной магистрали.	 Стр. 3

Ещё студент, но уже работает в «РЖД»
«Истории успеха молодых специалистов» — такую рубрику 
в своих социальных сетях ведёт Байкало-Амурский институт 
железнодорожного транспорта — филиал ДВГУПС в Тынде. 
В ней рассказывается об успехах его студентов и выпускни-
ков. Такая работа запущена в рамках национального проекта 
«Молодёжь и дети», в структуру которого включён один из 
федеральных проектов — «Профессионалитет».	 Стр. 6

С 3 по 6 января дети железнодорожников — 
членов профсоюза приняли участие в тради-
ционной экскурсионно-патриотической про-
грамме РОСПРОФЖЕЛ «Узнай свою страну». 
В период зимних каникул 60 ребят-дальне-
восточников окунулись в яркую атмосферу 
праздничной Москвы.

Каждый день динамично-
го проекта был наполнен по-
ездками и экскурсиями по 
историческим и культурным 
достопримечательностям столи-
цы России, включая посещение 
развлекательных мероприятий 
и новогоднего представления. 
В сопровождении профсоюз-
ного актива Дальневосточной 
магистрали школьники посе-
тили запоминающиеся столич-
ные локации.

— За эти 4 дня мы побывали 
в музее-диораме «Царь-макет», 
где увидели, как устроены раз-
ные регионы России, и на во-
дном шоу Марии Киселёвой, 
которое произвело на нас боль-
шое впечатление, — рассказала 
сопровождающая детской груп-
пы, председатель ППО службы 
пути (дистанций) Дальневосточ-
ной дирекции инфраструктуры 
Ирина Толстова. — Это яркое 
представление: синхронное пла-
вание в сочетании с красивой 
музыкой и световыми эффекта-
ми смотрелось очень зрелищ-
но и красиво. 

Главным мероприятием поезд-
ки, конечно, стала Кремлёвская 
ёлка — настоящее театраль-
ное шоу с профессиональными 
актёрами, оригинальным сце-
нарием, масштабными декора-
циями, замечательной музыкой. 
Со спектакля ребята ушли не 
только с массой впечатлений, 
но и с особенно понравивши-
мися всем новогодними подар-
ками в оригинальной упаковке 
в виде кремлёвской башни. 

С неподдельным интересом 
ребята посетили фиджитал-арт 
пространство Futurione с его 
фантастическими современ-
ными технологиями, которые 
можно было увидеть, услышать 
и потрогать, став частью бу-
дущего.

Большое впечатление произ-
вели гигантские диорамы му-
зея Победы на Поклонной горе, 
которые создали эффект при-
сутствия в эпицентре битвы 
за Москву, штурма Берлина…

В павильоне «Атом» на ВДНХ 
ребята погрузились в мир энер-
гии и почувствовали себя 

настоящими исследователя-
ми, узнали, как работает атомная 
энергия, где она используется, 
и почему без неё сложно пред-
ставить современный мир. 

Школьники посетили Госу-
дарственный исторический му-
зей и музей «Огни Москвы», где 
узнали, как раньше освещали 
дома и улицы столицы.

Дети с комфортом размести-
лись в туристско-гостиничном 
комплексе «Измайлово», где 
каждый вечер после насыщен-
ной экскурсионной програм-
мы их ждали классные квизы, 
игры, активности, посвящённые 
профсоюзной тематике, и дис-
котеки, которые проводили со 
школьниками студенты «перви-
чек» железнодорожных вузов.

— А ещё мы с детьми с удо-
вольствием гуляли по вечерам 
по ВДНХ, Красной площади, 
Новодевичьему монастырю, а 
перед отъездом приобрели за-
мечательные сувениры в Измай-
ловском кремле, — поделилась 
Ирина Толстова.

Уезжали юные дальнево-
сточники из столицы России с 
огромным багажом ярких впе-
чатлений, эмоций и открытий.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

ЭТИ СЛОВА О ТЕБЕ, МОСКВА!
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2 БАГАЖ ЗНАНИЙ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВИСТА

 ИНФОРМАЦИЯ,  
подготовленная общественным 
корреспондентом, должна отражать 
одно или несколько направлений 
профсоюзной работы и быть 
направлена на повышение авторитета 
профсоюза.

 МАТЕРИАЛЫ,  
предоставленные общественными 
корреспондентами, будут 
публиковаться в СМИ ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд. 

При определении лучших 
общественных корреспондентов 
оценивается:

 информационная 
наполненность материала,

 актуальность тематики,
 приведение практических 

примеров,
 практическая польза,
 регулярность и количество 

предоставляемого материала.

 ИТОГИ КОНКУРСА  
будут подведены в декабре 2026 года.  
Лучшие корреспонденты будут 
награждены денежными премиями и 
призами.  

Заявки на участие в конкурсе 
принимаются до 1 марта 2026 года  
на адрес эл. почты:  
Соловьёва Наталья Леонидовна  
(SolovyevaNL@ckrpgt.org.rzd)   
или  
albar-gor@mail.ru 

ВНИМАНИЕ! КОНКУРС!

«ОБЩЕСТВЕННЫЙ 
КОРРЕСПОНДЕНТ 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВЖД»

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд объявляет 
конкурс на лучшего общественного 
корреспондента. 
Принять участие в конкурсе могут 
выборные и штатные профсоюзные 
работники, члены выборных 
коллегиальных органов, профсоюзный 
актив, члены РОСПРОФЖЕЛ.

Общественный 
корреспондент  
может работать  
в следующих жанрах:

 ЗАМЕТКА

 ОЧЕРК

 РЕПОРТАЖ

 ФОТОРЕПОРТАЖ

 ВИДЕОРОЛИК 

УС ЛОВИЯ УЧАС ТИЯ

  Подать заявку на участие в Личном 
кабинете члена профсоюза в раз-
деле «Мероприятия» вкладки «Мои 
активности»

  Направить доступную для просмо-
тра ссылку на облачное хранилище, 
где размещены:

  Текст гимна в печатном виде (фор-
мат А4, шрифт Times New Roman, 
размер шрифта — 14, межстрочный 
интервал — 1, колонтитул с указа-
нием автора)

  Нотная партитура музыки гимна в 
печатном виде

  Запись гимна в формате .mp3 в 
инструментальном (фонограмма 
«минус») и инструментально-голо-
совом (фонограмма «плюс») испол-
нениях

  Продолжительность гимна не более 
пяти минут

  Слова и музыка гимна должны соот-
ветствовать критериям конкурсного 
положения  

НАГРАЖ ДЕНИЕ
Победители конкурса поощряются грамо-
тами и вознаграждениями:

  50 000 рублей в номинации № 1

  30 000 рублей в номинации № 2

  победитель общественного голо-
сования объявляется победителем 
конкурса и поощряется грамотой 
и вознаграждением в размере не 
более 100 000 рублей 

ЭТАПЫ КОНКУРСА

до 01.02.2026 
Прием заявок на участие в Личном каби-
нете члена профсоюза

02.02.2026 — 08.02.2026
Определение на уровне ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд лучшего гимна в каждой из номи-
наций, предоставление информации о 
них в конкурсную комиссию профсоюза

09.02.2026 — 15.02.2026
Оценка работ конкурсной комиссией 
РОСПРОФЖЕЛ, определение участников 
общественного голосования

16.02.2026 — 01.03.2026
Общественное голосование в онлайн-сер-
висе «Анкетолог»

12.03.2026 
Подведение итогов конкурса в рамках 
Съезда профсоюза

13.03.2026 — 30.04.2026 
Награждение участников 

КОНТАКТЫ
Эксперт Сектора молодёжной политики 
Департамента социального развития 
аппарата ЦК РОСПРОФЖЕЛ Солохов Вяче-
слав Борисович: SolohovVB@rpzt.ru.

До 01.02.2026 КОНКУРС
СОЗДАЙ ГИМН РОСПРОФЖЕЛ!

НОМИНАЦИИ

№ 1  «Лучший проект гимна собственного 
сочинения»

№ 2  «Лучший проект гимна, созданного 
с использованием нейросетей»

ЭФФЕКТИВНЫЙ ИНСТРУМЕНТ КОНТРОЛЯ
Институт общественного контроля давно доказал свою эф-
фективность в вопросах охраны труда и обеспечения безопас-
ности движения поездов. О том, как организована его работа 
в Дальневосточной дирекции по энергообеспечению, мы пого-
ворили с председателем первичной профсоюзной организации 
Олегом Прониным.

— Олег Николаевич, какова 
на сегодняшний день значи-
мость общественного кон-
троля?

— Это, безусловно, очень важ-
ное направление не только в гра-
ницах нашей дирекции, но и всей 
железнодорожной отрасли. Эффек-
тивный общественный контроль на 
данный момент как никогда востре-
бован и поэтому динамично разви-
вается при поддержке профсоюза 
и работодателя.

Уполномоченные лица по охране 
труда и общественные инспекто-
ры по безопасности движения по-
ездов — это своеобразный костяк 
коллектива, состоящий, прежде все-
го, из работников, неравнодушных 
к охране труда и безопасности дви-
жения поездов, это добровольные 
помощники работодателя в таких 
вопросах. Акцентирую внимание, 
что они не заменяют специалистов 
по охране труда и ревизорский ап-
парат, при этом выполняя очень 
важные функции: проведение про-
верок, информирование руководи-
телей и ревизорского аппарата о 
выявленных нарушениях, форми-
рование культуры безопасности 
в коллективе, пропаганда пере-
довых методов труда и выполне-
ния должностных обязанностей.

Сегодня в дирекции трудятся 
93 уполномоченных. В 2025 году 

ими проведено 1027 проверок, вы-
явлено 1741 нарушение. Также у нас 
28 общественных инспекторов, ко-
торые в прошлом году провели 
278 проверок и выявили 825 на-
рушений. Согласитесь, что пока-
затели значимые.

— Вы отметили, что инсти-
тут общественного контроля 
постоянно совершенствуется. 
Какие векторы его развития 
вы считаете наиболее акту-
альными сегодня?

— Очень важно и дальше разви-
вать всестороннюю мотивацию, в 
которую входят дополнительные 
оплачиваемые дни к отпуску, воз-
можность использовать баллы бо-
нусного пакета, ежеквартальное 
премирование, правовая защита. 
Наша «первичка» очень вниматель-
но следит за тем, чтобы трудовые 
права наших общественников не 
нарушались. Например, за 2025 год 
было отменено 2 взыскания в от-
ношении представителей имен-
но этой категории работников по 
причине того, что перед их выне-
сением согласие профсоюзного ко-
митета не запрашивалось.

Кроме того, в данных вопросах на 
уровне социального партнёрства 
важно чётко разграничивать и со-
блюдать обязанности. Например, 
руководитель должен назначать 

специалиста ЭЧ по взаимодей-
ствию с профсоюзом в работе с 
общественниками, привлекать их 
к внутренним аудитам, проводить 
обучение общественных инспек-
торов и обеспечивать их сотовой 
связью, выдавать им специальное 
удостоверение и знак и, конечно 
же, рассматривать акты проверок, 
устранять замечания и ежеквар-
тально проводить совещания по 
работе с общественниками.

На профактив ложатся задачи по 
выбору общественников в ходе кон-
ференций, сбору и передаче актов 
проверки, формированию отчётов 
и поощрению за активную работу.

При этом хочу акцентировать вни-
мание на одном спорном момен-
те — предоставлении на проверку 
ревизорскому аппарату выданно-
го общественному инспектору за-
дания. Возникает вопрос: на каком 
основании ревизорский аппарат 
проверяет работу общественных 
инспекторов, ведь данное требо-
вание не зафиксировано в Поло-
жении об общественном контроле 
ОАО «РЖД» №205 от 10.02.2003? В 
нём чётко прописано, что руко-
водство общественным контролем 
осуществляет профсоюз.

В Дальневосточной дирекции 
по энергообеспечению в этом от-
ношении мы отладили эффектив-
ную методику работы. Два года 
подряд я совместно с ревизором 
дирекции разрабатываю годовые 
планы работ общественников, ко-
торые согласовываются с пред-
седателем Совета общественных 
инспекторов — заместителем пред-
седателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — 
главным техническим инспектором. 

В стремлении придать системе гиб-
кость мы предоставляем право 
председателям «первичек» вно-
сить в планы изменения, если того 
требуют обстоятельства. Напри-
мер, может поступить обращение 
от работодателя о необходимости 
проверить определённые наруше-
ния, допустим, работу воздушных 
стрелок. Но такие «вольности» с на-
шей стороны не устраивают реви-
зорский аппарат.

Поэтому хотелось бы, чтобы офи-
циальный статус получил именно 
такой порядок, когда единый план 
работы общественных инспекто-
ров ежеквартально согласовыва-
ется на уровне заместителей РБ в 
регионах с предоставлением пред-
седателям ППО права вносить в 
них изменения по предложениям 
работодателя.

— С какими проблемными 
вопросами сталкиваетесь в 
ходе организации деятель-
ности уполномоченных по 
охране труда?

— Здесь есть свои нюансы, каса-
ющиеся ежеквартального поощре-
ния уполномоченных со стороны 
работодателя. В положении ОАО 
«РЖД» один из показателей преми-
рования — это выполнение запла-
нированного количества проверок, 
однако точное количество не опре-
делено. Мы в своей дирекции наш-
ли выход из спорной ситуации ещё 
в 2019 году, определив это коли-
чество решением профсоюзно-
го комитета — одна проверка в 
месяц, так как по системе КСОТ-П 
уполномоченный по охране труда 
должен участвовать в проведении 
второй ступени контроля в цехе 

совместно с начальником подраз-
деления. Представители работода-
теля периодически спрашивают, 
почему такой план маленький. По-
вторюсь, что данное решение было 
принято нами только потому, что 
положением этот показатель чёт-
ко не определён. Проблему мож-
но решить, если документально 
зафиксировать право профсоюз-
ных комитетов устанавливать пла-
ны проверок для уполномоченных 
в зависимости от ситуации в каж-
дом цехе.

Поэтому, несмотря на свою 
эффективность, институт обще-
ственного контроля требует усовер-
шенствования в плане доработки 
нормативной базы и решения ряда 
спорных вопросов. Уверен, что в 
рамках плодотворного социального 
партнёрства все проблемные мо-
менты будут благополучно решены.

Беседу вела Наталья 
ОХОТНАЯ
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ПИСЬМА ВЕТЕРАНАМ
В преддверии Нового года более двухсот пятидесяти ветеранов, 
посвятивших свою жизнь развитию железнодорожного транс-
порта на Сахалине, получили особенные поздравления.

Традиционно Сахалинский центр 
по организации работы железно-
дорожных станций уделяет внима-
ние неработающим пенсионерам, 
выражая им свою признательность 
и добрые пожелания в наступаю-
щем году.

В этом году подготовка к праздни-
ку приняла особый масштаб: было 
составлено и отправлено 253 пер-
сональных поздравления. Автором 
тёплых слов и пожеланий стала 
председатель Совета ветеранов 
Сахалинского ДЦС Галина Георги-
евна Нестеренкова.

По словам специалиста по управ-
лению персоналом ДЦС-5 Нинель 
Пастуховой, добрые пожелания по 

возможности вручаются адресатам 
вместе с небольшими подарками, 
а подготовка и реализация таких 
поздравлений требует титаниче-
ских усилий.

— Галина Георгиевна — человек 
скромный, но её вклад в это доброе 
дело неоценим, — говорит Нинель 
Пастухова. — Это огромный труд. 
Каждое письмо, каждая открытка 
подписываются вручную. Обычно 
такая работа остаётся незамечен-
ной, но мы очень хотим отметить и 
поблагодарить Галину Георгиевну 
за её душевность и внимание к на-
шим уважаемым ветеранам.

Екатерина БЕЛОВА

ГОД ЗАВЕРШИЛСЯ ДОБРЫМ ДЕЛОМ
Сахалинские железнодорожники 24 декабря приняли участие 
в ежегодной акции «День донора».

Эта традиция родилась в мае 
2022 года и повторяется каждые 
полгода. Организует акции Сахалин-
ский филиал ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
при поддержке Сахалинского тер-
риториального управления.

И в этот раз, несмотря на сезон-
ные заболевания, 55 человек при-
няли участие в акции и пополнили 
региональный банк крови почти 
на 25 литров.

Чтобы сэкономить время коллег, 
акция, как и всегда, прошла в вы-
ездном формате в Доме культуры 
железнодорожников — не нужно 
было никуда ехать, чтобы сделать 
важное дело.

Благодаря таким акциям наша 
железнодорожная семья не только 

помогает спасать жизни в боль-
ницах и поддерживать необходи-
мые запасы крови, но и показывает 
пример настоящей корпоратив-
ной солидарности и человечно-
сти. Каждая донация — это шанс 
на жизнь для тех, кто в нём осо-
бенно нуждается, и мы гордимся, 
что наши коллеги продолжают эту 
важную традицию.

От всей души благодарим каждо-
го участника за этот ценный вклад! 
Такие поступки делают наше об-
щество по-настоящему сильным 
и человечным.

Марина ДЕРЕВЦОВА,
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по Сахалинскому 
территориальному управлению

ЗИМНИЙ ОТДЫХ У МОРЯ
С 3 по 6 января на базе отдыха ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд «Морской 
берег» провели дни зимних каникул около сотни ребят из всех 
уголков Дальневосточной магистрали.

Дети посетили Приморский оке-
анариум, в Мариинском театре по-
смотрели балет «Щелкунчик», а в 
кинотеатре — новый фильм.

На базе они тоже всё время были 
заняты чем-то полезным и инте-
ресным под присмотром старших 

кураторов и аниматоров: посещали 
бассейн с тёплой морской водой, 
проходили квесты, участвовали в 
развлекательных шоу, дискотеках 
и ярком закрытии смены.

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

СПЕЦПОКАЗ ДЛЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
3 января в кинотеатре «Октябрь» в Южно-Сахалинске Сахалинский 
филиал ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд организовал для железнодорожни-
ков — членов профсоюза и их семей специальный показ долго-
жданной премьеры «Простоквашино».

Изначально планировался один 
зал, но желающих оказалось так 
много, что пришлось выкупать ещё 
и малый зал! Всего фильм посмо-
трели более 600 человек!

Перед сеансом царила по-
н а с т о я щ е м у  п р а з д н и ч н а я 

атмосфера: все общались, смея-
лись, делились впечатлениями и 
поздравляли друг друга с Новым 
годом.

Мы очень рады, что смогли соз-
дать для наших членов профсою-
за и их семей этот праздничный, 

тёплый день. Такие моменты — 
самое важное, ради чего работа-
ет наш профсоюз. 

Спасибо вам за отличное настро-
ение и веру в наши общие дела! С 
Новым годом!

Марина ДЕРЕВЦОВА,
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по Сахалинскому 
территориальному управлению

НАГРАДА ЗА СПАСЕНИЕ ЧЕЛОВЕКА
Во Владивостоке чествовали инспектора Уссурийской дистанции 
гражданских сооружений Полину Болдыреву, чья быстрая реак-
ция и профессиональные навыки спасли жизнь человеку.

За свой самоотверженный по-
ступок Полина стала победителем 
престижного отраслевого конкурса 
«Доска почёта», проводимого изда-
тельским домом «Гудок» при под-
держке ОАО «РЖД», РОСПРОФЖЕЛ, 
Центрального совета ветеранов 
войны и труда железнодорожно-
го транспорта России.

Диплом победителя героине вру-
чили заместитель начальника Даль-
невосточной железной дороги по 
Владивостокскому территориаль-
ному управлению Евгений Ляшенко 
и заместитель председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд по региону Ан-
дрей Соломко. Оба руководителя 
выразили Полине искреннюю бла-
годарность, отметив, что её посту-
пок стал примером для многих.

История спасения произошла в 
мае 2025 года. Полина, не расте-
рявшись в критической ситуации, 

оперативно оказала первую ме-
дицинскую помощь незнакомому 
мужчине, предотвратив развитие 
серьёзных последствий. Незадолго 
до происшествия девушка с колле-
гами-железнодорожниками прошла 
подготовку в Учебном центре МЧС 
в Хабаровске в рамках пилотного 
проекта по созданию мобильных 
волонтёрских отрядов. Получен-
ные знания она одной из первых 
применила на практике.

— Выбирая товар в магазине, я 
невольно обратила внимание на 
мужчину, который внезапно упал. 
Он был в сознании, но очень бле-
ден, — вспоминает Полина. — Я 
вызвала «скорую помощь», помог-
ла мужчине занять безопасное по-
ложение и поддерживала его до 
приезда врачей.

Медики подчеркнули, что бы-
страя реакция Полины помогла 

НОВОГОДНИЕ ОТКРЫТКИ УКРАСИЛИ ЗДАНИЕ
Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 
аппарата управления Дальневосточной железной дороги орга-
низовал конкурс новогодних стенгазет и провёл награждение 
его участников.

12 «открыток», созданных соб-
ственноручно работниками орга-
на управления, приписного штата 
органа управления, регионально-
го центра «Казначейство», НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» и другими 
участниками конкурса, стали по-
бедителями, но каждая в своей 
номинации.

— Задача не из лёгких — оце-
нить работы, ведь каждая из них 
выполнена с соблюдением условий 
положения о конкурсе. И когда мы 
с членами профкома поняли, что 
лучшие — все участники, мы при-
няли решение отметить работы по 
номинациям, а победила, конечно, 
дружба! — отметила председатель 
ППО Анна Щербина.

Так, открытке Центра оценки, мо-
ниторинга персонала и молодёжной 

политики досталось звание са-
мой корпоративной: на ней рас-
положены логотипы компании, 
РОСПРОФЖЕЛ, молодёжи «РЖД» 
и даже Совета женщин. А самой 
яркой и красочной получилась 
открытка у юридической служ-
бы: на ней вообще не осталось 
пустого места. Самая зажигатель-
ная открытка — Центра автотран-
спорта — была украшена не только 
символами года в стиле девяно-
стых, но и светящейся гирляндой.

Для всех участников были под-
готовлены памятные дипломы и 
вручены вкусные угощения. А от ру-
ководства железной дороги и ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд прозвучали слова 
благодарности за участие и под-
держку профсоюзных инициатив, 

а также поздравления с наступа-
ющим Новым годом.

Мы с удовольствием проводи-
ли 2025 год в такой доброй и ска-
зочной атмосфере и в 2026 году 
желаем крепкого здоровья и бла-
гополучия всему нашему трудово-
му коллективу!

Анна ЩЕРБИНА,
председатель ППО аппарата 

управления ДВЖД

ТВОРЧЕСКАЯ МОЗАИКА
Подведены итоги традиционного конкурса «Новогодняя мозаи-
ка», организованного Комсомольским филиалом ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд.

Члены профсоюза и их дети до 
19 декабря предоставили свои ра-
боты на рассмотрение конкурсной 
комиссии в нескольких номина-
циях: для взрослых участников — 
«Профсоюзный календарь хороших 
дел за 2025 год», «Креативный ново-
годний костюм», «Лучшее новогод-
нее поздравление от коллектива», 
для детей — «Год единства наро-
дов 2026» (рисунок).

24 декабря стали известны по-
бедители конкурса! Среди них — 
коллективы ШЧ-13, ПЧ-31, детского 
сада и «РЖД лицея №21», работники 

ШЧ-13, дети работников ВЧДЭ-10, 
ДЦС-4, ЭЧ-8 и ДТВу-4.

Все работы были подготовлены 
тщательно и с душой: дети нарисо-
вали чудесные рисунки, коллектив 
ШЧ-13 подготовил необычную сказ-
ку-поздравление с Новым годом, 
девушки из коллектива дошколь-
ного образования «РЖД лицея №21» 
спели песню, члены профсоюза 
придумали креативный костюм и 
разработали великолепные проф-
союзные календари, которые на-
полнили датами и фотографиями 
хороших дел, тем самым подведя 
итоги уходящего года.

Все победители и дети-участники 
получили дипломы и призы, кото-
рые повысили уровень празднич-
ного настроения! Благодарим всех, 
кто принимает участие в профсоюз-
ных конкурсах, делится своим твор-
чеством и приобщает своих детей 
к активной жизненной позиции.

Анастасия ВАСИЛЬЕВА,
специалист по социально-

экономической защите 
Комсомольского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

не потерять драгоценное время и 
спасти 59-летнего пострадавшего.

Полина Болдырева работает на 
железной дороге 15 лет, пройдя 
путь от штукатура-маляра до ин-
спектора. Несмотря на признание, 
героиней себя не считает.

— На моём месте так поступил 
бы каждый, — говорит она.

Екатерина БЕЛОВА

21 января 2026
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4 ОХРАНА ТРУДА

ДОСТОЙНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА — ЭТО НОРМА
Руководителем и специалистами Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд при участии руководителей подразделе-
ний проведена встреча с трудовыми коллективами железнодо-
рожных станций Находка, Находка-Восточная, Мыс Астафьева, 
Крабовая и Рыбники.

На встрече рассмотрены вопро-
сы работников об условиях и ох-
ране труда, обеспечении СИЗ, о 
порядке проезда и пролёта к ме-
стам отдыха на курортах Черно-
морского побережья.

Также обсуждались вопросы, 
связанные с выполнением тех-
нологических процессов, осо-
бенно остро — об обеспечении 
составителей поездов новыми 

аккумуляторными батареями для 
переносных радиостанций по же-
лезнодорожной станции Находка. 
Составителям поездов выдаются 
запасные аккумуляторные бата-
реи, которые в течение смены не 
держат заряд. Некоторые состави-
тели поездов за свой счёт приоб-
ретают аккумуляторы, так как от их 
своевременной команды зависит 
не только безопасность движения, 

но и жизнь и здоровье работников, 
выполняющих свои должностные 
обязанности на инфраструктуре.

На тормозной позиции от кон-
троля до сброса по железнодорож-
ной станции Находка-Восточная 
поверхность земляного полотна 
имеет отсыпку щебнем крупной 
фракции, что затрудняет перемеще-
ние работников на данном рабочем 
месте в течение смены. Отмече-
на недостаточная освещённость 
в сортировочном парке станции 
Находка: осветительные установ-
ки размещены только в хвостовой 
и головной частях поезда. Опера-
тор горки при списывании не ви-
дит вагонов. Обработка поездов 

с таким освещением не может га-
рантировать качество выполне-
ния технологических процессов.

По железнодорожной станции 
Находка-Восточная обучение со-
ставителей поездов тоже заслу-
живает внимания, так как в СДО 
нередко встречаются вопросы, не 
связанные с их трудовой деятель-
ностью. Что тогда можно сказать о 
качестве такого обучения?!

Прохождение медицинских ко-
миссий работниками узла представ-
ляет особые сложности, связанные 
с отсутствием узких специалистов 
в железнодорожной поликлинике. 
Работники Находкинского узла вы-
нуждены ездить во Владивосток, 

что увеличивает время прохож-
дения очередных медицинских 
комиссий и вызывает нехватку спе-
циалистов в технологическом про-
цессе предприятий.

По железнодорожной станции 
Крабовая в помещении распоря-
дителя работ 11 линейного участка 
Партизанской дистанции пути не 
соблюдается температурный режим.

Эти и другие вопросы приняты в 
работу как профсоюзом, так и уча-
ствовавшими в собрании руково-
дителями подразделений.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

КАЧЕСТВЕННЫЙ ОТДЫХ
Проверены условия отдыха локомотивных бригад в доме отдыха 
на станции Верхнезейск.

Дом отдыха оснащён необходимым инвентарём. Состояние комнат, са-
нитарно-бытовых помещений соответствует нормативным требованиям.

В результате проверки нарушения в организации полноценного от-
дыха не выявлены.

НАРУШЕНИЕ 
УСТРАНЕНО
В результате профсоюзной 
проверки улучшены условия 
труда.

В Верхнезейской дистанции пути 
по требованию технической инспек-
ции труда работодателем совмест-
но с балансодержателем здания 
приняты меры по ремонту пола в 
помещении участка диагностики.

НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЕ ОСВЕЩЕНИЕ
В ходе профсоюзного контроля над состоянием охраны труда 
в производственных подразделениях на станции Верхнезейск 
выявлены нарушения освещения.

В производственных и санитар-
но-бытовых помещениях пункта 
технического осмотра вагонов экс-
плуатационного вагонного депо 
Тында, в помещениях здания АБК 
Верхнезейской дистанции пути 

часть светильников освещения на-
ходится в неисправном состоянии.

Начальнику Тындинской дистан-
ции гражданских сооружений вы-
дано представление об устранении 
выявленных нарушений.

ОБУЧЕНИЕ 
ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ИНСПЕКТОРОВ
В Хабаровском регионе прошёл обучающий семинар для обще-
ственных инспекторов по безопасности движения поездов.

В семинаре приняли уча-
стие представители филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ, ревизорского 
аппарата, общественные ин-
спекторы, в том числе вновь 
избранные в 2025 году.

В процессе обучения участни-
ки были ознакомлены с резуль-
татами работы общественных 
инспекторов по безопасности 
движения поездов в 2025 году, 
состоянием безопасности дви-
жения поездов в Хабаровском 
территориальном управлении 
с примерами и задачами в об-
ласти культуры безопасности.

Рассмотрены изменения во 
вновь принятом Коллектив-
ном договоре ОАО «РЖД» на 

2026-2028 гг., касающиеся об-
щественных инспекторов по 
безопасности движения, пи-
лотный проект на 2026 год — 
применение МРМ в работе 
общественного инспектора на 
инфраструктурном комплексе 
железной дороги, а также во-
прос о работе в цифровой си-
стеме «Навигатор безопасности» 
и «Мобильный общественный 
инспектор».

Обучение прошло в формате 
двустороннего диалога. На во-
просы, поступившие от обще-
ственных инспекторов, были 
даны исчерпывающие ответы, 
а также определены направле-
ния совместной работы.

ПРОФСОЮЗНЫЙ 
КОНТРОЛЬ
Профсоюзный контроль в производственном подразделении 
Пятой Хабаровской дистанции пути выявил нарушения электро-
безопасности.

В ходе проверки сварочного 
цеха запрещена эксплуатация 
сварочного оборудования: дер-
жатель электродов выполнен 
кустарным способом, свароч-
ные провода имеют «холод-
ные скрутки», обратный провод 

используется без болтового или 
зажимного устройства.

Начальнику дистанции пути 
выдано представление об устра-
нении нарушений и требование 
о запрете эксплуатации данно-
го оборудования.

УЛУЧШЕНИЕ 
САНИТАРНО-БЫТОВЫХ 
УСЛОВИЙ
На станции Ин введена в эксплуатацию новая модульная табель-
ная.

В соответствии с договором ЦДИ 
с 2024 года поставки модульных та-
бельных осуществляются в струк-
турные подразделения ОАО «РЖД» 
без мебели и бытовой техники. В но-
ябре текущего года при содействии 
профсоюза (ДПРОФ-1, ТИТ, ППО 
ПЧ-5) удалось решить вопрос под-
ключения водоотведения к вновь 
установленному объекту. Пред-
седателем ППО ПЧ-5 совместно с 

руководством дистанции пути при-
обретены бытовые приборы (хо-
лодильник, микроволновая печь, 
поттеры, стиральная машина) и 
мебель (столы, стулья).

Улучшены санитарно-бытовые 
условия для работников укрупнён-
ной бригады №2, линейных участ-
ков №6 и №7 Пятой Хабаровской 
дистанции пути.

Алексей БУГАЕВ,
технический инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ БЕСЕДЫ
При посещении производственных подразделений на станции 
Верхнезейск прошли встречи с трудовыми коллективами.

Работники пункта технического 
осмотра вагонов эксплуатационно-
го вагонного депо Тында и произ-
водственного участка Тындинской 
дистанции инженерных сооруже-
ний проинформированы о рабо-
те технической инспекции труда 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, приведены 
примеры положительной деятель-
ности и результатов профсоюзного 
контроля над состоянием охраны 
труда в структурных подразделени-
ях Тындинского территориально-
го управления. Доведены причины 
и обстоятельства травматических 

случаев, в том числе группового 
случая в путевой машинной стан-
ции Могот.

Проведены профилактические 
беседы по Правилам безопасного 
нахождения работников на желез-
нодорожных путях, действующей 
системе информации «Человек на 
пути», направленной на немед-
ленное реагирование на нештат-
ные ситуации для предупреждения 
случаев травматизма по причине 
наезда подвижного состава на ра-
ботающих, находящихся на желез-
нодорожных путях, действующей 

ТЕМПЕРАТУРНЫЙ РЕЖИМ
В результате профсоюзного контроля над состоянием охраны труда 
в Верхнезейской дистанции пути выявлены факты необеспечения 
температурного режима.

На момент проверки температу-
ра наружного воздуха составляла 
-38°С. При этом температура вну-
три помещений: -10°С — в гараже 
для отстоя и ремонта путевой тех-
ники, +13°С — в кабинете мастера 
участка, +15°С — в кабинете спе-
циалиста по охране труда. В каби-
нете диспетчера дистанции часть 
радиаторов отопления в холод-
ном состоянии.

Начальнику Тындинской дистан-
ции гражданских сооружений вы-
дано представление об устранении 
выявленных нарушений. Началь-
нику Дальневосточной дирекции 
по эксплуатации зданий и соору-
жений направлено информацион-
ное письмо.

в ОАО «РЖД» системе контроля и 
правилам соблюдения противопо-
жарного режима в производствен-
ных помещениях.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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БЕЗ УЧЁТА ПРЕЖНЕГО ОПЫТА РАБОТЫ
Суды: прежний опыт работы в компании не даёт преимущества 
при трудоустройстве на ту же должность.

Срок трудового договора с ра-
ботником истёк. После увольне-
ния он попросил принять его 
вновь. Однако должность оста-
вили вакантной, а кандидатуру 
бывшего сотрудника обещали 
рассмотреть на общих основа-
ниях наряду с другими соискате-
лями. Он счёл отказ в приёме на 
работу незаконным и попросил 

суд обязать заключить с ним тру-
довой договор.

Три инстанции встали на сто-
рону организации. Она не обяза-
на заключать трудовой договор с 
бывшим сотрудником. Его преж-
ний опыт работы в компании не 
даёт преимущества перед други-
ми кандидатами. Работодатель 
вправе сам принимать кадровые 

решения и не обязан заполнять 
вакансии сразу при их появле-
нии. На дату рассмотрения дела 
должность пустовала.

Следует отметить, прежний не-
гативный опыт трудовых отно-
шений может служить поводом 
для отказа в трудоустройстве. 
Суды признавали подобный от-
каз обоснованным. Так посту-
пил, в том числе, 6 КСОЮ.
Документы: Определение 9 КСОЮ от 

13.11.2025 №88-8818/2025.

ДЕЖУРСТВО НА ТЕЛЕФОНЕ
Работник должен был контролировать работу учреждения, 
сохранность материальных ценностей, соблюдение техники 
безопасности и др. Периодически он дежурил на дому в сво-
бодные от работы дни. Нужно было отвечать на звонки, а при 
происшествии — оперативно отреагировать. Сотрудник об-
ратился в суд за оплатой дежурств.

Три инстанции требования не 
удовлетворили. Ни в одно из де-
журств аварийных ситуаций на 

предприятии не произошло. Вы-
полнять трудовую функцию в эти 
дни специалисту не пришлось.

Доводы о том, что специа-
лист в выходные и праздники 
был ограничен в использова-
нии своего свободного време-
ни, суд отклонил. Само по себе 
издание приказов об организа-
ции дежурств на телефоне не 
возлагало на него обязанности 
выходить на работу (определе-
ние 8 КСОЮ от 21.10.2025 №88-
16694/2025). Подобный подход 
встречался и у 6 КСОЮ.

ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК. 
ПЛАНИРУЕМЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ
Испытательный срок при приёме на работу женщин: проект 
о расширении запрета внесён в Госдуму.

Предложили закрепить в ТК 
РФ, что испытание при приё-
ме на работу нельзя устанав-
ливать женщинам, у которых 
есть дети до трёх лет. Сейчас 

ограничение действует, пока 
ребёнку не исполнится пол-
тора года.

По мнению авторов проекта, 
расширение гарантии позволит 

упростить матерям возвраще-
ние в профессию.

Поправки могут вступить в 
силу со дня официального опу-
бликования в качестве закона.

Документы: Проект Федерального 
закона №1097621-8 (https://sozd.duma.

gov.ru/bill/1097621-8)

Подготовлено по материалам интернет-портала «КонсультантПлюс».

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ИЗМЕНЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
ВОПРОС:

Работаю в ШЧ, со мной заключён срочный трудовой договор для 
исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым 
сохраняется место работы (декрет). Сейчас «декретница» 
увольняется, сможет ли администрация со мной заключить трудовой 
договор на постоянную работу?

ОТВЕТ: 
Статья 72 ТК РФ позволяет вно-

сить любые изменения в тру-
довой договор по соглашению 
сторон. При этом трудовое за-
конодательство не содержит за-
прета на внесение изменений в 
срочный трудовой договор в пе-
риод его действия, в том числе в 
части изменения срока оконча-
ния трудового договора (письмо 
Роструда от 31.10.2007 №4413-6). 

Если работодатель имеет наме-
рение сохранить трудовые отно-
шения с временным работником 
и предполагается, что он будет 
работать в том же структурном 
подразделении и по той же долж-
ности, но на постоянной осно-
ве, то стороны могут заключить 
дополнительное соглашение об 
изменении условий трудового 
договора.

Таким образом, в рассматри-
ваемой ситуации увольнять 

временного работника и прини-
мать его по новому бессрочному 
трудовому договору нет необхо-
димости. Достаточно заключить 
с работником дополнительное 
соглашение к трудовому дого-
вору, в котором предусмотреть 
условие о бессрочном харак-
тере трудовых отношений. По-
скольку в данном случае будет 
осуществлено изменение сро-
ка действия трудового договора 
(он станет бессрочным), в согла-
шении следует либо изложить 
пункт о сроке действия в новой 
редакции («трудовой договор за-
ключается на неопределённый 
срок»), либо признать условие 
о срочном характере трудово-
го договора утратившим силу.

УВОЛЬНЕНИЕ ПОСЛЕ ВЫХОДА ИЗ ОТПУСКА ПО УХОДУ ЗА РЕБЁНКОМ
ВОПРОС:

Работаю водителем. Сейчас нахожусь в отпуске по уходу за ребёнком 
до полутора лет. За нарушение ПДД на личном автомобиле меня 
лишили прав на 1 год. На работу я должен выйти через 7 месяцев, 
когда водительского удостоверения у меня ещё не будет. Может 
ли администрация предприятия уволить меня во время «детского 
отпуска» или сразу после выхода на работу?

ОТВЕТ:
На период отпуска по уходу 

за ребёнком за сотрудником со-
храняется место работы (долж-
ность). То есть увольнять его до 
окончания отпуска нельзя.

Согласно статье 83 ТК тру-
довой договор может быть 

расторгнут по обстоятельствам, 
не зависящим от воли сторон. 
К таким обстоятельствам отно-
сится лишение работника води-
тельских прав, если это влечёт 
за собой невозможность испол-
нения его трудовых обязанно-
стей. Но увольнение по этому 

основанию допускается, толь-
ко если невозможно перевести 
сотрудника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся 
у работодателя работу, которую 
сотрудник может выполнять с 
учётом состояния его здоровья.

Соответственно, в рассматри-
ваемом случае работника мож-
но будет уволить после выхода 
из «детского отпуска», если не 
получится перевести с его пись-
менного согласия на другую име-
ющуюся в компании работу.

Ярослава КУШНИР,
правовой инспектор труда Комсомольского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

МЕДКОМИССИЯ НЕ В ВЕДОМСТВЕННОЙ 
ПОЛИКЛИНИКЕ

ВОПРОС:
Работодатель направил работника в медучреждение, с которым 
заключён договор, а работник прошёл осмотр по этому направлению 
в другой медорганизации (имеющей лицензию на медосмотр) 
и принёс от них медицинское заключение. Будет ли оно 
действительно, или он должен ещё раз пройти осмотр в организации, 
с которой у работодателя заключён договор?

ОТВЕТ:
Работодатель самостоятельно 

определяет место прохождения 
обязательных медосмотров ра-
ботниками путём заключения 
договора с медицинской ор-
ганизацией. Без направления 
работодателя работник впра-
ве пройти медицинский осмотр 
в любой медицинской органи-
зации, однако в таком случае 
работодатель не обязан при-
нимать у работника медицин-
ское заключение.

Правовое обоснование: со-
гласно статье 19 Федерального 
закона от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об 
основах охраны здоровья граж-
дан в Российской Федерации» 
пациент имеет право на выбор 
врача и выбор медицинской ор-
ганизации в соответствии с на-
званным Федеральным законом.

В соответствии со статьёй 
214 ТК РФ работодатель обя-
зан обеспечить в случаях, 
предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нор-
мативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудово-
го права, организацию про-
ведения за счёт собственных 
средств обязательных предва-
рительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в те-
чение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров, дру-
гих обязательных медицин-
ских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетель-
ствований работников, внеоче-
редных медицинских осмотров 
работников в соответствии с 
медицинскими рекомендация-
ми, химико-токсикологических 
исследований наличия в орга-
низме человека наркотических 
средств, психотропных веществ 
и их метаболитов с сохранени-
ем за работниками места работы 
(должности) и среднего зара-
ботка на время прохождения 
указанных медицинских осмо-
тров, обязательных психиатри-
ческих освидетельствований, 
химико-токсикологических ис-
следований. 

МОЖНО ЛИ РАБОТАТЬ ВО ВРЕМЯ БОЛЬНИЧНОГО 
У ДРУГОГО РАБОТОДАТЕЛЯ?

ВОПРОС:
В настоящее время я работаю в двух местах — электромехаником 
на железнодорожном предприятии и совместителем у другого 
работодателя. Имею ли я право во время больничного по основному 
месту работы работать совместителем, не будет ли это нарушением 
с моей стороны?

ОТВЕТ:
Законодательство РФ прямо 

не запрещает выполнение ра-
боты у другого работодателя в 
период временной нетрудоспо-
собности, на законодательном 
уровне этот вопрос не урегули-
рован. Но есть нюанс.

Листок нетрудоспособности 
удостоверяет факт нетрудоспо-
собности работника, являясь 
основанием освобождения от 
работы и выплаты пособия за 
всё время неспособности тру-
диться. Выполнение работником 
работы у другого работодателя 

в период его нетрудоспособно-
сти свидетельствует о наруше-
нии им режима (амбулаторного, 
стационарного и др.), предписан-
ного лечащим врачом, и может 
повлечь за собой снижение раз-
мера пособия. Основание: пункт 
1 части 1 статьи 8 Федерального 
закона №255-ФЗ, Приказ Мин
здрава РФ от 23.11.2021 №1089н. 
Кроме того, у работодателя и 
специалистов отделения СФР 
могут возникнуть вопросы об 
обоснованности выдачи доку-
мента о нетрудоспособности 
застрахованного лица.

НАЗНАЧЕНИЕ ПЕНСИИ В 2026 ГОДУ
ВОПРОС:

Я достигну пенсионного возраста и выйду на пенсию в феврале 2026 
года. Как мне проверить мои данные в Социальном фонде России для 
правильного учёта стажа и заработной платы?

ОТВЕТ:
С января 2026 года Социаль-

ный фонд переходит на авто-
матизированное назначение 
страховой пенсии по старо-
сти. Это означает, что размер 
пенсии будет устанавливаться 
исключительно на основании 
данных из личного индивиду-
ального лицевого счёта.

Если данные индивидуально-
го лицевого счёта о трудовом 
стаже, уплаченных взносах или 
заработной плате по каким-то 
причинам отсутствуют или не-
верны — для тех граждан, чей 

пенсионный возраст наступает 
в 2026 году, возможны риски по-
лучить неполную пенсию.

Гражданину, которому будет 
назначена и выплачиваться 
пенсия с 01.01.2026, необходи-
мо проверить свои данные в 
СФР для исправления и допол-
нения данных.

Для этого необходимо на пор-
тале «Госуслуги» или при личном 
обращении на приём в СФР за-
казать и проверить свои дан-
ные — «Сведения о состоянии 
индивидуального лицевого счё-
та застрахованного лица».

Инна СЁМИНА,
правовой инспектор труда Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

21 января 2026
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6 СИЛА ПРОФСОЮЗА — В ЛЮДЯХ!

НОВЫЙ ГОД НАЧИНАЕТСЯ С КОМАНДЫ
В канун Нового года профсоюзная жизнь в Региональном цен-
тре связи на станции Тында напомнила о своей главной сути. 
Профсоюз — это не только защита прав и коллективные догово-
ры. Это прежде всего люди, внимание к ним и умение создавать 
атмосферу, где работа и праздник не спорят, а гармонично до-
полняют друг друга.

В этот день Новый год зая-
вил о себе рано — уже в 10 ча-
сов утра.

Именно тогда рабочий день 
начался нестандартно: вме-
сто привычного делового рит-
ма — новогодний квиз, который 
сразу задал лёгкий, тёплый и по-
настоящему праздничный на-
строй. В игре приняли участие 
3 команды (18 работников), в те-
чение 7 раундов прозвучало око-
ло 40 вопросов, было подписано 
ровно 0 документов. Зато было 
много улыбок, живых эмоций и 
настоящего командного азар-
та — того, что особенно ценно 
в предновогодние дни.

Квиз был построен динамич-
но и понятно: все вопросы и за-
дания выводились на экран, а 

формат позволял каждому участ-
нику чувствовать себя частью 
общего процесса.

Команды прошли через раз-
минку, помогающую переклю-
читься с рабочих задач на игру, 
обсудили деловой этикет и по-
вседневные рабочие ситуации, 
провели раунд на вниматель-
ность с узнаваемыми лицами 
«РЖД», ответили на быстрые во-
просы, где важна первая реак-
ция. Кроме того, квиз включал в 
себя музыкальный новогодний 
блок, задания, связанные с без-
опасностью и «устными догово-
рённостями», финальный раунд 
по фильмам, который прошёл 
легко и с юмором.

Квиз не поучал и не прове-
рял — он объединял.

Завершающим аккордом ста-
ло награждение команд. Третье 
место заняла команда «Скры-
тый потанцевал», второе ме-
сто было присуждено команде 
«Перекись населения», а побе-
дительницей признана коман-
да «Ихнийздеся».

Аплодисменты звучали для 
всех участников, потому что в 
этот день главным был не ре-
зультат, а участие, поддержка 
и общее настроение.

Профсоюз — это не только ре-
шения и консультации. Это вни-
мание к людям, к настроению в 
коллективе и к простому челове-
ческому общению, без которого 
не бывает настоящей команды.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

ТВОРЧЕСТВО — РАБОТЕ НЕ ПОМЕХА
По решению жюри Центральной дирекции тяги лучшим в кон-
курсе новогодних видеопоздравлений признан ролик эксплуата-
ционного локомотивного депо Тында (ТЧЭ-11).

За победу в творческом со-
стязании боролись 20 видеора-
бот из всех дорожных дирекций 
тяги. Локомотивщики из столи-
цы БАМа, оборотных депо Верх-
незейска, Беркакита и Юктали 
объединились, проявили макси-
мум креатива и смогли обойти 
всех коллег-соперников, заво-
евав первое место.

Автором новогодней песни, 
которую исполнили коллектив и 
ветераны ТЧЭ-11, стал машинист 

тепловоза и заместитель предсе-
дателя первичной профсоюзной 
организации Виктор Афанасьев. 
Он же выступил идейным вдох-
новителем создания празд-
ничного ролика совместно с 
начальником эксплуатационного 
локомотивного депо Тында Сер-
геем Утюговым и коллегой-маши-
нистом Владимиром Саплиным. 
Руководитель депо также коор-
динировал весь процесс созда-
ния поздравительного клипа. 

Помощь в профессиональной 
видеосъёмке оказал Дмитрий 
Товкало.

— Приятный момент, когда 
творчество с работой идут ря-
дом, — делится эмоциями Вик-
тор Афанасьев. — Снять ролик 
нам удалось за три дня. Коллек-
тив с энтузиазмом откликнулся 
на участие в съёмках. Это были 
кадровики, экономисты, маши-
нисты и другие наши коллеги.

При подведении итогов кон-
курса видеопоздравлений заме-
ститель генерального директора 
ОАО «РЖД» — начальник Дирек-
ции тяги Дмитрий Пегов отметил, 

ЕЩЁ СТУДЕНТ, НО УЖЕ 
РАБОТАЕТ В «РЖД»
«Истории успеха молодых специалистов» — такую рубрику 
в своих социальных сетях ведёт Байкало-Амурский институт же-
лезнодорожного транспорта — филиал ДВГУПС в Тынде. В ней 
рассказывается об успехах его студентов и выпускников. Такая 
работа запущена в рамках национального проекта «Молодёжь 
и дети», в структуру которого включён один из федеральных 
проектов — «Профессионалитет».

В рубрике уже вышло не-
сколько кратких описаний о 
способных воспитанниках ин-
ститута. Одним из героев стал 
студент 4 курса БАмИЖТ Данил 
Харахоркин, который обучает-
ся по специальности «Органи-
зация перевозок и управление 
на транспорте». Несмотря на то 
что у 20-летнего парня «на носу» 
подготовка дипломного проек-
та, он уже более полугода тру-
дится составителем поездов в 
Тындинском центре организа-
ции работы железнодорожных 
станций. Данил уверен: работа 
не станет помехой учёбе, и он с 
обеими задачами постарается 
справиться на отлично.

— Изначально на станцию 
Тында я пришёл проходить про-
изводственную практику, начал 
вникать в работу, и мне стало 
нравиться это дело, — говорит 
Данил Харахоркин. — Потом 

меня перевели в стажёры, в 
этой должности я уже получил 
значительный практический 
опыт и через полтора месяца 
приступил к своим обязанно-
стям в качестве полноценно-
го специалиста. А устроиться 
на работу решил потому, что 
на практике быстрее нараба-
тывается опыт, чем при изуче-
нии теории. Ну и получать такую 
достойную заработную плату в 
моём возрасте — это большой 
стимул к работе.

— Нам радостно, что нашего 
Данила очень хвалят старшие 
коллеги. Он уже показал себя 
отличным работником, — под-
держала беседу преподаватель 
Байкало-Амурского института 
железнодорожного транспор-
та Ирина Новичкова.

Данил Харахоркин помогает 
формировать составы, прово-
дить сцепку и расцепку вагонов, 

руководить манёврами при 
движении локомотивов и пе-
реводом стрелок. Всё это — в 
команде с машинистом и де-
журным по станции.

— На самом деле составитель 
поездов не просто прицепля-
ет и отцепляет вручную ваго-
ны, — говорит Данил. — Тут 
требуется ещё и логика. Надо 
сразу рассчитать, нужно ли бу-
дет менять вагоны местами, ка-
кие лучше пойдут в «хвост», а 
какие в «голову». И если зара-
нее не обдумать тщательно, как 
можно максимально эффектив-
но собрать состав, используя 
имеющиеся пути, то придётся 
за смену пройти гораздо боль-
ше, чем бы того хотелось. Кро-
ме того, нужно уметь понимать 
и подавать ручные и звуковые 
сигналы и команды на движе-
ние маневровому локомотиву, 
регулировать скорость движе-
ния одного вагона или группы 
вагонов, работать в команде…

Данил — потомственный же-
лезнодорожник. Его мама — 
начальник станции Курьян. 
Его дед — ветеран и строи-
тель БАМа.

что, несмотря на сложные кли-
матические условия труда на 
северном участке, практиче-
ски находясь во фронтовых 
условиях, Тында выполняет 

возложенные на неё задачи и 
ещё творчески это подчёркивает. 

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива ТЧЭ-11

— Моя мама для меня — боль-
шой мотиватор. Я горжусь ею. 
Ведь она начинала трудовой 
путь на железной дороге с ра-
бочей должности и достойно 
поднялась по карьерной лест-
нице, — говорит Данил. — Хочу 
взять с неё пример и также стре-
миться к продвижению по ра-
боте.

После окончания БАмИЖТ 
Данил планирует совмещать 
работу и обучение в вузе. А по-
кидать Тынду не собирается. Го-
ворит, этот город даёт большие 
возможности для начинающих 
специалистов-железнодорож-
ников.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Данила Харахоркина
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ДОБРО ПРОДОЛЖАЕТСЯ
В предновогодние дни Приморье накрыла настоящая волна доброты. 
Волонтёры-железнодорожники позаботились о тех, кто нуждается 
в помощи и поддержке.

Руководитель Владивостокского 
регионального дорожного штаба 
волонтёров Юрий Резбаев расска-
зал, что сотрудники Владивосток-
ского ДЦС и АФТО-3 организовали 
сбор гуманитарной помощи для 
малоимущих семей. Собранные 
вещи были оперативно доставле-
ны волонтёрами в ситуационный 
центр города.

Не остались без внимания и 
дети. Начальник вокзала Ружино 
Олеся Махинина вместе с коман-
дой волонтёров Ружинского узла 
инициировала сбор подарков для 
воспитанников детского дома в 
Лесозаводске. Ребята получили 
наборы для творчества, которые 
помогут им раскрыть свои талан-
ты и провести время с пользой.

НЕТ ДЕМЕНЦИИ
В Приморье волонтёры-железнодорожники учат ветеранов тре-
нировать память. Профилактика деменции стала темой специ-
ального мастер-класса для старшего поколения, прошедшего 
во Владивостокском ДКЖ.

В Совете ветеранов Владивос-
токского узла, который работает 
на базе ДКЖ, состоялся необычный 
урок. Учениками стали пожилые 
люди, а преподавателями — волон-
тёры. Мероприятие под названием 
«Деменции — нет» было направ-
лено на сохранение когнитивного 
здоровья и профилактику возраст-
ных изменений памяти.

Инициировал обучение руко-
водитель Владивостокского ре-
гионального дорожного штаба 
волонтёров ДВЖД, составитель 
поездов станции Владивосток Юрий 
Резбаев.

— Деменция становится про-
блемой мирового масштаба. Мы 
вносим свой маленький вклад в 
сохранение здоровья старшего по-
коления, — пояснил он. — Сейчас 

все штабы «РЖД» постепенно под-
ключаются к этой работе.

Провела занятие начальник вок-
зала Ружино и по совместительству 
капитан команды волонтёров узла 
Олеся Махинина. Она отметила, 
что сегодня вопрос когнитивно-
го здоровья очень актуален: ста-
тистика показывает, что деменция 
«молодеет».

— К сожалению, не существует 
методов для полного восстановле-
ния, но есть возможность затормо-
зить этот процесс. Именно об этом 
мы и говорим, — сказала Олеся.

Семинар состоял из двух частей. 
Сначала волонтёры в доступной 
форме рассказали о стадиях раз-
вития когнитивных нарушений, 
основных симптомах и методах 
борьбы с ними.

Вторая — практическая часть 
стала самой интересной. Пенси-
онеры с увлечением выполняли 
нейрокогнитивные упражнения, 
заставляющие работать оба по-
лушария мозга. Они пробовали 
одновременно писать разными 
руками, складывать пальцы в фи-
гуры «зайчик-кольцо-цепочка» и 
«кулак-ладонь-ребро». Такие за-
дания развивают мелкую мотори-
ку, координацию и создают новые 
нейронные связи.

Каждый участник получил по-
лезные памятки: о гигиене сна, 
правилах измерения давления, 
комплектации домашней аптечки 
и, что особенно важно, дневник 
самоконтроля.

— Он может быть незаменимым 
помощником для медиков, когда 
счёт идёт на минуты. Фельдшер 
сразу увидит динамику давления и 
список принимаемых лекарств, — 
объяснила Олеся Махинина.

Это уже второй подобный се-
минар, проведённый волонтёра-
ми «РЖД» во Владивостоке.

Екатерина БЕЛОВА

НОВЫЙ ГОД 
ПРИХОДИТ ЛИЧНО
В Тындинском региональном 
центре связи новогоднюю акцию 
«СВОй Дед Мороз» провели 
в формате индивидуальных 
поздравлений. Детей 
работников — участников 
специальной военной операции 
поздравляли лично, приходя 
в семьи в образах Деда Мороза 
и Снегурочки.

Дверь открывалась — и в 
доме появлялась сказка. Для де-
тей это было настоящее волшеб-
ство. Новый год ведь остаётся 
самым сказочным праздником 
не только для малышей, но и 
для взрослых, потому что с его 
наступлением мы всегда ждём 
одного — чтобы всё обязатель-
но было хорошо.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

ПОДАРКИ 
ДЛЯ МАЛЫШЕЙ
В преддверии Нового года 
железнодорожники из Уссурийска 
и Смоляниново доставили подарки в Дом 
малютки в Уссурийске.

Эта инициатива, продиктованная искрен-
ним желанием подарить детям праздник, объ-
единила неравнодушных людей. Сотрудники 
ДВЖД, несмотря на напряжённый график ра-
боты, нашли время и силы, чтобы подготовить 
приятные сюрпризы для малышей.

— Хочется выразить огромную благодар-
ность всем, кто принял участие в этой доброй 
акции, — отметил руководитель Владивосток-
ского регионального дорожного штаба волонтё-
ров, составитель поездов станции Владивосток 
Юрий Резбаев. — Такие моменты напоминают 
нам о важности взаимопомощи и доброты, осо-
бенно в преддверии самых светлых праздников.

ПОЗДРАВИЛИ 
РЕБЯТ
По инициативе руководства 
и профсоюзного комитета 
Облученской дистанции пути, 
а также в рамках проводимой 
акции «СВОй Дед Мороз» дети 
работников дистанции — 
участников специальной военной 
операции получили 
поздравления с Новым годом, 
сладости и книги в подарок.

Вроде бы маленький посту-
пок, а в итоге создаётся хоро-
шее, позитивное настроение 
в семьях!

Для детей и их родителей в 
конце декабря были организо-
ваны театрализованные музы-
кальные представления в ДК 
города Облучье, посёлка Ар-
хара и села Кундур.

ПРИСОЕДИНИЛИСЬ К АКЦИИ ДОБРА
Коллектив ДКРС-Хабаровск организовал новогодний праздник для 
подопечных социального центра.

Сотрудники Дирекции (ДКРС-
Хабаровск) присоединились 
к общероссийской предново-
годней акции «Ёлка добра». В 
рамках мероприятия были ис-
полнены заветные желания 
детей, находящихся на попе-
чении Хабаровского социаль-
ного центра.

Помимо передачи подар-
ков активисты предприятия 
организовали полноценную 
праздничную программу. Дед 
Мороз и Снегурочка провели 

для воспитанников центра тема-
тические игры и конкурсы. Дети 
с радостью продемонстрирова-
ли свои творческие способно-
сти, подготовив праздничные 
стихотворения.

Подобные инициативы стали 
доброй традицией для коллек-
тива ДКРС-Хабаровск, помогая 
создавать атмосферу праздни-
ка и заботы для тех, кто в этом 
особенно нуждается.

Елена ОСИПОВА,
председатель ППО ДКРС-Хабаровск

С ЗАБОТОЙ О ДЕТЯХ
Воспитанникам фонда реабилитации детей с ДЦП и ментальны-
ми расстройствами «Надежда», расположенного в Уссурийске, 
железнодорожники подарили новогодний праздник.

Волонтёры приехали в центр с 
подарками — привезли 20 комплек-
тов развивающего конструктора, 
приобретённых в рамках благо-
творительной акции «Ёлка добра». 
Яркие и многофункциональные на-
боры призваны помочь ребятам в 
их непростом пути реабилитации, 
способствуя развитию мелкой мо-
торики, воображения и творческих 
способностей.

— Мы рады внести свой вклад в 
развитие и благополучие этих за-
мечательных детей, — поделился 
руководитель Владивостокского 
регионального дорожного штаба 

волонтёров ДВЖД Юрий Резбаев. — 
Это не первое наше сотрудниче-
ство с фондом «Надежда». Летом 
мы уже привозили ребятам канце-
лярские принадлежности, и каж-
дый раз видим, как важна наша 
поддержка.

Новогодний праздник в центре 
«Надежда» прошёл в тёплой друже-
ской атмосфере. Дети с восторгом 
принимали подарки, участвова-
ли в весёлых конкурсах и играх, а 
улыбки на их лицах стали лучшей 
наградой для волонтёров.

— Такие добрые дела не толь-
ко приносят радость детям, но и 

Профсоюзный актив экс-
плуатационного вагонного 
депо Хабаровск-2 поздравил 
детей работников предпри-
ятия с Новым годом. 

напоминают всем нам о важности 
взаимопомощи, — сказал Юрий 
Резбаев.

Пусть новый год принесёт 
всем мира, добра, хорошего на-
строения, душевной теплоты!

Ольга БОГДАНОВА,
председатель ППО ПЧ-1
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СВЯЗИСТЫ СОЗДАЛИ ПРАЗДНИК
Дом связи преобразился к Новому году и стал по-
настоящему праздничным центром притяжения. Яркие 
гирлянды, огни и ёлка, установленная на платформе 
мотовоза МПТ, размещённого на полигоне Дома связи 
станции Тында, создали атмосферу настоящего зимнего 
праздника.

С самого утра связисты 
дружно взялись за работу. 
Несмотря на мороз, террито-
рия очищалась от снега бы-
стро и слаженно. Никто не 
оставался в стороне. Началь-
ник центра Роман Найдёнов 
личным примером показал, 
что командная работа на-
чинается с руководителя, и 
вместе с коллективом уча-
ствовал в уборке.

Рабочий день выдался по-
настоящему зимним и холод-
ным, поэтому забота о людях 
стала важной частью обще-
го дела. На кухне профсоюз 
организовал горячий чай, а 
к чаю — печенье, конфеты 
и другие угощения, чтобы 

каждый мог согреться и не-
много передохнуть.

К пяти часам вечера Дом 
связи уже сиял яркими огня-
ми. Территория была приве-
дена в порядок, праздничное 
оформление радовало глаз, 
а усталость сменилась чув-
ством общей гордости за про-
деланную работу.

Так, шаг за шагом, усили-
ями всего коллектива был 
создан новогодний настрой. 
Этот день стал наглядным 
подтверждением того, что 
настоящий праздник рожда-
ется там, где есть сплочён-
ность, взаимная поддержка 
и командная работа.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

ВОЛШЕБСТВО СТУЧИТСЯ В ДВЕРИ
По инициативе первичной профсоюзной организации 
ДТЦФТО Дед Мороз и Снегурочка 27 декабря отправились 
в гости к ребятам, для которых этот день стал по-
настоящему сказочным!

Дети с восторгом встре-
чали сказочных гостей, де-
лились своими заветными 
желаниями и с нетерпени-
ем ждали сюрпризов.

Были и весёлые сти-
хи, и зажигательные пес-
ни, и, конечно же, самые 

искренние поздравления с 
наступающим праздником!

Мы уверены, что эти ви-
зиты оставили в сердцах 
ребят яркие и тёплые вос-
поминания, которые бу-
дут согревать их весь год.

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

ЛЕСНАЯ СКАЗКА
Прошёл Новый год, куранты пробили полночь, начался 
2026 год. Но праздник на этом не закончился…

Руководитель волонтёр-
ского штаба агентов ЗОЖ 
ДВЖД Нинель Пастухова 
организовала новогодний 
поход, в котором поуча-
ствовало более 50 человек.

Под новогодние песни 
участники похода прошли 
6 км по лесной тропе, по-
дышали свежим воздухом, 
полюбовались заснежен-
ным лесом, узнали, откуда 

Дед Мороз берёт подарки, 
вспомнили игру в снежки, 
подурачились, повесили 
кормушки для птиц, позна-
комились друг с другом, 
насладились домашним 
печеньем и блинами, ну 
и, конечно, получили по-
дарки от Снегурочки!

Нинель ПАСТУХОВА,
специалист по управлению 

персоналом ДЦС-5

ПРИЯТНОЕ 
ЗАВЕРШЕНИЕ 
ГОДА
Конец календарного 
года — традиционный 
период подведения 
итогов деятельности 
и оценки результатов 
труда работников. 
Но за этой формулировкой 
всегда стоят конкретные 
люди — те, кто весь 
год был в работе, 
повседневных заботах 
и общем деле.

В Тындинском региональ-
ном центре связи уходящий 
год завершился с благодар-
ностью и уважением к ра-
ботникам, чей ежедневный 
труд стал основой стабиль-
ной и слаженной работы кол-
лектива.

30 декабря в кабинете на-
чальника центра состоялось 
вручение благодарственных 
писем и почётных грамот. В 
этот день были отмечены 
профессионализм, добросо-
вестное отношение к делу и 
личный вклад работников в 
общий результат деятельно-
сти центра.

На награждении собра-
лись коллеги, которые в те-
чение года плечом к плечу 

ФРУКТЫ, ПЕСНИ И ПОДАРКИ
Последний рабочий день уходящего года 
во Владивостокском территориальном управлении 
Дальневосточной железной дороги прошёл празднично.

У входа в администра-
тивное здание сотрудников 
встречали сказочные персо-
нажи — Дед Мороз и Снегу-
рочка. Под звуки музыки и 
весёлые шутки они угоща-
ли всех желающих аромат-
ными яблоками и сочными 
мандаринами, создавая ат-
мосферу настоящего ново-
годнего волшебства.

— Это наша добрая 
предновогодняя тради-
ция — дарить людям теп-
ло и улыбки, — поделилась 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
Владивостокского ДЦС Свет-
лана Переверзева.

Праздничные мероприятия 
продолжились концертом, 
подготовленным артиста-
ми Владивостокского ДКЖ.

В рамках программы про-
шла и профсоюзная викто-
рина, победители которой 
получили памятные суве-
ниры.

Кульминацией дня стало 
торжественное награждение 
передовиков производст-
ва. Заместитель начальника 
Дальневосточной железной 
дороги по Владивостокско-
му территориальному управ-
лению Евгений Ляшенко и 
заместитель председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по ре-
гиону Андрей Соломко вру-
чили заслуженные награды 
отличившимся сотрудникам 
и пожелали всем успехов и 
благополучия в наступаю-
щем году.

Екатерина БЕЛОВА

ЧУДЕСА НА КОЛЁСАХ
Представьте: заснеженные просторы БАМа, морозный 
воздух, а где-то вдали — мерцающие огни станций, 
до которых не так-то просто добраться… Именно туда, 
в самые отдалённые уголки, в преддверии Нового 
года отправилась настоящая сказка — не в книгах 
и не на экране, а наяву!

Первичная профсоюзная 
организация Ургальской, Ам-
гуньской и Этыркенской дис-
танций пути при поддержке 
руководства Этыркенской 
дистанции пути организова-
ла незабываемый праздник 
для детей станций Иса, Алон-
ка и Этыркэн. На специаль-
но выделенной автомотрисе 
команда волонтёров прео-
долела более 300 км, чтобы 
подарить ребятам чудо — 
новогодний утренник «Ёлка 
в таинственном лесу».

Это событие стало первым 
в своём роде. На станции Иса 
праздник прошёл в МБОУ 
«Исинская СОШ», на станциях 
Алонка и Этыркэн — в залах 
ожидания железнодорожных 
вокзалов. На станции Иса в 
качестве исключения волон-
тёры посетили с поздравле-
ниями многодетную семью 
Олеси Николаевны Губиной.

Кого только не увидели 
бамовские ребятишки! Пе-
ред ними предстали озор-
ная Баба Яга, любимый всеми 
Чебурашка, добродушный 
Крокодил Гена и главные вол-
шебники праздника — Дед 
Мороз и Снегурочка.

Более 150 детей погрузи-
лись в атмосферу сказки: 
смеялись, пели, танцевали, 
читали стихи и с восторгом 

получали подарки. Для мно-
гих из них такой яркий празд-
ник — редкая радость, и 
потому эмоции были осо-
бенно искренними. Ребята 
не скупились на тёплые сло-
ва и благодарности, и глаза 
их светились счастьем.

Инициативу волонтёров 
поддержали ППО ДЦС-4 и 
ППО ШЧ-13.

Родители отмечали: у же-
лезнодорожников свой осо-
бый почерк в проведении 
праздников. И правда, всё 
было продумано до мело-
чей: энергичная програм-
ма, вовлечённость каждого 
ребёнка, атмосфера добра 
и веселья.

Организаторы, несмотря 
на долгий путь и усталость, 
уходили с чувством глубо-
кого удовлетворения. Ведь 
что может быть дороже, чем 
радость в глазах детей и их 
родителей!

Этот новогодний утренник 
не просто подарил улыбки — 
он наполнил отдалённые 
станции БАМа звуками счаст-
ливых детских голосов и ве-
сёлым смехом.

Борис КОСТЕНКО,
председатель ППО Ургальской, 

Амгуньской, Этыркенской 
дистанций пути

ДВА КОНКУРСА
В Дальневосточной 
дирекции по капитальному 
строительству прошёл 
конкурс детского 
творчества.

Дети работников пред-
ставили свои работы. По-
лучилась по-настоящему 
тёплая и семейная исто-
рия — видно, сколько фан-
тазии и старания ребята 
вложили в каждую работу.

Сотрудники тоже укра-
сили свои рабочие про-
странства новогодним 
декором. Оформили ка-
бинеты тематически, про-
думали детали и создали 

уютную атмосферу. Благо-
даря этому офис заметно 
преобразился: стало ярче 
и праздничнее.

Евгения БРАЙЛОВСКАЯ, 
начальник отдела по общим 
вопросам Дальневосточной 
дирекции по капитальному 

строительству проходили рабочие будни, 
решали производственные 
задачи и несли ответствен-
ность за общее дело. Прозву-
чали слова признательности, 
поздравления с наступаю-
щим Новым годом и тёплые 
пожелания.

Вручение благодарствен-
ных писем и почётных грамот 
стало не просто формальным 
подведением итогов года, а 
знаком уважения к людям 
труда — тем, кто ежеднев-
но выполняет свои обязан-
ности профессионально и с 
полной отдачей.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6
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