
Открыт для людей. Философия 
профсоюзного наставника
В кабинете председателя первичной профсоюзной организа-
ции Ружинской и Спасск-Дальненской дистанций пути Василия 
Газинского тишина — явление временное. Вот-вот зазвонит 
телефон, и с линии, с какого-нибудь отдалённого околотка 
работник обратится за советом или попросит помощи. Для 
700 членов профсоюза Василий Валентинович — это связую-
щее звено между ними и администрацией, наставник и юрист 
в одном лице.	 Стр. 2
Ключ к безаварийному движению
По вопросам обеспечения условий труда и безопасности дви-
жения поездов профсоюз занимает принципиальную позицию. 
Послабления и халатность могут привести к непоправи-
мым последствиям. Поэтому отношения с работодателем 
профсоюз выстраивает в рамках конструктивного диалога, 
чтобы устранение выявленных нарушений трудового за-
конодательства доводить до положительного результата 
и в кратчайшие сроки. Ведь речь идёт о сохранении жизни 
и здоровья работников и обеспечении безопасности движения 
поездов.	 Стр. 3
Охрана труда — в надёжных руках
Специалисту по охране труда эксплуатационного вагонного 
депо Тында (ВЧДЭ-11) Наталье Татарниковой присвоено пер-
вое место в конкурсе профессионального мастерства на зва-
ние «Лучший специалист по охране труда в Центральной 
дирекции инфраструктуры в 2025 году».	 Стр. 6

10 декабря в профсоюзном учебном 
центре в Хабаровске состоялся 
II Пленум ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

Открыл мероприятие, со-
бравшее более 50 делегатов, 
председатель Дорожной тер-
риториальной организации 
РОСПРОФЖЕЛ на Дальневос-
точной железной дороге Алек-
сандр Наговицин.

— Главная наша сегодняш-
няя задача — поговорить об 
основных направлениях ра-
боты профсоюза на полигоне 
Дальневосточной железной 
дороги и выработать иннова-
ционные решения, которые 
позволили бы нам выйти на 
качественно новый уровень 
работы, — отметил Александр 
Геннадьевич. — Предлагаю по-
работать в формате открыто-
го микрофона, когда помимо 
подготовленных выступлений 
приветствуются вопросы и пред-
ложения из зала. 

В рамках заседания дорож-
ного комитета прошло об-
суждение передового опыта 
работы и перспектив развития 
в рамках основных направле-
ний профсоюзной деятельно-
сти: организационной работы, 
реализации общественного 

контроля, правовой и соци-
ально-экономической защиты 
членов профсоюза, социальной 
и информационной работы. На 
каждой из четырёх дискуссион-
ных площадок прозвучали до-
клады выступающих и мнения 
экспертов, состоялось обсужде-
ние животрепещущих вопросов. 

Первой развернулась работа 
площадки, посвящённой совер-
шенствованию профсоюзного 
образования. 

— Непрерывное образова-
ние позволяет профсоюзным 
работникам и активистам быть 
в курсе последних изменений в 
законодательстве, социальных 
норм и экономических тенден-
ций, — обратился к собрав-
шимся модератор мероприятия, 
первый заместитель председа-
теля ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Игорь 
Бурдин. — Образование в проф-
союзе укрепляет внутреннюю 
солидарность и сплочённость, 
делая нас всех единой коман-
дой, максимально готовой к за-
щите прав работников. 

Делегаты Пленума поде-
лились опытом реализации 

общественного контроля в об-
ласти охраны труда и безопас-
ности движения поездов, где 
основным функциональным зве-
ном являются уполномоченные 
по охране труда и обществен-
ные инспекторы.

Среди выступающих дис-
куссионной площадки свои-
ми предложениями поделился 
председатель «первички» Са-
халинской дистанции инфра-
структуры Олег Мазуркевич.

— Для кардинального улуч-
шения работы общественников 
предлагаю утвердить специ-
альную программу обучения 
в Учебном центре профессио-
нальных квалификаций для всех 
без исключения общественных 
инспекторов по безопасности 
движения поездов. Также до-
работать программу «Навига-
тор безопасности», обеспечив 
её корректное функциониро-
вание и удобную установку на 
смартфоны. В целях повыше-
ния мотивации пересмотреть 
размер ежемесячного преми-
рования уполномоченных лиц, 
установив его на уровне 5 ты-
сяч рублей, как поощрение за 
важную общественную работу.

(Продолжение на стр. 2)

Уважаемые работники и ветераны энергетического 
комплекса Дальневосточной железной дороги,  

от всей души поздравляю вас 

С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ  
ПРАЗДНИКОМ — ДНЁМ ЭНЕРГЕТИКА!

Вы неотъемлемая и значимая часть слаженного коллекти-
ва профессионалов Дальневосточной магистрали. Благода-
ря вашим усилиям обеспечивается надёжное и непрерывное 
электроснабжение объектов железнодорожного транспорта, 
тысячи людей могут добраться до места назначения, грузы до-
ставляются вовремя в любую точку страны, а работники ком-
пании трудятся в комфортных условиях. 

Благодаря высокому мастерству энергетиков, их преданности 
делу и умению работать с полной самоотдачей, постоянному 
развитию энергетического комплекса Дальневосточная маги-
страль обеспечивает надёжный пропуск грузопотока, успешно 
применяет передовые методы организации движения, реали-
зует перспективные проекты.

Уважаемые коллеги, желаю вам здоровья, безопасных усло-
вий труда, счастья и успехов в вашей нелёгкой, но такой важ-
ной работе. Пусть каждый день приносит новые достижения, 
а ваши усилия будут оценены по достоинству. Убеждён, что с 
вашим профессионализмом и ответственным подходом буду-
щее железнодорожной энергетики в надёжных руках!

Александр НАГОВИЦИН,
председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

ПОДЕЛИЛИСЬ ПЕРЕДОВЫМ 
ОПЫТОМ  РАБОТЫ

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК, ПОСВЯЩЁННЫЙ
БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ 
ПОЕЗДОВ И ОХРАНЕ ТРУДА
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2 НАСТАВНИК

ОТКРЫТ ДЛЯ ЛЮДЕЙ. 
ФИЛОСОФИЯ ПРОФСОЮЗНОГО 
НАСТАВНИКА
В кабинете председателя первичной профсоюзной 
организации Ружинской и Спасск-Дальненской дис-
танций пути Василия Газинского тишина — явление 
временное. Вот-вот зазвонит телефон, и с линии, 
с какого-нибудь отдалённого околотка работник 
обратится за советом или попросит помощи. Для 
700 членов профсоюза Василий Валентинович — 
это связующее звено между ними и администра-
цией, наставник и юрист в одном лице.

Как же потомственный желез-
нодорожник с красным дипло-
мом инженера-путейца оказался 
успешным защитником интере-
сов коллектива? Об этом наш 
разговор.

— Василий Валентинович, 
правда ли, что ваша судьба 
была предопределена с дет-
ства?

— Можно сказать, что рель-
сы вели меня с самого начала. 
Я из Дальнереченска. Мама, Та-
тьяна Васильевна, 35 лет про-
работала электромехаником 
связи. Дед был машинистом в 
Забайкалье, отец — электро-
монтёром. Всё детство прошло 
в здании станции, на третьем 
этаже которого я зачарованно 
наблюдал за проносящимися 
грузовыми составами. Когда в 
11 классе встал вопрос о вузе, 
мама ненавязчиво предложи-
ла: «Сын начальника дистан-
ции учится на путейца, может, и 
тебе попробовать?», а для убе-
дительности добавила: «Хоро-
шо им, я, когда еду в поезде, 
вижу — они никогда не рабо-
тают, все стоят». (Смеётся). Вот 
так и решил проверить.

— И как быстро развеял-
ся миф о неработающих пу-
тейцах?

— Уже на третьем курсе 
ДВГУПС, на практике. Я спросил 
у опытного монтёра: «Бывает, 
что вы всё переделали, и рабо-
ты нет?». Он на меня удивлённо 

посмотрел: «Ты что? Конечно, 
нет!». Так предположение мамы 
разбилось о суровую реаль-
ность. А если серьёзно, конечно, 
я знал, что такое железная доро-
га. Учился старательно, окончил 
ДВГУПС с красным дипломом. 
Время в девяностые было тя-
жёлое, семья помогать особен-
но не могла, поэтому стимулом 
стала повышенная стипендия. 
Надеялся только на себя.

— Вы прошли путь от бри-
гадира пути до заместителя 
начальника по кадрам. Что 
было самым сложным при 
смене полевой работы на ка-
дровую?

— Масштаб. По распределе-
нию в 1997 году я попал в Ружин-
скую дистанцию пути. Начинал 
бригадиром, через полгода 
стал дорожным мастером. А в 
2005 году случился резкий по-
ворот — меня назначили заме-
стителем начальника по кадрам. 
И если раньше я вникал в про-
блемы двадцати человек, то на 
новой должности их стало сра-
зу 500. Пришлось с нуля осваи-
вать делопроизводство, новые 
компьютерные программы, ко-
торые внедрялись тогда. Помню, 
первого сотрудника по новой 
инструкции оформляли целый 
день, а сейчас — полчаса. Но 
главный урок мне дал мой пер-
вый начальник — Александр 
Вячеславович Диденко: «Не 
забывай, тебя кормит монтёр 

пути». Эта фраза — мой ори-
ентир. Если человек с линии 
звонит, значит, сам не может 
решить вопрос. Надо помочь.

— В 2020 году вас избрали 
председателем «первички». 
Что изменилось?

— Ритм и угол зрения. Пер-
вое, что сделал, — объехал все 
околотки от станции Бикин до 
станции Мучная. Надо было ус-
лышать проблемы из первых 
уст, дать людям понять: есть 
тот, у кого есть время и жела-
ние вникнуть. Главная функция 
профсоюза — коммуникация. 
Мы должны быть открыты. Сей-
час выезды на линию — норма. 
Помощь — 23 профгрупорга на 
двух дистанциях, это мои глаза 
и уши на местах.

— Вы упомянули о пробле-
мах. Какая главная боль се-
годня?

— Дефицит кадров. Моло-
дёжь не спешит на железную 
дорогу, особенно в полевые 
условия. Приходится быть не 
только профлидером, но и ре-
крутёром-просветителем. Когда 
берём человека с «гражданки», 
подробно разъясняю ему и Тру-
довой кодекс, и наш коллектив-
ный договор. Даю памятку со 
своим телефоном. Важно сра-
зу выстроить доверие.

— Но вы не только разъяс-
няете, но и активно боретесь 
за права. Расскажите о судеб-
ном процессе по спецоцен-
ке условий труда дорожных 
мастеров.

— Это принципиальная и за-
тяжная битва длится уже два 
года. До 2019 года дорожные 
мастера имели право на до-
срочную пенсию как льготни-
ки. Потом эту категорию убрали. 
Мы считаем это несправедли-
вым. Я сам работал дорожным 

мастером и знаю специфику. Из-
за нехватки бригадиров и мон-
тёров сегодня им приходится 
постоянно быть на линии, про-
пускать через себя весь объём 
тяжёлой работы.

В 2025 году мы добились де-
тальной спецоценки условий 
труда монтёров пути, выехав с 
экспертами на один из участков. 
Замеры подтвердили: условия 
вредные. У монтёров пути эти 
вредности уже признаны — у 
них есть надбавки и дополни-
тельные дни отпуска. А у их 
непосредственных руководи-
телей, которые рядом с ними в 
дождь и мороз, почему-то нет.

— Вы стали наставником для 
многих. Недавно, например, 
приняли участие в образова-
тельном семинаре-совещании 
для профсоюзного актива. В 

чём секрет эффективности 
профсоюзной работы?

— В опыте. Я был и путейцем, 
и кадровиком, и теперь — за-
щитником. На последнем обуча-
ющем семинаре, прошедшем в 
Хабаровске, рассказал коллегам, 
как готовиться к спецоценке, как 
оспаривать недостоверные ре-
зультаты. Главное — не бояться 
вникать в технические детали и 
отстаивать правду, опираясь на 
факты и закон. Моя должность 
действительно хлопотная, круг 
вопросов — от турнира по во-
лейболу до судебных исков. 
Но я люблю эту работу и свой 
большой коллектив. Когда ви-
дишь, что твои усилия помогли 
человеку получить положен-
ное, или улучшились условия 
на участке, — это и есть глав-
ная мотивация.

Беседу вела 
Екатерина БЕЛОВА

(Окончание. Начало на стр. 1
Главным аспектом деятельно-

сти профорганизаций является 
контроль выполнения обяза-
тельств отраслевых соглаше-
ний и коллективных договоров, 
трудового законодательства 
в отношении работников и 
членов профсоюза. Проводи-
мые профсоюзом выборочные 
проверки и проверки по обра-
щениям работников и нерабо-
тающих пенсионеров имеют 
постоянный характер. Поэтому 
вопрос соблюдения трудового 
законодательства в текущих 
экономических условиях был 

рассмотрен на Пленуме в чис-
ле основных. 

Примеры успешной работы 
в качестве внештатных право-
вых инспекторов представили 
председатель ППО эксплуа-
тационного вагонного депо 
Уссурийск Евгений Борщёв, 
профлидер эксплуатацион-
ного локомотивного депо Но-
вый Ургал Людмила Бартова 
и председатель «первички» 
СЛД Дальневосточное Влади-
мир Иванов. 

— У всех выступающих 
прозвучала тема социально-
го партнёрства, — акценти-
ровала внимание участников 

Пленума заведующая отделом 
социально-экономической 
защиты ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Елена Орехова. — Нам в по-
мощь — разные компромисс-
ные решения, когда в диалоге 
двух сторон — профсоюза и 
работодателя мы сможем вы-
работать какой-то приемлемый 
вариант. Сегодня профактиву 
надо особенно тщательно осу-
ществлять мониторинг теку-
щей ситуации в коллективах и 
сплотиться, чтобы сообща ре-
ализовать полную правовую и 
социально-экономическую за-
щиту наших работников. 

Четвёртая и заключительная 
дискуссионная площадка Плену-
ма была посвящена организации 
и проведению культурно-мас-
совых и спортивных мероприя-
тий профсоюзными комитетами 
всех уровней, а также передо-
вым методам информацион-
ной работы. 

В рамках площадки о еже-
годно разрабатываемом фи-
лиалом профсоюзном плане 
спортивных мероприятий рас-
сказала заместитель председа-
теля ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по 
Сахалинскому территориаль-
ному управлению Марина Де-
ревцова. 

— Это не просто сухой список 
событий на год. Это настоящая 
дорожная карта мероприятий, 
которую мы создаем вместе с 
членами профсоюза и выпол-
няем на все 100%, — отметила 
профлидер. — Мы превраща-
ем пожелания коллектива в ре-
альные, яркие события, которые 
ждут и в которых участвуют.

Завершился II Пленум приня-
тием Постановления пленарно-
го заседания и награждением 
профсоюзного актива Благо-
дарностью председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд. 

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ 

ПОДЕЛИЛИСЬ ПЕРЕДОВЫМ ОПЫТОМ РАБОТЫ
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3ТЕМА НОМЕРА

По вопросам обеспечения условий труда и безо-
пасности движения поездов профсоюз занимает 
принципиальную позицию. Послабления и халат-
ность могут привести к непоправимым послед-
ствиям. Поэтому отношения с работодателем 
профсоюз выстраивает в рамках конструктивного 
диалога, чтобы устранение выявленных наруше-
ний трудового законодательства доводить до по-
ложительного результата и в кратчайшие сроки. 
Ведь речь идёт о сохранении жизни и здоровья 
работников и обеспечении безопасности движе-
ния поездов.

В зоне профсоюзного 
внимания

Для технической инспекции 
труда в вопросах обеспечения 
безопасности движения поездов 
главная задача — оказание со-
действия руководителям в ре-
ализации мер, направленных 
на предупреждение возникно-
вения транспортных происше-
ствий.

В практике совместной работы 
на дорожном уровне организо-
ван процесс информирования 
руководства железной дороги 
по материалам проверочной 
деятельности технической ин-
спекции труда ДОРПРОФЖЕЛ и 
мониторинга устранения ра-
нее выявленных нарушений, а 
также нарушений системного 
характера. Оперативно предо-
ставляемая информация о на-
рушениях требований охраны 
труда, состоянии рабочих мест, 
санитарно-бытовых условиях 
помогает в кратчайшие сроки 
решать выявленные проблем-
ные вопросы.

Особое внимание в 2025 году 
техническая инспекция труда 
уделяла безопасности произ-
водственных процессов, сани-
тарно-бытовому обеспечению 
работников, контролю и устра-
нению выявленных нарушений, 
эксплуатации зданий и соору-
жений энергетического ком-
плекса, особенно в зоне БАМа. В 
целях исключения рисков трав-
матизма работников дистанций 
электроснабжения техническая 
инспекция труда ДОРПРОФЖЕЛ 
неоднократно выдавала тре-
бования об ограничении на-
хождения обслуживающего 
персонала, приостановке экс-
плуатации зданий и выполне-
ния работ в электроустановках. 
По данному вопросу мы напра-
вили обращение руководителю 
Трансэнерго — филиала ОАО 
«РЖД».

В этом году техническими ин-
спекторами труда профсоюза 
выявлено более 1500 нарушений 
нормативных актов об охране 
труда, приостановлена работа 
7 производственных участков 
и 37 единиц различного техни-
ческого оборудования, эксплу-
атация которых представляла 
реальную угрозу жизни и здо-
ровью работников, работодате-
лям выдано 190 представлений 
об устранении выявленных на-
рушений, рассмотрено 92 об-
ращения.

Каждое посещение трудовых 
коллективов при осуществле-
нии общественного контроля 
традиционно включает в себя 
встречи и беседы с работни-
ками, которых в этом году мы 
провели более 380. Уже тради-
ционно акцент в своей деятель-
ности в 2025 году техническая 
инспекция труда сделала на ин-
формировании членов профсо-
юза через профсоюзные СМИ 
о результатах своей работы.

Профсоюз отмечает, что ру-
ководством Дальневосточной 
железной дороги, структурных 
подразделений и организаций 
всех форм собственности, не 
входящих в ОАО «РЖД», при ак-
тивной поддержке профактива 
сделано многое для улучшения 
условий труда и производствен-
ного быта работников полигона 
дороги. Но предстоит сделать 
ещё больше для дальнейшего 
улучшения и обеспечения ус-
ловий труда.

Общественный контроль
Институт общественного кон-

троля давно доказал свою эф-
фективность в вопросах охраны 
труда и обеспечения безопас-
ности движения поездов. Об-
щественными инспекторами по 
безопасности движения еже-
годно проводится до четырёх 
тысяч проверок. Около 96% 
выявленных замечаний опе-
ративно устраняются. Вопро-
сы обеспечения безопасности 
движения ежеквартально рас-
сматриваются на заседаниях 
советов общественных инспек-
торов и совместных совещани-
ях с заместителями начальника 
Дальневосточной железной 
дороги по территориальным 
управлениям.

В функции общественников 
входит контроль выполнения 
требований нормативных актов, 
состояния технических средств 
и объектов инфраструктуры. 
Не стоит забывать, что они не 
ревизоры. Акцентирую, что та-
кой контроль проводится имен-
но на общественных началах. В 
первую очередь, это помощни-
ки для коллектива и руковод-
ства любого предприятия. Они 
занимаются профилактикой на-
рушений безопасности движе-
ния поездов, подавая пример 
правильного и ответственного 
отношения к данному вопросу.

Не менее важна деятельность 
уполномоченных по охране тру-
да, которых на Дальневосточ-
ной магистрали трудится более 

900 человек. В текущем году они 
провели 3700 проверок, выяви-
ли более 5000 нарушений сани-
тарно-бытового обеспечения 
работников, обеспечения ра-
ботников средствами индивиду-
альной защиты, инструментом 
и средствами малой механиза-
ции, а также нарушений, касаю-
щихся проведения обучения и 
инструктажей по охране труда, 
соблюдения технологии произ-
водства работ.

На Дальневосточной магис-
трали трудятся одни из лучших 
на сети специалисты в области 
охраны труда и общественни-
ки. Например, по результатам 
конкурса профессионального 
мастерства на звание «Лучший 
специалист по охране труда в 
2025 году», организованного 
Центральной дирекцией инфра-
структуры, заслуженное первое 
место присвоено специалисту 
по охране труда эксплуатаци-
онного вагонного депо Тында 
Наталье Татарниковой. А за эф-
фективное взаимодействие, вы-
сокий профессионализм и вклад 
в развитие транспортного ком-
плекса Российской Федерации 
приказом руководителя Феде-
ральной службы по надзору в 
сфере транспорта были поощре-
ны благодарственными письма-
ми общественные инспекторы 
по безопасности движения по-
ездов Дальневосточной желез-
ной дороги — мастер участка 
производства Комсомольской 
дистанции пути Александр Дуд-
ницкий и мастер участка произ-
водства Тындинской дистанции 
пути Сергей Кривоносов.

Они и есть «люди дела» боль-
шого коллектива Дальневосточ-
ной магистрали, вклад которых 
в соблюдение требований охра-
ны труда и безопасность движе-
ния нельзя переоценить.

Равняясь на таких профессио-
налов и совершенствуя инсти-
тут общественного контроля мы 
должны прийти к тому, чтобы 
каждый работник железнодо-
рожного транспорта осознан-
но и на добровольных началах 
представлял в одном лице и 
общественного инспектора по 
безопасности движения поез-
дов, и уполномоченного по 
охране труда. Культура безо-
пасности формируется пози-
тивным вкладом в неё каждого 
работника компании через до-
бросовестное выполнение своих 
трудовых обязанностей, долж-
ностных инструкций, соблюде-
ние ПТЭ.

Неравнодушное отношение к 
охране труда на производстве 
и безопасности движения по-
ездов — ключ к безаварийно-
му движению.

На страже здоровья и 
жизни работника

Несмотря на принимаемые 
меры, в этом году на полиго-
не дороги сложилась крайне 
неудовлетворительная ситуа-
ция с производственным трав-
матизмом.

За 10 месяцев 2025 года в 
структурных подразделени-
ях функциональных филиалов 
ОАО «РЖД» и ДЗО травмирова-
но 27 работников (против 15 слу-
чаев за аналогичный период 
2024 года), из них 9 работни-
ков — со смертельным исхо-
дом (против 2 в 2024 году). 

Основные причины производ-
ственного травматизма — неу-
довлетворительная организация 
производственных процессов 
и недостаточный контроль вы-
полнения отдельных операций, 
нарушения технологии работ, 
трудовой и производственной 
дисциплины, недостатки в под-
готовке персонала, отсутствие 
барьерных функций со стороны 
всех участников процесса. Поэ-
тому так важно работодателю и 
профсоюзу объединить усилия 
для создания в трудовых кол-
лективах обстановки нетерпи-
мости к системным нарушениям 
охраны труда и безопасности 
движения поездов.

Со стороны профсоюза на оче-
редном Президиуме ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд, который состоялся 
30 октября, внеплановым во-
просом рассмотрена ситуация 
с травматизмом на полигоне 
железной дороги. В ходе засе-
дания совместно определены 
задачи, которые мы постави-
ли перед собой и причастны-
ми руководителями.

В рамках профилактики трав-
матизма применим систему пла-
нирования работы технической 
инспекции труда с учётом ин-
дикаторов риска. Она позволит 
выявлять и оценивать вероят-
ность недопустимых параметров 
производственных процессов 
в структурных подразделе-
ниях и точечно осуществлять 
рискориентированный подход 
в проведении профсоюзного 
контроля над состоянием ус-
ловий и охраны труда.

И, конечно же, для себя и 
профактива приоритетной за-
дачей мы считаем дальнейшее 
проведение информационно-
профилактической работы 
в трудовых коллективах, на-
правленной на доведение до 
каждого работника факторов 
возможных производственных 
рисков для жизни и здоровья.

В плане профилактики трав-
матизма профсоюзом про-
водится большая работа, но 
обеспечение безопасного труда 
работников — это полностью 
обязанность работодателя, а 
профсоюз помогает руковод-
ству выявлять слабые места и 
контролировать устранение 
нарушений.

Трудиться в достойных 
условиях

Благодаря планомерной ра-
боте работодателя, технической 
инспекции труда, общественных 
инспекторов по безопасности 
движения и уполномоченных 
по охране труда с каждым го-
дом заметно улучшаются усло-
вия труда работников.

Безопасность движения поез-
дов и обеспечение безопасного 
труда работников неразрывно 
связаны между собой. Общая 
задача руководства и профсо-
юза — максимально убрать не-
гативные примеры, когда оба 
направления хромают, когда 
неблагоприятные условия тру-
да, безразличное отношение 
к охране труда тянут за собой 
риски для безопасности дви-
жения поездов.

В целом довольно широк 
круг требующих внимания ак-
туальных вопросов, касающихся 
улучшения условий труда и про-
изводственного быта. Необхо-
димо в полной мере обеспечить 
работников качественным ин-
струментом, средствами малой 
механизации, сигнальными при-
надлежностями и переносны-
ми радиостанциями. Профсоюз 
держит под контролем обслужи-
вание и ремонт устройств жиз-
необеспечения на локомотивах, 
их комплектование необходи-
мым инструментом, технически-
ми аптечками. В зоне нашего 
постоянного внимания — пре-
доставление бесплатного го-
рячего питания работникам, 
занятым на ремонте пути в 
«окна» продолжительностью 
свыше четырёх часов, обеспе-
чение работников бутилирован-
ной питьевой водой, оснащение 
модульными пунктами обогрева, 
обновление и ремонт служеб-
но-технических вагонов сопро-
вождения. Профсоюз следит 
за улучшением бытовых усло-
вий работников, оснащением 
комнат приёма пищи бытовой 
техникой и санитарно-быто-
вых помещений мебелью и ин-
вентарём.

Решение всех этих серьёз-
ных вопросов требует объе-
динения усилий профсоюза и 
работодателя. Только совмест-
но мы реализуем нашу общую 
задачу сохранить жизнь и здо-
ровье людей путём создания 
комфортных и безопасных ус-
ловий труда и снижения не-
гативного влияния факторов 
производственной среды.

Владимир КОВТУН,
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — главный 
технический инспектор труда
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4 ТЕМА НОМЕРА

За 11 месяцев 2025 года 
техническим инспектором 
труда Комсомольского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
проведено 48 проверок 
трудового законодательства 
по охране труда, выявлено 
247 нарушений, из них 
216 устранено. 

По нарушениям, требующим 
определённых сроков устране-
ния и денежных средств, но не 
угрожающим жизни и здоровью 
работающих, выдано 34 пред-
ставления для принятия необ-
ходимых мер.

В четырёх случаях приоста-
новлены работы, станки, ма-
шины и оборудование при 
непосредственной угрозе жиз-
ни и здоровью работников. 

Проведено 58 профилакти-
ческих бесед с работниками 
производственных подразделе-
ний на рабочих местах, а также 
8 рабочих собраний в трудовых 
коллективах совместно с ра-
ботодателем и профактивом. 
Рассмотрено 6 обращений ра-
ботников.

Общественники и уполномо-
ченные – первые помощники 
председателей ППО и руководи-
телей предприятий в вопросах 
профилактики и контроля на-
рушений охраны труда и безо-
пасности движения. 

На Комсомольском тер-
риториальном управлении 
Дальневос точной желез-
ной дороги трудится 67 об-
щественных инспекторов по 
безопасности движения по-
ездов. За 9 месяцев текущего 
года ими проведено 347 прове-
рок, выявлено 824 нарушения, 
819 из которых устранено, дано 
14 предложений по улучшению 

ОБУЧЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННЫХ ИНСПЕКТОРОВ
В Тындинском учебном центре 
прошёл обучающий семинар 
для общественных инспекторов 
по безопасности движения 
поездов.

В семинаре приняли участие 
представители Тындинского фи-
лиала ДОРПРОФЖЕЛ, ревизор-
ского аппарата, общественные 
инспекторы, в том числе вновь 
избранные в 2025 году.

В процессе обучения участни-
ки были ознакомлены с резуль-
татами работы общественных 
инспекторов по безопасности 
движения поездов в 2025 году, 
состоянием безопасности дви-
жения поездов в Тындинском 
территориальном управлении, 
сезонными рисками в структур-
ных подразделениях и задачами 
в области культуры безопас-
ности.

Рассмотрены изменения си-
стемных мер, направленных на 
обеспечение безопасности дви-
жения поездов в ОАО «РЖД», 
которые вступят в силу с 1 ян-
варя 2026 года.

Отдельно рассмотрен вопрос 
о работе в цифровых системах 
«Навигатор безопасности» и 

«Мобильный общественный ин-
спектор».

Обучение прошло в формате 
двустороннего диалога. Обще-
ственные инспекторы получили 
исчерпывающие ответы на за-
данные вопросы. В завершение 
семинара были определены на-
правления совместной работы.

ПРОФИЛАКТИКА ТРАВМАТИЗМА
Основной вектор в сфере профсоюзного контроля 
направлен на соблюдение основ государственной 
политики Российской Федерации в области охра-
ны труда в части обеспечения приоритета сохра-
нения жизни и здоровья работников.

Поставленные государством 
задачи формируют многоцеле-
вые направления работы по 
созданию и обеспечению безо-
пасности производственных 
процессов, созданию комфорт-
ной среды на рабочих местах, 
санитарно-бытовому, произ-
водственному обеспечению и 
другие.

С нашей стороны мы суще-
ственно развиваем профсоюз-
ный контроль над состоянием 
охраны труда, направленный 
на защиту законных прав ра-
ботников. Проводим обучение 
профактива, осуществляем ин-
формирование членов профсо-
юза, оказываем практическую 
помощь председателям «перви-
чек», выстраиваем конструктив-
ный диалог с работодателями, 
что непосредственно влияет на 
решение проблемных вопросов 
и профилактическую работу.

На обучающем профсоюзном 
семинаре, проведённом в ноя-
бре, до председателей первич-
ных профсоюзных организаций 
доведены основные направле-
ния в профилактике производ-
ственного травматизма, порядок 
проведения профсоюзного кон-
троля над состоянием охраны 
труда и отдельные моменты по 
взаимодействию с технической 
инспекцией труда.

В текущем году проведено 
83 проверки состояния условий 
и охраны труда. Руководите-
лям структурных подразделе-
ний выдано 83 представления 

об устранении выявленных на-
рушений, 38 требований о при-
остановке работ, механизмов и 
оборудования. В том числе в 
11 случаях приостановлено вы-
полнение работ, в 6 случаях — 
эксплуатация производственных 
участков, в 21 случае — эксплу-
атация различного вида меха-
низмов и производственного 
оборудования. В ходе контро-
ля выявлено 407 нарушений.

Во время посещения произ-
водственных подразделений 
на рабочих местах с работни-
ками проведены 103 беседы о 
профилактике производствен-
ного травматизма.

В различных средствах массо-
вой информации ДОРПРОФЖЕЛ 
(газеты, социальные сети) раз-
мещено более 90 публикаций 
о работе технической инспек-
ции труда Тындинского фили-
ала ДОРПРОФЖЕЛ.

По результатам нашей рабо-
ты есть конкретные примеры 
улучшения условий труда и обе-
спечения санитарно-бытовых 
требований: в путевой машин-
ной станции Могот в здании 
АБК обустроена комната при-
ёма пищи, отремонтирована 
кровля здания табельной на 
станции Могот Беркакитской 
дистанции пути, заменена ме-
бель в комнате приёма пищи 
монтёрского пункта на станции 
Олёкма Тындинской дистанции 
электроснабжения, установ-
лен вытяжной зонт над зоной 
приготовления горячей пищи 

столовой дома отдыха локо-
мотивных бригад на станции 

Хани эксплуатационного ло-
комотивного депо Тында, отре-
монтированы ступени лестниц 
по маршрутам служебных про-
ходов на станциях Тунгала и 
Аям, установлен умывальник 
в табельной на станции Шах-
таум Тындинской дистанции 
пути, восстановлено освещение 
в производственных помеще-
ниях на станции Юктали в ка-
бинете приёмосдатчика груза и 
багажа, в коридоре здания АБК 
Беркакитской дистанции пути, 
произведён ремонт помещений 
табельной на станции Золотин-
ка Тындинской дистанции инже-
нерных сооружений и другие.

Несмотря на проводимую ра-
боту и наличие положитель-
ных результатов в улучшении 
условий труда, к сожалению, в 
текущем году допущен группо-
вой травматический случай со 
смертельным исходом в путе-
вой машинной станции Могот.

Мы намерены в будущем из-
менить определённые подходы 
в своей работе, направленные 
на обеспечение безопасности 
производственных процессов и 
профилактику производствен-
ного травматизма.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

В ЦЕЛЯХ ПОВЫШЕНИЯ 
БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ
Для повышения уровня безопасности движения поездов 
в Комсомольском территориальном управлении Дальневосточной 
железной дороги 5 декабря на базе Комсомольского подразделения 
Дальневосточного учебного центра профессиональных квалификаций 
прошёл обучающий семинар для общественных инспекторов 
по безопасности движения поездов.

В мероприятии приняли участие руководители региона, предста-
вители ревизорского аппарата и Комсомольского филиала ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд.

В ходе семинара были рассмотрены вопросы, касающиеся состояния 
безопасности движения поездов в Комсомольском территориальном 
управлении ДВЖД, а также намечены пути совершенствования орга-
низации работы общественных инспекторов.

Юрий ТЕН,
технический инспектор труда Комсомольского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

безопасности движения, 9 из 
которых внедрено. 

По итогам проверок обще-
ственных инспекторов при-
менено 11 мер по закрытию и 
ограничению движения поез-
дов и производства маневро-
вой работы, предотвращено 
22 нарушения безопасности 
движения и отказов техниче-
ских средств.

За активную работу поощре-
ны 4 общественных инспектора, 
13 общественникам предостав-
лены дни дополнительного от-
пуска.

В рамках профилактических 
мероприятий по обеспечению 
безопасности движения и укре-
плению трудовой дисциплины 
проведено 5 семинаров с об-
щественными инспекторами.

В совместной работе комис-
сий ОАО «РЖД» по проверке 
технического состояния желез-
нодорожных станций, объек-
тов инфраструктуры приняли 
участие 10 общественных ин-
спекторов по безопасности дви-
жения поездов.

На рабочих собраниях в тру-
довых коллективах по теме 
обеспечения безопасности дви-
жения поездов выступил 21 об-
щественник.

НАРУШЕНИЯ ПОД КОНТРОЛЕМ
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ДИНАМИЧНАЯ РАБОТА
Проверки предприятий региона важно проводить планомерно 
и досконально. Такой подход позволяет выявлять наиболее сла-
бые места в организации трудового процесса, подсказывать ру-
ководству, куда в первую очередь требуется направить усилия 
и внимание, чтобы исправить ситуацию и улучшить производ-
ственные показатели.

Есть ряд вопросов, которые 
ежегодно решаются с пробук-
совкой, в том числе это касается 
неудовлетворительных условий 
проживания в домах и комнатах 
отдыха локомотивных бригад. 
По выявленным нарушениям 
руководителям эксплуатаци-
онных локомотивных депо и 
НГЧ в этом году был выдан це-
лый ряд представлений.

При осмотрах домов отды-
ха локомотивных бригад на 
станциях Смоляниново, Ружи-
но, Владивосток и Губерово 
техническая инспекция труда 
зафиксировала неисправность 
систем кондиционирования 
воздуха и освещения в комна-
тах отдыха, нарушения Правил 
противопожарного режима и 
санитарно-бытовых условий, не-
удовлетворительное состояние 
мебели, частичное отсутствие 
ручек на окнах, что исключает 
возможность проветривания 
помещений. В комнатах отды-
ха по железнодорожной стан-
ции Губерово из-за наличия 
известковых отложений в воде 
постоянно выходят из строя 
электрические чайники, филь-
тры для очистки воды длитель-
ное время не меняются либо не 
подходят для данного типа во-
допроводной воды.

Важно отметить недоста-
точность контроля со сторо-
ны командно-инструкторского 
состава депо, дирекций тяги и 
моторвагонного подвижного 
состава за качеством отдыха 
локомотивных бригад перед 
поездкой, что напрямую влияет 

на безопасность движения по-
ездов.

Ещё одна системная пробле-
ма — маршруты технологиче-
ских проходов на некоторых 
станциях загромождены ста-
рогодними шпалами. В этом 
году решению этой проблемы 
мы уделили особое внимание. 
Да, не хватает мотовозов для 
погрузки шпал и специального 
полигона для вывоза, но благо-
даря настойчивости профсоюза 
ситуация постепенно меняется 
к лучшему. Например, в этом 
году Владивостокская дистан-
ция пути организовала вывоз 
старогодних шпал с железнодо-
рожной станции Смоляниново. 
Это результат системного и от-
ветственного подхода к реше-
нию проблемы.

Не единичны и случаи не-
своевременного выкоса тра-
вы и мелкого кустарника на 
маршрутах служебных и тех-
нологических проходов. Так, 
по железнодорожным стан-
циям Смоляниново и Угловая 
в междупутье боковых путей 
кустарник и трава достигали 
роста человека, мешая работе 
осмотрщиков вагонов и осталь-
ных участников перевозочного 
процесса. На возникшую про-
блему техническая инспекция 
труда обращала особое внима-
ние руководителей всего узла 
железнодорожных станций Смо-
ляниново и Угловая.

Несмотря на планомерную 
подготовку предприятий к лет-
ним путевым работам, мы еже-
годно сталкиваемся во время 

проверок с неудовлетворитель-
ной организацией самих работ 
и недостаточным обеспечени-
ем достойных условий труда ра-
ботников, нехваткой ручного 
инструмента и осветительных 
установок, средств малой ме-
ханизации. 

Выявляются недочёты и в 
ходе проверки готовности 
предприятий к работе в зим-
ний период. Например, при по-
сещении табельной линейного 
участка №16 Владивостокской 
дистанции пути на станции Смо-
ляниново было выявлено неу-
довлетворительное состояние 
производственных помещений. 
Протекало кровельное покры-
тие здания, в помещениях от-
сутствовали санитарно-бытовые 
комнаты, частично не было ос-
вещения, а также сушильных 
шкафов для просушивания спец-
одежды и спецобуви работни-
ков линейного участка. Плюс 
ко всему должным образом не 
обслуживалось электрообору-
дование, а противопожарный 
инвентарь не соответствовал 
требованиям. Работники 11 ли-
нейного участка Уссурийской 
дистанции пути железнодорож-
ной станции Уссурийск-2 вооб-
ще лишены санитарно-бытовых 
условий, от слова совсем.

Профилактика производствен-
ного травматизма — один из 
основных видов деятельности 
технической инспекции труда 
профсоюза. Систематическое 
проведение бесед с коллекти-
вами является действенным 
способом пропаганды нулевого 
производственного травматиз-
ма. С этой целью мы проводим 
встречи с работниками, расска-
зываем об опасных и вредных 
факторах, связанных с трудовой 
деятельностью на предприятии, 
а также приводим статистику 

допущенных на производстве 
несчастных случаев. В местах 
заступления на работу прове-
ряем оформление уголков по 
охране труда, размещение ин-
формации, инструктивных ма-
териалов.

Есть много положительных ре-
зультатов работы технической 
инспекции труда в вопросах 
профилактики производствен-
ного травматизма. Например, 
по железнодорожной станции 
Угольная в ходе проверки осо-
бое внимание было уделено не-
габаритному месту от сигнала 
М-29 по направлению 21 вытяж-
ки железнодорожной станции 
Угольная. Этот участок пути дли-
тельное время был проблем-
ным из-за сползания грунта с 
косогора в сторону железно-
дорожного пути, что наруша-
ло габарит подвижного состава 
и мешало беспрепятственному 
пропуску снегоочистителей и 
снегоуборочных машин в зим-
ний период. Составители поез-
дов работали на этом участке 
пути по особой технологии.

Оперативно отреагировав на 
вынесенное представление тех-
нического инспектора, началь-
ник железнодорожной станции 
Угольная и руководитель Вла-
дивостокской дистанции пути 
своевременно приняли необхо-
димые меры для устранения вы-
явленного нарушения и таким 
образом снизили риски про-
изводственного травматизма.

На контроле технической ин-
спекции находятся также посты 
безопасности железнодорож-
ных переездов. Надо сказать, 
что как технический инспек-
тор я фиксирую много недо-
чётов в организации условий 
труда работников постов. Но 
есть и положительные приме-
ры, на которые надо равняться 

всем остальным. Так, по желез-
нодорожной станции Гродеко-
во в помещении дежурной по 
железнодорожному переезду 
96 км проведён капитальный 
ремонт, работники обеспече-
ны комфортными санитарно-
бытовыми условиями внутри 
помещения. Подведена питье-
вая вода высокого качества, 
установлены новые шкафы для 
переодевания, новая офисная 
мебель и система кондициони-
рования воздуха.

В целом в этом году техниче-
ской инспекцией труда профсо-
юза и работодателем сделано 
многое для устранения выяв-
ленных замечаний и наруше-
ний, улучшения условий труда 
и быта работников магистрали. 
Но хотелось бы ещё большей во-
влечённости работодателя в ре-
шение этих сложных и важных 
вопросов. Ведь от результата 
совместной работы профсоюза 
и работодателя зависят жизнь 
и здоровье работников, бла-
гополучие их семей, снижение 
рисков травматизма, а значит 
и обеспечение эффективности 
перевозочного процесса.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

ПРАВО НА БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА
Контроль охраны труда со стороны профсоюза осуществляет 
техническая инспекция труда. Именно она обеспечивает защи-
ту прав работников на безопасные условия труда, выявляя на-
рушения, добиваясь их устранения и контролируя исполнение 
принятых мер. На местах интересы работников представляют 
уполномоченные и доверенные лица, а главная цель профсою-
за — реальная защита человека на рабочем месте.

В 2025 году в Хабаровском 
территориальном управлении 
Дальневосточной магистрали 
техническая инспекция труда 
совместно с уполномоченными 
по охране труда провела зна-
чительную работу по улучше-
нию условий труда. Приведём в 
пример ряд результатов такой 
эффективной работы.

Литовковская дистанция 
пути

После ввода в эксплуатацию 
путеизмерительной тележки 
ПТ-12-01 весом 32 кг оператору 
приходилось самостоятельно 

поднимать и устанавливать её 
на путь, хотя по результатам 
СОУТ допустимая норма подъ-
ёма составляла не более 16 кг. 
Инструкция по охране труда 
не предусматривала мер безо-
пасности и требований к чис-
лу работников, выполняющих 
установку.

Техническая инспекция выя-
вила нарушение, выдала пред-
ставление, после чего была 
проведена внеплановая СОУТ. 
Класс условий труда повышен до 
3.2, а инструкция переработана: 
в неё включены обязательные 

меры безопасности и указание, 
что установка тележки должна 
выполняться несколькими ра-
ботниками. Благодаря вмеша-
тельству инспекции удалось 
предотвратить риск травма-
тизма и обеспечить соблюде-
ние норм охраны труда.

Табельная Пятой 
Хабаровской дистанции 

пути на станции Ин
По инициативе профсоюза и 

при содействии руководства Ха-
баровского территориального 
управления ДВЖД решена про-
блема санитарно-бытовых усло-
вий: подведено водоснабжение 
и водоотведение (установлено 
шамбо). Это стало результатом 
прямого участия профсоюза в 
защите интересов работников.

Дом отдыха локомотивных 
бригад на станции 

Хабаровск-2
В доме отдыха локомотивных 

бригад отсутствовало резерв-
ное горячее водоснабжение, 
что создавало неудобства при 
проведении работ на город-
ских сетях. После неоднократ-
ных посещений и предписаний 
технической инспекции 21 но-
ября 2025 года установлен ре-
зервный источник горячей воды. 
Профсоюз фактически добился 
решения проблемы, которая 
долго не устранялась.

Активная и последователь-
ная работа технической ин-
спекции труда профсоюза не 
только позволяет быстро ре-
агировать на нарушения, но и 
реально защищает право работ-
ников на безопасные и здоро-
вые условия труда. В результате 

формируется рабочая среда, где 
безопасность становится обя-
зательным стандартом, а выяв-
ленные замечания оперативно 
устраняются ответственными 
службами.

Алексей БУГАЕВ,
технический инспектор труда 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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ОХРАНА ТРУДА — 
В НАДЁЖНЫХ РУКАХ

Специалисту по охране труда эксплуатационного вагонного депо 
Тында (ВЧДЭ-11) Наталье Татарниковой присвоено первое место 
в конкурсе профессионального мастерства на звание «Лучший 
специалист по охране труда в Центральной дирекции инфра-
структуры в 2025 году».

На своём родном предприя-
тии Наталья работает уже более 
четверти века. Тут можно гово-
рить о преданности не только 
компании, но и предприятию, 
и профессии. Начинала свой 
трудовой путь бамовская же-
лезнодорожница в ВЧДЭ-11 с 
должности дефектоскописта, а 
через два года стала отвечать 
за охрану труда.

— Первое место — это не 
только моя заслуга, это также 
весомый вклад моих коллег: 
специалиста по охране тру-
да Евгении Сенниковой, глав-
ного инженера и начальника 
депо, руководителей подраз-
делений. Ведь только мы вме-
сте смогли добиться такого 
результата, — говорит Ната-
лья Татарникова. — На работе 
безопасность — превыше всего, 
поэтому я вижу свою миссию в 
создании надёжного фундамен-
та для каждого работника, ко-
торый должен чувствовать себя 

защищённым и быть уверенным 
в том, что его жизнь и здоро-
вье — приоритет компании.

Кроме того, усилиями и ини-
циативой Натальи Татарниковой 
и её коллег эксплуатационное 
вагонное депо Тында ежегод-
но соревнуется в городском 
конкурсе на лучшее предпри-
ятие в области охраны труда 
и занимает первое место. А в 
этом году ВЧДЭ-11 взяли золото 
не только в городском конкур-
се, но и в областном, где отме-
чены дипломом. Также Наталья 
участвовала во Всероссийском 
тестировании по охране труда 
и безопасности на работе, за 
что получила диплом лауреата.

— Моя задача — создавать 
безопасные условия труда и 
предотвратить профессио-
нальные риски, поэтому я по-
стоянно совершенствую свои 
знания, — продолжает Ната-
лья. — Я стремлюсь к тому, что-
бы каждый сотрудник понимал 

свою роль в обеспечении безо-
пасности и чувствовал личную 
ответственность за соблюдение 
правил и норм охраны труда. 
Ведь только вместе мы можем 
создать безопасную и комфорт-
ную рабочую среду, где каждый 
сможет реализовать свой по-
тенциал и внести свой вклад в 
процветание компании.

Наталья Татарникова — не 
только высококвалифициро-
ванный специалист, но и тру-
долюбивый волонтёр «РЖД». 
В прошлом году за корпора-
тивное добровольчество же-
лезнодорожницу наградили 
бронзовым знаком.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива 

Натальи Татарниковой

ДВОЙНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
В эксплуатационном локомотивном депо Смоляниново трудится 
машинист Николай Панков. Недавно к его профессиональным 
обязанностям прибавилась новая ответственность: коллектив 
выбрал его общественным инспектором по безопасности дви-
жения поездов. Для человека, чья карьера на железной дороге 
началась в 2008 году, это закономерный шаг — вся его работа 
связана с высочайшей ответственностью.

Его путь к профессии не был пря-
мым. Родом Николай из Чугуевско-
го района, из села Заветное, позже 
семья переехала в Лесогорье. После 
школы и службы в армии он четы-
ре года работал в лесной отрасли: 
был вальщиком и чокеровщиком.

— Это две разные профессии, — 
поясняет Николай. — Может, и про-
должал бы развиваться в этом 
направлении, но, когда с лесосе-
ками стало плохо, пришлось искать 
новое место. Увидел объявление 
о наборе в депо Смоляниново на 
обучение специальности «помощ-
ник машиниста». Решился, так как 
перемен не боялся. И ни разу не 
пожалел об этом.

Тогда, в 2008 году, устроиться на 
железную дорогу было непросто.

— В депо свободных мест не 
было. Поэтому из нашей большой 
группы взяли только 10 человек. 
Помню хорошо свою первую по-
ездку в Находку, очень волно-
вался, — продолжает Николай 
Панков. — Этот маршрут сложный, 
много нюансов. Нужно всегда быть 
на подхвате у машиниста, особен-
но в нестандартных ситуациях. А 
для этого требуется профессиона-
лизм. Машинисты-наставники учили 
нас, новичков, главному принци-
пу: безопасность движения — пре-
жде всего.

В 2011 году Панков уже сам пе-
ресел за правое крыло.

— Ответственность очень боль-
шая, это не передать словами, фи-
зически прочувствовал на своих 

плечах её, — признаётся он. — 
Постепенно втянулся.

Сейчас Николай уже четыре года 
работает на вывозном движении 
«в одно лицо», то есть без помощ-
ника, выполняя функции и маши-
ниста, и его напарника. За смену 
он перегоняет на станцию по не-
сколько электровозов, подготавли-
вая их для локомотивных бригад, 
которые ведут составы на Ружи-
но или Находку, а также доставляя 
машины на техническое обслужи-
вание в депо.

— Работа требует максимальной 
бдительности, — говорит маши-
нист. — Она связана с манёврами, 
приёмкой локомотива. Нужно всё 
проверить: от башмаков до огнету-
шителей, состояния систем.

Именно этот опыт, профессиона-
лизм и ответственность привели к 
тому, что летом 2025 года коллек-
тив доверил Николаю Панкову ещё 
одну важную роль — обществен-
ного инспектора по безопасности.

— Жизнь особо не изменилась, — 
улыбается он. — Но актов и заме-
чаний писать стал больше.

Проверки проводит регулярно, 
по две-три в месяц. Причём специ-
ально выходить для этого из каби-
ны часто не требуется: в процессе 
маневровой работы по станции 
многое видно. В поле его зрения — 
разбросанные шпалы, состояние 
проходов, опор контактной сети, 
отсутствие освещения и т.д.

По словам Николая Панкова, 
все его замечания оперативно 

ПО ТРЕБОВАНИЮ ИНСПЕКЦИИ
В результате профсоюзного 
контроля в производственных 
подразделениях на станциях 
Юктали и Тында устранены 
выявленные нарушения охраны 
труда.

В Юкталинской дистанции пути 
в здании АБК на станции Юкта-
ли произведён ремонт женской 
туалетной комнаты.

В гараже Тындинского отряда 
ведомственной охраны на стан-
ции Тында приведена в соот-
ветствие требованиям правил 
осмотровая канава.

В здании монтёрского пункта 
на станции Дугда Февральской 
дистанции электроснабжения 
проведён ремонт потолочного 
покрытия в кабинете механика.

АВТОМОБИЛЬ ДЛЯ РАБОТНИКОВ
В результате профсоюзного контроля над состоянием охраны труда 
в производственных подразделениях на станции Маревая устранены 
выявленные нарушения.

Работники линейного участка Дипкунской дистанции пути на станции 
Маревая обеспечены автомобилем для доставки к месту выполнения ра-
бот и обратно, который соответствует всем необходимым требованиям.

ПРОВЕРКА ДЕПО
В ходе посещения станции Февральск технический инспектор труда 
провёл профсоюзный контроль состояния охраны труда в сервисном 
отделении Февральск сервисного локомотивного депо Тында-
Северная филиала «Дальневосточный» ООО «ЛокоТех-Сервис».

УСЛОВИЯ УЛУЧШЕНЫ
В результате профсоюзного контроля охраны труда 
в производственных подразделениях на станциях Олёкма и Хани 
устранена часть нарушений.

устраняются соответствующими 
службами.

— Многое пришлось изучать 
дополнительно, — отмечает 
он. — Председатель «первички» 
предприятия Евгений Карпелёв 
проводит обучение. Было недавно и 
выездное совещание с новичками, 
организованное Владивостокским 
филиалом ДОРПРОФЖЕЛ. Развитие 
постоянное. Работа общественника 
мне нравится, она дисциплинирует 
и делает ещё более внимательным.

Своим опытом он теперь делится 
не только с коллегами, но и с сы-
ном Никитой, который, отслужив 
в армии, пошёл по стопам отца и 
работает помощником машиниста 
в том же депо.

— Сын интересуется професси-
ей, советуется в сложных ситуаци-
ях, обсуждает со мной какие-то 
нюансы. Ведь он проходит станов-
ление, как и я когда-то, на самом 
сложном перевальном участке на 
сети дорог — Находкинском на-
правлении. Не хочет подвести фа-
милию, — с гордостью говорит 
Николай. — Значит, дело продол-
жается. А это, пожалуй, лучшая 
оценка и собственного пути, и вы-
бранной профессии.

Екатерина БЕЛОВА

В здании ОЭРП на станции 
Олёкма Юкталинской дистан-
ции пути произведён ремонт 
помещений душевой и комна-
ты приёма пищи.

Нерешёнными остаются вопро-
сы неудовлетворительного со-
держания санитарно-бытовых и 
производственных помещений 
в здании сетевого района элект-
роснабжения на станции Хани 
Тындинской дистанции элект-
роснабжения. В комнатах отды-
ха, приёма пищи и в служебных 
помещениях необходим ремонт.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

В результате проверки выяв-
лены нарушения содержания 
маршрутов прохода работников 
на ремонтных и экипировочных 
позициях, электросварочного 
оборудования, состояния кров-
ли, производственных и санитар-
но-бытовых помещений.

Начальнику сервисного локо-
мотивного депо Тында-Северная 
выдано представление об устра-
нении выявленных нарушений 
и требование о приостановке 
эксплуатации оборудования.

Начальнику Дальневосточ-
ной дирекции тяги направлено 
информационное письмо о со-
стоянии здания и помещений.
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РАЦИОНАЛИЗАТОР 
ОХРАНЫ ТРУДА
Специалист по охране труда технического отдела Тындинского 
регионального центра связи (РЦС-6) Ольга Попова — автор ра-
ционализаторских предложений, направленных на упорядоче-
ние и контроль соблюдения требований охраны труда.

В этом году в рамках Всемир-
ного дня охраны труда Ольга 
Попова была отмечена благо-
дарностью начальника Даль-
невосточной железной дороги.

Свой путь в «РЖД» бамовская 
железнодорожница начала в 
июле 2005 года электромонтё-
ром Февральской дистанции 
сигнализации, связи и вычис-
лительной техники Дальневос-
точной железной дороги. Затем 
с 2009 по 2017 годы трудилась 
электромехаником Тындинско-
го регионального центра связи. 
А последние восемь лет зани-
мает должность специалиста 
по охране труда РЦС-6.

— Сегодня я осуществляю ра-
боту по разработке и внедрению 
на производстве безопасных ус-
ловий труда, принимаю участие 
в техническом творчестве, ра-
ционализаторской деятельно-
сти, обеспечиваю проведение 
технических занятий с эксплу-
атационным штатом по кругу 
ведения своих должностных 
обязанностей, — говорит Ольга 
Попова. — Также разрабатываю 

предложения по совершенство-
ванию деятельности в области 
охраны труда, уделяю большое 
внимание работе действующих 
уполномоченных, оказываю ме-
тодическую помощь, провожу 
разъяснительную работу в об-
ласти охраны труда.

Работа в сфере охраны труда 
требует внедрения новаторских 
решений, которые могут повли-
ять на её эффективность. Оль-
га разработала таблицу учёта 
работников, ответственных за 
организацию и безопасное ве-
дение работ на высоте. Раньше 
для просмотра и расчёта при-
вязей и строп приходилось ис-
пользовать журнал.

— Работники, выполняющие 
работы на высоте, должны иметь 
квалификацию, соответствую-
щую характеру выполняемых 
работ. Уровень квалификации 
подтверждается документом о 
профессиональном образова-
нии, либо обучении или квали-
фикации, — объясняет автор 
предложения. — Для удобства 
в программе Microsoft Office 

Excel создана таблица, в которую 
занесены следующие данные: 
штатная должность, фамилия, 
имя, отчество, номер РВБ, тре-
буется/не требуется обучение, 
медкомиссия, дата обучения, 
дата следующего обучения, 
группа по безопасности работ 
на высоте, отработка практиче-
ских навыков.

Эффект от предложения спе-
циалиста по охране труда Ольги 
Поповой заключается в удоб-
стве просмотра в строке «От-
ветственные за организацию и 
безопасное проведение работ 
на высоте», сведения в кото-
рой отражаются и ежемесяч-
но, и ежегодно.

Вместе с коллегами из Тын-
динского регионального центра 
связи Ольга Попова принима-
ла участие в разработке ви-
деообзора учебного полигона 
Байкало-Амурского института 
железнодорожного транспор-
та (БАмИЖТ).

— В Тынде в железнодорож-
ном институте предусмотрен 
учебный полигон, который пред-
назначен для проведения прак-
тических занятий для студентов, 
а также для отработки произ-
водственных процессов, поиска 
неисправностей, мероприятий 

Екатерина Трохан работает в Тындинском региональном центре связи 
(РЦС-6) в должности ведущего специалиста по охране труда уже шесть 
лет, а начала свою трудовую деятельность на железной дороге в 2011 
году механиком по станции Февральск.

За время работы специалистом 
по охране труда Екатерина внедри-
ла на предприятии значимые ра-
ционализаторские предложения, 
которые, в основном, направлены 
на сокращение времени и финан-
совых затрат.

— Разработка рацпредложений 
и их внедрение — это довольно-
таки творческая деятельность, 
которая позволяет хоть немного 
облегчить работу специалиста по 
охране труда, — говорит Екатери-
на Трохан. — Например, одно из 
внедрений — новый формат про-
ведения проверки знаний требо-
ваний охраны труда.

Если раньше, года два назад, про-
верку знаний в Тындинском регио-
нальном центре связи проводили 
по экзаменационным билетам, то 
сейчас она проходит в виде тести-
рования с использованием про-
граммного обеспечения. Для этого 
Екатериной Трохан были разрабо-
таны тестовые вопросы по охране 
труда, электро— и пожарной безо-
пасности с учётом деятельности 
предприятия.

Теперь работники проходят те-
сты на компьютере. Это позволи-
ло значительно сократить затраты 
времени, а знания уже оценивают 
не специалисты по охране труда, а 
компьютер.

Ещё одно из новаторских внедре-
ний Екатерины Трохан — рациона-
лизаторское предложение «Способ 

изготовления шаблонов предупре-
дительных талонов по охране труда», 
которое с успехом применяется на 
предприятии и к тому же имеет су-
щественный экономический эффект.

Согласно распоряжению ОАО 
«РЖД» от 28 декабря 2020 года 
№2941/р предупредительные та-
лоны №1, №2 и №3 предназначе-
ны для повышения персональной 
ответственности и упорядочения 
контроля над соблюдением требо-
ваний охраны труда работниками 
Тындинского регионального центра 
связи. После того как была снята цен-
трализованная поставка предупре-
дительных талонов, специалистам 
охраны труда РЦС-6 приходилось 
заказывать их изготовление у ин-
дивидуального предпринимателя. 
А на это требовалось немало фи-
нансовых затрат.

— Для решения этой проблемы я 
разработала идею печати таких та-
лонов самостоятельно на рабочем 
месте, — продолжает Екатерина 
Трохан. — Если раньше мы их за-
казывали в специальных агентствах 
полиграфии, то сейчас в любое вре-
мя можем напечатать талоны на ме-
сте и в нужном количестве. Эффект 
от этого предложения заключается 
и в экономии финансовых средств.

Для этого специалистам потребо-
вался один набор краски для лазер-
ного принтера и 200 листов бумаги 
плотностью 200 г/м2.

Шаблоны предупредительных та-
лонов размером 90х60 мм набирают-
ся с помощью ПК, имеют на лицевой 
стороне поперечную (по диагонали) 
полосу: талон №1 — полоса зелёно-
го цвета, талон № 2 — жёлтого и та-
лон №3 — красного цвета. А также 
набираются и оборотные стороны 
предупредительных талонов, после 
чего распечатываются на принтере.

Таким же способом была решена 
задача по печати знаков «Осторож-
но: напряжение!». На основании тре-
бований ГОСТ 12.4.026-2015 «Система 
стандартов безопасности труда» 
все электроустановки предприя-
тия должны быть оснащены знака-
ми «Осторожно: напряжение!». К 
электроустановкам в Тындинском 
региональном центре связи отно-
сятся шкафы электропитания ЩС, 
ШВРАУ, ЩВЗУ и другие.

— В нашем центре связи был вы-
явлен дефицит необходимого коли-
чества таких знаков, поэтому также 
приходилось заказывать их печать у 
агентства, — говорит Екатерина. — 
К тому же сроки их изготовления 
составляли от пяти до десяти дней. 
Поэтому печатать их мы начали сво-
ими силами и средствами, экономя 
и время, и финансы.

Чтобы изготовить знаки «Осторож-
но: напряжение!» требуется краска 
для лазерного принтера и самокле-
ющаяся чёрная бумага ORACAL. С 
помощью компьютерных программ 
создаётся шаблон знаков в соответ-
ствии с ГОСТом и распечатывается 
на принтере.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Екатерины Трохан

по повышению квалификации 
(в части обучения и наглядного 
понимания устройств железно-
дорожного транспорта), — про-
должает Ольга. — Для первого 
ознакомления студентов с учеб-
ным полигоном работниками 
регионального центра связи 
проведена съёмка квадрокопте-
ром и подготовлен видеофильм.

В видеоролике отображены 
размеры учебного полигона, 
размещённые на нём устройства 
сигнализации, централизации 
и блокировки, электроснабже-
ния, локомотивного комплекса, 
вагонного хозяйства. Видеооб-
зор позволяет ознакомить сту-
дентов с учебным полигоном.

Специалист по охране труда 
технического отдела Тындин-
ского регионального центра 
связи Ольга Попова активно 
совершенствуется в профессии. 
Она четырежды участвовала во 
Всероссийской олимпиаде для 
специалистов по охране труда, 
принимала участие в онлайн-
конференции «Изменения за-
конодательства» в 2021 году и в 
региональном чемпионате про-
фессионалов по конкурсному 
направлению «Охрана труда» 
ОАО «РЖД» в сентябре 2024 года.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Ольги Поповой

Ольга Попова отмечена наградой 
за добросовестный труд 

на железнодорожном транспорте 
и проявленную инициативу при 

выполнении производственных заданий

ТВОРЧЕСКИЙ ПОДХОД К РАБОТЕ
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Отличия Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2026-2028 гг. 
от действовавшего в 2023-2025 гг.

В Коллективном договоре ОАО «РЖД» на 2026-2028 гг. сохранены 
все действующие в ОАО «РЖД» гарантии, льготы и программы 
поддержки, проиндексированы все виды материальной помо-
щи и компенсаций.

В договор включён ряд нов-
шеств, отражающих актуальные 
направления социальной дея-
тельности компании. Внесено 
более 50 редакционных правок.

В раздел 1. «Основные поня-
тия» включены дополнительные 
формулировки по определению 
«Работника — участника спе-
циальной военной операции» 
(Работник — участник СВО), «де-
тей Работника, погибшего в ре-
зультате несчастного случая на 
производстве» и понятию «физ-
культурно-спортивного клуба 
(ФСК)».

В раздел 2. «Общие положе-
ния» дополнительно включены 
такие ценности, отражённые в 
национальных целях развития, 
как сохранение жизни и здо-
ровья работников в процессе 
трудовой деятельности и эко-
логическое просвещение ра-
ботников.

Увеличены расходы на обе-
спечение развития, поддержку 
физической культуры и спор-
та и финансирование проведе-
ния физкультурных и массовых 
спортивных мероприятий, про-
паганды и агитации здорового 
образа жизни, исходя из расчё-
та на одного работника в год: в 
2026 году — не менее 885 руб-
лей, в 2027 году — не менее 
920 рублей, в 2028 году — не 
менее 960 рублей.

Изменились суммы, направля-
емые на поддержку непосред-
ственно работников.

Так, вследствие несчастного 
случая на производстве при уста-
новлении работнику группы ин-
валидности ему выплачивается 
единовременная компенсация 
морального вреда в зависимо-
сти от группы инвалидности: 
1 группа — не менее 780 тысяч 
рублей, 2 группа — не менее 
520 тысяч рублей, 3 группа — 
не менее 260 тысяч рублей. При 
гибели работника выплачивает-
ся не менее 1 миллиона 930 ты-
сяч рублей.

При рождении и усыновле-
нии ребёнка работнику оказы-
вается материальная помощь в 

размере: в 2026 году — 6555 руб-
лей, в 2027 году — 6815 рублей, 
в 2028 году — 7090 рублей.

В период нахождения в отпуске 
по уходу за ребёнком в возрасте 
от 1,5 до 3 лет работникам выпла-
чивается ежемесячное пособие в 
размере: в 2026 году — 6555 руб-
лей, в 2027 году — 6815 рублей, 
в 2028 году — 7090 рублей.

При предоставлении соци-
альных гарантий высвобожда-
емым работникам (уволенным 
не менее чем за 2 года до пра-
ва на пенсию по старости) уве-
личивается до 2865 рублей за 
каждый отработанный год раз-
мер выходного пособия сверх 
предусмотренного законодатель-
ством Российской Федерации.

Семьям умерших работников 
до 25000 рублей будет увели-
чен размер страховой выплаты.

До 450 рублей в год составит 
частичная компенсация затрат 
работников на занятия физиче-
ской культурой.

В раздел 3. «Социальная от-
ветственность Компании» вклю-
чены дополнительные пункты, 
определяющие новые направ-
ления в реализации наставниче-
ства в сфере труда; содействия 
укреплению в семьях желез-
нодорожников традиционных 
ценностей; развития активной 
гражданской позиции; укрепле-
ния патриотических чувств, гор-
дости за достижения страны, 
уважения к истории и культуре 
России; оказания дополнитель-
ных мер социальной поддержки 
многодетным работникам. Ого-
ворено направление по разра-
ботке специальных программ по 
совершенствованию условий 
труда работников — участни-
ков СВО, их производственного 
быта и поддержания здоровья.

В раздел 4. «Обязательства в 
сфере трудовых отношений и 
развития кадрового потенциа-
ла» включены позиции по раз-
работке молодёжных программ, 
направленных на повышение 
общественной активности мо-
лодёжи, её патриотическое и ду-
ховно-нравственное воспитание. 

Предусмотрено предоставление 
студентам оплачиваемых ра-
бочих мест на основании соот-
ветствующих договоров, в том 
числе на условиях неполной 
занятости.

Взято обязательство не допу-
скать увольнения двух работни-
ков из одной семьи (муж, жена) 
при сокращении численности 
или штата в течение 9 месяцев.

Если в предыдущем коллек-
тивном договоре преимуще-
ственное право оставления на 
работе при сокращении чис-
ленности дополнительно име-
ли работники со стажем работы 
не менее 20 лет и которым до 
наступления права на назна-
чение страховой пенсии по 
старости осталось менее 2 лет 
или они соответствовали ус-
ловиям, необходимым для на-
значения страховой пенсии по 
старости в соответствии с за-
конодательством РФ, действо-
вавшим на 31 декабря 2018 года, 
то с 2026 года дополнительное 
преимущественное право пре-
доставлено тем работникам, кто 
в качестве уполномоченного 
(доверенного) лица по охране 
труда профсоюза и (или) обще-
ственного инспектора по безо-
пасности движения проработал 
не менее пяти лет.

Изменился подход к расчёту 
размера индексации заработ-
ной платы работников по раз-
делу 5. «Обязательства в сфере 
организации и оплаты труда». С 
нового года размер первой ин-
дексации (проводимой не позд-
нее 1 марта) должен составлять 
не ниже одной четвёртой части 
от размера прогноза индекса 
потребительских цен текущего 
года. Размер следующей индек-
сации рассчитывается, исходя 
из обновлённого (актуализиро-
ванного) прогноза индекса по-
требительских цен на товары и 
услуги на конец года с учётом 
проведённой в текущем году 
индексации.

Выплата заработной платы за 
первую половину месяца теперь 
производится, исходя из месяч-
ной тарифной ставки (оклада) 
работника с учётом установ-
ленных ему доплат и надбавок.

В новой редакции пункта 
5.12, оговаривающего запрет 
на отправление локомотивной 

бригады в поездку, если вре-
мя нахождения с момента явки 
составляет более двух часов, 
предусмотрен исключительный 
момент по пунктам явки, где по 
технологии работы невозмож-
но соблюдение данного норма-
тива. Перечень таких пунктов 
явки с указанием по каждому 
из них предельно допустимо-
го времени нахождения локо-
мотивной бригады на работе 
с момента явки устанавлива-
ется с учётом мотивированно-
го мнения выборного органа 
профсоюза.

В перечень работников, име-
ющих преимущественное пра-
во на использование отпусков 
в удобное для них время, вклю-
чены участники СВО. Ежегодный 
оплачиваемый отпуск будет пре-
доставляться по заявлению (не-
зависимо от графика отпусков) 
работникам, чьи супруги прини-
мают участие в СВО и прибыли 
в отпуск; работникам-мужчи-
нам, имеющим на иждивении 
детей в возрасте до 7 лет, в слу-
чае госпитализации их супруг в 
период беременности, а также 
многодетным супругам, имею-
щим на иждивении трёх и бо-
лее несовершеннолетних детей 
в возрасте до 18 лет. Этим работ-
никам по их заявлению ежегод-
ный оплачиваемый отпуск будет 
предоставляться в одно время.

Одному из родителей (опеку-
ну, попечителю) предусмотрена 
оплата за дополнительные вы-
ходные дни по уходу за деть-
ми-инвалидами из расчёта 
количества рабочих часов по 
графику работы работника, при-
ходящихся на указанные дни.

В случае гибели работника в 
результате несчастного случая 
на производстве его ребёнку 
кроме ежемесячного пособия 
в размере 10000 рублей будут 
производиться два раза в год 
дополнительные выплаты в ана-
логичном размере ко Дню защи-
ты детей (1 июня) и Дню знаний 
(1 сентября).

В раздел 6. «Обязательства 
в сфере улучшения условий 
охраны труда и связанные с 
особенностями производствен-
но-технологического процес-
са» включены обязательства по 
приостановке работы на рабо-
чих местах, если условия труда 

на них отнесены к опасным ус-
ловиям труда, до устранения 
оснований, послуживших уста-
новлению опасного класса ус-
ловий труда.

В разделе 7. «Обязательства в 
сфере социальной защиты ра-
ботников и членов их семей» 
появилось нововведение для 
работающих в районах Край-
него Севера и приравненных к 
ним местностях о компенсации 
расходов на оплату стоимости 
проезда и провоза багажа в пре-
делах территории Российской 
Федерации к месту использова-
ния ежегодного оплачиваемого 
отпуска и обратно любым видом 
транспорта, в том числе личным 
один раз в два года. Транспорт-
ные требования в этом случае 
выписываться не будут.

С вводом в действие нового 
коллективного договора будет 
предоставлена льгота по оплате 
за содержание в образователь-
ных учреждениях компании не 
только детям, но и внукам ра-
ботников, находящимся под их 
опекой.

По разделу 8. «Обязательства 
в сфере социальной поддерж-
ки неработающих пенсионеров» 
сохранены все действующие га-
рантии; увеличен до 10400 руб-
лей размер страховой выплаты 
по случаю смерти неработаю-
щего пенсионера; в отдельный 
документ вынесены выплаты 
председателям и заместителям 
председателей советов ветера-
нов в зависимости от количества 
состоящих на учёте ветеранов.

В разделе 9. «Обязательства 
в сфере социального партнёр-
ства» предусмотрены ссылки на 
актуализированные положения 
РОСПРОФЖЕЛ по оплате труда, 
премированию и оказанию ма-
териальной помощи к ежегод-
ному оплачиваемому отпуску, а 
также расширен перечень пред-
ставителей профсоюза, привле-
кать которых к дисциплинарной 
ответственности и увольнять ко-
торых по инициативе работода-
теля возможно только с согласия 
выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

По информации отдела 
социально-экономической 

защиты ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

РЕЗУЛЬТАТ ПРОФСОЮЗНОГО КОНТРОЛЯ
В производственном подразделении Комсомольской механизи-
рованной дистанции погрузочно-разгрузочных работ и коммер-
ческих операций на железнодорожной станции Тында выявлены 
нарушения охраны труда и промышленной безопасности.

В результате проверки выяв-
лены нарушения эксплуатации 
подъёмных сооружений, орга-
низации обследования и осмо-
тра подкрановых путей, съёмных 
грузозахватных приспособлений, 
а также ненадлежащее состо-
яние производственных и са-
нитарно-бытовых помещений.

Начальнику Комсомольской 
механизированной дистанции 
погрузочно-разгрузочных ра-
бот и коммерческих операций 
выдано представление об устра-
нении выявленных нарушений 
и требование о приостановке 
эксплуатации подъёмных соо-
ружений.

Начальнику Дальневосточной 
дирекции по управлению терми-
нально-складским комплексом 
направлено информационное 
письмо о неудовлетворитель-
ном состоянии охраны труда 
и промышленной безопасно-
сти в подведомственном под-
разделении.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда 
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