
Новые знания 
для эффективной 
деятельности
В здании Сахалинского об-
ластного союза организа-
ций профсоюзов 21 ноября 
состоялся масштабный 
обучающий семинар для 
профсоюзного актива 
Сахалинского территори-
ального управления ДВЖД.	
Стр. 2
Акция милосердия
Волонтёры-
железнодорожники из Тынды 
не остались равнодушными 
к чужой беде и присоедини-
лись к акции милосердия по 
сбору вещей для семьи из по-
сёлка Усть-Нюкжа, постра-
давшей от пожара.	
Стр. 3
Горячие сердца 
«Севера»
Волонтёры Тындинского 
территориального управ-
ления Дальневосточной 
железной дороги Татьяна 
Мусорина и Елена Трясорук 
уже два года занимаются 
поиском пропавших лю-
дей в составе поисково-
спасательного отряда 
«Север-28», который этим 
летом отправился на по-
мощь спасателям к месту 
падения пассажирского 
самолёта.	
Стр. 6

Сказочный поезд, в составе 
которого 22 вагона с яркими 
новогодними сюжетами, занял 
практически всю платформу. 
Переливаясь на солнце раз-
ноцветными огнями, он при-
влекал всеобщее внимание. И 
взрослые, и дети с нетерпени-
ем и восторгом ждали главных 
героев праздничного действа. 
Дед Мороз величаво, как и по-
ложено по статусу, в сопрово-
ждении Снегурочки взошёл на 
главную сцену, чтобы сказать 
важные слова: «Верьте в чудо, 
друзья! Оно обязательно ис-
полнится».

— Настроение, как будто в 
детство попал, — делится впе-
чатлениями один из гостей 
праздника, Алексей Петелин. — 
Мы с сыном, ему 6 лет, мечта-
ли увидеть поезд, а он ещё и на 
паровозной тяге прибыл. Неве-
роятные ощущения. Паша увле-
кается железной дорогой, знает 
все типы составов. А этот поезд, 
конечно, невозможно спутать 
ни с каким другим. Сын написал 
письмо, хочет лично передать 
Деду Морозу. Этот момент он 
запомнит на всю жизнь.

Музыкальная программа, ска-
зочные герои, развлекающие го-
стей на улице, кукольный театр, 
занимательные квесты внутри 
поезда, где каждая локация — 
это отдельная история, будь то 
дремучий лес, ледяной дворец 
со Снежной королевой или изба 
с русской печью и самоваром. 
Дети и их родители отгадывают 
загадки, читают стихи, прежде 
чем попадают на аудиенцию 
в приёмную к Деду Морозу и 
Снегурочке. А потом выходят 
из поезда довольные, загадоч-
ные, крепко прижимая подар-
ки к груди.

Помогают гостям праздника 
не потеряться в праздничной 

суете 35 волонтёров-железно-
дорожников.

— Для ребят это самая люби-
мая работа в году. Мы отвеча-
ем на вопросы, подсказываем 
дорогу, поднимаем настрое-
ние. Несмотря на холод, а мы 
проводим на улице по 6 часов, 
никакого дискомфорта не чув-
ствуешь. Столько улыбок и радо-
сти вокруг, — улыбаясь, говорит 
ведущий бухгалтер Владивосток-
ского общего территориально-
го центра обслуживания ДВЖД, 
главный руководитель волон-
тёрского штаба Дальневосточ-
ной железной дороги Максим 
Кондратьев.

Особое внимание гостей при-
влекает паровоз, украшенный 
спереди белоснежной снежин-
кой. Всеми любимую «Лебедян-
ку» к важной миссии готовили 
работники эксплуатационного 
локомотивного депо Уссурийск 
с конца октября. Паровозной 
бригаде машинистов-универса-
лов Тимура Сильченко, Артёма 
Ганзевича и Алексея Выдренко 
было доверено управлять па-
ровозом.

— Деда Мороза надо возить 
с огоньком, чтобы и людям теп-
ло было, и он не замерзал. Ког-
да люди видят паровоз, для них 
это уже праздник. А тут ещё 
волшебник в красной шубе на 
борту — двойное чудо! — го-
ворит машинист паровоза Ти-
мур Сильченко. 

20 ноября Поезд Деда Моро-
за посетил Уссурийск, Ружино 
(Лесозаводск) и Дальнереченск, 
21 ноября прибыл в Хабаровск. 
Затем он продолжил своё путе-
шествие по другим регионам 
страны. Завершится эта ска-
зочная одиссея 11 января на ро-
дине новогодних персонажей.

Екатерина БЕЛОВА

ПРАЗДНИК  
К НАМ ПРИХОДИТ

5 ДЕКАБРЯ — ДЕНЬ ДОБРОВОЛЬЦА (ВОЛОНТЁРА) В РОССИИ

Утром 19 ноября с гудком паровоза на всех парах
ворвался в столицу Приморья Новый год. 
Поезд Деда Мороза начал своё пятое
большое путешествие по стране с Владивостока.
В этом году передвижная резиденция
главного волшебника России
проедет свыше 20 тысяч километров
и посетит с праздничной программой 70 городов.
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ВЫЕЗДНАЯ ШКОЛА ПРОФАКТИВА
На базе отдыха «Морской берег» завершилась трёхдневная выездная 
Школа профсоюзного актива Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд. В работе семинара-совещания принял участие председатель 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр Наговицин, который отметил высокий 
уровень организации и стабильно высокие результаты работы 
филиала.

На протяжении трёх дней на 
«Морском берегу» царила особая 
деловая атмосфера. Мероприятие 
такого масштаба стало значимым 
событием для профсоюзного ак-
тива филиала во главе с его ру-
ководителем Андреем Соломко. 
Оно позволило не только подве-
сти итоги работы, но и наметить 
новые цели, обучить активистов 
и сплотить коллектив.

Программа выездной школы была 
предельно насыщенной и охва-
тывала все ключевые направле-
ния профсоюзной деятельности. 
Центральными темами стали ито-
ги отчётно-выборной кампании в 
первичных профсоюзных органи-
зациях (ППО) Владивостокского 

территориального управления, а 
также постановка актуальных це-
лей на предстоящий период. От-
дельным блоком прошла панельная 
дискуссия, посвящённая социаль-
но-экономической работе, в ходе 
которой участники смогли обме-
няться мнениями и лучшими прак-
тиками.

Особое внимание уделили во-
просам охраны труда и финан-
совой грамотности. Технический 
инспектор труда Андрей Россома-
хин подробно рассказал о меха-
низмах общественного контроля 
и неукоснительного соблюдения 
условий охраны труда на пред-
приятиях. Выступление ведуще-
го бухгалтера филиала Татьяны 

Цыгановой было посвящено фи-
нансовой дисциплине в ППО.

Учитывая обновление состава 
профсоюзного актива, организато-
ры сделали серьёзный акцент на 
обучении. Для участников прове-
ли специализированные тренинги 
и мастер-классы, призванные по-
высить их компетенции и воору-
жить необходимыми инструментами 
для решения повседневных задач.

— Я очень доволен мероприяти-
ем. Руководитель филиала Андрей 
Соломко изменил формат обуче-
ния: все специалисты филиала под-
робно рассказывали собравшимся 
о своей работе. С использовани-
ем слайдов материал подавался 
очень доступно. Было интересно 
и актуально, — поделился впе-
чатлениями Василий Газинский, 
председатель ППО Ружинской и 
Спасск-Дальненской дистанций 
пути. — Мы обсуждали и злобод-
невные вопросы, и знакомились с 
новой информацией — жизнь ведь 
не стоит на месте. Мне понравился 
неспешный, обстоятельный разбор 
тем, возможность задавать вопро-
сы. И деловое общение было на вы-
соте. Те, кто приехал впервые (а у 
нас из 50 активистов около 20 — 
новички), остались довольны. Им 
было, как они отметили, вдвойне 
интересно.

Кроме обучения в рамках семина-
ра прошли спортивные мероприя-
тия и торжественное награждение 
передовиков.

Екатерина БЕЛОВА

ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ
В рамках обучения председателей первичных профсоюзных 
организаций Тындинского территориального управления 
Дальневосточной магистрали состоялось торжественное вручение 
удостоверений о присвоении звания «Лучший из лучших. Профактив».

Эта награда — признание про-
фессионального лидерства, актив-
ной позиции и личного вклада в 
развитие профсоюзного движения.

Звание получили девять пред-
ставителей подразделений Тын-
динского региона — люди, на 
которых держится стабильность, 

качество и развитие профсоюз-
ной работы.

Это распределитель работ Бер-
какитской дистанции пути, пред-
седатель цеховой профсоюзной 
организации Ирина Сморкалова; 
начальник пункта технического 
обслуживания вагонного эксплу-
атационного депо Тында, член 
профсоюзного комитета Андрей 
Коротков; старший электромеха-
ник Тындинского регионального 
центра связи, общественный ин-
спектор по безопасности движения 
поездов и заместитель предсе-
дателя Молодёжного совета Тын-
динского региона Павел Козуля; 
специалист по охране труда Дип-
кунской дистанции пути, член кон-
трольно-ревизионной комиссии 
Галина Топор; начальник отделения 
стрелковой команды ведомствен-
ной охраны станции Верхнезейск 
Марина Закрутная; приёмосдат-
чик груза и багажа станции Бер-
какит, общественный инспектор 
по безопасности движения поез-
дов и уполномоченный по охране 
труда Ольга Панфилова; начальник 
оборотного депо станции Юктали 
локомотивного эксплуатационно-
го депо Тында, председатель це-
ховой профсоюзной организации 
Владимир Налимов; председатель 
первичной профсоюзной органи-
зации Тындинской и Беркакитской 
дистанций пути Алла Медведева; 
ведущий специалист по охране тру-
да Тындинской механизированной 
дистанции инфраструктуры, пред-
седатель первичной профсоюзной 
организации Елена Митрофанова.

Статус «Лучший из лучших. Проф
актив» — это подтверждение мно-
голетней работы, ответственности, 
инициативности и доверия со сто-
роны коллег. Каждый награждён-
ный — пример профессионализма 
и активной гражданской позиции.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

НОВЫЕ ЗНАНИЯ 
ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В здании Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 
21 ноября состоялся масштабный обучающий семинар для 
профсоюзного актива Сахалинского территориального управления 
ДВЖД.

С самого утра участников ждал 
приятный сюрприз — акция «Проф
союзный витамин». Каждого гостя 
встречали с теплом и заботой, соз-
давая прекрасное настроение на 
весь предстоящий день.

Торжественным моментом стало 
вручение заслуженных наград от 
РОСПРОФЖЕЛ, которых были удо-
стоены Наталья Пашкина, Алексан-
дра Степанова, Олеся Кидакова.

Благодарностью председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд была награж-
дена Наталья Лукина.

В работе семинара участвовали 
35 человек из числа профсоюзно-
го актива — представители почти 
всех первичных, цеховых профсо-
юзных организаций и профсоюз-
ных групп региона.

Особую значимость мероприя-
тию придало присутствие почётных 
гостей из аппарата ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд: заведующей отделом орга-
низационной и кадровой работы 
Елены Бабий и главного правово-
го инспектора труда Михаила Да-
нилушкина.

Программа обучения охва-
тила ключевые направления 

профсоюзной деятельности: ос-
новы организационной работы, 
охрану труда и правовую защи-
ту, подготовку мотивированного 
мнения и методические рекомен-
дации, цифровизацию профсоюза, 
финансовую деятельность ППО.

После деловой части участников 
ждала неформальная программа — 
ужин и увлекательный «Профсо-
юзный КВИЗ». Ведущим выступил 
Иван Алексеенко при поддержке 
Вероники Даниловой.

Пять команд-участниц получили 
заряд положительных эмоций и в 
увлекательной форме закрепили 
полученные знания.

Особую благодарность выра-
жаем председателю Сахалинско-
го областного союза организаций 
профсоюзов Александру Козно-
ву за предоставленную возмож-
ность провести семинар в стенах 
организации.

Марина ДЕРЕВЦОВА,
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по Сахалинскому 
территориальному управлению

ИМПУЛЬС ДЛЯ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ
26 ноября состоялось обучение вновь избранных председателей 
первичных профсоюзных организаций Хабаровского 
территориального управления Дальневосточной магистрали. 

Программа обучения, организо-
ванного Хабаровским филиалом 
ДОРПРОФЖЕЛ, охватила широкий 
спектр вопросов, имеющих перво-
степенное значение для успешной 
работы председателей «первичек». 
Специалисты Хабаровского филиа-
ла ДОРПРОФЖЕЛ сфокусировались 
на раскрытии правовых вопросов, 
организационной работе и моти-
вации профчленства, нюансах за-
ключения коллективных договоров, 
работе с обращениями и жало-
бами членов профсоюза, инфор-
мационной работе, финансовой 
грамотности, культурно-массовом 
направлении работы и оздоровле-
нии членов профсоюза. 

Вновь избранные председате-
ли в ходе семинара смогли задать 
интересующие их вопросы опыт-
ным профлидерам и специалистам 

филиала, получить индивидуаль-
ные консультации и найти реше-
ния конкретных задач, стоящих 
перед их «первичками». 

Полученные знания и навыки 
позволят вновь избранным пред-
седателям более уверенно и ре-
зультативно отстаивать права и 
интересы железнодорожников, 
способствовать созданию благо-
приятных условий труда членов 
профсоюза и укреплению соци-
ального партнёрства.

Завершился семинар проверкой 
в формате тестирования получен-
ных знаний и вручением его участ-
никам сертификатов об успешном 
прохождении обучения.

Светлана КРУГЛИКОВА,
специалист по организационной 
и кадровой работе Хабаровского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ 

Старший электромеханик РЦС-6 
Павел Козуля с заместителем 

председателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
по Тындинскому территориальному 

управлению Марианой Никитиной 
(слева) и председателем 

ППО Хабаровской дирекции связи 
Еленой Громаковой
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ГЛАВНОЕ СЛОВО В КАЖДОЙ СУДЬБЕ
В преддверии Дня матери для женщин — членов профсоюза 
состоялось трогательное мероприятие, посвящённое самому 
дорогому человеку в жизни каждого — маме.

Мероприятие, организованное 
Хабаровским филиалом ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд, состоялось в посёлке 
Волочаевка-2. Открывая меропри-
ятие, специалисты филиала тепло 
приветствовали участниц празд-
ника, подчеркнув важность роли 
матери в обществе, её безгранич-
ную любовь и самоотверженность, 
а также выразили искреннюю при-
знательность всем мамам за их 

неоценимый вклад в воспитание 
будущего поколения.

Праздничное событие оставило в 
сердцах железнодорожниц самые 
тёплые воспоминания и стало пре-
красным преддверием наступаю-
щего Дня матери.

Александра СОКОЛОВА,
специалист социальной сферы 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ГОТОВНОСТЬ ПОМОГАТЬ
Волонтёры Владивостокского территориального управления ДВЖД 
организовали сбор всего необходимого для бойцов СВО, находящихся 
в Тихоокеанском госпитале.

Подобные сборы уже стали ча-
стью повседневной жизни для во-
лонтёров «РЖД». 

Попадающим в госпиталь с пере-
довой бойцам не хватает предметов 
первой необходимости. И мы по за-
просу начинаем сбор. Люди всегда 
с большой радостью отзываются, 

приносят необходимые вещи, по-
могают финансово. Все вещи соби-
раются в ресурсном центре, откуда 
потом направляются в госпитали.

Максим КОНДРАТЬЕВ,
главный руководитель 

волонтёрского штаба ДВЖД

ИГРА КАК ИНСТРУМЕНТ ЕДИНСТВА
Алёна Белая — имя, хорошо знакомое не только на станции 
Беркакит. Формально она приёмосдатчик груза и багажа, но сфе-
ра её деятельности куда шире.

Председатель цехового проф-
союзного комитета станции 
Беркакит, уполномоченный по 
охране труда, координатор во-
лонтёров — всё это органично 
сочетается в одном человеке.

На обучение председателей 
первичных профсоюзных орга-
низаций Тындинского террито-
риального управления ДВЖД 
Алёна приехала со своим про-
ектом «Игровое моделирование 
как способ вовлечения работни-
ков». И приехала не просто вы-
ступить, а привнести в процесс 

энергию, новые подходы и жи-
вую практику.

Ключевым моментом дня 
стал «КВИЗ-ПЛИЗ» на тему 
«2025 год — Год железнодорож-
ной славы». Атмосфера быстро 
стала тёплой: обсуждения, смех, 
споры, версии — игра позволи-
ла участникам стать ближе друг 
к другу, проявить свои лучшие 
качества.

В квизе участвовало 5 команд: 
«Спецназ», «Гастролёры», «Фор-
туна», «Гламурные акулы» и «Ко-
мета».

Вопросы охватывали всё: 
профсоюзную сферу, железно-
дорожную отрасль, антикорруп-
ционные нормы, волонтёрство, 
деловой этикет, музыкальные 
задания.

Победителем стала команда 
«Комета», уверенно прошедшая 
все этапы и взявшая лидерство!

Но главное — не счёт. Глав-
ное — то чувство единения, ко-
торое появляется у участников, 
когда обучение перестаёт быть 
формальностью и становится 
совместной работой, обсуж-
дением и настоящим взаимо-
действием.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

ЭФФЕКТИВНЫЕ ПРАКТИКИ
Сахалинский центр организации работы железнодорожных 
станций (ДЦС-5) стал одним из победителей регионального этапа 
конкурса «Российская организация высокой социальной эффек-
тивности», состоявшегося в Южно-Сахалинске.

В ходе торжественной цере-
монии были отмечены сотруд-
ники рабочих специальностей 
и организации, внедряющие со-
временные социально-трудо-
вые практики. Свои проекты 
представили 25 предприятий 
и учреждений.

Конкурсанты поделились 
практическим опытом, проде-
монстрировали внутрикорпо-
ративную политику, достижения 
в работе с персоналом, улуч-
шении условий и охраны тру-
да, развитии социального 

партнёрства, формировании 
здорового образа жизни.

ДЦС-5 был награждён за пер-
вые места в нескольких но-
минациях для организаций 
непроизводственной сферы: 
«За сокращение производствен-
ного травматизма и профессио-
нальной заболеваемости», «За 
формирование здорового об-
раза жизни», «За лучшие усло-
вия работникам с семейными 
обязанностями» и «За поддерж-
ку работников — многодетных 
родителей и их детей».

Участие в конкурсе позволяет 
организациям продемонстри-
ровать свои достижения в ра-
боте с персоналом, рассказать 
об улучшении условий и охра-
ны труда, формировании здо-
рового образа жизни, развитии 
социального партнёрства, эф-
фективной организации работы 
трудовых коллективов, внедре-
нии различных корпоративных 
программ, мерах поддержки 
работников с семейными обя-
занностями и инициативах по 
развитию кадрового потенци-
ала.

Нинель ПАСТУХОВА,
специалист по управлению 

персоналом ДЦС-5

ЭНЕРГИЯ ДОБРЫХ ДЕЛ
22 ноября во Владивостоке состоялась очередная Школа корпо-
ративных волонтёров Приморского края. Событие ещё раз на-
помнило, что за каждым добрым делом стоит человек — его 
мотивация, энергия и желание помочь. Именно люди создают 
атмосферу участия и превращают проекты в реальность.

Школа прошла в новом Нацио
нальном центре «Россия» под 
эгидой Национального совета 

по корпоративному волонтёр-
ству (НСКВ) и собрала десятки 
организаций, чьи сотрудники 

ежедневно вносят вклад в раз-
витие добровольческого дви-
жения, организуют социальные 
проекты и помогают людям на 
территории Приморья.

Участникам рассказали, что 
корпоративное волонтёрство 
отличается от классического 
добровольчества, укрепляет 
команду, формирует культу-
ру участия и помогает бизнесу 
становиться социально ответ-
ственным.

Особое внимание уделили 
грантовой поддержке социаль-
ных проектов. Эксперты озву-
чили, какие гранты подходят 
именно корпоративным коман-
дам, как правильно оформить 
заявку, избежав ошибок, и как 
масштабировать инициативы.

Максим КОНДРАТЬЕВ, 
главный руководитель 

волонтёрского штаба ДВЖД

АКЦИЯ МИЛОСЕРДИЯ
Волонтёры-железнодорожники из Тынды не остались равнодушными 
к чужой беде и присоединились к акции милосердия по сбору вещей 
для семьи из посёлка Усть-Нюкжа, пострадавшей от пожара.

Отец-одиночка и его трое детей 
остались без крова, документов, 
одежды и обуви. Огонь полностью 
уничтожил дом и вещи. Неравно-
душные сельчане кинули клич для 
оказания помощи погорельцам.

— К нам на «Станцию добра» об-
ратилась жительница Усть-Нюкжи, 
которая и рассказала о беде, — го-
ворит руководитель Тындинского 
дорожного штаба волонтёров Вера 
Лазукина. — Конечно же, мы опе-
ративно распространили инфор-
мацию об акции и подключились к 

сбору необходимых вещей. На зов 
откликнулись многие тындинцы, 
которые стали не только прино-
сить на «Станцию добра» одеж-
ду, посуду, постельное бельё, но 
и перечисляли для семьи деньги.

Добровольцы из дорожного шта-
ба расфасовали все вещи, предо-
ставленные неравнодушными 
жителями Тынды, по коробкам. 
Партия гуманитарной помощи от-
правилась к пострадавшей семье.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
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4 ОХРАНА ТРУДА

КАЧЕСТВО БЕЗ НАРЕКАНИЙ
На главном материальном складе 
в Хабаровске 19 ноября была проведена 
приёмка спецодежды и спецобуви.

Комиссия в составе представителей тех-
нической инспекция труда ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд, специалистов по охране труда ре-
гиональных дирекций и председателя — 
начальника Дальневосточной дирекции 
снабжения Виктории Бобылёвой провела 
входной контроль и оценку качества постав-
ляемой продукции: комплектов спецодежды 
и спецобуви для работы в условиях низких 
температур и в летний период.

Проведены замеры в соответствии с ТУ 
по каждому осмотренному комплекту. За-
мечаний к качеству производства (пошиву) 
и материалам нет.

В целях совершенствования и улучше-
ния качества пошива спецодежды и приме-
няемых для этого материалов техническая 
инспекция труда особое внимание уделит 
отзывам работников и профсоюзного акти-
ва о том, как зарекомендует себя спецодеж-
да и спецобувь в процессе эксплуатации.

ПОД КОНТРОЛЕМ ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ
Профсоюзный контроль состояния охраны труда в Пятой Хабаровской и Литовской 
дистанциях пути выявил нарушения электробезопасности.

В дистанциях пути неправомочные комис-
сии по проверке знаний требований элект-
робезопасности: в Литовской дистанции пути 
председатель длительное время находится 
на больничном, заместитель председателя 
не назначен локальным нормативным ак-
том; в Пятой Хабаровской дистанции пути 

председатель комиссии с сентября не ра-
ботает в дистанции, у заместителя предсе-
дателя в августе истёк срок аттестации в 
вышестоящей организации.

Руководителям дистанций пути выданы 
представления об устранении выявлен-
ных нарушений.

Алексей БУГАЕВ,
технический инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

НЕОБХОДИМО УСТРАНЯТЬ
В ходе проверки производственных подразделений на станции Юктали выявле-
ны нарушения содержания производственных и санитарно-бытовых помещений, 
а также возникли вопросы по подготовке к работе в зимний период.

Выявлены нарушения в содержании туа-
летов в здании АБК Юкталинской дистанции 
пути, в здании трансформаторной подстанции 
Тындинской дистанции электроснабжения.

Неисправно освещение в туалете второ-
го этажа здания мастерских АБК, в душевом 
помещении здания мастерских АБК, в поме-
щении умывальника дома отдыха локомо-
тивных бригад (нерабочие светильники).

Неудовлетворительное состояние произ-
водственных и санитарно-бытовых поме-
щений на втором этаже здания мастерских 

АБК (кабинеты линейных участков дистан-
ции пути, кабинет бригадира, комнаты от-
дыха, приёма пищи). В здании необходимо 
планирование и проведение капитального 
ремонта всех помещений.

По причине неудовлетворительного со-
стояния окон в кабинете приёмосдатчика 
и комнате механика СЦБ не обеспечивает-
ся температурный режим.

Начальникам структурных подразделе-
ний выданы представления об устранении 
выявленных нарушений.

ОПАСНЫЙ ВХОД
Не оборудованный защитным козырьком вход в здание склада хранения и вы-
дачи спецодежды и материалов Тындинского регионального центра связи небез-
опасен, особенно в межсезонье.

С крыши здания во время оттепели свисают ледяные сосульки, которые создают опас-
ные риски травматизма работников во время входа и выхода из здания склада.

Начальнику подразделения выдано представление об устранении нарушения.

КАЧЕСТВО СПЕЦОДЕЖДЫ
На складе Юкталинской дистанции пути проведена проверка наличия и качества 
выдаваемой работникам спецодежды.

Проверены комплекты мужские сигналь-
ные повышенной видимости (3 класс) для 
защиты от пониженных температур при 
эксплуатации в III, IV и особо суровых кли-
матических поясах «РЖД-Сигнал З». Изгото-
витель — АО «Комбинат рабочей одежды» 

города Уфы. В состав комплекта входят курт-
ка, брюки, жилет.

Замеры соответствия заявленной антро-
пометрии не выявили недостатков. Качество 
поставляемой зимней спецодежды для ра-
ботников удовлетворительное. В настоящее 
время жалоб от работников не поступало. 

РАБОТА ПРИОСТАНОВЛЕНА
В результате проверки склада топлива на станции Юктали Тындинского отде-
ла материально-технического обеспечения приостановлено выполнение работ 
по сливу нефтепродуктов из цистерн.

Установленная конструкция сливной эста-
кады не позволяет работникам безопасно 
выполнять производственный процесс. По 
причине несовпадения переходной пло-
щадки эстакады с расположением люка ци-
стерны работники вынуждены следовать 
непосредственно по верхней части котла 
цистерны при проходе к наливному люку.

Конструкцией эстакады не предусмотре-
но анкерное технологическое оборудова-
ние для применения страховочной привязи 
в период следования работника по цистер-
не, при этом не исключён риск травматиз-
ма работников.

Начальнику подразделения выдано пред-
ставление об устранении нарушений и тре-
бование о приостановке работ.

ТРУДИТЬСЯ С КОМФОРТОМ
В результате профсоюзного контроля над состоянием охраны труда в производ-
ственных подразделениях на станциях Беркакит и Юктали устранены выявлен-
ные нарушения.

В Беркакитской дистанции пути в кори-
доре второго этажа здания АБК и кабинете 
приёмосдатчика груза и багажа на станции 
Юктали заменены неисправные светильники.

Сдана в эксплуатацию модульная табель-
ная на станции Юктали для работников 

пятого и седьмого линейных участков Юк-
талинской дистанции пути.

Произведено укрепление конструкции 
здания КТП-10 РУ-0,4 кВ на станции Юктали 
Тындинской дистанции электроснабжения.

УСЛОВИЯ ПРОЖИВАНИЯ
В доме отдыха локомотивных бригад на станции Юктали выявлены нарушения.

Технический инспектор труда Тындинско-
го филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд произвёл 
проверку дома отдыха на соответствие тре-
бованиям Положения ОАО «РЖД» по устрой-
ству, оснащению и организации работы по 
содержанию домов и комнат отдыха локо-
мотивных бригад.

В результате проверки установлено, что 
у всех огнетушителей истёк срок очеред-
ного освидетельствования, не все комнаты 
оборудованы прикроватными ковриками, в 
комнате приёма пищи в неисправном со-
стоянии СВЧ-печь, неисправно освещение 

в помещении умывальника, отсутствует зер-
кало в примерочном отделе склада хране-
ния и выдачи СИЗ.

Начальнику эксплуатационного локомо-
тивного депо Тында выдано представле-
ние об устранении выявленных нарушений.

При проверке состояния и обеспечения 
столовой для локомотивных бригад нару-
шений не выявлено. Режим работы кру-
глосуточный, продукты и горячие блюда в 
наличии, столовый и кухонный инвентарь, 
электроплиты, сантехническое оборудова-
ние в исправном состоянии.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

РАБОЧЕЕ СОБРАНИЕ
В табельной двенадцатого и тринадцатого линейных участков Комсомольской 
дистанции пути 18 ноября состоялось рабочее собрание. В мероприятии приня-
ли участие технический инспектор труда Комсомольского филиала ДОРПРОФЖЕЛ, 
заместитель начальника дистанции по кадрам и социальным вопросам, специ-
алист по охране труда дистанции и председатель первичной профсоюзной орга-
низации.

В ходе встречи с коллективом был поднят 
ряд вопросов, касающихся повседневной 
деятельности работников. Обсуждалось со-
блюдение техники безопасности при выпол-
нении работ в условиях приближающейся 
зимы с её сложными погодными условия-
ми, работникам были даны необходимые 
консультации и разъяснения.

На линейных участках прошла проверка 
санитарно-бытовых условий, включая со-
стояние помещений для отдыха и приёма 
пищи, наличие и качество питьевой воды, 

работу систем отопления. Также была про-
ведена проверка обеспечения работников 
специальной одеждой и специальной обу-
вью, соответствия размеров и сроков но-
ски установленным нормам.

По итогам проведённой проверки и вы-
явленным нарушениям начальнику дистан-
ции вручено представление об устранении.

Юрий ТЕН,
технический инспектор труда Комсомольского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ

СЕРЬЁЗНЫЙ ПОДХОД К ПРИРОДООХРАННОЙ РАБОТЕ
В Тындинском региональном центре связи (РЦС-6) на государственном учёте со-
стоит четыре объекта (дома связи), которым в 2021 году присвоена IV категория 
(минимальная) негативного воздействия на окружающую среду.

У нашего предприятия есть ряд до-
стижений в области охраны окружаю-
щей среды.

В РЦС-6 благоустроенная территория, 
а для временного накопления отходов 
оборудованы специальные площадки, 
которые всегда содержатся в надле-
жащем порядке. Лицензированными 

организациями обеспечен своевремен-
ный вывоз производственных отходов 
для их обезвреживания.

Один из значимых показателей береж-
ного отношения нашего центра к вопро-
сам экологии — отсутствие штрафов за 
нарушение требований природоохран-
ного и санитарно-эпидемиологическо-
го законодательств.

Качественное выполнение должностных 
обязанностей ответственными работни-
ками РЦС-6 даёт позитивные результа-
ты. Так, в ходе целевой проверки ЦБТ в 
2023 году замечаний и нарушений при-
родоохранных требований не выявлено, 
дана положительная оценка организа-
ции природоохранной работы в Тын-
динском региональном центре связи.

Юлия НАГОРНАЯ,
начальник технического отдела РЦС-6

| ЭКОЛОГИЯ |
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ РАБОТА БЕЗ СОГЛАСИЯ
Роструд в своём телеграм-канале (https://t.me/rostrud_official/3948) 
разъяснил, что дополнительную работу возлагают на специалиста, 
как правило, только с его согласия и за доплату.

Однако заместитель отсутствующего сотрудника может выполнять 
обязанности последнего по должностной инструкции или трудово-
му договору. Ведомство пояснило, что в таком случае его согласие от-
дельно брать не нужно.

ПЕРЕРАБОТКА БЕЗ ДОПЛАТЫ
Уволенный сотрудник счёл, что ему недоплатили. Просил взыскать 
долг за сверхурочную работу, за труд в выходные, праздники 
и ночное время.

Три инстанции сошлись во мнении: организация платить не должна. 
Специалист действительно выполнял обязанности во внеурочное вре-
мя, но делал это по своей инициативе. Работу в таких условиях ему не 
поручали, согласие на неё не запрашивали. Специалист сам распре-
делял время труда (определение 2 КСОЮ от 18.09.2025 по делу №88-
22554/2025).

Подготовлено по материалам интернет-портала «КонсультантПлюс».

УВЕДОМЛЕНИЕ ЧЕРЕЗ «ГОСУСЛУГИ»
С 21 ноября 2025 года в соответствии с приказом Минтруда 
России №599н от 07.10.2025 работники смогут получать сведения 
о проведении спецоценки условий труда и прохождении обучения 
по охране труда новым способом. Минтруд станет направлять 
информацию сотрудникам (в том числе проактивно) в их личные 
кабинеты на «Госуслугах».

В то же время у работодателя сохраняется обязанность знакомить 
работников с результатами СОУТ под подпись в течение 30 календар-
ных дней с даты утверждения отчёта.

ЗАПРОС ОБЪЯСНЕНИЯ ЧЕРЕЗ МЕССЕНДЖЕР
Работник несколько дней не ходил на работу. Причины отсутствия 
пытались выяснить через мессенджер. За прогулы сотрудника 
уволили.

Три инстанции сошлись во мнении: работодатель нарушил порядок 
применения взыскания. Он не подтвердил, что надлежащим образом 
запросил объяснения у сотрудника. Суды отклонили доводы о том, что 
их истребовали в мессенджере. Переписку в телефоне в этом случае 
доказательством не считают (определение 6 КСОЮ от 11.09.2025 №88-
15429/2025).

Подобный вывод встречался также в практике других судов, напри-
мер, у 5 КСОЮ.

Подготовлено по материалам интернет-портала «КонсультантПлюс».

НАКАЗАНИЕ ЗА ОТКАЗ ОТ МЕДОСМОТРА
Специалиста, должность которого связана с вредными условиями 
труда, направили на периодический медосмотр. Провести его 
не смогли, поскольку работник не подписал согласие на медицинские 
вмешательства. Специалиста отстранили от работы и вынесли 
замечание. Действия организации он оспорил.

Три инстанции поддержали 
работодателя. Сотруднику сле-
довало пройти медосмотр по 
направлению организации, эта 
обязанность предусмотрена в 

должностной инструкции. Он 
не исполнил её без уважитель-
ной причины. Его правомерно 
отстранили от работы и вынес-
ли взыскание за нарушение 

трудовой дисциплины (опре-
деление 1 КСОЮ от 02.09.2025 по 
делу №88-21930/2025).

Суды и ранее соглашались с на-
казанием сотрудников, которые 
отказывались или уклонялись 
от обязательного медосмотра 
(например, 2 КСОЮ).

Подготовлено по материалам 
интернет-портала 

«КонсультантПлюс».

ОПЛАТА НАСТАВНИЧЕСТВА И ОТКАЗ ОТ НЕГО
Роструд в письме №ТЗ/7300-6-1 от 02.10.2025 напомнил, что 
в трудовую функцию работника может входить помощь новым 
работникам на постоянной основе. Зарплату он должен получать 
с учётом выполнения таких обязанностей. В этом случае на работника 
не распространяются особенности регулирования труда наставников.

Если же работнику поруча-
ют работу по наставничеству, 
то её нужно оплачивать с учё-
том содержания и объёма 

обязанностей. Условия закре-
пляют в трудовом договоре 
или дополнительном соглаше-
нии к нему. При этом неважно, 

утвердил работодатель выплаты 
наставникам локальным актом 
или нет. Работник вправе отка-
заться от выполнения функций 
наставника в любое время. Сро-
ка предупреждения об этом в за-
коне нет. Его можно установить 
по соглашению сторон.

Подготовлено по материалам 
интернет-портала 

«КонсультантПлюс».

ГРАФИК ОТПУСКОВ. ЧТО ВАЖНО ЗНАТЬ?
График отпусков на следующий календарный год утверждается 
работодателем с учётом мнения профсоюза не позднее чем за две 
недели до наступления нового календарного года.

Если ваш отпуск внесён в гра-
фик, вы можете спокойно пла-
нировать отдых, а работодатель 
обязан предоставить его имен-
но в эти даты.

Есть категории работников, 
которые по закону могут взять 
отпуск в удобное для них время. 

Их мнение должно учитывать-
ся работодателем при состав-
лении графика отпусков:

- родители трёх и более детей 
в возрасте до 18 лет (если млад-
шему ещё нет 14 лет);

- один из родителей (опеку-
нов, попечителей, приёмных 

родителей) ребёнка с инвалид-
ностью до 18 лет;

- несовершеннолетние работ-
ники;

- почётные доноры России;
- граждане, пострадавшие от 

Чернобыльской катастрофы;
- сотрудники, которых отзыва-

ли из отпуска — они могут вы-
брать новые даты сами.

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ПЕРЕРАСЧЁТ ОТПУСКНЫХ
Согласно статье 125 Трудового кодекса РФ работодатель имеет право 
отозвать сотрудника из ежегодного оплачиваемого отпуска.

Есть важные условия.
Согласие сотрудника долж-

но быть получено в письмен-
ной форме (например, в виде 
заявления или отдельного со-
гласия). Нельзя отзывать несо-
вершеннолетних работников, а 
также сотрудников, занятых на 
работах с вредными или опас-
ными условиями труда.

Часть отпуска, которая не 
была использована из-за отзы-
ва, должна быть предоставлена 
сотруднику в любое удобное для 
него время в течение текущего 
рабочего года или присоедине-
на к отпуску за следующий год.

Распространённое заблуж-
дение: «Выйду сейчас, а дни 

просто перенесу. И когда буду 
их отгуливать, мне просто по-
ставят в табеле рабочие дни 
и будут платить зарплату, как 
обычно».

Такая позиция неверна и про-
тиворечит закону.

Единственный законный ва-
риант — это провести перерас-
чёт, чтобы «обнулить» историю 
учёта и оплаты неотгулянных 
дней и начать её заново.

Отдел управления персоналом 
аннулирует неотгулянные дни.

Бухгалтерия удерживает от-
пускные за эти дни, поскольку 
сумма является излишне вы-
плаченной и подлежит возвра-
ту. Начисляет зарплату.

Когда сотрудник воспользует-
ся оставшимися неотгулянны-
ми днями отпуска, ему начислят 
отпускные уже из текущего рас-
чётного периода.

Важно помнить: удержание не 
может превышать 20% от сум-
мы, причитающейся сотрудни-
ку к выплате после удержания 
НДФЛ. Если этой суммы недо-
статочно, остаток можно удер-
жать из последующих выплат (с 
тем же ограничением в 20%), 
либо договориться с сотрудни-
ком о добровольном возврате 
средств в кассу.

Ольга ЛЕШАНКОВА,
специалист по социально-

экономической защите Хабаровского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ

НОВЫЕ ЗАКОНЫ ДЕКАБРЯ
Правовая инспекция труда профсоюза информирует о вступив-
ших в силу изменениях в российском законодательстве с 1 дека-
бря 2025 года.

Повышается утилизационный 
сбор. Его размер будет зави-
сеть от объема двигателя ав-
томобиля. За основу возьмут 
сумму 20  000 рублей, а далее 
будут применять повышающий 
коэффициент: до 160 литров – 
от 3400 рублей до 5200 рублей, 
более 160 литров – до 1,5 млн. 
рублей.

31 декабря 2025 года – послед-
ний день автопродления води-
тельских удостоверений. После 
этой даты документ будет прод-
леваться в обычном порядке.

С 1 декабря по 30 июня 
2026 года вводится экспери-
мент по сбору биометрических 
данных у въезжающих в Россий-
скую Федерацию иностранцев 
(кроме граждан Белоруссии, 

детей до 6 лет и дипломатов). 
Приезжающих иностранцев бу-
дут фотографировать и дакти-
лоскопировать.

1 декабря вводится новый по-
рядок установки кондиционе-
ров и использования общих зон 
в многоквартирном доме. По-
требуется письменное согласие 
2/3 всех собственников дома. 

Инна СЁМИНА,
правовой инспектор труда 
Владивостокского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ 
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Волонтёры Тындинского территориального управления 
Дальневосточной железной дороги Татьяна Мусорина и Елена 
Трясорук уже два года занимаются поиском пропавших людей 
в составе поисково-спасательного отряда «Север-28», который 
этим летом отправился на помощь спасателям к месту падения 
пассажирского самолёта.

Борт потерпел крушение в гу-
стой тайге в 15 километрах от 
тындинского аэропорта. На бор-
ту было 42 пассажира и шесть 
членов экипажа. Все погибли. 
Трагедия буквально потрясла 
весь город, никого не остави-
ла равнодушным, до сих пор 
отзываясь болью в сердцах тын-
динцев.

— 24 июля в 15-10 в ПСО посту-
пил звонок из дежурной части 
МО МВД «Тындинский». Из по-
лиции сообщили, что самолёт 
Ан-24, выполнявший рейс Хаба-
ровск — Благовещенск — Тында, 
пропал с радаров, — вспомина-
ет дежурная по станции Тында 
Елена Трясорук. — Руководитель 
ПСО «Север-28» Иван Востри-
ков незамедлительно связался 
с руководством МЧС и получил 
указание отправиться на пои-
ски пропавшего самолёта. Во-
лонтёры отряда оперативно 
выдвинулись в предполагае-
мый район крушения. С собой 
взяли специальное оборудова-
ние: верёвки, рации, фонари, 
перчатки, сапёрные лопатки 
и аптечки.

Елена вспоминает, что волон-
тёры шли к месту крушения с 
надеждой обнаружить выжив-
ших, в стремлении как можно 
скорее оказать людям помощь, 
поэтому торопились изо всех 
сил, пробираясь сквозь таёж-
ные дебри. Шли по мари, по ко-
лено и выше утопая в болотах 
с ледяной до ломоты в костях 
водой, летели, как на крыльях, 
буквально на одном дыхании 
преодолев подъём на сопку…

— Увиденное нас просто по-
трясло, — говорит Елена. — 
Выйдя к месту крушения, мы 
поняли, что помогать уже не-
кому. И это чувство было для 
нас самым страшным и болез-
ненным.

Группа ПСО работала в тес-
ном взаимодействии со спа-
сателями. На входе в лесной 
массив волонтёры фиксирова-
ли всех людей, которые входили 
и выходили из леса, а также на 
месте крушения оказывали по-
сильную помощь сотрудникам 

спецслужб. Назад поисковики 
возвращались поздней ночью, 
освещая путь переносными фо-
нарями.

На следующий день в Тынде 
организовали стихийный ме-
мориал. Дежурная по сорти-
ровочной горке Тында Татьяна 
Мусорина и Елена Трясорук ста-
ли первыми волонтёрами, кото-
рые следили здесь за порядком.

— В первый день находились 
возле мемориала пять часов, во 
второй день — шесть. Мы рас-
ставляли многочисленные мяг-
кие игрушки и цветы, которые 
приносили жители города, — го-
ворит Татьяна Мусорина. — Это 
было морально тяжело — ви-
деть горе тех, кто пришёл по-
чтить память своих родных. 
Видели и других людей, кото-
рые не могли сдерживать горь-
кие слёзы. Кому-то становилось 
плохо от нахлынувших эмоций. 
Тогда мы приносили стулья и 
воду, чтобы хоть как-то помочь 
людям перенести трагедию.

Поисково-спасательный от-
ряд «Север-28» — это команда, 
которая занимается поиском 
пропавших людей в Тынде и 
Тындинском районе Амурской 
области. В состав отряда вхо-
дит более 35 добровольцев, го-
товых оказать помощь в этом 
непростом деле, в том числе и 
железнодорожники. «Север-28» 
тесно сотрудничает с муници-
пальным отделом МВД «Тындин-
ский», МЧС, а также органами 
опеки и попечительства.

Татьяна Мусорина и Елена Тря-
сорук состоят в ПСО «Север-28» 
более двух лет. За это время с 
их участием было найдено око-
ло 30 человек, большинство из 
них живыми и здоровыми.

— Когда пропадает человек, 
каждая минута на вес золота, — 
говорит Татьяна. — Тогда мы все 
живём одной целью — найти во 
что бы то ни стало, чтобы вы-
дохнуть долгожданное: «Най-
ден. Жив!». Ничто так не греет 
душу, как этот статус.

— Как только к нам обраща-
ется полиция, мы сразу выез-
жаем на поиски, — говорит о 

ИНТЕРЕС К ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ ПРОФЕССИИ
17 ноября в ЧОУ «РЖД лицей №20» (станция Уссурийск) состоялось 
профориентационное мероприятие для учащихся 9-11 классов. 
Его организовали активисты и волонтёры — молодые препо-
даватели Уссурийского подразделения ДВУЦПК Андрей Кисурин 
и Александр Самарский.

Основной целью мероприя-
тия стало ознакомление стар-
шеклассников с перспективами 
трудоустройства в ОАО «РЖД». 
Спикеры представили инфор-
мацию о различных направле-
ниях деятельности компании, 
востребованных профессиях 
и возможностях карьерного 

роста. Особое внимание было 
уделено социальным гарантиям, 
предоставляемым сотрудникам 
ОАО «РЖД», и перспективному 
развитию корпоративного во-
лонтёрства.

Преподаватели ДВУЦПК актив-
но вовлекали молодёжь в об-
суждение, предлагая учащимся 

задавать вопросы и высказы-
вать своё мнение. Живой диа-
лог позволил ребятам получить 
более полное представление 
о работе в железнодорожной 
отрасли и развеять некото-
рые стереотипы. Мероприя-
тие вызвало большой интерес 
у старшеклассников, многие 
из которых выразили желание 
связать свою будущую профес-
сию с ОАО «РЖД».

Максим КОНДРАТЬЕВ,
главный руководитель 

волонтёрского штаба ДВЖД

буднях поисковиков Елена Тря-
сорук. — Тында — городок не-
большой, поэтому «потеряшек» 
не так много, но они есть. Ле-
том людей пропадает больше. 
Это детки, мужчины и женщины, 
пенсионеры. Особенно опасно, 
когда потерявшийся человек 
болен, например, деменцией. 
Ушёл из дома, и всё. Где его 
искать? Прикладываешь мас-
су усилий, чтобы поскорее его 
найти, рассматриваешь сразу 
несколько вариантов разви-
тия событий, включаешь ло-
гику, опрашиваешь буквально 
каждого в округе. С мужчина-
ми сложно в том плане, что они 
могут просто уйти отдыхать, 
забыв обо всём. Вот был слу-
чай, что мама потеряла свое-
го взрослого сына. Пропал на 
два дня. Не поверите, мы его 
нашли в соседнем подъезде в 
гостях у друга. Но самый жар-
кий сезон для поисковиков — 
время сбора грибов и ягод. В 
прошлом году мы только вер-
нулись с поисков одного гриб-
ника, тут же поступил звонок из 
полиции: опять потерялся гриб-
ник, но уже в другом районе.

Татьяну и Елену объединяют 
не только работа на железной 
дороге, многолетнее волонтёр-
ство, но и настоящая дружба, 
доброта и неравнодушие к тем, 
кто попал в беду и нуждается в 
помощи. Они просто не в силах 
пройти мимо чужой беды. Од-
нажды прямо на их глазах жен-
щине стало плохо — инсульт. 
Железнодорожницы не толь-
ко вызвали скорую и помогли 
уложить пострадавшую в реа-
нимобиль, но и на следующий 

день принесли ей в больницу 
необходимые средства гигиены.

Наши железнодорожницы на-
ходят время не только на по-
исковую работу. Вместе они 
состоят в народной дружине 
и в Женской Гвардии Укрепле-
ния Тыла («ЖГУТ»), где у каждой 
из них даже есть свои позыв-
ные: у Татьяны — Лаура, а у Еле-
ны — Эльф.

— Мы с Татьяной волонтёры 
СВО, и это для нас сейчас са-
мое главное добровольческое 
направление, — отмечает Еле-
на Трясорук. — У нас даже есть 
своя тындинская волонтёрская 
группа «За СВОих!». Оказыва-
ем помощь нашим ребятам на 
фронте, вкладывая в это всю 
душу и силы. Скажу честно, что 
меня дома почти не бывает. По-
стоянно участвуем в благотвори-
тельных акциях и мероприятиях, 
все вырученные средства от 
которых идут на помощь на-
шим бойцам.

Мама троих детей Татьяна Му-
сорина в этом году стала первой 
железнодорожницей из столи-
цы БАМа, удостоенной звания 
лауреата ежегодной Всерос-
сийской премии Женской Гвар-
дии Укрепления Тыла («ЖГУТ») 
«Женщина Z». Долгожданную 
награду за большой вклад в 
поддержку бойцов СВО и укре-
пление духа тыла труженице 
магистрали вручила руково-
дитель «ЖГУТа» в Тынде Ана-
стасия Булавина.

— Мы организуем в городе 
различные акции и мастер-клас-
сы, — говорит Татьяна. — К при-
меру, продаём выпечку. Также 

это могут быть разные темати-
ческие поделки или сувениры 
ручной работы, которые мы 
стараемся реализовать. Выру-
ченные средства направляем 
на фронт. Эти деньги в первую 
очередь необходимы для при-
обретения бойцам детекторов 
дронов, средств радиоэлек-
тронной борьбы.

Одна из последних благотво-
рительных акций — осенняя 
ярмарка. Маринованные Татья-
ной грузди ушли с молотка на 
ура. Таёжные дикоросы желез-
нодорожница собирала сама. 

В благотворительной во-
енно-патриотической игре в 
страйкбол «Миротворец» осо-
бую атмосферу создали «мир-
ные жители» — очаровательные 
девушки из Женской Гвардии и 
волонтёрского движения «За 
СВОих!», куда входят Эльф и Ла-
ура. Они не только оказывали 
«раненым» в игре первую ме-
дицинскую помощь, но и накор-
мили всех вкуснейшей полевой 
кашей. А собранные за участие 
в страйкболе средства (более 
30000 рублей) направлены на 
поддержку наших ребят.

Полученная бамовской же-
лезнодорожницей Татьяной 
Мусориной награда «Женщи-
на Z» — доказательство боль-
шого сердца и неравнодушия 
к тем, кто сегодня отстаивает 
честь России на полях сражений.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА

ГОРЯЧИЕ СЕРДЦА «СЕВЕРА»

Волонтёры Дальневосточной железной дороги 
Татьяна Мусорина (слева) и Елена Трясорук
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Дорожная территориальная организация
Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей
на Дальневосточной железной дороге

СОЦСЕТИ РОСПРОФЖЕЛ

телеграм-канал
РОСПРОФЖЕЛ

телеграм-канал «Техническая инспек-
ция труда РОСПРОФЖЕЛ»

группа РОСПРОФЖЕЛ 
в «ВКонтакте»

СОЦСЕТИ ДОРПРОФЖЕЛ

группа в телеграм 
«ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

группа в телеграм «Техническая 
инспекция труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

группа в «ВКонтакте» 
«ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

21 апреля 2025 года Российскому профессиональному со-
юзу железнодорожников и транспортных строителей ис-
полнилось 120 лет.

С первых дней образования 
профсоюз боролся за сниже-
ние производственного трав-
матизма, улучшение условий 
и безопасности труда. Вопро-
сы условий труда работников 
включены в программу страте-
гического развития ОАО «РЖД», 
в комплексные планы орга-
низаций транспортного стро-
ительства, метрополитенов, 
промышленного железнодо-
рожного транспорта, ведом-
ственной охраны.

Комитетами профсоюза всех 
уровней принимаются меры 
по организации обществен-
ного контроля над обеспече-
нием безопасности движения 
поездов — основой устойчи-
вой работы транспорта.

Профсоюз участвует в разра-
ботке локальных нормативных 
актов отрасли, готовит пред-
ложения в законопроекты 
Государственной Думы Феде-
рального Собрания РФ и иных 
органов представительной вла-
сти на местах.

Забота о ветеранах, медицин-
ское обеспечение, лечение и 
отдых пенсионеров-железнодо-
рожников и работников — всё 

это предмет деятельности 
профсоюза.

В 2009 году впервые в России 
РОСПРОФЖЕЛ провёл Молодёж-
ные игры по неолимпийским 
видам спорта. В мероприятии 
приняли участие более 4000 мо-
лодых работников ОАО «РЖД», 
дочерних обществ, метропо-
литенов, ведомственной ох-
раны, вертикальных структур, 
студентов отраслевых учеб-
ных заведений. С тех пор по-
менялся формат игр, но это 
мероприятие стало традици-
ей, число его участников год 
от года только растёт.

Международные контакты 
профсоюза осуществлялись на 
всех этапах его исторического 
пути. В 1921 году это было уча-
стие в создании Красного Ин-
тернационала профсоюзов, в 
1949 году — Международно-
го объединения профсоюзов 
(МОП) трудящихся сухопутного 
и воздушного транспорта. Осо-
бенно широкие масштабы по-
лучают международные связи 
РОСПРОФЖЕЛ в конце шести-
десятых — начале семидесятых 
годов. Эти контакты развивают-
ся и сегодня, основной акцент 

их направлен на изучение ме-
тодов и форм работы зарубеж-
ных профсоюзов по проблемам 
оплаты и охраны труда, льгот 
и гарантий, пенсионного обе-
спечения, подготовки кадров, 
заключения колдоговоров 
и т.д. РОСПРОФЖЕЛ — член 
Международной федерации 
транспортников. Он один из 
инициаторов образования Меж-
дународной конфедерации 
профсоюзов железнодорож-
ников государств, являвшихся 
ранее республиками бывше-
го СССР.

На протяжении 120 лет 
РОСПРОФЖЕЛ остаётся ве-
рен своему историческому 
предназначению, решая це-
лый ряд крупных задач: повы-
шение уровня минимального 
размера оплаты труда и ре-
альной зарплаты работников, 
улучшение условий труда на 
производстве, правовая защи-
та работников, развитие меха-
низма трудовых соглашений с 
опорой на коллективные до-
говоры и тарифные соглаше-
ния. И это далеко не полный 
перечень тех задач и вопро-
сов, которыми профсоюз за-
нимается ежедневно на благо 
человека труда.

ВЕХИ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ИСТОРИИ

(Окончание. Начало в «ПЖ» №12)

1000 КИЛОМЕТРОВ 
В ЧЕСТЬ ПОБЕДЫ
Денис Тоцкий проехал почти 1000 км по Дальнему Востоку, что-
бы внести свой вклад в празднование 80-летия Великой Победы.

Из масштабного велопробега 
«Две Победы», который прохо-
дил по всей стране, машинист 
эксплуатационного локомо-
тивного депо Смоляниново, 
волонтёр Дальневосточной ма-
гистрали Денис Тоцкий вернул-
ся воодушевлённым. Преодолев 
на велосипеде почти 1000 кило-
метров по просторам Амурской 
области, ЕАО и Хабаровского 
края, он вместе с коллегами-
железнодорожниками с раз-
ных дорог в составе команды 
«Авангард 14» внёс свой вклад 
в празднование 80-летия По-
беды в Великой Отечествен-
ной войне.

У Дениса была мечта стать 
частью большого патриотиче-
ского проекта. В этом ему по-
мог современный цифровой 
инструмент — личный каби-
нет члена профсоюза. Именно 
через профсоюзное приложе-
ние в начале 2025 года он по-
дал заявку на участие.

— Я узнал, что вошёл в коман-
ду, за два месяца до старта, — 
рассказывает Денис. — Был 
готов проехать по любому 
участку. Как приморец, меч-
тал о маршруте от Хабаровска 

до Владивостока и Сахалина, но 
распределили иначе. И я это-
му тоже рад. Главное — внести 
свой вклад в общее дело.

Машинисту выпал участок от 
станции Шимановская до Хаба-
ровска протяжённостью 980 км. 
В пути велоколонна находи-
лась с 17 по 25 августа, преодо-
левая в среднем более 100 км 
в день. Команда состояла из 
мужчин-железнодорожников 
с разных магистралей страны: 
Северной, Московской, Забай-
кальской дорог.

Для опытного велосипедиста 
Дениса Тоцкого такая дистан-
ция, как он говорит, была «пу-
стяковой». Однако капризная 
дальневосточная погода вно-
сила свои коррективы.

— Часто шёл дождь. Непого-
да всегда добавляет диском-
форта: тратишь больше сил, 
мёрзнешь, — делится впечат-
лениями Денис. — Но благо-
даря РОСПРОФЖЕЛ у нас была 
отличная экипировка: и летняя 
форма, и дождевики, и даже 
бахилы и чехлы на шлемы. Это 
очень помогло. Все доехали, 
никто не замёрз.

Организацию марафона же-
лезнодорожник называет без-
упречной. Сопровождающий 
автомобиль перевозил вещи, 
что позволяло ехать налегке, 
а команда поддержки обеспе-
чивала участников питанием и 
решала все бытовые вопросы.

— Я ехал, как в кино. Мог пол-
ностью наслаждаться ездой и 
пейзажами, а не думать про 
ночлег и пропитание, — при-
знаётся он.

Маршрут пролегал по жи-
вописным местам: от Архары 
до Биробиджана дорога шла 
через красивые перевалы и 

заповедные территории. Участ-
ники специально делали крюк, 
чтобы увидеть Бурейскую ГЭС 
и посетить космодром Восточ-
ный в Циолковском, где для них 
организовали экскурсию.

— Это была вишенка на тор-
те, — улыбается Денис. — Нас 
везде тепло встречали, напри-
мер, в Белогорске и Шиманов-
ске местные велосипедисты 
сопровождали нашу колонну. 
А в Хабаровске устроили боль-
шую торжественную встречу.

За время пробега участники 
крепко сдружились.

— Ребята близкие по духу, 
такие же велолюбители. Инте-
ресно было перенимать опыт 
и делиться своими компетен-
циями, — отмечает машинист.

Спортивные планы Дениса 
Тоцкого на этом не заканчива-
ются. Он постоянный участник 
велосоревнований. Недавно 
занял третье место в гонке на 
гору Чандолаз. А благодаря ве-
локалендарю Приморья есть 
возможность продолжать тре-
нировки и готовиться к новым 
стартам. 

Екатерина БЕЛОВА
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ВОСХОЖДЕНИЕ К ВЕРШИНЕ ДРУЖБЫ
В рамках проекта «РЖД Дискавери» при активной 
поддержке профсоюза наша команда, состоящая 
из железнодорожников и членов их семей, совершила 
восхождение на гору Русских высотой 291 м на острове 
Русском.

Стартовав от Свято-Сера-
фимовского монастыря, мы 
прошли через живописный 
лес к вершине, где нас жда-
ла награда — великолепный 
панорамный вид на Владиво-
сток и залив Петра Великого. 
На вершине профактивисты 
организовали пикник.

Мы также посетили исто-
рическую крепость Русских 
(форт Царя Иоанна Грозного), 
а на обратном пути — тер-
риторию монастыря.

Отдельная благодарность 
председателю первичной 
профсоюзной организации 
ТЧЭ Смоляниново Евгению 
Карпелёву за личное уча-
стие в организации меро-
приятия!

Этот поход стал отличным 
примером сплочения коллек-
тива благодаря профсоюзу и 
проекту «РЖД Дискавери».

Открываем Россию вместе!

Денис ТРЕТЬЯКОВ,
машинист-инструктор ТЧЭ 

Смоляниново

ВСТРЕТИЛИ РАССВЕТ НА ВЕРШИНЕ
Команда агентов ЗОЖ ДВЖД рано утром взошла на гору 
Тимпур, чтобы с высоты птичьего полёта увидеть восход 
солнца и яркие краски утреннего неба.

Выезд в 5 утра, сбор на точ-
ке старта в 6 утра, минусо-
вая температура и темнота 
не смогли остановить тех, 
кто поставил себе цель под-
няться рано утром на гору 
Тимпур.

Поход получился не из про-
стых. Но помощь друг другу, 
фонарики, разговоры, шутки 
и смех давно не видевшихся 
друзей сделали его просто 

неповторимым, а невероят-
ный прекрасный рассвет по-
корил наши сердца.

И мы решили, что такие 
истории просто требуют про-
должения. И в следующую 
субботу мы обязательно по-
корим новую вершину!

Нинель ПАСТУХОВА, 
специалист по управлению 

персоналом ДЦС-5

ГЛАВНЫЙ ГОРОД МАГИСТРАЛИ
Об истории Тынды от оленьих троп до столицы БАМа 
узнали лицеисты БАмИЖТ в опорной технической 
библиотеке станции Тында.

Библиотекари пригласили 
ребят на книжно-иллюстра-
тивную выставку «Главный 
город магистрали», посвя-
щённую 50-летию Тынды. 
Эту встречу приурочили к 
памятной дате: 14 ноября в 
1975 году Указом Президиу-
ма Верховного Совета РСФСР 
рабочий посёлок Тындин-
ский был преобразован в 
город областного подчине-
ния Тында.

Книжная выставка ото-
бражает все вехи истории 
главного города магистра-
ли. Книги, буклеты, подшив-
ки газет пятидесятилетней 
давности дают полное пред-
ставление читателям, как жил 
молодой город в прошлом 
веке.

Со страниц периодических 
изданий «БАМ», «Авангард» 
можно узнать, что главные 
герои того времени — стро-
ители, они невиданными тем-
пами возводили дома, школы, 
детские сады. Лицеисты по-
знакомились с серией книг 
известного бамовского пи-
сателя Ивана Шестака, кото-
рый вёл летопись города. В 
экспозиции наряду с моно-
графиями, антологиями пред-
ставлены дополнительные 

материалы: фотографии 
старого посёлка, которые 
создают более глубокое по-
гружение в тему и помогают 
раскрыть её с разных сторон.

Работники опорной библи-
отеки станции Тында рас-
сказали, что больше 100 лет 
назад на месте нынешнего 
города проходил путь от Ал-
дана до Джалинды, назван-
ный «верблюжьей тропой». 
Действительно, на верблю-
дах раньше перевозили гру-
зы в здешних местах. Такие 
интересные детали и фак-
ты заинтересовали аудито-
рию. Под впечатлением гости 
остались и от просмотра до-
кументального фильма, сня-
того в 1984 году, о том, как 
строилась Тында.

Светлана НАЗАРЧУК,
директор опорной 

технической бибилиотеки 
ст. Тында

ДЕНЬ РЕКОРДОВ И ЯРКИХ ПОБЕД
В спортивной школе «Олимп» 22 ноября прошёл 
второй этап Спартакиады среди трудовых коллективов 
Тындинского территориального управления 
Дальневосточной железной дороги. Этап объединил 
сотрудников разных подразделений, укрепил 
корпоративный дух и стал заметным событием 
профсоюзной жизни.

В водных дисциплинах вы-
ступали команды численно-
стью до четырёх участников. 
Программа включала личные 
старты на 50 метров вольным 
стилем и эстафету 4 по 25 ме-
тров. Командные результаты 
суммировались по времени 
всех заплывов.

В личном зачёте золо-
то завоевал Роман Кваку-
ша (НГЧ-9), серебро — Иван 
Божко (ШЧ-14), а бронзу — 
Михаил Леппо (ТЧЭ-11).

В эстафете по плаванию 
победу одержала команда 
ОМТО, вторыми стали ло-
комотивщики из ТЧЭ-11, тре-
тьей — команда РЦС-6.

Лидерами общекоманд-
ного зачёта среди пловцов 

стала команда ТЧЭ-11, второе 
место заняла команда РЦС-6, 
третьими стали спортсмены 
из ВЧДЭ-11.

В настольном теннисе от-
личную игру показали ра-
ботники ТЧЭ-11, на второй 
ступени пьедестала разме-
стилась команда ОМТО, на 
третьей — ВЧДЭ-11.

Победители получили за-
служенные награды, а все 
участники — заряд энер-
гии и мотивацию для новых 
достижений. Спартакиада 
продолжается. Железнодо-
рожников ждут новые стар-
ты, рекорды и возможности 
проявить себя.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

ЛОВКИЕ И МЕТКИЕ
На живописной базе отдыха «Дельфин» в Хабаровске 
состоялось по-настоящему захватывающее событие — 
турнир по пейнтболу, посвящённый празднованию 
Дня отца.

Организовал меропри-
ятие Хабаровский филиал 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, пода-
рив участникам и зрителям 
незабываемые эмоции, ко-
мандный дух и возможность 
провести время активно и с 
пользой.

В этот осенний день, не-
смотря на прохладную пого-
ду, на поле царила атмосфера 
азарта и дружеского сопер-
ничества. Пейнтбольный 
турнир собрал команды, со-
стоящие из сотрудников раз-
ных подразделений железной 
дороги, демонстрируя един-
ство и сплочённость. На поле 

развернулись настоящие так-
тические баталии. Команды 
демонстрировали ловкость, 
меткость и умение работать 
в команде.

Помимо самой игры для 
участников и гостей была ор-
ганизована зона отдыха, где 
можно было перекусить, по-
общаться и поделиться впе-
чатлениями. Праздничное 
настроение поддерживалось 
музыкой и дружелюбной об-
становкой.

Александра СОКОЛОВА,
специалист социальной 

сферы Хабаровского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

СПОРТ ОБЪЕДИНЯЕТ
В Комсомольске-на-Амуре 15 ноября прошёл турнир 
по настольному теннису, посвящённый 80-летию 
Великой Победы, 120-летию РОСПРОФЖЕЛ и 85-летию 
Комсомольского территориально управления ДВЖД 
и филиала ДОРПРОФЖЕЛ.

Турнир был организован 
при поддержке Комсомоль-
ского филиала ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд.

В соревнованиях приняли 
участие работники ДЦС-4, ЭЧ-
5, ПЧ-16, ВОХР, НГЧ-8, ДС Ва-
нино, ТЧЭ-9, ТЧЭ-10, ВЧДЭ-10, 
члены Совета ветеранов.

В турнире соревновались 
как опытные спортсмены, так 
и новички, что сделало со-
стязания особенно интерес-
ными и позволило каждому 

проявить свои лучшие ка-
чества.

Среди мужчин первое ме-
сто завоевал Дмитрий Чкалин 
(ТЧЭ-9), а среди женщин — 
Вера Крикунова (ДЦС-4). Все 
участники получили памят-
ные дипломы, а призёры — 
медали и кубки.

Юлия ХОМЯКОВА,
специалист по 

организационной и кадровой 
работе Комсомольского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ

СПОРТИВНЫЕ И АКТИВНЫЕ
Состоялось личное первенство по плаванию среди 
работников Дальневосточной дирекции по капитальному 
строительству, организованное первичной профсоюзной 
организацией.

Участие в соревновании приняли в том числе и наши ве-
тераны, которые после выхода на заслуженный отдых про-
должают вести активный и здоровый образ жизни.

Всем спасибо за участие и достойные результаты!

Евгения БРАЙЛОВСКАЯ, 
начальник отдела по общим вопросам Дальневосточной 

дирекции по капитальному строительству
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