
Лето с профсоюзом
30 октября на очередном 
заседании Президиума 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд под-
вели итоги детской оздо-
ровительной кампании 
2025 года.	
Стр. 3
Вопросы 
на контроле
На полигоне 
Дальневосточной железной 
дороги сложилась крайне 
неудовлетворительная 
ситуация с производствен-
ным травматизмом.	
Стр. 4
По зову сердца
Работники восстанови-
тельного поезда №620 
на станции Тында не смогли 
остаться равнодушными 
к большой беде и оказа-
ли посильную помощь 
в ликвидации последствий 
авиакатастрофы, которая 
произошла 24 июля недалеко 
от столицы БАМа.	
Стр. 6

Состоявшийся 8 ноября в Хабаровске четырнад-
цатый турнир по бильярду на Кубок председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд для одних игроков стал воз-
можностью в очередной раз подтвердить свой 
чемпионский статус, а для других — настоящим 
прорывом на пьедестал почёта лучших мастеров 
бильярда Дальневосточной магистрали.

Субботнее утро в зале Фе-
дерации бильярдного спорта 
Хабаровского края выдалось 
по-настоящему бодрым и, во-
преки ноябрьской прохладе, 
жарким. Около 80 преданных 
поклонников и новичков тур-
нира с нетерпением готовились 
вступить в бескомпромиссный 
бой за звание лучших бильяр-
дистов Дальневосточной же-
лезной дороги.

Ещё до начала турнира все 
покрытые изумрудным сукном 
столы уже были заняты желаю-
щими откалибровать свой удар, 
присмотреться к стилю игры со-
перников и просто размяться 
перед напряжёнными партиями.

Шутки, смех и искренние 
дружеские улыбки на лицах, 
подчёркнутые строгостью и про-
думанностью внешнего вида 
игроков, были красноречивее 
любых слов — здесь собрались 
добрые друзья, которые, тем не 
менее, готовы серьёзно побо-
роться за победу, не уступая 
друг другу.

Открыли турнир председатель 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр 
Наговицин, первый замести-
тель начальника Дальневос-
точной железной дороги по 
экономике, финансам и кор-
поративной координации Ген-
надий Нестерук, руководитель 
Хабаровского обособленного 
подразделения общественной 
организации РФСО «Локомо-
тив» Анатолий Гацалюк и глав-
ный судья соревнований Егор 
Грязнов.

— С каждым годом участни-
ков нашего турнира становит-
ся всё больше, расширяется 
и его география, — обратил-
ся к бильярдистам Александр 

Наговицин. — В этом году у нас 
появилась новая номинация. К 
нам присоединились студенты 
ДВГУПС. Вижу среди вас новые 
лица, и это очень радует. Мно-
го и знакомых участников, ко-
торые с нами с самых первых 
турниров. Желаю вам сегодня 
хорошего настроения и отлич-
ной игры.

Завершилось торжественное 
открытие вручением благодар-
ственного письма от предсе-
дателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд и 
подарка бессменному судье 
Кубка, принимающему непо-
средственное участие в его 
организации, президенту Фе-
дерации бильярдного спорта 
Хабаровска Егору Грязнову.

Началось самое интересное. 
Участники разошлись по столам. 
В этот день мужчинам пред-
стояло сыграть в русский би-
льярд (свободная пирамида, 
или «американка»), помимо сту-
денческой номинации, в двух 
возрастных категориях: до 45 и 
старше 45 лет.

— Мы впервые принимаем 
участие в турнире на Кубок 
председателя ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд, — рассказал студент 
4 курса института транспорт-
ного строительства Дальне-
восточного государственного 
университета путей сообщения 
Глеб Курдюков. — Хотелось бы 
получить новый опыт и удоволь-
ствие от игры. Узнали о собы-
тии в нашей «первичке», сами 
являемся активистами ПСПО 
вуза. Лично мне бильярд, как 
игра для интеллектуалов, инте-
ресен возможностью использо-
вать определённую стратегию, 
применить на практике знание 
геометрии и физики.

(Продолжение на стр. 2)
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2 СОБЫТИЕ

(Окончание. Начало на стр. 1)
Особый сюрприз ожидал де-

вушек, игравших все предыду-
щие турниры в американский 
пул «восьмёрка». На этот раз 
они сразились за победу в пул 
«девятка».

— До сегодняшнего дня всего 
один раз в жизни мне довелось 
сыграть в «девятку», в которой, 
по моему опыту, многое зависит 
от удачи, — поделилась впечат-
лениями заведующая лаборато-
риями кафедры «Нефтегазовое 
дело, химия и экология» ДВГУПС 
Татьяна Сим. — Даже если в 
ходе всей партии ты отлично 
играешь, но последний удар 
приходится на соперника, и 
он забивает, то всё — ты прои-
грал, несмотря на все старания.

Зал был наполнен зрителями. 
Поддержать своих фаворитов 
пришли друзья, коллеги и, ко-
нечно, члены семьи. Впервые 
все вместе поболеть за люби-
мую маму и жену, многократную 
чемпионку турнира, ведущего 
инженера РЦДМ Александру Са-
мар, пришли муж Сергей, шести-
летняя Соня и двухлетняя Стася.

— Сегодня было очень не-
привычно играть в пул-9, при-
шлось всё схватывать на ходу, 
поэтому поддержка семьи очень 
помогала, — рассказала Алек-
сандра. — Девочки-соперницы 
стали ещё сильнее. Особенно 
порадовала меня мощная игра 
Татьяны Сим. С начала этого 
года она серьёзно выросла в 
мастерстве. Очень сложным 
получилось соперничество с 
Надеждой Мехаевой за первое 
место. Даже думала, что усту-
плю ей, но нет, удача сегодня 
была на моей стороне.

С удовольствием наблюда-
ли за мастерской игрой своих 
коллег и руководители.

— Такие мероприятия ценны 
особой атмосферой, возможно-
стью пообщаться с друзьями, 
коллегами, — отметил первый 
заместитель начальника доро-
ги Геннадий Нестерук. — Не так 
часто можно встретить коллег, 
с которыми проработал всю 
жизнь. Сегодня эти люди здесь, 
и очень приятно, что они все 
спортивные, заряженные на 
победу, на общение. Мы в этом 
году провели очень много спор-
тивных мероприятий, которые, 
кстати, очень сближают. Сегод-
ня наша компания и профсоюз 
уделяют этому огромное вни-
мание. И люди это ценят. Сами 
видите, как много здесь участ-
ников. И с каждым годом их всё 
больше. И это очень здорово.

За годы существования турнир 
по бильярду на Кубок председа-
теля ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд стал 
площадкой, где зажигаются и 
оттачивают своё мастерство на-
стоящие звёзды бильярда сре-
ди железнодорожников.

— Не случайно сегодня игра 
проходит по условиям Чемпио-
ната работников ОАО «РЖД» по 
бильярду, который в этом году 
состоится в Москве с 28 ноя-
бря по 1 декабря, — расска-
зал руководитель Хабаровского 
обособленного подразделе-
ния общественной организации 

РФСО «Локомотив» Анатолий 
Гацалюк. — Лучшие из лучших 
сегодняшнего Кубка войдут в 
сборную Дальневосточной ма-
гистрали, которая отправится 
в столицу отстаивать честь на-
шей дороги.

В команду войдут трое игро-
ков, двое из них из числа руко-
водящего состава и один будет 
представителем любой другой 
должности. На Чемпионате про-
шлого года нашим бильярдистам 
удалось занять второе обще-
командное место — достой-
нейший результат. И все они 
являются выходцами данно-
го профсоюзного турнира. И 
очень важно, что такой Кубок 
проводится, за что организа-
торам отдельное спасибо, без 
него мы бы не смогли показы-
вать такой высокий уровень на 
общесетевых соревнованиях. 
Бильярд — серьёзный вид спор-
та, как шахматы, только ещё с 
физической активностью. Спорт
смен за день проходит вокруг 
стола не мнее 5-6 км. Это тре-
бует выдержки и хорошей фи-
зической подготовки, чёткости 
удара, ясной головы и меткого 
глаза. И хотелось бы, чтобы с 
каждым годом турнир прирас-
тал всё большим количеством 
игроков, в том числе и из ру-
ководящего состава , — отме-
тил Анатолий Гацалюк..

В особой атмосфере напря-
жённой тишины, наполненной 
ожиданием победных ударов, 
прошли финалы турнира. Боясь 
помешать чуду, творившему-
ся за четырьмя столами, сбить 
настрой игроков на их пути к 
победе, болельщики с трудом 
сдерживали свои эмоции восхи-
щения, то и дело прорывающи-
еся всплесками аплодисментов.

Но вот последние шары в лу-
зах! Настало время поздравлять 
победителей, которые и не за-
метили в пылу баталий насту-
пления позднего вечера.

Среди студентов на первую 
ступень пьедестала победите-
лей поднялся Владислав Ким, 
второе место взял Владислав 
Амутных, третье место разде-
лили Матвей Осипов и Глеб Кур-
дюков.

Лучшей бильярдисткой в этом 
турнире стала ведущий инженер 
Хабаровского центра диагно-
стики и мониторинга устройств 
инфраструктуры Александра Са-
мар. Немного уступив, второе 
место заняла ведущий инженер 
АО «Дальгипротранс» Надежда 
Мехаева, третью ступень пье-
дестала разделили постоянные 
участницы Кубка — заведующая 
лабораториями кафедры «Неф
тегазовое дело, химия и эко-
логия» ДВГУПС Татьяна Сим и 
ведущий технолог Хабаровско-
го ИВЦ Нина Пуненкова.

Среди мужчин в возраст-
ной категории до 45 лет три-
умфально победил начальник 
Хабаровского регионального 
центра связи Антон Можаев, 
обыгравший первоклассного 
игрока — помощника маши-
ниста эксплуатационного ло-
комотивного депо Уссурийск 
Акмала Шарипова, занявшего 

второе место. Обладателями 
третьего места стали машинист 
тепловоза эксплуатационного 
локомотивного депо Новый Ур-
гал Михаил Халабузарь и мастер 
участка производства Дальне-
восточной дирекции моторва-
гонного подвижного состава 
Константин Отяпин.

Среди мужчин старше 45 лет 
кубок победителя взял постоян-
ный участник и неоднократный 
призёр турнира — машинист 
электровоза эксплуатационно-
го локомотивного депо Хаба-
ровск-2 Пётр Дымович. Немного 
уступил своему сопернику ве-
дущий инженер отдела распо-
ряжения имуществом службы 
управления имуществом ДВЖД 
Андрей Володько. На третью 
ступень пьедестала поднялись 
бессменные участники Кубка и 
профи бильярда — поездной 
диспетчер Диспетчерского цен-
тра управления перевозками 
Александр Сапрыкин и стар-
ший преподаватель кафедры 
железнодорожных войск воен-
ного учебного центра ДВГУПС 
Игорь Сурнин.

Награды победителям — куб-
ки, медали и призы — под бур-
ные аплодисменты вручили 
председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин и 
руководитель Хабаровского 
обособленного подразделе-
ния общественной организации 
РФСО «Локомотив» Анатолий 
Гацалюк.

— Для меня это третий турнир 
и первая победа, — рассказал 
начальник Хабаровского регио-
нального центра связи Антон 
Можаев. — Помогли мои трени-
ровки и поддержка друзей. До 
этого обычно играл один, а тут 
такая поддержка, в том числе 
председателя «первички» Хаба-
ровской дирекции связи Елены 
Валерьевны Громаковой. Со-
перники очень сильные, игра 
была сложная. Думаю, в мою 
пользу не последнюю роль сы-
грало везение, потому что силь-
но играют и Акмал Шарипов, и 
Константин Отяпин. Перед на-
чалом турнира ловишь страх, 
мандраж, но, когда начинается 
турнир, берёшь себя в руки. В 
бильярде помогает победить 
умение поймать спокойствие 
и свою игру, надо, ни под кого 
не подстраиваясь, идти своим 
путём, делая то, что ты умеешь.

Наталья ОХОТНАЯ
Фото автора
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Начальник 
Дальневосточной железной дороги

Е.В. Вейде 

Председатель 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

А.Г. Наговицин  

ЛЕТО С ПРОФСОЮЗОМ
30 октября на очередном заседании Президиума ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд подвели итоги 
детской оздоровительной кампании 2025 года.

В уходящем году было оздоровлено 
4066 детей, что на 398 детей больше, чем в 
2024 году. Из них 3366 детей железнодорож-
ников, 177 детей работников ДЗО, детей ра-
ботников сторонних организаций — 523. В 
2026 году планируется оздоровить 4253 ре-
бёнка.

Впервые в детском оздоровительном ла-
гере имени К. Заслонова на станции Вязем-
ской, который открылся в 2024 году после 
пятилетней реконструкции, было прове-
дено 4 смены. 

Средства в сумме 26 млн рублей, направ-
ленные на капитальный ремонт зданий, 
предназначенных для детского оздоров-
ления, были освоены полностью. Обновле-
на материально-техническая база лагерей, 
включая обновление комплектов постель-
ного белья, подушек и посуды.

На Черноморском побережье в детском 
оздоровительном лагере «Экспресс» посёл-
ка Солоники в 2025 году оздоровлено 70 де-
тей работников Дальневосточной дороги. 
Из них 41 ребёнок из Сахалинской области 
и 29 детей, проживающих на территории 
Байкало-Амурской магистрали.

В рамках модуля образовательной про-
граммы РОСПРОФЖЕЛ «Время Молодых. 
Детство» профсоюзным комитетом ПСПО 
ДВГУПС были организованы выезды в же-
лезнодорожные детские оздоровительные 
лагеря. Организацией модуля занимались 
15 активистов вуза, в каждом лагере работа-
ла группа из 6 студентов. Всего в програм-
ме поучаствовали 292 ребёнка, каждый из 
них получил памятный брендированный 
подарок.

Программа модуля представляла собой 
сбалансированный микс из образователь-
ного контента о профсоюзе, практических 
командных заданий, игр на сплочение и раз-
влекательных мероприятий, что позволило 
достичь главную цель — эффективно и в ин-
тересном формате познакомить молодое 
поколение с деятельностью РОСПРОФЖЕЛ.

В ходе Президиума за активность и про-
явленную инициативу в реализации проекта 
«Время молодых. Детство» при проведении 
детской летней оздоровительной кампа-
нии 2025 года благодарность председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд была вручена студент-
ке ДВГУПС Елизавете Тесленко.

Затраты ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд на прове-
дение детской оздоровительной кампании 

составили 3,27 млн рублей. За счёт средств 
Дорожной территориальной организации 
профсоюза дети железнодорожников были 
застрахованы от несчастных случаев на 
время их пребывания в загородных оздо-
ровительных лагерях и нахождения в пути 
следования в лагерь и обратно. Сопрово-
ждение детей в ДОЛ в электропоездах осу-
ществлялось профсоюзными работниками, 
в поездах дальнего следования — работни-
ками кадровых служб и родителями. Также 
профсоюз профинансировал сопровожде-
ние детских групп в ДОЛ «Экспресс» посёл-
ка Солоники Черноморского побережья.

Филиалы ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд обеспе-
чивали детские группы сухими пайками, 
питьевой водой, сопровождением в пути 
следования, в том числе медицинским. Со-
вместно с администрацией проводили ра-
боту по распространению путёвок.

Также участники заседания рассмотрели 
вопросы производственного травматизма, 
подготовки подразделений дороги к рабо-
те в зимний период, соблюдения трудового 
законодательства в структурных подразде-
лениях Дальневосточной дирекции тяги, 
организации экскурсионных программ для 
детей в дни зимних школьных каникул, со-
зыва 10 декабря этого года II Пленума До-
рожной территориальной организации. На 
должность председателя Молодёжного со-
вета ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд была утверждена 
инженер Хабаровской механизированной 
дистанции погрузочно-разгрузочных работ 
и коммерческих операций Мария Букина.

Завершилось заседание торжественным 
награждением. Председатель ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд Александр Наговицин вручил 
именные часы «50 лет Байкало-Амурской 
магистрали» своему заместителю по Ком-
сомольскому территориальному управле-
нию Валерию Чупахину. За активное участие 
в подготовке и проведении торжественных 
мероприятий по случаю завершения мас-
штабной спортивно-патриотической акции 
«Две Победы» благодарности председате-
ля РОСПРОФЖЕЛ удостоились заместитель 
председателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по Саха-
линскому территориальному управлению 
Марина Деревцова и заведующая финан-
совым отделом — главный бухгалтер ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд Светлана Валяева.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

КОМПАНИЯ «РЖД» ПРОИНДЕКСИРУЕТ ЗАРПЛАТУ СОТРУДНИКОВ
В соответствии с условиями Коллективного договора и прогнозом Минэкономразвития 
России, опубликованным в сентябре 2025 года, компанией принято решение 
об индексации заработной платы сотрудников с 30 декабря текущего года на 5,12%.

Аналогичным образом будет проиндек-
сирована заработная плата сотрудников 
отраслевых учреждений здравоохранения 
и образования.

Срок проведения индексации скорректи-
рован с учётом финансово-экономической 
ситуации, сложившейся в стране и отрасли.

По данным Информцентра РОСПРОФЖЕЛ

СЕМЬЯ ГОДА
В столице БАМа выявили самую быструю, ловкую и интеллектуальную семью 
железнодорожников. 8 ноября в спортзале Тындинского подразделения ДВУЦПК 
состоялась спортивно-развлекательная игра «Семья года». Девять команд в упорной 
борьбе боролись за верхнюю ступеньку пьедестала.

Мероприятие организовали и провели 
Тындинский филиал ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд и 
дом культуры железнодорожников Тынды.

Каждая команда состояла из двух взрослых 
и одного ребёнка. Участникам предстояло 
пройти испытания не только на спортивном 
этапе за минимальное количество време-
ни, но и проявить креативность в конкурсе 
«Визитка» и эрудированность в интеллекту-
альных заданиях.

Особый накал страстей и азарт сопрово-
ждали семьи в эстафете, где нужно было про-
явить быстроту реакции и ловкость. Дети 
старались наравне со взрослыми прино-
сить максимальное количество очков своей 
команде. А болельщики громкими овация-
ми поддерживали участников из своих ор-
ганизаций.

Несколько команд до конца игры шли 
практически вровень, не уступая друг другу. 
Но вырвать заветный победный трофей уда-
лось команде «ПодлЕнник» — семье Алек-
сандра, Дины и 9-летнего Ивана Подленных, 
отстаивавшей честь эксплуатационного ва-
гонного депо Тында (ВЧДЭ-11).

— Впервые наша семья принимала уча-
стие в такой спортивно-развлекательной 
игре, и мы совсем не ожидали, что станем 
золотыми призёрами, — делится эмоция-
ми инженер производственно-техническо-
го отдела ВЧДЭ-11 Дина Подленная. — Я не 
спортивный человек, а вот супруг — волей-
болист, а сын — хоккеист. Сложных испыта-
ний для нас не было. Оказалось, что наша 
команда умеет всё!

Серебро завоевала семья Лепнюк, пред-
ставлявшая Тындинский центр организации 
работы железнодорожных станций. Тройку 
призёров замкнула команда Мингажевых из 
Тындинской дистанции пути.

Кубками, дипломами и сладкими призами 
команды-победительницы и других участ-
ников «Семьи года» наградили заместитель 
главного инженера Дальневосточной желез-
ной дороги по Тындинскому теруправлению 
Алексей Осипчук и заместитель председа-
теля ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по Тындинскому 
региону Мариана Никитина.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора

ГРАЖДАНСКОЕ ЕДИНСТВО
В Комсомольске-на-Амуре 4 ноября прошло мероприятие, посвящённое Дню на-
родного единства.

В нём приняли участие Комсомольский 
филиал ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, Совет вете-
ранов Комсомольского территориально 
управления, Федерация Независимых Про-
фсоюзов России.

На торжественном митинге с приветствен-
ными словами выступили глава города и 

представители городских организаций. Вы-
ступавшие подчеркнули важность граждан-
ского единства, преемственности поколений 
и сохранения исторической памяти.

Юрий ТЕН,
технический инспектор труда Комсомольского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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ВОПРОСЫ НА КОНТРОЛЕ
На полигоне Дальневосточной железной дороги сложилась крайне 
неудовлетворительная ситуация с производственным травматизмом.

За 10 месяцев 2025 года в струк-
турных подразделениях функцио-
нальных филиалов ОАО «РЖД» и 
ДЗО травмировано 27 работни-
ков (против 15 случаев за анало-
гичный период 2024 года). Из них 
9 — со смертельным исходом (про-
тив двух в 2024 году).

В период подготовки структурных 
подразделений к работе в зимний 
период технической инспекцией 
труда проведён профсоюзный 

контроль, в результате которого 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд направлено 
обращение в адрес главного инже-
нера Дальневосточной железной 
дороги о текущей готовности объ-
ектов к работе в зимний период.

На состоявшемся 30 октября Пре-
зидиуме ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд были 
рассмотрены вышеуказанные во-
просы и определены основные на-
правления работы.

ОБСУДИЛИ ВАЖНЫЕ ВОПРОСЫ
Руководитель и специалисты Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ провели очередную встречу с трудовым коллективом 
линейного участка Уссурийской дистанции пути по железнодорожной 
станции Гродеково.

В мероприятии приняли участие 
заместитель председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд по Владивостокско-
му территориальному управлению, 
руководитель Уссурийской дистан-
ции пути, техническая и правовая 
инспекции профсоюза, специалист 
отдела социально-экономической 
защиты филиала, специалисты Ус-
сурийской дистанции пути.

В ходе рабочего собрания со-
стоялось обсуждение вопросов 
обеспечения линейного участка 

сертифицированным инструмен-
том и средствами малой механи-
зации, снабжение спецодеждой 
и спецобувью, обеспеченность 
служебным автотранспортом. На 
линейном участке проверены са-
нитарно-бытовые условия, комната 
приёма пищи, а также рассмотре-
ны вопросы оплаты труда и уров-
ни премирования.

По выявленным нарушениям вы-
дано представление.

ПРОТИВОПОЖАРНАЯ ТРЕНИРОВКА
Очередная противопожарная тренировка проведена в здании поста 
ЭЦ железнодорожной станции Владивосток.

В учебной тренировке приняли 
участие работники всех подразде-
лений, находящихся в здании ЭЦ, 
в том числе и работники Влади-
востокского филиала ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд.

В ходе тренировки отрабо-
тана эвакуация работников и 

посетителей с объекта защиты с 
массовым пребыванием людей. 
Отработано взаимодействие с 
дежурными службами. Проведе-
ны практические занятия по ис-
пользованию первичных средств 
пожаротушения для ликвидации 
имитированного возгорания.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ОБУЧЕНИЕ КАДРОВОГО БЛОКА
В учебном центре на полигоне Тындинского территориального 
управления специалисты Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
провели информационно-обучающий семинар для руководителей 
и специалистов кадрового блока структурных подразделений.

Участникам семинара раскрыты 
принципы социального партнёр-
ства в рамках исполнения Кол-
лективного договора ОАО «РЖД». 
Освещены основные направления 
взаимоотношений работодателя 
с работниками и их представите-
лями с учётом выполнения обяза-
тельств в сфере режима работы и 
оплаты труда, занятости, созда-
ния безопасных и здоровых усло-
вий труда, защиты трудовых прав 
работников и предоставления им 
дополнительных социальных га-
рантий. Рассмотрены направления 
укрепления социального партнёр-
ства в рамках обеспечения соци-
ально-трудовых взаимоотношений 
и деятельности социально-кадро-
вых центров.

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОВЕРКИ
В ходе проверки производственных подразделений на станциях 
Беркакит, Нерюнгри-Пассажирская, Золотинка выявлены нарушения 
охраны труда, в том числе в подготовке к работе в зимний период.

Не обеспечен температурный ре-
жим в производственных зданиях 
на станциях Беркакит, Нерюнгри-
Пассажирская (АБК ПЧ Беркакит, 
ПТО Нерюнгри-Пассажирская ВЧДЭ 
Тында).

Недостаточное освещение 
маршрутов технологических про-
ходов на станции Нерюнгри-Пас-
сажирская.

В неудовлетворительном состо-
янии содержится кровля, а также 
санитарно-бытовые и производ-
ственные помещения зданий балан-
совой принадлежности Тындинской 
дистанции гражданских сооруже-
ний на станциях Беркакит, Нерюн-
гри-Пассажирская, Золотинка (склад 
ПЧ Беркакит, ПТО Нерюнгри-Пас-
сажирская ВЧДЭ Тында, ОЭРП Зо-
лотинка ПЧ Беркакит).

Неисправное освещение в произ-
водственных помещениях на стан-
циях Беркакит, Золотинка (АБК и 
участок дефектоскопии ПЧ Бер-
какит, ПТО Беркакит ВЧДЭ Тында).

Начальникам структурных под-
разделений выданы представления 
об устранении выявленных нару-
шений. Начальнику Дальневос-
точной дирекции по эксплуатации 
зданий и сооружений направлена 
информация о результатах проф-
союзного контроля над состояни-
ем охраны труда.

ПО ТРЕБОВАНИЮ ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА
В результате профсоюзного контроля над состоянием охраны 
труда в производственных подразделениях на станциях Беркакит, 
Шахтаум, Тында устранены выявленные нарушения.

В Беркакитской дистанции пути в 
здании АБК на входной группе уста-
новлен защитный козырёк, уложе-
но антискользящее покрытие во 
входном тамбуре, при въезде на 
территорию дистанции пути выве-
шена схема движения транспортных 

средств и работников по террито-
рии организации.

В табельной линейного участка 
на станции Шахтаум Тындинской 
дистанции пути проведён водо-
провод и установлен умывальник.

В помещении гардеробной на 
станции Беркакит Тындинской 

дистанции сигнализации, центра-
лизации и связи упорядочено хра-
нение спецодежды в шкафчиках, 
наведён порядок.

В помещении дежурного ра-
ботника установлено контроль-
но-приёмное устройство пожарной 
сигнализации в здании склада хра-
нения СИЗ и стирки белья вагонно-
го участка Тында Дальневосточного 
филиала АО «ФПК».

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ БЕСЕДЫ
Во время посещения производственных подразделений на станции 
Золотинка проведены профилактические беседы с машинистами 
ЖДСМ Тындинской механизированной дистанции инфраструктуры 
и командированными машинистами ХДВ ПМС-197 станции Зерцалы 
Красноярской железной дороги.

Причастным доведён анализ про-
изводственного травматизма на 
Дальневосточной железной доро-
ге, особенно в Тындинском терри-
ториальном управлении. Особое 
внимание акцентировано на слу-
чае со смертельным исходом, про-
изошедшем в путевой машинной 
станции Могот Дальневосточной 
дирекции по ремонту пути. 

Работники проинформированы 
о мерах безопасности при выпол-
нении определённых работ, по-
рядке применения спецодежды, 
использовании маршрутов служеб-
ных проходов и других вопросах 
безопасности производственных 
процессов.

РАБОТЫ ПРИОСТАНОВЛЕНЫ
По результатам профсоюзного контроля в вагонном участке Тында 
Дальневосточного филиала АО «ФПК» приостановлены работы 
по ремонту автосцепного оборудования.

Ремонт автосцепного оборудова-
ния пассажирского вагона в рамках 
ТО-3 выполняется с нарушением 
технологического процесса без 
применения типовых поддержи-
вающих устройств.

В технологическом процессе ре-
визии пассажирских вагонов не 
отражены меры безопасности про-
изводственного процесса по ре-
монту автосцепного оборудования.

Электросварочные работы про-
изводил работник без соответству-
ющей подготовки и аттестации.

Начальнику депо выданы пред-
ставление об устранении выяв-
ленных нарушений, требования о 
приостановке выполнения работ 
по ремонту автосцепных устройств 
пассажирских вагонов и проведе-
ния электросварочных работ.

РЕЗУЛЬТАТ ПРОФСОЮЗНОГО КОНТРОЛЯ
В результате проверок состояния санитарно-бытовых условий в ДОЛБ 
на станции Хабаровск-2 выявлено отсутствие резервного горячего 
водоснабжения.

Обеспокоенность вызывает без-
действие руководства локомотив-
ного депо.

Неоднократно посещая ДОЛБ, тех-
нический инспектор труда проф-
союза акцентировал внимание на 
необходимости обеспечения ре-
зервным горячим водоснабжением 
душевых помещений на случай от-
ключения центрального горячего 

водоснабжения. Руководство депо 
в августе текущего года заверило, 
что установит резервный источник 
горячего водоснабжения.

Работы не выполнены. Началь-
нику депо выдано представление 
об устранении нарушения.

Алексей БУГАЕВ,
технический инспектор труда 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ЛУЧШАЯ ИЗ ЛУЧШИХ
Центральной дирекцией инфраструктуры — филиалом ОАО «РЖД» 
подведены итоги конкурса профессионального мастерства на звание 
«Лучший специалист по охране труда в 2025 году».

По результатам конкурса заслу-
женное первое место присвоено 
специалисту по охране труда экс-
плуатационного вагонного депо 
Тында Наталье Татарниковой.

Коллектив технической инспек-
ции труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по-
здравляет победителя конкурса!

Ваш труд — это залог безопас-
ности и здоровья каждого сотруд-
ника, гарантия соблюдения всех 
норм и стандартов в области ох-
раны труда. Вы ежедневно стоите 
на страже безопасности производ-
ственных процессов.

Желаем вам крепкого здоровья, 
неиссякаемой энергии и новых 
профессиональных достижений!

Владимир КОВТУН,
заместитель председателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — главный технический 

инспектор труда

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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КОМПЕНСАЦИЯ ЗА ОТПУСК 
ПРИ УВОЛЬНЕНИИ 
При увольнении каждый работник имеет право на компенсацию 
за неиспользованные дни отпуска. Но вот вопрос: как правильно 
посчитать эти дни? Разбираем сложные случаи с примерами.
В стаж, дающий право 
на основной отпуск, 
включаются:

Фактически отработанное время.
Время, когда вы не работали, но 

за вами сохранялось место рабо-
ты (ежегодный оплачиваемый от-
пуск, выходные, праздники).

Период отпуска без сохранения 
зарплаты — до 14 календарных 
дней в году.

Время вынужденного прогула 
при незаконном увольнении.

Период отстранения от работы 
не по вине работника.

Из стажа исключаются периоды, 
в которые вы:

Отсутствовали на работе без ува-
жительной причины (в том числе 
отстранение по вине работника).

Находились в отпуске по уходу 
за ребёнком (об этом ниже под-
робнее).

Находились в отпуске без со-
хранения зарплаты сверх 14 дней.

Разберём частые исключения и 
сложности.

Больничный и отпускные дни
Период временной нетрудоспо-

собности (больничный) включа-
ется в стаж для отпуска. Неважно, 
10 дней вы болели или 100 — этот 
период не прерывает ваш отпуск-
ной стаж.

Пример: Иван отработал 7 ме-
сяцев и уволился. За это время 
он брал больничный на 30 дней. 
Эти 30 дней полностью входят в 
стаж. Для расчёта компенсации мы 
считаем стаж 7 месяцев, включая 
больничный.

Отпуск по уходу за ребёнком 
до трёх лет

Здесь есть важное разграниче-
ние. Отпуск по беременности и 
родам (декретный) включается в 
отпускной стаж. Вы имеете право 
на отпуск и его компенсацию за 
этот период. Отпуск по уходу за ре-
бёнком до полутора и до трёх лет 
не включается в стаж для отпуска.

Почему это важно? Если вы на-
ходились в отпуске по уходу за ре-
бёнком 3 года, то этот трёхлетний 
период не даёт вам права на еже-
годный отпуск. Соответственно, и 
компенсацию за него вы не полу-
чите. Право на отпуск «заморажи-
вается» на весь этот срок.

Пример: Мария вышла из декрета 
по уходу за ребёнком и сразу уво-
лилась. Она была в отпуске по ухо-
ду 2 года. Для расчёта компенсации 
мы берём стаж до начала этого от-
пуска. Если до его начала у Марии 
был неиспользованный отпуск, он 
будет компенсирован. Но за 2 года 
ухода за ребёнком новые дни от-
пуска не начисляются.

Работа с вредными и (или) 
опасными условиями труда

Это самый сложный и важный 
случай! Основной отпуск за «вред-
ность» — минимум 7 дополнитель-
ных дней к основному отпуску. Но 
при расчёте компенсации есть клю-
чевые особенности.

Что включается во «вредный» 
стаж для дополнительного отпуска?

Только фактически отработан-
ное время во вредных условиях. 
Это главное правило!

Чтобы день засчитался, вы долж-
ны были проработать во вредных 
условиях не менее половины ра-
бочего дня.

Что не включается во «вредный» 
стаж?

Любые периоды отсутствия на 
работе: больничные, очередные 
отпуска, отпуска по уходу за ре-
бёнком, простой, командировки 
(если в командировке вы не зани-
мались вредной работой).

Даже ежегодный оплачиваемый 
отпуск за «вредность» не входит в 
стаж для получения следующего 
такого отпуска.

ВАЖНО!
Стаж для основного отпуска 

(28 дней) и стаж для дополнитель-
ного отпуска за «вредность» счи-
таются по-разному.

Пример: Пётр работает на рабо-
чем месте, где по условиям спе-
циальной оценки условий труда 
(СОУТ) установлен класс вредности 
3.2. Его дополнительный отпуск — 
7 дней. Он отработал 11 месяцев и 
уволился. За это время он брал 
больничный на 1 месяц и очеред-
ной отпуск на 14 дней.

Расчёт:
Для основного отпуска (28 дней): 

Стаж = 11 месяцев (все периоды, 
включая больничный и отпуск, 
входят). Компенсация положена 
за 28 дней.

Для дополнительного отпуска 
за «вредность» (7 дней): Стаж = 
11 месяцев - 1 месяц больнично-
го - 0,5 месяца отпуска = 9,5 меся-
ца отработанных «вредных» дней. 
Компенсация будет рассчитывать-
ся не за полные 7 дней, а пропор-
ционально этому стажу.

Как считать:
За каждый полный месяц рабо-

ты во вредных условиях положено 
7/12 ≈ 0,58 дня дополнительного от-
пуска. За 9,5 месяца (округляем до 
10) — около 5,8 дня, что округляет-
ся до 6 дней. Пётр получит компен-
сацию за 28 + 6 = 34 дня отпуска.

Дополнительные отпуска 
за работу в особых 
климатических условиях 
(Крайний Север и приравненные 
местности)

Районы, приравненные к Край-
нему Северу: + 16 дней к основно-
му отпуску.

Остальные районы Дальнего Вос-
тока: + 8 дней к основному отпуску.

Что включается в стаж 
для «северного» отпуска?

В стаж для получения допол-
нительного отпуска за работу на 
Крайнем Севере и приравненных 
местностях включаются:

Фактически отработанное время.
Периоды временной нетрудо-

способности (больничные).
Ежегодные основные и допол-

нительные оплачиваемые отпуска.
Периоды отпусков по беремен-

ности и родам.
Что не включается?
Отпуск по уходу за ребёнком.
Прогулы и отпуска за свой счёт 

сверх 14 дней.
Пример: Ольга проработала 11 ме-

сяцев в Амурской области (район, 
приравненный к КС) и увольняется.

За это время она брала больнич-
ный на 20 дней и основной отпуск 
на 14 дней.

Расчёт «северного» стажа: Все 
эти 11 месяцев войдут в стаж, так 
как больничный и основной отпуск 
включаются. Значит, Ольга имеет 
право на полную компенсацию 
за 16 дополнительных «северных» 
дней. Итого компенсация: 28 (ос-
новные) + 16 («северные») = 44 дня.

Если при расчёте компенсации 
вам кажется, что цифра заниже-
на, проверьте, не исключены ли 
какие-то периоды по ошибке. Зна-
ние этих правил поможет вам от-
стоять свои права и получить все 
причитающиеся выплаты.

СТАНДАРТНЫЙ ВЫЧЕТ 
ПО НДФЛ НА ДЕТЕЙ С 2025 ГОДА. 
ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ?
С 2025 года вступили в силу важные изменения в правилах пре-
доставления вычетов по НДФЛ.

Что такое стандартный вычет?
Это не деньги, которые вам 

платят, а сумма, на которую 
уменьшается доход перед рас-
чётом налога 13%. В итоге вы по-
лучаете зарплату чуть больше.

Кому положен вычет?
Родителям (в том числе приём-

ным), усыновителям, опекунам.
На детей до 18 лет, а на студен-

тов-очников — до 24 лет.
Новое условие! Вычет произ-

водится до тех пор, пока сум-
марный доход с начала года не 
превысил 450000 рублей (рань-
ше был лимит 350000 рублей).

Размеры вычетов в 2025 году:

На первого ребёнка: 1400 руб-
лей (без изменений).

На второго ребёнка: 2800 руб-
лей (увеличили в 2 раза!).

На третьего и каждого следу-
ющего: 6000 рублей (тоже уве-
личили в 2 раза!).

Важно: очерёдность детей счи-
тается по дате рождения, даже 
если на старших детей вычет 
уже не положен.

Повышенные вычеты
Вычет дополнительно увели-

чивается:

На ребёнка-инвалида: к базо-
вому вычету добавляется ещё 
12000 рублей.

Единственному родителю: весь 
вычет (и базовый, и на инвали-
да) предоставляется в двойном 
размере.

Как получить вычет? Главное 
изменение.

Раньше нужно было писать за-
явление. Теперь — нет!

Работникам вычет предостав-
ляется автоматически. Бухгал-
терия сама рассчитает его на 
основе данных о детях.

Ваша обязанность — сообщить 
работодателю, если вы не хоти-
те получать вычет, или если дан-
ные изменились (родился ещё 
один ребёнок).

Ольга ЛЕШАНКОВА,
специалист по социально-экономической защите Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

БОЛЬНИЧНЫЙ БЕЗ ОПЛАТЫ
Больничный лист за время лечения в период отпуска за свой счёт 
не оплачивается.

Ситуация, когда сотрудник за-
болевает во время отдыха, знако-
ма многим. 

В период болезни во время опла-
чиваемого отпуска больничный 
лист оформляется и оплачивается 
так же, как и всегда. Дни отдыха, 
совпавшие с болезнью, не теряют-
ся. Работник и работодатель могут 
договориться о двух вариантах:

отпуск можно продлить на коли-
чество дней, которые пришлись на 
период болезни;

неиспользованные дни отпуска 
можно перенести на другое время.

В случае переноса отпуска ра-
нее выплаченные отпускные бу-
дут пересчитаны. Обычно излишек 
удерживают из следующей зара-
ботной платы.

Если сотрудник увольняется по-
сле отпуска, окончательный рас-
чёт производится перед началом 
отпуска. Болезнь, наступившая 

после начала отпуска, не продле-
вает его и не меняет дату уволь-
нения. Оплата больничного листа 
после увольнения производится 
по общим правилам.

В случае, когда болезнь наступи-
ла в период отпуска за свой счёт, 
больничный лист не оплачивается. 
Однако если нетрудоспособность 
продолжается и после окончания 
отпуска за свой счёт, больничный 
лист будет оформлен и оплачен, 
начиная со дня, следующего за 
днём окончания отпуска.

Также есть возможность досроч-
но прервать отпуск за свой счёт. 
Для этого нужно написать заявле-
ние и получить согласие работода-
теля. После этого можно оформить 
больничный лист.

Ярослава КУШНИР,
правовой инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

ТРЕБОВАНИЯ О ДОПЛАТЕ
ВОПРОС:

Правомерно ли требование работника о доплате за увеличение 
объёма работы без освобождения от работы, определённой 
трудовым договором?

ОТВЕТ:
В соответствии со статьёй 60.2 ТК 

РФ с письменного согласия работ-
ника ему может быть поручено вы-
полнение в течение установленной 
продолжительности рабочего дня 
(смены) наряду с работой, опреде-
лённой трудовым договором, до-
полнительной работы по другой 
или такой же профессии (долж-
ности) за дополнительную опла-
ту (статья 151 ТК РФ).

Поручаемая работнику допол-
нительная работа по такой же 
профессии (должности) может 
осуществляться путём увеличе-
ния объёма работ.

Согласно статье 151 ТК РФ при 
увеличении объёма работ без осво-
бождения от работы, определённой 
трудовым договором, работнику 
производится доплата.

Размер доплаты устанавливается 
по соглашению сторон трудового 
договора с учётом содержания и 
(или) объёма дополнительной ра-
боты (статья 60.2 ТК РФ).

Таким образом, требование ра-
ботника о доплате за увеличение 
объёма работы без освобождения 
от работы, определённой трудо-
вым договором, является право-
мерным.

НА ИСПЫТАТЕЛЬНОМ СРОКЕ
ВОПРОС:

Можно ли на время испытательного срока установить 
меньшую зарплату, чем предусмотрено в штатном расписании 
по соответствующей должности?

ОТВЕТ:
Нет, нельзя.
Согласно части 3 статьи 70 ТК 

РФ в период испытания на работ-
ника распространяются положе-
ния трудового законодательства 
и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудово-
го права, коллективного договора, 
соглашений, локальных норматив-
ных актов.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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ПО ЗОВУ СЕРДЦА
Работники восстановительного поезда №620 на станции Тында 
не смогли остаться равнодушными к большой беде и оказали 
посильную помощь в ликвидации последствий авиакатастрофы, 
которая произошла 24 июля недалеко от столицы БАМа.

24 июля 2025 года Тынду на-
стигла страшная трагедия. Этот 
день навсегда останется чёрной 
датой в календаре. В 15 киломе-
трах от города при заходе на 
второй круг разбился самолёт, 
на борту которого было шесть 
членов экипажа и 42 пассажи-
ра, в том числе пятеро детей. 
Обнаружить место крушения 
воздушного судна в тайге уда-
лось лишь несколько часов спу-
стя. Пока шли поиски, время в 
Тынде остановилось, город по-
грузился в тишину, жители до 
последнего верили, что самолёт 
вернётся и совершит посадку. 
К большому сожалению, чуда 
не произошло. Но на то, что в 
пропавшем с радаров самолёте 
есть ещё живые люди, все на-
деялись до последних секунд, 
пока не пришло официальное 
заявление: выживших нет.

Команде железнодорожни-
ков удалось первыми пробрать-
ся на грузовой машине «Урал» 
сквозь густой, труднопроходи-
мый и болотистый лес и привез-
ти необходимое оборудование 
и приспособления. Машинист 
железнодорожного крана Вадим 
Крюков и машинист бульдозера 
Руслан Лукманов в первые три 
дня практически без отдыха и 
сна активно помогали спасате-
лям и сотрудникам госорганов 

на месте крушения пассажир-
ского самолёта «АН-24» авиа-
компании «Ангара».

— Когда я узнал о трагедии, 
сразу подумал, что нужно пред-
ложить помощь восстанови-
тельного поезда, так как мы 
специально подготовлены к бы-
строму реагированию и работе 
в экстренных и чрезвычайных 
ситуациях, — говорит замести-
тель начальника ВП-620 Илья 
Коняхин, который руководил 
работами и штабом восстано-
вительного поезда на месте 
крушения. — Мы обратились 
к руководству Тындинского 
района. Они просили помочь 
техникой, бензопилами, осве-
тительным и другим оборудо-
ванием.

Железнодорожники-восста-
новители моментально собрали 
необходимый инвентарь и от-
правились передать его с ока-
зией на вездеходах, которые 
первыми из технических средств 
планировали прибыть на место 
происшествия, где уже находи-
лись сотрудники транспортной 
прокуратуры, транспортной по-
лиции и волонтёры, добравши-
еся туда пешком.

В этот день за руль «Урала», 
нагруженного бензопилами, то-
пливом, переносной электро-
станцией, световыми башнями, 

водой и едой, сел Вадим Крюков, 
имеющий большой профессио-
нальный опыт вождения тяжё-
лой техники. Он ещё не знал, 
что пробираться сквозь боло-
тистую местность и густой лес 
первым предстоит именно ему.

— Как оказалось, вездеходы 
не смогли проехать к потерпев-
шему крушение самолёту, — 
вспоминает Вадим. — Поэтому 
мы решили сами попытаться 
пробиться сквозь тайгу. Бульдо-
зер механизаторов уже подгото-
вил просеку. Время близилось к 
ночи, надо было спешить, ведь 
там ждали люди. Тем более что 
для них большую опасность 
представляли медведи, кото-
рые могли прийти на запах.

Пробиваться десанту желез-
нодорожников пришлось не-
сколько часов. Колёса «Урала» 
то и дело утопали в земляной 
жиже, но для Вадима Крюкова 
не было непроходимых мест — 
гудящая машина двигалась впе-
рёд сквозь марь и тайгу.

— Укачивало сильно, маши-
ну клонило из стороны в сторо-
ну, но выбора не было, нужно 
было ехать, — продолжает Ва-
дим Крюков. — Когда мы при-
были на место, уже было темно, 
прибывшие пешком сотрудни-
ки полиции, прокуратуры и во-
лонтёры жгли костёр. У них не 
было ни воды, ни еды, ни ос-
вещения.

Сегодня и не сосчитать, сколь-
ко рейсов сделал «Урал» к ме-
сту происшествия и обратно. 

Тогда не было слов «устал» и 
«хочется спать». Шли первые, 
вторые, третьи сутки… Работу 
по ликвидации авиакатастро-
фы железнодорожники также 
вели круглосуточно до полно-
го завершения. Вадим Крюков 
стал ответственным за вывоз 
останков погибших с места ка-
тастрофы.

Пока он помогал подвозить 
людей и оборудование, дру-
гой работник ВП-620, Руслан 
Лукманов, безостановочно раз-
бирал со спасателями место 
крушения. Здесь требовалась 
неимоверная сила и психоло-
гическая подготовка, ведь не 
каждый мог совладать с эмо-
циями от увиденного.

— Не передать тех чувств, и не 
дай Бог их больше никому пере-
жить! Для некоторых это было 
психологически тяжело, осо-
бенно когда находили фрагмен-
ты и тела погибших, — говорит 
Руслан Лукманов. — Но, несмо-
тря ни на что, нужно было про-
должать очищать территорию.

В ликвидации последствий 
крушения также участвовали 
и другие работники ВП-620: 
слесарь-ремонтник ЛАРН Глеб 
Зайцев, машинист железнодо-
рожного крана Антон Пасту-
шенко, стропальщик Александр 
Гуменный и машинист бульдо-
зера Александр Суворов. Они 
помогали обнаруживать и соби-
рать останки погибших, обеспе-
чивали работу осветительных 
приборов и дежурили по ночам.

— Наши работники шли помо-
гать просто так, по зову сердца, 
так как эта страшная трагедия 
тронула многих, — говорит Илья 
Коняхин. — Благодарим началь-
ника Дальневосточной желез-
ной дороги Евгения Вейде за 
распоряжение оказывать по-
мощь и использовать техни-
ку и оборудование ВП-620 при 
ликвидации последствий ави-
акатастрофы.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора

«СКОРАЯ ПОМОЩЬ» 
ДЛЯ МАГИСТРАЛИ
Станция Партизанск. Здесь, на одном из самых сложных участ-
ков не только Дальневосточной железной дороги, но и сети, 
базируется восстановительный поезд — специальное формиро-
вание, своего рода «скорая помощь» для магистрали. Поэтому 
коллектив под руководством Виктора Вахнюка чаще других сво-
их коллег поднимается по тревоге.

Зона ответственности пар-
тизанских восстановителей — 
от Находки-Восточной и Мыса 
Астафьева до станции Смоля-
ниново. Это один из самых на-
пряжённых участков Транссиба. 
Крутые подъёмы, кривые малого 
радиуса, перевалы и непрерыв-
ный поток грузовых составов, 
идущих к портам. Нагрузка ко-
лоссальная.

— Это самый сложный уча-
сток на дороге, — подтверждает 
начальник восстановительного 
поезда Виктор Вахнюк. — Из-
за профиля пути здесь часто 
случаются неполадки, сходы. 
К тому же, подъездных дорог 
нет — не везде можно к месту 
аварии подъехать на машине. 
Поэтому часто выгружаем обо-
рудование прямо с поезда, и 
он уходит с перегона, чтобы 
не парализовать всё движе-
ние на Транссибе, и начинаем 
работать.

За почти 90-летнюю историю 
поезда героических страниц в 

биографии партизанских вос-
становителей накопилось нема-
ло. Ветеран Сергей Цыганков, 
возглавлявший поезд с 1993 по 
2021 год, помнит времена, ког-
да в работе использовали тан-
ки Т-34 без башен, служившие 
тягачами.

— В начале девяностых мы 
поднимались по тревоге по 
3-4 раза в неделю. Участвова-
ли во всех размывах, спасали 
населённые пункты. Самым 
сложным был тайфун «Джуди», 
затопивший 120 тысяч гектаров 
земли и размывший железно-
дорожный путь, — вспоминает 
он. — Сейчас и техника, и под-
вижной состав изменились. Ин-
фраструктура с двухтысячных 
серьёзно улучшилась. Тем не 
менее, сложный профиль пути 
не даёт расслабиться.

Поэтому у Виктора Вахнюка, 
возглавившего поезд в 2023 году, 
не было времени на раскачку.

— Тот год был активным — 
12 выездов, и очень сложных. 

Был случай, когда электровоз 
ушёл под откос. Секция и ва-
гон оказались на склоне, в лю-
бой момент могли скатиться 
вниз. Мы первые прибыли на 
место и взяли на себя основ-
ной удар. Чтобы решить зада-
чу, требовался нестандартный 
ход, — рассказывает Виктор 
Константинович.

Тогда прямо на месте была 
придумана технология, кото-
рая раньше нигде не приме-
нялась. Благодаря совместной 
идее руководителей четырёх 
восстановительных поездов, 
участвовавших в операции, сек-
цию подняли не только быстро, 
но и без повреждений.

Сам Виктор Вахнюк прошёл се-
рьёзный путь от помощника ма-
шиниста тепловоза, дорожного 
мастера до руководителя вос-
становительного поезда Ружино 
и главного инженера Дальне-
восточной дирекции аварий-
но-восстановительных работ.

— Этот опыт очень помога-
ет. Ты и устройство тепловоза 
знаешь, и как путь работает, и 
знаком со спецификой всех вос-
становительных поездов магис-
трали, — говорит он.

Возглавив поезд, Виктор Кон-
стантинович с командой начал 

с преобразований. Первым де-
лом увеличили и благоустрои-
ли территорию базирования.

— Раньше поезд размещал-
ся на двух путях, что создавало 
неудобства при формирова-
нии состава. Теперь — на од-
ной нитке. Время отправления 
по тревоге сократилось на де-
сять минут, — отмечает Вик-
тор Вахнюк.

Но главное нововведение — 
собственный учебный полигон. 
Его построили на заросшем пу-
стыре рядом с базой. Теперь 
у работников всё под рукой: 
уложен путь, стоят вагоны-тре-
нажёры, учебный тепловоз, 
смонтирован участок для от-
работки сложнейших опера-
ций с краном. Не забыли и о 
быте: раздевалку в цоколе пре-
вратили в современное поме-
щение с отоплением и душем, 

появилась просторная уютная 
комната приёма пищи.

В этом году Виктору Вахню-
ку присвоено высокое звание 
«Наставник ОАО «РЖД». Он 
подготовил достойную смену 
руководителей на восстанови-
тельном поезде Ружино, кол-
лектив которого, кстати, в этом 
году вошёл в тройку лучших на 
ДВЖД (а на полигоне дороги 
действует 19 подразделений).

Всё это вкупе позволяет пар-
тизанскому восстановительному 
поезду не первый год оставать-
ся в авангарде Дальневосточ-
ной магистрали. Формула успеха 
проста: принимать достойно 
вызовы, проявлять смекалку 
и видеть высочайший смысл в 
своей профессии. Именно по-
этому они — лучшие.

Екатерина БЕЛОВА
Фото из архива Виктора Вахнюка

Коллектив восстановительного поезда Партизанск во 
главе с руководителем Виктором Вахнюком (слева) и его 

заместителем Денисом Лежневым

Работники восстановительного поезда №620 на ст. Тында 
Руслан Лукманов (слева) и Вадим Крюков
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Анатолий Дмитриевич Данилюк 
с профлидером Натальей Запорожец

Учитель английского языка ЧОУ «РЖД лицей №21» Комсомольска-на-
Амуре Мария Прохорова победила в конкурсном отборе и выиграла 
поездку на форум в «Сириусе».

Мария Павловна стала победи-
тельницей престижного форума 
для молодых педагогов «Педагоги-
ка смыслов: исследуем и создаём», 
проходящего в образовательном 
центре «Сириус».

Для участия в мероприятии ей 
пришлось представить свои дости-
жения, описать опыт работы, на-
писать мотивационное письмо, а 
также подготовить доклад о специ-
фике работы в своём лицее.

На форуме Мария Павловна рас-
сказала о том, что в лицее уделя-
ется особое внимание воспитанию 
духовных и нравственных ценно-
стей. Она подчеркнула, что лицей 
для её учеников становится вторым 

домом — местом развития, соци-
ализации и формирования гармо-
ничной личности.

Мероприятие собрало более 
100 молодых и опытных педаго-
гов, исследователей и управленцев, 
которые поделились своими иде-
ями и инициативами по развитию 
современного российского обра-
зования. Помимо лекций ведущих 
экспертов участники представили 
собственные проекты, направлен-
ные на совершенствование школь-
ной среды.

Наталья ДИВОЙНОВА,
заместитель директора по 

профориентационной работе ЧОУ 
«РЖД лицей №21»

СООБЩЕСТВО 
НАСТАВНИКОВ
В Санкт-Петербурге завершился научно-просветительский интенсив 
для наставников Научных Клубов Первых. Хабаровский край 
представляла советник директора по воспитанию ЧОУ «РЖД лицей 
№21» Комсомольска-на-Амуре Ирина Филатова.

В культурной столице Рос-
сии собрались 200 победите-
лей конкурса из 30 регионов, 
чтобы сформировать профес-
сиональное сообщество настав-
ников, обменяться опытом и 
выстроить эффективное взаи-
модействие с партнёрами в сво-
их регионах.

С наставниками работали экс-
перты Ассоциации участников 
технологических кружков и Науч-
но-методического центра, Фонда 
гуманитарных проектов («Би-
лет в будущее», «Национальная 
технологическая олимпиада»). 
Высококлассные специалисты 

проводили лекции о современ-
ных научных и технологических 
трендах.

Ирине Сергеевне удалось по-
работать с кейсами, защитить 
проект и обменяться эффектив-
ными практиками. А также посе-
тить экскурсии в технопарки и 
кванториумы Санкт-Петербурга, 
которые обязательно помогут 
найти новые решения для раз-
вития Научного Клуба Первых 
в «РЖД лицее №21».

Наталья ДИВОЙНОВА,
заместитель директора по 

профориентационной работе ЧОУ 
«РЖД лицей №21»

ЧЕЛОВЕК-
ЛЕГЕНДА
30 октября ветерану-
железнодорожнику 
Анатолию Дмитриевичу 
Данилюку исполнилось 
95 лет. 

Свою трудовую деятельность 
он начал в 1953 году после окон-
чания института. Работал за-
ведующим Вербовской МТС 
в вагонной службе ДВЖД, а с 
25 февраля 1957 года — в ПКТБ и 
в 2006 году завершил свою тру-
довую деятельность в должности 
начальника конструкторского 
отдела опытно-конструкторско-
го бюро.

За неполных 50 лет труда в 
ОКБ Анатолий Дмитриевич внёс 
неоценимый вклад в развитие 
нашего предприятия. На сче-
ту лучшего изобретателя Хаба-
ровского института инженеров 
железнодорожного транспорта 
24 изобретения, активное уча-
стие в создании новых путевых 
машин, которые конструирова-
лись в ПКТБ.

Молодое поколение, пришед-
шее на смену таким людям-леген-
дам, как Анатолий Дмитриевич, 
продолжает уверенно двигать-
ся вперед, сохраняя и приум-
ножая славные традиции ПКТБ 
(ХЦПМ ПКБ И).

Как вспоминают коллеги, рабо-
тавшие под руководством Ана-
толия Данилюка, деловитость 

21 апреля 2025 года Российскому профессиональному союзу 
железнодорожников и транспортных строителей исполнилось 
120 лет.

В феврале 2001 года на XXVII съез-
де была выработана позиция проф-
союза, которая состояла из двух 
десятков требований, выполнение 
которых стало основным услови-
ем участия профсоюза в реформи-
ровании отрасли. Практически все 
они были учтены. Это позволило 
успешно осуществить все этапы 
преобразования.

С октября 2003 года управление 
перевозочным процессом и всей 
хозяйственной деятельностью на 
железнодорожном транспорте ста-
ло осуществлять ОАО «Российские 

железные дороги». Благодаря со-
вместным усилиям руководства 
МПС России и отраслевого проф-
союза удалось сохранить все ранее 
действующие льготы и гарантии 
труженикам отрасли.

Реализуя решения Централь-
ного комитета, в июле 2004 года 
впервые было подписано Согла-
шение о социальном партнёрстве 
РОСПРОФЖЕЛ и ОАО «РЖД», а в ок-
тябре — заключён Генеральный 
коллективный договор на 2005 год, 
включивший всё лучшее, что было 
на железнодорожном транспорте.

В результате реформирования 
железнодорожной отрасли и вы-
деления из ОАО «РЖД» дочерних 
обществ возникла необходимость 
принятия Отраслевого соглашения, 
чтобы обеспечить минимальные 
социальные гарантии всем желез-
нодорожникам.

По инициативе профсоюза в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации и Федеральным 
законом «Об объединениях рабо-
тодателей» на железнодорожном 
транспорте в октябре 2007 года 
было создано Общероссийское от-
раслевое объединение работодате-
лей железнодорожного транспорта 
(Объединение «Желдортранс») и 
начаты коллективные переговоры 

о разработке и заключении отрас-
левого соглашения по организаци-
ям железнодорожного транспорта 
на 2008 год. В него как составная 
часть вошли все лучшие наработки 
отраслевых тарифных соглашений, 
заключённых в предыдущие годы.

В этих соглашениях в качестве 
представителя работодателя вы-
ступало Министерство путей со-
общения Российской Федерации 
и государственная корпорация 
«Трансстрой», от имени государ-
ства — Правительство Российской 
Федерации. Работников представ-
лял Независимый профсоюз же-
лезнодорожников и транспортных 
строителей России.

Роль первых отраслевых тариф-
ных соглашений трудно переоце-
нить. Они способствовали в полном 
смысле этого слова выживанию как 
железнодорожной отрасли и от-
расли транспортного строитель-
ства, так и самих работников. Такие 
вопросы, как своевременная вы-
плата зарплаты, её индексация в 
период галопирующей инфляции 
девяностых, организация занято-
сти работников, достойных усло-
вий труда и отдыха, реализация 
социальных льгот и гарантий, за-
щита пенсионеров и молодёжи и 
другие жизненные вопросы были 
в сфере действия этих отраслевых 
тарифных соглашений.

(Продолжение следует)

ВЕХИ ПРОФСОЮЗНОЙ ИСТОРИИ
(Продолжение. Начало в «ПЖ» №12)

«ВАГОНЧИК ДОБРА» УШЁЛ НА ПЕРЕДОВУЮ
Специально оборудованный «Вагончик добра» отправился 
со станции Тында в зону специальной военной операции с цен-
ным грузом — гуманитарной помощью для военнослужащих.

Инициатором и душой этой мас-
штабной акции выступила замести-
тель председателя ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд по Тындинскому террито-
риальному управлению Мариана 
Никитина. Благодаря её личной 
энергии и организаторскому та-
ланту идея не осталась на бумаге, 
а претворилась в жизнь, объеди-
нив десятки организаций и сот-
ни людей.

— Это не разовая акция, а наш 
долг и наша постоянная работа. 
Мы понимаем, что нашим солдатам 
требуется постоянная поддержка. 
Этот первый вагон — лишь нача-
ло большого пути, — поделилась 
Мариана Никитина.

«Вагончик добра» — тщательно 
продуманный набор самого не-
обходимого, собранный на осно-
ве запросов непосредственно из 
зоны СВО. В состав гуманитарно-
го груза вошли медикаменты, тё-
плая одежда и обмундирование, 
средства гигиены и многое другое.

В сборе средств и закупке все-
го необходимого приняли актив-
ное участие не только коллективы 
предприятий Тындинского терри-
ториального управления ДВЖД, 
но и сотрудники негосударствен-
ного пенсионного фонда «БЛАГО-
СОСТОЯНИЕ» — давние партнёры 
ОАО «РЖД». 

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

НИКТО НЕ ЗАБЫТ
Волонтёры Сахалинского территориального управления ДВЖД 
приняли участие в акции «Нет забытых могил».

Волонтёры убрались на местах захоронения участников Великой 
Отечественной войны в память об их подвиге.

Пусть это будет маленькая частичка доброты, благодарности и ува-
жения ко всем тем, кто отстоял для нас мирное небо над головой.

Мы обязаны помнить о нашем прошлом, благодаря которому стало 
возможным настоящее.

Нинель ПАСТУХОВА, 
специалист по управлению персоналом ДЦС-5

| ВОЛОНТЁРС ТВО |

и заинтересованность, высо-
кое чувство ответственности 
и принципиальность — основ-
ные черты характера, присущие 
этому человеку. К нему всегда 
обращались за советом и по-
мощью и находили поддержку 
и понимание. Его трудовая де-
ятельность неоднократно отме-
чалась почётными грамотами 
ПМС, благодарностями и гра-
мотами ректора института. Он 
награждён знаком «Почётный 
железнодорожник».

Несмотря на свой почтенный 
возраст, Анатолий Дмитриевич 
и сейчас остаётся в строю, де-
лится своим богатейшим опы-
том с молодыми специалистами, 

являясь живой легендой и при-
мером беззаветного служения 
любимому делу. Его жизнь — это 
яркий ориентир преданности, 
профессионализма и неиссяка-
емой творческой энергии для 
всех нас.

Мы от всей души желаем Ана-
толию Дмитриевичу крепкого 
здоровья, бодрости духа, бла-
гополучия и долгих лет жизни! 
Пусть его мудрое слово и до-
брое сердце ещё долго согре-
вают всех вокруг.

Наталья ЗАПОРОЖЕЦ,
председатель ППО Хабаровского 

центра путевых звеносборочных 
линий и машин отделения пути 

и путевых машин ПКБ И
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8 СОБЫТИЯ И ЛЮДИ

ПОД ЗАПАХ 
ПИРОГОВ
10 октября в Дальневосточном 
территориальном центре 
фирменного транспортного 
обслуживания прошёл 
традиционный осенний 
конкурс пирогов, 
организованный «первичкой» 
ДТЦФТО.

БЛЕСТЯЩАЯ ТАКТИКА
В Комсомольске-на-Амуре прошёл турнир по стритболу 
среди железнодорожников, приуроченный к 80-летию 
Великой Победы, 120-летию РОСПРОФЖЕЛ и 85-летию 
создания Комсомольского территориального управления 
дороги и филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

За звание лучших боролись 
четыре команды железнодо-
рожников Комсомольска-на-
Амуре: эксплуатационного 
вагонного депо, центра ор-
ганизации работы же-
лезнодорожных станций, 
эксплуатационного локо-
мотивного депо и сервис-
ного локомотивного депо 
Амурское.

По результатам всех 
матчей победу завоева-
ла команда СЛД Амурское, 

продемонстрировавшая бле-
стящую командную тактику и 
несгибаемый спортивный ха-
рактер. Вторыми благодаря 
достойной игре стали вагон-
ники. Бронзу взяли спортсме-
ны из ДЦС-4, боровшиеся до 
последнего мяча.

Юлия ХОМЯКОВА,
специалист по 

организационной и кадровой 
работе Комсомольского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ВЕЧЕРНИЙ ХАБАРОВСК
Первичная профсоюзная организация Хабаровского 
завода железобетонных шпал организовала для 
коллектива предприятия экскурсию по Хабаровску.

Члены профсоюза не толь-
ко полюбовались вечерним 
Хабаровском, но и посети-
ли Амурский мост, узна-
ли историю его создания и 

связанные с ним интерес-
ные факты и легенды.

Наталья ЛАЗАРЬКОВА,
председатель ППО ХЗЖБШ

ЖИВЁТ 
ХУДОЖНИК 
В КАЖДОМ
8 ноября «первичка» 
аппарата Дальневосточной 
дирекции инфраструктуры 
организовала для членов 
профсоюза мастер-класс 
в художественной студии.

Все участники с удоволь-
ствием перевоплотились в 
художников и творили на 
холсте красоту.

Приятная атмосфера и про-
фессиональная помощь ма-
стеров своего дела помогли 
нам создать эксклюзивные 
шедевры.

ЛЁГКИЙ ШАР
Традиционный чемпионат по боулингу вновь собрал 
самых активных и азартных сотрудников Хабаровской 
группы заказчика по строительству объектов 
железнодорожного транспорта (ДКРС-Хабаровск).

Многочисленные пре-
тенденты на победу де-
монстрировали меткость, 
стратегическое мышление 
и настоящий командный дух.

С первого же броска атмос-
фера накалилась — каждый 
стремился показать лучший 
результат. На дорожках ца-
рили смех, дружеские под-
колки и, конечно, бурные 
аплодисменты за каждый вы-
битый страйк.

По итогам упорной борьбы 
первое место заняла коман-
да «Шторм» с общим резуль-
татом 860 очков.

Лучшим игроком среди 
женщин стала Ольга Шев-
ченко, набравшая 194 балла.

Среди мужчин самым мет-
ким оказался Алексей Но-
виков, собравший в свою 
копилку 212 баллов.

Елена ОСИПОВА,
председатель ППО ДКРС-

Хабаровск

Каждый отдел проявил 
свою креативность и ори-
гинальность, удивив всех не 
только вкусом, но и оформ-
лением своих шедевров. Мы 
смогли насладиться разно
образием рецептов: от клас-
сических яблочных пирогов 
до экзотических вариантов 
с ягодами и орехами.

Конкурс стал настоящим 
праздником для всех участ-
ников, каждый из которых 
ушёл не только с приятны-
ми подарками, но и с отлич-
ным настроением.

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

ЯРКИМ МАРШРУТОМ
8 ноября активные железнодорожники вместе 
со своими семьями совершили оздоровительный поход 
по живописной «Тропе здоровья» в посёлке Смоляниново.

Этот выезд стал по-
настоящему особенным: к 
нашему дружному коллек-
тиву присоединились новые 
участники. Мы были рады 
видеть среди нас Елену Ко-
лесникову с активистами 
«Движения Первых», пред-
седателя Совета молодёжи 
Шкотовского муниципально-
го округа Евгению Дидичен-
ко, а также долгожданного 
гостя с Сахалина, нашего 
идейного вдохновителя — 
координатора агентов ЗОЖ 
ДВЖД, специалиста по управ-
лению персоналом ДЦС-5 Ни-
нель Пастухову.

Маршрут был выбран лай-
товый, однако на старте, при 
штурме первой сопки участ-
никам всё же пришлось из-
рядно попотеть. Яркий 
кольцевой маршрут завер-
шился на уютной поляне, 
где нас ждала вкуснейшая 

полевая кухня. Ароматный 
обед был с любовью приго-
товлен нашими поварами во 
главе с заботливым предсе-
дателем ППО ТЧЭ Смоляни-
ново Евгением Карпелёвым.

Особенно ценно, что в этот 
раз команда «РЖД Дискаве-
ри» специально разработала 
несложный, но увлекатель-
ный маршрут, чтобы даже 
самые юные туристы могли 
приобщиться к активному от-
дыху. И это прекрасно уда-
лось! На протяжении всего 
пути царила атмосфера вза-
имопомощи и поддержки.

Отдельное спасибо нашему 
замечательному фотографу 
Сергею Лобову за качествен-
ное фотосопровождение ме-
роприятия.

Денис ТРЕТЬЯКОВ,
машинист-инструктор 

ТЧЭ Смоляниново

В рамках проекта «РЖД Дискавери» при поддержке 
профсоюзного комитета локомотивного депо 
Смоляниново команда единомышленников — активных 
железнодорожников-туристов совершила восхождение 
на гору Туманную (1237 м). Это был не просто 
поход, а яркое доказательство нашего единства 
и взаимовыручки.

Особую гордость вызыва-
ет, что на склонах горы вновь 
собрались представители 
трёх локомотивных депо: 
Смоляниново, Уссурийск и 
Партизанск. У нас рождается 
прекрасная традиция поко-
рять вершины вместе!

Маршрут выдался серьёз-
ным: 30 километров пути, 
40000 шагов и набор высо-
ты в 1200 метров. Особенным 
испытанием стали послед-
ние 2 километра, которые 

мы прошли в темноте с фо-
нариками, поддерживая друг 
друга.

Именно в эти моменты по-
нимаешь ценность дружбы 
и сплочённости. Такие ме-
роприятия не просто укре-
пляют дух, но и создают ту 
прочную связь, которая по-
могает и в работе, и в жизни.

Евгений КАРПЕЛЁВ,
председатель ППО ТЧЭ 

Смоляниново

ПОКОРИЛИ ТУМАННУЮ

МАГИЧЕСКИЙ 
ВИТАМИН
Профсоюзный 
актив Сахалинского 
регионального 
центра связи провёл 
традиционную акцию 
«Профсоюзный витамин». 

На сей раз к организа-
ции подошли креативно, 
приурочив мероприятие к 
празднику Хэллоуина. Ра-
ботников в этот пасмур-
ный день встретили самые 
настоящие… добрые ведь-
мы! Вместо магических 
зелий они угощали заря-
дом здоровья и бодрости: 
витаминами, фруктами и 

порциями свежевыжато-
го сока из тыквы, морко-
ви и яблок.

Анастасия ГУБИНА,
председатель ППО РЦС-5

Все участники творческо-
го выхода получили положи-
тельные эмоции, раскрыли 
свои таланты и зарядились 
позитивом!

Яна ФИРСОВА,
председатель ППО органа 

управления ДИ
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