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Поддержка

Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Профактивисты РОСПРОФ­
ЖЕЛ присоединились к акци­
ям Всемирного дня действий 
«За достойный труд», направ­
ленным на поддержку инсти­
тута наставничества, привле­
чение внимания к его важно­
сти для развития кадрового 
потенциала железнодорож­
ной отрасли и транспортного 
строительства. 

Ежегодно в начале октяб­
ря профсоюзы проводят ак­
цию в защиту законных прав 
и интересов трудящихся, по­
священную Всемирному дню 
действий. В этом году этот 
день прошел под девизом «За 
достойный труд наставни­
ков!».

Члены РОСПРОФЖЕЛ под­
держали Всемирный день дей­

ствий. Так, профактив профсо­
юзной организации АО «Феде­
ральная пассажирская компа­
ния» снял видеоролик, в кото­
ром рассказал о семи веских 
причинах стать наставником и 
опубликовал его в соцсетях.  

В Новосибирске с участи­
ем представителей Дорпроф­
жел на Западно-Сибирской 
железной дороге прошла кон­
ференция «Наставничество. 
Цели. Ценности». Участники 
изучили успешный опыт кол­
лег в сфере наставничества. 

А в эксплуатационном ло­
комотивном депо Омск проф­
актив наградил благодар­
ственными письмами лучших 
наставников, среди которых 
особо отметили машиниста 
электровоза Юрия Трифонова. 
Чествовали и наставников Тай­
шетского филиала Дорпроф­
жел на ВСЖД, награды лучшим 
из них вручил руководитель 
Тайшетского филиала Николай 
Лобанов и председатели коор­

динационных узлов на основ­
ных станциях региона. Цере­
мония награждения заверши­
лась праздничным концертом. 

А молодежь РОСПРОФ­
ЖЕЛ присоединилась к акции 
Молодежного совета Феде­
рации независимых профсо­
юзов «Спасибо, наставник!». 
На своих личных страницах в 
соцсети «ВКонтакте» молодые 
работники публиковали посты 
о своих наставниках, в кото­
рых поблагодарили за их под­
держку. 

10 авторов самых интерес­
ных историй по мнению Мо­
лодежного совета ФНПР по­
лучили фирменные сувениры. 
Среди них оказалась и желез­
нодорожница Наталия Кран с 
Южно-Уральской магистрали.

Профсоюзы на страже 
наставничества 

Напомним, с 1 марта этого 
года в России начал действо­
вать новый закон о настав­

ничестве в трудовой сфере. 
В нем учтены предложения 
профсоюзов. Закон не толь­
ко дал четкое определение 
наставничеству в сфере тру­
да как работе, которая долж­
на быть оплачена, но и создал 
необходимую базу для закре­
пления дополнительных льгот 
и гарантий для наставников в 
коллективных договорах и со­
глашениях.

Первичные профсоюзные 
организации РОСПРОФЖЕЛ 
во время коллективных пере­
говоров по подготовке новых 
или продлению срока дей­
ствующих колдоговоров пред­
лагают работодателям вклю­
чить в документ социального 
партнерства пункты, предус­
матривающие развитие ин­
ститута наставничества в сфе­
ре труда и обязательность до­
полнительных выплат за такое 
наставничество.
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Встреча

Открытый диалог 

Светлана Иванова, 
внеш. корр. «Сигнала»

Женщины — председатели 
первичек, впервые избранные 
на должность в организациях 
РОСПРОФЖЕЛ, встретились с 
лидером профсоюза Дмитрием 
Шахановым. 

В ходе дискуссии председате­
ли ППО задали интересующие их 
вопросы о мотивации членства, 
цифровизации профсоюза, взаи­
модействии с работодателями, 
формах работы с молодыми чле­
нами РОСПРОФЖЕЛ.

Дмитрий Шаханов дал развер­
нутые ответы участницам образо­
вательной программы «Женщи­
ны РОСПРОФЖЕЛ» и обозначил 
ключевые задачи, стоящие сегод­
ня на повестке дня профсоюза. 

«Одна из задач — усиление 
позиций профсоюза в целом. В 
этой связи лидеры ППО должны 
думать о повышении эффектив­
ности его деятельности, «нара­
батывать» авторитет. Для этого 
нужны выстроенные отношения 
с работодателем, чтобы обе сто­
роны слышали и поддерживали 
друг друга, — подчеркнул Дми­
трий Шаханов. — Сегодня пред­
седатель — это человек, который 
умеет объединять, вдохновлять и 
нести ответственность».

Лидер РОСПРОФЖЕЛ пред­
ложил начинающим председате­
лям ППО более активно участво­
вать в любых новациях, реализуе­
мых профсоюзом.

Он пожелал председателям 
увереннее браться за задачи со­
циальной защиты работников и 
в каждой ППО сформировать ко­
манду единомышленников. 

Электромеханик Волгоградской дистанции сигнализации, централизации и блокировки Галина Витошнова в наставничестве использует 
авторский проект обучения молодых специалистов

Искусство быть наставником
Фото: https://vk.com/club137765292

В числе 
лучших

Стр. 07
Работа Платона Степанова победила 
в конкурсе детского рисунка ФНПР, 
посвященного 80-летию Победы в 
Великой Отечественной войне.

Полис личной  
социальной защиты

Стр. 04
За девять месяцев этого года по 
программе «Профессиональная 
защита» железнодорожникам 
выплатили более 33,7 млн рублей.

Проблему решили  
за три часа

Стр. 02
Как цифровые инструменты 
профсоюза помогают решать 
реальные вопросы  
работников.

Более 40 литров 
крови сдали сотрудники 
московского офиса АО 
«Федеральная грузовая 

компания» для пациентов 
госпиталя имени  

А.А. Вишневского, среди 
которых участники 

специальной военной 
операции.  
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Анастасия Дьяченко,  
Дорпрофжел на ВСЖД  

Иркутск 

На минувшей неделе член 
профсоюза сообщил в чат те­
леграм-канала Дорпрофжел на 
ВСЖД о неисправной бытовой 
технике и изношенной мебели 
в доме отдыха локомотивных 
бригад. К сообщению он прило­
жил фотографии и описал де­
тали. Реакция последовала не­
замедлительно — специали­
сты проверили информацию и 
устранили проблему. Уже через 
три часа отчет о проделанной 
работе появился в том же чате.

Эта история — наглядный 
пример того, как цифровые ин­
струменты профсоюза помогают 
решать реальные вопросы работ­
ников. Чат в группе профсоюзного 
информирования в телеграм-ка­
нале открыт для всех по будням в 
рабочее время.

Главная цель этой площадки — 
не только оперативное консульти­
рование, но и формирование до­
верительных отношений. Каждый 
может задать вопрос, поделиться 
проблемой и быть услышанным. 
В чате установлены простые, но 
важные правила: уважительный 
тон, конкретика, взаимная ответ­
ственность. Иногда люди пишут 

эмоционально — ведь обращают­
ся с живыми, жизненными ситу­
ациями. Именно поэтому вклю­
ченность и человеческое участие 
со стороны профсоюзных работ­
ников здесь особенно важны.

«Да, чат требует постоянного 
внимания, но он позволяет быть 
на связи с людьми и доказывает, 
что профсоюз всегда рядом. Бла­
годаря слаженной работе штатных 
и выборных профсоюзных сотруд­
ников, а также участию профакти­
вистов, мы не пропускаем ни од­

ного обращения. Иногда за корот­
ким сообщением в мессенджере 
стоит целый отлаженный меха­
низм коллективных действий. Это 
и есть настоящая сила профсо­
юза — единство, отзывчивость и 
общая ответственность», — гово­
рит председатель Дорпрофжел на 
ВСЖД Игорь Милостных.

Чаще всего в чат поступают во­
просы о трудовых правах, оплате 
труда, дополнительных льготах и 
гарантиях. Нередко члены проф­
союза слышат о какой-то мере 

поддержки, но не знают, как имен­
но ею воспользоваться. Тогда к об­
суждению подключаются специ­
алисты Дорпрофжел — главный 
правовой инспектор труда Игорь 
Филиппов и заведующий отделом 
социально-экономической защи­
ты Владимир Олейник. Они дают 
точные разъяснения, приклады­
вают ссылки на официальные до­
кументы, оставляют контакты для 
дальнейших консультаций.

Если вопрос касается испол­
нения трудового законодатель­

ства или коллективного договора 
на конкретном предприятии, то 
здесь особенно важна роль пред­
седателей первичных профсоюз­
ных организаций. Все они состоят 
в чате и тоже откликаются на за­
просы.

Специалисты уточняют дета­
ли, чтобы не строить предполо­
жения, а работать с фактами. Это 
важно, когда речь идет о создании 
безопасных и комфортных усло­
вий труда. Главный технический 
инспектор труда Дорпрофжел на 
ВСЖД Александр Шустов всегда 
выясняет, где конкретно произо­
шло нарушение, чтобы сразу под­
ключить инспекторов филиалов и 
провести проверку.

Так, благодаря активной по­
зиции одного человека и быстрой 
реакции специалистов, удалось 
оперативно решить проблему в 
доме отдыха локомотивных бри­
гад. А более 6 тыс. подписчиков 
чата в режиме реального време­
ни наблюдали, как профсоюз по­
мог.

«Конечно, не все вопросы 
можно закрыть за три часа. Но 
важно другое — понимание, что 
профсоюзная поддержка реальна, 
а обратная связь работает. Каж­
дый участник этого общения зна­
ет: его услышат, подскажут, помо­
гут», — отметили в Дорпрофжел 
на ВСЖД.

Проблему решили за три часа
Технологии

Возможности личного кабинета 
для члена РОСПРОФЖЕЛ

Узнать о мероприятиях 
своей ППО и подать заявку 

на мероприятие 

Сообщить о нарушении 
в сфере охраны труда 

и безопасности движения 
поездов 

Рассчитать стоимость страховки 
от потери профессиональной 

пригодности

Познакомиться и связаться 
с председателем ППО, 

молодежного совета, правовым 
и техническим инспекторами 

труда профсоюза

Внести корректировки 
в свои данные

Узнать о льготах и гарантиях 
коллективного договора, 

действующего на предприятии 
члена профсоюза

Посмотреть свои персональные плюсы 
за текущий год 

Отправить сообщение или задать 
вопрос председателю любого уровня 

Оплатить профсоюзную путевку 
или экскурсию 

Техническая 
поддержка 

личного кабинета 

Личный кабинет
члена 

РОСПРОФЖЕЛ

Приложение 
«Личный кабинет» 

в RuStore

Сказать спасибо за работу 
председателю, правовому или 

техническому инспектору 

Воспользоваться скидками 
и акциями по программе лояльности

Пройти тесты для проверки знаний, 
например, в сфере труда

Оставить отзыв о профсоюзной 
путевке или экскурсии 

Заявить  о своем желании принять 
участие в волонтерской деятельности, 
стать уполномоченным по охране труда 
или общественным  инспектором 
по безопасности движения поездов  
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Искусство быть наставником
Окончание. 

Начало на стр. 01

Так, в новом коллективном 
договоре Заринской вагоноре­
монтной компании, подписанном 
в мае этого года, закреплена реа­
лизация программы наставниче­
ства, направленной на повыше­
ние квалификации сотрудников, 
передачу опыта и поддержку ка­
рьерного роста. Документ начнет 
действовать с 1 января 2026 года. 

Совершенствуют 
действенный инструмент 

Для компании «РЖД» про­
фессиональное наставничество 
исторически является частью 
производственного процесса.

Вслед за вступлением закона о 
наставничестве в силу были внесе­
ны поправки и в Положение о кор­
поративной системе оплаты труда 
работников ОАО «РЖД».  Теперь 
в компании «РЖД» ежемесячная 
надбавка за одного подопечного 
составляет 5% оклада (месячной 
тарифной ставки). После заверше­
ния программы наставникам также 
будет положено вознаграждение в 
том же размере. Решение о допол­
нительном поощрении наставни­
ков также может принять и руко­
водитель филиала ОАО «РЖД». 

Содержание, сроки, форма 
выполнения обязанностей ра­

боты по наставничеству обяза­
тельно должны быть прописаны 
в трудовом договоре работника 
или дополнительном соглаше­
нии к нему. Поручить функции 
наставника работнику можно 
только с его письменного согла­
сия.

Как отметили в Департаменте 
социального партнерства, труда 
и заработной платы аппарата ЦК 
профсоюза, РОСПРОФЖЕЛ под­
держал внесение данных изме­
нений, так как они направлены 
на обеспечение гарантированной 
выплаты за весь период работы 
по наставничеству с первого дня, 
а также по итогам завершения 
программы наставничества всем 
работникам компании, выполня­
ющим работу по наставничеству.

Совершенствуют институт 
наставничества и в других ком­
паниях, где трудятся члены РОС­
ПРОФЖЕЛ.  Как рассказала пред­
седатель первичной профсоюз­
ной организации МУП «Новоси­
бирский метрополитен» Люд­
мила Гуляева, в течение многих 
лет эта система играет ключевую 
роль в раскрытии потенциала со­
трудников и успешной адаптации 
молодых специалистов. 

«Опытные наставники пе­
редают новым сотрудникам не 
только теоретические знания, 
но и практические навыки, на­

копленные за годы работы, по­
могают им быстрее освоить спе­
цифику работы и разобраться в 
особенностях оборудования, — 
уточнила председатель первич­
ки. — Такой подход положитель­
но влияет на производственный 
процесс и способствует дости­
жению высоких показателей. Для 
дальнейшего развития института 
наставничества в компании раз­
работано новое корпоративное 
положение, которое официально 
закрепило существующие прак­
тики. Сегодня ведется работа над 
системой дополнительных вы­
плат для наставников». 

ООО «ЛокоТех-Сервис» в 
этом году впервые запустило 
программу «Школа наставника». 
С февраля по апрель в первом 
потоке обучение прошли около 
200 сотрудников от всех филиа­
лов компании. Участниками ста­
ли работники, которые выполня­
ют функции наставников на про­
изводстве или являются канди­
датами на эту роль.

«В 2024-м более 2 тыс. со­
трудников наших предприятий 
выступили в роли наставников. 
Обучение на производстве под 
их руководством прошли более 
2,7 тыс. новичков и работников, 
осваивающих новую профессию, 
— рассказал заместитель гене­
рального директора по органи­

зационному развитию и персо­
налу Вадим Зайцев. — Благодаря 
наставникам снижается теку­
честь кадров на испытательном 
сроке, новые сотрудники лучше 
адаптируются и вливаются в кол­
лектив, на производстве созда­
ется атмосфера сотрудничества. 
Наставник не только передает 
знания, навыки и опыт, но и че­
рез личное общение формирует у 
стажера понимание корпоратив­
ной культуры компании, ее цен­
ностей и подходов к работе».

Наставником может стать 
сотрудник, имеющий квалифи­
кацию не ниже 5-го разряда с 
опытом работы по направлению 
деятельности, регулярно под­
тверждающий высокий уровень 
мастерства. Наставника закре­
пляют за новичком на 1-3 меся­
ца — в зависимости от сложности 
выполняемых функций. 

«Для наставников установ­
лена мотивационная выплата за 
каждого стажера, успешно за­

вершившего обучение», — уточ­
нил председатель ППО «Локо­
Тех-Сервис» Николай Данковцев. 
— В 2024 году было принято ре­
шение усилить это направление 
и программу обучения наставни­
ков пересмотрели. Корпоратив­
ный университет «ЛокоТех» со­
вместно с экспертами сторонних 
организаций разработал новый 
курс».

В Московском метрополитене 
наставничество — почетная мис­
сия с материальной поддерж­
кой. Чтобы стать машинистом 
электропоезда, нужно пройти 
6,5-месячное обучение в корпо­
ративном университете. Во вре­
мя практики студент зачисляется 
в электродепо помощником ма­
шиниста и работает под руковод­
ством наставника.

К наставникам предъявля­
ются высокие требования: без­
упречный послужной список и 
личная ответственность за без­
опасность движения, обслужи­
вание пассажиров и соблюдение 
графика. За каждого обучаемо­
го наставник получает доплату в 
размере 15% от тарифной ставки 
машиниста электропоезда.

Новые точки роста
Тем не менее, не на всех 

предприятиях сегодня действует 
институт наставничества в пол­
ной мере. Поэтому по инициати­
ве РОСПРОФЖЕЛ в Отраслевом 
соглашении по организациям 
железнодорожного транспорта 
на 2026-2028 годы, подписанном 
в конце августа, предусмотрели 
гарантию по развитию наставни­
чества в сфере труда. 

«В документе предусмотрена 
гарантия работникам, осущест­
вляющим оказание другому ра­
ботнику помощи в овладении 
навыками работы на рабочем ме­
сте по новой профессии (специ­
альности), в части установления 
дополнительной выплаты за на­
ставничество в соответствии с 
коллективными договорами и 
локальными нормативными ак­
тами, принятыми с учетом моти­
вированного мнения выборного 
органа соответствующей пер­
вичной организации РОСПРОФ­
ЖЕЛ», — уточнили в Департамен­
те социального партнерства, тру­
да и заработной платы аппарата 
ЦК профсоюза. 

Планируется, что в новом От­
раслевом соглашении по учреж­
дениям образования, подведом­
ственным Федеральному агент­
ству железнодорожного транспор­
та, на 2026–2028 годы также по­
явится пункт о наставничестве и 
дополнительном вознаграждении 
за этот труд. 

Наставником может стать сотрудник, имеющий 
квалификацию не ниже 5-го разряда с опытом 

работы по направлению деятельности, 
регулярно подтверждающий высокий уровень 

мастерства. 

Уроки двигают карьеру 
Пост победителя акции 

ФНПР железнодорожницы На­
талии Кран, опубликованный в 
рамках акции ФНПР «Спасибо, 
наставник!», адресованный на­
ставнику — Обуховой Елене, на­
чальнику производственно-тех­
нического сектора Оренбург­
ской дистанции сигнализации, 
централизации и блокировки:  

— Все началось в шумные 
2000-е, когда Оренбургская 
дистанция сигнализации, цен­
трализации и блокировки была 
для Евгения Николаевича Чул­
кова не просто работой, а ме­
стом, где рождались принципы. 
Его рабочий стол всегда напо­
минал аккуратный чертеж: ни 
лишней бумажки, ни хаотичных 
пометок. 

«Документы должны дышать, 
а не тонуть в беспорядке», — го­
ворил он новичкам. Тогда-то в 
коллектив и пришла Елена Алек­
сандровна Обухова — молодой 
электромеханик, готовая впиты­
вать все, как губка. Евгений Ни­
колаевич стал для нее не просто 
наставником, а проводником в 
мир строгих протоколов и неза­
метных, но важных правил. Он 
учил не только заполнять бума­
ги с педантичной точностью, но 
и видеть за ними живых людей: 
«Если ревизор придет, а у тебя 
на столе бардак — он подумает, 
что и в голове у тебя то же». 

Но его уроки выходили да­
леко за рамки инструкций. Как-
то раз, разложив на обеденном 
столе в подсобке арбуз, он по­
казал Елене, как резать его ак­
куратными дольками, отделяя 
мякоть от корки. «Жизнь, как ар­
буз: если подходить с умом, да­
же мелочи становятся изящны­
ми», — шутил он. Эти «непроиз­
водственные» лайфхаки крепко 
засели в памяти, став частью ее 
личного кодекса. 

Прошли годы. В 2020-м на 
пороге технического отдела 
появилась я — робкая новичок, 
дрожащая от мыслей о первом 
рабочем дне. Каково же было 

мое удивление, когда настав­
ником оказалась Елена Алек­
сандровна — та самая ученица 
моего отца. Ее кабинет встретил 
меня тем же безупречным по­
рядком, о котором когда-то го­
ворил Евгений Николаевич. 

«Стол — лицо специалиста, 
— улыбнулась она, — твой папа 
меня этому научил». Она стала 
для меня тем же, чем отец был 
для нее: терпеливым учителем, 
который объяснял не только, 
как составлять отчеты, но и как 
с достоинством встречать ко­
миссии. 

«Когда ревизор делает заме­
чание, не плачь, — говорила она, 

— а записывай. Слезы — для до­
ждя, а мы здесь, чтобы решать». 
Ее советы оказались бесценны: 
от тонкостей общения с колле­
гами до того, как не забывать о 
себе в потоке задач. А однажды, 
за чашкой чая, она вдруг достала 
ножи, ловко нарезала дыню… те­
ми самыми изящными дольками. 
Сейчас, глядя, как ее руки уве­
ренно выводят пометки в моем 
отчете, я ловлю себя на мысли: 
частица отцовской мудрости жи­
вет в каждом ее жесте. Он научил 
ее — она учит меня. И за этой це­
почкой стоит не передача опыта, 
а что-то большее: вера в то, что 
хороший наставник не просто 
готовит специалиста, а зажигает 
фонарь для тех, кто идет следом. 
Так из урока в урок, из арбузной 
дольки в дольку, плетется незри­
мая нить — связь поколений, где 
главное не должности, а человеч­
ность. 

Я благодарна своему настав­
нику за то, что она помогла не 
только мне освоить производ­
ственные задачи, но и научила 
важным жизненным навыкам, 
например, сохранять спокой­
ствие в сложных ситуациях и 
эффективно общаться с колле­
гами. Ее поддержка и мудрость, 
унаследованные от моего отца, 
стали для меня настоящим со­
кровищем, которое помогает 
расти как профессионалу и лич­
ности.

Фото из личного архива Наталии Кран
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Страхование

Полис личной социальной защиты
За девять месяцев этого го­

да по программе «Профессио­
нальная защита» было выпла­
чено более 33,7 млн рублей же­
лезнодорожникам, застрахо­
ванным по профсоюзной про­
грамме «Профессиональная за­
щита».  

По-прежнему большую часть 
выплат — 19,59 млн руб. — по­
лучили работники, которые по 
итогам медкомиссий были при­
знаны профессионально непри­
годными.  Еще 13,6 млн руб. в ка­
честве бонуса за здоровый образ 
жизни пришли на банковские 
карточки тех, кто благополучно 
доработал до пенсии. Семь же­
лезнодорожников, к сожалению, 
ушли из жизни, и их семьям воз­
вратили уплаченные страховые 
взносы. 

Напомним, решение за­
страховаться — дело сугу­
бо добровольное. Программа 
«Профессиональная защита» 
изначально была разработана 
профсоюзом для локомотив­
ных бригад, к здоровью которых 
предъявляются высокие требо­
вания, и поэтому риск списания 
по ВЭК — высокий. Однако в по­
следние годы к ней стали при­
соединяться и работники других 
профессий, связанные с дви­
жением поездов и проходящие 
обязательные предварительные 
и периодические медосмотры.

С января по сентябрь 2025 
года новые полисы страхования 
оформил 1031 работник, впро­
чем, желающих было значитель­
но больше, однако уже имеющи­
еся заболевания стали прегра­
дой для страхования. 

Северобайкальские 
машинисты выбирают 
уверенность в завтрашнем 
дне

Больше всего страховых по­
лисов в этом году было оформ­
лено в эксплуатационном локо­
мотивном депо Северобайкальск 
Восточно-Сибирской железной 
дороги — 192 договора. 

Такие показатели — резуль­
тат системной работы профсо­
юзной организации и личного 
участия ее председателя Алексея 
Пикалова.

«Думаю, секрет прост — нуж­
но постоянно говорить об этом, 
— поясняет Алексей Пикалов. — 
На занятиях, совещаниях, просто 
в разговорах с ребятами объяс­
няю: никто не застрахован, спи­
сать могут и молодого, и опыт­
ного. Когда приводишь реальные 
примеры, люди понимают, что 
это не формальность. У нас были 
случаи, когда по страховке вы­
плачивали значительные суммы, 
в том числе и достаточно моло­
дым, — это убеждает лучше лю­
бых слов.

По его словам, процесс 
оформления страховки макси­
мально простой: «Анкета запол­
няется за 10–15 минут. Я ска­
нирую и отправляю документы 

в Москву, через день-два при­
ходит согласование. Работни­
ку остается только поставить 
подпись. Рассказываю каждому, 
сколько он будет платить и что 
получит в случае утраты проф­
пригодности. Это важно пони­
мать заранее».

Особенно активно страху­
ются молодые машинисты — в 
среднем им около 30 лет. Взнос 
для них минимальный, а защита 
весомая.

«Объясняю: чем раньше за­
страхуешься, тем лучше. С воз­
растом пройти медкомиссию все 
труднее, — отмечает лидер пер­
вички. — Бывает, человек тянул, 
не успел, появились проблемы 
со здоровьем — и страховая уже 
отказывает. Предупреждаю о ри­
сках сразу».

Некоторые машинисты пода­
ют заявки через личный кабинет 
члена профсоюза, но большин­
ство предпочитает оформить 
страховку лично.

«Живое общение — самое 
главное. За десять минут мож­
но объяснить все, что нужно, 
— подытоживает профсоюзный 
лидер. — Главное — не молчать. 
Тогда и результат будет, как у 
нас».

Сегодня в депо страхование 
стало частью культуры безопас­
ности и социальной защиты. Оно 
включено в повестку профсоюз­
ных собраний, обсуждается на 
инструктажах и встречах с кол­
лективом.

«Мы ставим это вопросом 
номер один. Не часами говорим 
— 10 минут достаточно, чтобы 
человек понял, что это не фор­
мальность, а реальная поддерж­

ка. И если у кого-то появляются 
вопросы — всегда можно прийти 
в кабинет, обсудить лично. Глав­
ное — постоянное общение. Без 
этого ничего не будет», — уверен 
Алексей.

Опыт северобайкальской 
первички показывает: когда 
профсоюз работает с людьми 
открыто, доходчиво и на кон­
кретных примерах, результат не 
заставляет себя ждать. Сегодня 
здесь уже не нужно никого уго­
варивать — железнодорожники 
сами приходят застраховаться. 
Ведь каждый понимает: это не 
просто полис, а уверенность в 
завтрашнем дне.

Кстати, представители Вос­
точно-Сибирской дирекции тя­
ги чаще всего получают мак­

симальные страховые выплаты 
в миллион рублей. По словам 
генерального директора ООО 
«Дорпрофзащита», партнера 
РОСПРОФЖЕЛ по организации 
страхования членов профсоюза 
Татьяны Какуриной, на этой ма­
гистрали предпочитают оформ­
лять договоры с самой дорогой 
страховой защитой. 

«С августа 2022 года, с мо­
мента, когда страховая сумма 
выросла с 750 тыс. до одного 
миллиона, на Восточно-Сибир­
ской дороге было застраховано 
более 800 работников с самой 
высокой страховой суммой. Кро­
ме того, ранее застрахованные 
железнодорожники оформили 
дополнительные страховые по­
лисы, чтобы при списании полу­

чить именно 1 млн руб.», — уточ­
нила Татьяна Какурина. 

Машинисты и помощники 
МЖД — лидеры по общей 
сумме выплат 

И если ВСЖД в первых ря­
дах по размеру максимальных 
выплат отдельным застрахован­
ным, то Московская магистраль 
лидирует по количеству выплат 
по причине списания. С января 
по сентябрь этого года выпла­
ты по страховым случаям полу­
чили 164 работника ОАО «РЖД», 
и большая часть из них — 45 
человек — представители Мо­
сковской железной дороги. Все­
го представителям этой дороги 
с  начала года по страховке вы­
плачено более 9 млн руб. При­

Фото Владислава Куликова

Чем моложе работник, тем меньше ежемесячный платеж по страховке от профнепригодности 

Моторвагонники Крюково:  
личный пример заразителен 

В моторвагонном депо Крю­
ково Октябрьской железной до­
роги с начала этого года бы­
ло оформлено 30 договоров на 
страхование от профнепригод­
ности. По мнению председа­
теля ППО предприятия Еле­
ны Поликарповой, данная про­
грамма — практический при­
мер того, как профсоюз реально 
помогает работникам, давая им 
уверенность в завтрашнем дне.

«У нас в депо в этом го­
ду есть конкретные примеры, 
когда ряд железнодорожников 

получили страховые выплаты, 
в том числе и по 750 тыс. руб., 
Эти деньги стали для них на­
стоящим «финансовым пара­
шютом» — серьезная сумма, 
которая помогает семье работ­
ника пройти непростой период 
его переквалификации и нового 
трудоустройства», — рассказы­
вает Елена Поликарпова. 

Впрочем, по ее словам, про­
грамма действенна не только в 
сложных ситуациях. Ведь для 
тех, кто благополучно дорабо­
тал до пенсии, предусмотрена 
накопительная часть. 

«И многие коллеги уже ис­
пользовали эти средства для 
отдыха — съездили этим летом 
с семьей на юг. Это отличный 
бонус за многолетний добросо­
вестный труд. Задача профсою­
за — не просто предложить по­
лис, а подробно все разъяснить. 
Ко мне постоянно приходят 
ребята, мы обсуждаем их ситу­
ации, нюансы медкомиссии, на 
что обратить внимание. Такой 
личный подход позволяет че­
ловеку быть уверенным в своем 
выборе и в своей защищенно­
сти», — уверена Елена. 
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Решение 

Не машинисты формируют 
подушку безопасности 

Пять лет назад страховка от 
профнепригодности стала до­
ступна не только локомотив­
ным бригадам, но и всем же­
лезнодорожникам, обслужи­
вающим движение поездов. 
За девять месяцев этого года в 
программу вступил 51 человек. 
Шестеро из них трудятся в Ку­
ровской дистанции пути Мо­
сковской железной дороги. Это 
монтеры пути до 30 лет, недав­
но пришедшие на предприятие. 

«Физическая нагрузка у пу­
тейцев большая, погодные ус­
ловия бывают некомфортными. 
Так что организм изнашивает­
ся быстрее, с возрастом не все 
проходят медицинский осмотр. 
На это я и обращаю внимание, 
беседуя с работниками. Основ­

ную ставку делаю на молодых. 
Можно сказать, что при пере­
числении взносов они не заме­
чают финансовой нагрузки. Ведь 
ежемесячный платеж невелик. 
Зато человек получает подушку 
безопасности, он более уверен 
в завтрашнем дне», — говорит 
председатель ППО Куровской 
дистанции пути Елена Кузнецова

Впрочем, все чаще подобные 
аргументы играют свою роль в 
беседах и с людьми более стар­

шего возраста: в этом году есть 
и такой человек среди оформив­
ших страхование от профнепри­
годности. И это несмотря на то, 
что ему приходится платить го­
раздо больше — 1-1,5 тыс. руб. в 
месяц.

Один из застраховавшихся 
в 2025 году — монтер пути Вла­
димир Серегин. Вот что он сам 
говорит о своем решении: «Ког­
да вместе с Еленой Кузнецовой, 
председателем ППО дистанции, 
рассчитали размер ежемесячно­
го взноса, я сразу принял поло­
жительное решение. Всего 270 
руб. в месяц. Причем, даже если 
мое здоровье не пострадает, че­
рез несколько лет при расторже­
нии договора я получу опреде­
ленную сумму. Условия, считаю, 
отличные».

Подключаются к програм­
ме осмотрщики-ремонтники и 
операторы по обслуживанию и 
ремонту вагонов и контейнеров 
и эксплуатационного вагонного 
депо Тайшет. Даже с учетом того, 
что у последних отменена обя­
зательная медицинская комис­
сия, страхование востребовано. 
Больше всего людей волнует ве­
роятность сердечно-сосудистых 
заболеваний, не зря говорят, что 
инсульт и инфаркт «помолоде­
ли». Так же болезни, связанные 
с опорно-двигательным аппара­
том, тоже нередкое явление.

«Даже самая понятная инфо­
графика о программе не заменит 
того, чтобы простыми словами 
лично рассказать человеку. Кро­
ме того, рассказывать на массу 
— не так эффективно, как рабо­
тать адресно. Поэтому стараюсь 
охватить группы по 3-4 челове­
ка, преимущественно старших 
осмотрщиков, чтобы они уже 
авторитетно передавали даль­
ше. Основная целевая аудитория 
сейчас — молодые люди 30-35 
лет. Потому что это оптимальное 
предложение по цене, хотя у нас 

и в целом дешевле стоимость, 
если сравнивать с локомотивны­
ми бригадами. У первого, кто за­
ключил договор, платеж по стра­
ховке в месяц составил 1700 руб., 
вполне подъемная сумма. Кроме 
того, у программы много плюсов 
— через три года можно вернуть 
НДФЛ, а при выходе на пенсию 
— забрать часть накопленных 
средств», — уверена председа­
тель ППО депо Татьяна Фоменко.

Интерес к страхованию за­
фиксирован и в эксплуатацион­
ном вагонном депо Пермь-Со­
ртировочная Свердловской же­
лезной дороги. «Но проблема в 
кадрах, с текучкой сложная ситу­
ация. Сейчас «оборонка» нам со­
ставляет конкуренцию, люди ухо­
дят туда. Поэтому процесс стра­
хования идет не так интенсивно, 
как хотелось бы, — уточняет ситу­
ацию председатель первички экс­
плуатационного вагонного депо 
Пермь-Сортировочная Надежда 
Шакирова. — Страхуются те, кто 
уже входит в зону риска, работни­
ки за 45 лет, долго проработавшие 
на железной дороге и планирую­
щие здесь остаться. Они и счита­
ют страхование важным».

Для себя лидер первички вы­
брала один метод популяриза­
ции программы — личные бесе­
ды. «Только в личных, индиви­
дуальных беседах, с проговари­
ванием всех нюансов, учитывая 
возраст, семейное положение и 
должность, можно достучаться 
до человека, — уверена она. — Я 
почувствовала, что необходимо 
иметь чек-лист, который помо­
гал бы нам правильно выстра­
ивать разговор. Чтобы мы учи­
тывали все тревоги и опасения 
работников, могли работать с 
возражениями и давать ответы 
на все вопросы. Тогда работа бы­
ла бы еще более эффективной. 
А пока мы работаем по наитию, 
как сердце подскажет. Но, тем не 
менее, результат есть».

чина проста — самое большое 
количество застрахованных. На­
помним, именно Дорпрофжел 
этой магистрали являлся иници­
атором запуска данной страхо­
вой программы. 

«Численность работников 
МЖД, состоящих в програм­
ме, — количество действующих 
договоров страхования, остает­
ся также одной из самых боль­
ших  — 2938 человек. Москов­
ская — одна из дорог, где ра­
бота по страхованию активно 
продолжается на протяжении 
13 лет — большое количество 
застрахованных, соответствен­
но, регулярные выплаты работ­
никам по страховым событиям 
— утрата профпригодности, до­
житие, смерть», — уточняет Та­
тьяна Какурина.

Как рассказал председатель 
ППО эксплуатационного локо­
мотивного депо Орехово-Зуево 
МЖД Павел Глушков, на пред­
приятии за девять месяцев этого 
года больше страховых выплат 
за здоровый образ жизни при 
выходе на пенсию. Но было два 
случая по списанию. В их чис­
ле страховая выплата машини­
сту-инструктору Владимиру Ша­
хову, который не прошел меди­
цинскую комиссию. Он получил 
финансовую поддержку в 700 
тыс. руб. 

С 2021 года в депо потеря­
ли профессиональную пригод­
ность 29 машинистов и помощ­
ников, из них 13 были застрахо­
ваны и получили выплаты. «Обо 
всех случаях я рассказываю и на 
совещаниях локомотивных бри­
гад, и во время индивидуаль­
ных бесед. Использую соцсети. 
Буквально на днях разместил в 
телеграм-канале профкома ус­
ловия программы страхования. 
Сейчас на предприятии застра­
ховано 272 работника. Резерв 
еще есть. Но даже по сравнению 
с прошлым годом темпы стра­
хования падают. Во многом, как 
мне кажется, это связано с об­
щей обстановкой в стране, люди 
стараются экономить. Но рабо­
тать в этом направлении будем 
и дальше», — отметил Павел 
Глушков.

Заявка через личный кабинет 
набирает популярность 

С начала года почти 250 ра­
ботников подали заявки на стра­
хование через личный кабинет 
члена профсоюза. 

И молодежи от 20 до 30 лет 
не так много — всего 9%.  Боль­
шая часть (40%) — это работни­

ки от 30 до 40 лет с желанием 
оформить полис от 500 тыс. до 
1 млн руб. Чуть меньше — 34% — 
железнодорожники от 41 до 49 
лет. Как правило, взносы для 
такой возрастной категории ра­
ботников на страховую защиту в 
1 млн руб. уже достаточно высо­
кие и составляют от 2,5 тыс. до 
5 тыс. руб. И это при отсутствии 
заболеваний. И, тем не менее, 
прецеденты есть. После обраще­

ния через личный кабинет полис 
«Профессиональная защита» по­
лучил 48-летний работник, ко­
торого не смутил ежемесячный 
платеж в 4 тыс. руб. 

«После обращения через 
личный кабинет железнодорож­
нику рассчитывается ежемесяч­
ный взнос на желаемую страхо­
вую сумму, озвучиваются пред­
варительные условия програм­
мы. При его согласии инфор­
мация направляется как самому 
работнику, так и председателю 
ППО. Далее, после согласования 
деталей, в течение трех рабочих 
дней заключается договор», — 
уточнила Татьяна Какурина.  

Материалы подготовили Сергей Черешнев, корр. «Сигнала»; Анастасия Дьяченко,  
Павел Мирошников, Ирина Токарева, Олег Гельвиг, Дорпрофжел на ВСЖД, МЖД, СвЖД, ОЖД

Самым действенным методом популяризации страхования Надежда 
Шакирова (справа) считает личные беседы

Сегодня в эксплуатационном локомотивном 
депо Северобайкальск страхование 

стало частью культуры безопасности и 
социальной защиты. Оно включено в повестку 

профсоюзных собраний, обсуждается на 
инструктажах и встречах с коллективом.  

В списке вопросов эта тема стоит под номером 
один. 10 минут достаточно, чтобы человек 

понял, что страхование — это не формальность, 
а реальная поддержка.

Фото Владислава Куликова
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Династия

Творчество помогает лидеру

Мирон Добрынин,  
Дорпрофжел на ЮУЖД  

Челябинск 

Работай на совесть, чтобы 
не было стыдно за результат. В 
этих словах жизненный прин­
цип председателя ППО Орско­
го участка Оренбургского цен­
тра организации работы желез­
нодорожных станций, станции 
Орск и восстановительного по­
езда Юлии Глебской. 

Юлия, без сомнения яркая 
женщина. Голос звонкий, прон­
зительный взгляд. Улыбаясь, при­
знается, что стальная магистраль у 
нее буквально в крови. И неудиви­
тельно, ведь общий стаж трудовой 
династии Глебских-Спиридоно­
вых — порядка 280 лет.

«Папа с мамой всю жизнь тру­
дились в хозяйстве автоматики и 
телемеханики на станции Орск, 
— рассказывает Юлия. — По вече­
рам в семье разговоры по большей 

части крутились вокруг производ­
ственных вопросов, нештатных 
ситуаций. Как раз после таких бе­
сед я усвоила — работа на сталь­
ной магистрали очень непростая, 
но захватывающая. К подобному 
выводу пришла и моя сестра, ко­
торая выучилась в железнодорож­
ном институте на связиста. А я по 
примеру двоюродного брата ре­
шила управлять движением».

Девушка успешно окончила 
ускоренные курсы орского про­
фтехучилища. При этом парал­
лельно заочно получала образова­
ние в Самарском институте путей 
сообщения. Нагрузка оказалась 
серьезной, но все дисциплины без 
исключения были интересными.

Юлия отлично помнит первый 
рабочий день. Она отправилась 
дежурной на станцию Ащелисай­
ская в 60 км от Орска 4 сентября 
2000 года. Сегодня эта ветка пе­
редана Казахстанским железным 
дорогам.

«Еду, одни степи кругом, — 
вспоминает Юлия. — Станция не­
большая, 4-го класса. Встретила 
меня начальник Татьяна Лынник. 
Рассказала, чем живет коллектив, 
определила круг моих обязанно­
стей. Так пролетели пару часов. 
Пора собираться домой, а ближай­
ший поезд через пять часов! У ме­
ня с собой ни еды, ни чая. Коллеги 
приютили, накормили, напоили. В 
тот момент и поняла, какой друж­
ный коллектив на Южно-Ураль­
ской железной дороге». 

На небольшой станции ново­
испеченный специалист делала 
первые шаги в профессии. Спу­

стя несколько лет девушку пере­
вели на станцию Обгонный пункт 
216. Она стала для Глебской судь­
боносной — железнодорожница 
встретила своего будущего супру­
га Олега.

«Он был составителем поездов 
и одновременно помощником ма­
шиниста, работал на примыкаю­
щих путях необщего пользования, 
— улыбается собеседница. — По­
началу общались исключительно 
по работе. Со временем стал ока­
зывать знаки внимания — так и по­
корил мое сердце. Сегодня у нас с 
мужем двое детей. Старшая дочка 
Ксюша учится в Санкт-Петербур­
ге. Сын Рома пошел в 6-й класс. 
Пока точно не решил, кем именно 
будет, но не исключено, что маши­
нистом».

Шло время, менялись долж­
ности. В 2020-м Юле неожиданно 
предложили стать председателем 
ППО. «Я всегда была активной, по­
могала профсоюзному комитету в 
организации различных меропри­
ятий, — рассказывает она. — Я по­
думала: почему бы и нет. Тем бо­
лее, как мне казалось тогда, вся ра­
бота председателя исключительно 
в том, чтобы организовывать ме­
роприятия и оформлять путевки. 
Наивная!»

И вскоре выяснилось, что на­
стоящий профлидер одновре­
менно должен быть экономистом, 
юристом, кадровиком, психологом 
и много кем еще.

«Ко мне практически каждый 
день обращались вчерашние кол­
леги с самыми разнообразными 
вопросами, — продолжает наша 

собеседница. — Поначалу я да­
же не понимала, за что хвататься 
в первую очередь. Но ничего, со 
временем работу систематизи­
ровала. Очень важно, что меня не 
оставили наедине с собой коллеги 
из Дорпрофжел ЮУЖД — все, что 
надо подсказывали. Самая важная 
черта председателя ППО, как мне 
кажется, — уметь выслушать же­
лезнодорожника».

Сбросить напряжение, нако­
пившееся за день, Юлии Глебской 
помогает давнее увлечение — она 
обожает мастерить кукол из фоа­
мирана. Материал очень фактур­
ный и позволяет в процессе твор­
чества учитывать даже самые мел­
кие детали.

«Увлеклась этим видом твор­
чества еще в 2018 году после ма­
стер-класса, — говорит председа­
тель ППО. — Поначалу создавала 
цветы. Оттачивала мастерство, 
пытаясь сделать их максимально 
похожими на реальные. Потом за­
нялась куклами. Первым результа­
том моих трудов стал маленький 
Эйнштейн. Его я подарила пле­
мяннице, которая очень любит ма­
тематику и физику».

Сейчас дом Юлии Глебской 
украшают десятки изделий — от 
миниатюрных зайчиков до попу­
гаев. Мастерица подчеркивает: 
творчество — основа успеха во 
всех делах, и на работе в том чис­
ле. Именно умение нестандартно 
мыслить помогает справиться с 
решением самых сложных задач. 
А важнейшая из них — обеспечить 
высокий уровень профсоюзного 
членства.

Увлечение

Его стихия — трасса
Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Владивосток  

Водитель Владивостокского 
филиала Дорпрофжел на Даль­
невосточной магистрали Алек­
сандр Буров вошел в состав 
сборной команды российских 
железнодорожников «Аван­
гард-15», которая успешно за­
вершила масштабный велопро­
бег «Две Победы» по стране. 

Финальный этап эстафеты, 
стартовавшей еще 8 мая в Под­
московье, завершился 3 сентя­
бря на Сахалине. Для Александра 
участие в этом грандиозном со­
бытии стало знаковым. Во-пер­
вых, остров Сахалин — его Ро­
дина. Во-вторых, дед воевал на 
Дальнем Востоке и участвовал в 
завершающих боях Второй ми­
ровой войны в сентябре 1945 го­
да.

Свой первый отрезок пути 
— от Хабаровска до Приморья — 
команда преодолела с 26 августа 
по 1 сентября. Проехав 860 км до 
города Артем, велосипедисты 
затем вылетели на Сахалин, что­
бы завершить эстафету.

Ежедневно гонщикам при­
ходилось преодолевать значи­
тельную дистанцию — до 100 км 
и более. Главное в велопробеге, 
по мнению Александра, — это не 
только выносливость, но и рабо­
та в команде.  

«В нашем авангарде была 
единственная девушка — веду­
щий инженер вокзала Мурманск 
Олеся Шишкина. Для того что­
бы ей было легче, мы исполь­
зовали технику «слипстрим» 
(или «драфт»), когда группа ве­
лосипедистов выстраивается в 
цепочку, создавая аэродинами­
ческий карман. Это позволяет 
экономить силы и поддерживать 
высокую скорость на длинных 
дистанциях», — рассказывает он.

Александр Буров — велоси­
педист с большим стажем, поко­
ривший немало серьезных трасс. 
Спорт — уже не просто увлече­
ние, а образ жизни. «Я в тече­
ние года езжу на работу исклю­
чительно на велосипеде. Кроме 
этого, слежу за питанием, — рас­
сказал спортсмен. — Но считаю, 
мне повезло в главном — жена 
разделяет мои интересы, вместе 
мы участвуем в веломарафонах».

Супруга Наташа — его глав­

ная поддержка. Пока их двое 
младших детей в детсаду, она то­
же может присоединиться к тре­
нировкам. Александр уверен, что 
детей тоже надо с раннего дет­
ства личным примером приучать 
к активному и здоровому образу 
жизни.

В последнее время его увлек­
ли велопоходы по бездорожью. С 
друзьями-единомышленниками 
он может наметить двух-трех­
дневный марш-бросок на вело­
сипедах в таежные места При­
морья. Это экстремальное увле­

чение требует серьезной подго­
товки.

«В этих походах подъемы та­
кие высокие, что тебе порой при­
ходится на себе тащить гружен­
ный велосипед, а не наоборот. 

Это хорошая проверка на проч­
ность. Но, поверьте, все трудно­
сти уходят на второй план, когда 

видишь удивительные красоты 
нашего края», — уверен Алек­
сандр. 

Фото из личного архива Юлии Глебской

Финальный аккорд в Южно-Сахалинске. Позади почти 1000 накрученных 
на велосипеде километров

 Фото Дорпрофжел на ДВЖД 
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Депо

История в лицах 
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала»

В административном кор­
пусе Пермской дистанции пути 
Свердловской магистрали от­
крылась галерея, где представ­
лены портреты всех начальни­
ков, руководивших ею на про­
тяжении 126 лет истории. 

Идея создать такую гале­
рею принадлежит председателю 
ППО дистанции Ларисе Данько. 
«Уходящий 2025 год был объяв­
лен РОСПРОФЖЕЛ «Годом исто­
рического наследия, — говорит 
она. — Коллектив старейшего 
железнодорожного предприятия 
региона не мог остаться в сторо­
не».

История Пермской дистан­
ции пути началась в 1899 году, 
когда для эксплуатации желез­
нодорожной линии Пермь — 
Котлас создали семь участков 
пути. Первым из них был Перм­
ский. По Пермь-Котласской до­
роге везли сибирский хлеб к Се­
верной Двине. Грузы затем шли 
по реке до Архангельска и от­
правлялись за границу. 

В первые годы Пермский уча­
сток (ныне Пермская дистанция 
пути) обслуживал 116 км главного 
хода однопутного участка, по ко­
торому тогда курсировало пять 
пар поездов в сутки. Его возгла­
вил Владимир Белелюбский — 
сын профессора известного ин­
женера-мостовика, сделавшего 
большой научный вклад в отече­
ственное мостостроение, Нико­
лая Белелюбского.

Особая глава в истории под­
разделения связана с Великой 
Отечественной войной, с пер­
вых дней которой дистанция ли­
шилась четверти коллектива. На 
фронт ушли самые молодые и 
крепкие мужчины. На их место 
пришли матери, жены, сестры. 

В XX веке Пермская дистан­
ция пути признана опытным 
полигоном на сети: здесь было 
внедрено много разработок — 
например, метод капитального 
ремонта пути, позволивший об­

новлять инфраструтуру в сжатые 
сроки, без сокращения движения 
и до начала массовых летних пе­
ревозок.

На разных этапах истории у 
руля предприятия стояли гра­
мотные и ответственные руково­
дители: Юрий Кравченко, Нико­
лай Ерофалов, Виктор Попп, Ви­
талий Литовских, Виктор Семе­
нин, Алексей Васильев. Каждый 
из них внес свою лепту в станов­
ление и развитие предприятия. 
Благодаря прочному фундамен­
ту, заложенному в годы их руко­
водства, Пермская дистанция пу­
ти сегодня с успехом выполняет 
возложенную на нее ответствен­
ную задачу по обслуживанию од­
ного из напряженных участков 
Транссибирской магистрали об­
щей протяженностью путей 642 
км. На нем 265 км главных путей 
и 1102 стрелочных перевода. 

«Мы решили, — говорит Ла­
риса Данько, — рассказать о ру­
ководителях дистанции. А через 
рассказ о людях — о том истори­
ческом периоде, что приходился 
на время их руководства. Соби­
рая материал, работали в архи­
ве нашей дистанции, изучали 
документы, хранящиеся в музее 
дистанции Пермь. Очень много 
интереснейшего материала по­
черпнули в изданной к 100-ле­
тию предприятия книге «Вековые 
будни Пермских путейцев». Од­
ним из авторов стал бывший на­
чальник Виктор Семенин. Финан­
совую и организационную по­
мощь в создании галереи проф­
кому оказал руководитель дис­
танции пути Дмитрий Мальцев. 
А макет мы предложили свой. Он 
создан в виде символического 
Древа жизни, которое выковал из 
металла кузнец дистанции пути 
Владимир Ермолин». 

Теперь ни одна экскурсия в 
музей Пермской дистанции пути 
не обходится без посещения га­
лереи руководителей, где перед 
посетителями предстает исто­
рия в лицах — рассказ о началь­
никах предприятия и об эпохе, 
совпавшей с периодом их руко­
водства. 

Ответы на сканворд, опубликованный в № 37

По горизонтали: Томас. Выдох. Верх. Автомат. Гвалт. Кнопка. Колибри. Анкор. Иконка. Вассал. 
Шик. Цокот. Конго. Ефим. Рейн. Табор. Мичман. Торнадо. Фрау. Ирга. Растяпа. Овчар. Коньки. Сузу-
ки. Рельеф. Натиск. Гейша. Икар. Ларина.
По вертикали: Трезвенник. Михалков. Свет. Эдем. Охотник. Втора. Оникс. Акрил. Пинок. Азарт. 
Своенравие. Агентура. Корчагин. Цитрус. Оман. Обод. Граф. Аммиак. Баня. Роба. Арсенал. Туз. 
Пик. Округа. Уфа. Усики. Искра. Лайк. Тир. Сан.

Составил Алексей Пискунов

Конкурс

В числе лучших

Работа Платона Степанова с 
Приволжской железной дороги 
заняла 3-е место в возрастной 
категории от 6 до 10 лет в кон­
курсе детского рисунка ФНПР, 
посвященного 80-летию Побе­
ды в Великой Отечественной 
войне.

Всего в Федерацию на финал 
конкурса от членских организа­

ций ФНПР поступило 684 работы 
в трех возрастных категориях.

Фото Дорпрофжел на ПривЖД

Фото Дорпрофжел на ПривЖД
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По инициативе Петрозаводского регионального отдела Дорпрофжел на 
ОЖД был организован субботник на Аллее династий железнодорожников 
в Петрозаводске 

Команда профсоюзной организации управления ЮВЖД стала бронзовым 
победителем чемпионата по рыбной ловле среди предприятий Воронежской 
области

Силовыми состязаниями на призы профсоюзной организации отметили День отца в 
эксплуатационном локомотивном депо Уфа Куйбышевской магистрали

Кубок председателя Дорпрофжел на Красноярской железной дороге вновь завоевали 
хоккеисты Красноярского региона

Члены профсоюза Брянского региона Московской железной дороги побывали с экскурсией в Калуге

Коллектив эксплуатационного локомотивного депо Смоляниново Дальневосточной железной дороги поднялся 
на гору Литовка высотой 1279 м


