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Выборы

Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

Делегаты отчетно-выбор-
ной конференции первичной 
профсоюзной организации 
ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ 
подвели итоги пяти лет рабо-
ты. Благодаря эффективно вы-
строенному социальному пар-
тнерству с работодателем од-
ной из самых массовых перви-
чек в стране удалось добиться 
показательных результатов в 
социальной и правовой защите 
работников, улучшении усло-
вий и охраны труда, поддерж-
ке неработающих пенсионеров.

За отчетный период ОАО 
«РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ за-

ключили два коллективных 
договора и подписали четыре 
дополнительных соглашения 
к документу. ППО холдинга 
объединяет более 653 тыс. ра-
ботников, учащихся и ветера-
нов отрасли. Более одной тре-
ти организаций имеют 100%-
ное членство. С 2021 года 13 
раз была проиндексирована 
заработная плата работников 
компании.

«Ключевая основа нашей 
работы — социальное парт
нерство. — отметил в своем 
выступлении председатель 
ППО ОАО «РЖД» Дмитрий 
Шаханов. — Вместе с компа-
нией мы сохранили стабиль-
ность в коллективах: за эти го-
ды не было ни одного коллек-
тивного трудового спора. Это 
результат доверия, совмест-

ной работы и умения находить 
компромиссы. Появился но-
вый формат подведения ито-
гов коллективного договора 
— «Социальный диалог». Те-
перь работники напрямую мо-
гут задавать вопросы руковод-
ству компании и профсоюза. 
Это новая культура общения и 
прозрачности.

Люди чувствуют, что проф
союз реально помогает. Наши 
инспекторы не только возвра-
щают деньги и восстанавлива-
ют сотрудников на работе, но 
и все чаще вопросы решают-
ся без суда, по ходу проверки. 
Лакмусовой бумажкой, неким 
индикатором является тот 
факт, что за прошедший пери-
од не было ни одного коллек-
тивного трудового спора. Это 
современный подход — опе-

ративно и справедливо».
Масштабность работы воз-

можна только при выстроен-
ном диалоге с работодателем. 
За пять лет работникам с по-
мощью правовых инспекторов 
возвращено более 300 млн 
руб. С 2020 года производ-
ственный травматизм в ком-
пании снижен почти на 33%, 
количество нарушений без-
опасности движения умень-
шилось на 18%. Техническая 
инспекция труда профсоюза 
выявила 107 тыс. нарушений 
и выдала более 2 тыс. требо-
ваний о приостановке рабо-
ты. Это позволило сохранить 
жизни и здоровье работников. 
Более 3 тыс. нормативных до-
кументов прошли проверку.
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Новости
Студенты  
учатся будущему 

В Уральском государствен-
ном университете путей сообще-
ния открылся авторский класс по 
подготовке кадров для проекта 
высокоскоростной железнодо-
рожной магистрали. Вуз будет го-
товить инженеров для ВСМ.

В состав первого набора ново-
го учебного класса вошли студен-
ты инженерных специальностей. 
Они поступили на новую про-
грамму профессиональной пе-
реподготовки «Высокоскорост-
ной железнодорожный транс-
порт». Обучение бесплатное и 
продлится один год. Ребята будут 
заниматься под руководством 
наставников с производства, 
пройдут стажировки в Москве и 
Санкт-Петербурге и войдут в ка-
дровый резерв ОАО «РЖД». По-
сле окончания курса они получат 
два диплома — о высшем образо-
вании и об окончании авторского 
класса.

Наставникам  
уделили внимание 

Первичные профсоюзные ор-
ганизации РОСПРОФЖЕЛ под-
держали Всемирный день дей-
ствий «За достойный труд!». Еже-
годно 7 октября профсоюзы про-
водят акцию в защиту законных 
прав и интересов трудящихся. В 
2025 году Всемирный день дей-
ствий прошел под девизом «За 
достойный труд наставников!». 
На предприятиях прошли меро-
приятия, направленные на под-
держку института наставниче-
ства, привлечение внимания к его 
важности для развития кадрового 
потенциала страны.

В президиум отчетно-выборной конференции вошли Сергей Саратов, Дмитрий Шаханов, первый заместитель председателя РОСПРОФЖЕЛ 
Сергей Тюменев, председатель Центрального совета ветеранов войны и труда железнодорожного транспорта Николай Никифоров, ведущий 
инженер, председатель первичной профсоюзной организации Челябинского регионального центра связи Ольга Черненко (справа налево)

Высокая планка партнерства
Фото Владислава Куликова

Легенды  
станции Дно

Стр. 07
На станции Дно Октябрьской 
магистрали установлен памятник 
собаке, о которой Самуил Маршак 
рассказал в стихотворении «Багаж».

В альянсе  
с работодателем

Стр. 02
Астраханский тепловозоремонтный 
завод приступил к модернизации 
санитарно-бытовых помещений 
в производственных цехах. 

Интересную задачу найдут 
каждому

Стр. 04
За три года Северобайкальский 
региональный штаб по 
корпоративному волонтерству ВСЖД 
увеличился более чем в 13 раз.

Более 6000 детей 

членов профсоюза 

этим летом стали 

участниками программы 

«Дни профсоюза» в 

оздоровительных лагерях: 

рисовали, танцевали, 

играли и, конечно, 

учились новому — 

узнавали о деятельности 

РОСПРОФЖЕЛ.
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В Москве определили моло-
дежного лидера профсоюзно-
го движения. Победителем стал 
Владислав Лондарь, представ-
ляющий Дорожную территори-
альную организацию РОСПРОФ
ЖЕЛ на Московской железной 
дороге.

Финал конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер Москвы  — 
2025» прошел в столице в 14-й 
раз. На заключительном этапе 
за почетное звание боролись 10 
претендентов. В финале уро-
вень управленческих компетен-
ций участников, владение спец-
ификой профсоюзной работы и 
умение генерировать идеи оце-
нивало профессиональное жю-
ри. В него вошли представители 
Московской федерации профсо-

юзов и Федерации независимых 
профсоюзов России.

Участникам предстояло прой
ти пять конкурсных испытаний: 
«Автопортрет», видеоролик на те-
му «Всемирный день действий 
профсоюзов «За достойный труд», 
«Дебаты», «Озвучка», «Своя игра».

Конкурс объединил профсо-
юзную молодежь разных отрас-
лей. После напряженной борьбы 
компетентное жюри назвало имя 
победителя. Владислав Лондарь 
(на фото третий слева) работает в 
Московском информационно-вы-
числительном центре заместите-
лем начальника отдела.

«В этом конкурсе я участвую в 
первый раз. К тому же по жребию 
мне выпала задача выступать пер-
вым, — рассказал «Сигналу» побе-
дитель. — Законодательную часть 

я знаю по своей трудовой деятель-
ности, поэтому с этим проблем не 
было. Но небольшие сложности 
возникли с испытанием «Автопор-
трет». Тяжело было выполнить все 
условия конкурса. Теперь пони-
маю, что это того стоило. Чувствую 
большую ответственность, так как 
мне теперь смогу выступать и на 
других площадках. Уверен, что та-
кие конкурсы нужны и важны. Они 
дают возможность пообщаться с 
коллегами из самых разных от-
раслей, узнать что-то новое и об-
меняться опытом, а еще получить 
хорошую практику публичных вы-
ступлений».

Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала» 

Владислав Назаров,  
Дорпрофжел на МЖД

Перспектива

В альянсе с работодателем
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Астраханский тепловозоре-
монтный завод (АТРЗ) присту-
пил к плановой модернизации 
санитарно-бытовых помеще-
ний в производственных цехах. 
В таком масштабе в целом по 
АО «Желдорреммаш» она про-
водится впервые.

«Пилотный проект «Благо-
приятная среда» по комплекс-
ному подходу к обустройству 
санитарно-бытовых помеще-
ний стартовал на Астраханском 
ТРЗ в мае этого года, — рас-
сказал «Сигналу» главный ин-
женер АО «Желдорреммаш» 
Дмитрий Гусев. — Улучшение 
бытовых условий — важная 
часть социальной политики 
предприятия, направленная на 
повышение качества жизни ра-
ботников».

Первыми оценили перемены 
работники электромашинного и 
дизельного дивизионов. В конце 
июня обновлены санитарно-бы-
товые помещения, выполнена 
современная отделка, установ-
лена новая сантехника и внедре-
на эффективная система венти-
ляции.

В начале июля улучшения 
стали доступны в колесно-те-
лежечном и локомотиворемонт-
ном цехе. Здесь открыли комнату 
приема пищи с новым бытовым 
оборудованием и вендинговыми 
автоматами. Как пояснил «Сиг-
налу» председатель ППО Астра-
ханского ТРЗ Игорь Никифоров, 
для работников созданы ком-
фортные условия для перерывов 
и питания. В торговых автоматах 
представлен широкий выбор: от 
газированных напитков, воды и 
соков до протеиновых батончи-
ков, сэндвичей и готовых блюд 
для полноценного питания. Для 
любителей кофе установлена 
кофемашина. Обеспечена кру-
глосуточная доступность и со-
блюдение температурного ре-
жима для сохранения свежести 
продуктов.

«Весь комплекс работ про-
веден совместными усилиями. 
С  участием первичной профсо-
юзной организации завода при-
обретена бытовая техника для 
комнаты приема пищи, работо-
датель сделал ремонт. Людям 
приятно работать, когда они ви-
дят реальное улучшение условий 
труда. Предприятие за несколь-
ко лет сделало очень большой 
шаг для удобства работников», — 

уточнил Игорь Никифоров.
Ремонт бытового корпуса за-

планирован на 2026 год. Дми-
трий Гусев пояснил, что проект 
по его реконструкции и капи-
тальному ремонту согласован. 
Разрабатывается сметная доку-
ментация.

«Запланировано обустрой-
ство тренажерного зала, раз-
девалок, сауны, зала для прие-
ма пищи, рекреационной зоны, 
склада хранения спецодежды, 
поста ее выдачи, — пояснил 
председатель первички. — Плюс 
две спортивные площадки: фут-
больно-волейбольная и баскет-
больная».

На АТРЗ сегодня работа-
ют свыше 1 тыс. сотрудников. 
Из них порядка 90% состоят в 
РОСПРОФЖЕЛ, у которых мно-
голетний стаж на заводе. И по 
утверждению многих рабочих, 
они впервые видят такое значи-
тельное улучшение на родном 
предприятии. Руководство заво-
да идет навстречу профсоюзу. 
Директор Николай Крепостнов 
прошел трудовой путь от про-
стого рабочего до руководителя 
предприятия. Он понимает про-
блемы работников. 

«Большая часть работ выпол-
нена. Параллельно ремонту са-

нитарно-бытовых помещений 
главного комбината проводятся 
работы по ремонту производ-
ственных цехов. Это в первую 
очередь дизельный и электрома-
шинный цехи. Заменяются цели-
ком полы. На основе полов, зали-
тых мраморной крошкой, сдела-
но новое современное полимер-
ное покрытие, заменены все ок-
на. Профсоюз в режиме онлайн 
мониторит ситуацию, каждый 
день общаюсь с работниками. 
Уже второй год не поступает ко 
мне жалоб с главного комбина-
та — лютые астраханские ветра 
теперь работе не помеха», — рас-
сказал Игорь Никифоров.

С 2025 года внедряется ком-
плексный подход к благоустрой-
ству заводской инфраструктуры. 
В главном комбинате отремон-
тированы помещения туалетов, 
установлены диспенсеры, до-
заторы для мыла и сушилки для 
рук. На участке комплектации 
локомотивов завершен ремонт 
туалетов и душевых.

Дмитрий Гусев уточнил, что 
опыт Астраханского ТРЗ будет 
тиражирован на остальные во-

семь предприятий АО «Желдор-
реммаш». Дорожная карта про-
екта долгосрочная, рассчитана 
на ближайшие несколько лет. 

«Мы вкладываем инвестиции 
сначала в Астраханский завод. Сле-
дующим будет Уссурийский ЛРЗ, 
затем Улан-Удэнский локомоти-
вовагоноремонтный завод. Так, 
помимо поддержания социаль
ной инфраструктуры, планируем 
реализовать комплексный проект, 
который закроет проблемы содер-
жания санитарно-бытовых поме-
щений на наших предприятиях. 
Родная организация должна стать 
настоящим уютным домом для его 
работников», — подытожил Дми-
трий Гусев.

«Мы видим, что у руковод-
ства АО «Желдорреммаш» есть 
четкое понимание и стратегиче-
ский подход к улучшению ситуа-
ции с условиями труда, — сказал 
заместитель председателя РОС
ПРОФЖЕЛ Алексей Налетов. — 
Подход благоприятный. На мой 
взгляд, работодатель и профсоюз 
проблему понимают. Работода-
тель на нее реагирует. Профсоюз 
в этой ситуации — союзник». 

Сложный жребий только помог
Лидер

Фото Дорпрофжел на МЖД

Справка
Астраханский тепловозоремонтный завод 
(АТРЗ, входит в состав АО «Желдорреммаш») — 
единственное специализированное предприятие 
по ремонту маневровых тепловозов в Южном 
федеральном округе. Занимается проведением 
капремонта маневровых тепловозов серии ТЭМ2 
различных модификаций, тепловозов серии ТЭМ18Д 
и ТЭМ18ДМ, ремонта узлов и агрегатов, а также 
производством запасных частей.

Конкурс позволяет выстроить диалог между поколениями, помочь 
молодежи проявить себя

Весь комплекс работ проведен совместными усилиями работодателя с 
профсоюзом

Фото Астраханского тепловозоремонтного завода

Фото Астраханского тепловозоремонтного завода
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Число социальных корпора-
тивных проектов выросло вдвое, 
в 3,5 раза увеличено количество 
семейных путевок в места отдыха, 
более 20 тыс. детей железнодо-
рожников отдохнули в оздорови-
тельных заведениях на черномор-
ском побережье.

«Социальная сфера всегда бы-
ла сильной стороной профсою-
за. — напомнил глава ППО. — От-
мечу, что совместно с компанией 
мы провели свыше 8,8 тыс. спор-
тивных мероприятий, где приня-
ли участие почти 467 тыс. членов 
РОСПРОФЖЕЛ. Массовой стала 
сдача норм ГТО. Кубки по хоккею, 
марафоны, велопробеги — все это 
не только спорт, но и командный 
дух, и здоровье наших людей!»

Заместитель генерального ди-
ректора ОАО «РЖД» Сергей Сара-
тов подчеркнул, что партнерство в 
регулировании социально-трудо-
вых отношений строится не толь-
ко на словах, оно подкреплено 
ежедневной совместной работой. 
И последние пять лет были не-
простыми и для компании, и для 
профсоюза. Все совместные про-
екты испытывались на прочность, 
поскольку за отчетный период 
приходилось учитывать реалии 
пандемии, специальной военной 
операции, санкционного давле-
ния на экономику. Однако рабо-
тодатель и профсоюз справились 
с вызовами.

«Хотел бы отметить каче-
ственную работу технической и 
правовой инспекций профсоюза, 
— сказал Сергей Саратов. — Сде-
лана огромная работа, и те цифры, 
которые представлены, говорят, 

что работодателям еще есть что 
поправить, наладить процессы. 
Вы помогаете нашим работникам 
разобраться в трудных ситуациях, 
и вы даете нужную информацию, 
качественную поддержку».

Председатель Центрального 
совета ветеранов ОАО «РЖД» Ни-
колай Никифоров поблагодарил 
профсоюз за поддержку в реше-
нии социальных проблем пенси-
онеров, железнодорожников и по-
мощь в проведении культурных и 
спортивных мероприятий. 

«Мы благодарны первичной 
организации, что предложения от 
ветеранов всегда учитываются, — 
сказал председатель совета вете-
ранов. — У нас открытый диалог и 
хорошее взаимодействие».

Лидеры ППО рассказали на 
конференции, как на практике ре-
ализуются совместные проекты 
работодателя и РОСПРОФЖЕЛ. 

«За минувшие пять лет нам 
удалось не только сохранить, но 
и добиться положительной ди-
намики профсоюзного членства, 
— сообщила председатель ППО 
Свердловской дистанции граж-
данских сооружений Людмила 
Денисова. — Наша профсоюзная 
организация объединяет абсо-
лютное большинство коллекти-
ва дистанции — 99%, что являет-
ся ярким показателем высокого 
уровня доверия.

Оплата труда остается базо-
вым фактором мотивации работ-
ников. В отчетном периоде в ком-
пании, в том числе по инициативе 
ППО ОАО «РЖД», принят ряд ре-
шений, направленных на повыше-
ние благосостояния работников: 
установление зональных надба-
вок, увеличение материальной 
помощи к отпуску, индексация 
размера суточных при направле-
нии в командировку. Эти меры по-
зволили снизить текучесть кадров.

В 2025 году дистанция во вто-
рой раз стала площадкой для про-
ведения чемпионата профессио-
налов ОАО «РЖД». 

На полигоне Свердловской 
железной дороги активно развер-
нута работа по оказанию помо-
щи работникам, участвующим в 
СВО, и членам их семей. Создана 

специальная комиссия, куриру-
ющая данный вопрос. С октября 
2022 года рассмотрено 332 обра-
щения работников, вернувшихся 
с СВО, и членов их семей. Оказа-
на помощь на сумму более 14 млн 
руб. Для поддержки семей моби-
лизованных работников иници-
ирован благотворительный сбор. 
Собрано более 15 млн руб.».

Председатель ППО Ярослав-
ской дирекции связи Юлия Ев-
докимова рассказала, как на рост 
профсоюзного членства влияют 
практики познавательного досуга, 
профориентационные встречи.

«Люди приобщаются к исто-
рии предприятия, — говорит 
профсоюзный лидер дирекции, 
— вкладывают личный опыт и 
знания. Максимальный уровень 
информированности — то, к чему 
должна стремиться каждая проф
союзная организация. Наш успех 
связан с гибридным форматом 
информирования, при котором 
мы сочетаем цифровую комму-
никацию с традиционными кол-
лективными и индивидуальными 
встречами.

У нас создан профсоюзный 
чат, где работник ведет всю де-
ловую переписку. Это значит, что 
профсоюзная тематика всегда на-
ходится в поле его зрения. 

Мы не просто рассказываем о 
новостях на ресурсе, а подбираем 
тему для информирования и об-
суждения на основе глубокого си-
стемного анализа обращений чле-
нов профсоюза».

По ее словам, такой же подход 
применяется в организациях в хо-
де очных встреч с работниками. 
Точное понимание уровня владе-
ния вопросом, осведомленность 
коллектива о той или иной теме, 
дает ясность: какие еще разъясни-
тельные меры надо предпринять, 
чтобы исключить недопонимание 
и информационный дефицит в 
коллективах.

Сергей Саратов напомнил, что 
компания и РОСПРОФЖЕЛ начи-
нают переговоры о новом коллек-
тивном договоре. И обе стороны 
переговоров намерены расширять 
сотрудничество, учитывая опыт 
взаимодействия и вызовы эконо-

мической и кадровой ситуации в 
стране.

Делегаты конференции из-
брали органы управления ППО 
ОАО «РЖД». Председателем ор-
ганизации переизбран Дмитрий 
Шаханов. «Хочу пожелать проду-
мать конкретные шаги по усиле-
нию работы в каждом из направ-

лений, — напутствовал новый со-
став руководящих органов ППО 
Дмитрий Шаханов. — Задача —не 
просто продолжать, а качествен-
но развивать начатое, находить 
новые точки роста и делать нашу 
организацию еще более сильной, 
современной и отзывчивой к по-
требностям людей».  

Правозащитная 
работа

ППррооффииллааккттииккаа  ннаарруушшеенниийй

• Консультации со специалистами 
работодателя при подготовке локальных 
нормативных актов

• Система внутреннего контроля 
работодателя

• Совместные меры по устранению 
нарушений и причин, их порождающих 

ППррааввооввааяя  ээккссппееррттииззаа

• Локальных нормативных актов 

работодателя

ССууддееббннааяя  ррааббооттаа

• Подготовка исковых требований в суд и 
личное участие в заседаниях

330000  000000  000000  ++
возвращено работникам

рублей

Цифровизация

Цели национального 
развития 
(Указ №309 от 
07.05.2024)

Цифровая 
трансформация 
государственного и 
муниципального 
управления, 
экономики и 
социальной сферы

32,6%
снижен общий производственный 
травматизм на

Охрана труда и культура 
безопасности

18,1%
сокращено количество нарушений 
безопасности движения поездов на

СПОРТ

ЖЖЕЕЛЛЕЕЗЗННООДДООРРООЖЖННЫЫЕЕ  ССППООРРТТИИВВННЫЫЕЕ  
ИИГГРРЫЫ  РРООССППРРООФФЖЖЕЕЛЛ  ««ММЫЫ  ВВММЕЕССТТЕЕ»»

спортивно-массовых 

467 тыс. участников

55  ккууббккоовв
ОАО «РЖД» 

и РОСПРОФЖЕЛ 
по хоккею с 

шайбой

• РРООССППРРООФФЖЖЕЕЛЛ
• РРФФССОО  ««ЛЛооккооммооттиивв»»
• ДДииррееккцциияя  ссппооррттииввнныыхх  ии  ссооццииааллььнныыхх  ппррооееккттоовв

34,5 тыс. сдали нормы ГТО

самая массовая сдача норм ГТО в программе 
корпоративных мероприятий

2024 г. — трехстороннее соглашение о дальнейшем 
сотрудничестве и продвижении комплекса 

мероприятий 
8,8 тыс.

РЕАЛИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНЫХ 
ПРОЕКТОВ

х Число корпоративных 
социальных проектов2

х 3,5 Количество семейных
путевок

20 000 +
Детей отдохнуло на 
черноморском побережье
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Штаб 

Интересную задачу найдут каждому
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

За три года, что Северобай-
кальский региональный штаб 
по корпоративному волонтер-
ству Восточно-Сибирской же-
лезной дороги возглавляет 
Виктория Парфененко, коман-
да добровольцев региона уве-
личилась более чем в 13 раз —
до 250 человек. 

Виктория (на фото вторая 
слева в нижнем ряду) пришла на 
должность ведущего специали-
ста Северобайкальского филиала 
Дорпрофжел на ВСЖД в 2022 го-
ду. К тому времени у нее уже был 
опыт работы на железной дороге: 
после окончания Иркутского госу-
дарственного университета путей 
сообщения она трудилась дежур-
ной по станции. Была у нее и прак-
тика работы с людьми, поскольку с 
2012 по 2022 год Виктория занима-
ла должность заместителя началь-
ника Северобайкальского центра 
организации работы железнодо-
рожных станций по кадрам. 

«Сейчас я понимаю, — рас-
суждает Виктория, — что именно 
тогда фактически началась моя 
профсоюзная деятельность. Ведь 
кадровик постоянно общается с 
людьми, всех работников знает, в 
том числе какие у кого проблемы 
в семье и, естественно, пытает-
ся помочь и обращается прежде 
всего к председателю ППО».

Такой опыт помог Виктории 
быстро освоиться на новом ме-
сте, и когда ей предложили воз-
главить региональный штаб по 
корпоративному волонтерству, 
она не сомневалась. 

«В тот год, — вспоминает Вик-
тория, — у нас началась акция 
«Чистые берега Байкала». Мно-
гие мои знакомые из соседних 
регионов приехали в Северобай-
кальск. Я расспросила их об этой 
акции и решила, что экология 
должна стать одним из ведущих 
направлений деятельности во-
лонтерского штаба». 

Так и случилось. Северобай-
кальский региональный штаб 
стал проводить экологические 

акции регулярно. Совсем недав-
но, например, волонтеры из Но-
вой Чары провели субботник в 
уникальном памятнике природы 
регионального значения — Ело-
во-чозениевой реликтовой роще, 
которую волонтеры ОАО «РЖД» 
и школьники-волонтеры очисти-
ли от мусора. 

Для достижения общей це-
ли Виктории удается объединять 
людей разных возрастов, разных 
социальных групп. Так, напри-
мер, в восстановлении мемориа-
ла «Советский воин и Скорбящая 
мать» в селе Байкальское Респу-
блики Бурятия участвовали не 
только железнодорожники, но 
и местные жители. Они очисти-
ли, укрепили и реставрировали 
основные элементы памятни-
ка, благоустроили прилегающую 
территорию.

«Приобрести материал для 
реставрационных работ, — под-
черкивает Виктория, — мы смог-
ли за счет гранта, выделенного 
оператору по обслуживанию и 
ремонту вагонов и контейнеров 
эксплуатационного вагонного 
депо Северобайкальск Наталье 
Беловой, победившей в сетевом 
конкурсе «Проводники хороших 

дел» с проектом «Память жива». 
Информацию обо всех ме-

роприятиях, проходящих под 
эгидой Северобайкальского ре-
гионального штаба по корпора-
тивному волонтерству, Виктория 
публикует как в соцсетях, так и в 
корпоративной печати. Чтобы за-
метки ее были написаны просто, 
доходчиво, чтобы уметь хорошо 
их иллюстрировать, она прошла 
курсы медиаволонетров, где по-
лучила знания о том, как соби-
рать и выстраивать материал, на 
чем делать логический акцент, 
как фотографировать и как ил-
люстрировать публикации. Кста-
ти, по итогам 2024 года она ста-
ла победителем конкурса «Слово 
РОСПРОФЖЕЛ», организованно-
го Дорпрофжел на ВСЖД. 

Заметки Виктории на ее стра-
ничке в соцсети «ВКонтакте» в 
телеграм-канале стали ярче, ин-
тереснее, понятнее для большого 
круга людей. 

«Это помогло привлечь вни-
мание к волонтерской деятель-
ности, — убеждена Виктория. 
— Люди уже не пропускали на-
ши публикации, обращали на 
них внимание, видели, какую 
мы «суету наводим», появилось 

много желающих присоеди-
ниться к добровольческому дви-
жению, которые стали к нам об-
ращаться. Так пополнилась наша 
команда».

В сентябре, когда пенсионе-
ры-железнодорожники верну-
лись со своих летних огородов, 
продолжил работу организован-
ный Викторией кружок «Умелые 
ручки». Его члены вяжут плю
шевые пледы, которые передают 
в Иркутский социально-реаби-
литационный центр для несовер-
шеннолетних «Малютка».

Пенсионеры вносят свой 
вклад и в формирование посы-
лок гуманитарной помощи для 
участников СВО, для которых они 
вяжут теплые носки, шарфы. Но 
этим их помощь не ограничива-
ется. Вместе с молодыми добро-
вольцами они делают сухой душ 
и розжиг, плетут маскировочные 
сети, нашлемники. 

Приобщают волонтеры к сво-
ему благородному делу и де-
тей-инвалидов, которых обу-
чают делать несложную работу 
по производству сухого душа и 
окопных свечей. 

Вообще к детям, оказавшим-
ся в трудной жизненной ситу-

ации, у Виктории, матери дво-
их дочерей, особое отношение. 
Волонтерский штаб участвует в 
реализации проекта ОАО «РЖД» 
«Шаг навстречу», направленного 
на поддержку работников, вос-
питывающих детей-инвалидов. 
Для них в рамках этого проек-
та в санатории-профилактории 
«Подлеморье» проводятся «Дни 
здоровья», где ребята могут по-
плавать в бассейне, попробовать 
полезный кислородный коктейль 
и посетить спелеопещеру. 

«На протяжении всего дня, — 
поясняет Виктория, — сотрудни-
кам санатория-профилактория 
помогают наши волонтеры. Ведь, 
сами знаете, что такие детки тре-
буют пристального внимания, а 
работа с ними — особой помощи. 
В этом году планируется расши-
рить программу «Дней здоровья» 
и сделать ее более продолжи-
тельной — до пяти дней. Будут 
проводиться не только оздоро-
вительные процедуры, но также 
игры и мастер-классы. Уже идет 
сбор заявок на участие в таких 
«Днях здоровья» по всему реги-
ону. А региональный волонтер-
ский штаб составляет списки 
добровольцев, которые будут по-
могать проводить эти мероприя-
тия». 

Хорошо знают волонтеров и 
в Северобайкальском социаль-
но-реабилитационном центре, 
где воспитываются дети-сироты и 
ребята из проблемных семей, вре-
менно оставшиеся без попечения 
родителей. 

«Мы бываем в этом центре, — 
рассказывает Виктория, — про-
водим там профориентационную 
работу, рассказываем о наших от-
раслевых учебных заведениях, ку-
да сможет поступить тот, кто за-
хочет связать свою жизнь с желез-
ной дорогой. Проводят им также и 
мастер-классы на разные темы».

Слушая Викторию, понима-
ешь: не случайно своим девизом 
она выбрала слова «Движение — 
это жизнь!». Она приходит к тому, 
кому нужна помощь, без пригла-
шения, вовлекая в волонтерскую 
орбиту добра новых и новых лю-
дей. 

Фото из личного архива Виктории Парфененко

Совет женщин Сосногорского региона СЖД совместно с волонтерами 
провели спортивное мероприятие под лозунгом «Активное долголетие — 
шаги к здоровью»

Волонтеры Московской железной дороги в рамках осенней акции «Сохраним лес» помогли Глинковскому 
лесничеству высадить 15 тыс. молодых сосен
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Акция

Сирень с памятным именем
Ирина Токарева,  
Дорпрофжел на СвЖД  

Екатеринбург 

Более 60 волонтеров — сту-
дентов и работников магистра-
ли — заложили аллею «Дере-
вья Памяти» на территории 
Уральского железнодорожно-
го техникума. Так был реализо-
ван проект-победитель конкур-
са «Проводники хороших дел», 
представленный электромеха-
ником радиосвязи Екатерин-
бургской дирекции связи Ана-
стасией Коваленко.

Идея родилась из желания за-
печатлеть память о героических 
родственниках-железнодорож-
никах не на страницах альбомов 
или в камне, а в живых, растущих 
символах. Каждому из 40 сажен-
цев сирени присвоена табличка с 
именем участника Великой Оте-
чественной войны, трудившегося 
на Свердловской железной доро-
ге.

«Наш долг — достойно увеко-
вечить память ушедших героев, 

— уверена Анастасия Коваленко. 
— Важно, чтобы будущее поколе-
ние помнило их вклад. Железно-
дорожник — профессия, достой-
ная уважения, и такие акции по-
могают это осознать. Память — не 
только прошлое. Это то, что мы 
растим для будущего».

Кстати, участок под аллею с 
легкой руки заместителя дирек-
тора техникума Татьяны Дыша-
евой выбрали быстро. Студенты 
помогли подготовится к акции, 
выгрузке садового инвентаря и 
кустарников.   

На аллее высадили сирень. 
И такое решение не случайно. 
Этот цветущий кустарник — жи-
вой символ Победы, ведь именно 
ветками сирени в мае 1945 года 
встречали советских воинов-ос-
вободителей. 

Особую значимость меропри-
ятию придали личные истории, 
прозвучавшие на митинге. Инже-
нер НЦО Илья Мурзин рассказал 
о своем прадеде, машинисте па-
ровоза Михаиле Антонове: «Мой 
прадед — машинист паровоза. 
Участвовал в битве под Москвой. 

Водил поезда с военной техни-
кой, продовольствием. Волоко-
ламск, Можайск, Вязьма — это 
основные направления, где он 
работал в начале войны. Награж-
ден медалью «За отвагу», орде-
ном Красной Звезды, орденом 
Трудового Красного Знамени и 
другими. Имеет награду и звание 
«Почетный железнодорожник».

Эстафету памяти подхватил 
воспитанник Свердловской дет-
ской железной дороги Данил 
Кокичин, рассказавший о сво-
ем прадеде — Кенсарине Дедове, 
прошедшем всю войну в звании 
старшего сержанта и получившем 
личную благодарность от Верхов-
ного Главнокомандующего. 

«Когда я родился, прадеда 
уже не было в живых, но бабуш-
ка рассказывала, что он не лю-
бил вспоминать войну. Он всегда 
помогал людям. Стараюсь брать 
с него пример, состою в волон-
терском отряде «Центр Добра», — 
рассказал Данил. 

В завершение акции все ее 
участники получили на память 
специально изготовленные значки. 

Проект

«Зарница» для юных героев
Елена Половинская,  
Дорпрофжел на КрЖД  

Красноярск

В Красноярске в рамках кон-
курса «Проводники хороших 
дел» волонтеры — работники, 
пенсионеры и студенты Крас-
ноярского института железно-
дорожного транспорта — про-
вели для детей из подшефного 
детского дома им. И.А. Понома-
рева военно-патриотическую 
игру «Зарница». 

Как рассказала автор по-
бедившего проекта «Зарница. 
Юный герой», инженер Дирек-
ции социальной сферы, член 
Молодежного совета Дорпроф-
жел на Красноярской железной 
дороге Екатерина Яковлева, ме-

роприятие направлено на раз-
витие физической подготовки, 
патриотического воспитания и 
командного духа среди детей.

Программа мероприятия вклю-
чала десять различных локаций. 

Участники соревновались в 
преодолении полосы препят-
ствий, перетягивании каната, 
дартсе, работали с баланс-борда-
ми и отрабатывали навыки оказа-
ния первой помощи. Кроме того, 

ребята отвечали на вопросы гео-
графической викторины.

Особую атмосферу игре при-
давали детали: ведущие были 
одеты в военную форму, а фо-
ном звучали патриотические 
песни. «Серебряные» волонте-
ры развернули полевую кухню, 
где приготовили для участников 
вкусную солдатскую кашу и ор-
ганизовали чаепитие.

Волонтеры проекта активно 
помогали в проведении состя-
заний. По словам председателя 
ППО Красноярской дирекции 
связи Олеси Мирюк, которая ку-
рировала локацию с перетяги-
ванием каната, особенно трога-
тельно было наблюдать за тем, 
как дети соревнуются, поддер-
живают друг друга и работают 
единой командой.

Все участники получили па-
мятные фотографии, сувенир-
ную продукцию и канцелярские 
принадлежности. Восемь лучших 
«юных героев», отличившихся в 
различных номинациях, были на-
граждены специальными призами 
— сумками-мешками и наборами 
для опытов.

Волонтеры планируют сделать 
«Зарницу» ежегодным событием 
для воспитанников детских домов. 
По мнению Екатерины Яковлевой, 
проект не только воспитывает па-
триотизм и развивает физические 
навыки, но и дает детям возмож-
ность получить положительные 
эмоции, новые знания и почувство-
вать себя частью команды. В буду-
щем планируется расширить гео-
графию проведения игры благода-
ря закупленному оборудованию.

Фото из архива ППО ЧДОУ «РЖД детский сад № 6»

Фото Дорпрофжел на КрЖД

Фото Дорпрофжел на СвЖД

На Приволжской железной дороге «серебряные» волонтеры уже два года плетут маскировочные сети, которые 
нужны бойцам в зоне специальной военной операции

Профсоюзный актив Новосибирского центра организации работы 
железнодорожных станций присоединился к акции «Внуки по переписке» 
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Забота

Опыт достоин внимания
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

По традиции в праздник 
людей старшего поколения в 
холдинге «РЖД» для работни-
ков, которые находятся на за-
служенном отдыхе, прошли 
праздничные концерты, экс-
курсии, слеты, спортивные со-
стязания, встречи с молоде-
жью. Этот день по-настоящему 
стал символом преемственно-
сти и связи времен. Цикл меро-
приятий по поддержке людей в 
возрасте и ветеранов труда про-
вели и профсоюзные первички 
организаций прямого подчине-
ния ЦК РОСПРОФЖЕЛ. Об этом 
они рассказали «Сигналу».

В календаре добрых дел 
профсоюзной организации АО 
«Центральная ППК» особое ме-
сто занимает День пожилого 
человека. Этот праздник стал 
неотъемлемой частью волон-
терского проекта компании «Со-
звездие добра».

«Каждый год в этот особен-
ный день весь наш коллектив с 
теплотой и благодарностью че-
ствует своих ветеранов, — рас-
сказала «Сигналу» специалист 
ППО АО «Центральная ППК» Да-
рья Фролова. — Девятнадцать на-
ших замечательных работников, 

чей возраст перешагнул отметку 
в 70 лет, продолжают оставаться 
примером для молодого поко-
ления. Их опыт, мудрость и про-
фессионализм вдохновляют кол-
лег на новые свершения».

В этот день каждый ветеран 
ЦППК получает не только подар-
ки, но и слова благодарности за 
многолетний труд и преданность 
делу.

В подразделениях ФГП «Ве-
домственная охрана железнодо-
рожного транспорта Российской 
Федерации» этот день превра-
щается в праздник уважения и 
теплоты. 

Как рассказал председатель 
Центрального совета ветеранов 
и участников боевых действий 
предприятия Валерий Аксютин, 
оказывается адресная матери-
альная помощь по обращениям 
согласно положениям коллек-
тивного договора. Регулярный 
мониторинг потребностей лю-
дей высокого возраста позволяет 
оперативно реагировать на воз-
никающие трудности и оказы-
вать своевременную поддержку.

Знаки отличия — особое при-
знание заслуг ветеранов. Знаком 
«100 лет ведомственной охране 
ЖДТ» награждаются посвятив-
шие свою жизнь отрасли. Награ-
да предполагает премию в раз-
мере 4 тыс. руб.

Готовиться к празднику нача-
ли заблаговременно. Представи-
тели ветеранских организаций и 
профсоюза обсудили план меро-
приятий, которые охватили всю 
сеть железных дорог. В каждом 
подразделении ведомственной 
охраны подготовили встречи, на-
граждения и подарки ветеранам. 
Некоторых коллег посетили на 
дому.

«День пожилого человека 
— это не формальное меропри-
ятие, а искреннее выражение 
уважения к тем, кто стоял у исто-
ков развития железнодорожно-

го транспорта и продолжает де-
литься своим опытом с молодым 
поколением», — подчеркнул Ва-
лерий Аксютин.

С уважением к ветеранам от-
носятся и в первичке МУП «Но-
восибирский метрополитен».  
Как рассказала ее председатель 
Людмила Гуляева, для них под-
готовили праздничный концерт.

«Начальник предприятия и 
председатель профкома лично 
поприветствовали ветеранов со 
сцены актового зала предпри-
ятия, рассказали о достижени-
ях метро, которое они когда-то 
помогали создавать, а затем и 
сохранить в трудные 90-е годы 
прошлого века. Каждому вете-
рану вручили подарки и цветы — 
знак признательности за много-
летний труд», — уточнила пред-
седатель первички.

После концерта всех пригла-
сили на чаепитие в те самые под-
разделения, где ветераны ког-
да-то трудились. Здесь, за чашкой 
чая, ветераны поделились с мо-
лодежью воспоминаниями о том, 
как начиналось метро в Сибири.

В компании «ЛокоТех-Сер-
вис» также ценят преемствен-
ность поколений. В преддверии 
Международного дня пожило-
го человека подвел очередные 
итоги работы Совет ветеранов 
сервисного локомотивного депо 

Сарепта Приволжского филиала 
«ЛокоТех-Сервис» — единствен-
ной первичной ветеранской ор-
ганизации в компании. 

Особой гордостью являет-
ся активная работа ветеранов в 
«Артели для Победы», где они 
изготавливают необходимые из-
делия для волгоградцев — участ-
ников СВО. Медалью «За помощь 
фронту» награждена председа-
тель Совета ветеранов Натальи 
Веденяпина — это высокая оцен-
ка ее деятельности. 

Совет тесно взаимодейству-
ет с молодыми сотрудниками 
предприятия. Так, совместно с 
бригадиром электроаппаратного 
цеха Дмитрием Иванченко ока-
зана гуманитарная помощь 70-м 
гвардейскому мотострелковому 
полку, где несут службу желез-
нодорожники из Волгограда.

Не остаются без внимания 
юбилейные даты ветеранов, 
ушедших в разные годы на заслу-
женный отдых. Коллеги навеща-
ют и тепло поздравляют их.

«Ветераны продолжают вос-
питывать молодое поколение, 
регулярно организовывая экс-
курсии для школьников и сту-
дентов, рассказывая им об исто-
рии предприятия и отрасли», — 
поделилась руководитель музея 
истории депо Сарепта Татьяна 
Морозова.

Фото ППО АО «ЦППК»

Ветеран ЦППК кассир-контролер 
Павел Рыжий с подарком от 
компании
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Легенды станции Дно 
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала»

Пять лет назад, в декабре 
2020 года на станции Дно Ок-
тябрьской железной дороги 
был установлен памятник со-
баке. И не какой-нибудь соба-
ке вообще, а конкретной — той, 
о которой Самуил Маршак рас-
сказал в стихотворении «Ба-
гаж».

Помните? 
«Дама сдавала в багаж / Ди-

ван, / Чемодан, / Саквояж, / 
Картину, / Корзину, / Картонку 
/ И маленькую собачонку». 

Так вот, та маленькая соба-
чонка из багажного вагона сразу 
убежала. Об этом так и сказано: 
«…Но только раздался звонок, /
Удрал из вагона щенок».

Правда, этого никто не заме-
тил, а хватились уже на станции 
Дно и, чтобы избежать сканда-
ла, посадили вместо собачонки 
оказавшегося рядом бездомного 
пса. Его и предъявили даме по 
прибытии на станцию назначе-
ния, выдавая багаж. Объяснили, 
что «За время пути / Собака /
Могла подрасти!»

Многое изменилось на же-
лезной дороге с 1926 года, когда 
было написано это стихотворе-
ние. 

Деревянный вокзал в стиле 
модерн, стоявший в начале XX 
века на станции Дно, сгорел во 
время Великой Отечественной 
войны. На его месте в 1952 году 
построили новый — в стиле ам-
пир с арочными окнами, башен-
кой со шпилем и лепниной вну-
три. Багаж больше не «кидают 
в открытый вагон», как раньше. 
Современные багажные вагоны 
крытые, оборудованы по послед-
нему слову техники, а шансы для 
бедолаги-пса удрать оттуда све-
дены к нулю. Впрочем, питомцев 
своих пассажиры берут в купе, 
соблюдая правила перевозки 
животных и соответствующим 
образом ее оплачивая. 

Дамы с собой больше в до-
рогу ни картонок (коробок для 
шляп), ни саквояжей не берут. 
Современные головные уборы 
не требуют столь серьезной упа-
ковки, а саквояжи давно вышли 
из моды. 

Однако вернемся к стихотво-
рению Маршака. Там не сказано, 

взяла ли дама на свое попечение 
приблудного пса или бросила 
его на произвол судьбы. Однако, 
как оказалось, дновцы до сих пор 
неравнодушны к судьбе несчаст-
ной собаки.

Жители города Дно вообще 
с уважением относятся к леген-
дам. Тем более, что благодаря 
одной из них станция Дно вошла 
в историю. Речь идет о событи-
ях, связанных с отречением Ни-
колая II.

То, что поезд последнего 
российского императора в фев-
рале (по старому стилю) 1917 года 
прибыл на станцию Дно и делал 
здесь остановку, — непреложный 
факт. Именно там Николай  0II 
получил телеграмму от предсе-
дателя Госдумы Михаила Род-
зянко: «Станция Дно. Его Импе-
раторскому Величеству. Сейчас 
экстренным поездом выезжаю 
на ст. Дно для доклада Вам, Го-
сударь, о положении дел и не-
обходимых мерах для спасения 
России. Убедительно прошу до-
ждаться моего приезда, ибо до-
рога каждая минута». 

Но, не дождавшись Родзянко, 
император отправился дальше, 
условившись встретиться с ним 
в Пскове. Председатель Госдумы 
позже объяснял свою задержку 
невозможностью оставить Пе-
троград в ситуации, когда рево-
люционные события в столице 
грозили окончательно перерасти 
в анархию.

Долгое время существовало 
мнение, что на станции Дно Ни-
колай II подписал отречение от 
престола. Эту версию поддержи-
вала официальная пропаганда, 
видевшая некую символическую 
связь названия станции с отре-
чением царя.

Однако в дневнике Нико-
лая  II станция Дно упомянута 
лишь как одна из точек на пути 
сначала в Царское Село, а затем, 
после изменения маршрута, — в 
Псков. Это подтверждают и дру-
гие источники. Само же отрече-
ние и подписание соответству-
ющего манифеста состоялось в 
вагоне царского поезда в Пскове. 

Но на станции Дно в честь 
этого события в 2007 году был 
установлен Поклонный крест. 
Все же последний российский 
император на станции Дно был 
и, возможно, здесь принял по-
следнее свое роковое решение. 

Ответы на сканворд, опубликованный в № 35

По горизонтали: Тепло. Скарб. Лихо. Сопрано. Смотр. Оковка. Рабство. Павел. Кнут. Ловкач. Гол. 
Соколов. Ришар. Ткач. Роща. Насос. Аромат. Трагизм. Бим. Руль. Шпажист. Баул. Ведро. Панорама. 
Баркас. Васаби. Лавры. Эпос. Курага.
По вертикали: Триумфатор. Прострел. Осип. Пара. Яблоко. Орало. Рысак. Новичок. Винил. Актив. 
Воротила. Астат. Лизоблюд. Канава. Очаг. Обоз. Араб. Нагрев. Сити. Смит. Шлак. Жар. Сэм. Бобыль. 
Управа. Навык. Оса. Анапа. Алиса. Сэр. Бог.

Составил Алексей Пискунов

Фото: https://pskovkid.ru/

� РОСПРОФЖЕЛ 

Российский nрофессионапьнь1й со1Оэ -•nеэнодоро-ников и транспортных строитепей 

НОМИНАЦИИ 
► «Страна РОСПРОФЖЕЛ»

с 18 сентября по 16 октября 
(#Стра на_РОСП РОФЖЕЛ) 

► «В фокусе - профсоюзная работа»
с 23 сентября по 28 октября 
{#В_фокусе_профсоюзная_работа) 

► «Моя профессия»
с 31 октября по 20 ноября 
(#Моя_профессия) 

УЧАСТНИКИ 
Члены профсоюза, 
зарегистрированные в личном 
кабинете члена профсоюза 

УСЛОВИs:1 
Снять и опубликовать на личной 
странице в соцсети «ВКонтакте» 
одну фотоработу с соответствующим 
номинации хештегом 

Активную ССЫЛКУ на фотоработу 
разместить при подаче 
заявки на КОНКУРС в личном 
кабинете в разделе «Мои 
активности» /«Мероприятия» 

ТРЕБОВАНИs:1 
К ФОТОРАБОТАМ: 

формат файла-JРG 
цветовая модель - RGB или СМУК 
размер - не менее l Мб и не более 
SМб 
размер изображения - от 1200 
пикселей по большей стороне 

НАГРАЖдЕНИЕ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ 
Диплом и денежная премия 
в каждой из номинаций 
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Среди членов профсоюза Астраханского отделения Дорпрофжел на 
Приволжской железной дороге прошли региональные соревнования по 
спортивному рыболовству

Более 500 членов профсоюза и их семьи побывали на спортивном 
празднике «Осенний квест», организованном Волгоградским теркомом 
РОСПРОФЖЕЛ

В Московско-Смоленском регионе состоялся кулинарный батл «Дружба поколений», 
приуроченный ко Дню пожилого человека и 22-летию ОАО «РЖД»

Около 500  спортсменов-любителей стали участниками V Спартакиады Мосметростроя

Восемь команд приняли участие в ХIII Спартакиаде Октябрьской Дирекции управления движением, которая 
прошла в Санкт-Петербурге

Члены профсоюза из железнодорожного детского сада № 28 Куйбышевской магистрали побывали с экскурсией 
в Рачейском бору


