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Уважаемые коллеги! Дорогие ветераны!
Поздравляем вас с Днем компании! 
1 октября 2003 года открытое акцио-

нерное общество «Российские железные 
дороги» приступило к хозяйственной де-
ятельности. Это событие стало важной 
вехой в истории всей российской транс-
портной отрасли. Система управления 
сетью железных дорог России стала со-
ответствовать требованиям времени и 
рыночным условиям. 

Вот уже 22 года ОАО «РЖД» неизмен-
но является флагманом транспортного 
комплекса Российской Федерации, вы-
полняя основную функцию по перевозке 
грузов и пассажиров на всем протяжении 
нашей огромной страны — от Калинин-
града до Сахалина. За этот период ком-
пания переживала много сложных этапов 
— ни один год не был легким, но благо-
даря дружному коллективу железнодо-
рожников, верных идеалам профессии и 

преданных делу, нам всегда удавалось с 
честью преодолевать трудности и стано-
виться еще сплоченнее и сильнее.  

Сегодня ОАО «РЖД» вместе с партне-
рами по проекту ВСМ стремительно при-
ближает новую эру высоких скоростей, 
которая кардинально изменит всю систе-
му железнодорожных перевозок в стране. 
Запуск магистрали Москва — Санкт-Пе-
тербург станет отправной точкой для соз-
дания разветвленной высокоскоростной 
сети. 

ВСМ сегодня является драйвером ин-
новаций благодаря использованию пере-
довых технологий и цифровых решений. 
И особенную гордость вызывает то, что 
все эти разработки являются отечествен-
ными продуктами.

Но никакие, даже самые современ-
ные, технологии не принесут результата, 
если ими не будут управлять высококва-
лифицированные специалисты — масте-

ра своего дела. Поэтому компания сегод-
ня вкладывает ресурсы в подготовку и 
обучение сотрудников, а также старается 
создать все условия, чтобы работа прино-
сила им настоящее удовлетворение.

В Год железнодорожной Славы мы 
можем уверенно сказать — российские 
железнодорожники являются наследни-
ками и продолжателями великих сверше-
ний своих предшественников — тех, кто в 
тылу и на фронте приближал нашу Побе-
ду в Великой Отечественной войне, стро-
ил БАМ, расширял и модернизировал сеть 
железных дорог.

Ветераны-железнодорожники — это 
наши старшие соратники, которые всег-
да в строю, подавая пример неутомимой 
энергии и деятельного участия в жизни 
компании. Большое спасибо вам за под-
держку и бесценный вклад в наше общее 
железнодорожное дело!

Также всегда с нами наши товарищи, 

по зову сердца и по велению долга встав-
шие сегодня на защиту Родины! Забота об 
их семьях — наша святая обязанность. 

Уважаемые коллеги, друзья, жела-
ем вам крепкого здоровья, благополучия 
вашим близким, успехов и процветания! 
Пусть работа на результат и причастность 
к реализации масштабных задач прино-
сит вам только радость и вдохновение!

С праздником, с Днем компании! 

О.В. Белозёров, 
генеральный директор — председатель 

правления ОАО «РЖД»

Д.С. Шаханов,  
председатель РОСПРОФЖЕЛ

Н.А. Никифоров, 
председатель Центрального 

совета ветеранов войны и труда 
железнодорожного транспорта
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Двадцать два года в хорошей компании

Старты  
неравнодушных

Стр. 04
Кубок IV Железнодорожных 
спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ 
«Мы вместе» завоевала сборная 
Куйбышевской магистрали.
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Студенты

Будущее начинается 
сегодня

Студенты-профлидеры тран- 
спортных вузов стали облада-
телями повышенных имен- 
ных стипендий РОСПРОФЖЕЛ. 

Поощрение от РОСПРОФЖЕЛ 
за успехи в учебе, активную жиз-
ненную позицию и участие в жиз-
ни вуза получили 11 студентов — 
лидеров студенческого профсо-
юзного движения. Лауреатов по-
здравил председатель профсоюза 
Дмитрий Шаханов.

«Именно в ваших организа-
циях у члена профсоюза есть воз-
можность получить опыт работы 
в различных комитетах и комис-
сиях для совершенствования ус-
ловий обучения, который может 
пригодиться в дальнейшем», — 
сказал Дмитрий Шаханов.

Студенты, получившие сти-
пендии, успешно совмещают 
учебную деятельность с активной 
работой в РОСПРОФЖЕЛ, побе-
ждают в профсоюзных  грантовых 
конкурсах.

Так, студентка Уральского 
ГУПС, заместитель председате-
ля по информационной работе 
ППО студентов Ольга Скурляе-
ва успешно ведет официальные 
страницы студенческой первички 
в соцсети «ВКонтакте» и мессен-
джере «Tелеграм». Благодаря ее 
креативному подходу растет ох-
ват публикаций и вовлеченность 
аудитории. Параллельно развива-
ет научную деятельность: публи-
кует статьи и выступает на конфе-
ренциях. 

«Приятно осознавать, что 
мою профсоюзную активность 
оценили по достоинству. С пер-
вого курса я активно участвую в 
работе профкома, и уже второй 
год являюсь его членом. Плани-
рую продолжать развиваться в 
этом направлении», — рассказала 
«Сигналу» Ольга после вручения 
премии.

Два стипендиата представ-
ляют Приволжский ГУПС. Та-
лантливый организатор Кирилл 
Мартыненко реализовывает мас-
штабные проекты по улучшению 
студенческой жизни. Как член 
профкома, он успешно представ-
ляет интересы учащихся в пере-
говорах с руководством по вопро-
сам учебного процесса и условий 
проживания.

Победитель финального 
этапа модуля «Время молодых. 
Студенты» 2025 года в Хаба-
ровске и дважды лауреат по-
вышенной именной стипендии 
Руслан Мирзоев занимается ор-
ганизацией ключевых универ-
ситетских мероприятий — Дня 
первокурсника, конкурса «Кра-
са Профсоюза» и модулей про-
граммы РОСПРОФЖЕЛ «Время 
молодых». А в профсоюзной де-
ятельности успешно защищает 
права студентов, консультирует 
по вопросам стипендий и обще-
житий, организует федеральные 
волонтерские акции. 

«Благодарю профсоюз за до-
верие и поддержку. РОСПРОФ- 
ЖЕЛ — это не только богатый 
опыт и традиции, но и будущее. 
И это будущее мы, члены проф- 
союза, создаем сами — своей 
энергией, своей работой и ве-
рой в то, что вместе сможем 
больше», — уверен Руслан Мир-
зоев.

Учащиеся четвертого курса 
и председатели факультетских 
профсоюзных организаций РУТ 
(МИИТ) Илья Белозоров и Вик-
тория Каднянская не только 
успевают помогать первокурс-
никам адаптироваться, писать 
статьи для медиаресурсов, уча-
ствовать в волонтерских делах, 
но организовывают такие круп-
ные мероприятия, как «ПРОФ-
СВЯТ», Зимний бал, образо-
вательный семинар «Правда» 
и «Дни Профсоюза» в детских 
оздоровительных лагерях Мо-
сковской железной дороги.

Студентка Иркутского госу-
дарственного университета пу-
тей сообщения Юлия Кузьменко 
с первого курса активно занима-
ется общественной деятельно-
стью. Ее стихия — гранты.  С ее 
участием студенты вуза выигра-
ли почти 3 млн руб. 

Элина Мазур, заместитель 
председателя студенческой пер-
вички Сибирского ГУПС, активно 
развивает культурно-массовую 
деятельность на региональном, 
университетском уровнях, ведет 
модули программы «Время мо-
лодых» — «Детство», «Студен-
ты», «Работники» на полигоне 
всей Западно-Сибирской желез-
ной дороги. 

А вот за спиной Валерии Ро-
маненко, студентки пятого кур-
са Ростовского ГУПС, победа в 
финале модуля «Студенты» 2023 
года и в конкурсе «Краса Проф- 
союза». Девушка — регулярный 
участник всех профсоюзных ме-
роприятий. Представительни-

ца железнодорожной династии. 
Полученными знаниями делит-
ся со студентами Донецкого 
института железнодорожного 
транспорта. В апреле реализован 
ее проект «Эстафета Победы» 
для студентов РГУПС. Валерия 
успевает заниматься и наукой. 
Ее работа «Технико-технологи-
ческие решения для эффектив-
ного развития высокоскорост-
ного сообщения» заняла второе 
место в научном конкурсе.

А вот в обязанности Елизаве-
ты Тесленко входит организация 
и координация мероприятий 
Дальневосточного ГУПС. Она 
председатель культурно-мас-
совой комиссии профкома. За 
прошедший год под ее руковод-
ством было организовано более 
35 мероприятий. Елизавета — 
победительница в общекоманд-
ном зачете модуля «Время мо-
лодых. Студенты». Прошла обу-
чение в «Профсоюзной смене», 
после чего успешно применяла 
знания в модуле «Время моло-
дых. Детство» и летних оздоро-
вительных сменах.

Данила Филатов — предсе-
датель факультетской профсо-
юзной организации и секре-
тарь профкома Петербургского 
ГУПС — помимо основной об-
щественной нагрузки органи-
зовал множество крупных про-
ектов ППО. 

Омский ГУПС в списке лау-
реатов представлен Екатериной 
Шумейко — председателем фа-
культетской профсоюзной ор-
ганизации и участником учено-
го совета вуза. Екатерина — по-
бедитель грантовых конкурсов, 
в том числе один из авторов 
проекта «Перспектива» с фи-
нансированием 13 млн руб.

Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»;  
Ирина Токарева,  

Дорпрофжел на СвЖД

Юлия Кузьменко, студентка Иркутского ГУПС, общественной 
деятельностью занимается с первого курса

Фото Дорпрофжел на ВСЖД

Вопрос — ответ

Правовая консультация
На вопросы членов РОС-

ПРОФЖЕЛ отвечают правовые 
инспекторы труда профсоюза.

Относится ли 
время, которое ра-
ботник проводит на 
курсах повышения 
квалификации, к пе-

риодам работы?
Время нахождения на курсах 

повышения квалификации отно-
сится к периодам работы. 

Согласно ст. 187 Трудового ко-
декса РФ, в случае направления 
работодателем работника для по-
вышения квалификации с отры-
вом от работы за ним сохраняется 
место работы (должность) и сред-
няя заработная плата. 

Поэтому период нахождения 
на курсах повышения квалифика-
ции является периодом работы с 
сохранением средней заработной 
платы, с которой работодатель 
должен производить отчисление 
страховых взносов в Пенсионный 
фонд РФ. 

Кроме того, для отдельных ка-
тегорий работников в силу специ-
альных нормативных актов по-
вышение квалификации является 
обязательным условием выпол-
нения работы.

Армен Азарян, 
первый заместитель  

председателя Дорпрофжел  
на СКЖД — главный правовой 

инспектор труда
 

Являюсь пенси-
онером, надо ли мне 
отрабатывать две 
недели при увольне-

нии по собственному желанию в 
связи с выходом на пенсию?

По закону работающего пен-
сионера должны уволить в тот 
день, который он сам указал в сво-
ем заявлении (ст. 80 ТК РФ), рабо-
тодатель не может обязать его от-
работать две недели. Однако, по 
мнению Роструда, работающий 
пенсионер может воспользовать-
ся таким правом (уволиться без 
двухнедельной отработки) только 
один раз (письмо от 01.06.2021 № 
ПГ/ 16760-6-1).

И суды в большинстве своем 
придерживаются такого же мне-
ния: 

«Право увольнения в связи 
с выходом на пенсию работник 
использует один раз, поскольку 
формулировка части 3  статьи 80 
ТК РФ предусматривает именно 
факт выхода на пенсию, а не на-
личие у работника статуса пенси-
онера.

Работник, уволившийся с ра-
боты в связи с выходом на пен-
сию, имеет право продолжать 
свою трудовую деятельность, 
устроившись на другую работу. В 
этом случае он уже будет являть-
ся пенсионером и не сможет уво-
литься по собственному желанию 
по причине выхода на пенсию, так 
как второй раз выйти на пенсию, 
уже будучи пенсионером, невоз-
можно.

Вывод: работник, уволивший-
ся по собственному желанию в 
связи с выходом на пенсию, при 
следующих увольнениях по соб-

ственному желанию лишается 
права на расторжение трудово-
го договора в срок, указанный им 
при увольнении. И при каждом 
его последующем увольнении 
по собственному желанию в тру-
довую книжку не следует вно-
сить соответствующую запись об 
увольнении и дополнять словами 
«в связи с выходом на пенсию». 
При таком положении обязан-
ность работодателя расторгнуть 
договор в срок, указанный в заяв-
лении работника, в данном случае 
неприменима, поскольку на мо-
мент увольнения он уже является 
пенсионером.

Если после увольнения «в свя-
зи с выходом на пенсию» пенсио-
нер потом снова устраивается на 
работу, то уволиться с нее он смо-
жет уже лишь по общим правилам 
— отработав не менее 14 дней.

Работодатель может пре-
кратить трудовой договор с ра-
ботником, ранее уволившимся в 
связи с выходом на пенсию, без 
отработки двух недель при нали-
чии соглашения сторон об этом 
(определение Санкт-Петербург-
ского городского суда от 18 июня 
2013 года № 33-7386/13).

Ярослава Кушнир,
правовой инспектор труда 

Комсомольского филиала 
Дорпрофжел на ДВЖД

В организации 
были внесены изме-
нения в правила вну-
треннего трудового 

распорядка. Может ли работо-
датель в связи с большой числен-
ностью работников произвести 
ознакомление с изменениями в 
ПВТР только путем рассылки 
правил на электронную почту 
сотрудников?

Работодатель не должен про-
изводить ознакомление с прави-
лами внутреннего трудового рас-
порядка только путем рассылки 
новых правил на электронную по-
чту работников (без их вызова на 
обратную связь для проставления 
подписи об ознакомлении).

Согласно ч. 2 ст. 22 ТК РФ ра-
ботодатель обязан обеспечить оз-
накомление всех работников ор-
ганизации под роспись с прини-
маемыми локальными норматив-
ными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятель-
ностью работников.

Поскольку правила внутрен-
него трудового распорядка явля-
ются локальным нормативным 
актом (ст. 189 ТК РФ), с изменения-
ми в ПВТР работники (независимо 
от их численности) должны быть 
ознакомлены под роспись.

Работодатель может органи-
зовать ознакомление с ПВТР пу-
тем проставления работником 
подписи непосредственно под 
текстом ПВТР или в листе озна-
комления, подшитом к ПВТР, ли-
бо путем проставления работни-
ком подписи в листе ознакомле-
ний с локальными нормативными 
актами.

Елена Конфедератова, 
правовой инспектор труда 

Тындинского филиала 
Дорпрофжел на ДВЖД 

?

?
?
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Условия труда 

Метрополитен встретил инспекцию
Ирина Токарева, 
Дорпрофжел на СвЖД 

Екатеринбург

Техническая инспекция Дор-
профжел на Свердловской же-
лезной дороге провела ком-
плексную проверку инфра-
структурного комплекса Екате-
ринбургского метрополитена: 
предприятие готово к зиме. 

Совместный с областной Фе-
дерацией профсоюзов профилак-
тический визит в Екатеринбург-
ское муниципальное унитарное 
предприятие «Метрополитен» 
был запланирован давно. И вот 
в составе комиссии из главного 
технического инспектора труда 
Дорпрофжел на СвЖД Дмитрия 
Москалюка и главного техниче-
ского инспектора труда Федера-
ции профсоюзов Свердловской 
области Рэстама Бикметова мы 
направляемся на проверку. Доби-
раться до электродепо «Калинов-
ское» решили на метро, чтобы уже 
в пути включиться в тему. 

«В ОАО «РЖД» подготовка к 
зиме четко регламентирована, 
здесь выстроена система контро-

ля и отчетности. Знают свою роль 
в этой работе и наши профактиви-
сты, осуществляющие обществен-
ный контроль на своих предприя-
тиях. А какой уровень готовности 
к первому снегу на других пред-
приятиях отрасли, где трудятся 
члены РОСПРОФЖЕЛ? Это нам и 
предстоит сегодня узнать», — объ-
ясняет цель визита в метрополи-
тен Дмитрий Москалюк. 

Данное муниципальное меро-
приятие достаточно крупное, да-
же по меркам Екатеринбурга. 

«Четкая и слаженная работа 
метрополитена — залог не только 
безопасных и достойных условий 
труда наших членов профсоюза, 
но и транспортная доступность 
родного города, — отмечает он. 
— Поэтому в рамках визита ос-
мотрим весь инфраструктурный 
комплекс, особое внимание уде-
лим санитарно-бытовым услови-
ям труда и отдыха».

У контрольно-пропускного 
пункта электродепо «Калинов-
ское» нас встречает директор 
предприятия Андрей Панаиотиди. 
Он всю проверку с нами, отвечает 
на нескончаемую череду вопро-
сов техинспекторов. Также к нам 

присоединяются руководители 
служб: охраны труда, подвижного 
состава и финансово-экономиче-
ского блока. 

В первую очередь направля-
емся в дом отдыха локомотив-
ных бригад. Здесь каждую ночь 
в комнатах по одному отдыхают 
работники, чья смена оказалась 
разорванной, — 8–10 машинистов 
электропоезда. 

«Женщин-машинистов у нас 
пока нет, но есть мысль набрать 
женскую группу», — делится за-
думкой руководитель предприя-
тия.

«Дом отдыха однозначно к 
зиме готов, — констатирует Дми-

трий Москалюк. — Свежий ремонт 
внутри, исправная и эффективная 
система вентиляции, рабочая си-
стема водонагревателей, осна-
щенная фильтрами для воды и 
качественной мебелью комната 
приема пищи — все к услугам ра-
ботников для полноценного от-
дыха в пересменку». 

Не менее благоприятное впе-
чатление произвели цеха подъе-
мочного ремонта и технического 
обслуживания подвижного соста-
ва. Высокая культура производ-
ства: чистые производственные 
площади, упорядоченное хране-
ние запасных частей, соблюдение 
теплового режима — все элемен-

ты для успешной и безопасной 
работы. Предприятие подгото-
вилось к зиме: исправная и ис-
пытанная система калориферов, 
проведенная ревизия системы 
приточно-вытяжной вентиляции, 
рабочие воздушные завесы на со-
временных шторных воротах при 
въезде на ремонтные позиции. 

Попутный осмотр террито-
рии также не выявил серьезных 
замечаний: пути и места служеб-
ного прохода в депо соответству-
ют требованиям содержания. На 
балансе предприятия своя пра-
чечная. Сюда мы тоже заглянули. 
«Прачечная оснащена промыш-
ленными стиральными машина-
ми, устройствами для глажки и 
сушки, есть запас моющих и чи-
стящих средств», — уточнил Ан-
дрей Панаиотиди.

Покидая метрополитен, тех-
нические инспекторы труда проф- 
союза сходятся во мнении, что об-
щее впечатление от визита хоро-
шее. 

«Чувствуется работа команды 
и хозяйственный подход руково-
дителя по обеспечению достой-
ных условий труда», — подытожил 
Рэстам Бикметов.

Точка зрения 

Сплоченная команда людей дела

Что бы вы пожелали 
компании «РЖД» в 
день ее рождения? 

Вера Маслова, 
диспетчер Орловской 
дистанции пути: 

— В день рожде-
ния компании, в ко-
торой я тружусь, хо-

чется радоваться вместе со все-
ми работниками ОАО «РЖД». 

Желаю дорогой своей «же-
лезке» оставаться такой же 
прочной, не прогибаться под 
временными невзгодами и на-
пастями. На стальной магистра-
ли работают сильные кадры. 

Дорогая компания, береги 
своих людей, а они в ответ будут 
беречь тебя. Ведь они — люди 
дела!

Юрий Резбаев, 
составитель 
поездов станции 
Владивосток:

— В день рожде-
ния хочется пожелать 

компании уверенного движения 
вперед и новых горизонтов раз-

вития. Пусть поезда всегда идут 
только по пути прогресса, а мил-
лионы пассажиров чувствуют ту 
надежность и безопасность, ко-
торые стали визитной карточкой 
железной дороги.

Для меня «РЖД» — это не 
просто крупнейшая транспорт-
ная система страны, а символ 
стабильности и опоры, место, где 
можно расти, находить едино-
мышленников и реализовывать 
самые смелые идеи. Это коллек-
тив, твердый, как гранит, и од-
новременно теплый, как солнце, 
— люди, готовые решать задачи 
любой сложности и всегда под-
держать товарища.

Особая ценность компании — 
это ее возможности для самореа-
лизации: молодежные и спортив-
ные инициативы, волонтерские 
проекты, творческие конкурсы, 
которые объединяют нас в од-
ну многотысячную семью. Здесь 
можно пробовать себя в новом, 
находить вдохновение и делить-
ся своим талантом.

И, конечно, «РЖД» — это 
прочная образовательная база: 
вузы, колледжи, корпоративный 
университет, которые помогают 
каждому из нас становиться луч-
ше и увереннее. Все это делает 
компанию не только работодате-
лем, но и пространством для ро-
ста, дружбы и добрых дел.

С днем рождения, РЖД! Пусть 
впереди будет еще больше до-
вольных клиентов, теплых сердец 
сотрудников и уверенного дви-
жения к новым вершинам!

Алена Ланкина, 
инженер 1 категории 
Восточно-Сибирской 
дирекции по ремонту 
тягового подвижного 
состава:

— Свой путь в «РЖД» я нача-
ла не так давно, чуть более двух 
лет назад. Самое ценное для ме-
ня то, что я — часть большой, 
сплоченной команды. Поэтому я 
горжусь тем, что работаю в этой 
компании.

Пусть всегда компании уда-
ется прокладывать путь к новым 
победам! Движение будет стре-
мительным, а достижения — та-
кими же крепкими, как рельсы 
на железной дороге!

Ангелина 
Пашовкина, ведущий 
специалист по 
управлению 
персоналом 
Центра оценки 

мониторинга персонала 
и молодежной политики 
Приволжской железной дороги: 

— Работая в компании 
«РЖД», мы встречаемся с ин-
тересными людьми, приобре-
таем опыт, учимся у старшего 
поколения, общаемся с едино-
мышленниками, что позволяет 
смотреть по-новому на про-
фессию.

Благодаря компании я полу-
чаю опыт в организации и про-
ведении различных развиваю-
щих мероприятий для работ-
ников Приволжской железной 

дороги, организую молодеж-
ные и волонтерские направле-
ния.  Много времени уделяю 
саморазвитию и обучению как 
в профессиональном, так и в 
личном плане, прошла дорож-
ные и профсоюзные обучающие 
программы. 

ОАО «РЖД» развивается и 
совершенствуется в реальном 
времени, на наших глазах, и я 
горжусь тем, что являюсь участ-
ником этого развития.

В день рождения хочется по-
желать сохранения и увеличе-
ния всех гарантий и льгот для 
сотрудников, технологическо-
го развития, новых социальных 
проектов, процветания и ста-
бильности.

Светлана 
Стригунова, 
составитель 
поездов станции 
Рыбное:

— Желаю, что-
бы все мы  были единым сла-
женным механизмом, чтобы 
каждый получал удовольствие 
и удовлетворение от работы! 
Пусть вдохновение никогда не 
покидает сотрудников, ведь в 
этом и  таится залог успешной 
команды. А работа всех подраз-
делений пусть будет только эф-
фективной!

Желаю, чтобы в нашей ком-
пании всегда царила атмосфера 
творчества, инноваций и про-
цветания! Пусть наши клиенты 
остаются довольными, партне-

ры — надежными, а коллектив 
— дружным и профессиональ-
ным. 

С днем рождения, моя лю-
бимая компания!

Юрий Плотни-
ков, старший элек-
тромеханик Мотор-
вагонного депо Ново-
сибирск:

— Двадцать пять 
лет я тружусь на родной Запад-
но-Сибирской железной доро-
ге. Более десяти лет являюсь 
уполномоченным по охране 
труда. Долгие годы монотон-
ной работы могут привести к 
апатии, однако в этом году мое 
восприятие компании карди-
нально изменилось после уча-
стия в чемпионате профессио-
налов ОАО «РЖД».

Это масштабное меропри-
ятие открыло для меня много 
нового о развитии компании и 
современных технологиях. Я 
познакомился с коллегами из 
других дорог, с которыми про-
должаю поддерживать связь. 
Уровень гордости и удовлет-
воренности компанией значи-
тельно возрос. Горжусь и на-
шими коллегами-новаторами, 
мастерами, любящими свою 
профессию. 

Желаю процветания, вне-
дрения новых технологий, сла-
женного коллектива, сохране-
ния и приумножения социаль-
ных гарантий в коллективном 
договоре!

?

Фото Дорпрофжел на СвЖД
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Игры

Старты неравнодушных
Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

Перевернута очередная стра- 
ница спортивной летописи РОС-
ПРОФЖЕЛ. В Кисловодске за-
вершились IV Железнодорож-
ные игры «Мы вместе». Финал 
соревнований собрал 21 коман-
ду. В нынешнем году игры от-
личались особой напряжен-
ностью, во всех дисциплинах 
борьба за первенство оказалась 
очень плотной. В итоге у игр 
«Мы вместе» новый чемпион — 
команда Куйбышевской желез-
ной дороги. 

В одном из самых массовых 
соревнований страны приняли 
участие более 13 тыс. спорт- 
сменов. С апреля по август по 
всей России состоялись пер-
вые два этапа игр — узловой и 
дорожный. Сильнейшие полу-
чили право представлять свои 
сборные в Кисловодске. 

На базу подготовки олим-
пийского резерва «Юг Спорт» 
приехали команды 16 магистра-
лей и аппарата управления ра-
ботников ОАО «РЖД», команды 
Крымской железной дороги и 
Железных дорог Новороссии, 
Терпрофжел МОСЖЕЛТРАНС 
и Московского метрополите-
на. В 2025 году соревнования 
посвящены 80-летию Победы в 
Великой Отечественной войне 
над фашистской Германией и 
120-летию РОСПРОФЖЕЛ.

«Сегодня здоровый образ 
жизни становится мощным 
объединяющим фактором для 
наших трудовых коллективов, 
— сказал в своем обращении к 
участникам финала председа-
тель РОСПРОФЖЕЛ Дмитрий 
Шаханов. — Спортивная актив-
ность железнодорожников с 
каждым годом набирает обо-
роты, вовлекая все больше эн-
тузиастов разных поколений. 
Игры давно переросли формат 
простых стартов. Спортсме-
ны-железнодорожники совер-
шенствуют свое мастерство. 
И более 8 тыс. человек успеш-
но выполнили нормативы ГТО. 
Они стали примером участия в 
большом национальном проек-
те».

«Игры — авторский проект 
РОСПРОФЖЕЛ, — отмечает на-
чальник управления проектов 
по спорту РФСО «Локомотив» 
Сергей Кичатов. — Это по-на-
стоящему имиджевое меро-
приятие и для профсоюза, и 
для «РЖД», и для «Локомоти-
ва». Профсоюз предлагает но-
вые физические активности 
для работников. Охватывает 
огромное количество занима-
ющихся».

Настоящее достижение — 
огромное количество людей, 
которые познакомились с ком-
плексом ГТО. Они не просто 
его сдали, — среди участников 
игр высокая доля обладате-
лей «золотых» значков. Кстати, 
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очень много железнодорожни-
ков от регионов отбирается на 
финал Всероссийского фести-
валя ГТО среди трудовых кол-
лективов.

Программа финала вклю-
чала несколько дисциплин. 
Часть из них спортивные: три-
атлон, керлинг, пауэрлифтинг, 
эстафета ГТО. Фиджитал спорт 
представлен в играх гонкой 
дронов и ритм-симулятором. 
Стартовали они с одного из са-
мых зрелищных видов — эста-
феты ГТО.

В большинстве команд 
участники эстафеты являют-
ся обладателями «золотых» 
значков ГТО. С каждым из эта-
пов эстафеты в отдельности — 
прыжком в длину с места, от-
жиманием, подниманием гири, 
подтягиванием — они справят-
ся без проблем. Однако объе-
диненные вместе упражнения, 
требующие скорости выпол-
нения, становятся испытанием 
выносливости команд.

И ребята доказали, что 
готовились не зря. Упорная 
борьба разворачивалась в ка-
ждом забеге из четырех ко-
манд. Разница во времени вы-
полнения упражнений у пер-
вых семи команд оказалась 
незначительной. На победу 
претендовали все. Все реши-
ло количество штрафных се-
кунд за неверно выполненные 
упражнения. Меньше всего их 
оказалось у команды Дальне-
восточной (всего 20) и Куй-
бышевской дорог (30). Они и 
возглавили общий зачет после 
первого вида.

Как рассказал Сергей Ки-
чатов, организаторы, учитывая 
опыт прошлых игр, в нынешнем 
году ввели жеребьевку судей. 

Эстафета ГТО — крайне дина-
мичный вид. Одно невыпол-
ненное подтягивание или ре-
шение судьи о необходимости 
повторить упражнение в прыж-
ке может вызвать споры. Чтобы 
это исключить, у судей также 
появилась жеребьевка.

«Требования ГТО уже из-
вестны, — говорит капитан ко-
манды Терпрофжел МОСЖЕЛ-
ТРАНС Ольга Комарова, — их 
можно тренировать на любых 
площадках. Поэтому этот вид и 
становится массовым, борьба в 
спортивном манеже была жар-
кой до последней секунды».

Первый день заверша-
ли зрелищные соревнования 
спортсменок в ритм-симуля-
торе. Этот вид также набира-
ет популярность. Участницам 
заранее представили музы-
кальные композиции, которые 
будут использоваться в танце-
вальном поединке с соперни-
цами и монитором симулятора. 
На него выводится изображе-
ние танцевальных движений, 
которые должны повторить 
спортсменки.

Говорить о проигравших в 
зрелищном соревновании язык 
не повернется. Более подго-
товленными оказались спор-
тсменки КбшЖД и хозяйки игр 
— Северо-Кавказской дороги.

Победительница данного 
этапа Екатерина Алексеенко 
является и капитаном коман-
ды СКЖД.  К соревнованиям 
она готовилась тщательно. Со 
специальным тренером.

Другому виду фиджтал-спор-
та — гонке дронов — для выявле-
ния победителя потребовалось 
два дня.

ТЕМА НОМЕРА

Окончание на стр. 6
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Старты неравнодушных
Главный судья соревно-

ваний отметил, что уровень 
управления, мастерство участ-
ников повышаются год от года. 
Некоторые команды приезжают 
на игры со своим оборудовани-
ем, имеют опыт работы с дро-
нами более 100 часов. Хотя со-
хранились коллективы, которые 
опыта управления сложной тех-
никой почти не имеют.

Победители двухдневного 
марафона — пара «дроноводов» 
Горьковской железной дороги 
— оказались супругами. Ирина 
и Дмитрий Мараловы трудятся в 
Нижегородском центре диагно-
стики и устройств инфраструк-
туры. Они участвовали в сорев-
нованиях по другим видам на 
региональных этапах игр. В ко-
манде финалистов им предло-
жили защитить честь дороги в 
новой дисциплине. Потому что 
в силу профессии они работали 
с дронами другого вида ранее. 
Кстати, к финалу в Кисловодске 
в новом для себя виде спорта 
Ирина и Дмитрий начали гото-
виться только в августе.

В ходе соревнований все 
коллективы помогали и под-
держивали друг друга, обме-
нивались деталями техники. А 
команды ГЖД и Красноярской 
магистрали даже делились с 
представителями других сбор-
ных своими дронами для вы-
ступлений. А ведь в этом есть 
определенный риск. Если дрон 
сломается, придется искать ему 
замену.

Настоящая битва характе-
ров развернулась на льду арены 
за первенство в керлинге. Этот 
вид зимнего спорта постепенно 
находит своих мастеров и эн-
тузиастов в железнодорожной 
среде. Команда Западно-Си-
бирской железной дороги ока-
залась значительно сильнее 
остальных не случайно.  

Четверка керлингистов го-
товилась в Омске. «Мы после 
работы два-три раза в неделю 
собирались вместе, — расска-
зали Кирилл Сивков и Игорь 
Ульянов. — Спасибо профсоюзу, 
благодаря помощи Дорпроф-
жел на ЗСЖД мы с энтузиазмом 
осваивали новый вид спорта. 
Он стал не просто увлечением. 
Как итог, мы смогли проверить 
свой уровень на Кубке России. 
Конечно, на таком соревнова-
нии мы больших успехов не до-
стигли. Только в начале пути. 
Но здесь смогли доказать, что 
сильнейшие».

Команда ЗСЖД выиграла у 
соперниц с общим счетом 57:4.

Все три дня финала спорт- 
смены Куйбышевской железной 
дороги упорно шли к команд-
ному пьедесталу. Им не всегда 
улыбалась удача. Они были вто-
рыми в эстафете ГТО, гонке дро-
нов и ритм-симуляторе. Триум-
фом и испытанием на прочность 
стал новый вид игр — триатлон. 
По шестеро спортсменов пред-
ставляли свои коллективы в 
плавании на 50 м, на велотре-
нажере и в беге на 1 км. Настоя-
щим украшением соревнований 
стал финиш лидера команды 
Куйбышевской магистрали Ал-
лы Прокофьевой. Сразу после 
испытания велотренажером она 
на беговой дорожке опередила 
соперниц на полтора круга.

Ровно пройдя весь турнир, 
команда КбшЖД стала новым 
чемпионом игр «Мы вместе». 
На втором месте сборная За-
падно-Сибирской магистрали, 
на третьем — Московской до-
роги.

«На железнодорожном 
транспорте могут хорошо и эф-
фективно работать только лю-
ди неравнодушные, — сказал на 
церемонии закрытия игр Дми-
трий Шаханов. — Железнодо-
рожники — особые люди, для 
многих их профессия — смысл 
жизни. Но среди них есть те, кто 

находят время и силы, кроме 
своей основной работы, зани-
маться спортом. На таких людях 
вся железнодорожная отрасль 
и держится. Как и у любых игр, 
сегодня есть победители. Но 
проигравших среди вас нет. У 
девиза игр «Мы вместе» есть 
несколько смыслов. Вы доказы-
ваете, что весь наш огромный 
коллектив отрасли вместе. Кро-
ме того, соревнования показа-
ли, как важно оказаться единым 
целым, быть вместе профсоюзу 
и работодателю».

Заместитель генерального 
директора ОАО «РЖД» Сергей 
Саратов подчеркнул на награж-
дении победителей, что девиз 
игр значимый: «Простые, но 
очень важные слова. Мы вместе 
как компания и профсоюз, вме-
сте решаем производственные 
задачи, создаем новые сервисы 
для наших пассажиров и гру-
зоотправителей. Делаем люби-
мое дело для великой страны. 
Вы счастливые люди, вы на-
шли в себе силы бросить вызов 
самим себе. Сказали: я буду в 
движении, я буду в спорте, буду 
покорять новые вершины. Ве-
ликолепная состязательная ат-
мосфера царила все эти дни на 
площадке. Эта энергетика будет 
помогать вам на ваших рабочих 
местах, ее вы увезете с собой».

Участников поздравили на 
церемонии закрытия начальник 
Северо-Кавказской железной 
дороги Сергей Задорин, гене-
ральный директор РФСО «Локо-
мотив» Андрей Голдобин, заме-
ститель генерального директора 
НПФ «Благосостояние» Максим 
Элик и директор департамента 
региональной сети Абсолют Бан-
ка Николай Большаков. Они по-
желали спортсменам пробиться 
на следующий год в финал сно-
ва и делиться своей целеустрем-
ленностью с коллегами.

Фото Олега Гельвига, 
Дорпрофжел на ОЖД

Окончание. 

Начало на стр. 4
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Общественный инспектор

Маршрутом ответственности
Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Владивосток 

Василий Паскарь, машинист 
электропоезда Дальневосточной 
дирекции моторвагонного под-
вижного состава, стал серебря-
ным экспертом в финале XIV об-
щесетевой викторины на зна-
ние Правил технической эксплу-
атации железных дорог РФ, про-
шедшей недавно в Новосибирске. 
В номинации «Моторвагонный 
подвижной состав» он продемон-
стрировал блестящий результат.

Этот успех стал закономер-
ным этапом в карьере одного из 
лучших знатоков Правил техни-
ческой эксплуатации на Дальне-
восточной магистрали. Василий 
Паскарь — постоянный участник 
и неоднократный призер отбо-
рочных этапов викторины.

«Участвую в викторине с 2013 
года. В один из финалов стал 
бронзовым экспертом. В этом 
году поставил перед собой цель 
получить «серебро», — поделил-
ся он. — Это было непросто, не-
сколько лет шел к своей цели, 

ведь в номинации очень высокие 
проходные баллы. Три месяца 
упорно готовился. Поэтому моя 
победа — это результат реальных 
знаний и умений».

По словам Василия, участие в 
викторине — это не только шанс 
проверить свои знания, но и воз-
можность встретиться с лучшими 
специалистами со всей страны.

«На конкурс собираются ма-
стера своего дела с разных дорог. 
Это помогает проверить свои си-
лы, дает возможность развивать-
ся и совершенствоваться в про-
фессии, ведь параллельно я яв-
ляюсь и общественным инспек-
тором по безопасности движения 
поездов», — добавляет он. 

С раннего возраста Василий 
знал, что призвание его — желез-
ная дорога.

«Лет в шесть — семь у ме-
ня возник конфликт интересов: 
столкнулись две мечты — само-
лет или поезд, но, в конце концов, 
последний победил, — улыбается 
он. — Хотя профессии летчика и 
машиниста имеют много обще-
го: обе требуют ответственности, 
собранности и умения принимать 
правильные решения в кратчай-

шие сроки. Моя мечта исполни-
лась в 2007 году, когда я начал 
работать помощником машини-
ста в моторвагонном депо Первая 
Речка (Владивосток), а через пять 
лет, в 23 года, пересел «за правое 
крыло». Работу люблю, в кабинете 
себя представить не могу. Да, бы-
вает, устаешь, но, когда выходишь 
на маршрут, забываешь о трудно-
стях».

Часто Василия Паскаря и его 
напарника Антона Малеваного 
отправляют в рейсы до Парти-
занска. «На этом участке один из 
самых сложных профилей пути в 
стране. Нужно очень хорошо чув-
ствовать машину. На равнинном 
профиле можешь немного рас-
слабиться, а тут постоянно в на-
пряжении», — рассказывает он.

«А что всегда с собой в чемо-
данчике у машиниста?» — задаю 
встречный вопрос.

«Документы и большая же-
лезная кружка. В кабине элек-
тропоезда вдоль боковых стенок 
установлены электрические пе-
чи отопления. Зимой, когда они 
включены, удобно ставить кружку 
на печь, чтобы чай оставался те-
плым. Также в сумке у меня сахар, 

пряники, термосок с едой, пере-
мычки, плоскогубцы, отвертка, 
запас предохранителей, фонарик, 
салфетки для протирки пульта и 
средства гигиены. Одним словом, 
все самое необходимое в пути».

В свободное от работы время 
Василий увлекается музыкой.

«Я учился в музыкальной 
школе. У меня три гитары, люблю 
петь, — улыбается он. — Во вре-
мя поездок в голове постоянно 
проигрываю мелодии. Хорошее 
чувство ритма очень помогает в 

работе. У меня даже есть своя ме-
тодика: я переношу музыкальные 
размеры на действия, легко ори-
ентируясь по приборам на слух».

Как и у многих, у Василия есть 
свои фобии.

«Мой самый страшный сон 
машиниста? Редко снятся про-
исшествия, но иногда бывает, что 
техника не слушается. Просыпа-
юсь с облегчением, когда пони-
маю, что такие ситуации в реаль-
ной жизни исключены!» — гово-
рит он с улыбкой.

Педагог

«Ценить каждого ребенка»
Мирон Добрынин,  
Дорпрофжел на ЮУЖД  

Челябинск 

Педагог, управленец, обще-
ственник и наставник. Это все о 
заместителе директора по вос-
питательной работе Оренбург-
ского института путей сообще-
ния — филиала ПривГУПС Алле 
Абузяровой. Она уверена: моло-
дые люди, которых выпускает 
учебное заведение, должны не 
только стать крутыми специа-
листами, но и обладать навы-
ками коммуникации, понимать 
принципы работы нейросетей и 
быть неравнодушными на ме-
сте будущей работы.

Наш разговор состоялся в 
преддверии Дня учителя, кото-
рый в нашей стране отмечается 
5 октября. С первого взгляда по-
нимаешь, что Алла Абузярова (на 
фото в центре) из тех людей, что 
буквально «заряжают» энергией 
всех вокруг. Этакий человек-ба-
тарейка. За ее плечами десятки 
реализованных образовательных 
и общественных проектов. Этот 
специалист способна в кратчай-
шие сроки буквально заразить 
студентов своими идеями. Во-
лонтерская акция? Пожалуй-
ста! Организовать эффективную 
профсоюзную первичку? Легко! 
Принять участие в городских, об-
ластных или всероссийских кон-
курсах и победить? Еще бы!

Это не случайно, ведь важней-
шая задача, над которой трудится 
наша собеседница, заключается 
в том, чтобы сформировать пол-

ноценную воспитательную среду 
в вузе. И цель, кстати, довольно 
амбициозная, ведь в структуру 
Оренбургского института путей 
сообщения входят техникум же-
лезнодорожного транспорта и 
медицинский колледж. Как гово-
рится, работы непочатый край.

От этого еще интереснее зву-
чит рассказ нашей собеседницы 
о том, как она пришла в систему 
образования. Оказывается, этот 
путь не был таким уж простым. 
Ее история больше похожа на 
сюжет фильма, где герой, не-
смотря на все трудности, упорно 
движется к своей цели и в конце 
успешно достигает ее.

В школе Алла Михайловна 
училась в педагогическом клас-
се. И если некоторые однокаш-
ники постигали азы будущей 
профессии, что называется, для 
проформы, то наша героиня точ-
но решила: станет именно учи-
телем. В итоге в дипломе почти 
одни пятерки. Но каково же было 
разочарование, когда выпускни-
ца узнала, что не прошла в мест-
ный пединститут… 

«Чувства не передать слова-
ми, — вспоминает замдиректора. 
— Но слезами делу не поможешь, 
нужно было двигаться дальше. В 
итоге поступила в училище свя-
зи, которое спустя совсем не-
много времени присоединили к 
гуманитарно-техническому тех-
никуму Оренбурга. Самое инте-
ресное, что после его окончания 
меня пригласили остаться пре-
подавателем».

С тех пор прошло 20 лет, но 
Алла Абузярова отлично помнит 
свой первый день в должности. 
Тогда ей «выдали» класс, куда 
пришли молодые люди после 
окончания вечерней школы. Воз-
раст — от 25 до 32 лет.

«И вот я стою перед ними, 
20-летняя девчонка, что-то рас-
сказываю, — смеется наша собе-
седница. — Коленки тряслись от 
страха и волнения. Однако нам 
с классом удалось найти общий 
язык. Более того, я на всю жизнь 
сохранила принцип, который на-
чал у меня вырабатываться имен-
но в те годы: в аудитории, в про-
ектах, в ходе участия в конкурсах 

превыше всего дисциплина. Ес-
ли ее не соблюдать, то и успеха 
достичь будет очень тяжело».

При этом Алла Михайловна 
уверена: настоящий педагог не 
только учит других, но и посто-
янно учится сам. Так, за плечами 
у замдиректора института выс-
шее образование по специально-
сти «Менеджмент». Кроме того, 
Абузярова исполнила свою меч-
ту, пройдя профессиональную 
переподготовку по программе 
«Педагогическое образование».

«Задача любого учителя, с 
моей точки зрения, — заинтере-
совать аудиторию, создать такую 
среду, в которой каждый ученик 
будет получать удовольствие от 
процесса обучения, — подчерки-
вает она. — А для этого необхо-
димо использовать современные 
подходы, технологии, общаться с 
классом. У нас были замечатель-
ные учителя старой школы, но 
им в каком-то смысле приходи-
лось сложнее. Какой инструмен-
тарий у них был? Доска и мел? А 
сегодня это интерактивные па-
нели, программное обеспечение, 
виртуальная реальность... Но де-
ло не только в технологиях. Го-
сударство помогает институту 
создавать полноценную образо-
вательную среду, в которой сту-
денты могут реализовать себя, 
показать, на что они способны. 
Хочется, чтобы им было инте-
ресно не только на занятиях, но 
и после. Разве могли мы, ребята 
той эпохи, об этом мечтать?»

Сегодня Алла Михайловна в 
большей степени занята имен-
но в организационной сфере. 

Гранты, новые образовательные 
площадки, благотворительные 
акции, взаимодействие с орга-
нами власти и общественными 
организациями. Это далеко не 
весь спектр деятельности. Один 
из ключевых проектов — помощь 
в формированиии активной сту-
денческой профсоюзной ячейки. 
И ключевое слово здесь именно 
«активной».

«Ребята выбрали нового пред-
седателя, профактив. Жизнь бук-
вально закипела. Большое содей-
ствие нам оказывает специалист 
по организационной и кадровой 
работе Оренбургского филиа-
ла Дорпрофжел на ЮУЖД Ольга 
Синькова. Развивать такое дви-
жение совместно с профсоюзной 
организацией Южно-Уральской 
железной дороги крайне важно. 
Ведь жизнь наших выпускников в 
будущем не ограничится одними 
лишь производственными про-
цессами. Если ребята будут знать 
и понимать свои права и обязан-
ности как членов железнодорож-
ного профсоюза, то и адаптиро-
ваться на будущем месте работы, 
найти общий язык с коллегами 
им будет в разы легче».

Кстати, именно трудоустрой-
ство и самореализацию своих 
подопечных Алла Михайловна 
называет своей самой большой 
наградой за усилия. На вопрос, 
что же отличает успешного пе-
дагога, она с уверенностью отве-
чает: «Звучит, наверное, баналь-
но, но это правда — настоящий 
педагог всегда любит то, что де-
лает. А еще он ценит каждого ре-
бенка». 

Фото из личного архива Аллы Абузяровой

Василий Паскарь (слева) и его помощник Антон Малеваный готовятся 
отправиться в рейс 

Фото Екатерины Беловой
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КРУГ ИНТЕРЕСОВ

Строители

«Клавдия» 
потрудилась на славу
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Первый в Москве тонне-
ле-прохоческий комплекс «Клав- 
дия» сохранен для истории. Па-
мятник щиту-первопроходцу от-
крыли в детском лагере «Юный 
метростроевец».

Директор Тоннельного отряда 
№ 6 Мосметростроя Дмитрий Ру-
бинчик рассказал, что ТПМК Lovat 
242 RME «Клавдия» начал свою ра-
боту в столице в 2002 году для со-
оружения перегонных тоннелей 
на Бутовской линии. Ветеран мо-
сковского метростроения в общей 
сложности прошел под столицей 
более 14 км. Количество звезд на 
металлическом корпусе агрегата 
— 12 — соответствует пройденным 
тоннелям. 

«Это был первый тоннелепро-
ходческий щит с грунтопригрузом 
забоя, который использовался в 
Москве, — пояснил Дмитрий Ру-
бинчик. — Погрузка грунта в ваго-
ны осуществляется механизиро-
вано. На проходчиков обучали в 
основном молодых специалистов. 
Благодаря его применению в ме-
сяц сооружается 250–350 м гото-
вого тоннеля. Если использовать 
ручной труд с помощью комбай-
нов, это 60–80 м. То есть скорость 
выполнения работ увеличилась в 
разы».

Щит построил тоннели на 
Арбатско-Покровской, Бутов-
ской, Замоскворецкой и Люблин-
ско-Дмитровской линиях метро-
политена. Тоннельный отряд № 
6 первым в начале 2000-х годов 
осваивал новую технологию. Каж-
дый пройденный метр под толщей 
земли, среди грунтовых вод, в не-
прерывном гуле механизмов — это 
результат усилий множества лю-
дей.

Современный проходческий 
щит — настоящая фабрика по 
переработке грунта. Почему же 
устройство называется «щит»? 
Ответ кроется не в форме, а в 
функции. Именно щит защищает 
метростроевцев от горного дав-

ления, обвалов и потоков воды. 
Современные средства навига-
ции — гироскопы и лазерные те-
одолиты — позволяют щиту точно 
выдерживать проектные значения 
трассы.

ТПМК Lovat 242 RME «Клав-
дия» — единственный такой меха-
низм в «Московском Метрострое», 
никогда не менявший своего име-
ни. Его назвали в честь супруги 
бывшего начальника «Мосметро-
строя» Юрия Кошелева — выда-
ющегося метростроителя, Героя 
Социалистического Труда, лау-
реата Госпремии СССР в области 
техники.

Эксплуатация ТПМК «Клав-
дия» на данный момент заверше-
на. Председатель профсоюзной 
организации работников «Мо-
сковского Метростроя» Сергей 
Стешенко рассказал, что в компа-
нии решили увековечить «главную 
труженицу компании». Тоннеле-
проходческий комплекс был уста-
новлен на постаменте на терри-
тории детского оздоровительного 
лагеря в Балабаново.

«Это единственный в мире 
тоннелепроходческий щит ТПМК, 
который встал на монумент, как 
памятник. Обычно их оболочку 
или оставляют в тоннеле, как об-
делку. Или всю машину сдают на 
металлолом. Таким образом, отда-
на дань памяти поколению метро-
строевцев, которые трудились на 
этом комплексе. Символ поколе-
ния метростроителей», — уточнил 
Сергей Стешенко.

Агрегат регулярно перебирали 
и переоснащали под новые участ-
ки. А теперь законсервировали и 
перевели в музейный формат на 
открытой площадке лагеря. 

«Локация выбрана неслучай-
но. «Юный Метростроевец» — 
социальный объект «Мосметро-
строя». Он расположен на терри-
тории 34 га, которая после модер-
низации получила новые обще-
ственные пространства. Установ-
ка щита — часть этой обновлен-
ной музейно-просветительской 
концепции», — рассказал Сергей 
Стешенко.

Ответы на сканворд, опубликованный в № 34

По горизонтали: Софит. Озеро. Клок. Спасибо. Месть. Амфора. Ремесло. Силос. Клекот. Тамара. 
Сыч. Типун. Наряд. Диор. Ваза. Навоз. Острог. Кеннеди. Раут. Кекс. Обжарка. Шкура. Пальма. Золо-
то. Арамис. Льгота. Овощи. Ирод. Куртка.
По вертикали: Солженицын. Фокстрот. Тога. Веди. Богомол. Пьеса. Смена. Балка. Откуп. Антон. 
Мадагаскар. Редактор. Частокол. Тоннаж. Иран. Уход. Явор. Подкоп. Веер. Зина. Базилик. Аул. Кэт. 
Шматок. Ось. Офорт. Осада. Алоэ. Гир. Ток.

Составил Алексей Пискунов

Фото АО «Метрострой»

Щит «Клавдия» стал популярной фотозоной

Сканворд

Разминка для ума


