
Маршрут 
железнодорожной 
славы
В Хабаровске отмети-
ли День компании «РЖД» 
торжественным собранием 
и праздничным концертом.	
Стр. 3
Итоги работы 
технической 
инспекции труда
За 9 месяцев 2025 года 
технической инспекцией 
труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
осуществлялась работа, 
направленная на защиту 
прав членов профсоюза 
на здоровые и безопасные 
условия труда, сохранение 
жизни и здоровья работни-
ков.	
Стр. 4
С теплом, 
уважением 
и признательностью
В Тындинском региональ-
ном центре связи прошёл 
особенный праздник — День 
пожилого человека.	
Стр. 6

С 7 по 9 октября в учебном центре ДОРПРОФЖЕЛ 
на Дальневосточной железной дороге в Хабаровске 
прошёл образовательный семинар-совещание 
профсоюзного актива. 

В рамках открытия курсов 
более 30 профсоюзных лиде-
ров со всей Дальневосточной 
магистрали встретились с пер-
вым заместителем председате-
ля ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Игорем 
Бурдиным, который поздравил 
коллег с началом семинара и 
сказал слова напутствия. 

— Среди вас есть те, кто толь-
ко влился в нашу команду, есть 
и очень опытные профсоюзные 
лидеры, но все мы с вами — 
одна дружная профсоюзная се-
мья, — обратился к слушателям 
курсов Игорь Александрович. — 
Хочу пожелать каждому из вас 
успехов в нашей непростой, но 
важной деятельности. Профсо-
юзная работа всесторонняя, 
но самое важное в ней то, что 
мы работаем с людьми и для 
людей. Профсоюзный лидер 
должен быть подкован с про-
фессиональной и профсоюзной 
точек зрения, потому что те за-
дачи и вызовы, которые перед 
нами ставят коллективы, члены 
профсоюза, требуют больших 
знаний, большого жизненного 
опыта. Поэтому такие форматы 
обучения, безусловно, важны 
для всех вас. Самое ценное — 
это опыт, который мы с вами 
здесь получаем и которым де-
лимся друг с другом. 

Под чутким руководством 
специалистов аппарата ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд профлидеры 
погрузились в темы организа-
ционной и информационной 
работы в профсоюзе, в изуче-
ние и обсуждение реализации 

общественного контроля по 
соблюдению условий и охра-
ны труда и безопасности дви-
жения поездов, рассмотрели 
вопросы социально-экономи-
ческой защиты членов профсо-
юза и финансовой дисциплины 
в «первичках», общественного 
контроля соблюдения требова-
ний трудового законодатель-
ства и социальной политики в 
профсоюзе.

Также профлидеры встре-
тились с директором Даль-
невосточного филиала НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» Олегом Га-
шутой и исполнительным ди-
ректором благотворительного 
фонда «Забота» Павлом Бран-
довым. 

Среди впервые избранных 
профлидеров участницей се-
минара стала технолог и пред-
седатель ППО Хабаровского 
центра путевых звеносбороч-
ных линий и машин отделения 
пути и путевых машин проект
но-конструкторского бюро по 
инфраструктуре Наталья За-
порожец. 

— Председатель «первички» 
я с апреля этого года, — по-
делилась Наталья. — Поэтому 
обучение стало для меня очень 
познавательным и информа-
тивным — начиная с ведения 
документации и заканчивая 
юридическими и социальны-
ми вопросами. Получила вну-
шительный объём знаний от 
очень интересных и профес-
сиональных спикеров. Пора-
довало обилие примеров из 

жизни. Ценным оказалось об-
щение с моими более опыт-
ными коллегами, теперь уже 
наставниками. Мы все позна-
комились, сплотились, обме-
нялись номерами телефонов, 
чтобы оставаться на связи и 
продолжать делиться опытом 
профсоюзной работы. 

Полезным стало обучение и 
для профсоюзных лидеров с 
многолетним стажем обществен-
ной работы. Например, по сло-
вам Евгения Момота, вот уже 
10 лет возглавляющего «первич-
ку» эксплуатационного локомо-
тивного депо Облучье, семинар 
позволил многое освежить в 
памяти, вооружиться новыми 
знаниями.

— Лично для меня, как внеш-
татного правового инспектора, 
наиболее полезными и интерес-
ными стали моменты, касающие-
ся правовой работы, — отметил 
Евгений Момот. — Почерпнул 
новое о работе в программе 
«1С», с интересом послушал 
советы о том, как наладить 
более эффективную деятель-
ность общественных инспекто-
ров по безопасности движения 
и уполномоченных по охране 
труда. Ну и, конечно, плодот-
ворным было общение с кол-
легами-председателями. Мы, 
например, обменялись личны-
ми наработками в организации 
различных мероприятий, в на-
лаживании социального парт-
нёрства и взаимодействия с 
работодателем. Да, порой ка-
жется, что ты очень опытный 
профлидер и все знаешь, но 
этот семинар доказал, что всег-
да есть чему поучиться. Поэтому 

ПРОФЛИДЕРЫ СЕЛИ ЗА ПАРТЫ

я только «за», чтобы чаще соби-
раться в таком формате. 

В рамках обучающей про-
граммы профлидеры приняли 
участие в утренней зарядке, 
прошедшей под девизом «Проф
союз за ЗОЖ», акции «Проф
союзный витамин», лотерее в 
поддержку благотворительно-
го фонда «Забота». 

Завершился семинар итого-
вым тестированием и награжде-
нием сертификатами, которые 
вручил слушателям курсов за-
меститель председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд — главный 
технический инспектор труда 
Владимир Ковтун. 

— Надеюсь, что обучение 
прошло для вас максимально 
плодотворно, вы все получи-
ли определенный багаж зна-
ний для вашего дальнейшего 
развития, профессионального 
роста, — обратился со словами 
напутствия к коллегам Влади-
мир Александрович. — Наде-
емся, что всё приобретённое 
здесь вами в течение этих дней 
вы с пользой реализуете в сво-
их подразделениях. 

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ
Продолжение на стр. 2
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2 ОБУЧЕНИЕ

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА:
Евгений 
ПЛОХОТНИК,

председатель ППО 
эксплуатационного локомотивного 

депо Ружино

— В профсоюзную работу 
влился в июне этого года. Прой-
дя профессиональный путь от 
помощника машиниста до ма-
шиниста-инструктора по те-
плотехнике, в определённый 
момент понял, что профсоюз-
ная деятельность предоста-
вит отличную возможность 
для дальнейшего личностно-
го роста, а накопленные зна-
ния и настойчивость позволят 
оказывать коллегам реальную 
помощь в защите их прав и ин-
тересов. Производство и кол-
лектив, а работников у нас 1050, 
я знал отлично. Товарищи всег-
да шли ко мне за советом по 
разным вопросам, поэтому в 
общественную работу влил-
ся легко. Обучающий семинар 
был бы максимально полезным 
для меня сразу же после моего 
избрания на должность пред-
седателя. А так многое приходи-
лось осваивать самостоятельно 
и спрашивать у более опытных 
коллег. Но обучение, безуслов-
но, прошло плодотворно. Лично 
мне близка и интересна рабо-
та с уполномоченными по ох-
ране труда и общественными 
инспекторами по безопасно-
сти движения поездов, поэто-
му именно эта информация от 
спикеров показалась мне наи-
более полезной и актуальной. 

Светлана 
СВИРИДОВА, 

председатель ППО Тындинского 
отряда ведомственной охраны

— В должности председателя 
полтора года. Когда мне предло-
жили попробовать себя в роли 
профлидера, на тот момент я 
уже была полна идей, которые 
помогли бы внести что-то новое 
в профсоюзную работу, помочь 
улучшить условия труда моих 
коллег. И этот семинар только 
укрепил меня в мысли, что я на 
правильном пути. Было очень 
приятно лично познакомить-
ся со специалистами аппарата 
ДОРПРОФЖЕЛ. Здесь я получи-
ла ответы на свои вопросы. По-
лученные знания отлично легли 
на уже приобретённый опыт, 
многое прояснив. Плюс ко все-
му всегда приятно пообщаться 
с коллегами, послушать, как они 
выходят из сложных ситуаций, 
решают проблемы. Очень важ-
но понимать, что ты не один, и 
что не у тебя одного есть про-
блемы, и есть разные вариан-
ты их решения. Интересно было 
послушать о мотивированном 

мнении профсоюза. Благодаря 
информации, полученной от 
ведущего специалиста отдела 
социально-экономической за-
щиты ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Евге-
нии Александровны Ореховой, 
всё встало на свои места. А по-
сле выступления главного пра-
вового инспектора Михаила 
Анатольевича Данилушкина мы 
окончательно убедились, что 
идём в правильном направле-
нии и верно выстраиваем свою 
работу.

Владимир 
ИВАНОВ, 

председатель ППО 
СЛД Дальневосточное 
ООО «ЛокоТех-Сервис»

— Пошёл одиннадцатый год, 
как я в должности председателя 
«первички». За это время побы-
вал на нескольких обучениях. И 
каждый раз убеждаюсь, что по-
вторение — мать учения. В ра-
бочей текучке глаз со временем 
замыливается, что-то забывает-
ся. Такие семинары помогают 
многое вспомнить, освежить 
какие-то знания, послушать о 
нововведениях в профсоюзной 
работе. Одним словом, с обу-
чения я вышел с обновлённой 
базой данных и с полученными 
ответами на свои вопросы, в 
том числе о негосударственном 
пенсионном обеспечении, пре-
доставлении путёвок на оздо-
ровлении и отдых, привлечении 
к спортивным мероприятиям 
работников 50 лет и старше и 
многие другие. 

Людмила 
КОЛЕСНИКОВА, 

председатель ППО вагонного 
участка Тында 

— Стаж работы председателем 
первичной профсоюзной орга-
низации у меня почти 2 года. 
Ехала на обучение с желанием 
многое узнать, везла с собой 
массу вопросов, поэтому лич-
но мне хотелось бы подольше 
пообщаться со специалиста-
ми ДОРПРОФЖЕЛ. Ценнее все-
го для меня была информация 
о социально-экономической и 
правовой работе, потому что 
профсоюз — это защита работ-
ников. Важно быть подкованным 
в этих направлениях. Всегда го-
ворю, что нужно читать доку-
менты, там всё написано. Но 
бывают случаи неоднозначных 
трактовок, тогда нужно обсуж-
дать такие моменты с опытными 
профессионалами, как глав-
ный правовой инспектор. А ещё 
я, конечно, пообщалась с кол-
легами, познакомилась с ру-
ководством и специалистами 
ДОРПРОФЖЕЛ. 

ПРОФЛИДЕРЫ СЕЛИ ЗА ПАРТЫ
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В АТМОСФЕРЕ ПРАЗДНИКА
В День компании в Дальневосточном территориальном центре 
фирменного транспортного обслуживания было очень празд-
нично. Со знаменательной датой оригинально поздравил работ-
ников профсоюзный комитет.

При входе в здание железно-
дорожников встречали сладки-
ми угощениями от «первички» 
и банка «ВТБ». Каждый мог сфо-
тографироваться и получить 
мгновенное фото.

Также с утра прошла беспрои-
грышная лотерея от НПФ «БЛА-
ГОСОСТОЯНИЕ», а банк «ВТБ» 

предлагал свои подарки и про-
граммы.

После обеда состоялась тра-
диционная встреча с ветерана-
ми ДТЦФТО, которая прошла в 
тёплой атмосфере доверитель-
ных бесед о семейных делах и 
любимых увлечениях.

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

В ЧЕСТЬ ТРУЖЕНИКОВ СТАЛЬНЫХ 
МАГИСТРАЛЕЙ
На железнодорожной станции Уссурийск отметили День компа-
нии «РЖД».

В преддверии праздника на 
станции Уссурийск собрались 
виновники торжества — те, чей 
ежедневный труд обеспечива-
ет бесперебойное движение 
поездов, безопасность пасса-
жиров и стабильную работу 
одного из важнейших предпри-
ятий страны.

Отметим, что после длитель-
ного перерыва у начальников 
структурных подразделений ре-
гиональных дирекций управле-
ния движением возобновляется 
практика поощрения отличив-
шихся работников. С 2025 года 
эта работа будет выстроена в 
соответствии с приказом Цен-
тральной дирекции управления 
движением от 28.12.2024 №ЦД-
1700, который предусматривает 
необходимые ресурсы для мо-
рального и материального сти-
мулирования сотрудников, и у 
руководства железнодорожной 
станции появился долгождан-
ный инструмент для того, чтобы 
говорить сотрудникам спасибо 
не только словами.

Собрание началось с привет-
ственного слова начальника 
железнодорожной станции Ус-
сурийск Александра Пелихова, 
который отметил важность каж-
дого сотрудника в общем деле 
и подчеркнул значимость ка-
чественного и ответственного 
подхода к работе в докладе об 
итогах работы станции за про-
шедший период. Затем последо-
вала церемония награждения 
лучших сотрудников. 

Мы искренне гордимся на-
шим коллективом и благодарим 
каждого за верность компании 
ОАО «РЖД» и за стремление 
развивать и улучшать желез-
нодорожную отрасль! 

Поздравляем всех награж-
дённых и желаем новых про-
фессиональных достижений, 
крепкого здоровья и дальней-
ших успехов в работе.

Ольга КОНДРАТЬЕВА,
председатель ППО железнодорожной 

станции Уссурийск и линейных 
станций

В столице БАМа 1 октября 
железнодорожники 
отметили двойной 
праздник — День компании 
«РЖД» и Международный день 
пожилого человека. В эту дату 
торжественно чествовали 
не только работников 
транспортной отрасли, 
но и ветеранов стальной 
магистрали.

В конференц-зале Тындинско-
го территориального управления 
прошла церемония награждения 
заслуженных тружеников холдин-
га, которых поздравляли замести-
тель начальника дороги Виталий 
Липский, мэр Тынды Сергей Гуляев 
и заместитель председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд по Тындинскому 
региону Мариана Никитина.

— Вклад компании «Российские 
железные дороги» в экономику 
страны и региона огромен, — 
обратился к коллегам Виталий 
Липский. — Мы реализуем ряд 
значимых проектов по развитию 
пропускных и провозных способ-
ностей, и в этом заслуга каждого 
нашего железнодорожника. В этом 
году мы подходим к завершению 
масштабной программы «БАМ-2». 
Проделана огромнейшая работа, 
и ещё многое предстоит проде-
лать. Ведь только в этом месяце 
мы планируем переключить ещё 
шесть объектов.

— Жизнь нашего города зави-
сит от слаженной работы желез-
ной дороги, — присоединился к 
поздравлениям мэр Тынды Сергей 
Гуляев. — Столица БАМа тесно и 
тепло сотрудничает с компанией 
«РЖД», которая помогает разви-
вать инфраструктуру нашего го-
рода и поддерживает социально 
значимые объекты.

МАРШРУТ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ СЛАВЫ
В Хабаровске отметили День компании «РЖД» торжественным 
собранием и праздничным концертом.

В Доме офицеров Восточного 
военного округа 1 октября состоя-
лось торжественное собрание, по-
свящённое Дню компании «РЖД». 
Работников Дальневосточной ма-
гистрали поздравили заместитель 
председателя правительства Хаба-
ровского края по инфраструктуре 
Ирина Горбачёва, председатель за-
конодательной думы края Николай 
Шевцов, начальник Дальневос-
точной железной дороги Евгений 
Вейде, первый заместитель пред-
седателя ДОРПРОФЖЕЛ на Дальне-
восточной железной дороге Игорь 
Бурдин, мэр Хабаровска Сергей 
Кравчук и другие официальные 
лица. Они выразили искреннюю 
благодарность железнодорожни-
кам за их добросовестный труд. 

По традиции отличившие-
ся работники Дальневосточной 
магистрали были отмечены государ-
ственными, отраслевыми и проф
союзными наградами.

Начальник Дальневосточной же-
лезной дороги Евгений Вейде по-
благодарил коллектив магистрали, 
руководителей регионов, партнё-
ров и клиентов за совместную ра-
боту, развитие железной дороги и 
всего Дальнего Востока.

— Успех компании склады-
вается из многих факторов: это 
надёжное партнёрство между участ-
никами транспортного рынка, уме-
ние преодолевать сложности и 
преграды, брать на себя и ответ-
ственность и лидерство, и, конеч-
но, титанический труд каждого из 

железнодорожников, — отметил 
Евгений Вейде.

Первый заместитель председа-
теля ДОРПРОФЖЕЛ на Дальневос-
точной железной дороге Игорь 
Бурдин отметил, что главной ценно-
стью компании остаются её люди.

— Сегодня, как и на протяже-
нии всей истории строительства 
и эксплуатации Дальневосточной 
железной дороги, наш коллектив 
демонстрирует силу воли, стой-
кость духа, высокий профессиона-
лизм, самоотдачу, сплочённость и 
взаимовыручку. Основой нашей ко-
манды является человек труда — 
это вы. Наши традиции, которые 
мы бережно сохраняем и укрепля-
ем, служат фундаментом всей дея-
тельности, — сказал Игорь Бурдин.

Он выразил особую благодар-
ность ветеранам отрасли, чей опыт 
и мудрость помогают укреплять 
корпоративное единство и воспи-
тывать новое поколение железно-
дорожников.

Праздничное собрание про-
должилось концертом. На сцене 
прозвучали вокальные и инстру-
ментальные номера, зрителей 
порадовали танцевальные ан-
самбли, яркие творческие высту-
пления вызвали бурю эмоций и 
продолжительные аплодисмен-
ты. Атмосфера торжества объе-
динила участников и напомнила, 
насколько значима работа же-
лезнодорожников.

Наталья КИРЕЕВА
Фото службы корпоративных 

коммуникаций ДВЖД

ПРАЗДНИК ОТРАСЛИ И ПОЧТЕНИЯ

Работники магистрали были от-
мечены множеством различных 
наград. Особенно бурные овации 
звучали в честь приёмосдатчи-
ка груза и багажа материального 
склада станции Тында Татьяны Яко-
венко, которой вручили знак «По-
чётный железнодорожник». Более 
сорока лет она посвятила люби-
мой работе.

А, к примеру, молодой специ-
алист — дежурный железнодо-
рожной станции Тында Виктор 
Карагаев получил знак «Будущее 
Дальневосточной магистрали».

— Обрести такую награду — это 
значит увидеть свой личный вклад 
в развитие родной железной доро-
ги, — сказал Виктор. — Это знать, 
что ты идёшь в правильном на-
правлении, и стремиться дости-
гать ещё больших результатов для 
дороги и страны в целом.

Музыкальными номерами одари-
вали виновников торжества творче-
ские коллективы Дворца культуры 
железнодорожников Тынды. А также 
по традиции для коллег выступил 
с премьерой новой песни «Нари-
суй, художник» автор-исполнитель, 

машинист эксплуатационного ло-
комотивного депо Тында Виктор 
Афанасьев.

После завершения торжествен-
ной части ветеранов отрасли при-
гласили на праздничное чаепитие 
и мастер-классы, которые прове-
ли для них волонтёры Тындинско-
го региона дороги.

Женский коллектив «разбавил» 
единственный ветеран-мужчина — 
почётный железнодорожник Бо-
рис Гантимуров. 45 лет он трудился 
на магистрали, и практически всё 
время — электромехаником в Тын-
динской дистанции сигнализации, 
централизации и блокировки.

— Приятно было побывать на 
празднике, это замечательная воз-
можность встретиться с коллегами 
и знакомыми, — поделился Борис 
Гантимуров. — Интересно и с поль-
зой провели время на мастер-клас-
сах. Вот, собрал два скворечника…

В День компании праздничные 
торжества прошли по всем реги-
онам Дальневосточной железной 
дороги.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора
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4 ОХРАНА ТРУДА

ИТОГИ РАБОТЫ ТЕХНИЧЕСКОЙ 
ИНСПЕКЦИИ ТРУДА
За 9 месяцев 2025 года технической инспекцией труда ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд осуществлялась работа, направленная на защиту прав членов 
профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, сохранение 
жизни и здоровья работников.

Проведено 149 проверок со-
стояния условий и охраны тру-
да, выявлено 1237 нарушений.

Руководителям структурных под-
разделений выдано 149 представ-
лений об устранении выявленных 
нарушений, 49 требований о при-
остановке механизмов, оборудо-
вания, в том числе в 13 случаях 
приостановлено выполнение ра-
бот, в 7 случаях приостановлена 
эксплуатация производственных 
участков, в 29 случаях приостанов-
лена эксплуатация различного вида 
производственного оборудования.

Выявленные нарушения рас-
пределены по следующим ви-
дам классификаторов: пожарная 
безопасность — 19%, обеспечение 
работников СИЗ и санитарно-бы-
товыми условиями — 10%, нару-
шения по электробезопасности 
и содержанию зданий и сооруже-
ний — 7%, содержанию станочного 
оборудования, маршрутов служеб-
ных и технологических проходов, 
проведению инструктажей по ох-
ране труда — 5%.

За отчётный период проведе-
но 312 профилактических бесед с 
работниками производственных 
подразделений на рабочих местах. 
Рассмотрено 75 жалоб и обраще-
ний работников. В 33 случаях выда-
ны представления об устранении 
нарушений.

В различных средствах массовой 
информации РОСПРОФЖЕЛ и ДОР-
ПРОФЖЕЛ (газеты, социальные сети) 
размещены 124 публикации о рабо-
те технической инспекции труда.

Техническая инспекция труда 
контролирует устранение выяв-
ленных нарушений охраны труда, 
а также выполнение мероприя-
тий по внесённым предложени-
ям и критическим замечаниям по 
итогам совместных заседаний по 
подведению итогов реализации 
Отраслевого соглашения по же-
лезнодорожному транспорту, кол-
лективных договоров в структурных 
подразделениях.

Владимир КОВТУН,
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — главный 
технический инспектор труда

НЕЗАКОНЧЕННЫЙ РЕМОНТ
В сервисном отделении «Февральск» СЛД Тында-Северная на станции 
Февральск в неудовлетворительном состоянии содержатся 
помещения в здании депо.

Ремонтные работы, начатые в 
2024 году ООО «Арктика» по от-
делке внутренних помещений, в 
том числе санитарно-бытовых, 

в настоящее время не прово-
дятся, приостановлены. К ре-
шению вопроса подключились 
технические инспекции труда 

Тындинского и Комсомольского 
филиалов ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

О сложившейся ситуации с ре-
монтом здания депо на станции 
Февральск проинформирован 
начальник Дальневосточной 
дирекции тяги.

ОТСУТСТВИЕ  
ВОДОСНАБЖЕНИЯ
В результате проверки 
модульной табельной для 
работников мостовых бригад 
на станции Тында Тындинской 
дистанции инженерных 
сооружений выявлено 
нарушение санитарно-бытового 
обеспечения.

В здании табельной отсут-
ствует водоснабжение.

Начальнику Тындинской дис-
танции инженерных сооруже-
ний выдано представление об 
устранении выявленного на-
рушения.

ПО ОБРАЩЕНИЮ ВАГОННИКОВ
В результате проверки транзитного парка и парка приёма 
железнодорожной станции Тында выявлены нарушения охраны 
труда.

В нарушение нормативного 
документа ОАО «РЖД» не внесе-
ны изменения в схему маршру-
тов проходов на станции Тында 
в связи с укладкой новых пу-
тей и стрелочных переводов в 
транзитном парке; не обустро-
ен маршрут служебного прохо-
да для следования работников 
вагонного хозяйства к рабо-
чим зонам для обслуживания 
грузовых поездов; не сплани-
рованы маршруты проходов в 
междупутьях и по обочинам 
путей транзитного парка, при 
этом маршрут прохода по край-
нему пути №74 обустроен по 
вершине крутого склона без 
учёта эргономических требо-
ваний ширины рабочей зоны 

и зазора безопасности. Воз-
можны риски травмирования 
работников во время прохода 
вдоль подвижного состава (па-
дение со склона и др.).

В парке приёма часть марш-
рута технологического прохода 
в междупутье  84-85 путей име-
ет большие углубления и ямы.

На маршрутах проходов в 
междупутьях обоих парков 
складированы использован-
ные материалы ВСП (рельсы, 
материалы скрепления).

Освещённость транзитного 
парка не соответствует нор-
мам ГОСТ.

Начальникам Тындинских дис-
танций пути и электроснабже-
ния выданы представления об 

ПОДГОТОВКА К РАБОТЕ В ЗИМНИЙ 
ПЕРИОД
Для подготовки предприятий к работе в зимний период 
2025-2026 гг. в сентябре проведён общественный контроль 
соблюдения работодателем требований охраны труда 
на железнодорожных станциях Смоляниново, Владивосток, Гайдамак 
и Мыс Чуркин.

Технический инспектор труда 
Владивостокского филиала ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд проверил состо-
яние и готовность помещений для 
обогрева работников ДИ в зимний 
период. Проверено наличие, ис-
правность, а также правила хра-
нения и ухода за спецодеждой и 
спецобувью.

По результатам проверки вы-
явлены нарушения в содержании 
маршрутов служебных и технологи-
ческих проходов. На железнодорож-
ных станциях Владивосток, район 
поста №5, и Гайдамак служебные и 

технологические проходы в неудов-
летворительном состоянии, в меж-
дупутье и колее не выкошена трава 
и мелкий кустарник. Выявлены на-
рушения требований пожарной 
безопасности как составителями 
поездов, так и монтёрами пути 
Владивостокской дистанции пути.

По выявленным нарушениям ДС 
железнодорожной станции Гайда-
мак и ПЧ-13 выданы представления.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

РАБОТЫ ПРИОСТАНОВЛЕНЫ
По результатам профсоюзного контроля в сервисном локомотивном 
депо Тында-Северная филиала «Дальневосточный» ООО «ЛокоТех-
Сервис» выявлен ряд нарушений охраны труда.

В неудовлетворительном со-
стоянии эксплуатируется ста-
ночное оборудование: заточные 
станки без подручников и за-
щитных экранов.

В комнате приёма пищи цеха 
ТО-3 недостаточное освещение, 

имеющиеся светильники ча-
стично неисправны.

В комнате приёма пищи цеха 
КМБ напольное покрытие (ли-
нолеум) порвано во многих 
местах, в антисанитарном со-
стоянии умывальник.

Выявлены нарушения правил 
содержания первичных средств 
пожаротушения: истёк срок оче-
редного освидетельствования 
огнетушителей в эксперимен-
тальном цехе, не присоединён 
пожарный рукав к водопрово-
ду в ПК№59.

В новом здании цеха ТО-3, 
ТР-1 не предусмотрен безопас-
ный доступ работников на кры-
шу тепловоза для производства 
ремонтных работ крышевого 
оборудования, в том числе с 
использованием грузоподъ-
ёмного механизма мостового 
крана, не зарегистрированно-
го как опасный производствен-
ный объект в государственном 
реестре.

Начальнику депо выдано 
представление об устранении 
выявленных нарушений и тре-
бование о приостановке вы-
полнения работ в новом цехе 
ТО-3, ТР-1.

РЕЗУЛЬТАТ ПРОФСОЮЗНОГО КОНТРОЛЯ
При проверке состояния условий и охраны труда в производственном 
подразделении ПЧ-5 на станции Амур выявлены нарушения 
безопасности производственных процессов и санитарно-бытовых 
условий.

Обеспокоенность вызывает неу-
довлетворительное состояние зда-
ния и помещений для работников 
линейного участка №16 Пятой Ха-
баровской дистанции пути.

На фасаде здания отслаивается 
штукатурный слой, внутри помеще-
ний на стенах грибок, в санитарных 
помещениях (туалет и душевая) от-
слоилась кафельная плитка, неис-
правна сантехника, нет освещения. 
В неудовлетворительном состоя-
нии содержится напольное покры-
тие, линолеум порван или частично 
отсутствует. В кабинете мастера в 
районе окна на стене под обоями 
видны следы плесени и грибка.

Неудовлетворительно органи-
зовано хранение спецодежды и 
спецобуви, которые размещены 
во всех помещениях табельной. 
Новая сушильная камера не под-
ключёна с 2024 года и не эксплуа-
тируется по назначению.

Руководителю структурного под-
разделения выдано представле-
ние об устранении выявленных 

нарушений. О сложившейся в дис-
танции ситуации проинформирован 
начальник Хабаровской дистанции 
гражданских сооружений.

Алексей БУГАЕВ,
технический инспектор труда 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

устранении выявленных нару-
шений. Начальники дирекций 
инфраструктуры, энергообе-
спечения проинформированы о 
текущей ситуации в парках же-
лезнодорожной станции Тында.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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5КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

ОТПУСК В УДОБНОЕ ВРЕМЯ
ВОПРОС:

Какие категории работников имеют право пойти в отпуск в удобное 
для них время?

ОТВЕТ:
Право на реализацию использо-

вания ежегодного оплачиваемого 
отпуска в удобное время необхо-
димо учитывать при составлении 
графика отпусков.

Если же график составлялся без 
учёта мнения работника, то необ-
ходимо скорректировать его в за-
висимости от пожеланий такого 
льготника.

К категории вышеуказанных ра-
ботников относятся:

- Работники, не достигшие 18 лет. 
Отпуск им должен быть предостав-
лен по их желанию, даже если они 
к моменту его начала не прорабо-
тали в компании 6 месяцев (статья 
267 ТК РФ).

- Совместители в период еже-
годного оплачиваемого отпуска, 
который им предоставлен по ос-
новному месту работы. Даже если 
на работе по совместительству они 
ещё не отработали полные полго-
да (статья 286 ТК РФ).

- Работники, которые были ото-
званы из очередного отпуска (ста-
тья 125 ТК РФ).

- Многодетные родители, имею-
щие трёх и более детей несовер-
шеннолетнего возраста. Правом 
можно воспользоваться, только 
если младшему ещё не исполни-
лось 14 лет (статья 262.2 ТК РФ).

- Беременные женщины до нача-
ла отпуска по беременности и ро-
дам или после него, а также уже не 

беременные женщины сразу по-
сле окончания отпуска по уходу 
за ребёнком. Стаж работы у дан-
ного работодателя значения не 
имеет (статья 260 ТК РФ).

- Мужья женщин, взявших отпуск 
по беременности и родам, незави-
симо от того, сколько они успели 
проработать у данного работо-
дателя (часть 4 статьи 123 ТК РФ).

- Усыновители детей, не достиг-
ших трёх месяцев (часть 3 статьи 
122 ТК РФ).

- Один из родителей (опекун, по-
печитель) несовершеннолетнего 
инвалида. После достижения ре-
бёнком-инвалидом 18 лет такой от-
пуск взять уже нельзя (статья 262.1, 
часть 4 статьи 123 ТК РФ).

- Почётные доноры России и СССР 
(статья 23 Федерального закона от 
20.07.2012 №125-ФЗ «О донорстве 
крови и её компонентов»).

- Работники из подразделе-
ния особого риска (согласно пун-
кту 1 Постановления ВС РФ от 
27.12.1991 №2123-1).

- Ветераны боевых действий, су-
пруги военнослужащих.

- Работники — Герои Труда и пол-
ные кавалеры ордена Славы.

- Работники, пострадавшие 
от радиационного воздействия 
вследствие ядерных испытаний на 
Семипалатинском полигоне, если 
суммарная эффективная доза их 
облучения превысила 25 бэр.

- Работники Крайнего Севера, 
имеющие несовершеннолетних 

детей, которые поступают учить-
ся по образовательным програм-
мам среднего профессионального 
или высшего образования в обра-
зовательные заведения, находя-
щиеся в другой местности. К этой 
категории относятся не только ро-
дители, но также опекуны и попе-
чители. Отпуск предоставляется 
только одному из родителей (опе-
куну, попечителю) и предусмотрен 
статьёй 322 ТК РФ.

- Работники, переболевшие лу-
чевой болезнью или ставшие ин-
валидами из-за катастрофы на 
Чернобыльской АЭС либо в свя-
зи с ликвидацией её последствий.

- Работники, эвакуированные из 
зоны отчуждения, переселённые из 
зоны отселения, а также выехавшие 
оттуда в добровольном порядке. 
К этой категории относятся даже 
дети, которые на момент эвакуа-
ции ещё не были рождены и раз-
вивались внутриутробно.

- Работники, которые были при-
званы по мобилизации, явились на 
военную службу по контракту, под-
писали контракт о службе в ВС РФ 
или в войсках национальной гвар-
дии РФ, могут взять отпуск в любое 
удобное время в пределах полуго-
дового срока после возобновления 
действия трудового договора не-
зависимо от того, сколько успели 
проработать у данного работода-
теля (статья 351.7 ТК РФ).

Работодатель не имеет права от-
казать сотрудникам, которые вхо-
дят в указанные выше категории, 
в предоставлении отпуска в удоб-
ное время.

РАЗМЕР ДОПЛАТЫ ЗА СОВМЕЩЕНИЕ
ВОПРОС:

На какой размер доплаты имеет право работник, который выполняет 
обязанности временно отсутствующего работника или работу 
по вакантной ставке?

ОТВЕТ:
Размер такой доплаты определя-

ется по договорённости работника 
и работодателя. Эта договорённость 
может фиксироваться в дополни-
тельном соглашении к трудовому 
договору или в приказе работода-
теля, изданном с согласия работни-
ка (согласие может быть выражено 
в заявлении или соответствующей 
отметке на приказе).

В соглашении определяется пору-
чаемая сотруднику дополнительная 
работа, её объём (если он может 
быть установлен), срок выполне-
ния такой работы и размер допла-
ты за неё.

Если работника не устраивает 
предлагаемая работодателем до-
плата, то работник вправе отка-
заться от дополнительной работы.

Но следует помнить, что допла-
та положена только в том случае, 
если выполнение работы, о которой 

идёт речь, не входит в обязанности 
работника по трудовому договору.

Статья 60.2 ТК РФ определяет, что 
с письменного согласия работника 
ему может быть поручено выпол-
нение в течение установленной 
продолжительности рабочего дня 
(смены) наряду с работой, опреде-
лённой трудовым договором, до-
полнительной работы по другой 
или такой же профессии (долж-
ности) за дополнительную оплату.

Поручаемая работнику до-
полнительная работа по другой 
профессии (должности) может осу-
ществляться путём совмещения 
профессий (должностей). Пору-
чаемая работнику дополнитель-
ная работа по такой же профессии 
(должности) может осуществлять-
ся путём расширения зон обслужи-
вания, увеличения объёма работ. 
Для исполнения обязанностей вре-
менно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, опре-
делённой трудовым договором, 

работнику может быть поручена 
дополнительная работа как по дру-
гой, так и по такой же профессии 
(должности).

Срок, в течение которого ра-
ботник будет выполнять допол-
нительную работу, её содержание 
и объём устанавливаются работо-
дателем с письменного согласия 
работника.

Работник имеет право досрочно 
отказаться от выполнения дополни-
тельной работы, а работодатель — 
досрочно отменить поручение о 
её выполнении, предупредив об 
этом другую сторону в письмен-
ной форме не позднее чем за три 
рабочих дня.

Согласно статье 151 ТК РФ при 
совмещении профессий (должно-
стей), расширении зон обслужива-
ния, увеличении объёма работы или 
исполнении обязанностей времен-
но отсутствующего работника без 
освобождения от работы, опреде-
лённой трудовым договором, ра-
ботнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливает-
ся по соглашению сторон трудово-
го договора с учётом содержания 
и (или) объёма дополнительной 
работы.

ОТПУСК ПО УХОДУ ЗА РЕБЁНКОМ ОТЦУ
ВОПРОС:

Когда отец может взять отпуск по уходу за ребёнком?

ОТВЕТ:
Получить отпуск по уходу за ре-

бёнком отец может по такому же 
праву, как и мать малыша (статья 
256 ТК РФ).

О своём решении сотрудник дол-
жен предупредить работодателя 
за семь недель. Но уйти в декрет 
он может только после того, как у 

матери ребёнка закончится боль-
ничный по беременности и родам: 
его выдают на 140 дней, как пра-
вило, он длится 70 дней до родов 
и 70 — после.

Если мама ребёнка нигде до ро-
дов не была официально трудо-
устроена, то отец может уйти в 
декрет со дня рождения малыша. 
Оставаться в отпуске по уходу за 

ребёнком отец может до тех пор, 
пока малышу не исполнится три 
года, или выйти раньше этого вре-
мени.

Более того, если у пары рожда-
ется двойня, то уйти в декрет они 
могут вдвоём (Письмо ФСС РФ от 
20.05.2010 №02-02-01/08-2324).

Если ребёнок один, то взять от-
пуск может либо мать, либо отец. 
Декрет родители могут поделить 
между собой и даже поочерёдно 
сменять друг друга.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ПОСОБИЕ ПО ВРЕМЕННОЙ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
Больничный лист за время лечения в период отпуска за свой 
счёт не оплачивается.

Ситуация, когда работник 
заболевает во время отды-
ха, знакома многим. Правила 
оформления пособия по вре-
менной нетрудоспособности 
зависят от того, оплачиваемый 
это отпуск или за свой счёт.

В период болезни во время 
оплачиваемого отпуска боль-
ничный лист оформляется и 
оплачивается так же, как и всег-
да. Дни отдыха, совпавшие с бо-
лезнью, не теряются.

Работник и работодатель мо-
гут договориться о двух вари-
антах:

- отпуск можно продлить на 
количество дней, которые при-
шлись на период болезни;

- неиспользованные дни от-
пуска можно перенести на дру-
гое время.

В случае переноса отпуска 
ранее выплаченные отпускные 
будут пересчитаны. Обычно из-
лишек удерживают из следую-
щей заработной платы.

В случае, когда болезнь на-
ступила в период отпуска за 

свой счёт, больничный лист не 
оплачивается, поскольку по-
собие выплачивается в случае 
утраты заработка. В период от-
пуска за свой счёт у работни-
ка уже нет заработка, который 
он мог бы утратить из-за болез-
ни. Фактически он освобождён 
от работы без оплаты по своей 
инициативе.

Однако если нетрудоспособ-
ность продолжается и после 
окончания отпуска за свой счёт, 
больничный лист будет оформ-
лен и оплачен начиная со дня, 
следующего за днём оконча-
ния отпуска.

Также есть возможность до-
срочно прервать отпуск за свой 
счёт. Для этого нужно написать 
заявление и получить согласие 
работодателя. После этого мож-
но оформить больничный лист.

Вадим МАРЧЕНКО,
специалист по социально-

экономической защите 
Владивостокского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

УЧЁТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ЛЬГОТЫ 
ДЛЯ ЖЕНЩИН, РАБОТАЮЩИХ 
В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ
Уважаемые работники и работодатели! Информируем об особен-
ностях регулирования труда при сменном графике и для жен-
щин, занятых в сельской местности.

1. СМЕННЫЙ ГРАФИК 
РАБОТЫ

При сменном графике при-
меняется суммированный 
учёт рабочего времени. Учёт-
ный период (месяц, квартал и 
др.) устанавливается правила-
ми внутреннего трудового рас-
порядка.

Оплата труда производится 
с учётом:

•	 Работы в ночное время (с 
22:00 до 06:00) — не менее 
чем в размере +40% к ча-
совой тарифной ставке.

•	 Сверхурочной работы — 
не менее чем в полутор-
ном размере за первые 
2 часа и в двойном — за 
последующие.

•	 Работы в выходные и не-
рабочие праздничные 
дни — не менее чем в 
двойном размере.

•	 График сменности дово-
дится до сведения работ-
ников не менее чем за 
1 месяц до его введения.

2. ОСОБЕННОСТИ ТРУДА 
ЖЕНЩИН В СЕЛЬСКОЙ 
МЕСТНОСТИ

Для женщин, работающих 
в сельской местности, дей-
ствуют следующие гарантии 

(на основании Постановления 
Верховного Совета РСФСР от 
01.11.1990 №298/3-1):

•	 Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени — 36 часов в неделю 
с сохранением полной 
оплаты труда.

•	 Право на дополнительный 
выходной день — 1 день 
в месяц без сохранения 
заработной платы по 
письменному заявлению 
работницы.

3. СОВМЕСТНОЕ 
ПРИМЕНЕНИЕ ПРАВИЛ

Для женщин в сельской мест-
ности, работающих по сменному 
графику, норма рабочего вре-
мени рассчитывается исходя 
из 36-часовой рабочей недели.

Оплата сверхурочных работ, 
работы в ночное время, выход-
ные и праздничные дни произ-
водится в повышенном размере, 
исходя из установленной та-
рифной ставки.

Важно: беременных женщин 
запрещено привлекать к работе 
в ночное время, сверхурочно, в 
выходные и праздничные дни.

Ольга ЛЕШАНКОВА,
специалист по социально-

экономической защите Хабаровского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
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6 ПРОФСОЮЗ — ЭТО МЫ

3 октября в честь Дня пожилых людей состоялась встреча ветеранов 
Дальневосточной дирекции инфраструктуры, организованная 
кадровым блоком совместно с профсоюзным активом.

Как и год назад, в ресторане го-
стиницы «Ерофей» в Хабаровске 
вновь собрались работники ди-
рекции, отдавшие железной до-
роге многие годы.

Тёплые слова в адрес старших 
коллег прозвучали от заместителя 
начальника дирекции по безопас-
ности движения Андрея Драголю-
ба, заместителя начальника службы 
управления персоналом ДИ Макси-
ма Юрченко, заместителя началь-
ника дирекции по экономике и 
финансам Елены Шукшиной, пред-
седателя первичной профсоюзной 
организации органа управления 
Дальневосточной дирекции инфра-
структуры Яны Фирсовой.

— В рамках нашей сегодняшней 
дружеской встречи хочу вас всех 
поблагодарить за ту работу, кото-
рой вы отдали многие годы жизни, 

а самое главное, за тот бесценный 
опыт, ту мудрость, которую вы пе-
редали нам — следующему поко-
лению железнодорожников, и за 
это вам отдельное спасибо! — об-
ратился к ветеранам Максим Юр-
ченко. — Поэтому, коллеги, хочу 
вам пожелать, чтобы вы никогда 
не оставались одинокими, чтобы 
всегда были окружены заботой и 
любовью. Ну а мы всегда будем 
рады видеть ваши счастливые лица.

В этот день за праздничными 
столами не смолкали дружеские 
разговоры и весёлый смех. А под-
держивать позитивную атмосферу 
встречи ветеранов помогала раз-
влекательная программа, насы-
щенная интересными конкурсами 
и остроумными шутками ведущего.

Наталья ОХОТНАЯ
Фото автора

ПРОФСОЮЗНЫЙ ДИКТАНТ
Стали известны имена победителей профсоюзного диктанта, который 
прошёл под эгидой Федерации Независимых Профсоюзов России 
22 сентября в рамках Дня единых действий во всех территориальных 
управлениях Дальневосточной магистрали.

В диктанте приняли участие 
128 человек: ветераны отрасли, 
студенты-железнодорожники, пред-
седатели ППО, штатные работники.

— Диктант стал не просто про-
веркой знаний, но и способом объ-
единить людей разного возраста и 
опыта вокруг общих ценностей, — 
рассказал главный руководитель 
волонтёрского штаба ДВЖД Мак-
сим Кондратьев. — На площадке 
собрались не только сотрудники 
Владивостокского территориально-
го управления дороги и профсоюз-
ные активисты, но и представители 
Совета ветеранов, молодые активи-
сты из Уссурийского подразделения 
ДВУЦПК, что подчеркнуло преем-
ственность поколений, значимость 

профсоюзных традиций и спло-
чённость.

Участники профсоюзной провер-
ки знаний ответили на вопросы 
разной сложности, посвящённые 
120-летию профсоюзного движения 
в России, 120-летию РОСПРОФЖЕЛ 
и 35-летию образования ФНПР.

— Тест интересный, содержа-
щий много вопросов об истории 
профсоюза, на часть из них помог-
ла ответить логика, — поделился 
впечатлениями студент Дальневос
точного государственного универ-
ситета путей сообщения Сергей 
Бакин.

По итогам диктанта на Дальневос-
точной железной дороге 21 участ-
ник набрал 20 и более баллов. 

Определилась и тройка триумфа-
торов, продемонстрировавших наи-
более достойные результаты. Это 
Василина Хохлова, Анна Щербина 
и Екатерина Муравская, которая, 
набрав 29 баллов из 30 возможных, 
и стала абсолютным лидером сре-
ди лучших.

Победителям будут вручены ди-
пломы и памятные подарки.

— Диктант стал ещё одним пово-
дом напомнить всем нам, что проф-
союз необходим в работе любого 
предприятия, — отметил участ-
ник диктанта, председатель «пер-
вички» Комсомольской дистанции 
электроснабжения Антон Войлош-
ников. — На него вся надежда и 
опора в вопросах защиты прав и 
интересов работников.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

Профсоюзный актив Комсомольской дистанции пути провёл акцию 
«Профсоюзный витамин».

Работники ПЧ с удовольствием разбирали витаминные презенты, со-
ставленные из полезных для иммунитета компонентов — гематогена, 
«аскорбинки» и фруктов.

Ирина САНАКИНА,
председатель ППО Комсомольской дистанции пути

С 16 сентября по 1 октября в Тындинском региональном центре связи 
прошла полезная акция «Профсоюзный витамин».

На станциях Тутаул, Беркакит, 
Февральск, Юктали и Тында проф-
союз встречал работников настоя-
щим зарядом здоровья. Каждому 
вручали фрукты и аскорбиновую 
кислоту. А вместе с этим — яркие 
открытки с простыми, но важны-
ми советами о том, как сохранить 
здоровье в сезон простуд и пере-
менчивой погоды.

Осень — время, когда особенно 
важно поддерживать иммунитет, 
следить за питанием и помнить о 
силе привычки к здоровому обра-
зу жизни. Инициатива профсоюза 

стала для многих настоящим сюр-
призом: работники не только по-
лучили вкусные подарки, но и 
почувствовали заботу и внимание.

«Очень приятно, что о нас ду-
мают! Такие акции хочется видеть 
почаще», — отмечали участники.

Профсоюз ещё раз доказал: за-
бота о здоровье — это не фор-
мальность, а реальное внимание 
к людям. А значит, у «Профсоюзно-
го витамина» есть все шансы стать 
доброй традицией!

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

С ТЕПЛОМ, УВАЖЕНИЕМ И ПРИЗНАТЕЛЬНОСТЬЮ
В Тындинском региональном 
центре связи прошёл особенный 
праздник — День пожилого 
человека.

Это был день уважения и бла-
годарности тем, кто долгие годы 
трудился на благо отрасли, закла-
дывал основы будущего и своим 
примером воспитывал новые по-
коления железнодорожников. Ат-
мосфера встреч на станциях Тында, 
Февральск и Юктали была напол-
нена теплом, искренними эмоци-
ями и настоящим человеческим 
вниманием.

Тында: благодарность 
и творчество

В Тынде праздник начался с 
концерта, посвящённого Дню 
компании. Звучали музыкальные 
поздравления и добрые слова, об-
ращённые к людям старшего по-
коления. Заместитель начальника 
железной дороги по территори-
альному управлению Виталий Ва-
сильевич Липский поблагодарил 
ветеранов за их труд, подчеркнув, 
что именно их опыт и преданность 
делу стали прочным фундаментом 
для развития региона.

От имени начальника Тындин-
ского регионального центра связи 
Романа Найдёнова были вручены 
благодарственные письма. Почёт-
ные награды получили бывшие 
работники центра Светлана Дми-
триевна Сумарокова, возглавляв-
шая технический отдел, и Марина 
Николаевна Мельниченко, долгие 
годы отвечавшая за охрану тру-
да. Марина Николаевна не смог-
ла присутствовать лично, и потому 
Светлана Дмитриевна с гордостью 
приняла награду и пообещала пе-
редать её коллеге — трогательный 
момент, напомнивший, что память 
о трудовых заслугах жива, а уваже-
ние к ветеранам неизменно.

После официальной части празд-
ник перешёл в познавательную. 
Волонтёры провели интересную 
лекцию о профилактике демен-
ции — теме, которая волнует мно-
гие семьи. Чтобы встреча была 
лёгкой и непринуждённой, её до-
полнили интеллектуальные игры. 
А затем гости праздника окунулись 
в творчество: под руководством 
Оксаны Ивановой, представите-
ля НОК, своими руками мастери-
ли красивые ночники.

Финалом стало дружеское чае-
питие. За ароматным чаем звучали 
воспоминания, смех и слова бла-
годарности. В эти минуты время 
словно замедлилось, даря ощуще-
ние единства и настоящей радости.

Февральск и Юктали: 
внимание в деталях

Не остались без внимания и стан-
ции Февральск и Юктали. Здесь 
заботу о ветеранах проявили проф
групорги: в Февральске — Анна 
Бектимирова, в Юктали — Елена 
Авдеева. Они организовали уютные 
встречи за чайным столом, где зву-
чали поздравления, тёплые слова 
и пожелания крепкого здоровья.

Особенным моментом на стан-
ции Февральск стала небольшая 

экскурсия, которую для ветеранов 
устроила Анна Бектимирова. Она 
провела гостей по обновлённым 
помещениям, где когда-то труди-
лись телефонистки. Там, где рань-
ше находился коммутатор, теперь 
располагается современный КИП 
связи. Для многих это стало сим-
воличным напоминанием о том, 
как стремительно меняются тех-
нологии, и в то же время о вкла-
де людей, которые долгие годы 
обеспечивали работу связи. Все 
телефонистки ушли на заслужен-
ный отдых именно после того, как 
коммутатор был упразднён, и по-
тому экскурсия вызвала у ветера-
нов особые эмоции и ностальгию.

Сила поколений
Этот день стал праздником ува-

жения, признания заслуг и друже-
ского общения. Он показал, что 
настоящие ценности — это не ро-
скошь и не пафос, а внимание, за-
бота и тёплое слово. Улыбки на 
лицах гостей стали самым ярким 
доказательством: быть нужным, ус-
лышанным и окружённым внима-
нием — вот что делает человека 
по-настоящему счастливым.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

В Дальневосточной дирекции по капитальному строительству прошла 
акция «Профсоюзный витамин».

Работники дирекции с удовольствием участвовали в полезной ак-
ции и принимали поздравления с Днём компании.

Желаем всем нам новых трудовых побед и свершений! Хорошего на-
строения, крепкого здоровья и счастья вам и вашим близким!

Евгения БРАЙЛОВСКАЯ,
начальник отдела по общим вопросам Дальневосточной дирекции по 

капитальному строительству

«ПРОФСОЮЗНЫЙ ВИТАМИН» ЗАРЯДИЛ ЭНЕРГИЕЙ

ПОЛЕЗНЫЙ ПОДАРОК

СПАСИБО ЗА УЧАСТИЕ!

ДЕНЬ МУДРЫХ ЛЮДЕЙ
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ЗАБЕГ ЧИСТОТЫ
Корпоративный волонтёр ОАО «РЖД» Нинель Пастухова вместе 
с активистами экологического клуба «ЭкоШторм» при поддержке 
Агентства по делам молодёжи Сахалинской области собрали в субботу 
на Анивском пляже команды для плоггинга.

Командный экологический забег 
«Эко Fest-Квест», организованный 
в поддержку акции «Вода 
России» и собравший око-
ло 60 участников, состоялся!

Мероприятие было реали-
зовано в рамках грантовой 
поддержки конкурса «Про-
водники хороших дел», про-
ведённого компанией «РЖД» 
и БФ «Почёт» в семейном 
формате и объединившего 
здоровый образ жизни и за-
боту об окружающей среде.

Плоггинг — экологическое 
движение, зародившееся в 
2016 году в Швеции и стре-
мительно распространив-
шееся по всему миру. Это 
сочетание бега трусцой со 
сбором мусора. Всё просто: 
человек выходит на про-
бежку и берёт с собой па-
кет, в который складывает 
попавшиеся на пути банки, 
бутылки, обёртки, салфетки 
и прочие бытовые отходы. 

В Сахалинской области движение 
стремительно набирает обороты.

Анивчане и гости города не толь-
ко пробежались, но и навели чи-
стоту на берегу залива. Благодаря 
совместным усилиям береговая ли-
ния протяжённостью 700 м стала 
чище на 10 кубометров отходов. В 

мусорных мешках оказалось 
то, что оставили после себя 
нечистоплотные отдыхаю-
щие: решётки от мангалов, 
матрасы и покрывала, пла-
стиковые бутылки, рыболов-
ные сети и многое другое.

Ну а после команды со-
ревновались в меткости, 
ловкости и эрудиции на 
ЗОЖ-активностях.

Соревнуйтесь, участвуй-
те, ведь именно в таких ме-
роприятиях дети понимают, 
как важно беречь природу!

Хочется напомнить всем 
сахалинцам о том, что чисто 
там, где не сорят. Культура 
поведения на пляже — зер-
кальное отражение того, как 
мы ведём себя в быту.

Нинель ПАСТУХОВА,
специалист по управлению 

персоналом ДЦС-5

ВХОД В ПРОШЛОЕ БАМА
Необычный раритет украшает территорию музея истории БАМа 
в Тынде. Это отдельно стоящий экспозиционный зал «Бочка 
Диогена» — одна из тех, в которых жили строители легендарной 
магистрали.

В конце августа исполнилось 
двадцать лет с тех пор как самый 
большой исторический музейный 
экспонат (длина 9 м, высота 3,2 м) 
радует своих посетителей.

— 26 августа 2005 года состоя-
лось официальное открытие «Бочки 
Диогена», на котором присутство-
вали известные бамовские поэты 
Владимир Гузий, Иван Шестак и 
Жанна Ржевская. Ведь в одной из 
таких «бочек» проходили встречи 
участников литературной студии 
«Звено», — рассказывает сотруд-
ник музея истории БАМа Татьяна 
Окс. — А за два года до откры-
тия «бочку» в дар музею передало 
Тындинское отделение железной 
дороги. А также помогло в транс-
портировке, установке и ремонте 
нового экспоната.

В 1974-75 годах в столицу БАМа 
было завезено девять «бочек» (они 
служили общежитием), в каждой 
из которых размещалось по че-
тыре человека. Это были перео-
борудованные железнодорожные 
цистерны, поэтому и назывались 
в народе «бочки».

Их установили в ряд, и они об-
разовали самую необычную и кра-
сочную улицу в Тынде. Окрашены 

были в «полярный» красно-оран-
жевый цвет, потому что первона-
чально были созданы для работы 
вахтовиков в районах Крайнего 
Севера. И зимой, и летом улица 
Диогенов ярко выделялась сре-
ди других.

Изначально улицу из «бочек» пла-
нировали назвать Директорская, 
так как в одной из них жили со-
трудники Дирекции строительства 
БАМа. Однако всё же прижилось 
народное название — Диогенов.

«Бочка» в музее истории БАМа — 
одна из девяти находившихся на 
этой улице. Сегодня в ней восста-
новлен первоначальный интерьер 
общежития, а также размещена экс-
позиция об истории улицы Диоге-
нов и литературной студии «Звено».

— Первый зал показывает, как 
располагались постояльцы «бочки». 
Есть здесь и бамовские артефак-
ты. К примеру, форменная курт-
ка бойца отряда «Волгоградский 
комсомолец» известного бамов-
ского поэта, драматурга и журна-
листа Владимира Гузия, который 
жил в такой «бочке», — продол-
жает Татьяна Окс. — Он и его со-
братья по перу из литературной 
студии оказали помощь в созда-
нии экспозиции во второй части 
«бочки» «Звену — звенеть!».

Экспозиционный зал «Бочка Ди-
огена» особенно любим посетите-
лями музея. Бамовский экспонат 
работает всего четыре месяца в 
году: с 1 июня по 1 октября. За этот 
период «бочку» посещают около 
полутора тысяч гостей, среди ко-
торых и иностранные туристы. По-
гостить в «бочке», вернувшись в 
бамовское прошлое, теперь мож-
но будет следующим летом.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора

21 апреля 2025 года Российскому профессиональному союзу 
железнодорожников и транспортных строителей исполнилось 120 лет.

Со временем по воле государ-
ственных органов были значитель-
но снижены функции профсоюзов 
в сфере охраны труда и контроля 
над соблюдением трудового за-
конодательства, профсоюзы были 
лишены права управления соци-
альным страхованием, которым за-
нимались с 1933 года по решению 
ЦИК СССР, Совнаркома и ВЦСПС и 
эффективно использовали сред-
ства на профилактику, оздоровле-
ние рабочих и служащих, а также 
детский отдых.

В связи с распадом СССР 3 мар-
та 1992 года в Москве на первой 

конференции создаётся Незави-
симый профсоюз железнодорож-
ников и транспортных строителей 
России, принимается устав проф-
союза, закрепивший демократи-
ческие принципы деятельности, а 
также положения, касающиеся от-
ветственности профсоюзных орга-
низаций за сохранение единства 
его рядов и укрепление исполни-
тельской дисциплины.

В Российской Федерации нача-
лись рыночные реформы, кото-
рые сопровождались тяжелейшими 
социальными последствиями, от-
разившимися на материальном 

положении населения страны. В 
ходе разгосударствления и при-
ватизации возникали предприя-
тия разной формы собственности. 
Их появление принципиально из-
менило суть социально-трудовых 
отношений. Призывы профсоюзов 
об обязательном участии трудовых 
коллективов в процессе смен форм 
собственности не были услыша-
ны руководством страны, в связи 
с чем профсоюзы организуют ак-
ции протеста, весенние и осенние 
выступления трудящихся за свои 
права и интересы, против прово-
димых правительством реформ.

Железнодорожный транспорт 
остался государственным. В резуль-
тате переговоров с руководством 

Министерства путей сообщения 
и Министерства транспортного 
строительства были заключены 
отраслевые тарифные соглашения, 
сыгравшие исключительно важную 
роль в улучшении социального по-
ложения тружеников отраслей и 
стабилизации обстановки.

Важным событием, оказавшим 
существенное влияние на весь по-
следующий ход перемен на же-
лезнодорожном транспорте, стал 
состоявшийся в мае 1996 года Все-
российский съезд железнодорож-
ников. На съезде были приняты 
«Основные направления развития 
железнодорожного транспорта до 
2005 года». Съезд железнодорожни-
ков утвердил стратегию реформы 

отрасли. В этой обстановке задача 
профсоюза заключалась не в том, 
чтобы противостоять процессу ре-
формирования отрасли, а обеспе-
чить наиболее безболезненный 
переход к новым формам хозяй-
ствования в трудовых коллекти-
вах, сделать всё возможное для 
надёжной и максимальной защиты 
социальных прав и экономических 
интересов членов профсоюза. По-
сле длительных обсуждений было 
принято решение об участии в раз-
работке Концепции структурной 
реформы железнодорожного транс-
порта.

(Продолжение следует)

ТУТАУЛ ПРИГЛАШАЕТ В МУЗЕЙ

ВЕХИ ПРОФСОЮЗНОЙ ИСТОРИИ
(Продолжение. Начало в «ПЖ» №12)

Первый и единственный станционный музей в Тындинском регионе открыт 
в Тутауле.

Идея создать уголок с бамовскими 
экспонатами возникла у начальника 
станции Эдуарда Тирских, а воплотить 
её в жизнь помогла его супруга и кол-
лега Лариса Бродникова.

— Создание нашего мини-музея в 
прошлом году мы приурочили к 50-ле-
тию Байкало-Амурской магистрали, — 
рассказывает Эдуард Тирских. — Мы 
с моей супругой работаем на стан-
ции по три десятка лет. Не за горами 
наш заслуженный отдых, поэтому хо-
телось бы оставить после себя здесь 
добрую память в виде музея, который 
будет хранить историю БАМа и стан-
ции Тутаул.

Местный «Эрмитаж» включает в себя 
коллекцию книг о строительстве и 
людях БАМа, часть которых подари-
ли для выставки работники станции, 
а также экспонаты, приуроченные к 
120-летию Дальневосточной желез-
ной дороги. Есть здесь и необычный 
ретроэкспонат — свечной железнодо-
рожный фонарь, которым полвека на-
зад пользовались путевые обходчики.

Особое внимание коллег и гостей 
привлекает макет железнодорожной 

станции Тутаул, который создали свои-
ми руками дежурная по станции Лариса 
Бродникова и сотрудник Февраль-
ской дистанции электроснабжения 
(ЭЧ-9) Людмила Смольникова. В тече-
ние двух недель железнодорожницы 
проявляли творческую смекалку и из 
подручных материалов соорудили ми-
ни-копию родной станции.

Также кабинет-музей украшает стенд 
с именами всех работников станции 
Тутаул, которые трудились здесь с 
1987 года — со дня ввода станции в 
эксплуатацию. Это начальники стан-
ции, дежурные по станции, приёмос-
датчики, билетные кассиры, главные 
кондукторы — всего около сотни че-
ловек.

Как говорят идейные вдохновители 
станционного музея, это лишь первые 
шаги, коллекция экспонатов будет по-
полняться. А ещё они надеются, что 
их последователи продолжат это бла-
гое дело.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива станции Тутаул
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ВРЕМЯ СПОРТИВНЫХ ПОБЕД
6 октября руководитель Хабаровского обособленного подразделения 
общественной организации РФСО «Локомотив» Анатолий Гацалюк, 
заведующая отделом социальной сферы ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Наталья Склярова и профсоюзный актив магистрали встретили 
в аэропорту Хабаровска сборную Дальневосточной железной дороги, 
вернувшуюся с мультиспортивных стартов ОАО «РЖД» «Время Локо».

На соревнованиях, проходивших 
с 1 по 5 октября в Сочи, в общеко-
мандном зачёте дальневосточники 
заняли шестое место среди 16 ко-
манд-соперниц со всей страны.

Наши ребята продемонстриро-
вали отличные результаты в на-
стольном теннисе, завоевав первое 
место, второе место в баскетболе 
«3 на 3» и третье место в гиревом 
спорте, поборолись за медали в 
плавании и бадминтоне.

— В этом году у нас больше 
призовых мест, чем обычно, — 
рассказал Анатолий Гацалюк. — 
Шестое общекомандное место для 
нас — большое достижение. Всё это 
благодаря отличной игре наших 
баскетболистов, которые уступили 
только прошлогодним чемпионам, 
чуть-чуть не хватило до «золота». 
Наши теннисисты второй год под-
ряд подтверждают, что они луч-
шие. Евгения Ветрик и Константин 
Горохов отыграли безупречно, за-
щитив свой чемпионский титул. 
Хорошие результаты в лёгкой ат-
летике. Осталось только подтянуть 
немного плавание и бадминтон, и 
наша команда обязательно войдёт 
в тройку лучших.

Результаты в лёгкой атлетике по-
зволили команде в этой дисциплине 
впервые подняться столь высоко в 
турнирной таблице — на 5 место. 
При этом наша спортсменка — ве-
дущий инженер Дальневосточной 
дирекции по капитальному строи-
тельству Ирина Горевая стала об-
ладательницей второго лучшего 
результата в забеге на 400 метров. 
Сразу после финала Железнодо-
рожных спортивных игр «Мы вме-
сте», где команда ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд взяла первое место в эста-
фете ГТО, Ирина отправилась на 
«Время Локо».

— Соревнования выдались слож-
ные, потому что до этого мы выра-
батывались по полной программе 
на «Мы вместе», — отметила Ири-
на. — Плюс соперники были очень 
достойные, шла настоящая борьба 
за лучшее время. Результатом за-
бега довольна. Мне удалось улуч-
шить своё время, которое показала 
на отборочном туре, на целых две 
секунды!

Наталья ОХОТНАЯ
Фото автора

НОВЫЙ СТАРТ
Как мы с коллегами-железнодорожниками покоряли 
владивостокский марафон.

Здоровый образ жизни — это 
не просто слова. Это реальные 
поступки, которые меняют тебя 
и твоё окружение. Я убедился в 
этом на собственном опыте, при-
няв с коллегами из ОАО «РЖД» уча-
стие в забеге Galaxy Vladivostok 
Marathon 2025.

Главное — начать
Всего за три месяца до старта 

мои тренировки стали системны-
ми. Я не ставил рекордов, а готовил 
тело к нагрузкам: три тренировки 
в неделю на укрепление суставов 
и мышц. Цель была ясна: уверен-
но пробежать свои первые 10 км.

Корпоративный дух в дей-
ствии

Выбор транспорта был очеви-
ден — наша родная электричка! 
Это гарантия от пробок и отличная 
возможность настроиться на забег 
вместе. Наш вагон превратился в 
мобильный предстартовый клуб: 
мы делились советами, поддержи-
вали друг друга и, конечно, вовсю 

разминались. Настолько вовсю, что 
едва не опоздали на старт — вот 
это были острые ощущения!

Праздник спорта и единства
Трасса подарила невероятные 

эмоции: от первых подъёмов до 
захватывающего дух восхождения 
на Золотой мост. Атмосфера была 
настолько дружелюбной, что даже 
сложные участки давались легче. 
Виды с моста, поддержка бегущих 
рядом атлетов, солнце над голо-
вой — всё это создавало неповто-
римый спортивный дух.

Двойная победа
На финише нас ждала заслужен-

ная медаль марафона — символ 
того, что ты смог сделать чуть боль-
ше, чем вчера. А на площади Вла-
дивостока — приятный сюрприз: 
финальные Игры ГТО. Мы, любите-
ли, смогли испытать себя ещё раз 
и получить красивенную медаль 
ГТО! Стоять на сцене с двумя на-
градами — это чувство, которое 
стоит пережить.

СЛОЖНАЯ ДИСТАНЦИЯ
Сборная команда аппарата управления Дальневосточного филиала 
АО «ФПК» 27 сентября приняла участие в самом масштабном беговом 
событии — международном марафоне Galaxy Vladivostok Marathon, 
собравшем около 5 тысяч спортсменов из всей России и зарубежья.

Работники филиала выбрали 
одну из длинных и сложных дис-
танций — 21,1 км с набором высо-
ты до 400 м и преодолели маршрут 
за два часа. Менее опытные, но ак-
тивные спортсмены впервые бежа-
ли дистанцию 3 км.

Хороший результат открывает 
для них перспективы участия в 

других беговых событиях России 
и не только.

Отдельную благодарность коман-
да выразила первичной профсоюз-
ной организации за поддержку в 
подготовке к забегу.

Анастасия КАЗАКОВА,
председатель ППО аппарата 

управления Дальневосточного 
филиала АО «ФПК»

Во Владивостоке 4 октября состоялись масштабные соревнования 
военно-патриотического фестиваля «Край героев», объединившие 
представителей предприятий, организаций и молодёжных 
объединений Приморского края.

В этом году за право называть-
ся сильнейшими боролись десять 
команд, среди которых достойно 
выступила команда Владивосток-
ского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
«Щит магистрали».

Команда собралась из молодых 
сотрудников и активистов При-
морского края. Участники достой-
но показали себя в семи сложных 
испытаниях: стрельбе из РПГ, так-
тической медицине, армейской 
стрельбе, комплексе силовых 
упражнений, огневой подготовке, 

радиосвязи и исторической вик-
торине.

Каждый этап требовал не только 
физической силы и выносливости, 
но и командной слаженности, вни-
мания и тактического мышления.

По итогам фестиваля команда 
«Щит магистрали» вошла в число 
лучших, получив благодарность 
организаторов за высокий уро-
вень подготовки, дисциплину и 
командный дух.

Максим КОНДРАТЬЕВ,
главный руководитель 

волонтёрского штаба ДВЖД

ЩИТ МАГИСТРАЛИ

ВСТРЕЧА ЧЕМПИОНОВ

Этот день доказал, что спорт объ-
единяет. Мы встретили знакомых из 
других городов, общались с участ-
никами из разных стран. Повсюду 
были улыбки, взаимная поддерж-
ка и общая радость.

Коллеги, приглашаю вас и ваши 
семьи активнее присоединяться к 
спортивной жизни! Давайте вместе 
инвестировать в наше здоровье и 
будущее. Вместе готовиться, вместе 
побеждать и быть на шаг впереди!

Александр АСТАЕВ,
машинист тепловоза ТЧЭ-6 

Уссурийск

| ОБЩЕС ТВЕННЫЙ КОРРЕСПОНДЕНТ |

30 сентября в аэропорту 
Хабаровска председатель 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр 
Наговицин и профсоюзный 
актив встретили команду 
Дальневосточной железной 
дороги, которая вернулась 
с финала IV Железнодорожных 
спортивных игр «Мы вместе» 
РОСПРОФЖЕЛ из Кисловодска.

Эти игры стали настоящим ис-
пытанием сил и возможностей, и 
наши спортсмены-дальневосточни-
ки показали себя очень достойно. 
В упорной борьбе с сильнейшими 
командами страны они завоевали 
8-е общекомандное место!

По итогам первого дня соревно-
ваний наши атлеты заняли первое 
место среди всех команд в эста-
фете ГТО. 

— Не удивительно, что нам уда-
лось обойти в испытаниях ГТО всех 
своих соперников, команда была 
очень хорошо заряжена на побе-
ду, мы просто сделали то, к чему 
готовились, — рассказал помощ-
ник машиниста локомотива экс-
плуатационного локомотивного 
депо Хабаровск-2 Александр Оче-
рет. — В триатлоне мы «закрыли» 
плавание на 2-м месте, буквально 
четвёртой доли секунды не хва-
тило до первого, а на велостанке 
показали лучшее время. Немно-
го подвел бег после интенсивной 
работы педалями. Мышцы были 
забиты, плюс дали о себе знать 

проблемы с акклиматизацией. Не 
хватало «дыхалки», времени вос-
становиться. Поэтому в триатлоне 
показали четвёртый общекоманд-
ный результат. С учетом того, что 
мы боролись с сильнейшими спор-
тсменами со всей страны, считаю, 
что нам удалось достигнуть отлич-
ных результатов. 

Хорошую игру показали и наши 
кёрлингисты, заняв в итоговом за-
чёте достойное 6-е место среди 
21-й команды соперников. 

— Мы стали лучшими в группо-
вом этапе, обыграв команды Се-
веро-Кавказской и Приволжской 
дорог, — отметила техник Комсо-
мольского регионального центра 
связи Анастасия ДИКОВА. — Но так 
выпал жребий, что в одной четвёр-
той финала сошлись с сильнейшей 
командой кёрлингистов — с Запад-
но-Сибирской железной дороги, 
настоящими профи, которые и вы-
играли в финале первое общеко-
мандное место в дисциплине. Но 
откатали в этом году мы очень хо-
рошо. Наша команда улучшила свой 

прошлогодний результат, подняв-
шись с 8-го места на 6-е. Конечно, 
сообщили об этом нашему трене-
ру — мастеру спорта России по 
кёрлингу Павлу Мишину. Он нас 
похвалил, сказал, что выступили 
достойно. 

Как отметил капитан команды, 
бригадир (освобожденный) по теку-
щему содержанию и ремонту пути 
и искусственных сооружений Пя-
той Хабаровской дистанции пути 
Павел Шуваев, борьба за призо-
вые места в этом году выдалась 
особенно напряжённой.

— Было очень сложно, уровень 
соревнований и спортсменов за-
метно вырос. Самым суровым ис-
пытанием, как и предполагалось, 
оказался триатлон. А вот эстафе-
та ГТО прошла для нас стабильно 
хорошо. Завоевать свои победы 
нашей команде помогли сплочён-
ность, слаженность и, конечно, до-
стойная подготовка. 

Наталья ОХОТНАЯ 
Фото автора
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