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Соглашение

Олег Гельвиг,  
Дорпрофжел на ОЖД  

Санкт-Петербург 

Председатель РОСПРОФ­
ЖЕЛ Дмитрий Шаханов и 
председатель Совета Об­
щероссийского отраслевого 
объединения работодателей 
«Желдортранс» Сергей Сара­
тов подписали в Санкт-Пе­
тербурге на форуме «PRO//
Движение. Экспо» новое От­
раслевое соглашение по ор­
ганизациям железнодорож­
ного транспорта на 2026–
2028 годы. Обновленный до­
кумент сохранил все льготы 
и гарантии работникам от­
расли. А изменения повы­
шают уровень их социальной 
защищенности.

Соглашение является фун-
даментальным документом, 
который ляжет в основу за-
ключения коллективных до-
говоров в организациях же-
лезнодорожного транспорта, 
включая коллективный дого-
вор ОАО «РЖД». Его новая ре-
дакция прямо скажется на ус-
ловиях труда и социальных га-
рантиях для огромного числа 
работников и неработающих 
пенсионеров.

Над совершенствованием 
документа работали предста-
вители работодателей и РОС­
ПРОФЖЕЛ в специальных 
комиссиях. Стороны внесли 
24 новых и более 30 уточняю-
щих и редакционных правок, 
направленных на адаптацию 
к современным реалиям и 
повышение уровня социаль-
ной защищенности.

Действие соглашения рас-
пространится почти на 1 млн 
работников. Сейчас в изме-
ненном документе свыше 70 
различных гарантий для ра-
ботников и более 10 — для не-
работающих пенсионеров.

Дмитрий Шаханов побла-
годарил всех участников под-
готовки соглашения за кон-
структивный диалог, отметив, 
что стороны пришли к общему 
знаменателю в интересах всех 
участников трудовых отноше-
ний. 

«Отраслевое соглашение 
на ближайшие три года — это 
база для социальной полити-
ки, выстроенной на всех пред-
приятиях железнодорожного 
транспорта», — уточнил он.

Среди ключевых нововве-
дений — ввод понятия «ра-
ботник — участник специ-

альной военной операции» и 
предоставление данной ка-
тегории сотрудников, а также 
членам их семей расширен-
ного пакета дополнительных 
льгот. Значимым решением 
стало исключение пункта о 
лишении льгот за грубые на-
рушения трудовой дисци-
плины.

В документ вошли поло-
жения о необходимости при-
влечения и закрепления кад­
ров, развитии молодежной 
политики и наставничества, 
улучшении условий охраны 
труда. Редакция закрепляет 
гарантии для детей работни-
ков, погибших на производ-
стве, и увеличены выплаты в 
случае смерти неработающе-
го пенсионера.
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Инициатива

Эстафета памяти  

Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Южно-Сахалинск

Масштабным велопробегом, 
прошедшим через всю стра­
ну, отметили железнодорож­
ники 80-летие Победы. Финиш­
ную дистанцию участники сим­
волично завершили 3 сентября 
на острове Сахалин, где закон­
чилась в 1945 году Вторая ми­
ровая война. Беспрецедентный 
проект инициирован РОСПРОФ­
ЖЕЛ при поддержке ОАО «РЖД» 
и спортивного общества «Локо­
мотив».

Финальный маршрут на Саха-
лине стартовал ранним утром с 
Холмска. Именно здесь в августе 
1945 года последними боевыми 
действиями на острове стал де-
сант на порт Маока (Холмск), че-
рез который японцы пытались вы-
возить ценности и эвакуировать 
оставшихся военных. В результате 
операции в плен взято 18 320 сол-
дат и офицеров противника. 

Участников велопробега ждал 
небольшой, но очень значимый 
10-километровый участок по 
улицам города, затяжной Холм-
ский перевал и минута молчания 
у мемориала и братской моги-
лы советских солдат. Проливной 
дождь не смог помешать акции. А 
дальше курс на Южно-Сахалинск.

Право завершить эстафе-
ту памяти доверено команде 
«Авангард–15» в составе капи-
тана — Дмитрия Юдина (Юж-
но-Уральская железная дорога), 
Александра Бурова, Владимира 
Комарова, Юрия Шевцова (Даль-
невосточная железная дорога), 
Юрия Ионова (Московская же-
лезная дорога), Антона Леоно-
ва (Восточно-Сибирская желез-
ная дорога) и Олеси Шишкиной 
(Октябрьская железная дорога). 
Группа стартовала 26 августа 
из Хабаровска. Весь маршрут до 
конечной точки в городе Артем 
(Приморье) составил 860 км. За-
вершив его 1 сентября, уже на 
следующий день команда выле-
тела на Сахалин. 

Для каждого из участников  
патриотическая акция «Две По-
беды» имеет свой особый смысл.

Окончание на стр. 04–05

Подписи под новым отраслевым соглашением поставили председатель РОСПРОФЖЕЛ Дмитрий Шаханов (справа) и председатель Совета 
Объединения «Желдортранс» Сергей Саратов

Результативный диалог
Фото Владислава Куликова

Окончание на стр. 02

Приоритетный  
принцип

АО «Центральная ППК» внедрила 
дополнительную систему контроля 
безопасности движения поездов — 
институт общественных инспекторов. Стр. 02

Наши —  
в авангарде

Стр. 03
Первичка Читинской дирекции 
связи ЗабЖД стала победителем 
в номинации «Акция» на конкурсе 
«Профсоюзный авангард».

Не могу  
иначе

Стр. 06
В списке добрых дел 
Евгении Ашировой — 
широкий спектр акций 
и мероприятий. 
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«Профсоюзное направление»: 
старт успешной карьеры

Мотивация

Ирина Токарева,  
Дорпрофжел на СвЖД  

Екатеринбург

Дорпрофжел на Свердлов­
ской железной дороге 28 ав­
густа вручил 17 выпускникам 
Уральского государственно­
го университета путей сообще­
ния уникальные документы  — 
«профсоюзные направления».

Программа поддержки моло-
дых специалистов действует уже 
три года и помогает вчерашним 
студентам успешно интегриро-
ваться в профессиональную и 
общественную жизнь магистра-
ли. Направления получили са-
мые активные и инициативные 
целевики и профсоюзные ак-
тивисты Уральского ГУПС, про-
явившие себя в волонтерской, 
спортивной и общественной ра-
боте.

Яркий пример успешного 
применения «профсоюзного на-
правления» — история Татьяны 
Шоломовой, педагога дополни-
тельного образования Свердлов-
ской детской железной доро-
ги. Получив направление после 
окончания университета, она 
сразу включилась в работу пер-
вичной профсоюзной организа-
ции вагонного эксплуатацион-
ного депо Свердловск-Сортиро-
вочный.

«Меня сразу взяли в оборот: 
ставили задачи, я сама помога-
ла с делами в профсоюзе. Мы 
обновили молодежный состав, 
я участвовала в организации 
юбилея предприятия и многом 
другом», — поделилась Татьяна 
Шоломова.

Ее активная жизненная по-
зиция, утвердившаяся еще в сту-
денческие годы, принесла свои 
плоды. В 2022 году она стала по-
бедителем акции «Готов к труду 
и экологии», выиграв путевку на 
море. С того же года регулярно 
участвует в молодежных сле-
тах регионального и дорожного 
уровня. В 2023 году ее энергия 
и инициатива были отмечены 
включением в состав Моло-
дежного совета Дорпрофжел на 
СвЖД.

Татьяна не только сама ак-
тивно участвует в жизни проф­
союза, но и рассказывает о его 
миссии младшему поколению, а 
также проводит мероприятия в 
направлении фиджитал-спорта.

Практическую значимость 
«профсоюзного направления» 
подчеркнул председатель Дор-
профжел на СвЖД Анатолий 
Гаращенко: «Это не просто бла-
годарность, а своего рода реко-
мендация и стартовый капитал 
для молодого специалиста. До-
кумент содержит краткую харак-
теристику заслуг выпускника и 
помогает председателю проф­
кома задействовать молодые ка-
дры в конкретных мероприяти-
ях. Данная инициатива решает 
сразу две задачи: помогает ра-
ботодателю увидеть потенциал 
новичка, а молодому специали-
сту — быстро интегрироваться в 
коллектив и проявить свои луч-
шие качества». 

Статистика программы впе-
чатляет: за три года существо-
вания было вручено 56 направ-
лений. По словам первого заме-
стителя председателя Дорпроф-
жел на СвЖД Игоря Южакова, 30 
выпускников успешно работают 
на предприятиях железнодо-
рожного транспорта, причем не 
только Свердловской, но и дру-
гих магистралей. 

«Важно отметить, что они не 
просто трудятся, а активно уча-
ствуют в жизни предприятий: 
входят в состав профсоюзных 
комитетов, руководят молодеж-
ными советами, участвуют в во-
лонтерских и спортивных про-
ектах», — уточнил он. 

Инициатива профсоюза ста-
ла эффективным мостом между 
вузом и производством, помогая 
перспективным специалистам 
реализовать свой потенциал на 
благо российских железных до-
рог.

Соглашение

Результативный 
диалог

Окончание. 

Начало на стр. 01 

«Изменения вскоре будут 
раскрыты в коллективных до-
говорах каждой организации, 
— сказал на церемонии подпи-
сания документа Сергей Сара-
тов. — Сейчас на дефицитном 
рынке труда вопрос адаптации, 
наставничества является крайне 
важным. От имени работодателя 
благодарим нашего социального 
партнера — профсоюз — за кон-
структивную работу. Уже можно 

сделать главный вывод: несмо-
тря на ограниченные возможно-
сти железнодорожные органи-
зации продолжают практику со-
циального ответственного веде-
ния бизнеса. Делаем все, чтобы 
сохранить стабильность наших 
коллективов».

Новое отраслевое соглаше-
ние вступит в силу с 1 января 
2026 года. А в декабре планиру-
ется завершить обсуждение и 
принять новый Коллективный 
договор ОАО «РЖД» на 2026–
2028 годы.

Основные нововведения Отраслевого соглашения по орга­
низациям железнодорожного транспорта на 2026–2028 годы:

  закреплено понятие участника специальной военной опе-
рации и обязанность работодателя предоставлять таким работни-
кам и членам их семей дополнительные по сравнению с действу-
ющим законодательством гарантии и льготы;

  закреплена норма о создании в организациях условий для 
формирования и обучения резерва работников на руководящие 
должности, а также привлечения и закрепления квалифицирован-
ных работников;

  сделан акцент на развитии института наставничества в сфе-
ре труда в связи с дефицитом трудовых ресурсов, обозначена воз-
можность дополнительных выплат за наставничество;

  внесена норма о запрете работы на рабочих местах с опас-
ными условиями труда;

  определены основные направления молодежной политики;
  предоставлено право бесплатного проезда (в дальнем сле-

довании и в пригородном сообщении на расстояние до 200 км в 
двух направлениях) детям работников, погибших вследствие не-
счастного случая на производстве, обучающихся в учебных заве-
дениях среднего профессионального образования (в действую-
щем отраслевом соглашении такое право установлено только для 
обучающихся в учебных заведениях высшего образования);

  увеличен минимальный размер ежемесячного пособия де-
тям работника, погибшего вследствие несчастного случая на про-
изводстве по вине работодателя, и минимальный размер помощи 
в случае смерти неработающего пенсионера с 2300 до 3000 руб.;

  расширена норма о создании условий работодателем для 
совмещения работы и исполнения семейных обязанностей, в том 
числе путем предоставления возможности дистанционной рабо-
ты для ряда категорий женщин;

  включен пункт о сроках перевода работников на нижеопла-
чиваемую работу после предупреждения о сокращении для полу-
чения доплаты до среднего заработка;

  предусмотрены обучение и проверка знаний требований ох-
раны труда работодателем и для доверенных лиц по охране труда, 
а также предусмотрена возможность поощрения данных работни-
ков в соответствии с коллективным договором или локальными 
нормативными актами организации;

  внесена норма об удержании по письменному заявлению 
работников — членов профсоюза, а также по заявлению с простой 
электронной подписью посредством электронного документо­
оборота членских профсоюзных взносов и их перечисление соот-
ветствующей первичной профсоюзной организации;

  внесена норма о содействии в создании и деятельности со-
ветов ветеранов;

  дополнен пункт о предоставлении гарантий и льгот, пред-
усмотренных отраслевым соглашением, неработающим пенсио-
нерам после утраты организацией статуса ДЗО ОАО «РЖД»;

  исключен пункт о лишении льгот работников за грубые на-
рушения.

Соглашение также позво-
ляет организациям железно-
дорожного транспорта само-
стоятельно решать вопросы 
по размерам и порядку предо-
ставления гарантий и льгот, 
но не менее установленных 
данным документом, а так-
же назначать дополнитель-
ные льготы, исходя из финан-
совых возможностей органи-
зации. 

Профсоюзное направление» 
выпускнице Уральского ГУПС 
Дарье Ворвуль вручил первый 
заместитель председателя 
Дорпрофжел на СвЖД Игорь 
Южаков 

Фото Дорпрофжел на СвЖД

Документ

Приоритетный принцип
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

АО «Центральная ППК» вне­
дрила дополнительную систе­
му контроля безопасности дви­
жения поездов — институт об­
щественных инспекторов. Он 
позволит создать в коллективах 
атмосферу профессионально­
го роста, ответственного отно­
шения к эксплуатации подвиж­
ного состава и повысит качество 
обслуживания пассажиров.

Положение об общественном 
контроле за обеспечением без-
опасности движения поездов и 
эксплуатацией железнодорож-
ного транспорта подписано ге-
неральным директором АО «Цен-
тральная ППК» Иваном Коневым. 
Документ разработан совместно 
с первичной профсоюзной орга-
низацией, при участии техниче-
ской инспекции РОСПРОФЖЕЛ, 
Дорпрофжел на МЖД, специа-
листов управления эксплуатации 
подвижного состава компании 

«Центральная ППК».
Технический инспектор труда 

первички ЦППК Вячеслав Калаш-
ников рассказал «Сигналу», что 11 
работников компании, связанных 
с эксплуатацией подвижного со-
става, выбраны на должность ин-
спекторов общественного кон-
троля по безопасности движения 
поездов.

«Это первый опыт использо-
вания особой должности в ком-
пании, — уточнил Вячеслав Ка-
лашников. — Сегодня АО «Цен-
тральная ППК» располагает соб-
ственным подвижным составом 
и локомотивными бригадами на 
всех направлениях. Поэтому та-
кая необходимость назрела».

Новый документ учитыва-
ет успешную практику компании 
«РЖД» с данным институтом об-
щественного контроля. «На ос-
нове положения об обществен-
ных инспекторах, действующего 
в ОАО «РЖД», разработано соб-
ственное адаптированное, учи-
тывающее специфику компании», 
— уточнил Вячеслав Калашников.

На начальном этапе инспек-
торов всего 11, однако это чис-
ло будет увеличиваться. Отбор 
и подготовка кандидатов прово-
дятся на основе их заинтересо-
ванности и профессиональных 
качеств.

Впоследствии, возможно, бу-
дет внедрена и система поощре-
ний от первички. В компании счи-
тают, что эффективная мотивация 
заключается не только в матери-
альных наградах. ЦППК стремит-
ся создать комплексную систему, 
включающую различные формы 
поощрения. Такой подход позво-
ляет повысить вовлеченность пер-
сонала и создать благоприятную 
атмосферу для профессионально-
го роста каждого работника.

«Сегодня основная задача об-
щественного инспектора — при-
вить культуру безопасности в сво-
ем коллективе, — говорит предсе-
датель ППО ЦППК Ирина Будеева. 
— Поэтому основное направление 
их деятельности — создание осо-
бой рабочей среды, где безопас-
ность — приоритетный принцип».
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Победители

Наши — в авангарде
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

Первичная профсоюзная ор­
ганизация Читинской дирек­
ции связи ЗабЖД стала победи­
телем в номинации «Акция» на 
конкурсе «Профсоюзный аван­
гард», который ежегодно про­
водит газета «Солидарность» 
совместно с АНО «Институт 
трудовых отношений и граж­
данского общества». 

«Мы подали заявку по номи-
нации «Акция», — рассказывает 
председатель ППО Читинской 
дирекции связи Оксана Засухи-
на. — А представить на конкурс 
решили свой долгосрочный про-
ект «Лоскуток доброго дела». Его 
участники объединяются, чтобы 
вместе делать добрые дела и по-
лучать за каждое «лоскуток до-
бра». Вот, например, 10 человек, 
которые собрали деньги и купи-
ли корм для приютских собак и 
кошек, получили 10 разноцвет-
ных лоскуточков. Другая компа-
ния провела генеральную уборку 
в квартире у одинокого пенсио-
нера — еще несколько лоскутков. 
Люди вскладчину купили ткань в 

нашу швейную мастерскую, где 
«серебряные» волонтеры теперь 
шьют для лежащих в госпитале 
раненых белье. Еще несколько 
десятков лоскутков».

Профактив закрепляет ло-
скутки на специально отведен-
ном месте, а в соцсети размеща-
ется информация об очередном 
добром деле. А затем «серебря-
ные» волонтеры из швейной ма-
стерской, которую тоже органи-
зовали профактивисты дирекции 
связи, шьют из них лоскутные 
одеяла. Одно одеяло было от-
правлено на СВО, второе — пере-
дано в военный госпиталь, тре-
тье — в Благотворительный фонд 
«Пчелка» и еще одно выпускнику 
детского дома. 

Акция получила широкий ре-
зонанс. К ней присоединялись 
целые коллективы и семьи. Ло-
скутки прислали даже из Крас-
ноярска. 

Так достигнута главная цель 
проекта — укрепление и разви-
тие профсоюзных рядов, спло-
чение коллектива дирекции свя-
зи через вовлечение в волонтер-
скую деятельность, направлен-
ную помощь и поддержку нуж-
дающихся членов общества.

Дискуссия

Адресный стимул
Олег Гельвиг,  
Дорпрофжел на ОЖД  

Санкт-Петербург 

Сохранение кадрового потен­
циала железнодорожного тран­
спорта, создание новых мотива­
ционных инструментов привле­
чения персонала на конкурент­
ном рынке труда обсудили 28 
августа участники специальной 
дискуссии на Международном 
салоне «PRO//Движение. Экс­
по». Опыт взаимодействия рабо­
тодателя и профсоюза, наличие 
гибких учебных форматов в от­
расли остаются ее неоспоримым 
преимуществом в привлечении 
и удержании квалифицирован­
ных специалистов.

Круглый стол «Борьба за ка-
дры» собрал представительный 
формат спикеров. Кроме специ-
алистов железнодорожных пред-
приятий, в нем приняли уча-
стие представители городского 
транспорта, авиаотрасли, мето-
дических центров по подбору 
персонала, ректоры вузов. В дис-
куссию включились руководите-
ли Минтруда и Всероссийского 
центра изучения общественного 
мнения.

Большинство выступающих 
касались вопроса об изменениях 
кадрового потенциала в стране 
в современных условиях, поиске 
оптимальных методов социаль-
ной защиты работников. Новые 
вызовы ставят перед кадровыми 
службами процесс роботизации, 
внедрение «безлюдных техноло-

гий». Трансформируются в свя-
зи с цифровизацией экономики 
и учебные процессы. Меняются 
ценностные ориентиры молоде-
жи при выборе работодателя.

Например, как рассказала ди-
ректор по персоналу, член прав-
ления «Воздушных Ворот Север-
ной Столицы» Мария Ермак, в аэ-
ропорту «Пулково» большая часть 
работников в возрасте до 30 лет. 
Кадровый блок предлагает заин-
тересовать сотрудников возмож-
ностью попробовать себя в разных 
сферах и профессиях. Метропо-
литен Санкт-Петербурга активно 
работает с вузами, имеет свой кол-
ледж. Выпускники могут выбирать 
рабочие места на территории всех 
районов Северной столицы.

Участники дискуссии рас-
смотрели более широко ключе-

вые тенденции развития рынка 
труда, используемые корпора-
тивные стратегии подготовки 
специалистов, новые инструмен-
ты привлечения кандидатов. В 
зависимости от масштабов пред-
приятия меняются и приоритеты 
кадровиков и научных институ-
тов, изучающих рынок труда. Но 
все же многие меры мотивации 
работников оказываются приме-
нимы в большинстве сегментов 
единой транспортной отрасли. 
Опыт ОАО «РЖД» оказывается 
ориентиром и для коллег, и для 
конкурентов.

«Уровень социального пар-
тнерства между РОСПРОФЖЕЛ 
и ОАО «РЖД», наверное, один из 
лучших в Российской Федера-
ции», — отметил председатель 
РОСПРОФЖЕЛ Дмитрий Шаханов. 

Он остановился на задачах 
профсоюза в части закрепле-
ния работников в структурных 
подразделениях, его влияния на 
кадровую работу. На железно-
дорожном транспорте взгляды 
и подходы к решению кадровых 
вопросов у профсоюза и рабо-
тодателя очень схожи и допол-
няются друг другом. Они вместе 
решают глобальную задачу — по-
иск ответа на вызовы рынка тру-
да.

Лидер РОСПРОФЖЕЛ обра-
тил внимание на совместное с 
работодателем участие в самых 
разных формах социальной за-
щиты сотрудников — детских 
программах отдыха, спортив-
ных мероприятиях, пенсион-
ном обслуживании, молодеж-
ных проектах. «Это дает синер-

гетический эффект, — подчерк­
нул Дмитрий Шаханов, — мы 
все делаем вместе. Генерируем 
что-то новое, думаем над тем, 
что касается социального па-
кета и коллективного договора. 
Важный аспект — повышение их 
адресности, чтобы появлялись 
акценты на определенные ка-
тегории персонала, определен-
ные территории. Внедряется 
уведомительный характер тех 
льгот, которые работник может 
получить. Сообща с работода-
телем улучшаем социальную 
политику».

Заместитель генерального ди­
ректора ОАО «РЖД» Сергей Сара-
тов в своем выступлении остано-
вился на важности конструктив-
ного диалога обеих сторон соци-
ального партнерства. Он также по-
делился опытом текущей работы 
кадрового блока компании и но-
вовведений, которые уже прино-
сят результат. Один из примеров 
— внедрение на сети 16 центров 
по подбору персонала — социаль-
но-кадровых центров. Кроме того, 
холдинг очень внимательно подо-
шел к усовершенствованию под-
готовки рабочих кадров. Сокраще-
ние времени подготовки железно-
дорожников разных специально-
стей, внедрение гибких форматов 
обучения, в том числе дистанци-
онного, позволили повысить эф-
фективность работы 71 учебного 
центра ОАО «РЖД» по всей стра-
не. В то же время в компании ак-
тивно развиваются нематериаль-
ные способы заинтересованности 
молодых работников.

В компании «РЖД» усовершенствовали подготовку рабочих кадров в собственных учебных центрах 
профессиональных квалификаций

Выборы 

Смена лидера 
Мария Бокова,  
Дорпрофжел на ЗСЖД  

Новосибирск 

Председателем Дорпроф­
жел на Западно-Сибирской же­
лезной дороге избран Алек­
сандр Теслевич. 

В Новосибирском дворце 
культуры железнодорожников 
2 сентября прошли отчетно-вы-
борные конференции ППО РОС-
ПРОФЖЕЛ на ЗСЖД и Дорпроф-
жел. 

По результатам открытого го-
лосования делегаты конферен-
ций единогласно председателем 
Дорпрофжел и ППО на ЗСЖД из-
брали Александра Михайловича 
Теслевича (на фото — за трибу-
ной) — заместителя начальника 
Западно-Сибирской железной 
дороги по кадрам и социальным 
вопросам.

Николай Шашков, ранее за-
нимавший эти должности, сло-
жил полномочия и вышел на за-
служенный отдых. 

Александр Теслевич начал 
карьеру в профсоюзной сфере 
еще во время учебы в Новоси-
бирском институте инженеров 

железнодорожного транспорта. 
С 2010 по 2013 годы он занимал 
должность председателя Дорож-
ной территориальной организа-
ции профсоюза на ЗСЖД. 

Затем двенадцать лет воз-
главлял работу социально-ка-
дрового блока магистрали в 
должности заместителя началь-
ника Западно-Сибирской желез-
ной дороги по кадрам и социаль-

ным вопросам, активно сотруд-
ничая с профсоюзом.

Принявший участие в конфе-
ренции начальник Западно-Си-
бирской магистрали Александр 
Грицай подчеркнул значимость 
и роль профсоюза в стабильной 
работе предприятий. Также он 
выразил благодарность Николаю 
Шашкову за его 43-летний труд на 
железнодорожном транспорте.

Фото Дорпрофжел на ЗСЖД 

Фото Владислава Куликова



4–10 сентября 2025 
СИГНАЛТЕМА НОМЕРА 04

Окончание. 

Начало на стр. 01 

Главный специалист Де-
партамента технической поли-
тики ОАО «РЖД» Юрий Ионов 
на маршрут отправился с пор-
третом деда. Его собственный 
профсоюзный стаж составляет 
уже 46 лет. «Для меня участие в 
велопробеге очень почетно. Мой 
дед Николай Сергеевич Кирил-
лов служил в Приморье, в городе 
Ворошилове (ныне Уссурийск). 
Мой брат-близнец в этом вело-
пробеге ехал в «Авангарде–2». 
Он передал мне символичную 
эстафету: дед родился в Туле, а 
брат проехал как раз по этапу Ту-
ла — Рязань. А я — по земле, где 
дед служил. Вот такая у нас по-
лучилась семейная миссия».

Никогда не забудет этот за-
езд и Владимир Комаров, веду-
щий специалист отдела орга-
низационной и кадровой рабо-
ты Дорпрофжел на ДВЖД: «Мой 
дед-пехотинец воевал на Бело-
русском фронте. 9 мая он от-

праздновал Победу над Герма-
нией, а потом его взвод перебро-
сили на Дальний Восток, чтобы 
поставить окончательную точку 
в войне. Я очень им горжусь».  

Единственная в группе де-
вушка Олеся Шишкина — веду-
щий инженер вокзала Мурманск, 
специально готовилась к мара-

фону. Каждый день ездила на ве-
лосипеде на работу и обратно, а 
это более 40 км в пути. 

«На велосипеде — с 2019 го-
да как любитель. Ожидания, с 
которыми отправилась в путь, 
— испытать себя, свои силы, по-
знакомиться с новыми людьми, с 
историей и географией России, 

Эстафета памяти 

Идея проведения веломарафонов 
предложена Дорпрофжел на Октябрьской 

железной дороге в 2012 году.
С тех пор состоялось несколько подобных 
мероприятий, приуроченных к знаковым 
датам в жизни нашей страны — 70-летию 

Победы, 45-летию БАМа, 75-летию Победы. 
Марафон «Две Победы» уже пятый по 
счету, и по традиции РОСПРОФЖЕЛ 
проводит его при поддержке РФСО 

«Локомотив».

Инициатива
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посетить памятные места, свя-
занные с Великой Отечествен-
ной войной, полностью оправда-
лись, — рассказала Олеся. — Эти 
незабываемые эмоции останутся 
со мной на всю жизнь». 

В Южно-Сахалинске на пло-
щади Славы главных героев 
праздника — велосипедистов 
«Авангарда–15» и капитанов 
авангардных групп — привет-
ствовали председатель РОС-
ПРОФЖЕЛ Дмитрий Шаханов, 
заместитель генерального ди-
ректора ОАО «РЖД» Сергей Са-
ратов, председатель Дорпроф-
жел на ДВЖД Александр Наго-
вицин, заместитель начальника 
ДВЖД по кадрам и социаль-
ным вопросам Андрей Ваулин, 
вице-мэр Южно-Сахалинска 
Дмитрий Хайбриев, министр 
транспорта Сахалинской обла-
сти Максим Жоголев, председа-
тель  Сахалинского областного 
союза организаций профсоюзов 
Александр Кознов, работники 
островной магистрали и их дети, 
ветераны-железнодорожники.  

Капитан команды «Аван-
гард–15» Дмитрий Юдин пере-

дал Дмитрию Шаханову «Книгу 
памяти» и флаг веломарафона. 

«Велопробег проходил ровно 
120 дней. Это символично, пото-
му что 21 апреля РОСПРОФЖЕЛ 
отпраздновал свое 120-летие, 
— отметил Дмитрий Шаханов. — 
Хочу поблагодарить участников 
за то, что свой отпуск потратили 
на такое хорошее и великое де-
ло. Это дань памяти тем, кто шел 
навстречу смерти в боях за Роди-
ну, являя миру образец мужества 
и героизма». 

 «В каждом населенном пунк­
те велосипедисты посещали ме-
мориалы, отдавая дань нашим 
дедам и прадедам, — подчеркнул 
заместитель генерального ди-
ректора ОАО «РЖД» Сергей Са-
ратов. — Все это говорит о том, 
что мы едины, мы помним, мы 
чтим память». 

Напомним, старт масштаб-
ному по своей протяженности 
и географическому размаху ме-
роприятию был дан 8 мая в под-
московных Снегирях. Более 7,5 
тыс. работников магистралей и 
их дети, ветераны транспортной 
отрасли, представляющие 15 же-

лезных дорог страны, встречали 
эстафету памяти. 

Общий путь составил бо-
лее 15 тыс. км. Маршрут не был 
линейным. От основного курса 
ответвлялись два мощных «лу-
ча» — из Волгодонска в Рязань и 
из Санкт-Петербурга в Нижний 
Новгород. Это позволило мак-
симально полно охватить страну 
и отдать дань уважения героям 
всех фронтов.

Эстафета завершилась. Но 
проект доказал, что пока мы 
помним о подвиге, нить истории 
не прервется. 

После торжественной встре-
чи велосипедистов для участ-
ников заезда состоялась нефор-
мальная встреча с руководством 
РОСПРОФЖЕЛ и компании 
«РЖД». Во время чаепития желез-
нодорожники смогли задать лю-
бые вопросы. И сами выдвинуть 
инициативы. Одно из предложе-
ний касалось расширения проекта. 
Железнодорожники приглашают в 
него работников и членов профсо-
юза с других предприятий страны.

Фото Юрия Кима

Километры впечатлений
Участники марафона «Две 

Победы» поделились эмоция­
ми и воспоминаниями о вело­
пробеге. 

Александр Астахов, 
бригадир пути по 
текущему содержанию 
и ремонту пути и 
искусственных сооружений 
Рязанской дистанции пути, 
«Авангард–3» (Рязань — 
Нижний Новгород): 
— Самое необычное, что со 

мной произошло в последнее 
время, — это участие в велопро-
беге «Две Победы». Путь моей 
авангардной группы пролегал 
по родной для меня Рязанской 
земле, заезжали в Мордовию, 
двигались по Нижегородской 
области.

Неожиданно и сложновато 
было ехать по Рязанской земле, 
так как трасса — песчаная. При-
шлось перестраиваться на но-
вую технику езды.

А запоминающимся было 
— все! С первого до последне-
го дня. И команда, и природа, 
и чувство гордости за Родину, и 
слезы в глазах гостей и ветера-
нов на церемонии возложения 
цветов… 

Дмитрий Шмелев, 
заместитель 
начальника отдела 
Санкт-Петербургского 
информационно-
вычислительного центра, 
участник «Авангарда–7» 
(Екатеринбург — Тюмень): 
— Запомнились все меро-

приятия в крупных городах — 
Екатеринбурге, Челябинске, Ша-
дринске, Тюмени. Все разные, 
все примечательные. Знаковых, 
наверное, два — передача эта-
па от предшествующего аван-
гарда в Екатеринбурге 22 июня, 
в День памяти и скорби, когда 
зачитанный школьницей стих о 
разбомбленных уже за блокад-
ным кольцом вывозимых из Ле-
нинграда детях вызвал слезы на 
глазах, и почти случайная встре-
ча с главами поселения и совета 
ветеранов в селе Курганово.

Ну и запомнился финиш, 
когда мы доехали до гостиницы 
при вокзале Тюмени с мыслью 
«И что, это все? Так внезапно и 
сразу?..»

А в общем, ради таких со-
бытий и стоит жить. И здорово, 
что была смешанная команда. 
Конечно, сменившая нас муж-
ская шестерка поехала быстрее, 
но, когда у тебя в команде вы-
является девушка чуть слабее 
остальных и кто-то ее подтал-
кивает, кто-то с «велом» по-
могает, кто-то воду везет, это 
способствует сплочению кол-
лектива. 

Андрей Новгородов,  
машинист 
эксплуатационного 
локомотивного депо 
Таксимо, участник 
«Авангарда–5» (Казань — 
Пермь):
— Поездка принесла мас-

су впечатлений! Участок выбрал 
удачно — мне хотелось увидеть 
другую природу, познакомиться 
с особым национальным харак-
тером — и эта цель была достиг-
нута. Основной маршрут прохо-
дил по Татарстану. Кажется, мы 
встретили бесчисленное количе-
ство деревень, поселков, городов, 
и в каждом из них — мечеть. Уди-
вило отсутствие гор и снега. Даже 
люди внешне отличаются. 

Отдельные эмоции были от 
нашей разношерстной коман-
ды! По возрастам и профессиям 
все непохожи друг на друга, но 
нам удалось сплотиться. Уровень 
подготовки тоже был разный. На-
пример, два человека заявились 
на этап из расчета на относитель-
но простой участок. Но в первый 
же день маршрут преподнес сюр-
приз: педали пришлось крутить 
на протяжении 160 км, да и мест-
ность оказалась совсем не рав-
нинная. Но мы справились! 

Несмотря на сложности, ска-
жу честно: если бы была возмож-
ность продолжать велопробег, с 
радостью бы и дальше ехал. И я 
бы всем советовал участвовать — 
это удивительный опыт!

Малхаз Дзоев,  
эксперт Северо-Кавказского 
центра инновационного 
развития, участник 
«Авангарда–17» (Волгоград — 
Пенза):
— Преодолел почти 900 км. 

Самым сложным был отрезок в 
районе утеса Степана Разина, где 
приходилось сталкиваться с пе-
репадами высот и подъемами, а 
иногда и спусками с велосипе-
дом на руках. Но это того стоило: 
красота окружающего пейзажа с 
видом на Волгу впечатляет. Мы 
ночевали в палатках у края обры-
ва, и я до сих пор помню эту ве-
треную и дождливую ночь.

Запомнился Волгоград. Здесь 
прошла одна из ключевых битв 
Великой Отечественной войны 
— Сталинградская. В  этом горо-
де чувствуется связь с прошлым: 
памятники, мемориалы и му-
зей-панорама напоминают о му-
жестве и стойкости участников 
войны. В Волгоградской области 
люди очень гостеприимные, го-
товые рассказать о своих родных 
местах. Один запоминающийся 
момент произошел на автодоро-
ге, когда незнакомый водитель 
протянул нам бутылку воды, даже 
не спрашивая, нужна ли она. Это 
говорит о доброте.
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Дежурная по станции

Зеленые «сотрудники» Марии Лимачко
Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Владивосток 

Отрывистые гудки за ок­
ном, скрежет сцепляемых ваго­
нов, четкие команды по рации 
— привычные трудовые будни 
станции Новочугуевка Дальне­
восточной магистрали. Но те­
перь в этой какофонии звуков 
появилась новая «нота» пре­
красного. Дежурная Мария Ли­
мачко, выступив в роли дизай­
нера, украсила пост ЭЦ компо­
зицией из цветов.

Стремление к прекрасному у 
Марии проявилось давно: она с 
любовью разводит цветы дома. 
А недавно решила преобразить 
и рабочее место, где проходит 
большая часть ее жизни.

«В дежурке сняли старые 
стенды, и стена осталась голой 
и неуютной, — объясняет Ма-
рия идею преображения. — Вот 
и захотелось разработать ком-
позицию и воплотить ее в жизнь. 
Составитель поездов Геннадий 
Матвеенко смастерил полочки, 
а я высадила растения в кашпо».

Выбор цветов был неслуча-
ен. Из-за напряженной работе 

движенцам нужны были стрес-
соустойчивые зеленые «сотруд-
ники». Поэтому основой компо-
зиции стала сансевиерия, или 
«щучий хвост», который пре-
красно чувствует себя в усло-
виях станции. Кроме того, это 
растение является отличным 
природным фильтром для воз-
духа.

«Он неприхотлив в уходе, но, 
конечно, я слежу за его «само-
чувствием», чтобы выглядел здо-
ровым и красивым, — говорит, 
улыбаясь, Мария. — Наша ком-
позиция радует глаз и разряжает 
обстановку, ведь в дежурке мы 
проводим большую часть жизни; 
лично я за пультом работаю уже 
ровно 20 лет».

Путь Марии Лимачко на же-
лезную дорогу не был предопре-
делен. Родом из Бердска Новоси-
бирской области, она приехала в 
Приморье с родителями после 
девятого класса.

«Мама посоветовала присмо-
треться к железной дороге, мол, 
«верная копейка в руке», — вспо-
минает она. — Так я поступила 
в Уссурийский железнодорож-
ный техникум, выбрав специаль-
ность, связанную с управлением 
движением».

В 2005 году девушка по рас-
пределению попала на станцию 
Новочугуевка. Первая встреча 
стала для нее шоком.

«Мне надо было отвезти до-
кументы. А дорога дальняя, кру-
гом тайга. Станция от села рас-
полагалась в стороне. Много 
подъездных путей, горы леса 
навалом. В общем, обратно воз-
вращалась со слезами, не хотела 
жить в глуши, — делится воспо-
минаниями Мария. — Но при-
шлось силу воли собрать в кулак, 
не сидеть же на шее у родителей. 
Сначала недолго работала стре-
лочником, а потом стала дежур-
ной по станции». 

За эти два десятилетия, как 
говорит Мария, произошло мно-
го перемен.

«Раньше только среднесуточ-
ная погрузка составляла 30–50 
вагонов леса, а еще сера шла, 
мазут, уголь. Сейчас объемы сни-
зились, но темп жизни станции, 
где много маневровой работы, не 
сбавился. Не день, а жизнь про-
летает».

Муж у Марии тоже железно-
дорожник.

«Служебный роман с Серге-
ем, а он на тот момент работал 
составителем поездов на стан-

ции Новочугуевка, перерос в се-
мью. У нас трое детей — два сына 
и дочь. Растить их при сменном 
графике, когда мы с мужем по-
стоянно находились на работе, 

помогали бабушки, зато теперь 
дети самостоятельные, — гово-
рит Мария. — А к жизни в селе 
я постепенно привыкла, обретя 
здесь гармонию». 

Волонтер 

Не могу иначе

Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала»

Наша беседа с членом Моло­
дежного совета регионального 
отдела Дорпрофжел на ВСЖД, 
ведущим экономистом службы 
механизации Восточно-Сибир­
ской дирекции инфраструкту­
ры Евгенией Ашировой состоя­
лась сразу после ее посещения 
Иркутской областной детской 
клинической больницы.

Вот уже третий год, как в этом 
детском лечебном учреждении 
реализуется проект «Чудеса в 
палате», ставший в 2023 году по-
бедителем конкурса Фонда пре-
зидентских грантов. 

«Этот проект, — поясняет Ев-
гения, — направлен на то, чтобы 
помочь деткам адаптироваться 
в больнице, скрасить их пребы-
вание там. Сегодня, например, 
я принесла список QR-кодов, 
с помощью которых они могут 
перейти по ссылке и послушать 
сказки и музыкальные програм-
мы. А для родителей, которые 
лежат в больнице со своими 
детьми, — ссылку на беседу док-
тора биологических наук, кото-
рый рассказывает, как улучшить 
у ребенка память». 

Евгения — человек очень ак-
тивный и творческий, а реализа-
ция некоторых ее идей реально 
помогает работникам компании 
«РЖД». Например, несколько лет 

назад она совместно со специа-
листом по охране труда предло-
жила организовать на станции 
Иркутск-Сортировочный склад 
для хранения рабочей одежды. 
Идея была реализована и полу-
чила высокую оценку экспертов 
на слете молодежи ОАО «РЖД», 
где Евгения Аширова стала но-
минантом направления «Малое 
дело» в номинации «Комфорт-
ная среда». 

«Когда я работала на стан-
ции Иркутск-Сортировочный, 
— вспоминает Евгения, — была 
реальная проблема с хранени-
ем спецодежды, особенно зим-
ней. Ведь она довольно объем-
ная, а когда холода кончаются и 
все переходят на летнюю форму, 
зимнюю некуда девать. Вот мы и 
предложили решение проблемы. 
На станции нашли подходящее 
помещение, получили от руко-
водства разрешение организо-
вать там склад, договорились с 
химчисткой, чтобы спецодежду 
чистить и только потом склады-
вать на хранение. Работники до-
вольны. Я на станции уже не ра-
ботаю, а проект, который в мое 
время был реализован, действу-
ет».

В списке добрых дел Евгении 
Ашировой — широкий спектр ак-
ций. Только за последние три го-
да она приняла участие в более 
чем пятнадцати крупных меро-
приятиях, проводившихся под 
эгидой корпоративного волон-

терства РЖД и РОСПРОФЖЕЛ. 
Это и акции под лозунгом «Мы 
вместе», и благотворительные 
мероприятия по защите бездом­
ных животных. В ряде иркутских 
центров помощи детям, остав-
шимся без попечения родителей, 
Евгения давно свой человек. Она 
и ее друзья-железнодорожни-
ки проводят для воспитанников 
социальных учреждений празд-
ники, мастер-классы, привозят 
подарки от спонсоров.

Друзья и коллеги называют 
Евгению «волонтером по жиз-
ни». Недавно, например, когда 
в Иркутске был сильный ветер, 
можно было видеть, как она по-
сле урагана убирала ветки и пал-
ки, нанесенные на дорогу. В ко-
ридорах Восточно-Сибирской 
дирекции инфраструктуры с ее 
легкой руки стоят контейнеры 
для пластиковых бутылок, кры-
шек и использованных батаре-
ек, которые она потом отвозит в 
ЭкоЦентр «Добрые вещи».

«Я и дома собираю пласти-
ковые бутылки, крышки, зубные 
щетки, — сознается Евгения. — И 
вообще очень люблю экологи-
ческое волонтерство. Недавно, 
например, на детской железной 
дороге высаживали целую ал-
лею деревьев. Каждый год в кон-
це лета проводим акцию «Чи-
стые пруды» — экологический 
праздник, на котором волонтеры 
ВСЖД убирают прибрежную тер-
риторию на Шелеховских карье-

рах. Там отдыхает много людей, 
и, к сожалению, далеко не все 
убирают за собой мусор. «Фиш-
ка» наша еще и в том, что, со-
бирая мусор, мы ищем заранее 
спрятанный клад — наклеечку с 
надписью «РОСПРОФЖЕЛ», по 
которой потом получим сунду-
чок с золотыми шоколадными 
медальками».

В 2024 году Евгения стала 
участником регионального эта-
па чемпионата профессионалов 
ОАО «РЖД». В этом году в Ека-
теринбурге состоялся его финал. 
Евгения заняла первое место в 
компетенции «Организация кор-
поративной волонтерской дея-
тельности», показав, как будет 
вести себя и как организует во-
лонтерскую помощь в ситуации 
схода поезда, и доказав экспер-
там, что не потеряется даже в 
очень сложной ситуации. 

Автомобильную аптечку, ко-
торую Евгения возит в багажнике 
машины, ей приходится откры-
вать довольно часто. Ведь она 
никогда не проезжает мимо, ес-
ли кому-то нужна помощь. Слу-
чалось оказывать первую меди-
цинскую помощь прямо на до-
роге, вызывать скорую, везти че-
ловека в больницу. Она не запи-
сывает это в свой волонтерский 
«актив». 

«Так всегда поступали мои 
родители, — сознается Евгения, 
— по их примеру живу и я. Не мо-
гу иначе». 

Фото из личного архива Евгении Ашировой 

Фото из архива Марии Лимачко

Для Марии Лимачко станция — второй дом
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История

Колесопровод 
Александровского завода
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

История российских желез­
ных дорог ведется с 30 октября 
1837 года, когда от Санкт-Пе­
тербурга до Царского Села про­
шел первый поезд. Однако ес­
ли подходить к вопросу строже, 
то на самом деле первая желез­
ная дорога с конной тягой, на­
зывавшаяся «чугунный колесо­
провод», в нашей стране появи­
лась в 1788 году в Карелии, на 
Александровском заводе. 

В то время необходимо было 
наладить собственное производ-
ство надежных артиллерийских 
орудий для военных кораблей. 
Производством пушек и занима-
лись на Александровском заводе 
в Петрозаводске. Да только ка-
чество орудий оставляло желать 
лучшего. И виной тому — руда с 
высоким содержанием фосфора 
и серы, а также отсутствие со-
временных технологий. 

Императрица Екатерина II 
попросила совета у своего ад-
мирала Самюэля Грейда — шот-
ландца, который служил в Бал-
тийском флоте и участвовал в 
Чесменской битве, а потом был 
начальником Кронштадтско-
го порта. Грейг посоветовал ей 
вызвать из Англии инженера 
Чарльза Гаскойна, который тог-
да работал на заводе недале-
ко от Эдинбурга и прославился 
изобретением нового вида ору-
жия — коротких чугунных пу-
шек большого калибра, извест-
ных как карронада, от названия 
города, где располагался завод. 
Такой послужной список давал 
все основания полагать, что Гас­
койн станет хорошим директо-
ром предприятия в России. Так 
впоследствии и случилось. 

Екатерина последовала сове-
ту адмирала Грейга и заключила 
с инженером бессрочный дого-
вор.

Гаскойн прибыл в Россию в 
1786 году с двенадцатью колле-
гами, своими станками и даже с 
собственными запасами камен-
ного угля. И уже спустя месяц 
на заводе заработала первая до-
менная печь, был отлит первый 

образец облегченной тонкостен-
ной пушки с укороченным ство-
лом.

Чарльз Гаскойн полностью 
перестроил вверенный ему за-
вод. Одним из нововведений 
стал проложенный в 1788 году 
колесопровод с чугунными шпа-
лами и стальными рельсами. 

По сути, это была первая 
отечественная железная доро-
га длиной около 170 м. Немного, 
конечно, но если учесть, что ис-
пользовали колесопровод только 
на территории завода, то вполне 
достаточно. По рельсам пере-
возили пушки между доменным 
цехом и механическим. Ствол 
пушки, хоть и укороченный, был 
изрядной длины — от 3 до 5 м. Да 
и весил немало. Немало — мяг-
ко сказано. Согласно техноло-
гии, сначала отливали цельную 
огромную механическую болван-
ку. И лишь после этого высвер-
ливали в ней отверстия. Понятно, 
что возможность погрузить буду-
щее орудие на вагонетки, кото-
рые по рельсам тянули лошади 
или рабочие, заметно облегчило 
транспортировку этой махины. 
Перевозили таким образом и ру-
ду из доменного цеха в сверлиль-
ный, где стояли вододействую-
щие станки. 

К слову сказать, узнав о таком 
техническом чуде, в 1790 году на 
Александровский завод приехал 
инженер Ефим Черепанов, ко-
торый построил нечто похожее 
на Выйском заводе. Но это будет 
чуть позже. 

А пока успешное применение 
чугунного колесопровода приве-
ло к расширению узкоколейной 
сети, которая к началу XX века 
шагнула за пределы предприя-
тия.

В 1922 году часть дороги пе-
рестроили, перешили на колею 
850 мм и перевели на паровоз-
ную тягу. 

Некоторые участки колесо-
провода служили, пока его пол-
ностью не разобрали, вплоть 
до середины XX века. Его фраг-
менты можно увидеть во дво-
ре Карельского краеведческого 
музея и при входе в Музей про-
мышленной истории Петроза-
водска. 

Игра

Дети вышли в эфир 

Дом связи на Тындинском 
железнодорожном узле 1 сен­
тября непривычно ожил сме­
хом, азартом и детскими голо­
сами. 

В этот день профсоюзная 
команда регионального центра 
связи организовала для детей 
работников необычную игру под 
названием «Эфир». Школьники 
на несколько часов стали связи-
стами.

Ведущий специалист по ох-
ране труда Екатерина Трохан 
рассказала, что в их профессии 
мелочей не бывает. Каждый сиг-
нал, каждое слово важно. Ребя-

та приняли это задание всерьез, 
ведь сегодня они отвечали за 

«связь». А затем их ждала азбука 
Морзе и ролевая игра, которая 
на время стала для школьников 
настоящей работой. Дмитрий 
Куржумов с волнением в голосе 
выходил на связь и сообщал дан-
ные поезда и километраж. Рядом 
с ним был наставник Сергей Ма-
каренко, опытный связист, кото-
рый следил за дисциплиной.  

«Игра «Эфир» показала: про-
фессия связиста — это не сухие 
инструкции, а живое дело, где 
важны голос, внимание и умение 
работать в команде», — уверена 
председатель первички регио-
нального центра связи Дарья Че-
репанова.

Ответы на сканворд, опубликованный в № 30

По горизонтали: Гумно. Фалды. Гипс. Сусанин. Завод. Никсон. Вареник. Кулич. Фикс. Калоши. Ява. 
Капуста. Анонс. Влад. Рога. Гамма. Матрас. Лауреат. Вид. Сель. Реализм. Мачо. Лейка. Удобство. 
Корыто. Кабала. Кража. Урал. Зорька.
По вертикали: Грицацуева. Массовик. Офис. Член. Лыжник. Удача. Алеко. Инициал. Спирс. Носка. 
Лососина. Шквал. Анатолий. Пагуба. Удар. Тема. Нрав. Умысел. Мери. Атом. Роды. Лес. Зев. Мака-
ка. Чурбан. Отказ. Боа. Тварь. Опала. Бур. Лак.

Составил Алексей Пискунов

Фото: Semenov.m7. Собственная работа, CC BY-SA 4.0 

Фрагмент колесопровода в экспозиции Национального музея 
Республики Карелия

Фото Дорпрофжел на ДВЖД
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