
К финалу готовы!
24 сентября коман-
да ДОРПРОФЖЕЛ 
на Дальневосточной же-
лезной дороге отправилась 
в Кисловодск на финал IV 
Железнодорожных спортив-
ных игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы 
вместе».	
Стр. 2
Профсоюзный 
диктант 
22 сентября в рамках Дня 
единых действий во всех 
территориальных управ-
лениях Дальневосточной 
магистрали прошёл проф-
союзный диктант под эги-
дой Федерации Независимых 
Профсоюзов России. 	
Стр. 3
Золотой маршрут
Увидеть легендарный БАМ 
из кабины локомотива 
посчастливилось нашему 
корреспонденту накану-
не Дня бамовца, кото-
рый в Амурской области 
с 2021 года отмечается 
ежегодно 14 сентября.	
Стр. 6

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЙ МАГИСТРАЛИ!
ОТ ВСЕЙ ДУШИ ПОЗДРАВЛЯЕМ ВАС С ДНЁМ КОМПАНИИ ОАО «РЖД»! 

За 22 года Дальневосточная 
железная дорога в составе хол-
динга прошла путь, наполнен-
ный важными событиями и 
трудовыми достижениями.

Сегодня российские желез-
ные дороги показывают пример 
эффективной работы, обеспе-
чивая устойчивый рост грузо-
вых и пассажирских перевозок, 
активно осваивая новые техно-
логии и развивая востребован-
ные сервисы.

Особая роль компанией от-
водится именно нашей магис-
трали. ОАО «РЖД» успешно 
реализует программу «Даль-
невосточная дорога — поли-
гон опережающего развития», 
вкладывает значительные сред-
ства в модернизацию инфра-
структуры, улучшение условий 
труда, поставку оборудования 
и нового подвижного состава.

Помимо этого компания 
обеспечивает выполнение 

социальных программ, прояв-
ляя заботу о работниках и их 
семьях. Железнодорожникам 
выдаются субсидированные 
ипотечные кредиты, предостав-
ляется технологическое жильё, 
на отдалённых станциях стро-
ятся многоквартирные дома. 
Для укрепления здоровья же-
лезнодорожникам и членам их 
семей доступны отраслевые са-
натории-профилактории и дома 

отдыха, а также детские оздо-
ровительные лагеря.

Наша задача — продолжить 
славную трудовую летопись рос-
сийских железных дорог, кото-
рую заложили наши ветераны, 
дополняя её новыми высокими 
результатами.

В этот знаменательный день 
желаем всем работникам ма-
гистрали и ветеранам крепко-
го здоровья, счастья, бодрости 
и оптимизма!

СПАСИБО ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД И ВКЛАД В РАЗВИТИЕ И ПРОЦВЕТАНИЕ КОМПАНИИ!

Торжественное вручение повышенных именных 
стипендий РОСПРОФЖЕЛ состоялось 25 сентя-
бря в онлайн-формате.

Для участия в церемонии 
награждения председатель 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Алек-
сандр Наговицин, его первый 
заместитель Игорь Бурдин, 
председатель первичной сту-
денческой профсоюзной ор-
ганизации Дальневосточного 
государственного университе-
та путей сообщения Дмитрий 
Холодилов, стипендиаты и сту-
денческий профсоюзный актив 
собрались в учебном центре 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд в Хаба-
ровске.

Перед началом торжествен-
ной части студентов железно-
дорожных вузов со всей страны 
приветствовал председатель 
РОСПРОФЖЕЛ Дмитрий Шаха-
нов.

— Сегодня мы отметим са-
мых ярких представителей 
студенческого профсоюзного 
актива, — обратился к проф-
союзной молодёжи Дмитрий 
Сергеевич. — Хочу выразить вам 
искреннюю благодарность за 
вовлечение студентов в обще-
ственную деятельность, за вашу 
работу, которую вы проводите 
в наших детских оздоровитель-
ных лагерях с подрастающим 
поколением. Замечательно, что 
помимо достойной учёбы вы 
находите в себе силы и время 
заниматься активной профсоюз-
ной деятельностью. Вы — наше 
будущее. Надеюсь, что каждый 
из вас, окончив вуз, придёт ра-
ботать на железную дорогу и 
продолжит занимать актив-
ную позицию в профсоюзной 

организации. Хочу пожелать вам 
удачи. Пусть всегда на вашем 
жизненном пути горит только 
зелёный свет!

В ходе последовавшей за 
вступительным словом цере-
монии награждения сертифи-
каты о повышенных именных 
стипендиях получили 11 студен-
тов железнодорожных вузов. 
В числе лучших ДВГУПС пред-
ставила Елизавета Тесленко — 
член профсоюзного комитета, 
председатель культурно-массо-
вой комиссии. В рамках своей 
должности Елизавета отвечает 
за все мероприятия, проводи-
мые «первичкой» университета.

Кроме того, за успехи в 
учёбе и активную работу в 
профсоюзе сертификаты о при-
суждении именных стипендий 
РОСПРОФЖЕЛ на этот учебный 
год Александр Наговицин вру-
чил пяти студентам-профак-
тивистам Дальневосточного 

Начальник Дальневосточной  
железной дороги  

Е.В. Вейде

Председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд  
А.Г. Наговицин

Председатель Межрегионального координационного совета 
ветеранов войны и труда на ДВЖД  

Н.А. Дмитрук

СТИПЕНДИИ ДЛЯ ЛУЧШИХ
государственного универси-
тета путей сообщения: Марии 
Актанко, Виктории Аммосовой, 
Владимиру Бурдину, Юлии Гри-
шиной и Николаю Пельменеву.

— Ещё раз поздравляю всех 
стипендиатов, — обратился 
к студенчеству председатель 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр 
Наговицин. — Молодцы, что и 
учитесь отлично, и не боитесь 

брать на себя общественную 
нагрузку.

В ответном слове студенты 
поблагодарили руководство 
РОСПРОФЖЕЛ и дорожной тер-
риториальной организации за 
большое внимание к молодёжи 
и поддержку профсоюзного сту-
денческого движения.
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2 МЫ ВМЕСТЕ

К ФИНАЛУ ГОТОВЫ!
24 сентября команда ДОРПРОФЖЕЛ 
на Дальневосточной железной дороге отправи-
лась в Кисловодск на финал IV Железнодорожных 
спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе».

С 25 по 29 сентября дальнево-
сточникам предстоит показать 
всё, на что они способны в та-
ких испытаниях, как «гонка дро-
нов», кёрлинг, эстафета ГТО и 
триатлон (плавание, велогонка, 
бег), «народный жим» (штанга) 
и ритм-симулятор Just Dance.

Наша команда прошла боль-
шой и серьёзный путь подго-
товки к финалу «Мы вместе», 
поэтому Хабаровск ребята по-
кидали в отличном настроении 
и полной готовности побороть-
ся за победу. 

В «гонке дронов» предстоит 
выступить новичкам игр: тех-
нологу ПМС №249 (ст. Могот) 
Дмитрию Князеву вместе с на-
парницей — маляром Тындин-
ской дистанции гражданских 
сооружений Ириной Мочаловой.

— Управление дроном — 
очень интересное для меня 
направление, — поделился 
Дмитрий. — На работе есть 
дрон, которым управляю уже 
три года. Поэтому с готовно-
стью вызвался участвовать в 
финале «Мы вместе», как толь-
ко увидел афишу об отборе в 
команду. Интересно, что в про-
цессе подготовки пришлось с 
нуля осваивать управление так 
называемым «комнатным» ма-
леньким дроном. Он во всём 
отличается от дрона, которым 
я привык управлять на произ-
водстве. У него своя физика 

полёта, к которой необходимо 
было привыкнуть. «Гонка дро-
нов» — дело непростое. Важно 
уметь быстро думать и прини-
мать решения, мастерски вла-
деть пультом управления.

Технолог эксплуатационно-
го локомотивного депо Уссу-
рийск Елена Пукас в четвёртый 
раз входит в состав выступаю-
щей в финале игр РОСПРОФЖЕЛ 
команды дальневосточников. 
Вместе с товарищами по коман-
де ей предстоит участвовать в 
эстафете ГТО, триатлоне и «на-
родном жиме».

— С каждым годом дисци-
плины и условия становятся 
сложнее, растёт мастерство и 
количество соперников, — го-
ворит она. — Но и наша коман-
да, конечно, не стоит на месте, 
тренируемся ещё интенсивнее, 
чем раньше, становясь силь-
нее и выносливее. Но в этом 
один из многочисленных плю-
сов «Мы вместе». Лично меня 
игры побуждают самосовершен-
ствоваться, развиваться, прео-
долевать себя, вести здоровый 
образ жизни. Благодаря им три 
года назад я активно занялась 
плаванием и по-настоящему 
втянулась. Сегодня уже не могу 
себя представить без регуляр-
ных тренировок в бассейне. Ещё 
одна важная миссия «Мы вме-
сте» — объединять всех нас, 

железнодорожников, членов 
профсоюза.

Четвёрка наших кёрлинги-
стов на три дня выезжала во 
Владивосток, где плодотворно 
занималась под руководством 
опытного наставника — масте-
ра спорта по кёрлингу Павла 
Мишина, с 2022 года трениру-
ющего нашу сборную.

— У нас был очень плотный 
тренировочный график, — рас-
сказала техник Комсомольско-
го регионального центра связи 
Анастасия Дикова. — За это 
время Павел Мишин вложил-
ся в нас по максимуму. Он по-
настоящему болеет за нас всей 
душой, ему важна результатив-
ность нашей игры. Было очень 
ценно услышать от него, что мы 
большие молодцы, что он в нас 
верит, и у нас есть все шансы 
на хороший результат. Теперь 
главное — побороть своё вол-
нение. В кёрлинге многое зави-
сит от внутренней собранности, 
дающей точность и выверен-
ность ударов.

Фото на память, и команда 
дальневосточников отправля-
ется на посадку.

— После такой интенсивной 
подготовки мы готовы ко все-
му и полны решимости побеж-
дать, — поделился напоследок 
боевым настроем помощник 
машиниста тепловоза эксплу-
атационного локомотивного 
депо Комсомольск-на-Амуре 
Богдан Рожко.

Наталья ОХОТНАЯ
Фото автора

Его называют «ледовыми шахматами» за тактическую глуби-
ну и «ревущими камнями» — за невероятную эмоциональ-
ность. Кёрлинг — это вид спорта, где важны точность, страте-
гия и слаженная работа команды. Помимо других спортивных 
дисциплин, именно в таком непростом испытании и пред-
стоит выступить в Кисловодске с 25 по 29 сентября предста-
вителям команды дальневосточных железнодорожников 
в финале IV Железнодорожных спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ 
«Мы вместе».

В преддверии стартов четверо 
из двенадцати участников нашей 
команды проходили интенсивные 
трёхдневные тренировки на льду 
во Владивостоке. В числе кёрлинги-
стов — опытные игроки. И только 
для Артёма Беспалова, электроме-
ханика Хабаровской дистанции 
электроснабжения, кёрлинг стал 
новым вызовом.

— Очень интересно было попро-
бовать свои силы, поэтому согла-
сился, не задумываясь. И что-то 
уже получается, — говорит Артём. 

Кёрлинг — игра, требующая уме-
ния просчитывать ситуацию на-
перёд.

— Очень важна тактика. Неда-
ром говорят, что кёрлинг — это 
шахматы на льду, — отмечает Ана-
стасия Дикова, техник 1 категории 
Комсомольского РЦС. — Для нас 
же главным испытанием стал ещё 
и расчёт силы удара, который при-
ходит только с опытом.

Объединяет команду не только 
работа на железной дороге, но и 
серьёзная спортивная закалка. Та-
тьяна Шухарева (инженер Хаба-
ровской дистанции гражданских 
сооружений) всю жизнь дружит со 
спортом: плавание, лыжи. Анаста-
сия Дикова занимается бегом, хо-
дит в тренажёрный зал, на «золото» 
сдаёт нормы ГТО. Артём Беспалов, 
работающий на магистрали 22 года, 
обладает чёрным поясом по тхэк-
вондо (1 дан). Даже его супруга, с 

которой он познакомился на тре-
нировках, — обладательница вто-
рого дана в этом виде спорта.

— Главное для ребят — мораль-
но подготовиться к встрече с силь-
ными соперниками. В настоящий 
момент они технически почти го-
товы, поработаем ещё над такти-
кой, и можно выступать. Желаю 
победы! — напутствовал главный 
тренер кёрлинг-центра «Дом со 
льдом», мастер спорта России Па-
вел Мишин ребят во время трени-
ровочного процесса.

Капитан команды кёрлингистов 
Алексей Бугаев, технический ин-
спектор труда Хабаровского фили-
ала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, уверен в 
своих коллегах:

— Мы приехали во Владивосток, 
чтобы сыграться, сплотиться. Уста-
ём, но это радостная усталость: 
ты получаешь опыт, а это бесцен-
но. Большинству коллег даже уже 
снятся сны про кёрлинг, — улыба-
ясь, говорит он.

Нашим кёрлингистам предстоят 
три серьёзные встречи в Кисловод-
ске: за выход в группу, в полуфи-
нал и финал. Результаты в кёрлинге 
пойдут в общий зачёт команды 
«Мы вместе» ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, 
поэтому каждый точный бросок и 
продуманная тактика будут на вес 
золота. Дальневосточные желез-
нодорожники настроены только 
на победу!

Екатерина БЕЛОВА

ШАХМАТЫ НА ЛЬДУ

ВЫЛОЖИЛИСЬ ПО МАКСИМУМУ 
Атлеты-дальневосточники достойно проявили себя, заняв 8 об-
щекомандное место в финале IV Железнодорожных спортивных 
игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе», которые завершились 28 сентя-
бря в Кисловодске. 

Финал собрал 21 команду: 16 сбор-
ных железных дорог ОАО «РЖД» и 
аппарата управления работников, 
команды Крымской железной до-
роги и Железных дорог Новорос-
сии, Терпрофжел МОСЖЕЛТРАНС и 
Московского метрополитена.

Лучшие из лучших со всей стра-
ны поборолись за призовые места 
в триатлоне, эстафете ГТО, кёрлин-
ге, «народном жиме», гонке дро-
нов и ритм-симуляторе Just Dance. 

По итогам первого дня сорев-
нований наши атлеты в жесточай-
шей борьбе заняли первое место 
среди всех команд в эстафете ГТО. 

Блестяще показали себя даль-
невосточные железнодорожники 
и в испытании триатлона, которое 
включало в себя плавание, вело-
сипед и бег. Участие в этой дис-
циплине принимали 6 человек из 
команды. Каждому из них предсто-
яло проплыть 50 метров, проехать 
десять минут на велостанке и про-
бежать один километр. В итоге наши 
спортсмены показали первый ре-
зультат в сайкле (велосипед) и вто-
рое лучшее время в плавании. Но 
забитые мышцы дали о себе знать 
в последнем испытании триатло-
на — беге, поэтому по итогам это-
го сложнейшего испытания наши 

спортсмены показали четвертый 
общекомандный результат среди 
всех соперников. 

Отличную игру продемонстри-
ровали и наши кёрлингисты, за-
няв в итоговом зачете достойное 
6 место среди 21-ой команды со-
перников. 

В этом году в общекомандном 
зачёте кубок Игр за первое место 
взяла команда Куйбышевской же-
лезной дороги, на втором месте 
разместилась сборная Западно-Си-
бирской магистрали, на третьем — 
команда Московской железной 
дороги. 

Поздравляем команду «Мы 
вместе» ДОРПРОФЖЕЛ на Даль-
невосточной железной дороге с 
достойными спортивными резуль-
татами!
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
Коллектив Дальневосточного территориального центра фирменно-

го транспортного обслуживания от всей души поздравляет коллектив 
Дальневосточной железной дороги 
С ДНЁМ ОСНОВАНИЯ КОМПАНИИ!

ОАО «РЖД» — это коллек-
тив профессионалов во всех 
отраслях железнодорожного 
транспорта, благодаря которо-
му компания является гаран-
том надёжности, стабильности 
и оперативности.

Все достижения — ваша за-
слуга, уважаемые коллеги. 
За каждым успехом компании 
стоит ваш ежедневный труд, в 
нашем общем деле нет больше-
го и меньшего вклада — важ-
но и дорого участие каждого.

От всей души желаем сча-
стья, крепкого здоровья, тепла 
и благополучия вам и вашим 
семьям. Пусть доброе, светлое 
настроение, радость и мир ца-
рят в ваших домах.

С огромным уважением,  
начальник центра А.В. Ромашин 

председатель первичной профсоюзной организации Е.В. Иванова

ПРОФСОЮЗНЫЙ ДИКТАНТ 
22 сентября в рамках Дня единых действий во всех террито-
риальных управлениях Дальневосточной магистрали прошёл 
профсоюзный диктант под эгидой Федерации Независимых 
Профсоюзов России. 

В диктанте приняли участие 
128 человек: ветераны отрас-
ли, студенты-железнодорожни-
ки, председатели ППО, штатные 
работники. 

Участники профсоюзной 
проверки знаний ответили на 
10 вопросов разной сложности, 
посвящённых 120-летию проф-
союзного движения в России, 

120-летию РОСПРОФЖЕЛ и 35-ле-
тию образования ФНПР.

Также профсоюзный диктант 
прошёл в онлайн-формате на 
платформе личного кабинета 
члена профсоюза. 

По итогам диктанта будут опре-
делены победители и вручены 
дипломы и памятные подарки. 

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

ОТЛИЧНЫЙ 
РЕЗУЛЬТАТ
Железнодорожница заняла 
призовое место в Молодёжном 
профсоюзном форуме.

В Сахалинской области прошёл 
третий Молодёжный форум, ор-
ганизованный областным союзом 
организаций профсоюзов. Ключе-
вым событием стал региональный 
этап конкурса «Молодой профсо-
юзный лидер России» в рамках 
программы ФНПР «Стратегический 
резерв-2025».

Участие в форуме приняли око-
ло 80 представителей молодёжи со 
всего региона. В делегацию от же-
лезнодорожников вошли Эдуард 
Щеголев (РЦС-5), Вероника Дани-
лова (ИЧ-5), Александра Корни-
лова (ТЧР-37), Виктория Денисова 

(ИЧ-5), Марина Чусовитина (ЧУЗ 
«РЖД-Медицина») и Ксения Вдо-
вина (ДЦС-5). 

Программа форума объедини-
ла теорию и практику. Участники 
прошли индивидуальное тестиро-
вание на знание трудового законо-
дательства и основ профсоюзной 
работы, а в рамках командного за-
дания пробовали себя в роли жур-
налистов, освещая события форума.

По итогам всех испытаний тре-
тье место в форуме заняла веду-
щий специалист по охране труда 
Сахалинского центра организации 
работы железнодорожных станций 
Ксения Вдовина.

Марина ДЕРЕВЦОВА,
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд по Сахалинскому 
территориальному управлению

КРАСКИ ОСЕНИ
23 сентября в ДТЦФТО царила 
атмосфера творчества и щедрого 
осеннего настроения: там 
прошёл замечательный конкурс 
«Праздник урожая».

Участники поразили своим ма-
стерством и фантазией, представив 
невероятные работы, демонстри-
рующие бережное отношение к 
дарам родной земли. Было видно, 
сколько труда и любви вложено в 
каждую композицию.

Каждая работа отражала уни-
кальный взгляд на осенний уро-
жай и его ценность.

Огромное спасибо всем конкур-
сантам за участие, креативность 

и вдохновение! Вы показали, на-
сколько богата наша земля, и как 
много прекрасного можно создать 
своими руками.

Особая благодарность отделу 
мониторинга и маркетинга рынка 

грузовых перевозок и ведущему 
инженеру ЕКЦ Марине Владими-
ровне Гриненко.

Елена ИВАНОВА, 
председатель ППО ДТЦФТО

| ОБЩЕС ТВЕННЫЙ КОРРЕСПОНДЕНТ |

ПРОФСОЮЗНАЯ ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ
22 сентября во Владивостокском территориальном управлении 
Дальневосточной железной дороги прошёл Всероссийский 
профсоюзный диктант, организованный Федерацией Независимых 
Профсоюзов России.

Мероприятие было приурочено 
к двум значимым датам — 120-ле-
тию профсоюзного движения в Рос-
сии и 35-летию образования ФНПР.

На площадке собрались не только 
сотрудники региона и профсоюз-
ные активисты, но и представители 
Совета ветеранов, что подчеркнуло 

преемственность поколений и зна-
чимость профсоюзных традиций. 
Особую атмосферу мероприятию 
придало участие молодых акти-
вистов из Уссурийского подразде-
ления ДВУЦПК, которые приехали 
специально, чтобы поддержать 
коллег и проверить свои знания.

Диктант стал не просто провер-
кой знаний, но и способом объе-
динить людей разного возраста и 
опыта вокруг общих ценностей.

Профсоюзный диктант во Вла-
дивостоке стал ярким примером 
сплочённости и передачи опыта, 
когда рядом с ветеранами плечом 
к плечу встают новые поколения 
активистов.

Максим КОНДРАТЬЕВ,
главный руководитель 

волонтёрского штаба ДВЖД

| ОБЩЕС ТВЕННЫЙ КОРРЕСПОНДЕНТ |
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4 ОХРАНА ТРУДА

В ЦЕЛЯХ ПРОФИЛАКТИКИ 
ТРАВМАТИЗМА
В ходе профсоюзного контроля проведены профилактические 
беседы с работниками производственных подразделений 
на станциях Тунгала, Тутаул, Дугда.

Работникам доведён анализ 
травматических случаев, про-
изошедших на Дальневосточ-
ной железной дороге в 2024 и 
2025 годах. По отдельным про-
фессиям рассмотрены меры 
безопасности при выполнении 

определённых работ, порядок 
применения спецодежды, ис-
пользование маршрутов слу-
жебных проходов и другие 
вопросы обеспечения безо-
пасности производственных 
процессов.

НАРУШЕНИЯ 
УСТРАНЕНЫ
По результатам профсоюзного 
контроля состояния охраны 
труда в производственных 
подразделениях на станциях 
Тунгала и Тутаул устранены 
нарушения.

Так, по маршруту служебного 
прохода работников при спу-
ске с пассажирской платфор-
мы станции Тунгала на ступени 
металлических лестниц нанесён 
материал для предотвращения 
скольжения. А в санитарной 
комнате здания монтёрского 
пункта Февральской дистанции 

НАРУШЕНИЕ УСТРАНЕНО

ПРОВЕРКА ВАГОНОВ
Проверено состояние вагонов рабочих поездов сообщением 
Дипкун — им. Генерала Милько, Верхнезейск — Февральск. 
В вагонах чистота и порядок, но в некоторых случаях выявлены 
нарушения.

В вагоне рабочего поезда 
Дипкун — им. Генерала Миль-
ко отсутствует освещение, 
неисправно электропитание 
комбинированного кипятиль-
ника. Наружный вид вагона в 
неприглядном состоянии.

Начальнику эксплуатационно-
го вагонного депо Тында выдано 

представление об устранении 
выявленных нарушений.

Во время поездки в рабочем 
поезде сообщением Верхне-
зейск — Февральск установ-
лено, что вагон удовлетворяет 
всем потребностям пассажи-
ров: в рабочем состоянии ки-
пятильник, освещение, туалет, 
умывальник.

РЕЗУЛЬТАТ ПРОФСОЮЗНОГО КОНТРОЛЯ
В результате проверки состояния условий и охраны труда 
в производственных подразделениях на станциях Тунгала, 
Тутаул, Дугда выявлены нарушения обеспечения безопасности 
производственных процессов и санитарно-бытовых условий.

Обеспокоенность вызыва-
ет неудовлетворительное со-
стояние зданий и помещений 
для работников Февральской 
дистанции электроснабжения, 
Дипкунской и Февральской дис-
танций пути.

На станции Тутаул постоянно 
заполняется грунтовой водой 
осмотровая яма автомобиль-
ного гаража. У зданий монтёр-
ского пункта и РППЦ 10/0,4 кВ 

частично разрушена отмост-
ка. В здании ОЭРП по причине 
течи кровли в неудовлетвори-
тельном состоянии находятся 
внутренние производственные 
помещения.

На станции Дугда в здании 
монтёрского пункта ТП 35/10 кВ 
по причине течи кровли в неу-
довлетворительном состоянии 
содержатся внутренние про-
изводственные помещения. В 

здании ОЭРП в помещении ду-
шевой происходит отслаивание 
кафельной плитки, на потолке 
образовался грибок.

На станции Тунгала в здании 
РППЦ 10/0,4 кВ отсутствуют сани-
тарно-бытовые условия. Внутри 
помещений на стенах трещины, 
в помещении для дежурного 
персонала в неудовлетвори-
тельном состоянии содержится 
напольное покрытие, в помеще-
нии РУ-0,4 кВ на входе разруше-
на часть бетонного напольного 
покрытия. Конструкция улично-
го деревянного туалета имеет 
большой наклон, напольное 
покрытие внутри туалета — в 
разных уровнях.

Руководителям структур-
ных подразделений выданы 
представления об устране-
нии выявленных нарушений. 
О сложившейся ситуации в дис-
танциях проинформированы 
начальники дирекций по энер-
гообеспечению и по эксплуа-
тации зданий и сооружений.

Основные проблемные вопро-
сы в виде справочной информа-
ции направлены председателю 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд для исполь-
зования в ходе проведения 
осеннего осмотра железнодо-
рожной инфраструктуры под 
председательством начальни-
ка Дальневосточной железной 
дороги.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

УСЛОВИЯ ДОСТАВКИ
В ходе посещения производственного участка 
Дипкунской дистанции пути на станции Тутаул выявлено 
неудовлетворительное состояние условий доставки работников 
автомобильным транспортом компании «РесурсТранс».

В неисправном состоянии на-
ходится автомобиль УАЗ, для 
ремонта которого требуется за-
мена рессорных листов и двух 
колёс. Проверен автомобиль 
ЗИЛ, который не соответству-
ет требованиям перевозки лю-
дей и инструмента. На участке 
станции Тутаул отсутствует ра-
ботник, отвечающий за исправ-
ное состояние автотранспорта 
перед выпуском его на линию.

При посещении станции Дугда 
обнаружено, что в здании ОЭРП 
простаивает автомобиль ГАЗ, 
который планируется передис-
лоцировать на станцию Огорон 
для работников Верхнезейской 
дистанции пути. Данный авто-
мобиль не соответствует тре-
бованиям перевозки людей и 
инструмента. При этом на стан-
ции Огорон в аварийном со-
стоянии находится гараж для 
хранения автотранспорта ПЧ.

ЭКСПЛУАТАЦИЯ ПРИОСТАНОВЛЕНА
По результатам профсоюзного контроля на торговой базе 
на станции Тында Тындинского подразделения АО «ЖТК» 
выявлены нарушения, требующие принятия корректирующих 
мер.

Здания склада хранения про-
дуктов питания, автомобильного 
гаража находятся в неудов-
летворительном состоянии. 
На стенах внутренних поме-
щений, входной группы в зда-
ния большие трещины. Кровля 
здания склада протекает, на-
ружная часть стены второго эта-
жа здания гаража обрушилась. 
Все здания со времён построй-
ки БАМа претерпели изношен-
ность за счёт влияния северного 
климата и срока эксплуатации. 

В разрушаемой части здания 
склада хранения расположены 
электроустановки ЗРУ-0,4 кВ, 
трансформаторы на обслужи-
вании Тындинской дистанции 
электроснабжения.

Директору Хабаровско-
го филиала АО «ЖТК» выдано 
представление об устранении 
выявленных нарушений и тре-
бование о приостановке эксплу-
атации зданий склада хранения 
и автомобильного гаража.

По результатам проведённо-
го профсоюзного контроля 
над состоянием охраны труда 
на станции Постышево устра-
нено нарушение.

Для работников подмен-
ного пункта локомотивных 
бригад эксплуатационного 
локомотивного депо Новый 
Ургал заменён автомобиль, 
осуществляющий доставку ло-
комотивных бригад.

Юрий ТЕН,
технический инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

электроснабжения на станции 
Тутаул заменён унитаз.

Руководителю аутсорсинговой 
компании направлена опера-
тивная информация о выяв-
ленных нарушениях.

Начальнику Тындинской дис-
танции электроснабжения выда-
но требование о приостановке 
выполнения работ по обслужи-
ванию электроустановок, распо-
ложенных в аварийном здании.
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5КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

ДЕНЬ ОТДЫХА
ВОПРОС:

Как предоставить сотруднику дополнительный день отдыха за работу 
в выходной или праздничный день, если в этот день сотрудник 
работал неполное время?

ОТВЕТ:
Дополнительный день отдыха 

предоставляется на полный ра-
бочий день независимо от того, 
сколько часов сотрудник отра-
ботал в выходной или празд-
ничный день.

Такой вывод следует из бук-
вального толкования части 3 ста-
тьи 153 Трудового кодекса РФ. 
Положениями данной статьи 

предусмотрено, что сотруднику 
может быть предоставлен другой 
день отдыха взамен отработан-
ного времени в выходной (празд-
ничный) день. При этом данная 
норма не предусматривает за-
висимости продолжительности 
отдыха от продолжительности 
работы в выходной или празд-
ничный день.

ПРИ УВОЛЬНЕНИИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО
ВОПРОС:

Нужно ли несовершеннолетнему отрабатывать две недели при 
увольнении по собственному желанию?

ОТВЕТ:
Увольнение несовершенно-

летнего работника происходит 
по тем же правилам, что и для 
работников, достигших 18 лет.

Исключения связаны только с 
увольнением по инициативе ра-
ботодателя, порядок которого 
установлен в статье 269 Трудо-
вого кодекса Российской Феде-
рации: «Расторжение трудового 
договора с работниками в воз-
расте до восемнадцати лет по 
инициативе работодателя (за ис-
ключением случая ликвидации 
организации или прекращения 
деятельности индивидуальным 
предпринимателем) помимо 

соблюдения общего порядка 
допускается только с согласия 
соответствующей государствен-
ной инспекции труда и комиссии 
по делам несовершеннолетних 
и защите их прав».

Таким образом, работник име-
ет право расторгнуть трудовой 
договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной фор-
ме не позднее чем за две недели.

Вместе с тем по соглашению 
между работником и работода-
телем трудовой договор может 
быть расторгнут и до истече-
ния срока предупреждения об 
увольнении (статья 80 ТК РФ).

ДОРОГА НА МЕДКОМИССИЮ
ВОПРОС:

Сотрудник едет на медицинскую комиссию в другой город. Должно ли 
предприятие оплатить сотруднику дорогу туда и обратно?

ОТВЕТ:
Согласно статье 220 ТК РФ ра-

ботодатель обязан обеспечить 
проведение медицинских осмо-
тров и психиатрических осви-
детельствований за свой счёт. 
Если работодатель направляет 
работника на медицинский ос-
мотр в другой населённый пункт, 
то работодатель обязан компен-
сировать расходы на проезд к 
месту проведения медосмотра 
и обратно.

Порядок направления сотруд-
ников на медосмотр в другой го-
род законодательством прямо 
не регулируется, поэтому мож-
но использовать два способа:

1. Оформить приказ о направ-
лении сотрудников на медосмотр 
с указанием на возмещение рас-
ходов на проезд и проживание в 
месте проведения медосмотра.

2. Оформить командировку 
для проведения медосмотра.

Работодатель обязан в случаях, 
предусмотренных трудовым за-
конодательством и иными нор-
мативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового 
права, организовать проведе-
ние за счёт собственных средств 
обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и 
периодических (в течение тру-
довой деятельности) медицин-
ских осмотров (статья 214 ТК РФ).

Медицинские осмотры (обсле-
дования) проводятся на плат-
ной основе и осуществляются 
за счёт средств работодателя 
(статья 220 ТК РФ).

Если работодатель направля-
ет сотрудника на медосмотр в 
другой город, он должен воз-
местить работнику расходы на 
проезд и проживание.

СОХРАНИТЬ ТРУДОВУЮ КНИЖКУ
ВОПРОС:

Можно ли выбросить бумажную трудовую книжку после перехода 
на электронную?

ОТВЕТ:
Нет, бумажную трудовую книж-

ку необходимо сохранить, по-
скольку она является источником 
сведений о трудовой деятель-
ности до 2020 года. В электрон-
ной версии трудовой книжки 
фиксируются только сведения 
начиная с 2020 года.

С 1 января 2020 года работода-
тели обязаны завести трудовые 
книжки в электронном виде и от-
правлять их в пенсионный фонд.

Социальный фонд России на-
помнил, что бумажная трудовая 
книжка не теряет свою силу даже 

после того, как её обладатель 
перешёл на цифровой аналог. 
Бумажная трудовая необходи-
ма для того, чтобы было под-
тверждение трудового стажа, 
который накопился у работника 
до 2020 года. Она поможет, если 
возникнут споры по поводу ста-
жа работника при назначении 
пенсии. Кроме бумажной трудо-
вой книжки стаж смогут подтвер-
дить ещё несколько документов. 
Поэтому СФР рекомендует хра-
нить трудовые договоры, кото-
рые выдавали при устройстве на 
работу, а также приказы о при-
ёме на работу и увольнении.

ДОПЛАТА ЗА РАСШИРЕНИЕ ЗОНЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ
ВОПРОС:

Каков порядок установления доплаты работнику за расширение 
зоны обслуживания?

ОТВЕТ:
Согласно статье 60.2 Трудового 

кодекса РФ с письменного согла-
сия работника ему может быть 
поручено выполнение в течение 
установленной продолжитель-
ности рабочего дня (смены) на-
ряду с работой, определённой 
трудовым договором, дополни-
тельной работы по другой или 
такой же профессии (должно-
сти) за дополнительную оплату. 
Поручаемая работнику допол-
нительная работа по такой же 
профессии (должности) может 
осуществляться путём расши-
рения зон обслуживания.

Расширение зоны обслужива-
ния предполагает выполнение 
работы по аналогичной долж-
ности (профессии) в тех слу-
чаях, когда в организации нет 
дополнительной штатной еди-
ницы либо вакантная штатная 

единица поделена между не-
сколькими работниками.

Размер доплаты за совмеще-
ние устанавливается соглашени-
ем сторон трудового договора 
с учётом содержания и объ-
ёма дополнительной работы 
(статья 151 ТК РФ). В силу статьи 
60.2 ТК РФ срок, в течение ко-
торого работник будет выпол-
нять дополнительную работу, её 
содержание определяются ра-
ботодателем с письменного со-
гласия работника. Соглашение 
сторон (работника и работода-
теля) оформляется отдельным 
письменным документом. Таким 
образом, заключение нового 
трудового договора на выпол-
нение работником дополнитель-
ной работы не требуется.

Кроме того, в данном приказе 
обязательно следует отразить, 
что размер доплаты устанавли-
вается соглашением сторон тру-
дового договора.

В соглашении о расширении 
зон обслуживания сторонами 
трудового договора решает-
ся вопрос о размере доплаты 
за выполнение работником 
порученной ему работодате-
лем дополнительной работы. 
Она может быть установлена в 
виде конкретной суммы либо 
в процентном соотношении от 
должностного оклада (тариф-
ной ставки).

Соглашение сторон трудово-
го договора о совмещении дей-
ствует либо до окончания срока, 
на которое оно было заключено, 
либо до его отмены работодате-
лем, либо до отказа работника 
от выполнения дополнительной 
работы в соответствии с частью 
4 статьи 60.2 ТК РФ.

Необходимо отметить, что по-
ручаемая дополнительная рабо-
та будет выполняться наряду с 
основной работой в пределах 
установленной для работника 
трудовым договором нормы ра-
бочего времени.

ОПЛАТА ПРОЕЗДА ОБУЧАЮЩЕМУСЯ РАБОТНИКУ
ВОПРОС:

Работник совмещает работу с обучением, ему полагается 
оплата проезда к месту учёбы и обратно согласно статье 173 
ТК РФ. Какие документы работник должен предоставить для 
оплаты проезда?

ОТВЕТ:
Для того чтобы работнику воз-

местили расходы на оплату про-
езда к месту учёбы и обратно, 
ему нужно предоставить справ-
ку-вызов, заявление на опла-
ту проезда и соответствующие 
проездные документы.

Законодательство не устанав-
ливает каких-либо ограничений 
по виду транспорта, которым ра-
ботник должен добираться до 
места учёбы, не уточняет спо-
соб проезда.

Проезд к месту учёбы и обрат-
но оплачивается тем сотрудни-
кам, которые учатся:

- в образовательных организа-
циях по заочной форме в рамках 
программ бакалавриата, специ-
алитета или магистратуры (ста-
тья 173 ТК РФ);

- в аспирантуре (адъюнктуре) 
по программам подготовки науч-
но-педагогических кадров, орди-
натуре, а также по программам 
ассистентуры-стажировки, по 
заочной форме обучения (ста-
тья 173.1 ТК РФ); 

- в образовательных организа-
циях среднего профессиональ-
ного образования (техникумах, 
колледжах и т.д.) по заочной фор-
ме обучения (статья 174 ТК РФ).

При этом необходимо, чтобы 
одновременно выполнялись сле-
дующие условия: 

- образование данного уров-
ня сотрудник получает впервые, 
а также в случае, если органи-
зация направила на обучение 
сотрудника, уже имеющего об-
разование данного уровня, за-
ключив с ним договор (часть 
1 статьи 177 ТК РФ); 

- сотрудник учится успешно, 
при условии, что он студент вуза 
(статья 173 ТК РФ);

- программа, по которой обуча-
ется сотрудник, имеет госаккре-
дитацию (статьи 173, 174 ТК РФ).

Работодатель должен опла-
тить сотруднику проезд к месту 
учёбы и обратно независимо от 
того, сколько времени он про-
работал в организации.

ПРАВО РАБОТАЮЩЕГО ПЕНСИОНЕРА
ВОПРОС:

Я пенсионер, надо ли мне отрабатывать две недели при 
увольнении по собственному желанию в связи с выходом 
на пенсию?

ОТВЕТ:
По закону работающего пен-

сионера должны уволить в тот 
день, который он сам указал в 
своём заявлении (статья 80 ТК 
РФ), работодатель не может обя-
зать его отработать две недели. 
Однако, по мнению Роструда, 
работающий пенсионер может 
воспользоваться таким правом 
(уволиться без двухнедельной 
отработки) только один раз 
(Письмо от 01.06.2021 №ПГ/16760-
6-1).

И суды в большинстве сво-
ём придерживаются такого же 
мнения: 

«Право увольнения в связи 
с выходом на пенсию работ-
ник использует один раз, по-
скольку формулировка части 
3 статьи 80 Трудового кодекса 
Российской Федерации пред-
усматривает именно факт вы-
хода на пенсию, а не наличие у 
работника статуса пенсионера.

Работник, уволившийся с ра-
боты в связи с выходом на пен-
сию, имеет право продолжать 
свою трудовую деятельность, 
устроившись на другую рабо-
ту. В этом случае он уже бу-
дет являться пенсионером и 
не сможет уволиться по соб-
ственному желанию по причи-
не выхода на пенсию, так как 
второй раз выйти на пенсию, 
уже будучи пенсионером, не-
возможно.

Вывод: работник, уволивший-
ся по собственному желанию 
в связи с выходом на пенсию, 
при следующих увольнениях 
по собственному желанию ли-
шается права на расторжение 
трудового договора в срок, 
указанный им в увольнении. 
И при каждом его последующем 
увольнении по собственному 
желанию в трудовую книжку не 
следует соответствующую за-
пись об увольнении дополнять 

словами «в связи с выходом на 
пенсию». При таком положе-
нии обязанность работодате-
ля расторгнуть договор в срок, 
указанный в заявлении работ-
ника, в данном случае не при-
менима, поскольку на момент 
увольнения он уже является 
пенсионером.

Если после увольнения «в 
связи с выходом на пенсию» 
пенсионер потом снова устра-
ивается на работу, то уволить-
ся с неё он сможет уже лишь по 
общим правилам — отработав 
не менее 14 дней.

Работодатель может пре-
кратить трудовой договор с 
работником, ранее уволив-
шимся в связи с выходом на 
пенсию, без отработки двух не-
дель при наличии соглашения 
сторон об этом (определение 
Санкт-Петербургского город-
ского суда от 18 июня 2013 года 
№33-7386/13).

Ярослава КУШНИР,
правовой инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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6 РЕПОРТАЖ

Увидеть легендарный БАМ из кабины локомо-
тива посчастливилось нашему корреспонденту 
накануне Дня бамовца, который в Амурской об-
ласти с 2021 года отмечается ежегодно 14 сентя-
бря.
Маршрут из Тынды на запад до 

станции Юктали был выбран не-
случайно: в сентябре 1975 года на 
линии Тында — Чара было уложе-
но «серебряное» звено. И тогда 
впервые прозвучал лозунг «Впе-
рёд, на Чару!», то есть к стыковке 
восточного и западного направ-
лений большого БАМа.

В КАБИНЕ С ЛЕГЕНДОЙ
— Добро пожаловать на наш 

борт, — протягивая руку, пригла-
шает подняться в локомотив коман-
дир экипажа тепловоза Эскендер 
Ибрагимов.

Эта фамилия давно известна да-
леко за пределами БАМа. Почётный 
железнодорожник, легендарный, 
самый опытный и старейший ма-
шинист эксплуатационного локо-
мотивного депо Тында Ибрагимов 
более сорока лет бороздит просто-
ры Байкало-Амурской магистрали. В 
1996 году министр путей сообщения 
Геннадий Фадеев лично распоря-
дился присвоить Эскендеру Зубе-
ировичу первый класс машиниста 
тепловоза без сдачи экзаменов. 
Ему доверяют ведение эстафет-
ных поездов на юбилеи БАМа. А 
в 2011 году этот машинист вёл по-
езд с лидером Корейской Народ-
но-Демократической Республики 
Ким Чен Иром от станции Хасан 
до станции Улан-Удэ.

С таким капитаном отправлять-
ся в путь не только не страшно, а 
даже очень почётно!

В кабине меня с улыбкой при-
ветствует помощник машиниста 
Сергей Драпезо. Я занимаю ме-
сто возле двери и начинаю молча 
наблюдать за работой локомотив-
ной бригады.

Поезд тронулся. Тында остаёт-
ся позади. Впереди — бескрай-
ние просторы тайги.

А осень на БАМе особенно кра-
сива, хоть и очень коротка. Именно 
в это время года природа восхи-
щает своим великолепием и буй-
ством красок. Тайга, сквозь которую 

пробирается легендарная маги-
страль, покрылась жёлтыми и крас-
ными оттенками.

Именно локомотивным бригадам 
открывается панорамный пейзаж 
на золотую россыпь тайги из ка-
бины. Зрелище завораживает! Не 
зря западная ветка считается од-
ной из самых красивых. Она про-
легает вдоль горных прозрачных 
рек и таёжных сопок.

Атмосферу сконцентрированно-
сти в кабине тепловоза аккуратно 
прерывает помощник.

— Нам некогда, а вот вы, наш 
гость, присаживайтесь на чай. Я 
специально испёк в поездку ола-
душки, — приглашает на своё по-
чётное место Сергей Драпезо.

А аромат оладушек тут же рас-
пространился на всю кабину, и усто-
ять уже невозможно.

— Какие они получились неж-
ные и вкусные, — одариваю ком-
плиментом Сергея. — Откуда такие 
познания в кулинарном искусстве?

— Я родом из Зеи. Учился в Тын-
де в железнодорожном техникуме, 
а после его окончания в 2006 году 
меня направили работать на стан-
цию Юктали, — поддержал бесе-
ду Сергей. — Два месяца жил в 
доме локомотивных бригад, поэ-
тому пришлось научиться и гото-
вить, и печь...

Тем временем наш тепловоз се-
рии 2ТЭ10Ут-0052 продолжает тянуть 
пассажирский поезд №97 сообще-
нием Тында — Кисловодск.

— Машины этой серии — насто-
ящие трудяги. В Тынде их начали 
эксплуатировать с восьмидесятых 
годов, — рассказывает Эскендер 
Ибрагимов. — Прибыли они к нам 
с Северной магистрали. Конечно, 
они ещё своё послужат. Но всё же 
очень надеемся на обновление ло-
комотивов пассажирского парка.

ИЗ ОКНА ТЕПЛОВОЗА
По обе стороны за окнами каби-

ны продолжают мелькать деревья. 
Периодически проезжаем реки и 

ручьи с необычными названиями: 
Геткан, Алочан, Панакачи...

Навстречу летят по новым вто-
рым путям БАМа-2 гружёные со-
ставы с топливом, щебнем и углём. 
Видно, что двухпутка здесь актив-
но востребована.

Путь из Тынды до Юктали про-
легает через крупные бамовские 
станции: Кувыкта, Хорогочи, Лар-
ба, Лопча и Чильчи. Каждая из них 
имеет свою историю строитель-
ства. В этих притрассовых посёлках 
продолжают жить ветераны-желез-
нодорожники и молодёжь, созда-
ются семьи. Здесь работают школы, 
ФАПы, дома культуры. А «РЖД» про-
должает их активно поддерживать.

Вокзалы каждой станции отлича-
ются архитектурой, которая отра-
жает национальные особенности 
строивших их представителей ре-
спублик и регионов РСФСР. Напри-
мер, Кувыкту и Хорогочи возвели 
строители из Свердловской обла-
сти, а Ларбу и Лопчу — строители 
из Туркменской ССР.

АМУР-МЕДВЕДЬ И ШАМАН-
КАМЕНЬ

Станции сменяют перегоны в 
окружении золотой тайги. Прибли-
жаемся к Юктали. Сопки здесь ста-
новятся всё выше и величественнее, 
дорога — витиеватее...

— Профиль пути на запад — один 
из сложнейших, требует особой 
сконцентрированности. Ведь здесь 
много кривых участков малого ра-
диуса, — говорит начальник пра-
вого крыла локомотива. — Но зато 
посмотрите, какой здесь красивый 
ландшафт. Прямо настоящие Ураль-
ские горы... Ещё здесь мы проезжа-
ем сопку, похожую на гору Аю-Даг в 
Крыму (знаменитый медведь, скло-
нённый к морю), а эту я называю 
«Амурский медведь».

А вот дорога примкнула к вели-
чественной и широкой реке Нюкжа 
(в переводе с эвенкийского — «го-
лубая долина»), которая впадает 
в Олёкму. Именно к той, на бере-
гу которой расположен шаман-ка-
мень. Это сакральное место: скала 
с наскальными рисунками, возраст 
которых — более трёх тысяч лет. 
На камнях изображены люди, ве-
дущие оленей на поводке, сцены 

охоты, ритуальные танцы, солнце 
с семью лучами.

Академик-этнограф Окладни-
ков пришёл к выводу, что автора-
ми наскальных рисунков являются 
предки современных эвенков, про-
живающих на севере Амурской 
области.

— Много лет назад вёл состав, 
и вдруг навстречу мне возле пути 
из-за кривой выезжает эвенк на 
упряжке с оленями, — припомнил 
Эскендер Ибрагимов. — По регла-
менту мы обязаны дать предупреж-
дающий гудок тифона. Дали. И тут 
олени сначала встали на дыбы, а 
потом как рванули вверх на соп-
ку! Не ожидали, что так испуга-
ются. Бедолага-эвенк, как он ещё 
смог удержаться в своих нартах...

А вот показался новый мост че-
рез реку Нюкжа. К слову, это самый 
длинный из новых мостов БАМа под 
вторые пути. Его возвели в конце 
прошлого года. Длина 392 метра. 
Мост рассчитан на пропуск тяже-
ловесных поездов до 7100 тонн.

Проезжали ещё мост через реку 
Кованта. Эта 465-метровая конструк-
ция находится на высоте 30 метров 
от поверхности реки.

Едем дальше, за окном мелька-
ют то реки, то тайга, то скалы…

— Помню, в 1989 году на участ-
ке Чильчи — Дюгабуль веду пас-
сажирский поезд и вдруг на пути 
вижу что-то непонятное. Похоже на 
какое-то препятствие, — расска-
зывает Эскендер Зубеирович. — 
Снижаем скорость, подъезжаем 
ближе. А это скальный валун раз-
мером с кабину. К счастью, вовремя 
заметили. Столкновения избежа-
ли. Получил потом вознагражде-
ние — 15 рублей.

СТАНЦИЯ С АКЦЕНТОМ 
МОДЕРНИЗМА

Перелив осенних таёжных кра-
сок подводит нас к конечной точке 
нашего вояжа. Позади 336 кило-
метров и шесть с половиной ча-
сов пути. На горизонте виднеется 
Юктали — самый большой посё-
лок на западном участке Тындин-
ского региона Дальневосточной 
железной дороги. Когда видишь 
этот маршрут своими глазами, не-
вольно восхищаешься великими и 

стойкими строителями, которые в 
этих суровых, экстремальных кли-
матических и сложных рельефных 
условиях проложили этот желез-
ный путь.

Вот и станция конечная. Юктали 
встретил нас прохладным морося-
щим дождиком. Эскендер Ибраги-
мов и Сергей Драпезо встречают 
сменную бригаду. Люди спешно 
выходят из вагонов, а я покидаю 
локомотив. И тут взгляд сразу при-
влекают необычайной красоты часы 
с резным циферблатом на здании 
вокзала. Их называют местной до-
стопримечательностью и относят к 
«эпохе брежневского модернизма».

Само трёхэтажное здание вок-
зала также не может остаться без 
внимания. Оно построено в сти-
ле железобетонного модернизма, 
который был популярен в начале 
восьмидесятых годов, и эксплуа-
тируется с 1986 года.

Вместо традиционных окон — 
панорамные полукруглые порта-
лы, которые сходятся по центру в 
единый круг с «курантами» внутри.

Кстати, эту станцию не сразу на-
звали Юктали. Её первоначальное 
имя — Усть-Нюкжа, по близлежа-
щему селу. Когда-то этот един-
ственный на сотни вёрст вокруг 
населённый пункт служил базой 
Олёкмо-Тындинской (1932) и Верх-
не-Чарской (1934) геологических 
экспедиций. Обе возглавлял Иван 
Ефремов, в 1950-60 годах написав-
ший «Час Быка» и «Лезвие бритвы». 
В 1978 году (к 70-летию писателя) 
местные энтузиасты даже высту-
пили с инициативой поставить в 
станционном посёлке памятник 
Ивану Антоновичу, а саму стан-
цию Усть-Нюкжа переименовать 
в Ефремов. Властям идея почему-
то не понравилась, но станции в 
1981 году всё-таки дали новое на-
звание по близлежащему ручью 
Юктали.

— Пора на отдых. Завтра сно-
ва в путь, — прервал небольшую 
экскурсию по вокзалу Эскендер 
Ибрагимов. — Готовься к новым 
впечатлениям. На обратной до-
роге будут новые виды и пейзажи.

Но это уже совсем другая исто-
рия...

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора
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Этот успех стал закономер-
ным этапом в карьере одного 
из лучших знатоков Правил тех-
нической эксплуатации (ПТЭ) 
на Дальневосточной железной 
дороге. Василий Паскарь — по-
стоянный участник и неодно-
кратный призёр отборочных 
этапов викторины, где он ста-
бильно входит в тройку силь-
нейших.

— Я участвую в викторине с 
2013 года. В одном из финалов 
стал бронзовым экспертом. В 
этом году поставил перед собой 
цель получить серебро, — поде-
лился Василий Паскарь. — Это 
было непросто, несколько лет 
шёл к своей цели, ведь в номи-
нации очень высокие проход-
ные баллы. Три месяца упорно 
готовился. Поэтому моя побе-
да — это результат реальных 
знаний и умений.

По словам Василия, участие 
в викторине — это не только 
шанс проверить свои знания, 
но и возможность встретить-
ся с лучшими специалистами 
со всей страны.

— Мне нравится, что на кон-
курсе собираются мастера сво-
его дела с разных дорог. Это 
помогает проверить свои силы, 
увидеть результат упорной ра-
боты, даёт возможность разви-
ваться и совершенствоваться 
в профессии, ведь параллель-
но я являюсь и общественным 
инспектором по безопасности 
движения поездов, — добав-
ляет он.

С раннего возраста Василий 
знал, что его призвание связа-
но с железной дорогой.

— В возрасте 6-7 лет у меня 
возник конфликт интересов: 
столкнулись две мечты — са-
молёт или поезд, но в конце 
концов последний победил, — 
улыбается он. — Хотя профессии 
лётчика и машиниста имеют 
много общего: обе требуют 

ТЫНДА В ОБЪЕКТИВЕ
Свой личный подарок любимому городу в юби-
лей сделал активист столицы БАМа, ветеран-же-
лезнодорожник Владимир Лысенко. 5 сентября 
в городской библиотеке открылась его персо-
нальная фотовыставка, на которой представле-
но более сотни работ.

На снимках запечатлены кол-
леги, друзья и просто обычные 
горожане, бамовская природа, 
спортивные и культурные ме-
роприятия. Коллекция фото-
графий собрана более чем за 
десять лет.

Стоит отметить, что это уже 
не первая выставка фотохудож-
ника. Снимки Владимира Лы-
сенко пять раз побеждали в 
ежегодном традиционном го-
родском фотоконкурсе «Судь-
бы моей столица».

— Фотолетопись фиксирует 
историю нашего города в лицах 
и событиях. Работы Владимира 
Лысенко вызывают восторжен-
ные отзывы, радуют горожан 
искренностью и любовью к род-
ному краю, — отметила твор-
чество фотографа директор 
библиотеки Татьяна Ковалёва.

Заниматься фотографией Вла-
димир Лысенко начал ещё со 

школьной скамьи: впервые взял 
в руки фотоаппарат в 10 лет. И 
с тех пор не бросал любимое 
хобби.

— Мой брат подарил мне со-
ветский фотоаппарат «Смена-8», 
на который я запечатлел свои 
первые снимки. Спустя многие 
годы я передал фотоаппарат 
в тындинский музей истории 
БАМа, — говорит Владимир Лы-
сенко. — Выставку фотогра-
фий я разбавил тремя своими 
рисунками в карандаше: авто-
портретом и портретами су-
пруги и сына.

Владимир Лысенко планиру-
ет продолжить пополнять фо-
тографиями своё портфолио и 
обещает порадовать тындин-
цев новыми работами.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора

21 апреля 2025 года Российскому профессиональному союзу 
железнодорожников и транспортных строителей исполнилось 
120 лет.

В июле 1974 года было принято 
постановление «О строительстве 
Байкало-Амурской магистрали». 
Потребовалось в кратчайшие сро-
ки решить множество задач, свя-
занных с созданием необходимых 
жилищно-бытовых условий, орга-
низовать медицинское, торговое и 
культурное обслуживание. К нача-
лу 1980 года отраслевой профсоюз 
на БАМе представляли 752 первич-
ные профсоюзные организации, 
объединяющие 160 тысяч членов 
профсоюза. Также был создан Дор-
профсож Байкало-Амурской же-
лезной дороги, насчитывавший 

в своих рядах 24 тысячи членов 
профсоюза.

В начале семидесятых годов дея-
тельность профсоюзов полностью 
находилась под опекой партии и 
государства, и профсоюзные ор-
ганы работали над выполнением 
их решений. Уделялось большое 
внимание производству и быту, 
развивалось наставничество, ком-
мунистическое отношение к труду, 
отраслевое соревнование. Сложи-
лись прочные отношения между хо-
зяйственными руководителями и 
профсоюзными организациями на 
основе социального партнёрства. 

Удалось выработать, а в период ре-
форм сохранить, механизм соци-
альной защиты работников через 
систему отраслевого тарифного 
соглашения и коллективных до-
говоров.

Величайшей стройкой XX века 
стало сооружение Байкало-Амур-
ской железнодорожной магистрали 
(БАМ). С первых дней строитель-
ства ЦК профсоюза первостепенное 
внимание уделял работе профсоюз-
ных организаций и хозяйственных 
органов по созданию нормальных 
бытовых условий для транспорт-
ных строителей.

Со временем возросла роль 
профсоюзных организаций в ре-
шении социальных задач. В вось-
мидесятых годах активно велось 

строительство жилья, объектов 
здравоохранения, детских дошколь-
ных учреждений.

По требованию членов профсо-
юза 20 сентября 1990 года созы-
вается внеочередной XXV съезд, 
ставший последним в рамках быв-
шего СССР. Он проходил под воз-
действием происходящих в стране 
глубоких демократических преоб-
разований. Делегаты съезда приня-
ли заявления в адрес президента 
страны, Верховного Совета СССР, 
в которых в ультимативной форме 
были изложены требования неза-
медлительно решить острейшие 
социальные проблемы в отрас-
лях. Съезд наметил конкретную 
программу действий профсоюз-
ных организаций на ближайшую 

перспективу и принял решение 
о переименовании профсоюза в 
Независимый профессиональный 
союз железнодорожников и транс-
портных строителей.

После съезда изменилась тактика 
действий профсоюза, её содержа-
ние было подчинено организации 
надёжной социальной защищён-
ности работников стальных ма-
гистралей и транспортных строек 
страны. Особое внимание в этот 
период уделяется усилению ин-
формационного обеспечения в 
профсоюзе. С этой целью создаёт-
ся информационный центр, кото-
рый с 1991 года начинает выпускать 
журнал ЦК профсоюза «Информа-
ционный вестник», а с 1994 года га-
зету «Сигнал».

(Продолжение следует)

ВЕХИ ПРОФСОЮЗНОЙ ИСТОРИИ
(Продолжение. Начало в «ПЖ» №12)

Василий Паскарь (слева) 
и его помощник Антон Малёваный 

готовятся отправиться в рейс

Машинист электропоезда Дальневосточной дирекции мо-
торвагонного подвижного состава Василий Паскарь стал се-
ребряным экспертом в финале XIV общесетевой викторины 
на знание Правил технической эксплуатации железных дорог 
РФ, прошедшей недавно в Новосибирске. В напряжённой борь-
бе в номинации «Моторвагонный подвижной состав» он проде-
монстрировал блестящий результат.

БЛЕСТЯЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ

ответственности, собранности 
и умения принимать правиль-
ные решения в кратчайшие сро-
ки. Моя мечта исполнилась в 
2007 году, когда я начал работать 
помощником машиниста в мо-
торвагонном депо Первая Реч-
ка (Владивосток), а через пять 
лет, в 23 года, пересел за правое 
крыло. Свою работу люблю, в 
кабинете себя представить не 
могу. Да, бывает, устаёшь, но 
когда выходишь на маршрут, 
забываешь обо всех трудностях.

Часто Василия Паскаря и его 
напарника Антона Малёваного 
отправляют в рейсы до Парти-
занска.

— На этом участке один из 
самых сложных профилей пути 
в стране. Нужно очень хорошо 
чувствовать машину. На равнин-
ном профиле можешь немного 
расслабиться, а тут постоян-
но в напряжении, — расска-
зывает он.

— А что всегда с собой в чемо-
данчике у машиниста? — спра-
шиваю я.

— Это документы, большая 
железная кружка. В кабине элек-
тропоезда вдоль боковых сте-
нок установлены электрические 
печи отопления. Зимой, когда 

они включены, удобно ставить 
кружку на печь, чтобы чай оста-
вался тёплым. Также в сумке у 
меня сахар, пряники, термосок 
с едой, перемычки, плоскогуб-
цы, отвёртка, запас предохра-
нителей, фонарик, салфетки для 
протирки пульта и средства ги-
гиены. Одним словом, всё са-
мое необходимое в пути.

В свободное от работы время 
Василий увлекается музыкой.

— Я учился в музыкальной 
школе. У меня дома три гита-
ры, люблю петь, — улыбается 
он. — Во время поездок в голо-
ве постоянно проигрываю ме-
лодии. Хорошее чувство ритма 
очень помогает в работе. У меня 
даже есть своя методика: я пе-
реношу музыкальные размеры 
на действия, легко ориентиру-
ясь по приборам на слух.

— Какой самый страшный 
сон машиниста? — интересу-
юсь я напоследок.

— Мне редко снятся проис-
шествия, но иногда бывает, что 
техника не слушается. Просы-
паюсь с облегчением, когда по-
нимаю, что такие ситуации в 
реальной жизни исключены, — 
отвечает он с улыбкой.

Екатерина БЕЛОВА

1 октября 2025
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ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ
Солнечный день и море позитива — именно так прошёл 
День здоровья для членов профсоюза эксплуатационного 
локомотивного депо Ружино.

Все вместе дружно отпра-
вились в настоящее приклю-
чение, полное увлекательных 
игр и спортивных баталий — 
в наш любимый детский оздо-
ровительный лагерь Ружино.

Увлекательные игры за-
хватили внимание каждого: 
футбол, волейбол, детские 
эстафеты и проведённый 
впервые конкурс «Мама, 
папа, я — спортивная семья». 
Все с азартом участвовали во 
всех конкурсах, поддерживая 
друг друга и радуясь каждо-
му маленькому успеху. Спор-
тивные соревнования стали 
настоящим испытанием на 
прочность и командный дух.

Но День здоровья — это 
не только соревнования. Это 
ещё и время для отдыха и 
приятного общения. После 
активных игр и забегов все 
вместе с удовольствием сели 
за стол под открытым небом, 
делились впечатлениями, на-
слаждались вкусными угоще-
ниями, свежим воздухом и 
красотой осенней природы.

Мы уверены, что такие дни 
оставляют яркие воспоми-
нания и прививают любовь 
к здоровому образу жизни 
на долгие годы!

Евгений ПЛОХОТНИК, 
председатель ППО ТЧЭ Ружино

ЗОЛОТОЙ ЮБИЛЕЙ 
СТОЛИЦЫ БАМА

Сердце Байкало-Амурской магистрали — Тында 
6 сентября отметила полувековой юбилей.

Главным подарком сто-
лице БАМа стал гимн, кото-
рый официально утвердили 
в Тындинской городской 
думе впервые за 50 лет су-
ществования города. Премье-
ра состоялась на большом 
праздничном концерте, гимн 
исполнили музыканты Вик-
тор Афанасьев и Александр 
Кулак, которые связали свою 
жизнь с железной дорогой. 
Они же и стали авторами му-
зыки. А слова к теперь уже 
официальному символу Тын-
ды более десяти лет назад на-
писал ветеран и летописец 
БАМа, почётный гражданин 
города, поэт и писатель-дра-
матург Иван Шестак.

— С просьбой поработать 
над музыкой к строкам Ива-
на Шестака обратились ко 
мне из городской админи-
страции, — говорит компо-
зитор и исполнитель гимна, 
машинист эксплуатационного 
локомотивного депо Тында 
Виктор Афанасьев. — Мы с 
моим коллегой Александром 

Кулаком работали над песней 
полгода. Иван Михайлович 
ушёл из жизни в прошлом 
году. Грустно, что при жиз-
ни он не дождался офици-
ального утверждения гимна 
и уже никогда его не услы-
шит. Но это станет вечной 
памятью об этом великом и 
всю жизнь преданном БАМу 
человеке.

Также порадовал зрителей 
своим выступлением с ав-
торской песней «Бамовская 
дружба» ещё один железно-
дорожник — стропальщик 
восстановительного поезда 
№618 станции Верхнезейск 
Александр Плющ.

Музыкальный подарок в 
честь 50-летия Тынды сде-
лала бамовцам и компания 
«РЖД». При поддержке хол-
динга для тындинцев и гостей 
города выступили артисты 
эстрады Иван Дмитриенко 
и Светлана Разина, которых 
зрители встречали бурными 
овациями.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА

6 сентября свой золотой юбилей отметил город, 
который по праву можно назвать одним из символов 
стойкости, романтики и трудового подвига XX века. Тынде 
исполнилось 50 лет.

Полвека — срок для го-
рода незначительный, но 
за этими пятью десятиле-
тиями стоит история колос-
сального масштаба, история, 
написанная руками тысяч ге-
роических людей — желез-
нодорожников, строителей, 
монтажников.

Тындинский региональ-
ный центр связи по-своему, 
с истинно железнодорож-
ной выдумкой, поздравил 
город с юбилеем. Специа-
листы центра украсили на 
полигоне Дома связи мо-
товоз МПТ, превратив его 

в яркий символ праздника. 
На бортах техники теперь 
красуются стилизованные 
изображения герба города, 
мощного северного оленя 
и стремительного локомо-
тива. Этот творческий жест 
стал ещё одним свидетель-
ством неразрывной связи 
коллектива «РЖД» с горо-
дом, который является сто-
лицей БАМа.

С юбилеем, Тында! Новых 
тебе свершений и процве-
тания!

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

ВОЛОНТЁРСТВО СЕГОДНЯ
Молодёжный день Восточного экономического форума 
стал уже традиционным событием для делегации 
молодёжи ОАО «РЖД».

Конечно, посетить удаётся 
не так много, как хотелось бы. 
Хочется выделить несколько 
ключевых моментов, прозву-
чавших в рамках меропри-
ятий, дискуссий и лекций.

Дальний Восток, являясь 
одной из главных точек при-
тяжения страны, продолжит 
стремительное развитие. Не-
обходимо создавать такие ус-
ловия для молодёжи, чтобы 
она сама хотела остаться на 
своей малой Родине.

Важен и тот момент, что 
бизнес заинтересован в раз-
витии корпоративного во-
лонтёрства. Практически на 
каждом стенде компаний го-
ворилось о волонтёрских 
инициативах. Так, на пло-
щадке «Сбера» состоялась 
панельная дискуссия «Во-
лонтёрство для человека 
и бизнеса», в которой мне 

довелось принять участие 
как руководителю волонтёр-
ского движения Дальневос-
точной железной дороги.

Мы обсуждали, зачем круп-
ному бизнесу волонтёрство, 
чем оно полезно сотрудни-
кам, а также делились приме-
рами флагманских проектов.

Волонтёрство сегодня — 
это не просто тренд, а важ-
ный инструмент развития 
корпоративной культуры. 
Оно помогает формировать 
командный дух, усиливает со-
циальную ответственность 
компаний перед сотрудника-
ми и обществом, а ещё даёт 
каждому возможность реали-
зовать внутреннюю потреб-
ность делать добрые дела.

Максим КОНДРАТЬЕВ,
главный руководитель 

волонтёрского штаба ДВЖД

ПОБОРОЛИСЬ ЗА ПОБЕДУ
В Южно-Сахалинске прошёл турнир по пляжному 
волейболу среди членов РОСПРОФЖЕЛ Сахалинского 
территориального управления ДВЖД.

В борьбе за победу срази-
лись 7 команд: ТЧР-37, ДЦС-5, 
ВЧДЭ-10, ТЧЭ-15, ИЧ-5, пасса-
жирской компании «Саха-
лин», РЦС-5.

По итогам турнира пер-
вое место заняла команда 
ТЧЭ-15, второе — ВЧДЭ-10, 
третье — ТЧР-37.

Особенно напряжённая 
борьба развернулась за 

третье место между коман-
дами ТЧР-37 и ИЧ-5.

Спасибо всем за спортив-
ный дух и отличные эмоции!

Марина ДЕРЕВЦОВА, 
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
по Сахалинскому 

территориальному 
управлению

ТЫНДЕ — 50!

Первичная профсоюзная 
организация 
эксплуатационного 
локомотивного депо 
Облучье 13 сентября 
провела соревнования 
по спортивной рыбалке, 
приуроченные к 120-летию 
РОСПРОФЖЕЛ.

Местом проведения спор-
тивного состязания была 
выбрана река Хинган и её 
притоки.

В борьбе за звание лучше-
го рыбака приняли участие 
7 команд по три человека в 
каждой.

Параллельно с рыбалкой 
проходил турнир по стрель-
бе из пневматической вин-
товки, а на рыбацкой кухне 
варилась уха.

В мероприятии приняли 
участие дети работников, 
которые были отмечены в 
разных номинациях на це-
ремонии награждения. За-
служенные призы получили 
самый юный, самый активный 
и самый весёлый рыбаки. Все 
дети были награждены слад-
кими призами.

Среди опытных рыболовов 
в зачёт шло не количество, а 
общий вес пойманной рыбы. 
Третье место заняла команда 
«Таймень» в составе Констан-
тина Орехова, Егора Корни-
лова и Владимира Суворова 
с общим весом пойманной 
рыбы 2 кг 250 г. Второе ме-
сто с уловом 3 кг 420 г до-
сталось команде «Харюза» 
в составе Дмитрия Шуми-
лина, Виктора Пустовало-
ва и Виктора Смирнова. А 

РЕКА ПОРАДОВАЛА УЛОВОМ

обладательница первого 
места — команда «Ленок» 
в составе Сергея Комариче-
ва, Александра Куницкого и 
Александра Прокопьева — 
поймала 3 кг 555 г рыбы.

Участники тройки лучших 
команд были награждены ди-
пломами и призами.

Свои награды получили и 
победители в номинациях. 
Самого крупного ленка ве-
сом 735 г поймал Александр 
Куницкий, а на крючок Дми-
трия Шумилина попался ха-
риус весом 190 г.

Без внимания не остался 
ни один участник соревно-
ваний, каждый был награж-
дён различными снастями и 
рыбацкими столовыми на-
борами.

После церемонии награж-
дения все смогли попробо-
вать уху из свежепойманной 
рыбы, приготовленную на 
костре.

Евгений МОМОТ,
председатель ППО ТЧЭ-1

ПРАЗДНИК ДЛЯ ПЕРВОКЛАШЕК
В Дальневосточном 
территориальном центре 
фирменного транспортного 
обслуживания 5 сентября 
прошёл детский 
праздник «Посвящение 
в первоклассники».

Детей встречали Фея, Не-
знайка и Машенька.

Ребята отгадывали загадки, 
с завязанными глазами соби-
рали портфели, пели песни, 
рассказывали о своих шко-
лах, классах, новых друзьях.

Сказочные герои угощали 
первоклассников конфетами, 
пирожными. А в завершение 
праздника все присутству-
ющие дали клятву учиться 
на отлично, уважать стар-
ших и учителей, помогать 
родителям.

К аж дому новоявлен-
ному ученику вручили 
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«Наставление» и набор кан-
целярских принадлежностей 
в подарок.

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО
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