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С Днём знаний!
1 сентября 
в Дальневосточном государ-
ственном университете пу-
тей сообщения состоялась 
торжественная линейка 
и церемония награждения 
профсоюзными именными 
стипендиями. 	
Стр. 4
Высший класс 
охраны труда
Дежурный по станции 
Холмск Сахалинского цен-
тра организации работы 
железнодорожных станций 
Сергей Горланов одержал 
победу в престижном от-
раслевом чемпионате.	
Стр. 6

ЭСТАФЕТА ПАМЯТИ
Масштабным велопробегом через всю страну отметили желез-
нодорожники 80-летие Победы в Великой Отечественной вой-
не. Финишную дистанцию участники символично завершили 
3 сентября на Сахалине, где и закончилась в 1945 году Вторая 
мировая война. Этот беспрецедентный проект инициирован 
РОСПРОФЖЕЛ при поддержке ОАО «РЖД» и физкультурно-спор-
тивного общества «Локомотив».

Финальный маршрут на Саха-
лине стартовал ранним утром из 
Холмска. Именно здесь в августе 
1945 года последними боевыми 
действиями на острове стал де-
сант на порт Маока (Холмск), че-
рез который японцы пытались 
вывозить ценности и эвакуиро-
вать оставшихся военных. В ре-
зультате операции в плен было 
взято 18320 солдат и офицеров 
противника.

Здесь участников велопробе-
га ждали небольшой, но очень 
значимый десятикилометровый 
участок по улицам города, затяж-
ной Холмский перевал и минута 
молчания у мемориала у брат-
ской могилы советских солдат. 
Даже проливной дождь не стал 
помехой. И дальше — курс на 
Южно-Сахалинск.

Право завершить эстафету па-
мяти было доверено команде 
«Авангард-15» в составе капитана 
Дмитрия Юдина (Южно-Ураль-
ская ЖД), Александра Бурова 
(ДВЖД), Юрия Ионова (Москов-
ская ЖД), Владимира Комарова 
(ДВЖД), Юрия Шевцова (ДВЖД), 
Антона Леонова (Восточно-Си-
бирская ЖД) и Олеси Шишки-
ной (Октябрьская ЖД). Группа 
стартовала 26 августа из Хаба-
ровска. Весь маршрут до ко-
нечной точки — города Артёма 
(Приморье) составил 860 км. Ко-
манда, завершив его 1 сентября, 
уже на следующий день выле-
тела на Сахалин.

Для каждого из участников па-
триотическая акция «Две Побе-
ды» имеет свой особый смысл.

Единственная в группе девуш-
ка, ведущий инженер железно-
дорожного вокзала Мурманск 
Олеся Шишкина, специально 

готовилась к велопробегу. Каж-
дый день ездила на работу и об-
ратно из Североморска, а это 
более 40 км пути.

— На велосипеде я с 2019 года 
как любитель. Ожидания, с ко-
торыми отправилась в путь: 
испытать себя, свои силы, по-
знакомиться с новыми людь-
ми, с историей и географией 
России, посетить памятные ме-
ста, связанные с Великой Отече-
ственной войной, — полностью 
оправдались, — сказала Олеся 
Шишкина. — Эти незабываемые 
эмоции останутся со мной на 
всю жизнь.

Главный специалист Депар-
тамента технической полити-
ки ОАО «РЖД» Юрий Ионов, чей 
стаж в профсоюзе составляет 
уже 46 лет, на маршрут отпра-
вился с портретом деда.

— Для меня участие в вело-
пробеге очень почётно: мой 
дед, Николай Сергеевич Ки-
риллов, служил в Приморье в 
городе Ворошилов (ныне — Уссу-
рийск), — рассказал он. — Мой 
брат-близнец в этом велопро-
беге ехал во втором авангарде. 
Он передал мне своеобразную 
эстафету: символично, что дед 
родился в Туле, а брат проехал 
как раз по этапу Тула — Рязань, 
а я проехал по земле, где дед 
служил. Вот такая у нас полу-
чилась семейная миссия.

Никогда не забудет этот ве-
лозаезд и ведущий специалист 
отдела организационной и ка-
дровой работы ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Владимир Комаров.

— Мой дед-пехотинец воевал 
на Белорусском фронте. 9 мая 
он отпраздновал Победу над 
Германией, а потом его взвод 

перебросили на Дальний Восток, 
чтобы поставить окончательную 
точку в войне, — рассказал он. — 
Я очень горжусь своим дедом.

Участников велопробега в 
Южно-Сахалинске на площади 
Славы торжественно приветство-
вали председатель РОСПРОФЖЕЛ 
Дмитрий Шаханов, заместитель 
генерального директора ОАО 
«РЖД» Сергей Саратов, предсе-
датель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Алек-
сандр Наговицин, заместитель 
начальника ДВЖД по кадрам и 
социальным вопросам Андрей 
Ваулин, министр транспорта Са-
халинской области Максим Жого-
лев, вице-мэр Южно-Сахалинска 
Дмитрий Хайбриев, председа-
тель Сахалинского областного 
союза организаций профсою-
зов Александр Кознов, работ-
ники островной магистрали и 
их дети, ветераны-железнодо-
рожники.

Капитан команды «Аван-
гард-15» Дмитрий Юдин пере-
дал председателю РОСПРОФЖЕЛ 
Дмитрию Шаханову книгу памя-
ти и флаг велопробега.

— Велопробег проходил ровно 
120 дней. Это символично, пото-
му что 21 апреля РОСПРОФЖЕЛ 
отметил 120-летие, — сказал Дми-
трий Шаханов. — Хочу поблаго-
дарить участников за то, что вы 
свой отпуск потратили на такое 
хорошее и великое дело. Это 
дань памяти тем, кто шёл на-
встречу смерти в боях за Роди-
ну, являя миру образец мужества 
и героизма.

— В каждом населённом пун-
кте велосипедисты посещали 
мемориалы, отдавая дань на-
шим дедам и прадедам. Всё это 
говорит о том, что мы едины, 
мы помним, мы чтим память, — 
подчеркнул заместитель гене-
рального директора ОАО «РЖД» 
Сергей Саратов.

Напомним, старт этому бес-
прецедентному по своей про-
тяжённости и географическому 
размаху мероприятию был дан 
8 мая в подмосковных Снегирях. 

Более пяти тысяч работников 
магистралей, представляющих 
15 железных дорог страны, при-
няли эстафету памяти. Их общий 
путь составил 15500 км через 
152 населённых пункта. Маршрут 
не был линейным: от основно-
го курса ответвлялись два мощ-
ных «луча» — из Волгодонска в 
Рязань и из Санкт-Петербурга в 
Нижний Новгород, чтобы макси-
мально полно охватить страну 
и отдать дань уважения героям 
всех фронтов.

Эстафета завершилась. Но она 
вновь доказала: пока мы пом-
ним о подвиге, нить истории 
не прервётся.

После торжественной встречи 
велосипедистов для участников 
заезда состоялась неформаль-
ная встреча с руководством 
РОСПРОФЖЕЛ и «РЖД». Во вре-
мя чаепития железнодорожники 
смогли задать вопросы и по-
делиться обратной связью. В 
частности, было выдвинуто пред-
ложение о расширении проекта 
путём вовлечения в него ра-
ботников и членов профсоюза 
с других предприятий страны.

Екатерина БЕЛОВА
Фото Юрия Кима 
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3ВЕСТИ

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ
2 сентября в рамках участия в проходящих на Сахалине меро-
приятиях финала велопробега «Две Победы», посвящённого 
80-летию Победы в Великой Отечественной войне, председа-
тель РОСПРОФЖЕЛ Дмитрий Шаханов и его заместитель Наталия 
Бурова встретились с представителями профсоюзного актива 
Сахалинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ на Дальневосточной же-
лезной дороге.

В мероприятии участвовали так-
же руководитель Департамента 
социального развития аппарата 
ЦК РОСПРОФЖЕЛ Оксана Яхиен, 
председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Александр Наговицин, заместитель 
начальника Дальневосточной же-
лезной дороги по кадрам и соци-
альным вопросам Андрей Ваулин, 
заместитель начальника Дальне-
восточной железной дороги по 
Сахалинскому территориально-
му управлению Вячеслав Скрипка.

В ходе открытого диалога с 
профактивом Дмитрий Шаханов 
наметил основные направления 

дальнейшего развития профсоюз-
ного движения, в том числе в сто-
рону цифровизации.

— Впереди у нас с вами большая 
работа, — обратился к коллегам 
Дмитрий Шаханов. — Роль проф-
союзных организаций сейчас бу-
дет только возрастать. И если мы 
идём в ногу со всеми этими изме-
нениями, то нам необходимо по-
вышать свою эффективность через 
конкретные дела. Продолжать на-
лаживать продуктивный диалог и 
взаимодействие с работодателями 
всех уровней, проводить целена-
правленную работу по защите прав 

работников, продвигаться по пути 
цифровизации, добиваясь не толь-
ко доступности профсоюза, но и 
его привлекательности для работ-
ников, которые будут стремиться 
к членству в РОСПРОФЖЕЛ.

Участники открытого диалога об-
судили тему повышения эффектив-
ности работы профсоюза не только 
в рамках повседневной работы, но 
и проектной деятельности.

Дмитрий Шаханов отметил, что 
один из важнейших векторов разви-
тия профсоюзного движения — это 
индивидуальный подход к нуждам 
и потребностям члена профсоюза, 
усиление адресности.

— Льгота должна быть востре-
бована конкретным работником с 
учётом профессиональных и тер-
риториальных особенностей, — 
акцентировал внимание коллег 
председатель РОСПРОФЖЕЛ. — 
Важно учитывать такие факторы, 
как место проживания работника, 
специфику его профессии.

Для удобства члена профсоюза, 
как отметил Дмитрий Сергеевич, 
уведомления о льготах и гаран-
тиях, на которые работник имеет 
право в данный момент, должны 
приходить в его личный кабинет 
или на сервисный портал.

В ходе неформальной встречи 
были подняты темы льгот для мно-
годетных семей железнодорож-
ников, специфики деятельности 
учреждений АО «РЖД-Медицина», 
компенсируемого социального па-
кета, усовершенствования систе-
мы бонусного пакета.

— Мы разрабатываем бонусный 
пакет члена профсоюза, не дубли-
руя при этом бонусные предло-
жения работодателя, — отметила 
Наталия Бурова. — Члены профсо-
юза за свою активную жизненную 
позицию, участие в общественной 
жизни будут накапливать баллы, 
которые можно обменять на опре-
делённые преференции.

Напомнив, что уже подписано 
Отраслевое соглашение по ор-
ганизациям железнодорожного 
транспорта на 2026-2028 годы, со-
хранившее все традиционные га-
рантии, компенсации и льготы, 
Дмитрий Сергеевич отметил, что 
начинается активная фаза подго-
товки Коллективного договора ОАО 
«РЖД», и призвал профактив при-
нимать участие в этом важном про-
цессе и предлагать свои идеи.

Завершилась встреча церемони-
ей награждения. Дмитрий Шаханов 
вручил знак «За развитие соци-
ального партнёрства» заместите-
лю начальника Дальневосточной 
железной дороги по Сахалинскому 
территориальному управлению Вя-
чеславу Скрипке и Благодарность 
председателя РОСПРОФЖЕЛ проф-
лидеру Сахалинского регионально-
го центра связи Анастасии Губиной.

Наталья ОХОТНАЯ

ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ ПОДПИСАНО
Подписано новое Отраслевое соглашение по организациям же-
лезнодорожного транспорта на 2026–2028 годы.

Подписи под документом поста-
вили председатель РОСПРОФЖЕЛ 
Дмитрий Шаханов и председатель 
Совета Общероссийского отрас-
левого объединения работодате-
лей железнодорожного транспорта 
(Объединение «Желдортранс») Сер-
гей Саратов.

— Новое Отраслевое соглаше-
ние — финальная точка большого 
переговорного процесса, — от-
метил Дмитрий Шаханов. — Хочу 
поблагодарить объединение ра-
ботодателей за конструктивно вы-
строенный диалог. Мы пришли к 
правильному общему знаменателю 
в интересах обеих сторон. Отрас-
левое соглашение на ближайшие 
три года — база для всей соци-
альной политики, выстроенной 
на всех предприятиях железно-
дорожного транспорта. В первую 
очередь в ОАО «РЖД».

Все традиционные гарантии, ком-
пенсации и льготы, предоставляе-
мые работникам и неработающим 
пенсионерам, сохранены. Внесены 
улучшающие изменения: 24 новых 
и более 30 уточняющих и редак-
ционных.

— Присутствуем на важном 
событии, которое будет базой и 
ориентиром для социального вза-
имодействия на ближайшие три 
года, — сказал  Сергей Саратов. — 
Отраслевое соглашение всегда по-
могало решать важные социальные 
вопросы. Более 20 изменений и 
дополнений внесено в Отрасле-
вое соглашение, делают его луч-
ше. Добавили пункты, связанные 
с участниками специальной воен-
ной операции, с наставничеством. 
Изменения вскоре будут раскрыты 
в коллективных договорах каждой 
организации. Сейчас на дефицитном 

рынке труда вопрос адаптации, на-
ставничества является крайне важ-
ным. Больший акцент сделали на 
поддержку наших ветеранов. От 
имени работодателя благодарим 
нашего социального партнёра — 
профсоюз за конструктивную ра-
боту. Уже можно сделать главный 
вывод: несмотря на ограниченные 
возможности, железнодорожные 
организации продолжают прак-
тику социально ответственного 
ведения бизнеса. Делаем всё, что-
бы сохранить стабильность наших 
коллективов.

Всего теперь предусмотрено бо-
лее 70 различных гарантий, ком-
пенсаций и льгот для работников 
и более 10 для неработающих пен-
сионеров, дополнительные льготы 
для работников — участников СВО, 
ветеранов Великой Отечественной 
войны и почётных железнодорож-
ников, а также содействие в соз-
дании советов ветеранов.

Можно отметить целый ряд су-
щественных изменений.

Предложения профсоюзной сто-
роны:

- понятия «работник — участник 
специальной военной операции 
(СВО)» и о предоставлении таким 
работникам, членам их семей, в том 
числе детям, дополнительных по 
сравнению с действующим зако-
нодательством гарантий и льгот, а 
также о гарантиях работникам по-
сле возвращения с СВО;

- понятия «дисциплина труда»;
- пункта о необходимости привле-

чения и закрепления работников;
- пункта об общих направлени-

ях молодёжной политики;
- пункта о содействии молодым 

работникам в адаптации на произ-
водстве, в активностях молодёжи 

при проведении мероприятий и в 
волонтёрстве;

- пункта о содержании расчёт-
ного листка по заработной плате 
работника в части обязательности 
расшифровки включённых в него 
кодов видов выплат и удержаний;

- дополнений в пункт о необхо-
димости иметь на производстве ис-
правные системы водоснабжения;

- дополнений в пункты об упоми-
нании не только уполномоченных 
по охране труда, но и о доверен-
ных лицах по охране труда;

- дополнений в пункт о предо-
ставлении права бесплатного про-
езда (в дальнем следовании и в 
пригородном сообщении на рас-
стояние до 200 км в двух направле-
ниях) детям работников, погибших 
вследствие несчастного случая на 
производстве, обучающихся в учеб-
ных заведениях среднего профес-
сионального образования (ранее 
было только для обучающихся в 
учебных заведениях высшего об-
разования);

- пункта о выплатах ребёнку ра-
ботника — участника СВО, родив-
шемуся после его смерти;

- дополнений в пункт о возмож-
ностях дистанционной работы для 
ряда категорий женщин;

- об увеличении с не менее 
чем 2300 рублей до не менее чем 
3000 рублей выплат в случае смер-
ти неработающего пенсионера;

- о предоставлении льготного 
проезда неработающим пенсионе-
рам, награждённым знаком «Почёт-
ный железнодорожник» Минтранса 
России;

- пункта о содействии в создании 
и работе советов ветеранов, обе-
спечении их деятельности;

- пункта о бесплатном удержа-
нии из заработной платы и пере-
числении работодателем членских 
профсоюзных взносов.

Предложения Объединения «Жел-
дортранс»:

- включён пункт о запрете на 
работу в опасных условиях труда;

- исключён пункт о лишении льгот 
работников на период до полуго-
да за грубые нарушения;

- дополнен пункт о предостав-
лении гарантий и льгот, предусмо-
тренных Отраслевым соглашением, 
неработающим пенсионерам по-
сле утраты организацией статуса 
дочернего зависимого общества 
ОАО «РЖД»;

- дополнен пункт о сроках пере-
вода работников на нижеоплачива-
емую работу после предупреждения 
о сокращении для получения до-
платы до среднего заработка.

Совместные предложения сторон:
- о создании резерва работни-

ков на руководящие должности;
- о предоставлении гарантий 

участникам СВО;
- о дополнительном профессио-

нальном обучении работников;
- уточнены формулировки по 

средствам индивидуальной защиты.
Новое Соглашение вступит в силу 

с 1 января 2026 года. Оно будет рас-
пространяться на 83 организации, 
где действуют первичные профсо-
юзные организации РОСПРОФЖЕЛ 
с общей численностью 837,8 тыс. 
членов профсоюза.

На его основе будут заключать-
ся коллективные договоры органи-
заций железнодорожной отрасли, 
включая Коллективный договор 
ОАО «РЖД» на 2026-2028 годы.

По данным Информцентра 
РОСПРОФЖЕЛ
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| ОХРАНА ТРУДА |

С ДНЁМ ЗНАНИЙ!
1 сентября в Дальневосточном государственном университете 
путей сообщения состоялась торжественная линейка и церемо-
ния награждения профсоюзными именными стипендиями. 

Ректор ДВГУПС Владимир Бу-
ровцев поздравил первокурс-
ников и старшекурсников, 
подчеркнул ценность инженер-
ного образования и призвал 
активно включаться в студенче-
скую жизнь — она многообраз-
на и по-настоящему интересна.

На торжестве также присут-
ствовали почётные гости: началь-
ник Дальневосточной железной 
дороги Евгений Вейде, замести-
тель председателя Российского 
военно-исторического общества 
Николай Овсиенко, первый за-
меститель председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд Игорь Бурдин, 
руководитель Дальневосточного 
территориального управления 

Росжелдора Роман Гапченко, ве-
тераны отрасли, первокурсни-
ки и студенты.

К новому поколению студенче-
ства обратился начальник Даль-
невосточной железной дороги 
Евгений Вейде:

— Вы сделали правильный 
выбор! Впереди у вас интерес-
ная и насыщенная студенческая 
жизнь! Верьте в себя, усердно 
учитесь, активно включайтесь 
не только в образовательную, но 
и в научную, культурную, спор-
тивную, волонтёрскую деятель-
ность, продолжение которой вас 
ждёт на нашей магистрали, — 
напутствовал первокурсников 
Евгений Вейде.

Ярким событием праздника 
стали награждения стипендиями 
достойных студентов и аспиран-
тов вуза за успешное обучение, 
активное участие в студенческой 
жизни и научные достижения. 
Каждому из них был вручён ди-
плом с благодарностью.

За активную работу в проф-
союзе именные стипендии 
РОСПРОФЖЕЛ были присуж-
дены Марии Актанко (3 курс, 
институт экономики), Виктории 
Аммосовой (4 курс, институт 
транспортного строительства), 
Владимиру Бурдину (3 курс, элек-
троэнергетический институт), 
Юлии Гришиной (3 курс, ин-
ститут транспортного строи-
тельства), Николаю Пельменеву 
(3 курс, электроэнергетический 
институт).

ХАБАРОВСК ВСТРЕТИЛ 
«ДВЕ ПОБЕДЫ»
26 августа в торжественной обстановке у мемориала памяти 
павшим воинам в годы Великой Отечественной войны и Вечного 
огня на территории хабаровского Дворца культуры железнодо-
рожников состоялась стыковка велосипедистов «Авангарда-14», 
преодолевших от города Циолковского Забайкальской железной 
дороги до Хабаровска более 900 км пути, и «Авангарда-15». 

Стартовавший 8 мая в посёлке 
Снегири Московской области ве-
лопробег, посвящённый 80-летию 
Великой Победы и организован-
ный по инициативе РОСПРОФЖЕЛ 
при поддержке ОАО «РЖД» и РФСО 
«Локомотив», стал символом един-
ства нашей страны и данью памя-
ти тем, кто отстоял наше будущее. 

Знаковая стыковка состоялось 
в присутствии многочисленных 
гостей праздника, после привет-
ственных слов в адрес авангар-
дов от председателя ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александра Наговицина, пер-
вого заместителя начальника Даль-
невосточной железной дороги по 
экономике, финансам и корпоратив-
ной координации Геннадия Несте-
рука, ректора ДВГУПС Владимира 
Буровцева и руководителя Хаба-
ровского обособленного подраз-
деления ОО РФСО «Локомотив» 
Анатолия Гацалюка. 

— Огромное спасибо ребятам из 
четырнадцатого авангарда за само-
отдачу, — обратился к участникам 
велопробега Александр Нагови-
цин. — Несмотря на жару и дождь, 
вы проехали сотни километров, 
чтобы закончить путь в Хабаров-
ске, порадовать нас своим при-
сутствием. Это дорогого стоит. Мы 
сегодня с вами стали частью исто-
рического события — велопробе-
га, прошедшего через всю страну. 
Завершится он 3 сентября на Саха-
лине не случайно: именно здесь, 
на Дальнем Востоке, закончилась 
Вторая мировая война. Хочу поже-
лать «Авангарду-15» благополучно 
добраться до конечной точки — 
Южно-Сахалинска, где мы с вами 

обязательно встретимся и провё-
дем финальные мероприятия. 

Все присутствующие на торже-
ственном митинге почтили память 
погибших в годы Великой Отече-
ственной войны минутой молчания 
и возложением цветов к Вечно-
му огню. 

Капитан команды «Авангард-14» 
Сергей Лисин передал книгу памя-
ти и флаг велопробега капитану 
«Авангарда-15» Дмитрию Юдину. 
Он поведёт впёред велокоманду, 
которой выпала почётная миссия 
3 сентября завершить многоднев-
ный марафон в Южно-Сахалинске. 

— Для меня большая честь воз-
главлять финальный авангард, — 
поделился впечатлениями технолог 
Челябинского информационно-вы-
числительного центра Дмитрий 
Юдин. — Именно на этот заклю-
чительный этап оказалось больше 
всего претендентов. Трасса будет 
сложной, в первую очередь, пси-
хологически, потому что двигаться 
предстоит по федеральной доро-
ге, где очень плотный грузопоток. 
Поэтому моя основная задача как 
капитана морально поддерживать 
товарищей по команде. Но, думаю, 
что всё пройдёт хорошо, потому 
что участники авангарда собра-
лись замечательные как в плане 
личностных качеств, так и физи-
ческой подготовки. 

В знак признательности предсе-
датель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд и по-
чётные гости вручили участникам 
«Авангарда-14» памятные медали 
и подарки, а творческий коллек-
тив Дворца культуры железно-
дорожников подготовил в честь 

знаменательной стыковки музы-
кальный подарок. 

— За 8 суток мы проехали до 
Хабаровска 950 км, — рассказал 
капитан «Авангарда-14» инженер 
Северной железной дороги Сер-
гей Лисин. — Трасса была слож-
ная с набором высоты в общей 
сложности около 5 тысяч метров. 
Проезжали в день более 120 км. Са-
мый наш большой отрезок пути со-
ставил 180 км. Находиться в седле 
по 10 часов в день было не так-то 
просто, плюс вносила корректи-
ровки и дождливая погода, сме-
няющаяся палящим солнцем. Но 
помогало преодолеть все труд-
ности понимание, что участием 
в этом велопробеге мы вместе со 
всей страной отмечаем 80-летие 
Великой Победы, и оставленные 
за спиной километры — это наш 
вклад в празднование важной для 
всех даты. 

Поддержать участников вело-
пробега, отдать дань уважения их 
мужеству и стойкости пришли бо-
лее 150 членов профсоюза, желез-
нодорожников. Многие из них в 
знак солидарности и поддержки 
сопроводили «Авангард-15» до сте-
лы на въезде в Хабаровск, оставив 
позади 18 км трассы. 

В путь до Сахалина в составе 
«Авангарда-15» отправились капи-
тан команды Дмитрий Юдин (Южно-
Уральская ЖД), Александр Буров 
(ДВЖД), Юрий Ионов (Московская 
ЖД), Владимир Комаров (ДВЖД), 
Юрий Шевцов (ДВЖД), Антон Ле-
онов (Восточно-Сибирская ЖД) и 
Олеся Шишкина (Октябрьская ЖД). 

Под «Прощание славянки» и вос-
торженные возгласы провожающих 
в сопровождении многочисленной 
группы поддержки велосипеди-
стов-дальневосточников «Аван-
гард-15» отправился в путь. 

Наталья ОХОТНАЯ
Фото автора

ДОСТОЙНЫЕ УСЛОВИЯ
Работники Тындинского центра организации работы 
железнодорожных станций обеспечены достойными санитарно-
бытовыми условиями.

В ходе посещения станций Тун-
гала, Тутаул, Дугда проверено 
состояние санитарно-бытовых по-
мещений для движенцев. В наличии 

оборудованные комнаты отдыха, 
приёма пищи, санитарные помеще-
ния с умывальниками. В помещени-
ях обеспечены порядок и чистота.

НАРУШЕНИЯ В ДОЛБ
В результате проверки состояния и оснащения столовой и дома 
отдыха локомотивных бригад на станции Тунгала выявлен ряд 
нарушений требований Стандарта ОАО «РЖД».

В столовой дома отдыха локо-
мотивных бригад в неисправном 
состоянии содержится промыш-
ленная электроплита. Приготов-
ление горячего рациона временно 
осуществляется на электроплите 
для работников вахтовым методом 
Верхнезейской дистанции пути.

В отдельных комнатах для от-
дыха неисправны электрические 
розетки, в доме отдыха не преду-
смотрена комната функциональ-
ной (психологической) разгрузки, 
не все комнаты оборудованы тум-
бочками и прикроватными коври-
ками, имеющиеся шторы в комнатах 
не обеспечивают полного затемне-
ния помещений, в комнате приёма 

пищи отсутствует кулер с питьевой 
водой или пурифайер, в неудовлет-
ворительном состоянии содержит-
ся напольное покрытие, при входе 
в комнату приёма пищи оторва-
на большая часть линолеума, что 
создаёт риск травматизма для ра-
ботников локомотивных бригад.

Начальнику эксплуатационного 
локомотивного депо Тында выдано 
представление об устранении вы-
явленных нарушений. О выявлен-
ных нарушениях проинформирован 
начальник Тындинской дистанции 
гражданских сооружений.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

Дорогие студенты и препода-
ватели! Поздравляем с началом 
нового учебного года! Пусть он 
принесёт яркие открытия, силь-
ные проекты, честные победы 
и надёжных единомышленни-
ков. Успехов в учёбе и научной 

работе, вдохновения в аудито-
риях и лабораториях и доброй 
дороги всем, кто выбирает путь 
железных дорог!

Наталья КИРЕЕВА
Фото пресс-службы ДВЖД
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БОЛЬНИЧНЫЙ НА ДВУХ 
РАБОТАХ
Социальный фонд России в письме №14-20/39991 от 04.08.2025 
разъяснил: если застрахованный в период больничного по основной 
работе трудится дистанционно по внутреннему совместительству, 
оснований для выплаты пособия нет.

Работник не вправе выбороч-
но реализовать временное ос-
вобождение от работы, так как 
закон не предусматривает вы-
борочную потерю трудоспо-
собности. Если застрахованный 
работает у страхователя на 

основной работе и по внутрен-
нему совместительству (в том 
числе дистанционно) на момент 
страхового случая, ему устанав-
ливают потерю трудоспособно-
сти в целом, а не по конкретной 
работе.

УВОЛЬНЕНИЕ 
ЗА ПОВТОРНЫЙ 
ПРОСТУПОК
Сотруднику за нарушение объявили замечание. В следующем месяце 
в результате проверки обнаружили и другие проступки. Работника 
уволили за неоднократное неисполнение обязанностей. Действия 
организации он оспорил.

Две инстанции поддержали ра-
ботодателя, но кассация с ними 
не согласилась. Проверка вы-
явила нарушения, которые со-
трудник совершил до того, как 
ему объявили замечание. При-
знака неоднократности нет, а 
значит, увольнение незаконно.

Дело направили на новое рас-
смотрение.

Такой подход соответствует 
позиции ВС РФ.

Документы: Определение 1 КСОЮ от 
26.05.2025 по делу №88-14375/2025.

Подготовлено по материалам 
интернет-портала 

«КонсультантПлюс».

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

В ПЕРИОД ВРЕМЕННОЙ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

ВОПРОС:
Нахожусь на больничном, в период временной нетрудоспособности 
истекает срок очередного медицинского осмотра, отстранят ли меня 
от работы, и какая будет оплата?

ОТВЕТ:
В случае непрохождения оче-

редного медицинского осмотра 
работодатель обязан отстранить 
работника от работы, однако 
возникает вопрос: как быть в 
случае, если срок прохождения 
очередного медицинского осмо-
тра истёк в период временной 
нетрудоспособности работника, 
и как быть с оплатой за время 
отстранения, ведь вины работ-
ника в том, что он заболел, нет?

Согласно статье 76 Трудово-
го кодекса РФ (далее — ТК РФ) 
работодатель обязан отстра-
нить от работы (не допускать к 
работе) работника, не прошед-
шего в установленном порядке 
обязательный медицинский ос-
мотр. Работодатель отстраняет 
от работы (не допускает к рабо-
те) работника на весь период 
времени до устранения обсто-
ятельств, явившихся основани-
ем для отстранения от работы 
или недопущения к работе, если 
иное не предусмотрено ТК РФ 
или другими федеральными за-
конами.

В случаях отстранения от рабо-
ты работника, который не про-
шёл обязательный медицинский 
осмотр не по своей вине, ему 
производится оплата за всё вре-
мя отстранения от работы, как 

за простой. При этом период от-
странения работника от работы 
в связи с непрохождением ме-
дицинского осмотра не следу-
ет считать простоем — простой 
в статье 76 ТК РФ упоминается 
законодателем только с целью 
определения размера выплат, 
полагающихся работнику, от-
странённому от работы, если 
он не прошёл медицинский ос-
мотр не по своей вине. Поэто-
му для оформления простоя в 
рассматриваемом случае нет 
оснований.

По общему правилу отстранить 
работника от работы (не допу-
стить его к работе) фактически 
возможно лишь в период, ког-
да он обязан осуществлять свою 
трудовую функцию. Пока сотруд-
ник находится на больничном 
или в отпуске, отстранить его 
от работы нельзя. Издать при-
каз об отстранении от работы 
допустимо только с тем усло-
вием, что период отстранения 
начинается после окончания от-
пуска или закрытия листка не-
трудоспособности (определения 
Верховного Суда Республики 
Коми от 18.06.2020 №33-2334/2020, 
от 02.07.2015 №33-3168/2015, от 
21.07.2014 №33-3523/2014, Суда 
Ямало-Ненецкого автономного 
округа от 10.08.2015 №33-2072/2015, 
от 03.02.2014 №33-263/2014).

В рассматриваемой ситуации 
работодатель вправе издать при-
каз об отстранении работника 
от работы после окончания пе-
риода временной нетрудоспо-
собности работника.

По вопросу о порядке оплаты 
периода простоя следует отме-
тить следующее: 

ТК РФ не раскрывает понятия 
вины, по смыслу закона, если 
простой вызван причинами, за-
висящими от стороны трудо-
вого договора, то имеет место 
вина данной стороны. К числу 
причин простоя, не зависящих 
от работодателя и работника, 
возможно отнести обстоятель-
ства непредвиденного характе-
ра, а также иные неустранимые 
обстоятельства. Поскольку ра-
ботник не может повлиять на 
возникновение временной не-
трудоспособности, и её насту-
пление объективно препятствует 
прохождению обязательного 
медицинского осмотра неза-
висимо от воли работника, пе-
риод отстранения работника 
должен оплачиваться в поряд-
ке, установленном для оплаты 
простоя по независящим от ра-
ботника и работодателя причи-
нам, то есть в размере не менее 
двух третей тарифной ставки, 
оклада (должностного оклада), 
рассчитанных пропорциональ-
но времени простоя.

Ярослава КУШНИР,
правовой инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛВ ПОЛЬЗУ РАБОТНИКА

С 1 сентября 2025 года меняются правила расчёта средней зара-
ботной платы.

Что важно знать каждому ра-
ботнику: в расчёт включаются 
все надбавки и премии.

Теперь в средний заработок 
попадут не только оклад и еже-
месячные премии, но и все вы-
платы, которые закреплены в 
системе оплаты труда: за стаж, 
ночные смены, спецусловия и 
другие.

Не войдут: матпомощь, ком-
пенсации (проезд, питание, 
обучение), больничные и ко-
мандировочные.

Отпускные пока считают по 
старым правилам. Но если от-
пуск начнётся после 1 сентября, 
и есть квартальные или годовые 

премии, они будут учтены — сум-
ма отпускных может вырасти.

Выходное пособие и компен-
сации при увольнении теперь 
считают не по фактическим ра-
бочим дням месяца, а по сред-
нему значению: 20,58 рабочих 
дней в месяце или 164,33 часа 
при суммированном учёте ра-
бочего времени (вахта, смены).

Что это значит для работни-
ков: расчёты станут прозрачнее 
и справедливее, все официаль-
ные надбавки будут учитывать-
ся, отпускные могут увеличиться, 
выплаты при увольнении будут 
более стабильными, без разни-
цы в «удачных» или «неудачных» 
месяцах.

ЧТО ВЛИЯЕТ НА ВЫПЛАТЫ 
ПО СРЕДНЕМУ?

ВОПРОС:

Если у меня есть ежемесячная премия и были дни «за свой счёт», 
как это повлияет на выплаты по среднему?

ОТВЕТ:
Премия учитывается всегда, 

если она закреплена в систе-
ме оплаты труда. Она повыша-
ет размер среднего заработка.

Дни без сохранения зарпла-
ты исключаются из расчёта. За 
них не начисляется ни оклад, 
ни премия, и эти дни не берут-
ся в делитель.

Что это значит на практике:
- если премия начислялась 

пропорционально отработан-
ному времени, то в месяц без 

сохранения заработной платы 
её размер будет меньше;

- средний заработок будет счи-
таться по фактически отрабо-
танным дням и начисленным 
суммам;

- итог может выйти немного 
ниже, чем если бы вы отрабо-
тали полный месяц.

Вывод: ежемесячная премия 
увеличивает выплаты по сред-
нему, но отпуск без сохранения 
заработной платы может снизить 
их размер, если из-за него умень-
шились начисленные суммы.

Ольга ЛЕШАНКОВА,
специалист по социально-экономической защите Хабаровского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

ОЗНАКОМИТЬ ПОД РОСПИСЬ
ВОПРОС:

В организации были внесены изменения в правила внутреннего 
трудового распорядка. Может ли работодатель в связи с большой 
численностью работников произвести ознакомление с изменениями 
в ПВТР только путём рассылки правил на электронную почту 
сотрудников?

ОТВЕТ:
Работодатель не должен про-

изводить ознакомление с пра-
вилами внутреннего трудового 
распорядка только путём рас-
сылки новых правил на элек-
тронную почту работников (без 
их вызова на обратную связь 
для проставления подписи об 
ознакомлении).

Согласно части 2 статьи 22 ТК 
РФ работодатель обязан обеспе-
чить ознакомление всех работни-
ков организации под роспись с 
принимаемыми локальными нор-
мативными актами, непосред-
ственно связанными с трудовой 
деятельностью работников.

Поскольку правила внутрен-
него трудового распорядка 

(далее — ПВТР) являются ло-
кальным нормативным актом 
(статья 189 ТК РФ), с изменения-
ми в ПВТР работники (независи-
мо от их численности) должны 
быть ознакомлены под роспись.

Работодатель может органи-
зовать ознакомление с ПВТР пу-
тём проставления работником 
подписи непосредственно под 
текстом ПВТР или в листе озна-
комления, подшитом к ПВТР, либо 
путём проставления работником 
подписи в листе ознакомлений 
с локальными нормативными 
актами.

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОБЕДЕННОГО ПЕРЕРЫВА
ВОПРОС:

Вправе ли работодатель установить по своему усмотрению 
обеденный перерыв продолжительностью 2 часа, если работнику 
такой длительный перерыв не нужен?

ОТВЕТ:
Да, вправе. Работодатель обя-

зан предоставить работнику в 
течение рабочего дня (смены) 
перерыв для отдыха и питания 
продолжительностью не более 
двух часов и не менее 30 минут. 
Этот перерыв в рабочее время 
не включается (статья 108 ТК РФ).

Правилами внутреннего трудо-
вого распорядка или трудовым 
договором может быть предус-
мотрено, что указанный пере-
рыв может не предоставляться 
работнику, если установленная 

для него продолжительность 
ежедневной работы (смены) не 
превышает четырёх часов.

Время предоставления пере-
рыва и его конкретная продол-
жительность устанавливаются 
правилами внутреннего тру-
дового распорядка или по со-
глашению между работником и 
работодателем.

Если правилами внутреннего 
трудового распорядка установ-
лен перерыв продолжительно-
стью 2 часа, и работника это не 
устраивает, то работник может 

обратиться к работодателю с 
предложением изменить про-
должительность перерыва для 
данного работника. Если рабо-
тодатель согласится на это, то 
стороны должны будут подпи-
сать соответствующее дополни-
тельное соглашение к трудовому 
договору.

На работах, где по условиям 
производства предоставление 
перерыва для отдыха и питания 
невозможно, работодатель обя-
зан обеспечить работнику воз-
можность отдыха и приёма пищи 
в рабочее время. Перечень таких 
работ, а также места для отдыха 
и приёма пищи устанавливают-
ся правилами внутреннего тру-
дового распорядка.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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ЗАСЛУЖЕННЫЕ 
НАГРАДЫ
В ходе четвёртого регионального Форума волонтёров 
Дальневосточной железной дороги состоялись перевыборы ру-
ководителей волонтёрских штабов.

Главным руководителем шта-
ба Дальневосточной магистра-
ли избран Максим Кондратьев, 
а руководителем Владивосток-
ского дорожного штаба ДВЖД 
по корпоративному волонтёр-
ству — Юрий Резбаев.

Также активисты волонтёрско-
го движения Владивостокского 
территориального управления 
были награждены одной, дву-
мя, тремя и четырьмя гранями 
корпоративного знака «7 граней 

души», где каждая грань вруча-
ется за проведённую работу по 
определённому добровольче-
скому направлению. Максим 
Кондратьев стал обладателем 
всех семи граней.

По итогам второго кварта-
ла 2025 года Дальневосточная 
железная дорога заняла третье 
место в сетевом рейтинге по 
корпоративному волонтёрству.

Екатерина БЕЛОВА

ВЫСШИЙ КЛАСС 
ОХРАНЫ ТРУДА
Дежурный по станции Холмск Сахалинского центра организации 
работы железнодорожных станций Сергей Горланов одержал по-
беду в престижном отраслевом чемпионате.

В Екатеринбурге с 21 по 25 июля 
прошёл Чемпионат профессио-
налов ОАО «РЖД» — масштабный 
проект, где лучшие из лучших 
со всей сети железных дорог 
страны демонстрируют своё ма-
стерство. В этом году Дальне-
восточную магистраль на нём 
с честью представил дежурный 
по станции Холмск Сергей Гор-
ланов, ставший победителем в 
новой, сложной номинации «Об-
щественный контроль за охра-
ной труда».

Новая номинация была вве-
дена всего за полгода до чем-
пионата, и отбор в привычном 
формате не проводился. Участ-
ников выбирали по целому ряду 
строгих критериев: ими могли 
стать только уполномоченные 
по охране труда, уже имеющие 
серьёзные достижения. Сергей 
Горланов, трижды финалист кор-
поративного социального про-
екта «Аксиома ответственности», 
идеально соответствовал этим 
требованиям.

Готовиться к конкурсу при-
шлось интенсивно. За месяц 
до старта участники получили 

список из восьми модулей и об-
ширный перечень литературы. 
Задания на конкурсе были как 
теоретическими, так и практи-
ческими. Например, в одном из 
модулей за полтора часа нуж-
но было безупречно продемон-
стрировать знание Трудового 
кодекса РФ.

Особый интерес вызвал ин-
новационный модуль «Видео 
360». С помощью специальной 
программы конкурсанты по-
гружались в виртуальную ре-
альность — точную цифровую 
копию производственного цеха. 
Перемещаясь по нему, нужно 
было найти нарушения правил 
пожарной безопасности, охра-
ны труда, а затем зафиксировать 
их в отчётной таблице.

— Ощущение, будто нахо-
дишься в настоящем цехе: хо-
дишь и фиксируешь нарушения. 
Это было крайне интересно, 
но и непросто, поначалу мы 
не укладывались в отведённое 
время, — поделился впечатле-
ниями Сергей.

В финале номинации, где 
за звание лучшего боролись 

16 представителей всех желез-
ных дорог страны, предстояло 
пройти сложное интерактивное 
тестирование и показать навы-
ки оказания первой помощи по-
страдавшему.

— Я до последнего не знал, что 
нахожусь в лидерах, и рассчи-
тывал на третье место, — при-
знаётся победитель. — Отрыв от 
коллеги с Горьковской железной 
дороги, занявшей второе место, 
составил всего 0,13 балла. Когда 
объявили моё имя, очень уди-
вился и обрадовался.

Для Сергея Горланова это уже 
вторая победа в чемпионате 
профессионалов: в прошлом 
году он стал лучшим в номина-
ции «Организация эксплуатаци-
онной работы станции» среди 
дежурных по станции.

К новому вызову готовился 
основательно.

— Я получил активную под-
держку от коллег из отдела ох-
раны труда Сахалинского центра 
организации работы железно-
дорожных станций. Особую бла-
годарность хотел бы выразить 
инженеру Наталье Васильев-
не Брацкой, которая помогла с 
подготовкой всей необходимой 

Железнодорожники из столицы БАМа присоединились к большо-
му спортивному празднику: 23 августа в Тынде впервые прошёл 
благотворительный межрегиональный полумарафон «Сердце 
БАМа».

Масштабное мероприятие по-
святили грядущему полувеково-
му юбилею города. Более двухсот 
спортсменов из Тынды, Благове-
щенска, Нерюнгри, Хабаровска, 
Владивостока, Волгограда, Но-
восибирска, Санкт-Петербурга, 
Сочи, Читы, Москвы и других 
городов участвовали в забеге. 
Для легкоатлетов были предус-
мотрены три дистанции: 5, 10 и 
21,1 км. На самый короткий путь 
в один километр вышли дети с 
ограниченными возможностя-
ми здоровья.

Работники железной дороги 
также вышли на старт вместе 
с другими бегунами. Тындин-
ские железнодорожники Лепнюк 
пришли на спортивный праздник 
всей семьёй. Начальник станции 
Тында Андрей Лепнюк преодолел 
самую максимальную дистанцию 

за 1 час 55 минут. Компанию в за-
беге главе семьи составила его 
супруга Ольга, она состязалась 
на дистанции в пять киломе-
тров. На финише за родителей 
переживали и болели их дети.

— Для участия в благотвори-
тельном полумарафоне прие-
хал в Тынду из Хабаровска и 
мой родной брат Сергей, он 
работает главным инженером 
в Дальневосточной дирекции 
по эксплуатации зданий и со-
оружений, — говорит Андрей 
Лепнюк. — Я лично впервые 
попробовал себя в полумара-
фоне в 2016 году в Кемерово 
и старался ежегодно ездить в 
разные города для участия в за-
бегах на длинные дистанции. В 
Новосибирск, Томск, Калинин-
град... Последний раз большой 
путь я преодолевал в 2020 году, 

литературы, — отметил Сергей 
Горланов.

Работой уполномоченного по 
охране труда Сергей занимает-
ся первый год. Его главная за-
дача — выявлять нарушения на 
рабочих местах и маршрутах 
следования. Как отмечает Сер-
гей, руководство всегда с вни-
манием относится к замечаниям, 
ведь его работа напрямую спо-
собствует безопасности коллег.

— Когда готовился к конкурсу, 
многое узнал. Теперь смотрю на 
многие вещи под другим углом, 
и на практике проще стало выяв-
лять замечания, — говорит он.

Коллектив станции Холмск, где 
Сергей работает с 2010 года, теп-
ло поздравил своего коллегу. 

— Говорили: от тебя другого и 
не ждали. Я действительно вы-
кладывался по максимуму, — с 
улыбкой отмечает железнодо-
рожник.

За плечами Сергея Горлано-
ва 15 лет безупречной работы 
на железной дороге, школа с 
серебряной медалью и Даль-
невосточный государственный 
университет путей сообщения, 
который он окончил с отличи-
ем. Несмотря на предложения 
остаться на материке, он пред-
почёл после получения диплома 
вернуться на родной Сахалин — 
туда, где его знания и предан-
ность делу приносят реальную 
пользу.

Екатерина БЕЛОВА

СЕРДЦЕ — ДЕТЯМ
поэтому, признаюсь, этот забег 
дался не совсем легко. Надо на-
чать вновь чаще тренироваться. 
Но бежать по дороге среди тай-
ги было приятно: свежий воздух 
и красивая природа. Дистанция 
была интересная, она отлича-
лась от тех, в которых я привык 
участвовать: здесь было больше 
подъёмов и спусков. Но имен-
но для такого рельефа надо об-
ладать особой техникой бега.

Максимальная дистанция так-
же осталась за плечами и у ма-
шиниста эксплуатационного 
локомотивного депо Тында Вик-
тора Лаптева — это расстояние 
стало для бамовского железно-
дорожника его личным рекор-
дом. Ведь пробегать большие 
дистанции Виктор начал совсем 
недавно и к этому полумара-
фону готовился основательно.

— Для меня как непрофессио-
нального бегуна трасса была 
немного сложная из-за боль-
шого количества подъёмов и 
спусков, но всё это компенси-
ровала красота нашей северной 
природы, — делится впечатле-
ниями Виктор Лаптев. — Орга-
низация мероприятия была на 
высоком уровне, многие при-
езжие спортсмены отметили 
душевность и гостеприимство 
бамовцев — хозяев спортивно-
го праздника. Особенно хочет-
ся поблагодарить волонтёров, 
которые активно поддержива-
ли участников забега «кричал-
ками» и песнями.

Все вырученные средства от 
благотворительного полумара-
фона «Сердце БАМа» направят 
в фонд «Время детства» и «Дом 
с маяком».

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото Геннадия Глушкова

С победой в чемпионате Сергея 
Горланова (слева) поздравил 
председатель РОСПРОФЖЕЛ 

Дмитрий Шаханов

Максим Кондратьев (слева) 
с председателем ДОРПРОФЖЕЛ 

ДВжд Александром Наговициным
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АКЦИЯ ЗАБОТЫ
Сахалинские железнодорожники 
присоединились к традиционной 
акции «Помоги собраться 
в школу», которая проходит 
на Дальневосточной железной 
дороге.

Работников магистрали объе-
динило желание помочь детям из 
семей, оказавшихся в трудной жиз-
ненной ситуации, а также детям из 
малообеспеченных, многодетных 
и неполных семей, детям-инвали-
дам и детям участников специаль-
ной военной операции.

Тетради, альбомы для рисования, 
краски, шариковые ручки, каранда-
ши и прочие канцелярские принад-
лежности наполнили подарочные 
рюкзаки для первоклашек — участ-
ников проекта «Мамина радость», 
направленного на оказание по-
мощи семьям с детьми, которые 
оказались в трудной жизненной 
ситуации, где родители росли вне 
своей семьи и воспитывались в го-
сударственных учреждениях.

— Новый рюкзак, тетради, руч-
ки и всё самое необходимое для 

21 апреля 2025 года Российскому профессиональ-
ному союзу железнодорожников и транспортных 
строителей исполнилось 120 лет.

В 1935 году Дорпрофсож под-
держал развитие стахановского 
движения через организацию раз-
личных смотров-конкурсов, слётов 
передовиков производства, школ 
передового опыта. Соревнование 
выявило целую плеяду передо-
виков, ставших впоследствии из-
вестными на всей сети железных 
дорог страны.

Трудно переоценить вклад, вне-
сённый дальневосточными желез-
нодорожниками в победу в Великой 
Отечественной войне. Профсоюз 

стал инициатором создания на 
предприятиях отрасли фронто-
вых бригад, движения двухсотни-
ков, трёхсотников, тысячников, 
борьбы за экономию топлива, сбо-
ра средств в фонд обороны, массо-
вой подписки на государственные 
военные займы.

С первых же дней Великой Отече-
ственной войны профсоюз взял на 
себя организацию соревнования за 
скоростное продвижение воинских 
грузов: движение поездов к фрон-
ту и с фронта не прекращалось ни 

на минуту. Десятки тысяч желез-
нодорожников за беспримерный 
подвиг на фронте и в тылу были 
награждены орденами и медаля-
ми, 127 из них удостоены звания 
Героя Социалистического Труда, 
десятки — Героя Советского Союза.

Послевоенный период характе-
рен восстановлением разрушенно-
го войной народного хозяйства, и 
профсоюз принимает активное уча-
стие в этом. Отмечается небывалый 
рост числа передовиков, новато-
ров производства, опыт и мето-
ды работы которых обобщаются 
и распространяются комитетами.

С 1947 года возобновилась прак-
тика заключения коллективных 

договоров, дорожный профсоюз 
вновь стал решать отложенные 
на годы войны социально-быто-
вые вопросы.

Важным этапом в развитии Даль-
невосточной железной дороги ста-
ли пятидесятые-шестидесятые годы, 
когда пошло увеличение экспор-
тно-импортных перевозок, переход 
с паровозной тяги на тепловозную 
и локомотивную. Шла интенсивная 
реконструкция железнодорожного 
полотна, капитальное переустрой-
ство станционного хозяйства, депо, 
линий связи, предприятий энер-
госнабжения. Одновременно с ре-
конструкцией производственных 
мощностей велось строительство 

жилья, школьных и дошкольных 
учреждений, клубов и домов куль-
туры.

В 1953 году после объединения 
Дальневосточной и Приморской 
железных дорог на конференции 
трудового коллектива создаёт-
ся Дорпрофсож, объединивший 
628 местных и фабрично-завод-
ских комитетов, насчитывавших 
более 63600 членов профсоюза.

В тот период Дорпрофсож уси-
лил контроль выполнения зако-
нов о труде, соблюдения режима 
рабочего времени, графика отпу-
сков, состояния охраны и усло-
вий труда.

(Продолжение следует)

РЮКЗАКИ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ
В преддверии учебного года приморские железнодорожни-
ки поддержали благотворительную акцию «Помоги собраться 
в школу».

Волонтёры доставили в Центр 
социальной помощи и поддержки 
детям с ОВЗ «Надежда» в Уссурий-
ске несколько больших коробок с 
канцелярскими товарами и школь-
ными рюкзаками. В акции приняли 

участие все предприятия Влади-
востокского региона ДВЖД. Ин-
формацию о ней мы размещали 
в социальных сетях региональ-
ного штаба — на площадке, где 
представлены участники из всех 

На станции Тихоокеанская в Находке волонтёры-железнодорож-
ники встретили группу из 149 детей с инвалидностью, прибыв-
ших на поезде из Хабаровска.

Юные гости в сопровождении ро-
дителей (всего 295 человек) при-
ехали в Приморский край для 
прохождения курса реабилита-
ции в рамках профильной смены 
«Ласковое море».

Добровольцы оказали прибыв-
шим необходимую помощь с первых 
минут их пребывания в регионе: 

помогли сориентироваться на вок-
зале, разместиться в автобусах и 
перенести багаж.

Волонтёрское сопровождение 
также было обеспечено 5 сентя-
бря, когда группа отправилась об-
ратно в Хабаровск.

Екатерина БЕЛОВА

23 августа в Тындинском регионе впервые прошёл полумара-
фон «Сердце БАМа». Это событие стало настоящим праздником 
спорта и здорового образа жизни для жителей и гостей региона. 
В забеге приняли участие как профессиональные спортсмены, 
так и любители, желающие испытать свои силы и поддержать 
спортивный дух.

Волонтёры дорожного штаба 
ДВЖД и города объединили свои 
усилия и оказали неоценимую по-
мощь в организации и проведении 
полумарафона. Они помогали люби-
телям бега в организационных во-
просах, стояли на пунктах выдачи 
воды, обеспечивая участников не-
обходимым питьём в жаркий день, 
направляли бегунов по маршруту 
забега. Веломаршалы следили за 
их безопасностью на протяжении 
всего пути. Их энтузиазм и предан-
ность делу внесли значительный 
вклад в успех мероприятия.

Полумарафон «Сердце БАМа» 
стал ярким и запоминающимся 

событием для Тындинского реги-
она. Он не только привлёк внима-
ние к спорту и здоровому образу 
жизни, но и объединил людей раз-
ных возрастов и профессий, соз-
дав атмосферу дружбы и взаимной 
поддержки. Организаторы выра-
зили надежду, что полумарафон 
станет традиционным и с каждым 
годом будет привлекать всё боль-
ше участников и зрителей.

Вера ЛАЗУКИНА,
руководитель Тындинского 

регионального дорожного штаба 
волонтёров ДВЖД

ВЕХИ ПРОФСОЮЗНОЙ ИСТОРИИ
(Продолжение. Начало в «ПЖ» №12)

ЯРКОЕ СОБЫТИЕ

ТЁПЛАЯ ВСТРЕЧА

занятий — это не просто вещи. Это 
маленький, но очень важный шаг 
к уверенности и радости в начале 
учебного года, а ещё — слова под-
держки и пожелания успехов, — от-
метила начальник отдела опеки и 
попечительства департамента об-
разования администрации города 
Южно-Сахалинска Наталья Коваль-
чук. — Акция «Помоги собраться в 
школу» — это о внимании, заботе 
и настоящем единстве. Благодаря 
таким инициативам десятки детей 
чувствуют, что они не одни, рядом 
всегда есть люди, готовые протя-
нуть руку помощи.

Хочется сказать огромное спа-
сибо руководителям Сахалинского 

территориального управления же-
лезной дороги, работникам ДЦС-5, 
АФТО-5, УЦПК-5, ИЧ-5, НПФ «БЛА-
ГОСОСТОЯНИЕ» за неравнодушие 
и участие в акции, за маленький 
вклад в наше светлое будущее, ко-
торым являются дети.

Желаем нашим маленьким уче-
никам радостных школьных буд-
ней, успехов во всех начинаниях, и 
пусть каждый новый учебный день 
приносит радость и удовольствие 
от познания мира.

Нинель ПАСТУХОВА,
специалист по управлению 

персоналом ДЦС-5

профильных организаций: движен-
цы, связисты, вагонники, учителя, 
воспитатели и другие. К акции так-
же присоединились ветераны Вла-
дивостокского узла.

Все собранные школьные при-
надлежности мы передали в 
благотворительный фонд «Надеж-
да» — организацию, которая за-
нимается социальной адаптацией 
детей с ОВЗ и ДЦП. Нас, волонтё-
ров, пригласили на торжественное 
вручение собранных рюкзаков се-
мьям ребят.

Мы также побывали в центре с 
экскурсией: там есть теннисные 
столы, швейная мастерская, а в 
скором времени появится и соб-
ственная кухня-студия, где детей 
будут учить кулинарии. Для неё 
уже подготовили помещение и за-
купили оборудование. Единствен-
ная проблема — не хватает средств 
на услуги электриков, чтобы подве-
сти силовые кабели и подключить 
бытовую технику. Мы решили по-
мочь центру в этом вопросе, что-
бы к началу учебного года у детей 
появилась ещё одна возможность 
для самореализации.

Юрий РЕЗБАЕВ,
руководителем Владивосток-
ского дорожного штаба ДВЖД

по корпоративному волонтёрству
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МЫ – ДЕТИ ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ
5 сентября для тындинских лицеистов прошла экс-
курсия в учебном центре профессиональных ква-
лификаций в рамках Дня детей железнодорожни-
ков, который впервые стартовал в этом месяце 
и будет проводиться ежегодно на всей сети дорог. 
Организатором познавательного мероприятия вы-
ступил Дворец культуры железнодорожников Тынды. 

Преподаватель Тын-
динского подразделения 
ДВУЦПК Виктор Мовчан го-
степриимно принял юных 
бамовцев в стенах учеб-
ного учреждения. Экскур-
сию по центру он начал 
возле памятника «Маги-
страль», затем показал 
учебный полигон. Шквал 
эмоций вызывал у детей 
класс тренажёров, где каж-
дый ребёнок попробовал 
себя в роли машиниста ло-
комотива. 

— У школьников был 
настоящий восторг, когда 

дети садились в кресло 
«командира» тепловоза, — 
с улыбкой рассказывает 
Виктор Мовчан. – И уже 
интересовались, когда к 
нам можно прийти учиться. 

После экскурсии для ше-
стиклассников прошла ин-
теллектуальная квиз-игра 
«Мы дети «Российских же-
лезных дорог». А в конце 
встречи детей ждал слад-
кий сюрприз. 

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Тындинского 

подразделения ДВУЦПК

ПОМОГЛИ СОБРАТЬСЯ В ШКОЛУ
В преддверии Дня знаний Совет молодёжи эксплу-
атационного локомотивного депо Советская Гавань 
совместно с «первичкой» ТЧЭ-10 организовали благо-
творительную акцию.

Были собраны школьные 
принадлежности, а также 
материальная помощь для 
их приобретения. Наборы 
переданы детям участни-
ков СВО, ребятам из семей, 
находящихся в социально 
сложном положении, из мно-
годетных семей, а также де-
тям с инвалидностью и с ОВЗ, 
находящимся на учёте и об-
служивании в «Ванинском 
комплексном центре соци-
ального обслуживания на-
селения».

Акция «Помоги собрать-
ся в школу» нашла отклик в 
сердцах неравнодушных же-
лезнодорожников.

Благодаря вкладу работ-
ников ТЧЭ-10 уже 1 сентя-
бря 9 детей пойдут в школу 
с новыми рюкзаками, на-
полненными канцелярией 
и школьными принадлеж-
ностями.

Хотим выразить огромную 
благодарность всем, кто при-
нял участие в акции!

Максим ПАСТУХОВ,
председатель ППО ТЧЭ-10

СПАСИБО ЗА УЧАСТИЕ!
С 1 по 20 августа на Дальневосточной железной дороге 
прошла акция «Помоги собраться в школу».

Железнодорожники со-
брали множество школьных 
рюкзаков и канцелярских 
принадлежностей для уче-
ников.

Спасибо каждому участ-
нику! Благодаря вашей 
поддержке многие дети по-
лучили всё необходимое для 
успешного начала учебно-
го года.

Особые слова благодар-
ности хочется сказать всем 
сотрудникам Дальневосточ-
ной дирекции по капиталь-
ному строительству, которые 
приняли участие в акции и 

поделились информацией с 
коллегами.

Пусть эта доброта вернёт-
ся к каждому из вас!

Кроме того, «первичка» 
дирекции поздравила со-
трудников — родителей пер-
воклашек с наступающим 
Днём знаний и вручила им 
школьные наборы, которые 
они передадут ребятам.

Евгения БРАЙЛОВСКАЯ, 
начальник отдела по общим 
вопросам Дальневосточной 
дирекции по капитальному 

строительству

УРОЖАЙ У НАС ХОРОШ!
Композиции из овощей, цветов и ягод представили 
в Тындинском региональном совете ветеранов, где 
прошла выставка домашнего урожая «Дары осени».

Это ежегодное традици-
онное мероприятие прохо-
дит уже более десяти лет, и 
каждый раз выставка стано-
вится всё разнообразнее и 
интереснее. 

— Наши дачницы про-
должают удивлять своим 
креативом и творческим под-
ходом, — говорит председа-
тель совета ветеранов Галина 
Карымова. — Но самое глав-
ное, что весь урожай — это 
их большой труд, так как при 
нашем климате выращива-
ние овощей требует особых 
условий. Тем более что это 
лето выдалось прохладным.

Хозяюшки принесли на экс-
позицию различные компо-
зиции из картофеля, огурцов, 
тыквы, баклажанов, кабач-
ков и другого огородного 
сбора. К примеру, умиляли 
многих поросята из картош-
ки. Также дачницы предста-
вили на выставке цветы со 
своих участков. Гладиолу-
сы, георгины, астры, флок-
сы и шафран радовали глаз 
своей красотой.

Пятикилограммовая де-
корированная тыква стала 
изюминкой осенней экспо-
зиции. Её вырастила ветеран 
Тындинского регионального 
центра связи Людмила Дем-
ченко.

— Тьфу-тьфу, ну вот у меня 
всегда хороший урожай на 
тыкву. Хоть она не вредная в 
плане выращивания, но уметь 
за ней ухаживать всё-таки 
нужно, — делится Людми-
ла. — Люблю делать жаркое 
с тыквой и тыквенный сок. 
Получается очень вкусно.

После выставки прошла 
дегустация домашней про-
дукции. Хозяйки-дачницы 
наперебой делились свои-
ми рецептами приготовле-
ния овощной икры, компотов 
и солений.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора

ДЕТСКИЕ ГОЛОСА В ЭФИРЕ
1 сентября Дом связи на Тындинском железнодорож-
ном узле наполнился особым шумом — это не гудки 
и сигналы, а смех, азарт и детские голоса.

В первый день осени проф-
союзная команда РЦС по-
дарила детям работников 
необычное приключение — 
игру «ЭФИР». И всего на не-
сколько часов школьники 
стали связистами — теми 
самыми людьми, от которых 
зависит безопасность дви-
жения поездов.

Начало было серьёзным: 
ведущий специалист по ох-
ране труда Екатерина Трохан 
рассказала, что в профессии 
мелочей не бывает. Каждый 
сигнал, каждое слово важно. 
И это задание ребята при-
няли всерьёз, ведь сегодня 
они сами отвечали за связь.

Азбука Морзе, казалось 
бы, — пережиток прошлого. 
Но в руках детей она вновь 
зазвучала. Сосредоточенные 
лица, быстрые пальцы — и 
вдруг долгожданные сло-
ва: «Путь свободен!». Этот 
момент стал настоящей ма-
ленькой победой.

Но главный накал стра-
стей случился в «перегово-
рах». Дмитрий Куржумов, 
едва сдерживая волнение, 
выходил на связь: «Приём. 
Как слышите?» — и сооб-
щал данные поезда, кило-
метраж, препятствия. Всё как 
у взрослых. Рядом с ним — 
наставник Сергей Макаренко, 
связист со стажем, который 
мягко, но строго следил, что-
бы дисциплина была насто-
ящей.

Верёвка, фольга и бу-
мажные стаканчики — для 
кого-то — просто мусор, для 
детей — полноценные «ми-
ни-станции связи». Их вооб-
ражение превращало игру 
в конструктор будущего, а 
обычный день — в трени-
ровку креативного мышле-
ния и инженерной смелости.

«Лучшим связистом» игры 
стал Ярослав Макаренко. Его 
победа символично-семей-
ная, ведь он вырос рядом с 
настоящим связистом, и сло-
во «связь» звучало для него 
с детства.

Завершение праздника 
было таким, как любят дети: 
подарки, канцелярские ме-
лочи к школе и, конечно, 
стол с угощениями — лю-
бимой пиццей и напитка-
ми. Но главное — чувство, 
что они прикоснулись к ре-
альной профессии.

А сделать игру яркой по-
могли ведущие Людмила 
Вандашинова и Сергей Ма-
каренко, подарившие детям 
день, который они ещё дол-
го будут вспоминать. А игра 
«ЭФИР» показала: профессия 
связиста — это не сухие ин-
струкции, а живое дело, где 
важны голос, внимание и уме-
ние работать в команде.

И в этом дне было что-то 
особенное, словно детские 
голоса, прорезающие про-
странство, напомнили нам: 
будущее связи — в надёж-
ных руках.

ПОДАРКИ КО ДНЮ ЗНАНИЙ
С 15 по 28 августа проходила инициированная 
волонтёрами БАМа ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд акция «Помоги 
собраться в школу».

В акции приняли участие 
работники Тындинского и 
Беркакитского железнодо-
рожных узлов, а также со-
трудники эксплуатационного 
локомотивного депо Новый 
Ургал (Комсомольское тер-
риториальное управление 
ДВЖД).

Силами неравнодушных 
железнодорожников со-
брано более 80 наборов 

первоклассника, в которые 
вошло всё самое необходи-
мое для плодотворного обу-
чения.

Полезные подарки пере-
даны в Нерюнгринский со-
циально-реабилитационный 
центр для несовершеннолет-
них «Тускул» и дом-интернат 
для детей-инвалидов в по-
сёлке Серебряный Бор Не-
рюнгринского района.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6
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