
Издается с 02.08.1994
ГАЗЕТА РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ

t.me/rosprofzhel_rzd rosprofzhel.ruvk.com/rosprofzhel_main

Приоритет  

Подготовить ребенка к 
учебному году — дело ответ-
ственное и затратное, осо-
бенно, когда делаешь это 
впервые. Совместные уси-
лия профсоюза и многих ра-
ботодателей направлены на 
то, чтобы первый школьный 
день для детей сотрудников 
стал по-настоящему запоми-
нающимся и радостным со-
бытием. А их родители мог-
ли с уверенностью смотреть 
в будущее, зная, что их под-
держивают на работе.

Помощь на первом шаге
В преддверии Дня знаний 

во всех подразделениях АО 
«ФГК» при поддержке первич-
ной профсоюзной организа-

ции прошла подготовка к на-
чалу учебного года. Сорок де-
вять детей членов профсоюза, 
которые идут в первый класс, 
получат подарки — наборы 
канцелярских предметов, не-
обходимых для обучения.

«Это наша традиция на 
протяжении многих лет  — 
дарить первокласснику по-
дарок,  — рассказала «Сигна-
лу» председатель первичной 
профсоюзной организации 
РОСПРОФЖЕЛ АО «ФГК» Еле-
на Баканова. — 1 сентября  — 
особенный день и для перво-
классников, и для их родите-
лей. В каждой семье он ста-
новится большим событием. 
Именно поэтому так важно 
создать для малышей и взрос-
лых позитивную и празднич-
ную атмосферу».

В АО «Центральная ППК» 
специально разработанная 
программа помощи включает 
в себя различные формы под-
держки.

Председатель ППО ЦППК 
Ирина Будеева рассказала 
«Сигналу», что руководство 
компании и профсоюз с осо-
бым вниманием относятся к 
подготовке детей сотрудни-
ков к первому школьному дню. 
Каждый год, ко Дню знаний, 
компания организует закупку 
специальных подарков для ре-
бят, которые впервые пересту-
пают порог школы.

«Большое внимание уделя-
ется содержимому подарочных 
наборов. Профсоюзный коми-
тет тщательно прорабатывает 
каждый элемент подарка, стре-
мясь сделать его максимально 

полезным и интересным для 
юного школьника. Ведь начало 
учебного пути  — это важный 
и волнительный этап в жизни 
каждого ребенка»,  — пояснила 
Ирина Будеева.

Социальная поддержка 
сотрудников с детьми школь-
ного возраста закреплена в 
коллективном договоре АО 
«Центральная ППК». Роди-
тели (усыновители, опекуны) 
детей, обучающихся в началь-
ной школе, имеют право на 
дополнительный выходной 1 
сентября (или в первый рабо-
чий день после него) без со-
хранения заработной платы. 
Для получения выходного до-
статочно подать письменное 
заявление.
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Вершина 
мастерства

Стр. 02
Дежурный по станции Холмск 
Сергей Горланов одержал победу 
в престижном отраслевом 
чемпионате.

Путешествие  
на «железном коне»

Стр. 07
Инженер Григорий Герег в третий раз 
отправился в одиночный велопробег 
на своем «железном коне» 1978 года 
выпуска.

Форум

Атмосфера добра 

Во всех филиалах Дорпроф-
жел на ВСЖД: в Иркутске, Тай-
шете, Улан-Удэ и Северобай-
кальске, 23–24 августа прошел 
форум для семей членов проф
союза — участников специаль-
ной военной операции. 

Гостей ожидала насыщенная 
программа, главной целью ко-
торой было расширение знаний 
жен участников СВО о правах, 
льготах и возможностях. 

В формате открытого диалога 
у семей была возможность пого-
ворить с руководством дороги, 
Дорпрофжел и представителями 
центра помощи семьям участни-
ков СВО. 

На форуме состоялись твор-
ческие мастер-классы, финан-
совая игра. Члены семей по-
общались с психологом. Эмо-
циональным моментом стала 
запись видеообращения к бой-
цам специальной военной опе-
рации.

Председатель комиссии по 
вопросам семьи и детства, со-
циально-экономическим правам 
работающих женщин комитета 
Дорпрофжел на ВСЖД Светлана 
Милицына рассказала, что ор-
ганизаторы очень старались со-
здать атмосферу добра, уюта и 
тепла. 

Первые учебные пары пройдут в железнодорожных и строительных вузах и колледжах по всей стране — от Калининграда до Владивостока

Праздник с осенним 
шармом

Фото Владислава Куликова

Окончание на стр. 04–05

2 октября 
состоится отчетно-

выборная конференция 
ППО ОАО «РЖД» 
РОСПРОФЖЕЛ.

1 октября 
2025 года  

в Москве состоятся 
заседания Президиума 

Профсоюза и 
профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной 
организации ОАО 

«Российские железные 
дороги» РОСПРОФЖЕЛ,
Центрального комитета 

Профсоюза (XVI Пленум).
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Вершина мастерства
Профактив

Екатерина БЕЛОВА,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Владивосток

Дежурный по станции 
Холмск Сахалинского центра 
организации работы железно-
дорожных станций Сергей Гор-
ланов одержал победу в пре-
стижном отраслевом чемпио-
нате.

В Екатеринбурге с 21 по 25 
июля прошел чемпионат про-
фессионалов РЖД — масштаб-
ный проект, где лучшие из луч-
ших со всей сети железных до-
рог страны демонстрируют свое 
мастерство. В этом году Дальне-
восточную магистраль на нем с 
честью представил дежурный по 
станции Холмск Сергей Горла-
нов, ставший победителем в но-
вой сложной номинации «Обще-
ственный контроль за охраной 
труда».

Новая номинация была вве-
дена всего за полгода до чем-
пионата, и отбор в привычном 
формате не проводился. Участ-
ников выбирали по строгим кри-
териям. Ими могли стать только 
уполномоченные по охране тру-
да, успешно выступившие в про-
екте «Аксиома ответственности» 
в 2024 году.

Как рассказывает Сергей, го-
товиться к конкурсу пришлось 
интенсивно. За месяц до стар-
та участники получили список 
из восьми модулей и обширный 
перечень литературы. Задания 
на конкурсе были как теорети-
ческими, так и практическими. 
Например, в одном из модулей 
за полтора часа нужно было без-
упречно продемонстрировать 
знание Трудового кодекса РФ.

Особый интерес вызвал ин-
новационный модуль «Видео 
360». С помощью специальной 
программы конкурсанты погру-
жались в виртуальную реаль-
ность — точную цифровую ко-
пию производственного цеха. 
Перемещаясь по нему, нужно 
было найти нарушения правил 
пожарной безопасности, охраны 
труда, а затем зафиксировать их 
в предложениях.

«Ощущение, будто нахо-
дишься в настоящем цехе: хо-
дишь и фиксируешь нарушения. 
Это было крайне интересно, но 
и непросто — поначалу мы не 
укладывались в отведенное вре-
мя», — поделился впечатления-
ми Сергей.

В финале номинации, где 
за звание лучшего боролись 16 
представителей от всех желез-
ных дорог страны, предстояло 
пройти сложное интерактивное 
тестирование и показать навы-
ки оказания первой помощи по-
страдавшему.

«Я до последнего не знал, что 
нахожусь в лидерах, и рассчи-
тывал на третье место, — при-
знается победитель. — Отрыв от 
коллеги с Горьковской железной 
дороги, занявшей второе место, 
составил всего 0,13 балла. Когда 
объявили мое имя, очень уди-
вился и обрадовался».

Для Сергея Горланова это 
уже вторая победа в чемпионате 
профессионалов: в прошлом го-
ду он стал лучшим в номинации 
«Организация эксплуатацион-
ной работы станции» среди де-
журных по станции.

К новому вызову готовился 
основательно.

«Я получил активную под-
держку от коллег из отдела ох-

раны труда Сахалинского центра 
организации работы железнодо-
рожных станций. Особую бла-
годарность хотел бы выразить 
инженеру Наталье Васильев-
не Брацкой, которая помогла с 
подготовкой всей необходимой 
литературы», — отметил Сергей 
Горланов.

Своей главной задачей Сер-
гей видит выявление нарушений 
на рабочих местах и маршрутах 
следования. Как отмечает Гор-
ланов, руководство всегда с вни-
манием относится к замечаниям, 
ведь его работа напрямую спо-
собствует безопасности коллег.

«Когда готовился к конкур-
су, многое узнал. Теперь смотрю 
на вещи под другим углом, и на 
практике проще стало выявлять 
замечания. В этом РОСПРОФ-
ЖЕЛ как инициатор новой номи-
нации чемпионата профессио-
налов очень помог и мне, и кол-
легам», — говорит он.

Коллектив станции Холмск, 
где Сергей работает с 2010 года, 
тепло поздравил своего колле-
гу. — Говорили: от тебя другого 
и не ждали. Я действительно вы-
кладывался по максимуму», — с 
улыбкой отмечает железнодо-
рожник.

За плечами Сергея Горлано-
ва — 15 лет безупречной рабо-
ты на железной дороге, школа 
с серебряной медалью и Даль-
невосточный государственный 
университет путей сообщения, 
который он окончил с отличи-
ем. Несмотря на предложения 
остаться на материке, он пред-
почел после получения дипло-
ма вернуться на родной Сахалин 
— туда, где его знания и предан-
ность делу приносят реальную 
пользу.

Безопасность

Дополнительный 
стимул для лидеров
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Подготовка рейтинга сове-
тов общественных инспекторов 
по безопасности движения Дор-
профжел вступила в завершаю-
щую стадию. Он позволит по-
высить эффективность работы. 

Заседание Центрального со-
вета общественных инспекторов 
стало площадкой для детально-
го анализа результатов работы и 
формирования стратегических 
задач общественного контроля 
на предстоящий период.

Общественные инспекторы 
при содействии профсоюза в 
первом полугодии продемон-
стрировали стабильные пока-
затели эффективности. В рам-
ках мониторинга безопасности 
движения было зафиксировано 
50 942 нарушения, внесенных 
в электронную систему «Мо-
бильный общественный ин-
спектор».

Лидерами по результатив-
ности среди общественных ин-
спекторов стали сотрудники ло-
комотивных депо. Наибольшее 
количество нарушений выяви-
ли: Кирилл Сороколетов (депо 
Белогорск Забайкальской ди-
рекции тяги) — 2234 нарушения, 
Виталий Мельников (депо Бело-
горск) — 1774 нарушения, Павел 
Молчанов (Горьковская дирек-
ция моторвагонного подвижного 
состава) — 1670 нарушений.

По словам заместителя пред-
седателя РОСПРОФЖЕЛ Алексея 
Налетова, структура выявленных 
нарушений распределилась сле-
дующим образом: путевое хо-
зяйство (39,2%), энергообеспе-
чение (15,6%), служба сигнализа-
ции, централизации и блокиров-
ки (СЦБ) — 11,7%.

«Эти результаты свидетель-
ствуют о необходимости уси-
ления контроля за техническим 
состоянием путевого хозяйства 
и повышения эффективности 
профилактических мероприя-
тий», — сказал Алексей Налетов.

На заседании Центрального 
совета общественных инспекто-
ров заместитель руководителя 
Технической инспекции труда 
РОСПРОФЖЕЛ Николай Ефрем-
кин рассказал о разработке кри-
териев оценки деятельности со-
ветов Дорпрофжел.

Постановление о разработ-
ке критериев оценки утверж-
дено президиумом профсоюза 
в мае этого года. «Для оценки 
деятельности общественного 
контроля предложено исполь-
зовать 11 показателей отчетно-
сти, охватывающих контроль 
работы подразделений ОАО 
«РЖД» в границах железных 
дорог, включая деятельность 
профсоюзных организаций, об-
щественных инспекторов без-
опасности движения и советов 
ОИБД».

В том числе включен показа-
тель функциональной безопас-

ность железной дороги, который 
в свою очередь предусматри-
вает: нарушения безопасности 
движения поездов (транспорт-
ные события и происшествия), 
внешние факторы (травмирова-
ние в зоне движения поездов), 
производственный травматизм, 
происшествия с опасными гру-
зами и отказы технических 
средств. Функциональный пока-
затель безопасности предлага-
ется использовать как рейтинго-
вую позицию железных дорог по 
отчетным периодам на основа-
нии данных Департамента безо-
пасности движения РЖД.

Рабочая группа по разработ-
ке критериев оценки представи-
ла комплексный анализ системы 
общественного контроля, сфор-
мулировав 25 существенных за-
мечаний и предложений по всем 
оценочным критериям.

Ключевыми инициативами 
участников рабочей группы ста-
ли следующие положения: учет 
всех выявляемых общественны-
ми инспекторами замечаний и 
нарушений вне зависимости от 
времени выявления (рабочее или 
нерабочее), изменение значений 
коэффициентов важности, учет 
выявленных нарушений только 
через «Мобильный обществен-
ный инспектор», порядок под-
тверждения предоставляемых 
данных.

«Рабочая группа должна 
подготовить критерии оценки 
и методику расчета показате-
лей для подведения промежу-
точных итогов работы советов 
Дорпрофжел за третий квартал 
2025 года. Рассмотрение кри-
териев оценки планируется 
организовать на круглом столе 
семинара Технической инспек-
ции труда, который состоится в 
сентябре в Иркутске»,  — уточ-
нил руководитель Технической 
инспекции профсоюза Андрей 
Лазарев.

Работа над разработкой рей-
тинга идет уже несколько меся-
цев с учетом предложений, по-
ступивших с мест. 

«Решение о том, что такой 
рейтинг будет, — считаю пра-
вильным. Это повысит эффек-
тивность нашей работы», — по-
дытожил Алексей Налетов.

Для оценки деятельности 
общественного контроля 
предложено использовать 11 
показателей отчетности

Фото Владислава Куликова

Награду победители в номинации «Общественный контроль за охраной труда» получали от председателя 
РОСПРОФЖЕЛ Дмитрия Шаханова (в центре)

Фото Дорпрофжел на ДВЖД
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Развитие

Транспортный каркас для ВСМ
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Члены РОСПРОФЖЕЛ бу-
дут участниками строительства 
многих объектов первой в стра-
не высокоскоростной магистра-
ли (ВСМ) Москва — Санкт-Пе-
тербург. Специалисты груп-
па компаний «Нацпроектстрой» 
(ГК «Нацпроектстрой»), готовят 
ввод роботизированного заво-
да ЖБИ в Великом Новгороде. 
Предприятие обеспечит до 70% 
годовой потребности в желе-
зобетонных рельсовых плитах 
для будущей ВСМ.

Завод будет выпускать же-
лезобетонные плиты для обу-
стройства безбалластного пути 
магистрали и полимерный упру-
гий слой, который защитит кон-
струкцию от механических по-
вреждений.

По словам генерального ди-
ректора ГК «Нацпроектстрой» 
Алексея Крапивина, уже в апре-
ле 2026 года планируют выпу-
стить пилотную партию плит, а в 
третьем квартале — наладить их 
серийный выпуск.

Технологическая инфра-
структура завода включает авто-
матизированную производствен-
ную линию, систему цифрового 
мониторинга производственных 
процессов на всех этапах — от 
поступления сырья до отгрузки 
готовой продукции, а также обо-
рудование для трехмерного ска-
нирования изделий для выявле-

ния отклонений от установлен-
ных стандартов качества.

Инфраструктура нового пред-
приятия предусматривает разме-
щение производственных цехов, 
складских помещений для хране-
ния готовой продукции, зон отды-
ха, столовой и общежития для со-
трудников, работающих вахтовым 
методом.

В Санкт-Петербурге и Мо-
сковской области АО «Дороги и 
Мосты» (входит в ГК «Нацпроект
строй») и «РЖДстрой» начинают 
работы на нулевом этапе строй-
ки ВСМ. Он включает устрой-
ство путей новой магистрали на 
участке Санкт-Петербург-Глав-
ный — Обухово II.

Транспортным строителям 
предстоит подготовить терри-
торию под два главных пути, 
переустроить технологическую 
площадку станции Санкт-Петер-
бург-Сортировочный-Москов-
ский, возвести пассажирскую 
станцию Волковская. Специали-
сты работают в сложных услови-
ях: городская застройка, рядом 
— действующие пути, множество 
инженерных коммуникаций.

Фронт строительных работ 
на нулевом этапе — порядка 13 
км. Почти треть составляют мо-
сты и путепроводы: на таком 
сравнительно небольшом участ-
ке возведут 13 сооружений об-
щей протяженностью более 3,7 

км. Так будет не только в Петер-
бурге: множество искусственных  

сооружений — особенность все-
го проекта ВСМ.

Кадры

Новый вызов профессионалам
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

С 1 сентября в России офи-
циально вводится новая кате-
гория квалификации для ма-
шинистов — «высокоскорост-
ной железнодорожный под-
вижной состав».

Первая группа машинистов 
сдаст теоретический экзамен 
уже 3 сентября. Подготовку ве-
дет Федеральное агентство же-
лезнодорожного транспорта со-
вместно с профильными учеб-
ными центрами.

В будущем машинисты ка-
тегории будут работать на ВСМ 
Москва — Санкт-Петербург, 
строительство которой уже на-
чалось. Первые 28 высокоско-
ростных составов для ВСМ будут 
поставлены в 2028 году.

«В настоящее время Минтранс 
завершил работу по утверждению 
нового порядка выдачи свиде-
тельств, который вступит в дей-
ствие с 1 сентября этого года. Вве-
дена новая форма свидетельства 
с добавлением категории «высо-
коскоростной железнодорожный 
подвижной состав», — сказал ру-

ководитель Ространснадзора Вик-
тор Гулин.

«3 сентября этого года служ-
бой уже запланировано прове-
дение проверки теоретических 
знаний для первой группы ма-
шинистов на категорию «высо-
коскоростной железнодорожный 
подвижной состав», — добавил 
он. До конца 2025 года по новой 

категории пройдут проверку те-
оретических знаний порядка 200 
машинистов.

Работа на высокоскоростных 
составах предъявляет повышен-
ные требования к квалификации 
машинистов. Управлять поездом, 
развивающим скорость 350–400 
км/ч, — задача, которая требует 

не только глубоких технических 
знаний, но и исключительной 
психофизической подготовки 
специалиста.

Начальник Учебного центра 
Дирекции скоростного сооб-
щения (ДОСС) — филиала ОАО 
«РЖД» — Никита Богомолов рас-
сказал, что обучение будущих 
машинистов ВСМ включает углу-

бленные курсы по системам без-
опасности, современным борто-
вым комплексам и психофизио-
логическим тренингам.

«Это совершенно новый уро-
вень скоростного движения. 
Будет выделен отдельный сег-
мент в профессии. Уверен, что 
проблем с переобучением и пе-

реэкзаменовкой не возникнет. 
Концепция ВСМ использует все 
значимые моменты «Ласточки», 
«Сапсана». Технологии управ-
ления (безусловно, усовершен-
ствованные) будут востребованы. 
Машинисты, которые работали 
на этих поездах, пройдя обуче-
ние на специальных тренажерах, 
смогут управлять и новыми со-
ставами. Сложностей с теорети-
ческим испытанием не будет», — 
сказал Никита Богомолов.

Первую группу машинистов 
для работы на электропоездах 
высокоскоростной магистрали 
Москва — Санкт-Петербург под-
готовят в двух учебных центрах 
страны. Экзамены пройдут в Ли-
хоборском подразделении Мо-
сковского учебного центра про-
фессиональных квалификаций и 
в Учебном центре ДОСС.

Для подготовки к экзамену 
Ространснадзор разместил на 
своем сайте альбом контроль-
ных вопросов по новой катего-
рии машинистов. Специалисты 
пройдут дополнительное обуче-
ние в учебных центрах РЖД, где 
изучают особенности обслужи-
ваемых участков и подвижного 
состава, а также отработают на-

выки на тренажерных комплек-
сах.

«Разработка комплексной об-
разовательной программы нахо-
дится в стадии формирования и 
будет завершена после утвержде-
ния технической документации 
на новые виды подвижного со-
става», — сообщили в ДОСС.

«Молодежь с большим же-
ланием приходит на это пре-
стижное направление. Это очень 
перспективная работа», — сказал 
Никита Богомолов. 

На данный момент в ДОСС 
трудятся около 3,5 тыс. чело-
век. В основном это машини-
сты электропоезда, помощники 
машиниста и проводники пас-
сажирского поезда. Председа-
тель Совета председателей ППО 
ДОСС Александр Чубарев рас-
сказал, что 96,5% — члены проф
союза.

«Сейчас в связи с участием 
дирекции в реализации нацио
нального проекта ВСМ у персо-
нала большие перспективы. Не-
сомненно, профсоюз будет за-
действован в части контроля за 
условиями труда локомотивных 
и поездных бригад», — пояснил 
Александр Чубарев.

Церемония старта стройки прошла при участии министра транспорта Андрея Никитина и генерального директора ГК «Нацпроектстрой» Алексея Крапивина

АО «Дороги и Мосты» — лидер на рынке строительства транспортной 
инфраструктуры

Фото ГК Нацпроектстрой

Фото ГК «Нацпроектстрой»

3 сентября этого года службой уже 

запланировано проведение проверки 

теоретических знаний для первой группы 

машинистов на категорию «высокоскоростной 

железнодорожный подвижной состав».
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Окончание. 

Начало на стр. 01 

В ЦППК уверены, что эти ме-
ры поддержки помогают сотруд-
никам компании достойно про-
водить своих детей в школу и со-
здать особую атмосферу празд-
ника в этот важный день.

Поддерживают родителей 
школьников и в Новосибирском 
метрополитене. Профсоюз со-
вместно с работодателем видят 
в этом ресурс для продуктивной 
работы своих сотрудников. 

«Наборы всех необходимых 
принадлежностей для учени-
ков начальных классов закупаем 
ежегодно», — рассказала «Сиг-
налу» председатель первичной 
профсоюзной организации МУП 
«Новосибирский метрополитен» 
Людмила Гуляева.

В «ЛокоТех-Сервисе» проф
союз и работодатель активно 
включились в процесс подготов-
ки школьников к новому учеб-
ному году. Взаимодействие со-
циальных партнеров позволило 
организовать масштабную под-
держку семей, чьи дети отправ-
ляются за знаниями. Компании 
пришлось учитывать географию 
подразделений: 88 сервисных 
локомотивных депо (СЛД) рас-
положены от Калининграда до 
Владивостока.

В преддверии 1 сентября ППО 
Северо-Кавказского филиала «Ло-
коТех-Сервис» подготовила ак-
цию поддержки сотрудников и их 
семей. Инициатива направлена на 
помощь детям, которые впервые 
идут в школу.

Материальную поддержку в 
виде сертификатов и школьных 
наборов получили 40 детей. В 
СЛД «Батайск» двое первокласс-
ников стали обладателями сер-
тификатов в «Офискласс», пяте-
ро детей из СЛД «Минеральные 
Воды-Грузовое» получили сер-
тификаты в «Канцмаркет», а пять 
юных учеников из СЛД «Красно-
дар» — школьные наборы с плат-
формы «Озон». Аналогичным 
образом поддержали родителей 
и в других депо.

«Коллективный договор ООО 
«ЛокоТех-Сервис» на 2023–2025 
годы предусматривает, что один 
из родителей или опекунов ре-
бенка получает право на оплачи-
ваемый день отпуска в День зна-
ний (1 сентября) или в иную дату 
начала занятий. Эта мера позво-
ляет родителям присутство-
вать рядом с детьми в важный 
момент их школьной жизни», — 
рассказала «Сигналу» предсе-
датель первичной профсоюзной 
организации СЛД «Туапсе-Пас-
сажирское» Екатерина Васина.

Поддержка и безопасность
Традиционно накануне 1 сен-

тября профсоюзные организа-
ции Дорпрофжел помогают же-
лезнодорожникам собрать детей 
в школу. Совместными усилия-
ми работодатели и профсоюз не 
только облегчают финансовую 
нагрузку на семьи, но и создают 
праздничное настроение у буду-
щих учеников, делая День зна-
ний по-настоящему радостным 
событием.

На Красноярской железной 
дороге профсоюзы готовят по-
дарки для первоклассников. В 
Саянской дистанции пути прой-
дет мероприятие «Я иду в пер-
вый класс!» с игровой програм-
мой и уроком безопасности. 
ППО «Краспригород» организу-
ет творческий конкурс на темы 
«Я иду в детский сад» и «Я соби-
раюсь в школу».

На Дальневосточной же-
лезной дороге проходит акция 
«Помоги собраться в школу». 
Железнодорожники собрали 89 
наборов первоклассника, кото-
рые передадут в Нерюнгринский 

социально-реабилитационный 
центр «Тускул» и дом-интернат 
для детей-инвалидов в поселке 
Серебряный Бор.

«В акции приняли участие 
работники Тындинского и Бер-
какитского железнодорожных 
узлов, а также сотрудники экс-
плуатационного локомотивного 
депо Новый Ургал (Комсомоль-
ское территориальное управле-
ние ДВЖД)», — рассказала пред-
седатель ППО РЦС-6 Дарья Че-
репанова.

Приморские железнодорож-
ники присоединились к акции 
«Помоги собраться в школу». Во-
лонтеры Владивостокского ре-
гиона ДВЖД собрали канцеляр-
ские товары и школьные рюк-
заки, которые передали в Центр 
социальной помощи детям с ОВЗ 
«Надежда» в Уссурийске.

«В акции участвовали работ-
ники всех предприятий регио-
на, включая ветеранов Владиво-
стокского узла. Информация о 
сборе размещалась в социаль-
ных сетях регионального шта-

ба», — рассказал руководитель 
Владивостокского регионально-
го дорожного штаба волонтеров 
Дальневосточной магистрали 
Юрий Резбаев.

Представители центра при-
гласили волонтеров на торже-
ственное вручение рюкзаков се-
мьям подопечных. Во время ви-
зита в «Надежду» железнодорож-
ники познакомились с работой 
центра: увидели теннисные сто-
лы, швейную мастерскую и поме-
щение будущей кухни-студии, где 
детей будут обучать кулинарии.

Узнав о нехватке средств на 
подключение оборудования в 

Праздник с осенним шармом
Приоритет

От студенческого билета до профессиональных высот вместе с опытными преподавателями

Совместными усилиями работодатели и 
профсоюз не только облегчают финансовую 

нагрузку на семьи, но и создают праздничное 
настроение у будущих учеников, делая День 
знаний по-настоящему радостным событием.Путешествие в мир знаний и открытий начинается

Транспортный вуз — залог успешной карьеры

Первокурсники начинают свой путь к новым вершинам

Фото ППО «ЛокоТех-Сервис»

Фото из архива ИрГУПС

Фото из архива ПГУПС Фото из архива РГУПС
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Железная дорога ждет своих героев. А пока первый шаг на первый курс

новой студии, волонтеры реши-
ли помочь центру с решением 
этого вопроса, чтобы к началу 
учебного года у детей появилась 
еще одна возможность для раз-
вития.

Ко Дню знаний в Москов-
ско-Рязанском регионе стар-
тует масштабная акция «Зна-
ние  — безопасность будущего!» 
от профсоюзных активистов и 
Совета молодежи.

После летних каникул де-
ти возвращаются в города, и их 
маршруты часто проходят рядом 
с железной дорогой. Отвыкнув 
от городского ритма, ребята мо-
гут быть рассеянны и увлечены 
гаджетами. Именно поэтому так 
важно напомнить им о правилах 
безопасности.

Подготовлены две ключевые 
программы: «Маршрут безопас-
ности» — открытые уроки по 
безопасному поведению на же-
лезной дороге и «Профнавига-
тор» — интерактивные занятия 
по профориентации для старше-
классников и студентов.

Формат мероприятий осо-
бый. Ребят ждут увлекательные 
интерактивные уроки с нагляд-
ными примерами, викторинами 
и памятными подарками. Глав-
ная цель — привить детям навы-
ки безопасного поведения, чтобы 
железная дорога стала для них 
только надежным транспортом.

В блоке «Профнавигатор» 
молодые специалисты и опыт-
ные работники магистрали рас-
скажут о профессиях в желез-
нодорожной отрасли, учебных 
заведениях, перспективах ка-
рьерного роста и особенностях 
работы современного железно-
дорожника.

В преддверии нового учебно-
го года профсоюзные организа-
ции Южно-Уральской железной 
дороги пошли особый путем. На-
кануне учебного года они приго-
товили яркие мероприятия, где 
дети могут освоить новые навы-
ки, получить дополнительный 
заряд энергии.

Уже 23 августа в конном ком-
плексе «Рифей» в селе Кремен-
куль состоялся праздник для 
детей. Ребята познакомились 
с лошадьми, покатались вер-
хом, приняли участие в играх 
и конкурсах на свежем возду-
хе. Мероприятие завершилось 

чаепитием и фотосессией. «Де-
ти зарядились отличным на-
строением на новый учебный 
год»,  — отметил председатель 
ППО сервисного локомотивно-
го депо «Южный Урал» Сергей 
Меньшиков.

В Челябинском региональ-
ном центре связи пройдет кули-
нарный мастер-класс для перво-
классников, где юные повара смо-
гут приготовить необычное блю-
до. «Рецепт станет сюрпризом для 
ребят», — рассказала председа-
тель ППО Челябинской дирекции 
связи Екатерина Демидова.

А в Златоусте детей ждет на-
стоящий сказочный праздник 
с театральным представлени-
ем «Мальвина и клоун», музы-
кальными конкурсами и ма-
стер-классом по приготовлению 
бургеров. Каждому участнику 
вручат набор первоклассника. 
«Наша цель — создать для детей 
незабываемую праздничную ат-
мосферу», — подчеркнула пред-
седатель цехкома поликлиники 
на станции Златоуст «РЖД-Ме-
дицина» Лариса Павлова.

В преддверии нового учебно-
го года профсоюзный актив Ка-
менского узла Западно-Сибир-
ской железной дороги объявил 
о поддержке детей, оставшихся 
без попечения родителей.

Председатель ППО Камен-
ской дистанции сигнализации, 
централизации и блокировки 
Елена Гергерт сообщила, что ор-
ганизация взяла под опеку се-
мью с 13 детьми. Особое внима-
ние уделяется КГБУ «Каменский 
центр помощи детям», где живут 
83 воспитанника.

Профсоюз подарил центру 
телевизор, который станет для 
детей источником развлечений 
и образования. «Мы понимаем, 
как важно создать для них ат-
мосферу тепла и уюта, особенно 
перед началом учебного года», — 
отметила Елена Гергерт.

Среди воспитанников выде-
ляется Артем Дмитриев, который, 
несмотря на инвалидность, проя-
вил талант и смелость, выступив 
на празднике Дня железнодо-
рожника. Его выступление впе-
чатлило всех присутствующих.

Осознанный выбор
В отраслевых вузах отметят 

День знаний торжественны-

ми линейками, праздничными 
концертами. Первые учебные 
пары пройдут по всей стране: 
от Калининграда до Владиво-
стока. Тысячи первокурсников 
уже через несколько лет по-
полнят ряды профессионалов 
на железной дороге и в других 
предприятиях транспортной 
отрасли.

Председатель студенческой 
первичной профсоюзной орга-
низации Российского универси-
тета транспорта (МИИТ) Нико-
лай Синицын рассказал «Сигна-
лу», что в этом году среди самых 
востребованных специально-
стей в университете — «Эксплу-
атация железных дорог». В топе 
также «Информационная безо-
пасность», «Технология транс-
портных процессов» и «Стро-
ительство». Для того чтобы 
удовлетворить спрос, в главном 
транспортном вузе страны не 
только сохранили, но немного 
увеличили количество бюджет-
ных мест.

Для 400 первокурсников 
Ярославского филиала ПГУПС 
первые пары после торжествен-
ной линейки проведут началь-
ники дирекций Северной же-
лезной дороги. Они познакомят 
студентов с особенностями обу-
чения и расскажут о перспекти-
вах, которые дает высшее обра-
зование в сфере транспорта.

«Взаимодействие с РЖД в це-
лом и с Северной магистралью 
в частности — это залог наших 
успехов, — рассказал «Сигналу» 
директор филиала Олег Епар-
хин. — Благодаря этой поддерж-
ке наши студенты-выпускники 
могут сразу со скамьи адаптиро-
ваться на производстве и стать 
настоящими мастерами».

По его словам, в этом году 
среди первокурсников традици-
онно особо востребованы же-
лезнодорожные специальности, 
а также такие новые направле-
ния, как «Управление БПЛА» и 
«Веб-дизайн».

Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»,  

Мария Бокова,  
Юлия Воронина,  

Наталья Охотская,  
Елена Сарычева,  

на ЗСЖД,  ЮУЖД,  
ДВЖД,  МЖД Помощь первоклассникам и их родителям стала традицией многих ППО

Студентам-первокурсникам, выбравшим железнодорожные профессии, 
первички помогают сделать первые академические шаги

Наставник для первокурсника — это проводник в мир университетской 
жизни

Фото из архива ДВГУПС Фото из архива ОмГУПС

Фото ППО ЦППК

Фото из архива ПГУПС
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Стимул

Мотивация влияет на результат
Ирина Павлова,  
внеш.корр. «Сигнала» 

На станции Невинномыс-
ская Северо-Кавказской же-
лезной дороги внедряется кол-
лективная форма организации 
и стимулирования труда, по-
ложительный эффект которой 
подтвердил опыт станции Ми-
неральные Воды.

Переход на новую форму тру-
да — процесс сложный. Надо из-
учить затраты рабочего времени 
при выполнении тех или иных 
задач, определить, понадобится 
ли перераспределение функций 
каждого работника, произвести 
расчеты, другие подготовитель-
ные мероприятия, которые про-
водились при непосредственном 
участии одного из самых опытных 
специалистов Светланы Долговой. 

Более десяти лет она рабо-
тала инженером и ведущим ин-
женером по нормированию и 
организации труда на станции 
Минеральные Воды, а в 2022 году 
возглавила сектор организации и 
оплаты труда Минераловодского 
центра по организации работы 
железнодорожных станций.

Минераловодский регион Се-
веро-Кавказской железной до-
роги охватывает Ставропольский 

край, Кабардино-Балкарию, Кара-
чаево-Черкесию, Калмыкию, Се-
верную Осетию — Аланию, Ингу-
шетию.

Эксплуатационная длина же-
лезных дорог региона составляет 
1362,4 км. Здесь функционируют 
различные типы станций: пас-
сажирские, участковые, грузо-
вые, промежуточные, где рабо-
тает почти тысяча человек. Это 
составители поездов, дежурные 
по станции, диспетчеры манев-
ровые, операторы поста центра-
лизации, приемосдатчики груза 
и багажа, приемщики поездов, 
регулировщики скорости движе-
ния вагонов, операторы по обра-
ботке поездной информации по 

перевозке железнодорожных до-
кументов, дежурные по парку, по 
сортировочной горке.

Для каждой станции надо 
рассчитать численность для обе-
спечения того или иного произ-
водственного процесса по объ-
ему поставленных задач, чтобы 
определить количество работни-
ков, необходимых для их выпол-
нения, а также режим и графики 
их работы. 

«Работа инженера по орга-
низации и нормированию труда, 
— рассуждает Долгова, — вклю-
чает в себя многие аспекты про-
изводственной деятельности, без 
учета которых невозможно, на-
пример, правильно организовать 

режим труда и отдыха, оптималь-
ную численность работников для 
обеспечения технологического 
процесса. Причем в каждом от-
дельном случае надо учитывать 
специфические тонкости, чтобы 
правильно провести фотографию 
рабочего дня, оценить условия и 
затраты труда на выполнение то-
го или иного вида работ, должным 
образом поддержать трудовую мо-
тивацию работников. При этом не 
забывая, что на организацию тру-
да железнодорожников оказыва-
ют влияние повышенный уровень 
опасности, связанный с движени-
ем поездов, территориальная уда-
ленность предприятий и участ-
ков». 

Напрямую влияет на эффек-
тивность работы и мотивация 
труда, поэтому ее прежде учи-
тывают при переходе на коллек-
тивную форму организации и 
стимулирования труда.

«У нас установлено ежеме-
сячное трехуровневое преми-
рование, — поясняет Светлана 
Долгова. — А на станциях, где 
внедряется вот эта коллектив-
ная форма, то есть создается 
комплексная бригада, куда вхо-
дят движенцы, локомотивщики 
и вагонники, получается единая 
система и изменяется поло-
жение о премировании. И хотя 

оно остается трехуровневым, 
в комплексных бригадах своя 
специфика, потому что люди 
работают вместе на результат, 
учет ведется иначе — посмен-
но. То есть берется к учету то, 
что они наработали все вме-
сте. Смена должна стремить-
ся к выполнению ежесменного 
задания, что стимулирует каж-
дого работника на повышение 
качества труда и соблюдние 
сроков».

Свою профессиональную де-
ятельность Долгова совмещает и 
с общественной работой. Она — 
заместитель председателя ППО 
Минераловодского ДЦС и, ког-
да бывает по работе на станци-
ях, непременно находит время, 
чтобы встретиться с людьми и 
ответить на вопросы. Тем более, 
когда они касаются нормирова-
ния и оплаты труда. «Бывало, — 
вспоминает она, — что ко мне 
обращались за помощью работ-
ники, которым, на их взгляд, не-
справедливо вынесли взыскание 
или которых лишили премии. 
Я тогда поднимаю документы, 
внимательно их изучаю и, ес-
ли вижу, что человек не вино-
ват, встаю на его защиту, чтобы 
восстановить справедливость. 
Мои профессиональные знания 
в этом помогают».

Человек дела 

Коллеги чувствуют надежность 
Мирон Добрынин, 
Дорпрофжел на ЮУЖД 

Челябинск

Электромеханик ремонтно- 
восстановительной бригады Кур-
ганского регионального центра 
связи Федор Виноградов — насто-
ящий знаток своего дела и рацио
нализатор. Он не только прове-
рит, а при необходимости почи-
нит оборудование, но и приду-
мает способ сделать труд кол-
лег легче. А все потому, что про-
сто обожает свою работу. Навер-
ное, в том числе и из-за такого 
неравнодушного отношения, он 
входит в число лучших упол-
номоченных по охране труда. 
Причем не только на Южно- 
Уральской железной дороге, но 
и в компании «РЖД» в целом.

А ведь могло случиться так, 
что Федор Юрьевич и не пришел 
бы на стальную магистраль. Он 
уроженец небольшого села Кур-
ганской области. Жил паренек в 
своем доме, мечтал устроиться 
в совхоз, поэтому и выучился на 
механизатора. Тяжелой работы 
наш герой никогда не боялся.

«Трудно передать восторг, ко-
торый я испытал, когда впервые 
увидел огромный трактор «Ки-
ровец», — улыбается железно-
дорожник. — Такой красавец! На 
нем и пахал, и боронил, и сеял. 
Выезжаешь в поле, а душа поет».

А потом была армия. Навер-
ное, уже тогда жизнь намекнула 
Виноградову на будущую про-
фессию, ведь служил он в желез-
нодорожных войсках. Ну а после 
возвращения на малую родину 
выяснилось, что у парня пробле-
мы со слухом, работать на тяже-
лой и громкой технике ему ка-
тегорически запрещено. И стало 
бы это настоящей трагедией, но 
отчаяться не дала будущая жена 
нашего героя — Татьяна.

«С ней я познакомился во 
время празднования Нового го-
да, когда поехал к сестре в со-
седнюю деревню, — говорит Фе-
дор Юрьевич. — Меня буквально 
заворожили ее красивая улыбка, 
острый ум. Через год мы поже-
нились, а потом уехали жить в 
родное село супруги близ стан-
ции Окуневка. Там хотел устро-
иться в местный леспромхоз, 
только теперь хотя бы просто 
чинить технику. Но отговорила 
теща. Она посоветовала пойти на 
железную дорогу, мол стабильно. 
Выяснилось, что труженикам ма-
гистрали нужен электромеханик 
сигнализации, централизации и 
блокировки. Но когда приехал, 
оказалось, что должность уже 
занята. Зато свободна другая — 
монтер связи. В то время такие 
направления, как СЦБ и связь, 
еще не разделили».

Молодой человек согласился, 
ведь с детства он увлекался всем, 

что связано с радио. В школе со-
стоял в профильном кружке, ак-
тивно собирал приемники.

На железной дороге парень 
стал монтером. Работа оказалась 
непростой, ведь бригады зани-
мались вырубкой кустарников, 
которые росли под воздушными 
линиями связи, а также обслу-
живали сами ВЛС. Выполняли 
обязанности и в жуткую жару, и в 
лютый холод.

В начале 2000-х семья пере
ехала в Шадринск. Нашему ге-
рою предложили другую долж-
ность — электромеханик ремонт-
но-восстановительной бригады. 
Нужно было обслуживать высо-
кочастотное оборудование связи 
на станциях. Пришлось повысить 
уровень знаний в техникуме.

«В те годы аналоговая техни-
ка требовала от специалистов бо-
лее творческого, если так можно 
выразиться, подхода, — объясня-
ет железнодорожник.  — Да, воз-
можно, она была не так надежна, 
но более интересна что ли. Сей-
час пришла «цифра», и зачастую 
мы с коллегами выезжаем не на 
устранение неисправностей, а на 
обычные проверки и текущее об-
служивание. Оборудование без 
души, зато более надежное, чем 
старые аналоги».

Он не раз придумывал раз-
личные приспособления для то-
го, чтобы сделать труд товари-
щей по цеху более легким. Одна 
из разработок — специальная те-
лежка для транспортировки ак-
кумуляторов.

«Для нас закупили тележки 
на двух колесиках, что неудобно. 
Они еще и более громоздкие, не 
влезали в машину, — объясняет 
связист. — И затаскивать их по 
лестнице весьма проблематич-
но. Один аккумулятор весит бо-
лее 50 кг. Я разработал свой че-
тырехколесный складной вари-
ант. Он легко помещается в ав-
то, и поднимать на нужный этаж 
тележку намного легче. Одним 
словом, теперь у нас с коллегами 
спина напрягается не так силь-
но».

Большинство его идей на-
правлены именно на повышение 
уровня охраны труда на родном 

предприятии. Несколько лет 
назад усилия труженика в сфе-
ре рационализации оценили на 
уровне Южно-Уральской маги-
страли. Ему предложили стать 
уполномоченным по охране тру-
да на родном предприятии.

«Конечно, поначалу были 
сомнения, не буду отрицать, — 
признается наш герой. — Здесь 
ты напрямую отвечаешь за жизнь 
и здоровье друзей по цеху. Меня 
поддержала председатель ППО 
Ольга Дмитриченко. Она подска-
зала, как заполнять документа-
цию, как составлять отчетность. 
Я никогда не чувствовал себя 
брошенным».

Облегчало задачу и то, что 
дополнительная нагрузка всег-
да совпадала с основной рабо-
той. Например, выезжает Ви-
ноградов на ту или иную стан-
цию, проверяет оборудование 
и параллельно просматривает 
документы по охране труда, 
отслеживает, соблюдаются ли 
сроки годности инструмента-
рия, медикаментов в аптечке. 
А еще подскажет, если на по-
роге образовалась наледь. Ка-
залось бы, вопрос не стратеги-
ческий, но важный — коллеги 
могут травмироваться. Федора 
Юрьевича не только в профсо-
юзе, но и на родном предпри-
ятии называют помощником, 
ведь каждое его замечание по 
делу.

Фото из личного архива Федора Виноградова

Фото из личного архива Светланы Долговой
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Спорт 

Путешествие на 
«железном коне»
Алина Емельянова,  
Дорпрофжел на ДВЖД 

Тында

«Небольшую историю од-
ного старого велика…» оставил 
в своем тревел-блоге инженер 
сервисного локомотивного де-
по «Тында-Северная» Дальне-
восточного филиала ООО «Ло-
коТех-Сервис» Григорий Герег. 
Он в третий раз отправился в 
одиночный велопробег на сво-
ем «железном коне» 1978 года 
выпуска.

Старт состоялся в столице 
БАМа Тынде 27 июля. Сначала до 
Новосибирска на поезде, а уже 
из столицы Сибири на велоси-
педе в сторону Алтайского края.  
«Верным другом» для Григория 
вновь стал советский велосипед 
марки «Старт-шоссе», выпущен-
ный Харьковским велосипедным 
заводом. 

— Это не просто ретровело-
сипед, а настоящая уникальная 
находка, — делится эмоциями 
Григорий. — Он много лет про-
висел на гвозде в гараже у знако-
мого. И он был совсем не против 
передать его мне в пользование 
за символическую плату. Имен-
но на таких новинках своего вре-
мени проходила подготовку к 
московской Олимпиаде 1980 го-
да сборная СССР по велосипед-
ному спорту. 

После приобретения техни-
ческого раритета у Григория на-
чался сложный и мучительный 
подбор необходимых деталей. 
Многие комплектующие вело-
сипеда уже требовали обновле-
ния.

Найти нужные запчасти в 
Тынде было практически невоз-
можно. Рама, руль, тормоз и си-
денье остались «штатными», а 
вот тормозные колодки, тросы и 
рубашки в тормозах, полностью 
колеса (втулки, спицы, ободья, 
кассета, резина), а также велоси-
педная каретка и цепь требовали 
замены. 

— Четыре месяца понадоби-
лось мне на «апгрейд», — про-
должает рассказывать инженер. 

— И вот после обновления при-
шло время велопутешествий. В 
первый раз я его испробовал в 
границах города. И понял — на 
нем можно брать расстояния и 
больше. И уже на следующий 
сезон отправился в пробег по 
маршруту Благовещенск — Зея 
— Тында. Позднее задача услож-
нилась, последовал пробег Бла-
говещенск — Хабаровск — Вла-
дивосток. 

В текущем году Григорий 
Герег планирует побить свой 
личный рекорд — преодолеть 
более 3 тыс. км. Он уже добрал-
ся из Новосибирска до Алтая. 
Впереди ждет путешествие до 
столицы Монголии Улан-Ба-
тора, потом он возьмет курс в 
сторону Бурятии до Улан-Удэ. 
В день турист с БАМа преодо-
левает от шестидесяти до двух-
сот километров — говорит, все 
зависит от настроя, погоды и 
местности.   

Путешествие для Григория 
вновь стало настоящей школой 
выживания и закалки характера. 
Вместо теплой постели — палат-
ка, а душ заменяет вода в озере. В 
хостелах он редкий гость. 

— Для кого-то путешество-
вать «дикарем» непривычно, а 
мне в радость. Я един с природой, 
люблю ее, — говорит железнодо-
рожник. — Пока я кручу педали — 
я самый счастливый человек на 
свете, меня не волнует абсолют-
но ничего. Полная внутренняя 
свобода… Все километры даются 
легко, нет усталости, одышки, и 
самочувствие прекрасное.

Отправляется в путешествия 
Григорий обычно в конце лета 
или в начале осени. В это время 
меньше вероятность встретить 
агрессивного дикого зверя. Но 
средства самозащиты он с собой 
берет всегда.

По пути железнодорожнику 
встречается много интересных 
мест, проездом он посетил род-
ные места космонавта Германа 
Титова и советского писателя 
Василия Шукшина. Свой нынеш-
ний велопробег Григорий Герег 
планирует завершить на озере 
Байкал.

Ветераны

Душа в каждом узелке
Светлана Иванова,  
внеш. корр. «Сигнала»

Волонтеры-ветераны Архан-
гельского узла Северной же-
лезной дороги отметили не
обычный юбилей. Они изгото-
вили 700-ю маскировочную сеть 
для защитников Родины в зоне 
специальной военной операции.

Коллектив ветеранов помо-
гает бойцам давно. Общая пло-
щадь рукотворной маскировоч-
ной сети, изготовленной руками 
добровольцев, составила 12  618 
кв. метров. Такой сетью можно 
было бы скрыть от глаз против-

ника полтора футбольных поля.
«Это результат труда нерав-

нодушных, надежных людей, — 

рассказала председатель Совета 
ветеранов Архангельского реги-
она Надежда Щеголева. — Они, 
несмотря на возраст, состояние 
здоровья, отдаленность прожи-
вания, погодные условия и дач-
ные хлопоты, изо дня в день за-
нимаются благим делом, внося 
посильный вклад в приближе-
ние победы. Наши воины дела-
ют это «за лентой», а мы здесь, 
в тылу, плетем сети для СВОих 
ребят и в каждый узелочек вкла-
дываем душу. И лучшим подар-
ком к значимому событию ста-
ло известие о приезде в отпуск 
бойцов, чьи мамы тоже трудятся 
в команде».

Ответы на сканворд, опубликованный в № 29

По горизонтали: Оптик. Оклик. Конан. Накал. Бетоновоз. Сдвиг. Нева. Катод. Лоб. Юниор. Гюго. 
Лиман. Кювет. Ермак. Зад. Лель. Матье. Сговор. Каа. Чита. Ремикс. Бас. Отрава. Люкс. Кожура. Дар. 
Бандероль. Фифа. Пат. Климат. Бедолага. Няня.
По вертикали: Скраб. Виват. Прогон. Иваново. Керогаз. Лог. Единорог. Николаев. Вельвет. За-
бытье. Гарик. Дюна. Сок. Юла. Ель. Юрист. Массаж. Стрельба. Отмыкание. Очко. Кабак. Авоська. 
Урфин. Депо. Арал. Рота. Батя. Имя. Фан.

Составил Алексей Пискунов

Фото из архива Григория Герега

Ретровелосипед, сибирские просторы: каждый километр пути 
становится приключением

Фото Дорпрофжел на СЖД
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Состоялся чемпионат Дорпрофжел на ГЖД по мини-футболу среди 
работников Кировского территориального управления

Работа члена ППО «ЦППК» Анны Беловой попала в число номинантов 
регионального этапа фотоконкурса «Время. Люди. Профсоюз»

В детских оздоровительных лагерях «Зеленый огонек» и «Ракета» на ЮВЖД прошла яркая 
патриотическая эстафета «Магистраль Победы»

На стадионе «Локомотив» в Орске состоялись захватывающие соревнования по мини-футболу 
и баскетболу среди работников предприятий Южно-Уральской железной дороги

Волонтеры ДВЖД и Транспортной группы FESCO помогли приюту для животных в приморском селе Ясное

Профсоюзный комитет эксплуатационного локомотивного депо Стерлитамак Куйбышевской магистрали 
организовал туристическую поездку по живописным районам Башкортостана


