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Четверка  
лидеров

Стр. 05
Подведены итоги рейтинга учебных 
заведений среднего профессионального 
образования по направлениям железно-
дорожного транспорта в 2025 году.

Профсоюз —  
семейное дело

Стр. 06
История знакомства  
Юлии Борисовой и Семена  
Попова началась  
в профсоюзе. 

Новости
Оставьте отзыв 

В личном кабинете члена РОС- 
ПРОФЖЕЛ появилась новая воз-
можность. Теперь можно оста-
вить свой отзыв о туристической  
профсоюзной экскурсии или от-
дыхе по профсоюзной путевке. 

Поделиться мнением следует в 
разделе кабинета «Мои возможно-
сти»/«Мои персональные плюсы». 

Опрос займет две минуты. Ре-
зультаты исследования будут изу-
чены, программы отдыха, учиты-
вая отзывы и пожелания членов 
профсоюза, — доработаны. Они 
станут более комфортными, а экс-
курсии — еще интереснее.

Копим на пенсию 

Негосударственный пенсион-
ный фонд «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» в 
первом полугодии этого года вы-
платил 10,8 млрд руб. пенсий. 

Корпоративную пенсию се-
годня формирует значительная 
часть членов РОСПРОФЖЕЛ. На-
помним, профсоюз активно уча-
ствовал в разработке условий 
пенсионного обеспечения ра-
ботников, а сейчас контролиру-
ет выполнение обязательств по 
колдоговору, гарантирующему и 
право каждого железнодорож-
ника копить отраслевую пенсию 
с участием средств работодателя.

Услуги в электронном 
виде 

Правительство России модер-
низирует портал Госуслуг, пере-
ходя от отдельных сервисов к ком-
плексным решениям, ориентиро-
ванным на жизненные ситуации 
граждан.

В планах — к 2030 году 99% со-
циально значимых услуг должны 
предоставляться в электронном 
виде, причем не менее 100 услуг 
— в проактивном режиме или он-
лайн, автоматически активируясь 
при наступлении определенных 
жизненных событий.

Премия 

Каждый год выбор лауреатов премии 
РОСПРОФЖЕЛ становится все сложнее. 
Нынешний не стал исключением. Чис-
ло профлидеров, вносящих огромный 
вклад в совершенствование социальной 
и правовой защиты членов профсоюза, 
растет. Все шире круг их спортивно-мас-
совых и волонтерских инициатив. Они 
постоянно совершенствуют методы вза-
имодействия профсоюза и работодате-
лей, а главное, передают этот опыт сво-
ему активу. 

Накануне Дня железнодорожника 
президиум РОСПРОФЖЕЛ определил 
14 новых лауреатов премии — лучших 
из лучших из целой плеяды энергич-
ных профактивистов. Все они разные по 
характеру, опыту профсоюзной рабо-
ты. А объединяет их стремление улуч-

шить жизнь своих трудовых коллекти-
вов, укрепить профсоюзное единство. 
Не случайно большинство награжденных 
уверены, что заслуга в высокой оценке 
РОСПРОФЖЕЛ — достижение всей пер-
вичной организации.

«Это не только высокая оценка мо-
ей работы, но и признание усилий всего 
профсоюзного комитета, а также дове-
рия трудового коллектива, — отмечает 
председатель ППО Санкт-Петербург-
ского центра организации работ же-
лезнодорожных станций Стелла Рыто-
ва. — Особое внимание уделяем моло-
дежи: треть сотрудников — работники 
в возрасте до 35 лет. Чтобы быть ближе 
к ним, активно используем цифровые 
инструменты — регистрацию на меро-
приятия через личный кабинет члена 
РОСПРОФЖЕЛ, оперативное информи-
рование в телеграм-чате. Современные 
технологии демонстрируют нашу готов-

ность к развитию и помогают вовлекать 
молодых коллег в профсоюзную дея-
тельность».

«Счастье — это быть нужным, — го-
ворит правовой инспектор труда Вла-
дивостокского филиала Дорпрофжел на 
ДВЖД Инна Семина. — В сентябре этого 
года исполнится 30 лет, как я тружусь на 
своей должности. Это сознательно вы-
бранная мною дорога, а с попутчиками 
мне очень повезло. Это мои друзья, кол-
леги, единомышленники».

Круг задач у председателя ППО нема-
лый. Без эффективной команды, расска-
зывают лауреаты, сложно успевать везде. 
Вести разработку и следить за реализа-
цией коллективных договоров, улучшать 
условия труда, добиваться совершен-
ствования оплаты труда, организации 
отдыха и медицинского обслуживания. 

Ведущему инженеру Махачкалинского регионального центра связи, председателю первичной профсоюзной организации Татьяне Зиминой 
лидер РОСПРОФЖЕЛ Дмитрий Шаханов вручил награду в преддверии Дня железнодорожника на праздничном сетевом селекторе  
ОАО «РЖД» 

Коллективу по силам  
любые задачи

Фото пресс-службы ОАО «РЖД»

Окончание на стр. 03

Резерв профессионального 
долголетия

Стр. 02
В первом полугодии 2025 года 
застрахованным по профсоюзной 
программе «Профессиональная 
защита» выплачено более 25 млн руб. 

250 
коллективных договоров 

предстоит обновить 
РОСПРОФЖЕЛ  

и работодателям 
до конца этого года. 
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Страхование 

Резерв профессионального долголетия
Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

Разработанная профсоюзом 
программа страхования «Про-
фессиональная защита» по-
зволяет железнодорожникам 
60 профессий рассчитывать на 
финансовую «подушку безо-
пасности» в случае ограниче-
ний в трудовой деятельности 
по медицинским показаниям. 
В первом полугодии 2025 го-
да застрахованным выплачено 
более 25 млн руб.

Изначально программа была 
рассчитана на членов локомо-
тивных бригад, к здоровью ко-
торых предъявляются высокие 
требования. Они регулярно про-
ходят медицинские комиссии. 
И риск «списания» из профес-
сии сохраняется. Обычно отри-
цательные заключения врачей 
оказываются неожиданными и 
для самих железнодорожников, 
и для членов их семьи. В послед-
ние годы к программе присое-
диняются и работники других 
профессий, связанных с движе-
нием поездов.

Основные причины, по ко-
торым членов локомотивных 
бригад врачи более не могут до-
пустить к работе: сердечно-со-
судистые заболевания и заболе-

вания кровеносной системы, за-
болевания органов слуха и одно 
из основных — хроническая дву-
сторонняя нейросенсорная ту-
гоухость, болезни эндокринной 
системы, расстройства питания, 
нарушения обмена веществ. 

Список медицинских проти-
вопоказаний довольно велик. И 
неожиданные вердикты меди-
ков порой ожидают задолго до 
пенсионного возраста. В первом 
полугодии зафиксирован случай 
признания профнепригодным 
по причине инфаркта миокарда 
работника 1984 года рождения.

Между тем выплаты по стра-
ховым случаям по программе 
«Профессиональная защита» 
получили 117 работников. По 
итогам работы медкомиссий 
профессионально непригодным 
признан 31 работник. Застрахо-
ванным выплаты составили 15,5 
млн руб. Два железнодорожника 
получили компенсацию по 1 млн 
руб. Оба трудились в эксплуа-
тационных локомотивных депо 
Северобайкальск и Вихоревка 
Восточно-Сибирской магистра-
ли.

Выгода от программы стра-
хования есть и для работников, 
сохранивших свое здоровье. 
Среди железнодорожников, вы-
шедших на пенсию, 80 человек 
получили в качестве бонуса за 

здоровый образ жизни выплаты 
на общую сумму 9,3 млн руб.

Страховые взносы могут 
быть возвращены и членам се-
мьи в случае смерти работника. 
В первом полугодии семьям воз-
вращены свыше 426,7 тыс. руб. 

Напомним, оформить стра-
ховку от профнепригодности 
может любой железнодорожник, 
связанный с движением поездов, 

который проходит обязательные 
предварительные и периоди-
ческие медосмотры. Страховая 
выплата от 100 тыс. до 1 млн руб. 
по желанию. Застраховать себя 
можно, обратившись к председа-
телю первички или в личном ка-
бинете члена профсоюза. Можно 
получить полис непосредствен-
но у партнера РОСПРОФЖЕЛ — 
ООО «Дорпрофзащита».

Программа специально раз-
рабатывалась РОСПРОФЖЕЛ не 
как формальность, а как реаль-
ная возможность обеспечить 
себя и свою семью в случае не-
предвиденных обстоятельств. 
Она позволяет сохранить фи-
нансовую устойчивость до мо-
мента освоения новой профес-
сии или устройство на  иное ме-
сто работы на железной дороге.

Большая часть застрахованных — представители локомотивного комплекса 

Фото Владислава Куликова 
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Выборы 

Новый  
лидер 

Светлана Иванова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

Председателем первичной 
профсоюзной организации ра-
ботников аппарата управления 
ОАО «РЖД» избрана Юлия Бра-
гина. 

В Москве 7 августа прошла 
X отчетно-выборная профсо-
юзная конференция первичной 
профсоюзной организации ра-
ботников аппарата управления 
ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ.

По результатам открытого го-
лосования единогласно предсе-
дателем избрана Юлия Брагина 
— заместитель начальника Де-
партамента социального разви-
тия ОАО «РЖД».

На железнодорожном транс-
порте она работает более 18 лет. 
Из них 11 лет в должности заме-
стителя начальника Департамен-
та социального развития компа-
нии «РЖД» — начальника отдела 
программ социальной политики. 

Департамент социального 
развития — социальный пар-
тнер профсоюза в реализации 
большого количества проектов, 
направленных на всестороннее 
развитие и поддержку работни-
ков и ветеранов, членов их се-
мей. 

«Юлия Викторовна Брагина 
— высококвалифицированный 
работник, который способен не 
только генерировать новые под-
ходы, но и взять на себя ответ-
ственность в принятии решений, 
причем по сложным вопросам.  
Мы как вышестоящая организа-
ция, конечно же, заинтересованы 
в эффективной работе первич-
ной профсоюзной организации, в 
улучшении результатов, в своев-
ременном реагировании на лю-
бые текущие вызовы», — отметил 
в обращении к делегатам конфе-
ренции председатель РОСПРОФ-
ЖЕЛ Дмитрий Шаханов. 

Начальник Департамента со-
циального развития Юлия Алек-
сеева отметила роль Юлии Бра-
гиной в реализации социальной 
политики компании.

Новый лидер первички по-
благодарила делегатов конфе-
ренции за оказанное доверие, 
подчеркнув, что, опираясь на 
свои знания и опыт, постара-
ется решить задачи, поставлен-
ные перед профсоюзом.

По словам Инны Семиной, 
один в поле не воин. «Право-
защитная работа — одно из ос-
новных направлений деятель-
ности профсоюза. Например, за 
последнюю пятилетку общими 
усилиями с внештатными пра-
вовыми инспекторами — предсе-
дателями первичек предприятий 
Владивостокского территори-
ального управления Дальнево-
сточной магистрали — нам уда-
лось вернуть работникам более 
11 млн руб.». 

С 13 внештатными правовы-
ми инспекторами Инна Семина 
выстраивает планомерную рабо-
ту. «Регулярно собираю их на се-
минарах, обмениваемся опытом, 
обучаю новичков, которые при-
ходят на смену опытным ветера-
нам, всегда на связи, они задают 
много вопросов. Но, согласитесь, 
результат того стоит. У нас на-
стоящая командная работа», — 
уточняет она.

«В нашей ППО наиболее 
успешными считаю проекты, на-
правленные на реальное улуч-
шение жизни членов профсоюза, 
— рассказала «Сигналу» другой 
лауреат, бригадир предприятий 
железнодорожного транспор-

та Пермской механизированной 
дистанции погрузочно-разгру-
зочных работ, председатель пер-
вичной профсоюзной организа-
ции Светлана Аникина. — Пре-
жде всего, последовательная ра-
бота по увеличению заработной 
платы. Мы не просто добиваемся 
индексации, а аргументирован-
но доказываем необходимость 
повышения оплаты труда, исхо-
дя из роста производительности 
и прибыльности предприятия. 
Кроме того, важным достиже-
нием считаю внедрение расши-
ренного пакета социальных га-
рантий, включающего в себя не 
только материальную помощь в 
сложных жизненных ситуаци-
ях, но и возможности для про-
фессионального развития и по-
вышения квалификации. Суще-
ственным шагом вперед стало 
налаживание эффективного вза-
имодействия с администрацией 
предприятия по вопросам охра-
ны труда, что позволило суще-
ственно снизить уровень трав-
матизма».

Все лауреаты рекомендуют 
расширять форматы информа-
ционной работы и тиражируют 
опыт наставничества.

«Внедряем новые форматы 
взаимодействия: уроки социаль-
ной грамотности и проект «Три 

дня с председателем ППО», — со-
общила Стелла Рытова. — Они 
помогают наглядно показать, на-
сколько многогранна, сложна и 
важна работа первичной профсо-
юзной организации. Через откры-
тость, инициативу, личное уча-
стие в решении вопросов и по-
стоянный диалог можно добить-
ся реальных результатов в защи-
те трудовых прав и социальных 
гарантий работников».

По мнению председателя 
ППО Западно-Сибирского фили-
ала АО «Федеральная пассажир-
ская компания» Ольги Гребен-
щиковой, необходимо применять 
инновационные методы. «Такие 
как цифровизация профсоюза, 
осваивание новых онлайн-плат-
форм и систем, иначе мы рискуем 
потерять наших молодых членов, 
— уверена она. — За годы работы 
в РОСПРОФЖЕЛ у меня появил-
ся определенный опыт, которым 
я, безусловно, делюсь с молоды-
ми председателями, да и с опыт-
ными нам есть чем обменяться. 
Всегда открыта для общения, и 
для меня никогда не существо-
вало «неудобных» тем. Было бы 
очень хорошо, если у нас в про-
фсоюзе появилась бы система 
наставничества, когда вновь из-
бранный председатель ППО за-
креплялся бы за более опытным 

председателем».
По мнению лидера ППО Го-

лутвинской и Каширской дис-
танций пути Марины Воробье-
вой, конструктивный диалог 
с коллективом сейчас требует 
умения не только проявлять са-
мостоятельность и инициативу, 
но и аргументированно отста-
ивать точку зрения. Нужно нау-
читься убеждать, ставить серьез-
ные, конкретные задачи и идти к 
цели. Правовая защита, вопросы 
охраны труда требуют система-
тического и широкого освеще-
ния деятельности первички и 
профсоюза в целом. И для это-
го необходимо использовать все 
возможности.

«Настоящий лидер всег-
да учится сам и делится своим 
опытом, — считает Инна Семи-
на. — Старайтесь всегда быть в 
курсе того, что нужно людям. 
Профсоюзная работа должна 
быть живой, в коллективе. Серд-
це радуется, когда идешь рядом 
с председателем первички по 
предприятию и видишь, что он 
прекрасно знает свой коллек-
тив, каждого работника по име-
ни-отчеству, в курсе всех собы-
тий, у кого и какие проблемы и 
вопросы. Сразу видно настоя-
щего профлидера, который по-
нимает, для чего его избрали, 
что люди доверили ему защи-
щать их права и интересы».

«Доверие членов профсою-
за — это ваш главный капитал, 
— добавляет Светлана Аникина. 
— И, конечно, постоянно учи-
тесь, развивайте свои професси-
ональные навыки, будьте в курсе 
изменений в трудовом законода-
тельстве».

Ольга Гребенщикова совету-
ет коллегам уметь разговаривать 
с людьми, слушать и слышать. 
«Причем не в общей массе на 
собрании или конференции, — 
уточняет она, — а именно в до-
верительных индивидуальных 
беседах с рядовыми членами.  
Не менее важный аспект — кон-
структивное взаимодействие с 
руководством компании, ди-
рекции, предприятия. Ни в ко-
ем случае не конфронтация и не 
противостояние, а только соци-
альный диалог и партнерство! 
Потому как обе стороны — и про-
фсоюз, и работодатели — взаи-
модействуют между собой для 
создания условий стабильной 
работы и благополучия работни-
ков, роста благосостояния, уров-
ня социальной защищенности и 
созданию нужного микроклима-
та в трудовых коллективах».

Сергей Черешнев, 
корр. «Сигнала», 

Олег Гельвиг, 
Наталья Соловьева, 

Ирина Токарева, 
Мария Бокова, 

Павел Мирошников, 
Дорпрофжел на ОЖД, 

ДВЖД, СвЖД, 
ЗСЖД, МЖД

Коллективу по силам  
любые задачи

Лауреаты Премии РОСПРОФЖЕЛ 2025 года 

•	Светлана Аникина,  
бригадир (освобожденный) предпри-
ятий железнодорожного транспорта 
Пермской механизированной дистан-
ции погрузочно-разгрузочных работ и 
коммерческих операций Свердловской 
дирекции по управлению терминаль-
но-складским комплексом, председатель 
первичной профсоюзной организации;

•	Ольга Анпилогова,  
председатель первичной профсоюзной 
организации эксплуатационного вагон-
ного депо Оренбург Южно-Уральской 
дирекции инфраструктуры;

•	Валентина Волкова,  
заместитель председателя первичной 
профсоюзной организации ООО «Локо-
Тех-Сервис»;

•	Марина Воробьева,  
председатель первичной профсоюзной 
организации Голутвинской и Кашир-
ской дистанций пути;

•	Ольга Гребенщикова,  
председатель первичной профсоюзной 
организации Западно-Сибирского фи-
лиала АО «ФПК»;

•	Алексей Денисов, 
заместитель председателя Дорпрофжел 
на Северной железной дороге;

•	Татьяна Зимина,  
ведущий инженер технической группы 
Махачкалинского регионального цен-
тра связи Ростовской дирекции связи, 

председатель первичной профсоюзной 
организации;

•	Светлана Лучина,  
техник Калининградской дирекции 
управления движением, профгрупорг; 

•	Сергей Новиков,  
заместитель председателя Дорпрофжел 
на Горьковской железной дороге — ру-
ководитель Муромского региона; 

•	Владимир Олейник,  
заведующий отделом социально-эко-
номической защиты Дорпрофжел на 
Восточно-Сибирской железной дороге; 

•	Стелла Рытова,  
председатель первичной профсоюзной 
организации Санкт-Петербургского 
центра организации работы железнодо-
рожных станций Октябрьской дирекции 
управления движением;

•	Инна Семина,  
правовой инспектор труда профсоюза 
Владивостокского филиала Дорпроф- 
жел на Дальневосточной железной 
дороге;

•	Наталья Халил,  
председатель первичной профсоюзной 
организации Главного вычислительного 
центра; 

•	Ирина Шеянкина,  
правовой инспектор труда профсоюза 
Дорпрофжел на Юго-Восточной желез-
ной дороге.

Премия 

Окончание. 

Начало на стр. 01

Фото ППО аппарата управления ОАО «РЖД» 
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ЗОЖ

Философия бега
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала» 

Ведущий специалист до-
говорного отдела Октябрьско-
го центра организации закупок 
ОЖД Екатерина Кочкина — яркий 
пример того, как можно успешно 
совмещать профессиональную 
карьеру, воспитание детей и се-
рьезное увлечение спортом.

Получив два высших образо-
вания в железнодорожных вузах 
— экономическое в Чите (ИрГУПС) 
и юридическое в Москве (МИИТ), 
в 2008 году она начала свой тру-
довой путь в бухгалтерии в род-
ном забайкальском городе. В 2018 
году переехала в Санкт-Петербург 
и продолжила работать по второй 
специальности.

А вот первые шаги в легкой 
атлетике начались еще в детстве: 
со школьных забегов на короткие 
дистанции. «Тогда я и не подозре-
вала, что эти простые пробежки 

определят мое будущее любимое 
хобби», — рассказала «Сигналу» 
Екатерина.

Постепенно увлечение пе-
реросло в серьезное спортивное 
достижение. Сегодня ее арсенал 
включает различные дистанции: 
от средних на стадионе до шос-
сейных марафонских забегов. 

«Являюсь призером разных 
городских шоссейных пробегов на 
5 и 10 км, — рассказывает Екатери-
на. — Неоднократный победитель 
первенства Октябрьской желез-
ной дороги по легкой атлетике на 
дистанциях 800 и 1500 м, участник 
чемпионатов России среди работ-
ников ОАО «РЖД» по легкой ат-
летике. Действующий победитель 
среди женщин чемпионата Рос-
сии среди работников отрасли по 
бегу на шоссе, проводимого в 2023 
году в рамках забега «Белые ночи 
в Санкт-Петербурге».  

А накануне нашего интервью 
Екатерина пробежала сложнейший 
Усть-Лужский промышленный 

полумарафон на дистанции 11 км. 
Она стала победителем у женщин 
в абсолюте и одновременно первой 
среди железнодорожников.

Ее режим впечатляет: еже-
дневные тренировки занимают 
2–2,5 часа. Зимой она предпочи-
тает утренние занятия перед ра-
ботой, летом — вечерние. «Такой 
график прекрасно сочетается с 
моей профессиональной деятель-
ностью в Октябрьском центре ор-
ганизации закупок и воспитанием 
двоих детей, — поясняет Екатери-
на. — Самоорганизация — прави-
ло для всех в нашей семье. Дети 
взрослые, увлечены спортом, поэ-
тому знают, что, когда и как нужно 
сделать для высвобождения вре-
мени».

На мой вопрос: «Что сложнее 
— воспитание детей или достиже-
ние спортивных побед», отвечает 
просто: «Это разное, если ты сам 
дисциплинирован, все остальное 
дается проще, и дети берут при-
мер».

Коллеги на работе относятся 
к ее спортивным достижениям с 
интересом. Но для самой Екате-
рины это давно стало неотъемле-
мой частью жизни. 

 «Бег сегодня набирает огром-
ную популярность, — поясняет 
она. — Это самый, пожалуй, до-
ступный и полезный, с точки зре-
ния поддержки спортивного то-
нуса, вид спорта. Сейчас образу-
ются много беговых комьюнити и 
количество стартов растет. Люди 
самых разных профессий зани-
маются в беговых клубах и сорев-
нуются. Беговое движение объе-
диняет массу людей и делает их 
счастливыми».

ФСК 

Путь к здоровью
Святослав 
Молчанов,  
председатель физ-
культурно-спор-
тивного клуба «Ло-
комотив-Бекасово» 
МЖД:

— Наш физкультурно-спор-
тивный клуб на Бекасовском же-
лезнодорожном узле открылся в 
2019 году. При участии его пер-
вого председателя — Владимира 
Шорбана — были приобретены 
тренажеры, столы для настоль-
ного тенниса и разнообразный 
спортинвентарь на сумму более 
2 млн руб. А руководитель Мо-
сковско-Смоленского регио-
нального обособленного подраз-
деления Дорпрофжел на МЖД 
Игорь Домбровский подарил 
клубу беговую дорожку. Уже в 
2020 году в ФСК начали прохо-
дить соревнования. В первом из 
них, турнире по русскому жиму 
на Кубок председателя ППО экс-
плуатационного локомотивного 
депо Бекасово-Сортировочное, 
приняли участие 28 спортсме-
нов. Турнир дал информаци-
онный толчок к развитию клу-
ба, который начал пополняться 
новыми железнодорожниками. 
Регулярные занятия позволили 
сформировать сильную коман-
ду спортсменов локомотивно-
го депо и привести ее к победе 
в Спартакиаде работников Мо-
сковско-Смоленского региона. 
Кроме того, наши ребята стали 
участниками сборных команд не 
только региона, но и Московской 
железной дороги.

Все чаще на базе нашего 
ФСК стали проходить сорев-
нования узлового уровня — по 
ГТО, дартсу, шахматам, силово-
му многоборью.

После закрытия в поселке 
Киевский спортивного центра 
«Локофитнес» встал вопрос о 
занятиях спортом работников 
узла, так как другого зала на 
территории поселения не было. 
При участии руководства Мо-
сковской железной дороги зда-
ние спортцентра передали нам, 
и теперь любой работник мо-
жет посещать занятия на без-
возмездной основе.

Железнодорожники о ФСК 
отзываются с восторгом и бла-
годарны за возможность зани-
маться спортом и участвовать в 
соревнованиях.

В прошлом году мы орга-
низовали турнир по силовому 
многоборью «Сила тяги» для 
машинистов эксплуатационно-
го локомотивного депо имени 
Ильича, Бекасово–Сортировоч-
ное и Московской дирекции 
скоростного сообщения. Ребя-
та соревновались в жиме лежа, 
мас-рестлинге.

В марте 2025 года состоя-
лись соревнования по функци-
ональному многоборью среди 
работников Московской же-
лезной дороги. Наша команда 
ФСК «Локомотив-Бекасово» за-
воевала в личных зачетах пер-
вые и призовые места и общее 
командное первое место. Это, 
на мой взгляд, показательный 
пример результативной работы 
клуба.

Приоритет

Со спортом по жизни
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Здоровый образ жизни ста-
новится не просто модным 
трендом, а частью корпоратив-
ной культуры на предприятиях, 
где трудятся члены РОСПРОФ-
ЖЕЛ. Работодатель и профсо-
юз компании «ЛокоТех» демон-
стрируют пример того, как, объ-
единив усилия, можно создать 
спортивный коллектив.

Учитывая обширную геогра-
фию присутствия, 88 сервисных 
локомотивных депо расположены 
от Калининграда до Владивосто-
ка, в «ЛокоТех-Сервисе» делают 
акцент на формировании спор-
тивных центров в регионах. Один 
из лидеров в этом направлении — 
Южный филиал компании.

На предприятиях филиала этот 
год объявили годом настольного 
тенниса. Первичные профсоюзные 

организации закупили теннисные 
столы, и уже в начале года турниры 
прошли в Россоши, Ельце, Ртище-
во, Поворино, Лисках и Мичурин-
ске. Финал состоялся в середине 
лета в депо Лиски, где победу сре-
ди женщин одержала машинист 
крана Анна Бражникова из депо 
Поворино, а среди мужчин — сле-
сарь Игорь Шишлянников, пред-
ставитель ПТО Таловая.

Каждое предприятие филиала 
имеет свои спортивные традиции. 
Так, поворинский коллектив еже-
годно участвует в соревнованиях 
по волейболу и в этом году занял 
первое место в районной легкоат-
летической эстафете памяти Героя 
Советского Союза Алексея Прохо-
рова, а в Россоши перед Днем же-
лезнодорожника проводят спарта-
киады по шахматам, настольному 
теннису и пляжному волейболу.

Значимым событием для ра-
ботников стало участие в Желез-
нодорожных спортивных играх 

РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе». На 
первом этапе среди предприятий 
Воронежского узла спортсмены 
«ЛокоТех-Сервис» завоевали 22 
медали: 5 золотых, 4 серебряных 
и 13 бронзовых. «Второй раз мы 
участвуем в региональном этапе 
и уже можем гордиться результа-
тами, — рассказала председатель 
ППО аппарата управления Южно-
го филиала Асият Сулейманова. — 
Сотрудники играют в волейбол и 
футбол, посещают фитнес-залы и 
бассейны по корпоративным або-
нементам». 

По мнению директора филиала 
Григория Юсина, развитие спор-
тивного духа имеет решающее зна-
чение не только для физического 
здоровья сотрудников, но и для по-
вышения эффективности работы 
и укрепления командного взаимо-
действия.

В том, что командные виды 
спорта способствуют развитию 
навыков взаимодействия, уверен 

и председатель ППО сервисного 
локомотивного депо Югра Сверд-
ловского филиала Вячеслав Зонов. 
«Футбол — самый массовый вид 
спорта в нашем депо, объединя-
ющий работников разных цехов и 
служб», — уточнил он.

По его словам, профсоюз на 
протяжении многих лет выступает 
надежным тылом для спортсме-
нов. Первички поддерживают 
участников соревнований, соз-
дают условия для их успешного 
выступления, обеспечивая мате-
риально-техническую базу и орг- 
поддержку.

Участвуют работники «Локо-
Тех-Сервиса» и в мероприятиях 
федерального масштаба. Так, ра-
ботники сервисного локомотивно-
го депо Чита Забайкальского фи-
лиала вошли в состав авангардной 
группы велопробега РОСПРОФ-
ЖЕЛ «Две Победы». И 6 августа ко-
манда «Авангард-12», преодолев за 
10 дней путь в 1073 км от Иркутска, 

прибыла в Читу. Церемония пере-
дачи эстафеты прошла у Мемориа-
ла боевой и трудовой славы.

Немало у спортсменов и лич-
ных достижений. В июле предста-
вители сервисного локомотивного 
депо Карасук филиала Западно-Си-
бирский, супруги Александр и Кри-
стина Беляевы, получили золотые 
знаки «Готов к труду и обороне». 

«В последнее время начали об-
ращать внимание на публикации 
в различных группах в соцсетях 
о том, как много людей успешно 
сдают нормативы. И задумались 
— чем мы хуже? Нашли сайт ГТО, 
прошли регистрацию. Для полу-
чения золотого знака необходимо 
было пройти четыре обязательных 
испытания и два — на выбор», — 
поделилась Кристина.

Пара выполнила все нормати-
вы: бег, отжимания, наклоны, пры-
жок в длину и стрельбу из элек-
тронного оружия. Теперь у них — 
золотые знаки отличия.

Фото Дорпрофжел на ОЖД

9 августа страна отметила День физкультурника. Этот праздник 
отличный повод вспомнить о важности физической культуры, спорта и 
активного образа жизни. Сегодняшняя тема номера о приверженцах 
спорта и здорового образа жизни.
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Рейтинг 

Четверка лидеров

Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала» 

Подведены итоги рейтин-
га учебных заведений, реали-
зующих образовательные про-
граммы среднего профессио-
нального образования по на-
правлениям железнодорожно-
го транспорта в 2025 году.

Рейтинг проводится Обще-
российским отраслевым объеди-
нением работодателей железно-
дорожного транспорта «Желдор-
транс» с 2021 года. Как расска-
зал «Сигналу» его генеральный 
директор Сергей Чаплинский, в 
этом году экспертная комиссия 
оценивала 101 образовательную 
организацию. Среди них 53 под-
ведомственных Федеральному 
агентству железнодорожного 
транспорта и 48 муниципальных.

«Основная цель рейтинга — 
предоставление объективной 
информации работодателям же-
лезнодорожного транспорта и 
абитуриентам о качестве обуче-
ния в организациях, реализую-
щих программы среднего про-
фессионального образования по 
направлениям железнодорож-
ного транспорта», — уточнил 
Сергей Чаплинский. 

Кроме того, конкурсная оцен-
ка стимулирует повышение ка-
чества партнерского взаимодей-
ствия работодателей и учебных 
заведений. Они совместно стре-
мятся совершенствовать образо-
вательный процесс. 

Оценивали образовательные 
организации по семи группам 
критериев, включающих 30 пока-
зателей. 

«В первую очередь, это вос-
требованность программ, обра-
зовательная и бытовая инфра-
структура и качество учебного 
процесса. Затем оценивалась 
вовлеченность во взаимодей-
ствие с работодателями, цифро-
вая трансформация, информа-
ционная открытость, готовность 
выпускников к выполнению са-
мостоятельной работы в услови-
ях реальной производственной 
ситуации. В состав экспертной 
комиссии вошли представители 
ОАО «РЖД», филиалов холдинга 
и «Желдортранс», — говорит Сер-
гей Чаплинский.

В этом году первое место в 
рейтинге разделили четыре учеб-
ных заведения, набравшие равное 
количество баллов: филиал ФГБУ 
«Петербургский государствен-
ный университет путей сообще-
ния Императора Александра I» в 
Ярославле, Тайгинский институт 
железнодорожного транспорта 
(филиал Омского государствен-
ного университета путей сообще-
ния), Байкало-Амурский институт 
железнодорожного транспорта 
(филиал Дальневосточного госу-
дарственного университета пу-
тей сообщения) и Колледж ма-
шиностроения и транспорта во 
Владивостоке.

Образовательные организа-
ции, набравшие более 90 баллов 
и ранее не проходившие обще-
ственную аккредитацию, полу-
чили свидетельства об аккреди-
тации.

Ярославский филиал ПГУПСа 
четвертый год подряд занима-
ет первое место в рейтинге от-
раслевых организаций средне-
го профобразования. Директор 
учебного заведения Олег Епар-
хин рассказал, что профподго-
товка будущих специалистов 
адаптирована под запросы рабо-
тодателя. Благодаря поддержке 
ОАО «РЖД», регулярно обновля-
ются лаборатории и мастерские.

Уже с третьего курса учащи-
еся могут не просто проходить 
практику, а работать на предпри-
ятиях. В Ярославском филиале 
реализуется федеральный про-
ект «Профессионалитет». В мар-
те был первый выпуск. Более 70 
выпускников стали сотрудника-
ми предприятий Северной же-
лезной дороги.

По мнению председателя 
первичной профсоюзной орга-
низации студентов Омского го-
сударственного университета пу-
тей сообщения Никиты Илюхина, 
победа Тайгинского института 
железнодорожного транспорта 
в рейтинге подтверждает высо-
кий уровень подготовки специ-
алистов. «Этот институт не пер-
вый год в лидерах в федеральном 
проекте «Профессионалитет». Его 
система профессионально-тех-
нического образования позволя-
ет студентам быстрее интегри-
роваться в современные условия 
рынка труда», — уточнил он. 

Председатель 

Преподаватель в форме
Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Владивосток 

Сергей Чистов успешно со-
вмещает должность мастера 
участка производства восстано-
вительного поезда на станции 
Советская Гавань — Сортировоч-
ная с преподаванием в Ванин-
ском межотраслевом коллед-
же. Его пример и практический 
подход помогают готовить вос-
требованные кадры для желез-
ной дороги в условиях высокой 
конкуренции на рынке труда.

«Что же вам ближе: гул локо-
мотивов или тишина учебных ка-
бинетов?» — этот вопрос напра-
шивался сам собой при знаком-
стве с Сергеем Чистовым.

Ответ мгновенный и искрен-
ний: «Все взаимосвязано. Оба на-
правления мне по душе. Да, не раз 
предлагали перейти в колледж 
на постоянную работу, зарплаты 
у педагогов достойные. Но душа 
— здесь, на железной дороге. По-
этому в свободное от смен время 
продолжаю с удовольствием за-
ниматься со студентами».

Путь в педагогику, начавшийся 
в 2021 году, как признается Сер-
гей, поначалу казался непростым: 
«Думал, будет сложно адаптиро-
ваться. Тщательно готовился к 
лекциям, собирал материал, делал 
презентации. Постепенно втянул-
ся».

Сегодня в преподавательском 
арсенале Сергея Чистова — про-
фильные дисциплины: слесарное 
дело, ПТЭ, охрана труда, устрой-
ство перегрузочной техники. 
Принципы работы на магистрали 
Сергей переносит и в аудиторию.

«Привык к тому, что на же-
лезной дороге ко всему надо от-
носиться ответственно. И такие 

требования предъявляю к своим 
подопечным», — добавляет он.

Главная награда для препо-
давателя — видеть интерес в гла-
зах студентов и возможность де-
литься с ними опытом. Особенно 
востребована у будущих специ-
алистов практика на восстано-
вительном поезде. Этот подход 
уже дает конкретные результаты: 
двое выпускников трудоустрое-
ны, еще трое находятся в кадро-
вом резерве.

«У железной дороги в регионе 
большая конкуренция с портом и 
терминалами за квалифициро-
ванных специалистов. Вот почему 
мы растим молодежь со студен-
ческой скамьи», — подчеркивает 
Сергей важность своей педагоги-
ческой миссии.

Сам Сергей Чистов родом из 
поселка Дуки Хабаровского края. 
В 13 лет семья переехала в Ванин-
ский район. После школы он вы-
учился в техникуме на автослеса-
ря. В 2011 году, отслужив срочную 
службу в армии, устроился по-
мощником машиниста крана на 
восстановительный поезд. А уже 
через год его отправили учиться 
на машиниста крана в Уссурий-
ское подразделение Дальнево-
сточного учебного центра про-
фессиональных квалификаций. 
Стаж ликвидации сходов и ава-

рийных ситуаций накапливал-
ся быстро. Параллельно получил 
высшее образование в Дальне-
восточном университете путей 
сообщения. Проявилась и обще-
ственная жилка: в 2017 году был 
избран председателем первичной 
профсоюзной организации.

«На протяжении восьми лет 
поддерживаем 100% членство, — 
говорит профлидер. — Основное 
направление   работы — защита 
интересов работников. Резуль-
тат системной деятельности — на 
предприятии отсутствуют спор-
ные трудовые ситуации. Кроме 
того, оказываем всестороннюю 
поддержку: предоставляем ма-
териальную помощь в сложных 
жизненных обстоятельствах, ор-
ганизуем отдых и обеспечиваем 
сотрудников оздоровительными 
путевками».

В 2022 году к Сергею Чистову 
пришло признание и производ-
ственного опыта — назначение на 
должность мастера. В его обязан-
ности сегодня входит целый ком-
плекс задач: работа с людьми, тех-
нические занятия, подготовка до-
кументации. Преподавательские 
навыки Сергея находят примене-
ние и в самой дирекции аварий-
но-восстановительных средств. 
Его регулярно привлекают к 
проведению учебных семинаров 
— как для рабочих профессий, 
так и для руководителей. 

Профессия объединяет и се-
мью. 

«Мой старший брат Денис то-
же работает на восстановитель-
ном поезде, он машинист крана. 
И супруга поддерживает во всех 
начинаниях. Семилетний сын 
мечтает стать железнодорожни-
ком. Он знает уже все типы локо-
мотивов, вагонов. Так что растим 
достойную смену», — улыбается 
Сергей Чистов.

Вопрос — ответ 

Правовая консультация 
На вопрос члена профсою-

за отвечает правовой инспек-
тор труда Дорпрофжел на Забай-
кальской железной дороге Ири-
на Васильева.

Какие гарантии и 
льготы положены 
студентам, совме-
щающим образова-
ние и работу?

Студенты образовательных 
учреждений с государственной 
аккредитацией, которые полу-
чают первое образование заочно 
или очно-заочно по программам 
бакалавриата, специалитета или 
магистратуры по заочной и оч-
но-заочной формам обучения, 
имеют право на:

учебный отпуск с сохране-
нием среднего заработка:

до 50 календарных дней на 
промежуточную аттестацию;

до 4 месяцев на итоговую ат-
тестацию (по учебному плану).

Для оформления учебного от-

пуска потребуется справка-вызов 
из учебного заведения и заявле-
ние;

учебный отпуск без сохране-
ния зарплаты.

Отпуск на 15 календарных 
дней предоставляется для:

сдачи вступительных экза-
менов;

итоговой аттестации на под-
готовительных отделениях;

Сокращенную рабочую не-
делю.

За 10 учебных месяцев до гос- 
аттестации можно сократить ра-
бочую неделю на 7 часов с сохра-
нением 50% среднего заработка 
(но не ниже минимального раз-
мера оплаты труда).

По согласованию с работода-
телем можно выбрать:

один дополнительный вы-
ходной в неделю;

сокращение рабочего дня.
Учебный отпуск без сохране-

ния зарплаты студентам очной 
формы предоставляется для:

прохождения промежуточ-
ной аттестации — до 15 кален-
дарных дней в учебном году;

подготовки и защиты ква-
лификационной работы — 4 ме-
сяца;

сдачи итоговых госэкзаме-
нов — 1 месяц.

Студентам-заочникам один 
раз в год работодатель оплачи-
вает проезд к месту учебы и об-
ратно:

учащимся в вузах — 100% 
стоимости проезда;

учащимся в средних специ-
альных учебных заведениях (тех-
никум, колледж, училище и пр.) 
— 50% стоимости проезда.

Гарантии и компенсации 
работникам, совмещающим ра-
боту с обучением по не имею-
щим государственной аккреди-
тации программам бакалавриата, 
программам специалитета или 
программам магистратуры, уста-
навливаются коллективным или 
трудовым договором.

Фото из архива Сергея Чистова

Выпускникам Ярославского филиала ПГУПС в этом году вручили красные 
дипломы в Исаакиевском соборе Санкт-Петербурга

Фото https://yarpgups.ru
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Заходите в «Телеграм»
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

В телеграм-канале эксплу-
атационного вагонного депо 
Санкт-Петербург-Сортировоч-
ный-Московский содержится са-
мая разнообразная информация, 
которую ежедневно обновляет 
председатель первички Полина 
Бычкова. Это помогает профли-
деру информировать людей о ра-
боте ППО и об изменениях в тру-
довом законодательстве, при-
глашать на культурные и спор-
тивные мероприятия, а также 
получать информацию о пробле-
мах и пожеланиях членов проф- 
союза.

Только за последнюю неделю 
в телеграм-канале Полина Бычко-
ва проинформировала работников 
депо об изменениях в трудовом 
законодательстве, вступающих в 
силу с 1 сентября, сообщила, что 
началась заявочная кампания на 
санаторно-курортное лечение че-
рез механизм «компенсируемый 
социальный пакет», пригласила 
на летний туристический слет и 
напомнила о регистрации желаю-
щих участвовать в празднике «Ма-
ма, папа, я». 

«Отклики на публикацию этих 
объявлений, — рассуждает Быч-
кова, — начинаются почти сразу. 
«Почти», потому что людям надо 
дома посоветоваться. Но мне уже 
прислали сообщения о желании 

принять участие и в туристиче-
ском слете. Все же цифровые ре-
сурсы очень удобны для опера-
тивной передачи информации и 
связи с работниками, один личный 
кабинет члена РОСПРОФЖЕЛ чего 
стоит!»

Если учесть, что подразделе-
ния депо — пункты: технического 
обслуживания, технической пе-
редачи грузовых вагонов, опро-
бования тормозов — базируются 
не только в Санкт-Петербурге и 
Ленобласти, но также в Великом 
Новгороде и Новгородской обла-
сти, в Карелии, можно с уверенно-
стью сказать, что передача инфор-
мации через цифровые каналы 
просто необходима. 

Впрочем, связаться с Полиной 
члены профсоюза могут не толь-
ко онлайн, но и лично. И, конечно, 
если есть какая-то жалоба, проф-
лидер выезжает на место, чтобы 
разобраться. Да и в рабочем по-

рядке постоянно бывает в профсо-
юзных группах. «На ближних стан-
циях, — говорит она, — Ручьи или 
Сортировка, конечно, чаще всего. 
А вот в Великом Новгороде — раз в 
квартал, до Кузнечного добираюсь 
два раза в год, потому что далеко 
ехать и людей собрать сложно. Но, 
благодаря профгрупоргам, я по-
стоянно в курсе всего, что проис-
ходит на местах».

Бычкова работает в депо с 2003 
года. На автобазу депо ее привел 
отец, работавший в управлении 
дороги. Полина начала с секрета-
ря начальника автобазы. Потом, 
закончив Современную гумани-
тарную академию и получив ди-
плом юриста, в 2011 году переве-
лась в отдел кадров депо. Круг ее 
профессиональных обязанностей 
включал организацию подготовки 
и переподготовки специалистов, 
повышения квалификации, а так-
же подготовку и проведение кон-
курсов профессионального ма-
стерства. 

«Так потихоньку я начала ра-
ботать с профсоюзной организа-
цией, — вспоминает Полина. — Как 
дипломированный юрист стреми-
лась, чтобы все было по закону, в 
рамках трудового законодатель-
ства. И вскоре меня избрали заме-
стителем председателя ППО». 

А лидером первички Полину 
Бычкову избрали в 2022 году. Это 
были внеплановые выборы, так как 
председатель Александр Козлов 
решил сложить полномочия.

Недавно Полину Бычкову из-
брали на новый срок. Выступая на 
отчетно-выборной конференции, 
делегаты говорили о тесном вза-
имодействии между профкомом 
и администрацией предприятия. 
Отмечали, что благодаря проф-
лидеру в депо впервые прошел 
конкурс профессионального ма-
стерства на звание «Лучший об-
щественный инспектор». 

Полина всегда знает, о чем го-
ворит. И если от работника посту-
пает необоснованная жалоба, она 
находит возможность ясно, доход-
чиво, но в то же время деликатно 
объяснить ему, в чем он не прав. 
Ну а если прав, то, конечно, от-
стаивает его законные интересы 
перед руководством, в чем не раз 
убеждались деповчане. Поэтому 
здесь ее уважают и ей доверяют. 

«Главная профессия на нашем 
предприятии, — продолжает По-
лина, — это осмотрщик-ремонт-
ник вагонов. Работа опасная, но 
в ходе спецоценки рабочих мест 
все риски, в том числе риск трав-
мирования подвижным составом, 
были учтены и установлена вред-
ность 3.1, что дает право на льгот-
ный стаж для выхода на пенсию, 
а также на дополнительные дни к 
отпуску и 4% надбавки. У тех, кто 
пришел в депо до 1 января 2015 го-
да, сохранились 12% надбавки». 

Держать руку на пульсе Бычко-
вой помогают не только профгруп- 
орги, но и уполномоченные по 
охране труда, которые сообщают 

лидеру о выявленных нарушени-
ях, для ликвидации которых она 
незамедлительно принимает ме-
ры. Об этом непременно сообща-
ет в телеграм-канале. Например, 
недавно на участке ТОР обновлен 
санитарный модуль и запланиро-
вано подключение к водообеспе-
чению, а на участке ПОТ станции 
Новгород-Лужский горячую воду 
уже подключили, установили но-
вый умывальник.

Профком реализует широкую 
спортивную программу. В 2016 го-
ду здесь была основана команда 
по мини-футболу, которая на вну-
трикорпоративных соревнованиях 
не раз занимала призовые места. 

Культурную и спортивную ра-
боту профком строит, учитывая 
интересы железнодорожников. 
Сейчас, например, в телеграм-ка-
нале опубликована информация о 
билетах на концерт группы «Дис-
комафия», которые можно взять 
в профкоме. Также там выложен 
промокод, по которому, благодаря 
программе лояльности профсою-
за, можно получить скидку в 50% 
для приобретения билетов на мат-
чи, проходящие на стадионе «Зе-
нит».

«Обо всей работе в одной бе-
седе не расскажешь, — улыбается 
Полина. — Но, если хотите попод-
робнее познакомиться с первич-
кой, заходите к нам в «Телеграм», 
где мы обновляем информацию 
каждый день, а то и несколько раз 
в день, — гостем будете!»

Молодежь 

Профсоюз — семейное дело
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

История знакомства Юлии 
Борисовой и Семена Попова на-
чалась в профсоюзе. Сегодня они 
не только семейная пара, но и 
профактивисты РОСПРОФЖЕЛ.

Молодые специалисты встре-
тились во время проведения мо-
дуля РОСПРОФЖЕЛ «Время мо-
лодых. Современные решения» в 
2022 году в Москве. Семен пред-
ставлял на модуле Молодежный 
совет Куйбышевской железной 
дороги, а Юлию делегировал Мо-
лодежный совет на Крымской же-
лезной дороге, где она была пред-
седателем. Любовь случилась, что 
называется, с первого взгляда. И 
теперь — на двоих одни общие ин-
тересы, работа и желание сделать 
мир лучше. 

Оба люди серьезные, несмо-
тря на молодость. Почти два года 
понадобилось им, чтобы прислу-
шаться друг к другу: понять и ус-
лышать. Но, самое главное, оце-
нить, что человек, который сейчас  
рядом с тобой, — дорог тебе. С тех 
пор они неразлучны. В декабре 
2024-го поженились.

И Юлия, и Семен вместе тру-
дятся на Куйбышевской железной 
дороге. Правда, на разных направ-

лениях. Однако объединяет их од-
но: активное участие в профсоюз-
ной жизни. 

«Моя супруга — инженер по 
подготовке кадров Куйбышевской 
дирекции снабжения, — рассказы-
вает Семен. — Поверьте, у Юлии 
интереснейшая профессия: она 
как дирижер управляет сложным 
механизмом профессионального 
роста коллектива, реализует уни-
кальные образовательные про-
граммы, которые превращают со-
трудников в высококвалифициро-
ванных профессионалов».

Помимо основной должности, 
Юлия — неосвобожденный пред-
седатель первички Куйбышевской 
дирекции снабжения, параллель-
но — член молодежного совета.

Семен трудится в должности 
заместителя заведующего отде-
лом организационной и кадровой 
работы Дорпрофжел на КбшЖД. 
Кроме того, он сегодня — предсе-
датель Молодежного совета Дор-
профжел. 

«Совет помогает молодым со-
трудникам донести свои идеи до 
руководства и получить обрат-
ную связь. Плюс информацион-
ная поддержка, что немаловажно. 
Совет хорошо работает над повы-
шением авторитета РОСПРОФ-
ЖЕЛ среди молодежи. Многое он 
делает и для повышения осознан-

ного профчленства, — рассуждает 
Юлия. — Плюс помощь в адапта-
ции новых сотрудников и прове-
дение социальных акций».

Интересуюсь: как удается со-
вмещать профсоюзную жизнь и 
семейную?

«Да прекрасно совмещаем, — 
признается Семен. — Вместе орга-
низовываем мероприятия для мо-
лодежи нашей магистрали, про-
водим образовательные тренинги, 
профсоюзные игры, мастер-клас-
сы. Помогаем друг другу во всем».

Незадолго до нашего интер-

вью Семен с супругой и коллегами 
из молодежного совета провели 
в Самаре дорожный этап модуля 
«Время молодых. Работники». По-
лезные и интересные активности, 
профильный мастер-класс и да-
же рефлексия — вот так участники 
провели этот слет. «Всего посту-
пило свыше 300 заявок. Но толь-
ко 75 самых ярких, энергичных и 
просто замечательных участников 
приехали на нашу площадку», — 
уточнил Семен.

К разговору о будущем и о пла-
нах «на завтра» вернулись мы уже 

в конце беседы. «Не люблю этот 
вопрос. В нынешней ситуации все 
очень быстро может поменяться», 
— говорит Семен. 

Впрочем, что касается про-
фсоюзных планов, то здесь все 
четко. В первичках полным ходом 
идет отчетно-выборная кампания. 
В середине июля коллеги вновь 
избрали Юлию председателем 
ППО. «Маленькие победы — путь 
к большим свершениям», — ком-
ментирует чуть шутливо Семен 
новый профсоюзный шаг жены. 

Как и у всех, в семье Поповых 
случаются и трудности. «Когда 
нам бывает сложно, разговари-
ваем, стараемся найти выход из 
той или иной ситуации. Помогаем 
друг другу. Очень важно в этот мо-
мент дать возможность высказать-
ся, не перебивая и не оценивая», — 
говорит Юлия. Главное, что ребята 
рядом и готовы друг другу помочь 
в трудную минуту. Они уверены, 
что вместе справятся с любыми 
препонами.

«Взаимоуважение, бережное 
сохранение личных границ и вза-
имоподдержка — это те качества, 
которые необходимы для успеш-
ного совмещения семейной жиз-
ни и активной профсоюзной ра-
боты», — раскрыли секреты сво-
его семейного счастья Юлия и 
Семен.

Фото из личного архива семьи Поповых

Фото из личного архива Полины Бычковой 
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Литература 

Ехали в трамвае
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

Введение в начале XX века 
электрического трамвая стало 
событием не только городской 
жизни, но и культурной. В трам-
вае литературные герои знако-
мятся, ссорятся, объясняются в 
любви, размышляют, рассужда-
ют о вечном и даже… делают от-
крытия. Словом, начинаются и 
развиваются сюжеты литера-
турных произведений.

Именно в трамвае увидели 
своих персонажей Илья Ильф и 
Евгений Петров, работавшие в 
20-е годы прошлого века в газете 
«Гудок». Кстати, снятая по их рас-
сказам и фельетонам блестящая 
сатирическая комедия о Москве и 
москвичах так и называется «Еха-
ли в трамвае Ильф и Петров». 

В трамвае познакомились ге-
рои Михаила Зощенко, которые 
сразу поспешили в ЗАГС, а на 
свадьбе жених не узнал невесту, 
поскольку там она была в шляпке 
и зимнем пальто. 

Константин Паустовский, 
служивший в 20-е годы прошло-
го столетия кондуктором в Ми-
усском трамвайном парке, в «По-
вести о жизни» вспомнил немало 
курьезов, случавшихся в трамвае 
с пассажирами. Он рассказал о 
работе вагоновожатых, описал в 
малейших деталях работу кон-
дукторов. Оказывается, они сда-
вали особый экзамен на знание 
Москвы. Их могли, например, на 
экзамене спросить: «Как покоро-
че проехать из Марьиной Рощи в 
Хамовники?» или «Откуда назва-
ние такое пренеприятное — Ха-
мовники?! За что первопрестоль-
ной такой срам?!» И если ты не 
расскажешь, что когда-то слово 
«хам» означало «льняное полот-
но», стало быть, в этом районе 
селились ткачи, а ответишь, что 
здесь жили невоспитанные люди, 
хамы, то пиши пропало, прова-
лишься на экзамене. 

Потерпевшие неудачу ходили 
жаловаться к главному инженеру 
Управления городских железных 
дорог Михаилу Константиновичу 
Поливанову. Но там поддержки 
не находили. «Кондуктор, — счи-
тал он, — не только одушевлен-
ный прибор для выдачи билетов, 
но и проводник по Москве. Город 
велик. Ни один старожил не зна-
ет его во всех частях. Представь-
те, какая путаница произойдет с 
пассажирами трамвая, особенно 
с провинциалами, если никто не 
сможет помочь им разобраться в 

хитросплетении тупиков, застав 
и церквей!»

Необычно описал работу кон-
дуктора в стихотворении «Кем 
быть?» Владимир Маяковский: 

Кондуктору езда везде. 
С большою сумкой кожаной 
ему всегда, ему весь день 
в трамваях ездить можно.
— Большие и дети, берите 
		  билетик,
билеты разные, бери любые —
зеленые, красные и голубые.
Разноцветные трамвайные 

билеты — реалия уже петербург-
ская. Для каждого участка пути 
полагалось брать билет соответ-
ствующего цвета, и на груди кон-
дуктора висели рулоны с крас-
ными, желтыми и зелеными би-
летиками, разными по цене. Как 
вспоминал академик Дмитрий 
Сергеевич Лихачев, всякий раз, 
когда приближалась та или иная 
станция, кондуктор уведомлял 
об этом пассажиров. Если пас-
сажир не выходил на остановке 
и решал ехать дальше, чем по-
зволял оплаченный билет, нужно 
было брать другой, чтобы опла-
тить следующий участок пути.

Неожиданный и даже жут-
коватый образ создал Николай 
Гумилев в стихотворении «За-
блудившийся трамвай», воспри-
нятом современниками как про-
роческое: 

…В воздухе огненную дорожку
Он оставлял и при свете дня.
Мчался он бурей темной, 
		  крылатой,
Он заблудился в бездне 
		  времен…
Остановите, 
	 вагоновожатый,
Остановите сейчас вагон!
Постоянно ломающийся трам- 

вай везет и героя романа Бори-
са Пастернака «Доктор Живаго», 
который, хотя успевает выско-
чить на мостовую, понимает, что 
«наделал что-то роковое».

Часто упоминал трамвай и 
Владимир Набоков, который не-
пременно включал его в мисти-
ческий контекст. Герой романа 
«Король, дама, валет» по номе-
ру трамвая гадает о судьбе сво-
ей возлюбленной, но по иронии 
судьбы мимо проносится трам-
вай без номера.

О свидании с возлюбленной 
вспоминает и Арсений Тарков-
ский: 

…Будто мы невесть куда
Едем с нею на трамвае,
И нисходит дождевая
Радуга на провода…
Интересно, откуда шел тот 

трамвай?

Волонтеры 

Помогли с уборкой дома 
Олег Чумаков,  
Дорпрофжел на ЮВЖД  

Воронеж 

Профсоюзные активисты Ва-
луйской дистанции пути помог-
ли с уборкой двора почетному 
ветерану ЮВЖД Юлии Михай-
ловне Плаксиенко, которая но-
сит особый статус — «Дитя вой-
ны».

Железнодорожники вымыли 
окна, подмели двор, вынесли му-
сор, привели в порядок клумбы, 
окосили траву вокруг дома и во 
дворе, выпилили сухие деревья.  

«Такие встречи напомина-

ют нам о ценности человеческо-
го участия, уважении к старшему 
поколению», — уверена предсе-
датель цеховой профсоюзной ор-

ганизации Валуйской дистанции 
пути, инженер по организации 
и нормированию труда Татьяна 
Шпарага.

Ответы на сканворд, опубликованный в № 27

По горизонтали: Стопа. Отряд. Спрос. Эрзац. Мичуринск. Потоп. Веко. Левак. Логик. Донор. Илья. 
Езда. Свист. Венгр. Анды. Жук. Нос. Дека. Допуск. Сад. Толк. Сноп. Раб. Калибр. Алла. Приступ. Боб. 
Таксопарк. Угар. Куб. Обжора. Ренессанс. Агат.
По вертикали: Шторм. Тягач. Топливо. Происки. Зинаида. Цуг. Мороженое. Соло. Неглиже. Ко-
кетка. Переросток. Клан. Лясы. Сук. Гну. Скопа. Скрип. Дебри. Стартер. Силикон. Абрикос. Стужа. 
Пират. Бокс. Опус. Баба. Гог. Ара.

Составил Алексей Пискунов

Фото https://iz.ru/641827/gallery/ischeznuvshaia-moskva#

Переполненный трамвай в Москве, 1918 год

Фото Дорпрофжел на ЮВЖД
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В спорткомплексе Хабаровск-1 состоялась спартакиада среди работников 
Дальневосточной дирекции по капитальному строительству

Любительские состязания по рыбной ловле организовал профком Путе-
вой машинной станции № 208 (Кинель) Куйбышевской дирекции по ре-
монту пути. Из рыбных трофеев сварили уху 

На реке Шелонь прошел туристический слет с участием 90 спортсменов из Санкт-Петербург-
Витебского региона Октябрьской магистрали 

В Челябинске состоялся I гала-концерт международного конкурса «Наследие поколений». 
Его посвятили 80-летию Победы в Великой Отечественной войне и 120-летию профсоюзов 
России и Республики Казахстан 

Более 50 человек стали участниками чемпионата по плаванию Крымской железной дороги. По результатам 
личного первенства будет отобрана команда на финал Железнодорожных спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы 
вместе»

Семьи работников АО «ВНИКТИ» с азартом участвовали в спортивном празднике «Велобег»


