
1 СЕНТЯБРЯ — ДЕНЬ ЗНАНИЙ

Инна Сёмина: 
«Равнодушные 
здесь 
не приживаются!»
Защита прав работни-
ков — труд, который редко 
бывает на виду, но от кото-
рого зависят судьбы тысяч 
людей. Правовой инспектор 
труда Владивостокского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Инна Сёмина знает об этом 
не понаслышке. В сентябре 
она отметит 30-летний 
юбилей своей ответствен-
ной деятельности, а общий 
стаж на железной дороге 
приближается к 40 годам.	
Стр. 2
Двойной триумф
Диплом победителя конкур-
са «Лучший волонтёрский 
штаб года» на IV региональ-
ном Форуме волонтёров 
Дальневосточной железной 
дороги получил Тындинский 
дорожный штаб волонтё-
ров, а его новый руководи-
тель Вера Лазукина стала 
обладательницей всех 
граней корпоративного 
значка «Семь граней души», 
учреждённого в ОАО «РЖД» 
для стимулирования во-
лонтёрской деятельности 
на региональном уровне.	
Стр. 3
В рамках 
программы
С 2020 года на ДВЖД ре-
ализуется программа 
«Дальневосточная доро-
га — полигон опережающего 
развития» по семи направ-
лениям до 2035 года. Одно 
из направлений програм-
мы — «Создание передовых 
условий труда» — напря-
мую влияет на улучшение 
условий труда работников.	
Стр. 4

праздник, но и приносим поль-
зу своему здоровью. 

В течение бодрой пятнадца-
тиминутки вслед за спортив-
ным инструктором сотрудники 
управления выполняли упраж-
нения в такт музыке. А поддер-
живали их в этом полюбившиеся 
всем полосатые талисманы до-
роги — тигр и тигрица. 

Завершилась зарядка апло-
дисментами, подаренными же-
лезнодорожниками самим себе, 
друг другу и, конечно, организа-
торам — профсоюзному активу 
РЦКУ, и совместной фотосесси-
ей, главным украшением кото-
рой стали российский триколор 
и счастливые улыбки участни-
ков праздничной разминки.  

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

НА ЗАРЯДКУ СТАНОВИСЬ!
22 августа в Хабаровске около управления 
Дальневосточной железной дороги в честь Дня 
Государственного флага Российской Федерации 
прошла традиционная зарядка. 

Железнодорожники, одетые 
в футболки цветов российско-
го триколора, собрались у цен-
трального входа управления 
Дальневосточной магистрали, 
чтобы отметить праздник ак-
тивно и зарядиться отличным 
настроением.

После прозвучавшего гимна 
России, старт весёлой разминке 
дали председатель ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд Александр Наговицин 
и и.о. заместителя начальника 
Дальневосточной железной до-
роги по кадрам и социальным 
вопросам Вячеслав Зорченко. 

— Сегодня зарядка по-
священа нашему симво-
лу — Государственному флагу 
России, — обратился к коллегам 

Вячеслав Зорченко. — Этот 
праздник отмечается у нас в 
стране с 1994 года, но корни 
его уходят гораздо глубже в 
историю России. В 1693 году 
Пётр I впервые отправился в 
поход под этим флагом. Глубока 
и символика цветов триколора: 
белый символизирует благород-
ство и чистоту, синий — вер-
ность, честность и духовность, 
а красный — мужество и пре-
емственность. 

— Хорошо, что у нас поя-
вилась замечательная тради-
ция — проводить коллективные 
зарядки, — отметил Александр 
Наговицин. — В таком спор-
тивном формате мы сегодня 
не только отмечаем важный 

#15 
(464)27 августа 2025



2 ДОСКА ПОЧЁТА

ДОБРАЯ ФЕЯ ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ 
Дорогим гостем и заботливым куратором детского оздорови-
тельно-санаторного лагеря имени Горького на станции Ружино 
многие годы является коллектив Владивостокского филиа-
ла ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд под руководством Натальи Ивановны 
Ляминой.

Если и есть на свете добрые 
феи, то с одной из них мы встре-
чаемся в нашем лагере каждый 
летний сезон два раза за сме-
ну — это Наталья Ивановна, ко-
торая за это время стала для 
нас настоящей поддержкой и 
опорой.

Старожилы лагеря — сотруд-
ники, из года в год приезжаю-
щие на работу в ДОСЛ имени 
Горького, всегда от души рады 
встрече с этой светлой и жизне-
радостной женщиной. От приро-
ды Наталья Ивановна обладает 
бесценным талантом дарить лю-
дям заботу. Для каждого из нас 
она всегда найдёт тёплые слова 

поддержки и участия, даст дель-
ный совет, искренне поблагода-
рит за работу с детьми.

В лагере выросло не одно по-
коление ребят, которые уже сами 
стали сотрудниками этого учреж-
дения — вожатые, культоргани-
заторы и другие педагогические 
работники. Все они с радостью 
встречают Наталью Ивановну, 
знают, как она живо и интерес-
но выступает с приветствием на 
общелагерных торжественных 
линейках, как серьёзно и ответ-
ственно подходит к судейству 
в жюри творческих конкурсов. 
И именно она является ини-
циатором сохранения добрых 

традиций лагеря, преемствен-
ности и наставничества.

Можно приводить множество 
примеров о том, как правиль-
ный совет Натальи Ивановны 
дал возможность вожатому луч-
ше понять детей, грамота за от-
личную работу в лагере помогла 
воспитателю пройти аттеста-
цию, кому-то она сумела найти 
место для лечения, а для кого-
то памятный сувенир к юбилею 
приберегла…

И, как положено любой фее, 
без подарков в наш любимый ла-
герь Наталья Ивановна не при-
езжает. Это множество игрушек, 
которые увозят в качестве при-
зов отличившиеся воспитанни-
ки, материалы и инструменты, 
спортинвентарь и канцелярия 
для работы кружков, книги в би-
блиотеку — всё это очень нужная 
поддержка, без которой невоз-
можен воспитательный процесс.

ИННА СЁМИНА: «РАВНОДУШНЫЕ ЗДЕСЬ НЕ ПРИЖИВАЮТСЯ!»
Защита прав работников — труд, который редко бывает на виду, 
но от которого зависят судьбы тысяч людей. Правовой инспек-
тор труда Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Инна 
Сёмина знает об этом не понаслышке. В сентябре она отметит 
30-летний юбилей своей ответственной деятельности, а общий 
стаж на железной дороге приближается к 40 годам.

Мы побеседовали с Инной Сё-
миной о её уникальном про-
фессиональном пути, ценности 
признания и важности дела, ко-
торое она с любовью называет 
«службой спасения».

— Инна Валерьевна, вы не-
давно получили высокую на-
граду, став лауреатом премии 
РОСПРОФЖЕЛ. Что она значит 
для вас, человека, посвятив-
шего правовой защите желез-
нодорожников 30 лет?

— Мы все здесь — штучный 
товар! А если говорить серьёз-
но, за этой наградой стоят годы 
упорного труда, сила воли, мо-
менты радости и, конечно, слёз. 
В нашей работе ведь не всё из-
меряется тоннами или киломе-
трами, это совершенно иной 
масштаб. И, как оказалось, я ста-
ла первой из дальневосточных 
правовых инспекторов, удосто-
енных такой высокой чести. По-
этому для меня это огромное 
счастье и предмет гордости. Как 
я сказала своим коллегам, ког-
да меня поздравляли: эта награ-
да — и ваша заслуга, без вас я 
бы не состоялась!

Впрочем, так исторически сло-
жилось, что мне довелось быть 
пионером и в профессии. Самой 
приходилось писать должност-
ные инструкции, разрабатывать 
формы документов. Позже, когда 
пришли коллеги на должности, 

включая главного правового ин-
спектора ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Александра Владимировича Лы-
сенко, они пользовались моими 
наработками.

— Быть первопроходцем 
тяжело?

— Так обстоятельства склады-
вались, а пасовать я не привык-
ла. Когда устроилась на станцию 
Первая Речка юрисконсультом 
сразу после окончания универ-
ситета (на тот момент в коллекти-
ве работало почти 1700 человек), 
не было времени на рефлек-
сию, положенную по возрасту 
молодым, на долгий разбег и 
адаптацию. В середине восьми-
десятых годов в состав станции 
Первая Речка входили разные 
подразделения: и грузовой двор, 
и контейнерные площадки, и все 
билетные кассы до станции Раз-
дольное. Кроме того, мы куриро-
вали агентов ЛАФТО, движенцев, 
и даже промыво-пропарочный 
пункт, на котором очищали ци-
стерны от мазута. И, конечно, 
меня рвали на части. Компью-
теров тогда не было, всё прихо-
дилось делать вручную. Много 
времени занимали командиров-
ки. Но как интересно это было, 
не передать словами! Я полу-
чила хорошую закалку именно 
в этот период.

Когда же случилась оптимиза-
ция, мне предложили перейти 
в райпрофсож. Это было 30 лет 

назад. Так в Приморье появи-
лась первая правовая инспекция, 
которая занималась трудовы-
ми спорами, вела договорную 
работу, но главное — защища-
ла права работников. Не хочу 
никого обидеть, все в профсо-
юзе важны. Но правовая и тех-
ническая инспекции — это два 
столпа, ради которых профсо-
юз и создавался 120 лет назад. 
Мы на передовой.

Поэтому, повторюсь, награ-
да для меня — это признание. 
Признание того, что я занима-
юсь любимым и нужным людям 
делом. И, знаете, я бы выделила 
такую мысль: равнодушные здесь 
не приживаются. Быть профсо-
юзным юристом — особенная 
работа. Нужно разбираться в 
вопросе лучше тех, кого про-
веряешь, доказывать правоту 
в суде, объяснять оппонентам, 
добиваться их уважения. Люди, 
которых мы защищаем, иногда 
говорят: «Вы — моя последняя 
надежда!». И мы должны соот-
ветствовать этому.

— Почти 40 лет на желез-
ной дороге, ни разу не хоте-
лось уйти? Что вас держит?

— Знаете, у меня не было же-
лезнодорожников в семье. Я ста-
ла здесь первопроходцем. Когда 
начинала работать на станции 
Первая Речка, вникала в спе-
цифику, сумками таскала доку-
менты домой, ночами изучала 
их, хотя на руках был трёхлет-
ний ребёнок. А когда пришла в 
райпрофсож, адаптация далась 
легче, но… я встала по другую 
сторону баррикад! Раньше за-
щищала работодателя, теперь — 
работников. Но уйти? Никогда 

не хотела. Более того, в середи-
не девяностых годов мне пред-
ложили стать судьёй. Я успешно 
сдала экзамены, мне даже ман-
тию сшили, но… я отказалась. 
Коллеги-юристы не поняли, ведь 
такие предложения — редкость. 
Любовь к железной дороге, ощу-
щение нужности перевесили. И, 
как жизнь показала, решение 
было правильным.

— Как семья относилась к 
вашей колоссальной заня-
тости?

— Приходилось всё успевать. Я 
ведь не только юрист, но и мама, 
жена, а сейчас ещё и любимая 
бабушка: у нас внуки-двойняшки 
Серёжа и Анечка! Главное пра-
вило: производство не должно 
страдать из-за личной жизни, 
а семья не должна быть ущем-
лена. Муж, Анатолий Владими-
рович, 30 лет отдавший дороге 
(работал в РЦС-3), всегда под-
держивал. Мои заслуги — это 
итог большого пути, который 
мы прошли вместе.

— Скольким людям за 30 лет 
вы помогли?

— Тысячам... В отчётности каж-
дый год фиксируем: к нам по-
ступает примерно две тысячи 
обращений в год. Помню конец 
девяностых, тяжелейшее время. 
Идёшь на работу, а у кабинета 
уже очередь, как за хлебом, сто-
ит. Сейчас много обращений идёт 
через мессенджеры, электрон-
ную почту, но живое общение 
незаменимо. При этом каждое 
обращение уникально. Бывает, 
несмотря на опыт, не сразу зна-
ешь, как подступиться. Хотя и 
явных грубых нарушений стало 

меньше. Я ведь ещё и учу ка-
дровиков предприятий — про-
вожу не первый год семинары, 
даю много материала, мы раз-
бираем конкретные ситуации, 
нововведения. Важно работать 
на опережение.

— Как взаимодействуете с 
коллегами?

— Нас, правовых инспекто-
ров, на ДВЖД пятеро. Дальне-
восточники — особенные! Мы 
очень сплочённая команда, на-
целенная на результат, горой 
друг за друга. Александр Вла-
димирович Лысенко такой дух 
заложил. Раз в месяц по видео 
собираемся, решаем проблемы, 
делимся опытом, просим сове-
та. Работаем в едином порыве.

— Инна Валерьевна, кем 
вы мечтали стать в детстве?

— В девятом классе хотела 
быть журналистом. Даже печа-
талась в газете «Тихоокеанский 
комсомолец». Но мама сказа-
ла: «У тебя же логика отлично 
работает, посмотри в сторону 
юриспруденции!». А я была ком-
соргом школы, дед и отец — 
юристы… Поэтому в десятом 
классе уже осознанно выбрала 
это направление. Конкурс в то 
время в ДВГУ (ныне ДВФУ) был 
очень высокий — почти 23 че-
ловека на место! Я поступила с 
первого раза, хотя брали чаще 
ребят, имеющих стаж работы. 
А любовь к слову осталась, она 
очень помогает мне в работе: 
важно и документы грамотно 
составить, и говорить убеди-
тельно.

Екатерина БЕЛОВА

Проходит время, многое 
меняется в жизни лагеря, но 
неизменным остаётся одно — 
трогательная забота Натальи 
Ивановны Ляминой о нашем 
учреждении, его коллективе и 

юных воспитанниках. Мы всегда 
рады вам, Наталья Ивановна, ва-
шей доброй улыбке, участливо-
му взгляду и душевной теплоте!

Коллектив ДОСЛ 
им. Горького на ст. Ружино
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«ЭТО У НАС СЕМЕЙНОЕ»
ЭТАПЫ

	 с 27 мая по 14 сентября — 
регистрационный
	 дистанционный
	 окружные полуфиналы
	 финал

ПРИЗЫ
	 победители получат 
5 000 000 рублей на улуч-
шение жилищных условий
	 финалисты отправятся 
в незабываемое семейное 
путешествие
	 всех активных участни-
ков ждут ценные призы 
и подарки от партнёров 
на протяжении всего кон-
курса

УЧАСТНИКИ
Семейная команда из 4 и бо-

лее родственников — предста-
вителей трёх поколений (дети, 
родители, бабушки и дедушки, 

тёти, дяди и другие близкие 
родственники). Самому млад-
шему участнику должно быть 
от 5 до 17 лет (на момент окон-
чания этапа «Регистрация се-
мейной команды»).

КАК ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ
Регистрируетесь всей коман-

дой на сайте

этосемейное.рф
Участвуете в дистанционном 

этапе: онлайн-задания, которые 
понравятся всем поколениям, 
интеллектуальные, творческие, 
спортивные — каждый найдёт 
своё!

Попадаете на полуфинал: яр-
кий семейный праздник с ак-
тивностями для всех и шансом 
пройти дальше!

Информация на сайте: 
http://rsv.ru/

В детском оздоровительно-санаторном лагере имени Горького 
на станции Ружино состоялось торжественное закрытие 
заключительной третьей смены.

В мероприятии приняли участие 
специалисты Владивостокского фи-
лиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

За смену ребята отлично от-
дохнули, набрались сил и поло-
жительных впечатлений, вместе 
пережили много ярких моментов, 
каждый нашёл друзей. И, конечно 
же, за это лето в лагере дети успе-
ли научиться в кружках чему-то но-
вому. А посильную помощь в этом 
оказал Владивостокский филиал, 

который приобрёл и передал в ла-
герь спортивный инвентарь, канце-
лярию, материалы для творчества 
и рисования.

15 августа специалисты филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд организовали 
выезд ребят из ДОСЛ имени Горь-
кого на станции Ружино.

Ирина МИХАЙЛИЧЕНКО,
специалист социальной сферы 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛНа очередном семинаре технической инспекции труда 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд в Хабаровске подведены итоги работы ин-
спекции за 6 месяцев 2025 года, определены задачи на второе 
полугодие.

В ходе семинара состоялся 
обмен опытом работы, в том 
числе по профилактике про-
изводственного травматизма.

Намечены планы по контро-
лю над безопасностью про-
изводственных процессов, 

проведению профилактических 
бесед с работниками, взаимодей-
ствию с руководителями регио-
нальных дирекций и структурных 
подразделений в обеспечении 
условий труда и профилактики 
производственного травматизма.

ДО НОВЫХ ВСТРЕЧ!

ВИТАМИННЫЙ ДЕНЬ

ДВОЙНОЙ ТРИУМФ

В эксплуатационном локомотивном депо Ружино прошёл 
«Витаминный день», организованный «первичкой» предприятия.

Праздник витаминов был приу-
рочен к Дню физкультурника.

На первом технологическом пе-
рерыве наш дружный коллектив 
собрался возле депо для проведе-
ния витаминной разминки.

Затем начался самый вкусный 
этап — дегустация полезных ла-
комств. Каждый работник попробо-
вал разнообразные фрукты. Здесь 

были яркие мандарины, хрустящие 
яблоки, спелые арбузы, нектари-
ны, бананы!

Праздник получился ярким, по-
лезным и незабываемым. Все полу-
чили заряд бодрости и много-много 
витаминов, необходимых трудово-
му коллективу.

Евгений ПЛОХОТНИК,
председатель ППО ТЧЭ Ружино

Диплом победителя конкурса «Лучший волонтёрский штаб года» 
на IV региональном Форуме волонтёров Дальневосточной же-
лезной дороги получил Тындинский дорожный штаб волонтё-
ров, а его новый руководитель Вера Лазукина стала обладатель-
ницей всех граней корпоративного значка «Семь граней души», 
учреждённого в ОАО «РЖД» для стимулирования волонтёрской 
деятельности на региональном уровне.

Вера Лазукина избрана новым 
руководителем Тындинского 
дорожного штаба волонтёров 
чуть меньше месяца назад. В её 
«братстве» более тысячи коллег-
железнодорожников Тындин-
ского региона, которые также 
активно сотрудничают и с «се-
ребряными» волонтёрами из ре-
гионального Совета ветеранов.

— Этот значок — результат 
большого и упорного труда на 
протяжении долгих лет. Это ор-
ганизация и участие в десятках 
различных акций. Абсолютны-
ми обладателями всех «граней 
души» на нашей дороге являют-
ся только два человека — я и 
руководитель Владивостокско-
го дорожного штаба волонтё-
ров Максим Кондратьев. Значок 
мне вручил начальник Даль-
невосточной магистрали Евге-
ний Вейде на форуме, который 
проходил в Хабаровске в конце 
июля, — говорит Вера Лазуки-
на. — Мой значок — это заслу-
га всего нашего штаба, каждого 
волонтёра, кто решил делать 
этот мир лучше и добрее.

Молодые добровольцы и во-
лонтёры в возрасте — единое 

целое в столице БАМа. В тан-
деме они участвуют во многих 
акциях: благотворительных, со-
циальных, спортивных и празд-
ничных. Немало мероприятий 
железнодорожные волонтёры 
проводят также совместно и с 
городскими добровольцами.

— Наших благих дел не пе-
речесть. Мы одна большая се-
мья. Волонтёры Тындинского 
штаба всегда готовы прийти на 
помощь. Убраться в квартире у 
пожилых, привезти им продук-
ты, наколоть дрова. Отправляем 
гуманитарную помощь в зону 
специальной военной опера-
ции, — продолжает Вера. — 
Также мы активно участвуем в 
субботниках, приводим в по-
рядок памятники, облагора-
живаем возле них территории, 
высаживаем деревья. Особен-
но я горжусь работой наших 
ребят на таких важных меро-
приятиях, как празднование 
юбилея БАМа или встреча «По-
езда Деда Мороза».

Железнодорожники-волон-
тёры также обучены и обще-
нию с детьми с ограниченными 
возможностями здоровья. На 

«Станции добра» в Тынде для 
особенных ребят также прово-
дятся различные мастер-классы.

Свою руку помощи тындин-
ские волонтёры готовы про-
тянуть не только на местных 
акциях, но и за пределами Даль-
него Востока. К примеру, в этом 
году на Чемпионат профессио-
налов «РЖД», который прохо-
дил в июле в Екатеринбурге, 
был приглашён добровольцем 
Николай Дергунов из Тындин-
ского штаба. А Вера Лазукина 
пару лет назад стала одним из 
пяти самых активных волонтё-
ров на Дальневосточной дороге, 
которые отправились на эколо-
гическую акцию «Чистые бере-
га Байкала» на озеро Байкал.

А для самых лучших и актив-
ных корпоративных добро-
вольцев ежегодно в декабре 
в Москве проходит Форум во-
лонтёров ОАО «РЖД».

— Желаю каждому волонтё-
ру из нашего штаба попасть на 
этот форум, — говорит Вера Ла-
зукина. — Мне посчастливилось 
там побывать, я прочувствова-
ла эту атмосферу, этот уровень 
и хочу сказать, что эта поезд-
ка станет лучшей наградой для 
волонтёра за его добрые дела.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Веры Лазукиной

АНО «РОССИЯ — СТРАНА 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 
ПРЕДСТАВЛЯЕТ КОНКУРС

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ
Рассмотрен ряд вопросов по 

взаимодействию с «первичками» 
по охране труда, безопасности 
движения поездов и экологии, 
подготовке подразделений к ра-
боте в зимний период, условиям 
труда и быта командированных 
работников с других дорог, за-
щите прав и интересов членов 
профсоюза, информированию 
членов профсоюза о результа-
тах деятельности технической 
инспекции труда, в том числе с 
использованием профсоюзных 
СМИ, информационных стендов, 
а также при личных встречах с 
трудовыми коллективами.

Владимир КОВТУН,
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — главный 
технический инспектор труда
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4 ОХРАНА ТРУДА

Технический инспектор труда 
Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд и вновь 
избранный председатель 
ППО СЛД Приморское 
и Сибирцево Сергей Лазня 
проконтролировали 
соблюдение работодателем 
требований охраны труда 
в сервисном локомотивном 
депо Сибирцевского 
отделения.

В ходе посещения предпри-
ятия отмечены неудовлет-
ворительные условия труда 
работников кладовой, где дли-
тельное время протекает кров-
ля, а стены покрыты грибком. 
Выявлены проблемы с при-
точно-вытяжной вентиляцией, 
нарушения требований пожар-
ной безопасности. Работники 

ТРЕБОВАНИЯ 
НЕ ВЫПОЛНЕНЫ
С 2023 года руководство Тындинской дистанции пути не выпол-
няет требования технической инспекции труда использовать мо-
дульные табельные по назначению.

В двух зданиях табельных, уста-
новленных в южной горловине 
приёмоотправочного парка же-
лезнодорожной станции Тында 
и предназначенных для работ-
ников линейных участков №12 и 
№13, проживают работники.

За истекший период несколько 
раз выдавались представления и 
требования о приостановке про-
цесса проживания работников 
в производственных зданиях.

Данный процесс нарушает тре-
бование «Правил противопо-
жарного режима в Российской 
Федерации», утверждённых По-
становлением Правительства от 
16.09.2020 №1479.

При этом работники линейных 
участков №12 и №13 вынуждены 
использовать рядом стоящие 
здания без санитарно-бытовых 
условий.

Начальнику Дальневосточной 
дирекции инфраструктуры на-
правлена информация с целью 
организации работы по исполь-
зованию модульных табельных 
по назначению.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

В РАМКАХ ПРОГРАММЫ
С 2020 года на ДВЖД реализуется программа «Дальневосточная 
дорога — полигон опережающего развития» по семи на-
правлениям до 2035 года. Одно из направлений програм-
мы — «Создание передовых условий труда» — напрямую влия-
ет на улучшение условий труда работников.

За 5 лет в рамках программы 
выполнено 181 мероприятие на 
общую сумму 2,8 млрд рублей, 
что позволило улучшить усло-
вия труда на 4028 рабочих местах 
для 13310 работников, в том чис-
ле для работающих во вредных 
условиях труда — на 2188 рабо-
чих местах для 9607 работников 
(37,4% от общего количества ра-
бочих мест с вредными услови-
ями труда).

В рамках программы постав-
лены модульные пункты обогре-
ва (371 ед.) и табельные (53 ед.), 
комплексы для проживания пу-
тевых бригад (14 ед.), улучшают-
ся санитарно-бытовые условия 
(в том числе за счёт оснаще-
ния шкафами для сушки СИЗ, 

стиральными машинами, ма-
шинами химчистки и прочим 
необходимым оборудованием). 
Проведены капитальные и теку-
щие ремонты домов и комнат 
отдыха локомотивных бригад.

В рамках принятых решений 
в 2025 году Дорожная карта 
была скорректирована и до-
полнена 83 мероприятиями на 
общую сумму 4,4 млрд рублей 
до 2035 года. Всего Дорожная 
карта состоит из 119 мероприя-
тий с объёмом финансирования 
9,2 млрд рублей, в том числе на 
2025 год запланировано 51 ме-
роприятие на 817,3 млн рублей.

Помимо улучшения условий и 
охраны труда Дорожная карта 
включает мероприятия в области 

промышленной безопасности. 
Целевой показатель — снижение 
доли технических устройств, от-
работавших нормативный срок 
службы. За 5 лет работы про-
граммы этот показатель снижен 
с 45,2% до 43,8%, что также по-
ложительно влияет на уровень 
обеспечения промышленной 
безопасности.

В целях приведения к уста-
нов ленным тре бовани ям 
необходимого количества са-
нитарно-бытовых помещений 
и их оборудования разработа-
ны комплексные программы, 
установлен контроль над сро-
ками реализации мероприятий. 
Актуализирована программа 
по ремонту помещений сани-
тарно-бытового назначения в 
зданиях, состоящих на балансе 
Дальневосточной дирекции по 
ремонту зданий и сооружений, 
на период до 2026 года.

ПРОФИЛАКТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА В УЛРЗ
За 6 месяцев 2025 года общее число травмированных работни-
ков на Уссурийском локомотиворемонтном заводе в сравнении 
с аналогичным периодом 2024 года осталось на прежнем уров-
не — 2 человека. Выросло количество случаев с тяжёлым исхо-
дом — с 0 до 2 человек.

По причине неудовлетвори-
тельной организация работ, 
отсутствия контроля со сторо-
ны руководителей и специали-
стов за ходом выполнения работ 
27 января слесарь-электрик по 
ремонту электрооборудования 
получил тяжёлую травму в ре-
зультате падения с высоты, а 
13 апреля слесарь по ремонту 
подвижного состава получил 
химический ожог.

В 2024 году в целях профилак-
тики производственного трав-
матизма на УЛРЗ проведён ряд 
мероприятий по улучшению со-
стояния рабочих мест и сани-
тарно-бытового обеспечения. 
К ним относятся работы по по-
краске технологических прохо-
дов, изготовлению и монтажу 
пожарных лестниц, ремонту по-
лов, леерных ограждений, на-
стилов, кровли и комнат отдыха, 

покраске негабаритных зон для 
безопасного движения и т.д.

В 2024 году Социальный фонд 
России выделил финансирование 
в размере 20% (12692436,94 руб. 
за счёт сумм страховых взносов 
на обязательное социальное 
страхование) для обеспечения 
предупредительных мер по со-
кращению производственного 
травматизма и профессиональ-
ных заболеваний, санаторно-ку-
рортное лечение работников, 
занятых на работах с вредными 
и опасными производственны-
ми факторами.

УСЛОВИЯ ТРУДА ЖЕНЩИН НА КОНТРОЛЕ
На полигоне железной дороги трудятся 14725 женщин-железно-
дорожниц — 26% от общей списочной численности. В Дирекции 
тяги работают 80 женщин — помощниц машинистов. За 6 меся-
цев 2025 года улучшены условия труда на 1510 рабочих местах, 
на которых трудятся 3418 женщин.

Например, в эусплуатацион-
ном локомотивном депо Ха-
баровск-2 оборудовано новое 

помещение гардеробной для жен-
щин — помощниц машинистов. 
В административно-бытовых 

корпусах ТЧЭ станций Тында 
и Комсомольск-на-Амуре про-
изведён ремонт двух женских 
туалетных комнат для инже-
нерно-технических работниц. 
Оборудовано 128 тёплых (ота-
пливаемых) санитарных узлов 
на постах ЭЦ.

ТРУДИТЬСЯ В БЕЗОПАСНОСТИ 
И КОМФОРТЕ
За 6 месяцев 2025 года общее число травмированных работни-
ков Дальневосточной железной дороги в сравнении с аналогич-
ным периодом 2024 года снижено на 83% (с 6 до 1 человека). 
В отчётном периоде 2025 года случаев со смертельным и тяжё-
лым исходом не допущено.

Снижение травматизма отме-
чено в Дальневосточной дирек-
ции по тепловодоснабжению (с 
3 до 0 человек), Дальневосточ-
ной дирекции по ремонту пути 
(с 1 до 0 человек), инфраструк-
туры (с 2 до 0 человек).

На выполнение программы 
по улучшению условий и охра-
ны труда направлено 2,4 млрд 
рублей, что составило 54,5% от 
годового плана 4,4 млн рублей.

Финансовые средства на-
правлены на выполнение ме-
роприятий по предупреждению 
несчастных случаев (418,4 млн 
рублей), по улучшению усло-
вий труда и предупреждению 
заболеваний на производстве 
(359,3 млн рублей), по улучше-
нию санитарно-бытовых условий 

работающих (90,7 млн рублей), 
по обучению и пропаганде ох-
раны труда (64,0 млн рублей), 
по обеспечению работников 
специальной одеждой, специ-
альной обувью и другими СИЗ 
(1205 млн рублей), по обяза-
тельным предварительным и 
периодическим медицинским 
осмотрам (240,4 млн рублей).

Улучшены условия труда на 
1813 рабочих местах с вредны-
ми условиями труда, на кото-
рых трудится порядка 10 тысяч 
работников.

Затраты на одного работни-
ка в среднем по полигону со-
ставили 43,5 тыс. рублей, что 
на 27,9% выше затрат за анало-
гичный период прошлого года 
(34 тыс. рублей).

ИТОГИ ПОЛУГОДИЯ
За 6 месяцев 2025 года технической инспекцией труда 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд проведено 84 проверки состояния условий 
и охраны труда, выявлено более 750 нарушений.

Руководителям структур-
ных подразделений выдано 
84 представления об устране-
нии выявленных нарушений, 
29 требований о приостановке 
механизмов, оборудования, в том 
числе в 9 случаях приостановле-
но выполнение работ, в 5 случа-
ях приостановлена эксплуатация 
производственных участков, в 
15 случаях приостановлена экс-
плуатация различного вида ме-
ханизмов и производственного 
оборудования.

Наиболее часто выявляются 
нарушения в области пожарной 
безопасности (20%), обеспече-
ния работников СИЗ (9%), на-
рушения электробезопасности 
(8%), содержания зданий и соо-
ружений (7%). По 2% нарушений 

относятся к санитарно-бытово-
му обеспечению, проведению 
инструктажей по охране труда, 
содержанию станочного обору-
дования, маршрутов служебных 
и технологических проходов.

За отчётный период проведе-
но 170 профилактических бесед 
с работниками производствен-
ных подразделений на рабочих 
местах, рассмотрено 54 жало-
бы и обращения работников. В 
24 случаях выданы представле-
ния об устранении нарушений.

В различных средствах массо-
вой информации РОСПРОФЖЕЛ 
и ДОРПРОФЖЕЛ (газеты, соци-
альные сети) размещено 77 пу-
бликаций о работе технической 
инспекции труда.

Владимир КОВТУН,
заместитель председателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — главный технический 

инспектор труда

электромеханического цеха 
более двух лет не проходили 
проверку знаний по электро-
безопасности.

Руководству сервисного ло-
комотивного депо выдано 
представление и требования 
о приостановке работ.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ВИЗИТ  
НА ПРЕДПРИЯТИЕ
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5КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

НАДБАВКИ 
ЗА ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ 

КВАЛИФИКАЦИИ
На основании «Особенностей оплаты труда в Дальневосточной 
дирекции тяги», утверждённых приказом №ДВОСТ-Т339 
от 01.09.2023, в соответствии пунктом 5.1 руководителям, спе-
циалистам и служащим могут устанавливаться надбавки за вы-
сокий уровень квалификации в соответствии с действующим 
Положением Дирекции тяги об установлении надбавок.

В соответствии с пунктом 
5.6 надбавка за высокий уро-
вень квалификации может быть 
установлена в размере 5%, 10%, 
15%, 20%, 25% в зависимости от 
класса машиниста и типа под-
вижного состава, которым мо-
жет управлять машинист.

В соответствии с пунктом 
2.9 Положения об установле-
нии надбавок работникам Ди-
рекции тяги за высокий уровень 
квалификации, высокие дости-
жения в труде, выполнение осо-
бо важной работы №ЦТ-120 от 
21.09.2022 установление класса 
квалификации является первым 
(и при этом не единственным) 
условием для установления над-
бавки к заработной плате в со-
ответствующем размере.

В пунктах 2.4, 2.5 Положения 
№ЦТ-120 указано, какой пакет 
документов должен быть на-
правлен в ДТ и каким крите-
риям соответствовать:

- анкета (из ЕК АСУТР);
- характеристика на работни-

ка за подписью непосредствен-
ного руководителя;

- ходатайство с указанием раз-
мера надбавки и обоснованием 

причин её установления на ос-
новании критериев оценки де-
ятельности работника.

Право на установление над-
бавок работникам эксплуатаци-
онных локомотивных депо на 
Дальневосточной железной до-
роге и их размеры рассматрива-
ет Дальневосточная дирекция 
тяги (пункт 2.4 Положения №ЦТ-
120 от 21.09.2022). Решение об 
установлении надбавки прини-
мается на заседании комиссии 
по установлению надбавок Ди-
рекции тяги, которое проводит-
ся один раз в квартал.

В соответствии с Положени-
ем ЦТ-120 от 21.09.2022 Приказом 
№ДВОСТ-Т339 от 01.09.2023 реа-
лизуется право, а не обязанность 
работодателя устанавливать 
надбавки работникам и их раз-
меры и осуществлять дополни-
тельную мотивацию работников 
в повышении результативно-
сти труда.

Анастасия ВАСИЛЬЕВА,
специалист по социально-

экономической защите 
Комсомольского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

ПРИНЯТИЕ ЛНА
Локальные нормативные акты (ЛНА) — это внутренние доку-
менты организации: положения о премировании, графики отпу-
сков, правила внутреннего трудового распорядка и другие.

Обычная процедура 
(статья 372 ТК РФ)

Работодатель разрабатывает 
или изменяет ЛНА.

Не позднее чем за 5 рабочих 
дней до утверждения направ-
ляет проект в выборный ор-
ган профсоюза (комитет ППО) 
для получения мотивирован-
ного мнения.

Комитет ППО рассматривает 
документ, выносит мотивиро-
ванное мнение (положитель-
ное или отрицательное).

Когда можно принять 
ЛНА без учёта сроков, 

предусмотренных ТК РФ
Если документ улучшает по-

ложение работников, введе-
ние ЛНА в действие можно не 
соблюдать.

Примеры:
- увеличен размер премии;
- введены новые дополни-

тельные выплаты;
- сокращён срок выплаты пре-

мии.

Порядок действий для 
председателя ППО

Получив проект изменений, 
внимательно проверьте, нет ли 

пунктов, ухудшающих положе-
ние работников.

Если все изменения только 
в плюс, то можно согласиться 
на их принятие без соблюде-
ния сроков.

Порядок действий для 
рядового работника

Если изменения только в луч-
шую сторону, работодатель 
вправе ввести их сразу.

Комитет ППО всё равно мо-
жет проверить документ, что-
бы убедиться, что нет скрытых 
ухудшений.

При сомнениях — уточнить у 
председателя ППО, что именно 
изменилось.

Главное правило!
Если есть хоть малейшее со-

мнение, что изменения могут 
ухудшить положение работ-
ников, — действуем по полной 
процедуре с запросом мнения 
и соблюдением сроков.

Ольга ЛЕШАНКОВА,
специалист по социально-

экономической защите Хабаровского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ

БОЛЬНИЧНЫЙ  
ПРИШЁЛСЯ НА ДЕНЬ  
УВОЛЬНЕНИЯ
В день сокращения работник ушёл на больнич-
ный и скрыл это — суды согласились с переносом 
увольнения.

Работодатель сократил специ-
алиста, а через несколько дней 
узнал, что тот был на больнич-
ном. Организация отменила 
приказ об увольнении и издала 
новый — в день выхода сотруд-
ника на работу. Он подал иск.

Суды ук аза ли:  ес ли в 
день сокращения работник 

нетрудоспособен, работода-
тель может уволить его сразу 
после закрытия больничного. 
Отмена первого приказа обо-
снована.

Сотрудник вёл себя недо-
бросовестно: он знал о пред-
стоящем увольнении, открыл 
лист нетрудоспособности и не 

уведомил об этом, хотя был в 
активной переписке с работо-
дателем в тот период.

Подобные выводы уже встре-
чались в практике, например, 
у 2 КСОЮ.

Документ: Определение 
7 КСОЮ №88-9928/2025 от 
17.07.2025.

Подготовлено по материалам 
интернет-портала 

«КонсультантПлюс».

ДОКАЗАТЕЛЬСТВА СВЕРХУРОЧНОЙ 
РАБОТЫ
Работник хотел получить оплату за сверхурочные 
работы. Расчёт выполнил на основании данных 
о входе и выходе через пропускной пункт пред-
приятия.

Суд первой инстанции и апел-
ляция поддержали требования, 
но кассация направила дело на 

новое рассмотрение. Нахож-
дение в организации дольше 
положенного само по себе не 

говорит о сверхурочной работе. 
Нет доказательств, что специ-
алист в это время трудился по 
поручению работодателя (опре-
деление 3 КСОЮ от 09.07.2025 по 
делу №88-12715/2025).

Подготовлено по материалам 
интернет-портала 

«КонсультантПлюс».

МЕДОСМОТР В ВЫХОДНЫЕ
Роструд в информации, размещённой в его теле-
грам-канале, напомнил, что медосмотр в выход-
ной нужно оплачивать в повышенном размере 
(https://t.me/rostrud_official/3775).

Ведомство указало на то, 
что при направлении на та-
кой медосмотр нужно заранее 

получить письменное согласие 
работника. Если сотрудник про-
ходит медосмотр в выходной, 

он исполняет поручение рабо-
тодателя в свой день отдыха. 
Оплатить его следует не менее 
чем в двойном размере.

Такой же позиции придержи-
вались Минтруд в своём пись-
ме №14-6/ООГ-2091 от 9 апреля 
2024 г. и 8 КСОЮ.

МЕДОСМОТР В СТОРОННЕЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ
Работник прошёл медосмотр в сторонней орга-
низации — суды согласились с его отстранени-
ем (определение 7 КСОЮ по делу №88-9039/2025 
от 03.07.2025).

Специалиста направляли на 
периодический медосмотр 
дважды. Сначала он отказал-
ся от обследования, потому 
что не истёк срок предыдуще-
го заключения. Затем прошёл 
медосмотр, но в сторонней ор-
ганизации. Сотрудник объяс-
нил это тем, что в медцентре 

от работодателя много людей, 
и он боялся там заразиться. 
Специалиста отстранили от вы-
полнения обязанностей из-за 
непрохождения медосмотра.

Три судебных инстанции под-
держали работодателя. По-
скольку именно он организует 
медосмотры, сотрудник обязан 

явиться по графику в тот мед-
центр, в который его направи-
ли. Работник этого не сделал 
без уважительных причин. От-
странение правомерно.

К подобному выводу прихо-
дили и другие суды, например, 
1 КСОЮ. Роструд разъяснял, что 
работодатель может принять 
медзаключение сторонней ор-
ганизации, но не обязан это-
го делать.

Подготовлено по материалам 
интернет-портала 

«КонсультантПлюс».

ПРИ НЕСКОЛЬКИХ ВЗЫСКАНИЯХ
Несколько взысканий за короткий период — суды 
не согласились с увольнением за повторный про-
ступок (определение 1 КСОЮ от 07.07.2025 по делу 
№88-18604/202).

Сотруднику объявили выго-
вор за то, что его час не было 
на работе. В следующем меся-
це его так же наказали за по-
добное нарушение. На третий 
раз специалиста уволили за по-
вторный проступок. Все взы-
скания применили в течение 
двух месяцев. Действия орга-
низации сотрудник оспорил.

Первая инстанция уволь-
нение признала незаконным. 
Поскольку сотрудника нака-
зывали в течение небольшо-
го периода времени, у него не 
было возможности исправиться. 
Работодатель делал это наме-
ренно, чтобы уволить специа-
листа. Не учли также тяжесть 
проступка, его обстоятельства, 

предшествующее поведение 
сотрудника и его отношение 
к труду.

Апелляция и кассация с вы-
водом согласились.

Суды уже высказывались про-
тив увольнения за повторный 
проступок, оформленного в ко-
роткий срок после предыдуще-
го наказания. Так поступил, в 
том числе, 5 КСОЮ.

Подготовлено по материалам 
интернет-портала 

«КонсультантПлюс».

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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6 ТОЧКА НА КАРТЕ

КОВЁР НА ПАМЯТЬ
Вокзал Нерюнгри Тындинского территориального управления 
Дальневосточной железной дороги украсил новый красивый 
атрибут — ковёр, выполненный в технике тафтинг (это способ 
изготовления текстильных изделий, при котором ворс набива-
ют в основу с помощью специального «пистолета» с пряжей). 
Этот необычный декор на стену стал памятным подарком сво-
ему коллективу от дежурного помощника начальника вокзала 
Оксаны Кононовой, которая ушла на заслуженный отдых и по-
кинула якутский город.

Оксана Кононова проработа-
ла на нерюнгринском вокзале 
более четверти века, а всего её 
стаж в железнодорожной отрас-
ли — более трёх десятков лет. 
Но пришло время расстаться. 
Теперь новый дом Оксаны Вла-
димировны в городе Горячий 
Ключ в Краснодарском крае. А 
подаренный ею ковёр станет тё-
плым воспоминанием для кол-
лег на многие лета.

— Я долго думала, что же 
подарить своим коллегам на 
память. И тут пришла в голо-
ву такая замечательная идея: 
заказать своей дочери-руко-
дельнице Анастасии соткать 
ковёр с таким же рисунком, 
как на вокзальном барелье-
фе. Она прекрасно владеет 
тафтингом, — говорит Оксана 

Владимировна. — А какой будет 
рисунок, долго думать не при-
шлось. Сразу же решила, что 
это будет изображение жите-
ля Якутии на оленьей упряжке, 
как на нашей визитной карточ-
ке вокзала.

Рисунок барельефа она от-
правила своей дочери, кото-
рая живёт в Санкт-Петербурге 
и профессионально занимается 
изготовлением текстиля в тех-
нике тафтинг последние пять 
лет. После этого Анастасия и 
Оксана Владимировна начали 
обсуждать размер ковра и цве-
товые оттенки пряжи.

Получился настенный декор 
размером метр на два. На изго-
товление ковра мастерице по-
требовалась неделя. А потом 

КУЛЬТУРНЫЙ ОАЗИС НА ТРАССЕ БАМА
В железнодорожном посёлке Февральск две точки культурного 
роста: детская школа искусств и Дом культуры, где занимается 
не только ребятня, но и взрослые. Самой старшей артистке ДК 
Людмиле Кузиной — 86 лет. Она полвека назад приехала с му-
жем строить БАМ, воспитала не одно поколение будущих же-
лезнодорожников, работая в местном детском саду, а теперь 
с удовольствием со сцены декламирует стихи, посвящённые су-
ровому северу и людям, живущим здесь.

От села к станции
Железнодорожная тема более 

50 лет занимает здесь первое 
место. Февральск — посёлок го-
родского типа, стоит на трассе 
БАМа, на его Восточном участ-
ке. Село Февральское, которое 
было на этом месте до проклад-
ки Байкало-Амурской магистра-
ли, основали первые поселенцы 
ещё в 1896 году. Они выбрали 
место на Селемджинском трак-
те между реками Быса и Селем-
джа. Прибыв сюда в феврале, 
так и окрестили, не мудрствуя, 
новое место жительства име-
нем месяца.

Современный посёлок, раз-
местившийся чуть в стороне от 
села, вырос в пору прокладки 
Байкало-Амурской магистрали, 
в 1974-1980 годах. Теперь здесь 
действует крупный железнодо-
рожный узел: станция, оборот-
ное депо, другие предприятия.

— Мой муж приехал строить 
БАМ в 1974 году, а я с маленьким 
ребёнком — чуть позже. Верто-
лётом нас забросили с Ургала в 
Февральск, другого транспор-
та не было, — вспоминает ве-
теран Людмила Кузина. — В те 
годы будущий посёлок представ-
лял собой большую отсыпанную 
площадку, с двух сторон кото-
рой стояли вагончики, техника 
и лес. На моих глазах военные 
котлованы рыли, сваи вбивали 
в илистую почву, дома росли.

Первыми появились столо-
вая, контора, детский сад, школа 
и... Дом культуры, ставший для 

посёлка и оперой, и балетом, и 
МХАТом, и БДТ, вместе взятыми.

— Сколько талантливых людей 
у нас, не передать словами. При-
рода суровая, труд каторжный, 
а наш Дом культуры — отдуши-
на, вдохновение и для детей, и 
для взрослых. Мы все праздни-
ки отмечали здесь, занимались 
творчеством. Когда он сгорел 
в 1990 году, это была трагедия. 
Новое здание выделили в быв-
шем магазине, принадлежавшем 
ОРСу, — вспоминает Людмила 
Валерьяновна. — Но и оно, со-
всем не приспособленное для 
занятий творчеством, не утра-
тило благодаря людям, работа-
ющим там, звания поселкового 
«локомотива» культуры.

«Локомотив» культуры
Бессменным руководителем 

Дома культуры на протяжении 
35 лет является Татьяна Зюки-
на. По определению коллег, у 
этой женщины стать, харизма 
и голос, как у Людмилы Зыки-
ной, а ещё — абсолютная уве-
ренность, что всё вокруг неё 
должно быть красиво. В любом 
уголке Дома культуры, будь то 
сцена или фойе с мини-оран-
жереей, чувствуется её хозяй-
ственная женская рука. Но даже 
она не в силах была справить-
ся с напором времени.

— Капитального ремонта в 
этих стенах не было давно, хотя 
каждый год мы сметы составляли. 
А тут комиссия «РЖД» нагряну-
ла, осмотрела помещения, уди-
вившись неудовлетворительному 

состоянию, выслушала пожела-
ния и уехала. Особенно мы ни на 
что не надеялись, если честно, — 
говорит Татьяна Петровна. — Но 
в начале 2024 года пришло под-
тверждение, что деньги на ре-
монт и новую аппаратуру нам 
выделят. Мы не верили своему 
счастью. Железнодорожники, а 
на них тут всё держится, конеч-
но, всегда брали на себя боль-
шую социальную нагрузку. Вот и 
к 50-летию БАМа такой царский 
подарок посёлку преподнесли, 
понимая, что, хотя мы и не на ба-
лансе «РЖД», в Доме культуры 
этика, эстетика должны быть на 
высшем уровне. И сейчас, когда 
заходишь, душа радуется: кра-
сиво, светло, уютно.

Посёлок, как говорит Татьяна 
Петровна, имеет богатую твор-
ческую историю. Сегодня в Доме 
культуры действует 15 клубных 
формирований по разным на-
правлениям, в которых занима-
ется 226 человек от 3 до 86 лет, 
включая семьи железнодорож-
ников.

— Во всех коллективах рабо-
тают сильные педагоги. К приме-
ру, образцовый самодеятельный 
ансамбль танца «Росинка», суще-
ствующий с 1991 года, постоян-
но завоёвывает первые места в 
международных и российских 
фестивалях. Так, в апреле в Ека-
теринбурге наши воспитанники 
стали лауреатами первой, второй 
и третьей степеней, — вступа-
ет в разговор заместитель на-
чальника Дома культуры Ольга 
Крещенок. — Коллективом ру-
ководит заслуженный работник 
культуры Надежда Павлова. Под 
её крылом — 80 ребят разно-
го возраста. И таких талантов 
у нас много.

Подарок к юбилею 
магистрали

По словам Ольги Крещенок, с 
приобретением нового оборудо-
вания и проведённого ремонта 

уровень концертов, театральных 
постановок в ДК стал намного 
выше. Это отмечают и зрители.

Электромеханик Февральской 
дистанции СЦБ Дина Черкасо-
ва — одна из них. Говорит, что 
Дом культуры серьёзно преоб-
разился: после благоустройства 
уличная сцена, а она самая боль-
шая в Селемждинском районе, 
стала выглядеть очень презен-
табельно, звукоизоляция по-
явилась в диско-зале ДК, где 
проходят репетиции и пред-
ставления.

— Приятно, когда работода-
тель думает не только о произ-
водственных показателях, но 
и вкладывается в развитие со-
трудников и их семей. Моя дочь 
Варвара из своих 12 лет восемь 
занимается в Доме культуры. 
Водит хороводы в «Росинке» и 
поёт в вокальном ансамбле «Ка-
рамелька», — говорит Дина. — 
В Февральске я живу больше 
20 лет, на железную дорогу 
устроилась, продолжив дина-
стию, как и муж, он машинист. 
Нас в посёлке держит работа 
и необыкновенная природа. 
Нравится и то, что в шаговой 
доступности расположена вся 
необходимая для развития детей 
инфраструктура. Они самостоя-
тельно ходят заниматься в круж-
ки и секции, получая прекрасное 
спортивное и творческое вос-
питание. В этом огромный плюс 
глубинки.

Культура помогает 
закрепить кадры

Значимость Дома культуры 
для Февральска отмечает и На-
талья Натыкан, глава рабочего 
посёлка.

— На территории посёлка офи-
циально зарегистрированно-
го населения проживает около 
3 тысяч 900 человек, и это не 
считая приезжих работников. 
Сейчас идёт строительство вто-
рой ветки БАМа, Огоджинская 

угольная компания развивается, 
другие компании заходят в рай-
он, создавая новые рабочие ме-
ста. Люди приезжают семьями. 
И, конечно, мы заинтересованы 
в том, чтобы они закрепились в 
посёлке. А для этого нужна раз-
витая социальная инфраструк-
тура, в которой культура играет 
немаловажную роль, — говорит 
Наталья Натыкан. — Поэтому 
мы очень благодарны компа-
нии «РЖД» за вклад в развитие 
посёлка. И теперь, когда мы об-
новили Дом культуры: сделали 
крышу, отремонтировали два 
концертных зала, кружковые 
кабинеты, заменили аппарату-
ру и так далее (в общей сложно-
сти было инвестировано более 
17 млн рублей) — не стыдно в ДК 
приглашать гостей. Ведь здесь 
происходят все важные меро-
приятия посёлка.

По словам Натальи Натыкан, 
в прошлом году за счёт средств 
ОАО «РЖД» в Февральске был 
отремонтирован Парк Победы, 
появилась в центре посёлка но-
вая прогулочная зона.

— Мы находимся далеко от 
цивилизации: до Благовенщен-
ска — 450 км, из них 250 — это не 
асфальт, а гравийка, до Тынды — 
более 700 км. Поэтому к нам под-
рядчики особо не заходят. Не 
строятся новые квартиры, — 
объясняет Наталья Натыкан. — 
И только железнодорожники 
благоустраивают социальные 
объекты, возводят для работни-
ков служебное жильё. Пять лет 
назад был сдан дом в эксплуа-
тацию. А сейчас мы передали 
ДВЖД земельные участки под 
строительство ещё двух трёх-
этажных домов. Думаю, моло-
дёжь должна оценить это и не 
пытаться покидать легендар-
ный БАМ, который героически 
строили их родители.

Екатерина БЕЛОВА

необычный подарок отправил-
ся в Якутию.

— Сказать, что коллектив был 
в восторге от такого подарка, — 
ничего не сказать, — делится 
эмоциями начальник вокзала 
Нерюнгри-Пассажирская Елена 
Панежа. — Просто невероятно 
красивая вещь. Мы уже специ-
ально приобрели раму со сте-
клом, куда поместили ковёр. 

Теперь он украшает одну из 
стен нашего вокзала.

Вокзал на станции Нерюнгри 
введён в эксплуатацию в сентя-
бре 1984 года. Барельеф на пер-
роне сразу же стал визитной 
карточкой южной столицы Яку-
тии. Изначально он был в еди-
ном белом цвете. Но работники 
вокзала к одному из юбилеев 
Байкало-Амурской магистрали 

решили придать ещё больше 
привлекательности барельефу 
и раскрасили его в яркие цве-
та. Можно смело сказать, что 
после обновления рисунок на 
перроне стал одной из люби-
мых достопримечательностей 
Нерюнгри, возле него часто 
фотографируются пассажиры.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Елены Панежа
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21 апреля 2025 года Российскому профессиональному союзу 
железнодорожников и транспортных строителей исполнилось 
120 лет.

Содействуя руководству предпри-
ятий и дороги, профсоюз изыскивал 
пути улучшения культурно-быто-
вого обслуживания тружеников 
магистрали.

Дорпрофсож, участковые коми-
теты и месткомы много внимания 
уделяли охране труда и технике 
безопасности. После жёстких тре-
бований Дорпрофсожа админи-
страция начала принимать меры по 
приведению технического обору-
дования, рабочих мест в безопас-
ное состояние. На предприятиях 
стали появляться помещения для 
отдыха, умывальники, столовые.

К 1926 году количество клубных 
учреждений увеличилось с 7 до 21, 

было открыто 100 красных угол-
ков, библиотечный фонд возрос 
в 4 раза, на линии начали рабо-
ту передвижные вагоны-клубы, в 
которых проводились мероприя-
тия по борьбе с безграмотностью, 
читались разнообразные лекции, 
демонстрировались кинофильмы.

В населённых пунктах открыва-
лись школы, дошкольные учреж-
дения и больницы, улучшилось 
торговое обслуживание. Дорпроф-
сож контролировал работу 48 школ, 
где обучалось 8,6 тыс. детей.

Значительное развитие получи-
ло физкультурно-спортивное на-
правление профсоюзной работы. 
На крупных узлах были построены 

стадионы, сформированы спор-
тивные коллективы, регулярным 
стало проведение спортивных со-
стязаний.

1 октября 1926 года на организа-
ционном Пленуме председателем 
Дорпрофсожа Уссурийской желез-
ной дороги был избран С. Коннов. 
Пленум провозгласил борьбу за 
повышение производительности 
труда, развёртывание социали-
стического соревнования и удар-
ничества, досрочное выполнение 
государственных планов.

В мае 1931 года состоялся X Съезд 
профсоюза уссурийских железно-
дорожников, на котором, в част-
ности, отмечалось, что «рабочие в 
президиуме имеют подавляющее 
большинство голосов и способны 
решить любой вопрос в интересах 
дела». Съезд подверг критике ру-
ководство дороги за бюрократизм, 

громоздкую структуру управления, 
невыполнение мероприятий по ох-
ране труда и технике безопасности. 
К числу недостатков, тормозящих 
выполнение промфинплана, были 
отнесены неприспособленность 
станционных путей для ведения 
больших составов, примитивные 
способы снабжения паровозов, 
неудовлетворительное водоснаб-
жение, разнородность паровозов, 
малое количество закрытых ма-
стерских, соответственно, ремонт 
паровозов и вагонов приходилось 
производить под открытым небом 
при 40-50-градусных морозах, в 
дождь и пургу. В документах Съез-
да отмечались большие потери ра-
бочего времени из-за болезней 
работников, травматизм и смер-
тельные случаи ввиду отсутствия 
надлежащих условий труда. К важ-
нейшим недостаткам Съезд отнёс 

«слабую насыщенность дороги спе-
циалистами и квалифицированны-
ми кадрами». На дороге не хватало 
585 машинистов и 699 помощни-
ков машинистов, 616 кочегаров, 
675 смазчиков, более 1000 ремонт-
ников и 300 инженеров и техниче-
ских работников.

В 1932 году началась реконструк-
ция и усиление железнодорожных 
линий Транссиба.

С 1933 года профсоюзам было по-
ручено управление социальным 
страхованием рабочих и служащих 
отрасли. Социальное страхование 
гарантировало железнодорожникам 
и членам их семей систему матери-
ального обеспечения: назначение 
пенсий и пособий, профилактиче-
ское, оздоровительное, санатор-
но-курортное лечение.

(Продолжение следует)

О ВОЛОНТЁРСТВЕ И НЕ ТОЛЬКО
6 августа в лагере ОДЦ «Юбилейный» Южно-Сахалинска для более 
150 ребят прошло интересное, доброе и трогательное мероприятие.

Как корпоративный волонтёр, 
я стала приглашённым гостем и 
рассказала об истории возникно-
вения волонтёрства и о направле-
ниях волонтёрской деятельности 
в настоящее время. Мы обсудили, 
кто такие волонтёры, что они де-
лают, чем они руководствуются, 
познакомились с корпоративным 
волонтёрством компании «РЖД», с 
платформой «Добро.ру» и откры-
вающимися возможностями при 
её использовании. Я предложила 
ребятам побыть немного волон-
тёрами и сделать открытки для 
пожилых людей, проживающих в 
доме-интернате для престарелых 
и инвалидов.

Ребята с большим усердием и лю-
бовью рисовали, клеили открыт-
ки, писали добрые пожелания и 
тёплые слова. Хотели передать 
частичку своего тепла и заботы 
тем, кто нуждается во внимании 
и поддержке.

Каждая открытка получилась 
уникальной и неповторимой, от-
ражающей искренность и доброту 
детских сердец. В ближайшее вре-
мя все открытки отправятся к тем, 
кому они будут безусловно дороги. 

Нинель ПАСТУХОВА,
специалист по управлению 

персоналом ДЦС-5

ДОБРЫЕ РУКИ 
НАВЕЛИ ПОРЯДОК
Волонтёры-железнодорожники, 
ветераны собрались 
на субботник, который прошёл 
в автономной некоммерческой 
организации «Благое дело».

Центр «Благое дело» — это осо-
бое место, где дети с ограничен-
ными возможностями здоровья 
обретают радость творчества и 
общения. Под руководством вни-
мательных педагогов они лепят из 
глины, рисуют, поют и даже снимают 
фильмы, раскрывая свои таланты.

Уже год добрые друзья цен-
тра — волонтёры. И в этот раз объ-
единились железнодорожники, 
представители компании FESCO, 
активные родители воспитанников 
центра и члены Совета ветеранов 
Владивостокского железнодорож-
ного узла. Общими усилиями друж-
ная команда взялась за дело.

Окна засияли чистотой, полы и 
полки были тщательно вымыты и 
протёрты, а территория вокруг цен-
тра приведена в порядок. Работа 

ЖИВОТНЫМ 
НЕОБХОДИМА 
ЛЮБОВЬ
Обитатели собачьего приюта 
встретили гостей громким 
беззлобным лаем. Собаки 
суетились от радости, виляли 
хвостами, просовывали мокрые 
носы сквозь сетку вольеров. 
Каждая из них в душе мечтала 
найти хозяина.

В Приморье волонтёры-желез-
нодорожники вместе с едино-
мышленниками — сотрудниками 
Транспортной группы FESCO по-
сетили приют для животных АНО 
«Центр защиты и реабилитации 
животных «Собачий мир», распо-
ложенный в селе Ясное.

Гости приехали не с пустыми ру-
ками: привезли необходимые за-
пасы корма и ветоши. Но главным 
подарком для четвероногих стало 
живое общение. Волонтёры вы-
вели питомцев на долгожданную 
прогулку, играли и просто дарили 
им столь необходимое внимание.

— Каждое животное здесь ску-
чает по простой человеческой 

ЛЕКЦИЯ О ДЕМЕНЦИИ
Руководитель штаба «Волонтёры БАМа ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд» 
Ксения Курочкина провела лекцию для Совета ветеранов, посвя-
щённую профилактике деменции.

Ксения помогла участникам разо-
браться в том, что такое деменция, 
почему она — не норма старости, 
а результат нарушений в работе 
головного мозга.

Какие бывают виды деменции, 
какие симптомы нельзя игнори-
ровать: ухудшение памяти, потеря 
ориентации, изменения в поведе-
нии и настроении.

Каковы стадии заболевания, и 
как можно замедлить его разви-
тие на раннем этапе. Правильное 
питание, физическая активность, 

умственные нагрузки, общение — 
это всё мощные инструменты про-
филактики.

Ветераны получили посвящён-
ные деменции памятки, а Ксения 
рассказала о возможностях волон-
тёрской помощи, консультациях 
психологов и ресурсах, которые 
уже сейчас доступны благодаря 
проектам вроде «Деменция.нет».

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
медиаволонтёр штаба «Волонтёры 

БАМа ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

С ЗАБОТОЙ О ГОРОДЕ
Пример настоящей заботы подали волонтёры из штаба «Волонтёры 
БАМа ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд» Ляйсан Гареева и Елена Трясорук. 

Их утро началось не с кофе и су-
еты, а с перчаток и доброго дела. 
Девушки вышли на городскую пло-
щадь, чтобы навести там порядок: 
пропололи клумбы, убрали сорня-
ки и аккуратно облагородили цве-
точные посадки.

С таких, на первый взгляд малень-
ких, дел и складывается большая 

картина уюта. И пусть площадь не 
стала другой за один день, но она 
точно стала лучше. А значит — и 
город стал теплее.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
медиаволонтёр штаба «Волонтёры 

БАМа ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

ВЕХИ ПРОФСОЮЗНОЙ ИСТОРИИ
(Продолжение. Начало в «ПЖ» №12)

ласке, — поделился впечатлени-
ями руководитель Владивосток-
ского регионального дорожного 
штаба волонтёров ДВЖД Юрий Рез-
баев. — Поэтому особенно ценно, 
что в акции участвовали наши дети. 
Они учатся ответственному отно-
шению, понимают, как важны за-
бота и внимание для животных в 
приютах, осваивают правила ухода.

Екатерина БЕЛОВА

кипела, а после плодотворного тру-
да всех ждало душевное чаепитие 
в тёплой дружеской атмосфере.

— Видеть искренние улыбки и 
слышать слова благодарности от пе-
дагогов и детей — самая лучшая на-
града за наши усилия, — поделился 

руководитель Владивостокского 
регионального дорожного штаба 
волонтёров ДВЖД Юрий Резба-
ев. — Творите добро, и оно обя-
зательно вернётся к вам!

Екатерина БЕЛОВА
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8 СОБЫТИЯ И ЛЮДИ

В ДРУЖЕСКОЙ АТМОСФЕРЕ
В спортивном комплексе станции Хабаровск-1 состоялась 
спартакиада среди работников Дальневосточной 
дирекции по капитальному строительству, приуроченная 
к Дню строителя.

Соревнования проходи-
ли по ряду дисциплин: на-
стольному теннису, дартсу, 
плаванию. Также состоялась 
эстафета для взрослых и де-
тей.

Спартакиада запомни-
лась не только спортивными 

достижениями, но и празд-
ничной дружеской атмос-
ферой.

Евгения БРАЙЛОВСКАЯ,
начальник отдела по общим 
вопросам Дальневосточной 
дирекции по капитальному 

строительству

ВЫЖИТЬ В «ГОНКЕ ГЕРОЕВ»
9 августа сборная команда Дальневосточного филиала 
АО «ФПК» с участниками из Владивостока и Хабаровска 
«Без тормозов и плана» ворвалась на трассу «Гонки 
Героев».

Забег стал настоящей 
проверкой на прочность 
не только тела, но и духа. 
Команда достойно про-
шла все испытания.

Железнодорожники пре-
одолели 6,5 км адренали-
на, грязи и 23 препятствия.

«Рукоходы» прокачали 
не только руки, но и чув-
ство юмора. То, что из боя 
чистыми не возвращают-
ся, подтвердили «Грязевые 
лужи». А «Эверест» был 
покорён назло усталости.

А ещё наши крутые кол-
леги не только бежали, но 
и помогали организаторам 
в качестве волонтёров! 
А потом и сами прошли 
трассу.

Отдельную благодар-
ность команда выразила 
первичной профсоюзной 
организации за поддерж-
ку в покорении «Гонки Ге-
роев».

Геннадий БЕЛЮШЕВ,
председатель ППО 

Дальневосточного филиала 
АО «ФПК»

ГЕРОИ ГОНКИ
Работники Дальневосточной железной дороги покорили 
«Гонку Героев-2025» во Владивостоке.

Наши команды прове-
рили свою выносливость 
и сплочённость на трассе 
протяжённостью 6 км. Ре-
бятам предстояло прой-
ти 23 нелёгких испытания, 
проверить силу и вынос-
ливость, искупаться в гря-
зи и сделать много всего 
запоминающегося.

Преодоление полосы 
препятствий включало в 
себя подъёмы и спуски 
по канатам, прохождение 
тёмных туннелей, прео-
доление водных и грязе-
вых преград. Финальным 

испытанием стал подъём 
на вышку в несколько ме-
тров с помощью каната.

Преодолеть все труд-
ности удалось благода-
ря командной работе и 
взаимовыручке: вместе 
участники таскали мешки 
и колёса, взбирались и спу-
скались по канату, ползли 
между шинами, пробега-
ли внутри тёмной воен-
ной батареи.

Нинель ПАСТУХОВА, 
специалист по управлению 

персоналом ДЦС-5

НА ДРУЖЕСКОЙ ВОЛНЕ
16 августа во Владивостоке агенты ЗОЖ Дальневосточной 
железной дороги совершили заплыв на сапах, 
приуроченный к празднованию Дня флага России.

На этот раз мы решили 
провести время не только 
спортивно, но и с участи-
ем членов своих семей, в 
бухте Карпинского, находя-
щейся на острове Русском. 
В таком формате мы встре-
чались впервые, что тем бо-
лее ценно, потому что наши 
дети могли не только прове-
сти время с родителями, но и 
научиться командной рабо-
те, поддержке, развить новые 
навыки спортивной гребли.

К заплыву присоедини-
лись железнодорожники 
из разных структурных под-
разделений Владивостока, 
Уссурийска, Сахалина, Хаба-
ровска. Маршрут следования 
на сапах, начавшийся от бух-
ты Карпинского, пролегал 
вдоль скалистого и обрыви-
стого восточного берега са-
мого южного мыса острова 
Русский — мыса Тобизина.

Несмотря на ветер и вол-
ну, участники достигли края 
мыса, зашли в грот и осмо-
трели береговой противо-
десантный полукапонир №7, 
насладились потрясающими 
видами, открывающимися с 
высоты птичьего полёта, по-
ходили по уходящему в воду 
плато из гигантской природ-
ной «брусчатки».

Дружеское окружение 
помогло погрузиться в ат-
мосферу спорта, драйва и 
солнечного настроения, по-
казать свои навыки владения 
веслом и маневрирования на 
сапах. Это было незабывае-
мое событие, наполненное 
позитивом, яркими эмоци-
ями и впечатлениями!

Нинель ПАСТУХОВА,
специалист по управлению 

с персоналом ДЦС-5

СОЗДАЛИ ЭСТЕТИКУ
Коллектив Тындинского регионального центра связи 
(РЦС-6) вышел на полигон, чтобы превратить его в место, 
на которое приятно смотреть.

Не было ни равнодуш-
ных, ни сторонних наблю-
дателей — каждый взял в 
руки кисточку, краску и за-
ряд хорошего настроения.

Под ритмы весёлой му-
зыки, в атмосфере смеха и 
добрых шуток работа спо-
рилась. Мы красили, поднов-
ляли, прибирали, замечая, 
как пространство вокруг нас 
преображается буквально 
на глазах.

Совместное дело, как и 
всегда, стало поводом лучше 
узнать друг друга, проявить 
взаимовыручку и поддерж-
ку. Один подал инструмент, 
другой помог дотянуться до 

трудного места, а кто-то сде-
лал фото на память.

Когда работа была завер-
шена, мы отправились на 
кухню, где нас ждали вкус-
ные торты и горячий чай. 
За сладким столом звучали 
тёплые слова, обсуждались 
идеи будущих совместных 
дел, а в глазах читалось чув-
ство удовлетворения от хо-
рошо выполненной работы.

Профактив Тындинского 
РЦС благодарит всех участ-
ников за энтузиазм, сплочён-
ность и готовность вместе 
делать наш центр и его тер-
риторию лучше.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

ЯБЛОЧКО НАЛИВНОЕ
В день Яблочного Спаса председатель Совета молодёжи 
эксплуатационного локомотивного депо Советская Гавань 
Виктория Челмодеева порадовала коллег вкусными 
яблоками.

Угостив свежими фрукта-
ми сотрудников ИТР, Викто-
рия не обошла вниманием 
и локомотивные бригады, 
вручив работникам яблоки 
в поездку.

«В Яблочный Спас — до-
брым делам час!» — обра-
щалась ко всем участникам 

акции Виктория, не жалевшая 
тёплых слов поддержки для 
своих коллег, которых такое 
внимание зарядило на весь 
день отличным настроением.

Максим ПАСТУХОВ,
председатель ППО ТЧЭ-10
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