
Железнодорожная 
слава
В Хабаровске 
во Дворце культуры 
железнодорожников 31 июля 
состоялось торжественное 
собрание «Железнодорожная 
слава», посвящённое Дню 
железнодорожника.	
Стр. 2
Дистанция во благо
Спортивный стадион 
«БАМ» в Тынде 2 августа 
стал точкой притяжения 
для более полусотни 
железнодорожников, 
которые изъявили 
желание поучаствовать 
в благотворительном 
забеге «Достигая цели».	
Стр. 3
Медаль 
от президента
Электромонтёр 
Уссурийской дистанции 
сигнализации, 
централизации 
и блокировки — почётный 
железнодорожник Владимир 
Вольных удостоен 
медали «За развитие 
железных дорог». 
Соответствующий указ 
подписал Президент России 
в канун профессионального 
праздника.	
Стр. 5

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ 
СТРОИТЕЛЬНОГО КОМПЛЕКСА!

От имени Дорожной территориальной организа-
ции Российского профессионального союза же-
лезнодорожников и транспортных строителей 
на Дальневосточной железной дороге сердечно 
поздравляю вас с Днём строителя!

Ваша созидательная профес-
сия — одна из самых значимых 
и уважаемых в России, транс-
портной отрасли. Благодаря 
вашему мастерству, высокой 
ответственности, упорному 
труду воплощаются крупно-
масштабные проекты, свя-
занные со строительством, 
реконструкцией и капиталь-
ным ремонтом объектов желез-
нодорожной инфраструктуры.

Выражаю искреннюю благо-
дарность всем строителям-же-
лезнодорожникам и ветеранам 

отрасли за профессионализм, 
добросовестный труд и нео-
ценимый вклад в надёжную, 
устойчивую и бесперебой-
ную работу железнодорож-
ного транспорта, в развитие 
нашей страны.

Желаю вам удачи в вашей не-
лёгкой работе, новых трудовых 
успехов, крепкого здоровья, 
процветания, неиссякаемой 
энергии, благополучия, пусть 
каждый новый проект будет 
успешным, а труд — высоко 
оценён!

С ПРАЗДНИКОМ,  
С ДНЁМ СТРОИТЕЛЯ!

С уважением,
председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

Александр НАГОВИЦИН

ДОБРАЯ ТРАДИЦИЯ

ДЕНЬ СТРОИТЕЛЯ

В Хабаровске на стадионе «Локомотив» 2 августа состоялся вось-
мой благотворительный забег «Достигая цели» в честь Дня же-
лезнодорожника. Благодаря забегу была собрана рекордная 
сумма в 1200000 рублей, которые пойдут на лечение тяжело-
больных детей.

С тех пор как забег стал про-
водиться на Дальнем Востоке, в 
нём приняли участие 10 тысяч 
человек, было собрано более 
7 млн рублей и оказана помощь 
47 детям.

Пополнить копилку добра в 
этом году на стадион пришли 
сотни участников благотвори-
тельной акции. На дистанцию 
вышли не только хабаровские 
железнодорожники, в онлайн-
формате свои дистанции пре-
одолели бегуны Владивостока, 
Комсомольска-на-Амуре, Тын-
ды, Южно-Сахалинска и дру-
гих городов.

— Сегодня мы открываем оче-
редную страницу добрых дел 
«РЖД», — подчеркнул в ходе 
торжественного открытия забега 
первый заместитель начальни-
ка Дальневосточной магистра-
ли по экономике, финансам и 
корпоративной координации 
Геннадий Нестерук. — Стало 
доброй традицией то, что здесь 
ежегодно собираются не толь-
ко железнодорожники, но и жи-
тели и гости города. Каждый из 
вас внёс частичку своего ду-
шевного тепла в общее важ-
ное дело, в поддержку детей в 
трудное для них время.

В забеге приняли участие как 
железнодорожники, так и про-
фессиональные атлеты и про-
сто любители бега и активного 
отдыха.

Старты прошли на трёх дис-
танциях: детской на 400 ме-
тров, а также на 1520 метров и 
на 5000 метров. Также состоялся 
полюбившийся всем «Полосатый 
забег», посвящённый дальне-
восточному символу — крас-
нокнижному амурскому тигру. 
Именно этот старт получился 

самым ярким благодаря костю-
мам и атрибутике бегунов в ти-
гриной стилистике.

Все финишировавшие ста-
ли обладателями памятных ме-
далей.

В рамках «Достигая цели» 
прошло открытие турнира по 
пляжному волейболу между 
командами Дальневосточной 
магистрали, «Сбера» и ДВГУПС. 
С этим событием всех поздра-
вили председатель ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд Александр Наговицин 
и руководитель Хабаровско-
го обособленного подразделе-
ния общественной организации 
РФСО «Локомотив» Анатолий 
Гацалюк.

— Поздравляю всех с нашим 
профессиональным праздни-
ком — Днём железнодорожника 
и с праздником спорта, — обра-
тился к участникам мероприятия 
Александр Наговицин. — При-
ятно видеть здесь сегодня мно-
жество интересных локаций, 
участников и детей. Сегодня в 
нашем волейбольном турнире 
примут участие 6 команд. Же-
лаю ребятам красивой игры, 
положительных эмоций, а нам 
всем — хорошего настроения!

По итогам баталий под сеткой 
как среди женщин, так и среди 
мужчин кубки за первое место 
забрали волейболисты «Сбера».

Награды от ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд из рук Александра На-
говицина и Геннадия Нестерука 
получили участники в специ-
альных четырёх номинациях: 
самый быстрый железнодорож-
ник среди женщин и мужчин 
на дистанциях 1520 м и 5000 м.

Также состоялся розыгрыш 
лотереи с вручением призов от 
партнёров забега, в том числе 

от дорожной профсоюзной ор-
ганизации.

Самым волнительным и ра-
достным моментом празднич-
ного дня стало объявление 
собранной по итогам прошед-
шей по всей Дальневосточной 
магистрали благотворительной 
акции суммы — 1200000 рублей, 
которые были переданы благо-
творительному фонду «Забота» 
на помощь детям.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ
Фоторепортаж на стр. 2
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ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНАЯ СЛАВА
В Хабаровске во Дворце культуры железнодорожников 31 июля 
состоялось торжественное собрание «Железнодорожная слава», 
посвящённое Дню железнодорожника.

— Каждый из вас вносит нео-
ценимый вклад в бесперебой-
ную работу отрасли, — отметил 
в своём поздравительном сло-
ве начальник Дальневосточной 
железной дороги Евгений Вей-
де. — Железные дороги были 
и остаются залогом стабильно-
сти и благополучия государства. 
Наша магистраль сохраняет дав-
ние традиции и прирастает но-
выми. Уже третий год подряд 
мы празднуем профессиональ-
ный праздник в разных узлах 
дороги. Это правильный под-
ход, позволяющий работникам 

на линии почувствовать свою 
сопричастность к жизни и до-
стижениям коллектива магис-
трали. Мы будем продолжать 
эту молодую традицию. Сегодня 
наша дорога — это современ-
ная магистраль, связывающая 
воедино огромные простран-
ства Дальнего Востока. Вопреки 
всем вызовам времени коллек-
тив Дальневосточной магис-
трали показывает достойные 
результаты. В прошлом году 
мы в очередной раз обновили 
рекорд собственной погрузки, 
преодолев планку в 76 млн тонн 

груза, более 220 млн тонн гру-
за были перевезены по дороге.

Лучшие работники магистра-
ли были награждены прави-
тельственными, отраслевыми и 
профсоюзными наградами. В том 
числе особых наград удостои-
лись ветераны дороги, крепкие 
супружеские пары железнодо-
рожников, прожившие в браке 
десятки лет, а также семейная 
династия Новосёловых, общий 
трудовой стаж которой состав-
ляет 469 лет.

— Сегодня в этом зале со-
брались представители разных 
железнодорожных профес-
сий, — обратился к участни-
кам праздничного собрания 

председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин. — 
Это те, кто называет себя коман-
дой Дальневосточной железной 
дороги, кто своим ежедневным 
добросовестным трудом пока-
зывает, что Дальневосточная 
магистраль — лучшая. Коллек-
тив дороги может решать лю-
бые поставленные перед ним 
цели и задачи. Я хочу сказать 
огромное спасибо за то, что вы 
когда-то приняли решение стать 
железнодорожниками и оста-
ётесь верными своей профес-
сии. Спасибо вам за ваш труд!

Александр Наговицин вру-
чил благодарности предсе-
дателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд и 

почётные грамоты. Знаком «За 
развитие социального партнёр-
ства» был отмечен начальник 
Дальневосточного территори-
ального центра фирменного 
транспортного обслуживания 
Алексей Ромашин.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ
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ПАМЯТНЫЙ БИЛЕТ
В преддверии Дня железнодорожника профсоюзный комитет 
Дальневосточного территориального центра фирменного 
транспортного обслуживания подготовил особенный сюрприз 
для всех сотрудников ДТЦФТО.

В знак признательности и уваже-
ния профсоюзный комитет вручил 
всем работникам памятные «про-
ездные билеты». На каждом из них 
расположен QR-код, при сканиро-
вании которого открывается тё-
плое поздравление.

Это символический способ ска-
зать спасибо коллегам и пожелать 
им успехов в их нелёгкой, но такой 
важной работе.

Елена ИВАНОВА, 
председатель ППО ДТЦФТО

работники железной дороги, но и 
все желающие горожане.

В этот день благотворительному 
забегу благоволила и солнечная 
погода. Вместе с железнодорож-
никами вышли на старт и их дети. 
Одна из самых юных участниц, пя-
тилетняя Катя Иванова, не уступала 
взрослым и одной из первых до-
стигла финиша. А на трибуне де-
вочку активно поддерживала её 
мама-железнодорожница Окса-
на Иванова.

— Честно признаюсь, я бегать 
не люблю, — улыбаясь, говорит 

Оксана. — Зато моя Катюша, ког-
да услышала о предстоящем забе-
ге, сразу же вызвалась на старт. Я 
очень удивилась, до последнего ду-
мала, что передумает, но она очень 
ждала этого дня. И, действитель-
но, проявила всю силу характера 
и добежала до конца дистанции.

Приятным моментом для малень-
кой спортсменки стала медаль, 
которая будет дебютной в её ко-
пилке наград.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора

ЗА ВЕРНОСТЬ 
ЛЮБИМОМУ ДЕЛУ
Накануне Дня 
железнодорожника 
в пригородной компании 
«Экспресс Приморья» состоялось 
торжественное награждение 
работников.

За многолетний добросовестный 
труд и высокий профессионализм 
почётными наградами отмечены 
30 сотрудников компании, рабо-
тающих на разных производствен-
ных участках ДВЖД.

Среди удостоенных наград — ин-
спекторы технологического контро-
ля Инга Купцова, Людмила Дрибас, 
старший проводник Наталья Пе-
хотская, разъездной билетный кас-
сир Олеся Усольцева, специалист 
по маркетингу Анна Хорош, веду-
щий инженер Юлия Вейс, ведущий 
специалист по работе с персона-
лом Елена Медякова, проводник 
Елена Фокина, слесарь по ремонту 

ЛИДЕРСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ
В санатории-профилактории «Железнодорожник» в Хабаровске 
29 июля состоялось открытие сразу трёх значимых мероприятий: 
слёта молодёжи и двух форумов — волонтёров и молодых главных 
инженеров.

В рамках открытия масштабного 
мероприятия состоялась встреча 
молодёжи и волонтёров магистра-
ли с начальником Дальневосточной 
железной дороги Евгением Вейде, 
председателем ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Александром Наговициным, пред-
седателем Межрегионального ко-
ординационного совета ветеранов 
войны и труда на ДВЖД Николаем 
Дмитруком, первым заместителем 
начальника дороги по экономике, 
финансам и корпоративной коор-
динации Геннадием Нестеруком, 
заместителем начальника дороги 
по кадрам и социальным вопро-
сам Андреем Ваулиным и главным 
инженером ДВЖД Александром 
Говориным.

В ходе открытого диалога Евге-
ний Вейде отметил актуальность 
для Дальневосточной магистрали 
кадрового вопроса, потребность 
в молодых высококвалифициро-
ванных специалистах и подчер-
кнул, что лучшие участники слёта 
и форумов войдут в кадровый ре-
зерв Дальневосточной магистрали.

Актуальной теме карьерного ро-
ста уделил внимание и председа-
тель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр 
Наговицин, отметив, что профсо-
юз, как и работодатель, присматри-
вается к инициативной и готовой 
проявить себя в общественной де-
ятельности молодёжи. Профлидер 
посоветовал ребятам не бояться 
заявлять о себе, раскрывать свой 

лидерский потенциал, активно ра-
ботать в составе комитетов «пер-
вичек».

Также участники встречи обсу-
дили перспективность и высокую 
значимость молодёжных и во-
лонтёрских направлений работы, 
ценность активистов-железнодо-
рожников, которые вносят зна-
чительный вклад в настоящее и 
будущее Дальневосточной магис-
трали.

Традиционно встреча заверши-
лась церемонией награждения наи-
более отличившихся участников 
слёта и форумов.

Двухдневная программа слёта, 
завершившегося 30 июля, была на-
полнена образовательными сесси-
ями, экологическими акциями и 
командообразующими меропри-
ятиями.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

МАГИСТРАЛЬ ТАЛАНТОВ
Посёлок Февральск отметил День железнодорожника. Центром 
праздничных событий стала уличная сцена местного Дома культуры.

Творческий коллектив ДК собрал 
на праздничный концерт «Маги-
страль талантов» железнодорож-
ников узла, жителей посёлка и 
представителей администрации.

В этот день в торжественной об-
становке наградили 70 передови-
ков. Однако главным сюрпризом 
для работников магистрали ста-
ли масштабный квест и «КВН», в 
которых соревновались 6 команд 
железнодорожников узла.

По результатам состязаний пер-
вое место заняла команда Тындин-
ского центра организации работы 
железнодорожных станций.

Замечательный праздник ото-
звался в сердцах участников вос-
торгом и благодарностью к его 
организаторам.

Оксана ЛЕМЗЯКОВА,
профгрупорг, дежурная по станции 

Февральск

В Доме культуры железнодорожников в Южно-Сахалинске состоялось 
торжественное мероприятие, посвящённое Дню железнодорожника.

Сахалинских работников сталь-
ных магистралей поздравили и. о. 
заместителя начальника Дальневос-
точной железной дороги Андрей 
Золотых и руководитель Сахалин-
ского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Марина Деревцова.

Более 60 сотрудников островной 
магистрали получили почётные на-
грады от губернатора Сахалинской 
области, министерства транспорта 
Сахалинской области, Сахалинской 
думы, Дальневосточной железной 
дороги и ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

Особые поздравления были адре-
сованы Нелли Ярославовне Ка-
дейкиной — ведущему инженеру 

Сахалинской дистанции инфра-
структуры, председателю цеховой 
профсоюзной организации. За ве-
сомый вклад в развитие профсо-
юзного движения и многолетнюю 
добросовестную работу ей был 
вручён знак «За активную работу 
в профсоюзе».

Железнодорожники — это гор-
дость Сахалина! Благодарим за ваш 
труд, преданность профессии и 
стальным магистралям. Пусть впе-
реди ждут только зелёный свет и 
новые достижения.

Марина ДЕРЕВЦОВА,
руководитель Сахалинского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

ПРИМОРСКИХ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ 
ПОБЛАГОДАРИЛИ ЗА ТРУД
В преддверии профессионального праздника в большом зале 
городской думы Владивостока чествовали работников и ветеранов 
железнодорожной отрасли Приморья.

Председатель думы Владивостока 
Андрей Брик поздравил виновников 
торжества, отметив значительные 
достижения Владивостокского тер-
риториального управления ДВЖД 
за последние годы. Он подчеркнул, 
что основой этих успехов стали са-
моотверженный труд и профес-
сионализм железнодорожников.

Среди награждённых — заме-
ститель главного ревизора ДВЖД 
по безопасности движения поез-
дов Александр Смагин, руководи-
тель Владивостокского ДЦС Сергей 
Скрипка, старший электромеха-
ник Владивостокской дистанции 
СЦБ Талгат Мусавиров, слесарь 
Уссурийской НГЧ Владимир Куп-
цов и другие.

Особые слова признательно-
сти прозвучали в адрес ветеранов 
отрасли. За многолетний добро-
совестный труд, высокий профес-
сионализм и верность призванию 
благодарственными письмами гу-
бернатора края Олега Кожемяко 
были отмечены Яков Власов, Алек-
сандр Голубев, Людмила Иващен-
ко, Александр Приходько, Татьяна 
Ярцева.

В завершение праздника во-
кальная группа «Чайка» влади-
востокского Дворца культуры 
железнодорожников подарила 
гостям тёплое музыкальное по-
здравление.

Екатерина БЕЛОВА

ПРАЗДНИК ДЛЯ ТЕХ, КТО ДВИЖЕТ САХАЛИН ВПЕРЁД

Спортивный стадион «БАМ» 
в Тынде 2 августа стал точкой 
притяжения для более 
полусотни железнодорожников, 
которые изъявили 
желание поучаствовать 
в благотворительном забеге 
«Достигая цели».

К традиционному марафону в 
преддверии профессионально-
го праздника — Дня железнодо-
рожника присоединились и бойцы 
студенческого отряда «Норды», ко-
торые проходят практику в Тын-
динской дистанции пути.

— Друзья, предлагаю начать наше 
мероприятие с минуты молчания 
и почтить память погибших при 
крушении самолёта в Тынде, — об-
ратилась к участникам забега на-
чальник управления молодёжной 
и семейной политики, физической 
культуры и спорта администрации 
города Тынды Ирина Мудренко. — 
Не в первый раз Тында присое-
диняется к спортивно-массовому 
беговому празднику, в котором 
преодолевают дистанции не только 

ДИСТАНЦИЯ ВО БЛАГО
внутрисалонного оборудования 
Владимир Казанцев и другие со-
трудники.

Генеральный директор пригород-
ной компании «Экспресс Примо-
рья» Константин Шелухин выразил 
глубокую благодарность награж-
дённым, подчеркнув их профес-
сионализм и верность призванию.

Екатерина БЕЛОВА
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В управлении Дальневосточной железной дороги наградили по-
бедителей XIV дорожной викторины на знание правил техниче-
ской эксплуатации железных дорог РФ.

В этом году в дорожном этапе 
викторины приняли участие бо-
лее 500 знатоков ПТЭ.

Дипломы и ценные призы вру-
чили победителям заместитель 
начальника дороги — главный 
ревизор по безопасности движе-
ния поездов Евгений Мысливцев и 
первый заместитель председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Игорь Бурдин.

— За историю проведения вик-
торины ПТЭ наша команда триж-
ды занимала лидирующие места 
в общем зачёте финала конкурса. 
Это говорит об умении работни-
ков магистрали решать сложные 
задачи в нестандартных ситуаци-
ях и, конечно, о высоком уровне 
знания ПТЭ, что является залогом 

успеха нашей деятельности, безо-
пасности и надёжности перевоз-
очного процесса. Надеюсь, что и 
в этом году наша команда в фина-
ле викторины, который пройдёт в 
сентябре в Новосибирске, достой-
но защитит честь Дальневосточ-
ной дороги, — отметил Евгений 
Мысливцев.

Призёрами отборочного тура XIV 
общественной викторины на зна-
ние ПТЭ на ДВЖД с присвоением 
звания «Эксперт ПТЭ» стали Дми-
трий Мединцев (абсолютный побе-
дитель), Станислав Шушов (2 место) 
и Василий Паскарь (3 место).

Также были вручены дипломы 
и призы победителям в отдель-
ных номинациях: Кириллу Анодину 

(«Руководители центрального уров-
ня»), Виктору Арсенову («Хозяйство 
связи»), Юрию Бриллиантову («Ло-
комотивное хозяйство»), Виталию 
Захарову («Хозяйство автоматики и 
телемеханики»), Михаилу Кашири-
ну («Вагонное хозяйство»), Марине 
Максимовой («Грузовая и коммер-
ческая работа»), Дмитрию Медин-
цеву («Руководители линейного 
уровня»), Екатерине Овчиннико-
вой («Пассажирское хозяйство»), 
Василию Паскарю («Моторвагонный 
подвижной состав»), Александру 
Соловьёву («Ремонт подвижного 
состава»), Евгению Хаматдинову 
(«Хозяйство электроснабжения»), 
Станиславу Шушову («Путевое хо-
зяйство»).

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

КОНТРОЛЬ НАД ПРИЕЗЖИМИ ПМС
Во время посещения станции Кувыкта техническая инспекция труда 
Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд проверила условия труда 
и санитарно-бытовое обеспечение работников ПМС-215, прибывшей 
со станции Янаул Горьковской железной дороги.

В ПМС-215 трудятся 38 монтёров 
пути, её состав состоит из вось-
ми вагонов для проживания, двух 
вагонов-бань, одного вагона-сто-
ловой.

Руководством ПМС-215 созданы 
необходимые санитарно-бытовые 
условия для проживания работни-
ков. Начальник ПМС-215 Айрат Саби-
ров отметил хорошую организацию 

обеспечения продуктами для при-
готовления горячего питания.

Работники обеспечены бутили-
рованной водой, требуемыми СИЗ, 
инструментом, средствами малой 
механизации.

Вопросы обеспечения безопасно-
сти производственных процессов и 
отдыха работников (санитарно-бы-
тового обеспечения) контролируют-
ся технической инспекцией труда.

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ БЕСЕДЫ
В ходе осуществления профсоюзного контроля проведены 
профилактические беседы с работниками производственных 
подразделений на станции Кувыкта.

До работников доведён анализ 
травматических случаев, произо-
шедших на Дальневосточной же-
лезной дороге в 2024-2025 годах. 
По отдельным профессиям рас-
смотрены меры безопасности при 

выполнении определённых работ, 
порядок применения спецодежды, 
использование маршрутов служеб-
ных проходов и другие вопросы 
охраны труда профилактическо-
го характера.

СОСТОЯНИЕ ВАГОНА УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЕ
Во время следования в рабочем поезде сообщением Тында — Лопча 
техническим инспектором труда проведена проверка состояния 
пассажирского вагона для доставки работников к месту работ 
и обратно.

В результате проверки нару-
шений не выявлено. В исправ-
ном состоянии эксплуатируются 

кипятильник, туалетные комнаты 
и освещение. Внутреннее состоя-
ние вагона удовлетворительное.

ПРОВЕРКА ПУТЕВЫХ РАБОТ
На железнодорожном переезде 2323 км участка Тында — Кувыкта 
проведена проверка выполнения работ по текущему содержанию 
железнодорожного пути бригадой монтёров пути линейного участка 
Тындинской дистанции пути.

Все работники бригады обеспе-
чены спецодеждой и спецобувью. 
Для ограждения места производст-
ва работ выставлен сигналист с 
комплектом необходимых сигналь-
ных принадлежностей. Автомо-
биль, осуществляющий доставку 

бригады к месту работ и обратно, 
соответствует требованиям пра-
вил перевозки.

В целях исключения рисков трав-
матизма с работниками проведена 
профилактическая беседа.

МЕРОПРИЯТИЯ 
ВЫПОЛНЕНЫ
При посещении станции Ларба 
технической инспекцией 
труда Тындинского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
проверено фактическое 
выполнение мероприятий 
по ремонту и реконструкции 
объектов инфраструктуры 
железнодорожного транспорта, 
подвижного состава и других 
объектов холдинга «РЖД», 
расположенных в границах 
Байкало-Амурской магистрали.

В здании ОЭРП Тындинской дис-
танции пути проведён капитальный 
ремонт кровли, заменены окна, ме-
таллические ворота.

В помещениях здания транс-
форматорной подстанции 35/10 кВ 
проведён ремонт внутренних поме-
щений. В помещении ГЩУ установ-
лено новое потолочное покрытие, 
заменено освещение, произведе-
на окраска стен и системы отопле-
ния. Осуществлён косметический 
ремонт в туалетной комнате.

Дополнительно в производствен-
ном помещении ГЩУ трансфор-
маторной подстанции заменена 
мебель.

НАРУШЕНИЯ, ТРЕБУЮЩИЕ ВНИМАНИЯ
По результатам профсоюзного контроля в производственном подраз-
делении Тындинской дистанции электроснабжения на станции Ларба 
выявлены нарушения, требующие принятия корректирующих мер.

Санитарно-бытовые помещения 
монтёрского пункта находятся в 
неудовлетворительном состоянии 
(комнаты отдыха и приёма пищи, 
туалет, душевая). В каждом поме-
щении необходим косметический 
ремонт.

Продолжительное время в зда-
нии трансформаторной подстан-
ции ТП 35/10 кВ не работает туалет 
по причине неисправной системы 
канализации.

В подразделении эксплуатирует-
ся автомобиль ГАЗ-66, предназна-
ченный для доставки работников 
к месту выполнения работ и об-
ратно. В настоящее время авто-
мобиль простаивает по причине 
наличия неисправности. В то же 

время автомобиль морально и фи-
зически устарел. Работники вы-
нуждены использовать личный 
транспорт для следования к ме-
стам выполнения работ на обслу-
живаемых перегонах.

Руководителю структурного под-
разделения выдано представле-
ние об устранении выявленных 
нарушений и требование о прио-
становке эксплуатации автотран-
спортного средства.

О неудовлетворительных усло-
виях охраны труда, состоянии са-
нитарно-бытовых помещений на 
производственном участке дистан-
ции проинформирован руководи-
тель Дальневосточной дирекции 
по энергообеспечению.

СНИЖЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ
За 6 месяцев 2025 года удалось добиться положительной динамики 
снижения на 75% несчастных случаев на производстве в структур-
ных подразделениях Тындинского территориального управления 
и дочерних зависимых обществах, а также исключить несчастные слу-
чаи со смертельным исходом в сравнении с аналогичным периодом 
2024 года.

За аналогичный период 2024 года 
произошло 4 несчастных случая, из 
них 3 лёгких: по одному в вагонном 

участке Тында АО «ФПК», СЛД Тын-
да-Северная ООО «ЛокоТех-Сервис», 
Тындинской дистанции пути и один 

случай со смертельным исходом с 
составителем поездов в ПМС-249 на 
станции Могот. В 2024 году прове-
дена совместная с руководством 
структурных подразделений про-
филактическая работа.

В отчётном периоде 2025 года 
допущен травматический случай 
с лёгкой степенью повреждения 
здоровья с работником Тындин-
ской дистанции электроснабжения.

ЗНАТОКИ ПТЭ
Вадим ВАЛИЕВ,

технический инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

В производственных подразделениях Тындинской дистанции 
электроснабжения и Тындинской дистанции пути на станции Хорогочи 
проведён профсоюзный контроль состояния охраны труда. Выявлен 
ряд нарушений.

В основном к ним относятся нару-
шения содержания средств малой 
механизации, порядка проведения 
целевого инструктажа по охране 
труда, производственной санита-
рии, содержания зданий и поме-
щений, обеспечения рабочих мест 
медицинскими аптечками.

Начальникам структурных под-
разделений выданы представле-
ния об устранении выявленных 
нарушений.

Следует отметить, что ранее 
выявленные нарушения в прове-
ренных производственных под-
разделениях устранены в полном 
объёме.

В целях исключения рисков трав-
матизма с работниками проведена 
профилактическая беседа.
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МЕДАЛЬ ОТ ПРЕЗИДЕНТА
Электромонтёр Уссурийской дистанции сигнализации, централи-
зации и блокировки — почётный железнодорожник Владимир 
Вольных удостоен медали «За развитие железных дорог». 
Соответствующий указ подписал Президент России в канун про-
фессионального праздника.

Владимир Петрович трудится на 
магистрали 43 года. После школы 
последовал примеру старших бра-
тьев: один был механиком в ШЧ-8, 
другой — машинистом мотовоза. 
Владимир поступил во Владивосток-
ское СПТУ №6 на специальность 
«Машинист тепловоза, электро-
воза». Однако защите диплома по-
мешала служба в армии. Три года 
на флоте (Тихоокеанский, Балтий-
ский, Северный) стали для него 
школой жизни.

— Я был машинистом газотур-
бинных установок. Участвовал в 
перегоне корабля «Вице-адмирал 
Кулаков» из Ленинграда в Мур-
манск. Эта закалка навсегда оста-
лась в моём характере, — говорит 
Владимир Вольных. — Поэтому для 
меня важны и День железнодорож-
ника, и День ВМФ. Служба делает 
из пацанов мужчин.

Демобилизовавшись и получив 
диплом, в 1982 году он устроился 
во Владивостокскую ШЧ-8.

— 20 лет отработал машинистом 
мотовоза. Варил стыки, ставил сиг-
налы, был и машинистом, и кранов-
щиком в одном лице, — вспоминает 
Владимир Петрович. — Потом по 
состоянию здоровья перешёл в 
электромонтёры СЦБ. В этой про-
фессии тружусь по сей день.

Владимир Вольных участвовал 
в запуске станций Надеждинская, 
Угловая, Находка-Восточная, рабо-
тал в технологических «окнах» на 
Озёрной Пади, Ипполитовке, Ар-
тёме и на других важных железно-
дорожных объектах.

— Наш цех — мастерская на ко-
лёсах. Обслуживаем всё Примо-
рье. Оперативно демонтируем и 

вывозим старое оборудование, — 
поясняет Владимир Петрович. — Я 
занимаюсь ремонтом и выпуском 
стрелочных электродвигателей. Зи-
мой — больше в цеху, летом — на 
линии, в ремонтных «окнах». Толь-
ко за два месяца заменили 13 стре-
лочных переводов.

Коллеги знают Владимира Воль-
ных как неутомимого рациона-
лизатора. В 2019 году он признан 
«Новатором производства ОАО 
«РЖД». В его копилке немало вне-
дрённых идей по безопасности дви-
жения, улучшению условий труда и 
росту производительности.

Но когда разговор заходит о тех-
ническом творчестве, скромничает:

— Старый и ленивый. Ведь идеи 
придумывают лентяи, чтобы облег-
чить труд, — шутит Вольных.

Между тем, как отмечают в дис-
танции, предложения Владимира 
Вольных — самые разные, от про-
стых до сложных, но всегда востре-
бованные, ведь в каждую задачу 
он вкладывает душу.

Сегодня молодёжь, по словам 
Владимира Петровича, приходит 
толковая, часто советуется с ним.

— В нашем деле всё зависит от 
человека. Мне, например, было 
интересно входить в профессию, 
перенимать опыт. Помню, в цеху 
работал ветеран Черепанов. Он 
шутил: «Если утром ничего не бо-
лит — я на том свете. Болит — зна-
чит живой». Сейчас, догнав его по 
возрасту, понял: движение — это 
жизнь. Пока здоровье позволяет, 
буду работать. Без железной до-
роги уже себя и не представляю.

Екатерина БЕЛОВА

ПОВЕСТКА В СУД
ВОПРОС:

Обязан ли я отрабатывать трудовые часы, которые я провёл в суде 
по повестке?

ОТВЕТ:
Нет, не обязаны. На время уча-

стия в суде работник освобождает-
ся от работы и за ним сохраняется 
место работы (должность).

В соответствии со статьёй 170 ТК 
РФ работодатель обязан освобож-
дать работника от работы с со-
хранением за ним места работы 

(должности) на время исполне-
ния им государственных или обще-
ственных обязанностей в случаях, 
если в соответствии с настоящим 
Кодексом и иными федеральными 
законами эти обязанности долж-
ны исполняться в рабочее время.

Государственный орган или об-
щественное объединение, которые 
привлекли работника к исполнению 

государственных или общественных 
обязанностей, в случаях, предусмо-
тренных частью первой настоящей 
статьи, выплачивают работнику за 
время исполнения этих обязан-
ностей компенсацию в размере, 
определённом Трудовым кодексом, 
другими федеральными законами 
и иными нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации 
либо решением соответствующе-
го общественного объединения.

РАБОТА В НОЧЬ
ВОПРОС:

Может ли работодатель обязать выходить на работу в ночное время 
женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет?

ОТВЕТ: 
В соответствии со статьёй 96 ТК 

РФ женщины, имеющие детей в воз-
расте до трёх лет, могут привле-
каться к работе в ночное время 
только с их письменного согласия 
и при условии, если такая работа 

не запрещена им по состоянию 
здоровья в соответствии с меди-
цинским заключением. При этом 
указанные работники должны быть 
в письменной форме ознакомле-
ны со своим правом отказаться от 
работы в ночное время.

Таким образом, только при нали-
чии двух условий — письменного 
согласия и отсутствия противо-
показаний по состоянию здоро-
вья — женщины, имеющие детей 
в возрасте до трёх лет, могут при-
влекаться к выполнению работ в 
ночное время.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ПОРЯДОК УДЕРЖАНИЯ АЛИМЕНТОВ
ВОПРОС: 

Существуют ли отличия в порядке удержания работодателем 
алиментов по заявлению плательщика или по исполнительному 
листу?

ОТВЕТ:
9 КСОЮ в своём определе-

нии от 24.04.2025 по делу №88-
2967/2025 разъяснил, что согласно 
положениям Налогового кодекса 
РФ, регулирующим порядок уплаты 
налога на доходы физических лиц 
(глава 23 НК РФ), при определении 
налоговой базы для исчисления 
этого налога должны учитывать-
ся все доходы налогоплательщи-
ка, полученные им как в денежной, 
так и в натуральной формах (абзац 
1 части 1 статьи 210 НК РФ).

Положениями абзаца 2 части 
1 статьи 210 Налогового кодекса 
РФ закреплено, что если из дохода 

налогоплательщика по его распоря-
жению, по решению суда или иных 
органов производятся какие-либо 
удержания, такие удержания не 
уменьшают налоговую базу.

По смыслу данной правовой 
нормы алименты на содержание 
ребёнка подлежат удержанию из 
зарплаты работника после удер-
жания НДФЛ как в случае выпла-
ты алиментов по исполнительному 
документу, так и в случае такой 
выплаты по личному заявлению 
работника.

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

СОКРАЩЕНИЕ ШТАТА И СОКРАЩЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ — 
ПРОСТЫМИ СЛОВАМИ
Если на предприятии или в организации планируются сокра-
щения, вы можете услышать термины «сокращение штата» 
и «сокращение численности». На первый взгляд, разницы нет, 
но на самом деле она есть, и она влияет на ваши шансы сохра-
нить работу. Давайте разберёмся понятно и без сложных форму-
лировок.

1. Сокращение штата 
(когда вашу должность 
упраздняют)
Что это значит?
Ваша должность полностью ис-

чезает из штатного расписания.
Даже если вы отличный специа-

лист, вас обязательно уволят, пото-
му что такой должности больше нет.

Пример:
В компании раньше были убор-

щики служебных помещений, но 
теперь эту работу передали сторон-
ней службе (аутсорсинг). Должность 
«уборщик служебных помещений» 
удаляют из штата — всех уборщи-
ков увольняют.

Что вам важно знать?

✔ Работодатель должен пред-
ложить другие вакансии (если они 
есть).
✔ Если подходящих должно-

стей нет, увольнение неизбежно.
2. Сокращение 
численности (когда людей 
становится меньше, 
но должность остаётся)
Что это значит?
Ваша должность остаётся, но 

сотрудников на ней становится 
меньше.

Руководство решает, кого имен-
но уволить, а кого оставить.

Пример:
На участке было 10 электроме-

хаников, но оставили только 5. 

Должность «электромеханик» оста-
ётся, но работать смогут не все.

Что вам важно знать?
✔ Увольняют не всех, а по кри-

териям: опыт, эффективность, се-
мейное положение (например, 
работников с детьми-инвалидами 
или беременных уволить сложнее).
✔ Если у вас больше стажа и 

выше квалификация, то выше шанс 
остаться.

Что делать, если вас 
сокращают?
Уточните, какое именно сокраще-

ние — штата или численности. От 
этого зависит, есть ли шанс остаться.

Проверьте, предложили ли вам 
другие вакансии, — работодатель 
обязан это сделать.

Обратите внимание на выплаты: 
вам положено выходное пособие.

Если считаете, что сокращение 
незаконно, обратитесь в профсоюз 
или трудовую инспекцию.

Будьте внимательны, знайте свои 
права и не бойтесь задавать во-
просы работодателю и председа-
телю ППО!

ИНДЕКСАЦИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
В условиях растущих цен и изменения экономической ситуации 
вопрос повышения заработной платы остаётся особенно важ-
ным для каждого работника. Давайте разберёмся, обязан ли 
работодатель индексировать зарплату, или это исключительно 
его добрая воля?

Что говорит закон?
В соответствии со статьёй 134 Тру-

дового кодекса РФ работодатель 
обязан обеспечивать повышение 
уровня реального содержания за-
работной платы, учитывая рост 
потребительских цен. То есть за-
работная плата не должна «съе-
даться» инфляцией.

Однако в законе не прописаны 
точные сроки и размеры индекса-
ции — этот механизм определяется 
внутри организации, как правило, 
через локальные нормативные акты 
и коллективный договор.

Как этот вопрос решён 
в ОАО «РЖД»?
В ОАО «РЖД» порядок индекса-

ции регулируется Коллективным 
договором между ОАО «РЖД» и 

работниками на 2023-2025 годы. В 
нём закреплено:

- пункт 5.4.1:
«Работодателем проводится ин-

дексация заработной платы работ-
ников Общества в целях сохранения 
её покупательной способности...»

- пункт 5.4.2:
«Индексация осуществляется по 

решению работодателя по согласо-
ванию с выборным профсоюзным 
органом... при наличии финансо-
во-экономических возможностей».

Таким образом, индексация — 
это обязанность, но механизм её 
реализации требует активного уча-
стия профсоюзной стороны и ди-
алога с работодателем.

Что делает профсоюз?
Профсоюзные организации ОАО 

«РЖД»:

- участвуют в переговорах по за-
ключению и изменению Коллек-
тивного договора,

- добиваются установления про-
зрачного механизма индексации,

- контролируют выполнение до-
стигнутых соглашений,

- информируют работников о ре-
зультатах работы.

Почему важно быть 
членом профсоюза?
Потому что именно через кол-

лективные действия удаётся:
- защищать права работников,
- отстаивать их интересы на пе-

реговорах,
- добиваться не формального, 

а реального повышения заработ-
ной платы.

Профсоюз — это не просто струк-
тура, а ваша возможность влиять 
на условия труда.

Ольга ЛЕШАНКОВА,
специалист по социально-

экономической защите Хабаровского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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БАМ ПРИЗВАЛ ДВАЖДЫ
Электромеханик Февральской дистанции сигнализации, центра-
лизации и блокировки Дальневосточной дирекции инфраструк-
туры Валерий Цветков по решению главы государства удостоен 
медали «За развитие железных дорог». 

Замечательная новость застала 
нашего героя на его Родине — в 
Ростовской области. Теперь он с 
волнением и радостью ждёт, ког-
да заслуженная награда окажется в 
его руках — осенью он планирует 
приехать на БАМ по личным делам.

В мае бамовский железнодорож-
ник ушёл на заслуженный отдых, 
посвятив труду на стальной магис-
трали тридцать восемь лет. И ре-
шил вернуться в родные тёплые 
края, откуда в 1989 году с супругой 
и двумя дочерьми приехал на БАМ.

— Я был молодым специалистом-
железнодорожником, поэтому сюда 
приехал работать переводом. Устро-
ился в ШЧ-12 электромехаником 
СЦБ, тогда это была Дипкунская дис-
танция сигнализации и связи Тын-
динского отделения, — вспоминает 

Валерий Цветков. — Жили мы в 
посёлке Огорон. Нашей семье по 
приезде сразу же предоставили 
жилплощадь.

Улыбаясь, Валерий Викторович 
рассказывает, что манила тогда 
многих не только таёжная роман-
тика, но и хороший заработок и 
возможность получить новый оте-
чественный автомобиль.

— По бамовским целевым чекам 
можно было обзавестись личной 
машиной. И у меня такой был, — 
рассказывает наш герой. — Пото-
ропился я немного, сдал его в банк. 
Не верилось мне в лёгкую наживу. 
А взамен получил сумму, на кото-
рую смог купить только банку се-
лёдки. А позже действительно все 
стали получать автомобили.

Восемь лет отработал Валерий 
Цветков в ШЧ-12. Наступили девя-
ностые — тяжёлые годы. Байка-
ло-Амурская магистраль уже не 
звучала на всю страну, люди с БАМа 
стали массово уезжать. Пришло 
время распада некогда известной 
на весь мир железной дороги…

Семья Цветковых, как и многие, 
покидает бамовскую землю и воз-
вращается обратно в Ростовскую 
область. Но, как оказалось потом, 
расставание с БАМом было не на-
всегда. Спустя десять лет Валерий 
Викторович вновь принимает ре-
шение вернуться в уже родной 
сердцу Огорон.

— Это был уже 2007 год. И опять 
я пришёл трудиться в свою дис-
танцию, только она была уже не 
Дипкунской, а Февральской, — про-
должает Валерий Викторович. — И 
до пенсии здесь работал. Конечно, 
у меня сегодня на душе радостно 
от присуждённой мне медали. Хотя 
все электромеханики СЦБ достой-
ны высших наград. Это нелёгкая и 

очень ответственная профессия, 
особенно в наших суровых кли-
матических условиях. Когда при-
ходится порой и в морозные ночи 
вместе с энергетиками и путейца-
ми устранять аварийные ситуации. 
Ведь задержек поездов не должно 
быть. К тому же нам нужно знать 
много схем.

В Огороне у Валерия Цветкова 
остались жить дочь и внуки. По-
этому с БАМом он не прощается, 
а наоборот, обещает чаще приез-
жать в гости. В бамовском посёлке 
остались и его друзья, правда, со-
всем немного. Да и сам Огорон — 
это большая часть жизни Валерия 
Викторовича, которая навсегда бу-
дет дорога его сердцу. Здесь он лю-
бил не только трудиться на родной 
«железке», но и отдыхать душой и 
телом: ходить на рыбалку и охоту. 
Поэтому возвращаться сюда будет 
ему только в радость.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Валерия Цветкова

Сергей Чистов успешно совмещает ответственную должность 
мастера участка производства восстановительного поезда 
на станции Советская Гавань-Сортировочная с преподаванием 
в Ванинском межотраслевом колледже. Его пример и практиче-
ский подход помогают готовить востребованные кадры для же-
лезной дороги в условиях высокой конкуренции на рынке труда.

«Что же вам ближе: гул локомо-
тивов или тишина учебных кабине-
тов?» — этот вопрос напрашивался 
сам собой при знакомстве с Серге-
ем Чистовым. Ответ был мгновен-
ным и искренним:

— Всё взаимосвязано. Оба на-
правления мне по душе. Да, не раз 
предлагали перейти в колледж на 
постоянную работу, зарплаты у 
педагогов достойные. Но душа — 
здесь, на железной дороге. Поэ-
тому в свободное от смен время 
продолжаю с удовольствием за-
ниматься со студентами.

Путь в педагогику, начавшийся 
в 2021 году, как признаётся Сер-
гей Сергеевич, поначалу казался 
непростым.

— Думал, будет сложно адапти-
роваться. Тщательно готовился к 
лекциям, собирал материал, делал 
презентации. Постепенно втянул-
ся, — говорит он.

Сегодня в преподавательском 
арсенале Сергея Чистова — про-
фильные дисциплины: слесарное 
дело, ПТЭ, охрана труда, устрой-
ство перегрузочной техники и т. д. 
Принципы работы на магистрали 
Сергей переносит и в аудиторию.

— Привык к тому, что на же-
лезной дороге ко всему надо от-
носиться ответственно. И такие 
требования предъявляю к своим 
подопечным, — добавляет он.

Главная награда для преподавате-
ля — интерес в глазах студентов и 
возможность делиться с ними бес-
ценным опытом. Особый интерес 
у будущих специалистов вызыва-
ет практика на восстановительном 
поезде под руководством Сергея 
Чистова. Этот подход уже даёт кон-
кретные результаты: двое выпуск-
ников трудоустроены, ещё трое 
находятся в кадровом резерве.

— У железной дороги в регио-
не большая конкуренция с портом 
и терминалами за квалифициро-
ванных специалистов. Вот почему 
мы растим молодёжь со студен-
ческой скамьи, — подчёркивает 
Сергей важность своей педагоги-
ческой миссии.

Сергей Чистов родом из посёл-
ка Дуки Хабаровского края. Ког-
да ему было 13 лет, семья (отец 
был военнослужащим) переехала 
в Ванинский район. После школы 
он выучился в техникуме на ав-
тослесаря. В 2011 году, отслужив 

срочную службу в армии, устро-
ился помощником машиниста кра-
на на восстановительный поезд. 
А уже через год перспективно-
го молодого человека отправи-
ли учиться на машиниста крана 
в Уссурийское подразделение ДВ 
УЦПК. Стаж ликвидации сходов и 
аварийных ситуаций накапливал-
ся быстро. Параллельно получил 
высшее образование в ДВГУПС. 
Проявилась и общественная жил-
ка: в 2017 году Сергей был избран 
председателем первичной проф-
союзной организации.

— Мы поддерживаем стопро-
центное членство в профсоюзе, и 
этот показатель остаётся стабиль-
ным на протяжении восьми лет, — 
говорит профлидер. — Основное 
направление работы — эффектив-
ная защита интересов работников. 
Результатом системной деятель-
ности стало то, что с 2021 года на 
предприятии отсутствуют спорные 
трудовые ситуации. Кроме того, 
мы оказываем всестороннюю под-
держку: предоставляем материаль-
ную помощь в сложных жизненных 
обстоятельствах, организуем от-
дых и обеспечиваем сотрудников 
путёвками.

В 2022 году к Сергею Чистову 
пришло признание и производ-
ственного опыта — назначение 
на должность мастера. В его обя-
занности сегодня входит целый 
комплекс задач: работа с людьми, 
технические занятия, подготовка 

ЧЕЛОВЕК, КОТОРЫЙ ВСЕГДА РЯДОМ
Сергей Юрьевич Скачков — мастер, без которого не работает 
ни один компьютер в Тындинском региональном центре связи, 
отметил 60-летний юбилей.

В эпоху цифровых технологий и 
высоких скоростей бесперебойная 
работа техники — это не роскошь, 
а жизненная необходимость.

На работе все хорошо знают: 
если принтер решил «пошалить» 
или компьютер вдруг ушёл в глу-
бокие размышления, есть только 
один верный шаг — обратиться к 
Сергею Юрьевичу Скачкову.

Электромеханик связи, профес-
сионал с большой буквы, он не 
просто ремонтирует, а возвращает 

технику к жизни. Для кого-то он 
специалист технического обслу-
живания, для коллег — настоящий 
волшебник, способный одним дви-
жением отвёртки и добрым словом 
снять любую тревогу.

Главное в его работе — не толь-
ко техника, но и люди. Его привет-
ливая улыбка, умение выслушать 
и готовность прийти на помощь 
даже в мелочах создают вокруг 
него тёплую атмосферу доверия 
и уважения.

За 60 лет жизни и десятилетия 
работы он стал для команды РЦС 
чем-то большим, чем просто кол-
лега. Он — сердце коллектива. С 
ним проще пережить аврал, весе-
лей встречать утро понедельника 
и легче работать в самые напря-
жённые дни.

В ваш юбилей мы говорим: Сергей 
Юрьевич, вы — эталон надёжности, 
наш позитив и настоящая опора!

Пусть впереди будет ещё мно-
го лет здоровья, радости и тех ма-
леньких чудес, которые вы творите 
каждый день с техникой и людьми!

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
председатель ППО РЦС-6

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ В ФОРМЕ

документации и т.д. Команда вос-
становительного поезда должна 
быть готова к действию 24/7, а это 
требует железной дисциплины, 
глубоких знаний и умения вести 
за собой.

Преподавательские навыки Сер-
гея Чистова находят применение и 
в самой дирекции аварийно-вос-
становительных средств. Его регу-
лярно привлекают к проведению 
учебных семинаров как для ра-
бочих профессий, так и для руко-
водителей.

Профессия объединяет и семью.
— Мой старший брат Денис тоже 

работает на восстановительном 
поезде, он машинист крана. И су-
пруга поддерживает во всех начи-
наниях. Семилетний сын мечтает 
стать железнодорожником. Мы с 
ним постоянно ходим гулять на 
вокзал, он знает уже все типы ло-
комотивов, вагонов. Так что растим 
достойную смену во всех отноше-
ниях, — улыбается Сергей Чистов.

Екатерина БЕЛОВА
Фото из архива Сергея Чистова
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21 апреля 2025 года Российскому профессиональ-
ному союзу железнодорожников и транспортных 
строителей исполнилось 120 лет.

21 февраля 1919 года было при-
нято решение о создании еди-
ного производственного союза. 
Численность членов профсоюза 
в этот период была уже порядка 
1 миллиона 250 тысяч человек.

В годы Гражданской войны с 
профсоюзом считались и крас-
ные, и белые. В обстановке голо-
да и разрухи, когда вокзалы не 
отапливались, поезда шли, пе-
реполненные беженцами, всюду 
орудовали банды и процвета-
ла анархия, профсоюз брался 
за налаживание работы маги-
стралей, обеспечивал железно-
дорожников продовольствием 
и заботился об их духовном 
развитии.

В августе 1922 года профсою-
зом работников железнодорож-
ного и водного транспорта был 
подписан первый Генеральный 
коллективный договор между 
Народным комиссариатом пу-
тей сообщения и ЦК профсоюза, 
который сыграл исключитель-
но важную роль. Коллектив-
ные договоры прочно вошли 
в жизнь железнодорожников, 
став надёжным гарантом защи-
ты их прав и интересов.

Позже профсоюз рабочих же-
лезнодорожного транспорта 
был поделён на пять самостоя-
тельных профсоюзов: рабочих 
железных дорог Центра, Юга, 
Востока и Дальнего Востока, 

Средней Азии и профсоюз рабо-
чих железнодорожных заводов.

После освобождения При-
морья от белогвардейцев и 
японских интервентов в ноя-
бре 1922 года произошло объ-
единение двух дорпрофсожей 
Уссурийской железной дороги с 
центром в Хабаровске. На орга-
низационном Пленуме предсе-
дателем был избран Затылков, 
на профсоюзном учёте состоя-
ло 5,5 тыс. человек.

На Съезде уссурийских же-
лезнодорожников в 1922 году 
был заключён первый коллек-
тивный договор между дор-
профсожем и администрацией 
железной дороги, состоявший 
из нескольких разделов: поря-
док распределения работ по 
тарифным разрядам и нормы 

выработки; тарифные став-
ки, нормы и порядок оплаты; 
сдельная оплата труда; при-
ём и увольнение; ученичество; 
компенсации; культура и спорт.

С 29 июня 1923 года Уссурий-
ская железная дорога напрямую 
стала подчиняться Наркомату 
путей сообщения. По иници-
ативе профсоюза с 1924 года 
хозяйственным способом на-
чался ремонт старого и стро-
ительство нового жилья.

В тот период морально-пси-
хологический климат в тру-
довых коллективах дороги 
требовал повышенного вни-
мания. Дорпрофсожу, учпрофсо-
жам и месткомам приходилось 
через рабочие собрания, ин-
дивидуальную работу доби-
ваться укрепления трудовой 

и производственной дисципли-
ны, терпеливо проводить разъ-
яснительную работу по всем 
направлениям деятельности 
профсоюза.

Профсоюз всегда уделял вни-
мание укреплению трудовой и 
производственной дисциплины, 
защищал законные права ра-
бочих и служащих, добивался 
повышения заработной платы. 
При каждом участковом коми-
тете профсоюза действовали 
расценочно-конфликтные ко-
миссии — прообраз сегодняш-
них согласительных комиссий. 
Кроме того, при дорпрофсоже 
действовала примирительная 
комиссия.

(Продолжение следует)

ОДИН ДЕНЬ ИЗ ЖИЗНИ 
СТАНЦИИ ХАСАН

В кабинете начальника международного вокзала станции Хасан 
Алексея Вершинина детали строгого интерьера напоминают 
о соседстве с КНДР. На столе стоит фотография в рамке, на ней — 
лидер Корейской Народно-Демократической Республики Ким 
Чен Ын. Он сидит в том же кресле, как когда-то и его отец Ким 
Чен Ир. Эта традиция, когда высокие гости отправляются с ви-
зитом в Россию по железной дороге и наносят визит начальнику 
вокзала, сохраняется больше 20 лет. Мне тоже предоставляют 
возможность почувствовать связь эпох.

Точка трёх границ
Алексей Вершинин в долж-

ность вступил в мае. До этого 
руководил вокзалом Ледяная, 
расположенным рядом с космо-
дромом Восточный в Амурской 
области. Предложение пере-
ехать в Приморье, в точку трёх 
границ, где встречаются три 
страны — КНДР, Китай и Рос-
сия, воспринял с энтузиазмом.

— Это интересный опыт. Я 
всегда хотел жить рядом с мо-
рем. Уверен, что детям, а у нас с 
женой их трое, здешняя приро-
да понравится, — говорит он. — 
Пойдёмте, покажу окрестности.

Местная достопримечатель-
ность — виадук привокзальной 
площади. Отсюда открывается 
завораживающий вид на озеро 
Лотос, прекрасные цветы цве-
тут в июле. За ним виднеется 
китайская пагода и синие вер-
шины корейских гор.

Монументальный вокзал Ха-
сан с просторными холлами, 
современной системой досмо-
тра, табличками-ориентирами 
на двух языках был построен 
здесь в 1989 году. Он рассчитан 
на приём 500 посетителей в сут-
ки. Сейчас в производственных 
помещениях идёт косметиче-
ский ремонт, в зале ожидания 
меняется система отопления, 
электрика. Новое освещение 
планируется установить и на 
привокзальной площади. Же-
лезнодорожники готовятся к 
знаменательному событию: в 
середине августа здесь пройдёт 

большой праздник, посвящён-
ный 80-летию со дня освобож-
дения советскими войсками 
Кореи от японских оккупантов. 
О чём будет свидетельствовать 
установка мемориальной доски.

Долгожданный поезд
Назначение нового начальни-

ка вокзала совпало с активиза-
цией пассажирского движения 
в КНДР. В день нашего знаком-
ства прибыл первый после пяти-
летнего перерыва, вызванного 
пандемией, пассажирский поезд 
с самым длинным маршрутом в 
мире Пхеньян — Москва. И, ко-
нечно, мы вышли его встречать.

Корейский вагон в красно-
белой-голубой «ливрее» до-
ставила тепловозом с соседней 
станции Туманган локомотив-
ная бригада депо Уссурийск. 
Сегодня на этом направлении 
обкатано 15 экипажей. При уве-
личении объёмов, как заверил 
начальник Дальневосточной 
дирекции тяги Артур Горбунов, 
их станет больше.

На пассажирских рейсах за-
действованы самые опытные 
работники локомотивных бри-
гад. Один из них — машинист 
1 класса Виктор Гунько. За его 
плечами почти 19 лет железно-
дорожного стажа, последние 
4 года он работает в пассажир-
ском движении, которое среди 
машинистов по праву считает-
ся элитным.

— Это ответственность дру-
гого уровня, — отмечает Вик-
тор Гунько. — Необходимо 

постоянно учиться, повышать 
квалификацию. Бригады спе-
циально обкатывают на такие 
маршруты: нужно хорошо знать 
инструкции, потому что пас-
сажиров везём, и управление 
тормозами в локомотиве со-
всем другое, нежели в грузо-
вом составе.

Помощник машиниста Семён 
Туленков в профессии 2 года, 
последние полтора года рабо-
тает в паре с Виктором, перени-
мая опыт и осваивая тонкости 
ответственных рейсов.

За границу, в КНДР, локомо-
тивная бригада, когда откры-
лось движение, уже накатала 
рейсов 20.

— Путь от Хасана до Туманга-
на занимает всего около 20 ми-
нут. Главная сложность — это 
тщательный досмотр на грани-
це, — говорит Виктор.

После короткого перегона 
бригада проводит в Туманга-
не около 4 часов.

— Нам разрешается гулять 
по перрону, заходить в мест-
ный магазинчик, где можно ку-
пить воду, печенье, конфеты. 
Расплачиваемся российскими 
рублями, цены примерно как в 
Уссурийске, — говорит, улыба-
ясь, Виктор. — Корейские же-
лезнодорожники относятся к 
нам очень доброжелательно, 
любят поговорить, особенно 
на профессиональные темы.

Дружелюбное отношение к 
русским подтверждает и зна-
комство с главой корейского 

представительства на Хасане 
Ким Мингу. Он провожает и 
встречает здесь граждан КНДР.

— Я четыре года, пока не пе-
ревели на Хасан, работал в Крас-
ноярске. За это время полюбил 
Россию. Очень хочу, чтобы со-
отечественники увидели её, — 
говорит он.

Начальник пункта пропуска 
передачи вагонов Наталья Ан-
типова считает, что специфика 
работы на приграничной стан-
ции требует дипломатических 
навыков.

— По долгу службы мне при-
ходилось бывать и на станции 
Туманган, она находится в трёх 
километрах от Хасана, и в Рад-
жине. Эта поездка помогла луч-
ше узнать менталитет людей, с 
которыми мы общаемся практи-
чески каждый день. Привлека-
тельна Корея будет и для наших 
соотечественников, — уверена 
она. — Сейчас кроме маршру-
тов Пхеньян — Москва, Пхе-
ньян — Хабаровск три раза в 
неделю между Туманганом и 
Хасаном курсирует поезд, ко-
торый возит рабочих КНДР и 
туристов. Последних с каждым 
месяцем становится всё боль-
ше. И это радует: значит, и в 
наш посёлок вольётся жизнь.

Мост дружбы
Станция получила своё нынеш-

нее название по одноимённому 
посёлку Хасан, расположенно-
му в 300 км от Владивостока. В 
1938 году началось строитель-
ство железнодорожной линии от 

станции Барановский до посёл-
ка Краскино. Основными целя-
ми этого проекта были освоение 
природных ресурсов южного 
Приморья и защита его границ 
от японских интервентов. До-
рогу закончили прокладывать 
как раз к началу Великой Оте-
чественной войны. И только 
после победного залпа рабо-
ту возобновили, начав тянуть 
ветку до государственной гра-
ницы с КНДР. В итоге конечным 
пунктом линии и стала станция 
Хасан. Она недолго оставалась 
тупиковой: через реку Туманган, 
по фарватеру которой прохо-
дит государственная граница, 
возвели временный деревян-
ный мост, и уже в 1952 году на 
ту сторону прошли первые ра-
бочие поезда. Однако со вре-
менем стало ясно: он не может 
обеспечить перевозку возрас-
тающего грузопотока. Поэтому 
спустя 6 лет совместными уси-
лиями строителей двух стран 
появился железнодорожный 
мост с металлическими пролёт-
ными строениями на каменных 
устоях. Он получил название 
«мост Дружбы». В настоящий 
момент ведётся строительство 
автомобильного перехода, ко-
торый соединит Хасан и КНДР. 
Реализация этого проекта от-
кроет большие перспективы 
для общего развития эконо-
мик и туризма.

Екатерина БЕЛОВА

ВЕХИ ПРОФСОЮЗНОЙ ИСТОРИИ
(Продолжение. Начало в «ПЖ» №12)

Начальник 
международного 

вокзала ст. Хасан 
Алексей Вершинин
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АКЦИЯ ПОМОЩИ ДЕТЯМ
Железнодорожники Владивостокского территориаль-
ного управления Дальневосточной магистрали при-
соединилось к сбору помощи детям.

Региональный штаб 
#МЫВМЕСТЕ Приморско-
го края провёл акцию 
«ДоброДетям», в рамках 
которой все желающие 
смогли принести новые 
игрушки и канцелярию для 
детских домов и нуждаю-
щихся семей с детьми.

Буквально за несколь-
ко дней неравнодушные 
сотрудники собрали и 
привезли со всего края 

большое количество игру-
шек и канцелярии.

Особенную благодар-
ность хочется выразить 
коллективам ОЦОУ-2 и 
ТЧЭ Смоляниново за их 
помощь и участие в сборе.

Максим КОНДРАТЬЕВ,
руководитель 

Владивостокского 
дорожного штаба ДВЖД 

по корпоративному 
волонтёрству

ВДОХНОВЛЯЮЩИЙ ПРИМЕР
Студенческий отряд, работающий в Тындинской 
дистанции пути, в полном составе присоединился 
к благотворительному забегу «Достигая цели».

Молодёжь не осталась в 
стороне от важных социаль-
ных проблем. Каждый участ-
ник внёс благотворительный 
взнос, который пойдёт на ле-
чение детей с тяжёлыми за-
болеваниями.

Студенты из Тындинской 
дистанции пути вместе прео-
долели дистанцию, доказав, 
что настоящие победы изме-
ряются не секундами, а до-
брыми поступками.

После финиша участники 
выразили надежду, что их 
пример вдохновит других на 
участие в подобных акциях.

Организаторы отметили 
высокую активность студо-
трядовцев и поблагодарили 
их за проявленную иници-
ативу.

Наталья ЧИБОТАРЬ,
председатель Совета 

молодёжи Тындинского 
территориального 

управления ДВЖД

ГОНКИ НА САПАХ
В посёлке Тельмана 3 августа прошли гонки на сапах 
«SUP-Fest. Хабаровск», посвящённые Дню железнодо-
рожника и организованные агентами ЗОЖ на ДВЖД 
совместно с Хабаровским филиалом ДОРПРОФЖЕЛ.

Участники поборолись за 
ценный приз в захватыва-
ющих гонках на сап-досках 
и приняли участие в креа-
тивном конкурсе на звание 
«Мистер Сап» и «Мисс Сап».

Каждый погрузился в 
атмосферу дружбы, яр-
ких эмоций, незабывае-
мых впечатлений, весёлых 
фотосессий и, конечно, 
спорта и умения владеть 
веслом и маневрировать 
на сапах.

По результатам сорев-
нований в личном первен-
стве среди девушек лучшей 
стала Татьяна Турцакова, 
второе место заняла Оль-
га Маслова, третье — Ев-
гения Брайловская.

Среди мужчин первое 
место взял Владимир Ко-
маров, второе — Владимир 
Иванов, третье — Кирилл 
Анодин.

В общекомандном пер-
венстве лучшие результаты 
показала команда «Центр 
и точка» (Кирилл Анодин и 
Мария Домрачева), второе 
место заняла команда «Ти-
таны» (Владимир Иванов 
и Татьяна Турцакова), тре-
тье — «Лидеры» (Андрей 
и Евгения Брайловские).

Александра СОКОЛОВА,
специалист социальной 

сферы Хабаровского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

РАДОСТЬ СПОРТИВНЫХ ПОБЕД
Спортивными состязаниями отметили День железно-
дорожника в Облучье.

На ФОКОТе в честь про-
фессионального праздника 
и в рамках марафона «Сила 
России» состоялась яркая 
спартакиада железнодо-
рожного узла Облучье.

Участники проверили 
свою выносливость на 
беговых дистанциях 2 и 
3 километра, прошли ко-
мандную эстафету, сыграли 
в дартс, футбол, баскетбол 

и волейбол. До последнего 
мгновения продолжалась 
борьба в перетягивании 
каната, рывке гири и арм-
рестлинге.

Железнодорожники про-
демонстрировали отлич-
ную физическую форму, 
волю к победе и настоя-
щий командный дух!

Ольга БОГДАНОВА,
председатель ППО ПЧ-1

2 августа в рамках благотворительного забега «Достигая 
цели» на стадионе «Локомотив» в Хабаровске агенты ЗОЖ 
Дальневосточной железной дороги представили свою 
площадку с активностями для взрослых и детей.

У стенда «А ты меткий?» 
все желающие могли про-
верить свою меткость, 
поучаствовать в играх же-
лезнодорожной игротеки и 
узнать всё об агентах ЗОЖ, 
их работе и, конечно, при-
соединиться к ним.

В этот день все зареги-
стрированные участники 
пробежали свои дистан-
ции и показали мастер-
ство в беге.

По итогам забега на 
благотворительные цели 
было собрано 1 миллион 
200 тысяч рублей, которые 
пойдут на лечение тяже-
лобольных детей.

Спасибо всем, кто бежал 
эти метры!

Нинель ПАСТУХОВА,
специалист по управлению 

персоналом ДЦС-5

ТУРНИР ПО ПЕЙНТБОЛУ 
В преддверии Дня железнодорожника Сахалинский 
филиал ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд провёл традиционный 
турнир по пейнтболу для членов профсоюза.

Н а  п о л е  с о ш л и с ь 
12 команд, представляв-
ших железнодорожные 
коллективы Сахалинского 
территориального управ-
ления ДВЖД.

Дождь не испортил на-
строение бойцам, сражав-
шимся в группах по три 
команды. Участники про-
думывали тактику и горя-
чо обсуждали каждый бой 
после игры. А болельщики, 
в том числе семьи участ-
ников, поддерживали их с 
удвоенной энергией!

По итогам турнира 
«золото» взяла команда 

ремонтного локомотив-
ного депо Сахалинское, 
«серебро» — команда 
Сахалинской дистанции 
инфраструктуры, а «брон-
зу» — локомотивщики из 
эксплуатационного локо-
мотивного депо Южно-Са-
халинск.

После жарких баталий 
всех ждал вкусный обед 
с шашлыками, пирожны-
ми, канапе и душевным 
общением.

Марина ДЕРЕВЦОВА,
руководитель Сахалинского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ТИГР — ИСТОЧНИК 
ВДОХНОВЕНИЯ
В Дальневосточном 
территориальном центре 
фирменного транспортного 
обслуживания прошёл 
конкурс детского 
творчества «Тигр и его 
друзья», посвящённый 
Международному дню 
тигра.

Дети с большим энту-
зиазмом подошли к соз-
данию своих конкурсных 
работ, воплотив в жизнь 
интересные идеи.

Выставка получилась 
разнообразной. Ребята 
представили рисунки в 
различных техниках и по-
делки из картона и бумаги.

Руслан Эрих удивил всех 
навыками пирографии, 

представив тигра, кото-
рого выжег на деревян-
ной дощечке.

Все ребята получили от 
первичной профсоюзной 
организации центра при-
зы за свои таланты и уча-
стие в конкурсе, а также 
благодарственные письма.

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

ТЕРРИТОРИЯ ЗОЖ
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