
Издается с 02.08.1994
ГАЗЕТА РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ

t.me/rosprofzhel_rzd rosprofzhel.ruvk.com/rosprofzhel_main

 

Условия труда

Высокие температуры в июле тра-
диционно добавляют хлопот трудовым 
коллективам и их первичкам. Для ра-
ботников дистанций пути и ПМС на ря-
де магистралей меняют режим рабо-
чего времени. Профсоюз вниматель-
но следит за обеспечением железнодо-
рожников всех профессий специализи-
рованной летней одеждой и обувью, на-
личием питьевой воды и систем конди-
ционирования в административных по-
мещениях, домах отдыха и кабинах ло-
комотивов. Сохранение достойных ус-
ловий труда в жару напрямую влияет 
на работоспособность, а значит и на без-
опасность перевозочного процесса.

Восток солнце испытало первым
На огромной сети страны лето прино-

сит «горячие» периоды в разные сроки. В 

текущем году аномально высокие темпе-
ратуры первыми встретили в Сибири и в 
Забайкалье. Уже в июне столбик термо-
метра там поднимался в некоторых ме-
стах до +35 градусов, хотя вечера могли 
еще оказаться прохладными. 

«Профсоюзный актив нашей маги-
страли взял под контроль соблюдение 
температурного режима для работников в 
условиях повышенных температур, — рас-
сказал «Сигналу» технический инспектор 
труда Алтайского структурного подраз-
деления Дорпрофжел на Западно-Сибир-
ской железной дороге Владимир Шнай-
дер. — Метеорологи охарактеризовали 
первые дни июня как период аномальной 
жары. Уполномоченные по охране труда 
и общественные инспекторы по безопас-
ности движения поездов распространяли 
рекомендации для сотрудников и прини-
мали замечания и предложения по улуч-
шению условий труда».

По его словам, к летним сюрпризам на 
магистрали готовились заблаговременно. 
Например, в эксплуатационном вагон-
ном депо Алтайская еще в апреле за счет 

средств ППО приобретено пять диспен-
серов для воды и пять напольных венти-

ляторов. Их сразу установили на эксплуа-
тационных участках. 

«Мелочей в подготовке к летнему 
периоду не бывает, — считает Влади-
мир Шнайдер. — Все производственные 
участки, где имеется несоответствие ка-
чества питьевой воды СНиП, обеспечи-
ваются бутилированной водой. В июле 
решен вопрос подачи холодной воды в 
душевую парка «Г» ПТО Алтайская, ко-
торый находился в стадии решения бо-
лее двух лет. Остаются и нерешенные 
вопросы. Не отремонтирован конди-
ционер в помещении операторов парка 
«В» ПТО Алтайская, работающих в кру-
глосуточном режиме. Не установлены 
сплит-системы в помещениях опера-
торов парка «Б» ПТО Алтайская и ПТО 
Барнаул, также работающих круглосу-
точно».
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Установившаяся жаркая погода потребовала принятия мер по защите работников от перегрева и облегчающих труд в условиях повышенной температуры

Жаркое лето встретили 
подготовленными

Фото Владислава Куликова

Колонна 
добра

Волонтеры группы «Профсоюзный 
фронт — добровольцы-железнодо-
рожники» доставили тридцатую пар-
тию гуманитарной помощи в Луганск. Стр. 03

Бамовский доктор 
в почете 

Стр. 06
Главврач ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. 
Тында» Ирина Федченко работает в 
железнодорожной больнице 30 лет и 
ни разу не пожалела о своем выборе. 

На вечной 
мерзлоте 

Стр. 07
Ровно 125 лет назад завершилось 
строительство Забайкальской 
железной дороги. Началась 
постоянная эксплуатация магистрали.

Профсоюзный актив 
Западно-Сибирской 
магистрали взял под 

контроль соблюдение 
температурного режима 

для работников  
в условиях повышенных 

температур.
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Велопробег

Когда спорт встречается с памятью
Мария Бокова,  
Дорпрофжел на ЗСЖД  

Новосибирск 

Новосибирск 13 июля ра-
душно встретил велопробег 
«Две Победы» — авангардные 
группы № 9 и 10. Им повезло с 
идеальными погодными усло-
виями для велоспорта.

Торжественная церемония 
открытия передачи эстафеты 
прошла на площади Новосибир-
ского дворца культуры железно-
дорожников.

Гости, среди которых были 
руководители Федерации проф
союзов Новосибирской обла-
сти и руководство Западно-Си-
бирской магистрали, пожелали 
спортсменам легкого пути, ведь 
им предстояло преодолеть более 
780 км до Красноярска. 

«Гордость берет за таких 
железнодорожников, которые, 
несмотря на палящее солнце и 
проливные дожди, движутся к 
своей цели в экстремальных ус-
ловиях. Вот оно — единство!» — 
отметил председатель Дорпроф-
жел на ЗСЖД Николай Шашков.

В областной столице спорт
сменов-железнодорожников 
встречали более 150 велоси-
педистов-любителей (на фото 
сверху), среди них оказался ярый 
фанат этого вида спорта педагог 
дополнительного образования 
Детской железной дороги Ново-
сибирска Артур Семенов. 

«Я очень хотел участвовать 
в велопробеге «Две Победы». К 
сожалению, со сменой работы 

этим летом все планы измени-
лись. Но я не упустил возмож-
ность пообщаться с ребятами и 
присоединиться к ним в Ново-
сибирске. Совместное фото с 
велопробега обязательно!» — по-
делился с «Сигналом» эмоциями 
Артур Семенов.

Команда «Авангард-9» прео-
долела более 650 км от Омска и 
была награждена медалями. По-
сле передачи эстафеты «Аван-
гард-10» отправился в путь. 

Уже 15 июля они посетили 
Мемориальный комплекс памя-
ти юргинцев, павших за Родину в 
1941–1945 годах.  

Профсоюзный актив Куз-
басского структурного подраз-
деления Дорпрофжел на ЗСЖД 

встретил спортсменов хлебом и 
солью — символом гостеприим-
ства и уважения. 

На мероприятие собра-
лось много горожан, ветеранов 
специальной военной операции 
и представителей администра-
ции Юрги (фото справа). Встреча 
стала праздником, где память о 
героях войны сплелась с духом 
современности. Минутой молча-
ния все почтили память тех, кто 
отдал жизни за мирное небо. 

Кстати, «Авангардам» № 9 
и 10 повезло с погодой. Напри-
мер, предыдущей группе вело-
марафонцев, которая за неделю 
преодолела 1056 км на маршру-
те Тюмень — Омск, пришлось и 
попотеть в прямом смысле этого 

слова и вымокнуть. «Погодные 
условия порой были экстремаль-

ными. До Тюмени из Мурманска 
мы добирались на самолете: уле-
тели из +6 градусов, прилетели в 
+20. В один из дней поездки тем-
пература достигла +40, — расска-
зал работник эксплуатационного 
локомотивного депо Мурманск 
Павел Гусев. — Зато последние 
три отрезка маршрута охлади-
лись под дождем».

Фото Дорпрофжел на ЗСЖД

Справка 
Велопробег «Две 
Победы» посвящен 
80-летию Победы над 
фашистской Германи-
ей и милитаристской 
Японией, а также 
120-летию отраслевого 
профсоюза. За 120 дней 
его участники проедут 
15 тыс. км по полигонам 
15 дорог.

Правовая консультация

На вопрос отвечает правовой 
инспектор труда Северобай-
кальского филиала Дорпроф­
жел на ВСЖД Елена Бочарова. 

В чем отличие разъ-
ездной работы от ко-
мандировки?

— Роструд в своем 
письме от 13.11.2024 № ПГ/24733-6-1 
пояснил, чем отличается работа с 
разъездным характером от коман-
дировки.

Так, согласно Трудовому кодек-
су РФ трудовой договор должен со-
держать информацию о характере 
работы (подвижном, разъездном, в 
пути или другом).

При этом ТК РФ определяет 
служебную командировку как по-
ездку сотрудника, чтобы выпол-
нить поручение, которое ему дал 
работодатель, в месте, отличном от 
постоянного трудоустройства. 

Поездка сотрудника, осущест-
вляющего постоянную работу в пу-
ти или с разъездным характером, 
служебной командировкой не при-
знается.

Несмотря на то, что трудовое 
законодательство не дает опреде-
ление разъездного характера ра-
боты, однако, по мнению Ростру-

да, разъездная работа заключается 
в регулярных служебных поездках 
в пределах территории (участков), 
которые обслуживаются с возмож-
ностью ежедневного возвращения 
домой.

Сотруднику, который осу-
ществляет постоянную работу в 
пути или с разъездным характе-
ром, как и в служебной команди-
ровке, производят возмещение: 
расходов на проезд; стоимости 
найма жилья; дополнительных 
расходов (суточных); иных затрат, 
которые разрешил произвести ра-
ботодатель.

Величина и порядок, в котором 
возмещаются расходы в служебной 
поездке работника, а также переч-
ни работ, профессий и должностей 
этих сотрудников устанавливают 
коллективным договором или в 
трудовом договоре.

Таким образом, если работ-
ник при осуществлении трудовой 
функции согласно трудовому до-
говору регулярно выполняет слу-
жебные поездки в границах тер-
ритории, которую он обслуживает, 
такую работу считают разъездной. 
Если его направят за ее пределы, то 
это рассматривается как команди-
ровка.

?

Фото Дорпрофжел на ЗСЖД

Следующий номер  
газеты «Сигнал» выйдет 31 июля 2025 года
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Волонтеры 

Колонна добра
Волонтеры группы «Проф­

союзный фронт — доброволь-
цы-железнодорожники» до-
ставили очередную партию гу-
манитарной помощи в Луганск. 
С момента создания сообще-
ства перевезено порядка 150 
тонн грузов. Председатель пер-
вичной профсоюзной органи-
зации АО «ВНИИЖТ» Алексей 
Меньшиков рассказал «Сигна-
лу» о дорожной карте проекта.

— Как форми-
ровалась команда 
неравнодушных 
железнодорож-
ников? 

— Нынешний 
год для нас — осо-
бенный. Недавно 

состоялся почти юбилейный 30-
й гуманитарный рейс. Благодаря 
нашим друзьям из Федеральной 
грузовой компании (ФГК), в рам-
ках договора о благотворитель-
ности мы доставили большой 
груз в Луганск. ФГК, при содей-
ствии Федерации профсоюзов 
ЛНР, передала 136 новых ком-
пьютеров для организации и 
совершенствования работы фи-
лиала Дорпрофжел Железных 
дорог Новороссии в Луганской 
Народной Республике.

Мы оказываем помощь Дон-
бассу с осени 2022 года. Коман-
да добровольцев, организован-
ная нашей первичкой, взяла под 
свое крыло мобилизованных и 
их семьи, медицинские роты и 
железнодорожные медучреж-
дения, а также семьи железно-
дорожников, которые живут и 
работают в Луганской Народной 
Республике

Вместе с единомышленни-
ками мы создали сообщество 
«Профсоюзный фронт — добро-
вольцы-железнодорожники». 
Сегодня в нем состоят предста-
вители профсоюзных организа-
ций РОСПРОФЖЕЛ, Московской 
федерации профсоюзов, бизне-
са и просто неравнодушные лю-
ди. Поддержку оказывает генди-
ректор ВНИИЖТ Сергей Вино-
градов. 

С начала года совершили по-
рядка пяти гуманитарных рей-
сов, перевезли свыше 7 тонн гру-
зов. Почему порядка? Потому как 

наше сообщество сильно разрос-
лось. И многие активисты, со-
брав востребованный груз, после 
согласования маршрута отправ-
ляются в путь самостоятельно, а 
не в общей колонне.

— Как координируется эта 
работа? В основном это адрес-
ная помощь или гуманитарные 
грузы собираются спонтанно?

— Площадкой для сбора яв-
ляется наш Научно-исследова-
тельский институт железнодо-
рожного транспорта. Помощь 
мы собираем совместно с ОАО 
«РЖД», другими подразделени-
ями и филиалами. И доставляем 
ее до пункта назначения. 

Механика процесса отра-
ботана: формируем в соцсетях 
запросы в подразделения на 
Донбассе. Получаем оператив-
но ответ. Данная информация — 
запросы с линии боевого сопри-
косновения и семей железнодо-
рожников, которые живут и ра-
ботают в ЛНР — аккумулируется 
в специальной таблице.

Участники нашего сообще-
ства, друзья, коллеги, скажем 
образно, «закрывают» те пози-
ции, которые они готовы обе-
спечить. Кто-то покупает пар-
тию в 100 электрических чайни-
ков, кто-то самостоятельно при-
обретает три «Старлинка» для 
бойцов, а кто-то — новый гене-
ратор. А к Новому году в рамках 
акции «Елка добра» детям же-
лезнодорожников ЛНР собирали 
подарки.

В любом случае помощь 
всегда адресная и оказывает-
ся всеми участниками группы, 
вне зависимости от занимаемой 
должности в холдинге «РЖД». 

— Расскажите про гумани-
тарную акцию «Елка добра».

— Профсоюзная организация 
АО «ВНИИЖТ» и волонтеры-же-
лезнодорожники организовали 
гуманитарную акцию «Елка до-
бра» по доставке помощи и дет-
ских подарков в Луганск. Боль-
шую часть «гуманитарки» мы с 
коллегами начали собирать и 
аккумулировать еще в канун Но-
вого года. А учитывая сложную 
логистику, непростой маршрут и 
ситуацию в регионе в целом, до-

ставить груз удалось лишь в се-
редине февраля.

Участвовало большое коли-
чество коллег-железнодорож-
ников: из аппарата управления 
ОАО «РЖД», из ППО «Регистр 
сертификации на федеральном 
железнодорожном транспорте». 
Подключились ребята из Феде-
ральной налоговой службы, ко-
торые привезли очень много по-
дарков. Их вручение детям было 
очень трогательным. 

— Фактор риска при выборе 
маршрута учитываете? И как 
определяете маршрут достав-
ки? По сути, вы отправляетесь 
каждый раз на фронт.

— Логистика просчитывается 
перед каждой поездкой в обяза-
тельном порядке. Зачастую бы-
вает так, что нашему каравану 
надо побывать в 12 точках на пу-
ти движения. Иногда, конечно, 
и меньше. Все маршруты нашей 
гуманитарной колонны идут с 
расчетом времени. Но, поверьте, 
это очень сложно. Когда у тебя 
лаг примерно в 2 тыс. киломе-
тров и тебе необходимо попасть 
в точку А именно к определен-
ному времени, поскольку ближе 
к фронту категорически нельзя. 
И именно в этой точке тебя бу-
дут ждать бойцы — уложиться 
крайне сложно.

В целях безопасности про-
считываем самые не рисковые 
маршруты. Контакт с бойцами 
регулярный: они предупрежда-
ют нас заранее, где мы можем 
встретиться для передачи гру-
за, а где этого делать нельзя. И, 
на самом деле, чем ближе к ли-
нии боевого соприкосновения, 
тем активнее враг ведет охоту за 
гражданскими автомобилями с 
гуманитарными грузами. Здесь 
нечего скрывать: ситуация такая.

В связи с рисками, посто-
янно используем специальные 
дрон-детекторы. И очень мно-
гое, как это ни парадоксально, 
зависит от удачи. Удача любит 
смелых и пока нас не оставляет. 
Идем без потерь.  

— Кто может вступить в со-
общество и как это сделать?

— Люди приходят из мно-
гих железнодорожных структур. 
Для этого необходимо подать 
заявку в наши социальные сети. 
Мы оперативно ее рассмотрим. 
Главное, чтобы было желание 
помогать.

Вместе мы по-настоящему 
одна большая семья. Подчеркну, 
наша помощь очень необходима 
бойцам и нашим коллегам-же-
лезнодорожникам. Мы это знаем 
не понаслышке, а из регулярных 
встреч с ними.

Сбор гуманитарной помо-
щи для бойцов-железнодорож-
ников продолжается. По нашим 
расчетам, уже нынешней осенью 
общий объем перевезенных на-
шими караванами гуманитарных 
грузов превысит порядка 200 
тонн. Своих не бросаем.   

Беседовал Тимофей Жуков 

Поддержка 

Связанные одной 
целью
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Сотрудники Воронежской 
дистанции пути Юго-Восточ-
ной магистрали передали для 
нужд участников специальной 
военной операции пять автомо-
билей повышенной проходи-
мости, а перед этим — вдохну-
ли в технику вторую жизнь.

Как рассказал «Сигналу» ма-
стер участка производства Олег 
Вареников, автомобили отрабо-
тали на различных производ-
ственных участках Юго-Восточ-
ной дирекции инфраструктуры 
почти 20 лет. Списать и отпра-
вить в утиль? Решили, что ра-
новато. Благо мастера толковые 
есть на магистрали. 

«Подготовить пять автомо-
билей для отправки на передо-
вую — инициатива руководства 
Юго-Восточной железной доро-
ги, — рассказывает Олег Варени-
ков. — Техника еще на балансе 
железной дороги находится. Од-
нако автомобили были в неис-
правном состоянии. Мы с радо-
стью это предложение приняли, 
не раздумывая, и сходу взялись 
за дело».

Сотрудники Воронежской дис-
танции пути: мастер участка про-
изводства Олег Вареников, мон-
теры Сергей Кутищев, Александр 
Моргунов, Николай Филатов и 
Сергей Кобзев, кузнец Александр 
Гуреев и газоэлектросварщик 
Алексей Акиньшин восстановили 
автомобили специально по запро-
су бойцов.

«Подготовили два автомо-
биля «Патриот», внедорожник 
«Нива», «Газель» и грузовой ав-
томобиль «ГАЗ-53». Восстано-
вили ходовую часть, покрасили. 
Затем наварили всю востребо-
ванную сейчас в нынешних бо-
евых условиях защиту», — пояс-
нил газоэлектросварщик Алек-
сей Акиньшин.

По его словам, все агрегаты, 
начиная с двигателей, привели в 
порядок: механическая лебедка, 
работающая от двигателя, короб-
ка передач, раздатка — все до-
ведено до ума. Восстанавливали 
автотехнику на производствен-
ной базе Воронежской дистан-
ции пути, в служебной мастер-
ской.

«Нас поддержало руковод-
ство ЮВЖД, службы и дирекции, 
Воронежская дистанция пути. 
Оказали и техническую под-
держку, и моральную», — уточ-
нил Олег Вареников.

Как рассказал монтер пути 
Сергей Кутищев, опыт подобной 
работы уже был. Полгода назад 
железнодорожники помогли ре-
монтному батальону восстано-
вить старенькую «Ниву».

«Хотим поддержать наших 
бойцов, ребят, которые нахо-
дятся на передовой, выполня-
ют задачи специальной военной 
операции. Поэтому сегодня пе-
редаем восстановленную авто-
технику в вооруженные силы с 
надеждой, что она им пригодит-
ся в ежедневной тяжелой работе 
и поможет успешно выполнять 
поставленные задачи», — сказал 
Олег Вареников.   

Техники и мастера ЮВЖД вложили в дело все силы и умения

Вклад в общую победу — лучшая мотивацияЖелезнодорожное депо Сватово: груз с гумпомощью доставлен

Фото @volonterrzd

Фото @volonterrzd

Фото из личного архива Алексея Меньшикова
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Июльский калейдоскоп 

Команда молодых работников — членов профсоюза — в рамках проекта РОСПРОФЖЕЛ 
«Время молодых. Детство» провела «День профсоюза и железной дороги» в 
оздоровительном лагере имени Зои Космодемьянской Приволжской магистрали

В научно-технической библиотеке управления Юго-Восточной магистра-
ли развернулась экспозиция работ участников Всероссийского профсо-
юзного конкурса детского рисунка

Дети работников Центральной пригородной пассажирской компании побывали на работе у 
родителей в депо Нахабино  

В Иркутске состоялся дорожный этап Железнодорожных спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе», 
его участников поприветствовал министр спорта Российской Федерации Михаил Дегтярев

В туристическую поездку под Тольятти отправилась команда путешественников из первички 
Ульяновского участка Башкортостанской пригородной пассажирской компании

В детском оздоровительном лагере «Факел» при участии технической инспекции труда Дорпрофжел на МЖД 
прошло профилактическое мероприятие «Железная дорога: твой безопасный путь»
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В июле РОСПРОФЖЕЛ и его первичные профсоюзные 
организации организовали и провели значительное 
количество культурно-спортивных мероприятий, особое 
внимание уделили детям.

Волонтеры Сургутского региона Северной магистрали посетили приют 
«Дай лапу»: привезли вкусной еды, провели с животными тренировки, 
вычесали 60 собак

Более 700 участников покорили километры Усть-Лужского полумарафона Работники Куйбышевской дирекции моторвагонного подвижного состава отправились в воскресный сплав по 
реке Сок, который организовал профсоюзный комитет

В Челябинске прошел дорожный этап Железнодорожных спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе», участники соревновались в скорости, выносливости и силе в четырех дисциплинах, 
продемонстрировав хорошие результаты

Члены профсоюза со всех железных дорог страны стали участниками экскурсионного тура РОСПРОФЖЕЛ «Не-
забываемый Байкал» 
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Лидер

Рядом и вместе 
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала»

Председатель ППО Новоси-
бирского информационно-вы-
числительного центра Окса-
на Кулешова главную задачу 
профсоюзного лидера видит в 
поддержании социальной ста-
бильности в коллективе.

Оксана работает в Новоси-
бирском информационно-вы-
числительном центре (ИВЦ) уже 
30 лет. Она пришла сюда техно-
логом после окончания Сибир-
ского государственного универ-
ситета путей сообщения и сразу 
включилась в профсоюзную ра-
боту: занималась организацией 
культурно-массовых мероприя-
тий, детским и взрослым оздо-
ровительным отдыхом, а также 
пропагандой здорового образа 
жизни. 

В 2015 году ее избрали осво-
божденным председателем 
первички. Но позже, когда в хо-
де реорганизации количество 
штатных работников ИВЦ сокра-
тилось до 300 человек, перешла 
сначала на должность технолога, 
а позже — специалиста в отдел 
кадров. Но профсоюзную дея-
тельность не оставила.

«Те три года, что я была осво-
божденным председателем, — 
вспоминает Оксана, — мне дали 
бесценный опыт. Многому на-
училась и сумела по достоин-
ству оценить роль профсоюз-
ной организации, которая объ-
единяет людей, помогает им в 
беде, защищает от несправед-
ливости. В 2017 году, например, 
часть коллектива Новосибир-
ского информационно-вычис-
лительного центра передавалась 

в аутсорсинговую компанию, и 
перед профсоюзной организа-
цией встала задача добиться для 
переходивших туда работников 
достойного уровня социальной 
поддержки, чтобы они не поте-
ряли льготы, гарантированные 
им коллективным договором. С 
этим наша профсоюзная органи-
зация справилась». 

Реформы продолжались, как 
и сокращения. И хотя Оксана бы-
ла уже неосвобожденным пред-
седателем, она не снимала с себя 
ответственности за судьбу каж-
дого члена профсоюза. 

«Когда идет сокращение, — 
говорит она, — держу руку на 
пульсе в поиске возможности 
помочь человеку — или сохра-
нить его в коллективе, или най-
ти другую работу. И чаще всего 
получается, правда, для этого 
надо потрудиться: ознакомить-
ся с биографией, с личным де-
лом и потом уже обращаться к 
руководству. Так нам удалось 
отстоять женщину, которой 
оставалось два года до пенсии. 
Она осталась на предприятии 
и спокойно доработала до пен-
сионного возраста. Для одно-
го сотрудника нашли у нас же 
другую должность, правда, с 
окладом пониже, но он согла-
сился, потому что ценил льго-
ты, гарантированные колдогово-
ром. Для сотрудников, которым 
не могли предложить работу в 
ИВЦ, искали ее на других пред-
приятиях города. Я, например, 
да и другие члены профкома 
обзванивали знакомых в поис-
ке вакансий и практически всех 
трудоустроили на предприятия 
города. Кроме одной женщины. 
Она взяла больничный и, как го-
ворится, «пропала с радаров», а 

когда появилась вакансия, мы ее 
не смогли сразу найти, и место 
«ушло». 

Авторитет Оксаны Кулешо-
вой и отношение к ней в кол-
лективе стало залогом повы-
шения профсоюзного членства, 
которое сейчас достигает 98,6%, 
то есть из 300 сотрудников 296 
объединены профсоюзной орга-
низацией. Не все они работают 
в Новосибирске. Часть трудится 
в Тайге, Кемерово, Новокузнец-
ке, Белово, Барнауле, Карасу-
ке, Камне-на-Оби. Там созданы 
профгруппы — по три — четыре 
человека. Оксана знакома с каж-
дым членом профсоюза лично: 
пока была освобожденным пред-
седателем, ездила по полигону, 
знакомилась с коллективами, 
участвовала в мероприятиях, в 
выборах цеховых председателей. 
И все же, как сделать так, чтобы 
люди, работающие далеко друг 
от друга, но объединенные од-
ной ППО, узнали друг о друге? 
Узнали о династиях, представи-
тели которых и сейчас работают 
в ИВЦ, о трудовых достижениях 
своих товарищей? Идею подска-
зала ведущий инженер Новоси-

бирского ИВЦ Нина Савина, ко-
торая предложила создать циф-
ровую Галерею трудовой славы.

«Мы распечатали фотогра-
фии наших работников, достой-
ных занять место в Галерее, — 
рассказывает Оксана. — Не толь-
ко ветеранов, но и действующих 
работников. А Нина сделала к 
каждой фотографии QR-код. По 
нему можно увидеть информа-
цию о человеке: его достижения, 
где работает или работал, какой 
вклад внес. И получился как бы 
«семейный альбом», где собра-
ны фотографии членов большой 
дружной семьи». 

Очень сплотило людей и во-
лонтерское движение, участники 
которого сосредоточили сегодня 
свое внимание на плетении ма-
скировочных сетей. Руководство 
ИВЦ выделило помещение, где 
установили специальную рамку. 

«Народ активно плетет се-
ти, — говорит Оксана Кулешова. 
— В обед приходят, а чаще после 
работы, вечером остаются. И не 
только женщины, но и мужчины. 
Недавно опять получили новый 
заказ из Луганска на очередную 
сеть».

Объединяет коллектив и 
спорт. После того, как профак-
тив Новосибирского ИВЦ в рам-
ках Недели ЗОЖ организовал 
и провел зарядку, снял об этом 
клип и разместил на странич-
ке его в соцсети «ВКонтакте», 
в отделе корпоративных си-
стем управления производством 
предприятия родилась тради-
ция: три раза в неделю прово-
дить оздоровительные физкуль-
турные занятия. 

В ИВЦ много спортсменов, 
особенно лыжников, которые 
участвуют в дорожных соревно-

ваниях. Пример показывает на-
чальник ИВЦ Андрей Шабанов, 
который каждый год участвует в 
«Командирской лыжне», сорев-
нуясь в быстроте и выносливо-
сти с руководителями железно-
дорожных предприятий региона. 
А в сезоне 2024-2025 команда 
Новосибирского ИВЦ заняла I 
место в Зимней спартакиаде.

«Я успела бы организовать 
больше мероприятий, — рас-
суждает Оксана, — если бы все 
свое время могла посвящать 
профсоюзной работе. Но я обще-
ственными делами занимаюсь 
только в обед или после работы. 
Без этого уже не могу, это часть 
моей жизни». 

И правда, профсоюзная рабо-
та в ИВЦ не затихает. Профком 
то организует квиз или квест, то 
объявляет конкурс детского ри-
сунка, то предлагает провести 
вечер отдыха с выступлением 
самодеятельных артистов. И все 
это находит живой отклик среди 
членов первички.

В прошлом сезоне профком 
организовал экскурсию в худо-
жественный музей и культпоход 
в Новосибирский театр оперы и 
балета на оперу Бизе «Кармен». 
Большие планы и на будущий те-
атральный сезон.

А пока лето, на повестке дня 
оздоровительный отдых. «Один 
ребенок едет на Черное море, — 
улыбается Оксана, — а 31 полу-
чил путевки в детские оздорови-
тельные лагеря имени Констан-
тина Заслонова и Юрия Гагари-
на, «Магистраль», «Лазурный». 
Несколько работников отдыхают 
по семейным путевкам. Благода-
ря Дорпрофжел на Западно-Си-
бирской железной дороге в них 
дефицита больше нет».

Медики 

Бамовский доктор в почете  
Алина Емельянова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Тында 

Главный врач ЧУЗ «РЖД-Ме-
дицина» г. Тында» Ирина Фед-
ченко работает в железнодо-
рожной больнице почти с на-
чала ее основания и более чем 
за 30 лет ни разу не пожалела о 
своем выборе. 

Связать свою жизнь с меди-
циной Ирина решила еще бу-
дучи школьницей. «В 1978 году, 
когда шло активное строитель-
ство Байкало-Амурской маги-
страли, я училась в школе в Не-
рюнгри. В наш город приехали 
строители БАМа и разработчи-
ки Нерюнгринского угольного 
разреза. Мы, старшеклассники, 
вместе со стройотрядом Горь-
ковского мединститута выступа-
ли перед гостями в составе агит-
бригад, — вспоминает Ирина. 
— Именно общение с будущими 
медиками предопределило мою 

профессиональную судьбу. Я ре-
шила стать врачом, как и еще не-
сколько моих одноклассников».

После окончания школы она 
поступила в Благовещенский 
медицинский институт, где при-
лежно училась и даже участво-

вала в работе студенческого на-
учного общества.

Удивительно, но факт: полу-
чив диплом врача, Ирина Фед-
ченко продолжила семейную 
династию... железнодорожни-
ков. Ее отец отработал более со-

рока лет на железной дороге в 
оборотном депо Беркакит. А вы-
пускницу Благовещенского ме-
дицинского института Ирину в 
1987 году распределили в дорож-
ную больницу станции Тында.

«Я очень хотела попасть 
именно сюда. Здесь работала 
акушером-гинекологом моя све-
кровь, которая много рассказы-
вала об учреждении, — делится 
воспоминаниями доктор. — До-
рожная больница уже тогда была 
большой многопрофильной кли-
никой с передовым опытом. Сю-
да приезжала медицинская эли-
та страны из Москвы, Санкт-Пе-
тербурга, Казани и других горо-
дов. «Светила» делились своими 
знаниями с местными специа-
листами. Проводились различ-
ные мастер-классы». 

А тындинские врачи уже да-
вали конференции и семина-
ры для своих коллег-медиков с 
БАМа. «Наши доктора летали на 
стойбище к эвенкам, оперирова-
ли в полевых условиях», — гово-

рит Ирина Федченко.
Именно здесь тындинские 

врачи-железнодорожники пер-
выми в регионе начали делать 
эндоскопические операции. А 
в 1994 году именно дорожная 
больница первой в Амурской об-
ласти получила аппарат магнит-
но-резонансной томографии.

«Горжусь тем, что со вре-
менем мое родное учреждение 
становится только лучше, совре-
меннее, а мы, врачи, сохранили 
интерес и стремление к ново-
му: технологиям, оборудованию, 
методикам», — призналась Ири-
на Сергеевна.

Два года назад Ирина Фед-
ченко стала почетным железно-
дорожником ОАО «РЖД». «По-
лучить награду такого уровня — 
невероятный успех. Мне безум-
но приятно, что мой труд высоко 
оценили коллеги и пациенты, 
— говорит она. — Для меня — это 
мотивация продолжать работу, 
тем более что сил и энергии у 
меня достаточно».

Фото Дорпрофжел на ДВЖД
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Отдых

Студентов пригласили в игру 
Наталья Соловьева,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Хабаровск  

Ребята из студенческого от-
ряда, работающего в Тындин-
ской дистанции пути, после 
трудовой недели интересно 
провели время, став участни-
ками интеллектуальной игры 
«Что? Где? Когда?» по версии 
ОАО «РЖД».  

Корпоративная версия игры 
включает в себя вопросы, связан-
ные с историей РЖД, железнодо-

рожной тематикой, а также логи-
ческие и общие знания.  Студенты 
разделились на команды и с азар-

том включились в игру. Вопросы 
варьировались от простых загадок 
до сложных задач, требующих не 
только эрудиции, но и смекалки.  

«Игра позволила ребятам про-
верить свои знания, а также спло-
тила коллектив, добавив в рабочие 
будни ярких эмоций, — рассказала 
председатель Совета молодежи 
Тындинского территориального 
управления ДВЖД Наталья Чибо-
тарь. — В завершение игры самые 
активные знатоки получили при-
зы, а все участники — заряд хоро-
шего настроения и новые знания 
о железной дороге».  

Ответы на сканворд, опубликованный в № 24

По горизонтали: Сосиска. Вече. Выстрел. Безе. Ринг. Штатив. Ивняк. Рот. Нога. Арахис. Баритон. 
Нанду. Шайба. Швед. Юнга. Флора. Кисет. Пежо. Трефы. Опт. Луч. Айва. Моська. Гриб. Осло. Аист. 
Нерв. Бзик. Хаки. Ниша. Озон. Кликун. Яков. Дата. Катя.
По вертикали: Резервуар. Северянин. Сосун. Серп. Атлет. Икота. Гранд. Штаб. Тихий. Висла. Гоне-
ние. Ушаков. Шефство. Адлер. Бар. Отель. Алыча. Фукс. Огрызок. Табаков. Восход. Астана. Моника. 
Сырник. Вика. Таня. Шут.

Составил Алексей Пискунов

История

На вечной мерзлоте
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала» 

Ровно 125 лет назад в июле 
1900 года завершилось стро-
ительство Забайкальской же-
лезной дороги. Началась по-
стоянная эксплуатация маги-
страли.

На момент строительства в 
Забайкалье единственной тор-
ной дорогой был кандальный 
почтовый тракт, единственным 
доступным транспортом — гу-
жевой, а путешествие из Петер-
бурга занимало несколько не-
дель. Надежный путь был необ-
ходим.

Возведение Забайкальского от-
резка Транссиба началось весной 
1895 года. Вся трасса будущей ма-
гистрали от Мысовой до Сретенска 
была разбита на участки. Работами 
руководил инженер путей сообще-
ния Александр Пушечников.

На постройке дороги труди-
лись 20–23 тыс. местных жите-
лей. Кроме того, сюда прибы-
ли сотни квалифицированных 
рабочих из европейской части 
России, а также выпускники Ин-
ститута Корпуса инженеров пу-
тей сообщения. Наиболее тяже-
лые работы выполнялись ссыль-
нокаторжными. 

Дисциплина была жесткой. 
Простой рабочий для проезда на 
соседнюю станцию обязан был 
получить особое «проходное 
свидетельство», сдав при этом 
свой паспорт в контору участ-
ка. Делалось это, очевидно, для 
пресечения бегства стротелей. 
За порядком на участках следи-
ли урядники жандармской по-
лиции.

Вместе с тем зарабатывали на 
Забайкальской железной дороге 
неплохо. На устройстве земля-
ного полотна за трудовой день 
платили до 3 руб. 85 коп. То есть 
рабочий имел более 80 руб. ме-
сячной зарплаты. Для сравнения, 
урядник зарабатывал 50 руб.

Магистраль строили в слож-
нейших климатических и гео-
логических условиях. Создава-
ла трудности малонаселенность 
территории. Именно здесь стро-
ители начали впервые покорять 
зону вечной мерзлоты (толщина 
порой достигала 40 м). Серьез-
ным препятствием стали слож-
ный рельеф местности, пересе-
ченной хребтами, реками и бо-
лотами, низкие зимние темпера-
туры и стихийные бедствия. При 
строительстве трассы пришлось 
возвести больше 20 железных 
мостов, среди которых был по-
лукилометровый, ведущий через 
Селенгу. 

Летом 1897 года в Забайкалье 
произошло небывалое наводне-
ние: вода в долинах рек региона 
(Хилки, Ингоды и Шилки) под-
нялась на 6,5 м. Вода размыла и 
унесла грунт земляного полотна 
на участке почти в 400 км. На-
воднение нанесло урон не толь-
ко строительству, но и урожаю. В 
1898 году начался голод, так как 
погибли посевы и скот.

Несмотря на все эти обстоя-
тельства, железная дорога была 
построена в те сроки, которые 
были изначально оговорены. 16 
декабря 1899 года два участка 
ЗабЖД соединились в 345 вер-
стах (368 км) от Мысовой. На 
этом месте до сих пор стоит ча-
совня.

С января 1900 года началось 
временное движение, а с июля 
— постоянная эксплуатация ма-
гистрали. 125 лет назад ее протя-
женность достигала 1100 верст.

Трудно представить, но на 
момент введения в эксплуата-
цию Забайкальская магистраль 
была рассчитана лишь на 1-2 па-
ры поездов сутки. Свои коррек-
тивы внесла Русско-японская 
война, в этот период дорога ста-
ла иметь важное стратегическое 
значение для страны. За три 
военных года ее эксплуатацию 
увеличили практически в четы-
ре раза.      

Фото Дорпрофжел на ДВЖД 

Фото Русского географического общества 
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Условия труда

Жаркое лето встретили подготовленными
Окончание. 

Начало на стр. 01 

Но своевременно установили 
семь кондиционеров в Алтайской 
механизированной дистанции 
инфраструктуры за счет работо-
дателя. Теперь работают систе-
мы кондиционирования воздуха 
на станции Рубцовск в техниче-
ском классе обучения, рассчи-
танном на 50 человек, в классных 
вагонах щебнеочистительного 
комплекса СЧ-600 № 10.

«Без раскачки», уже в июне 
солнце принесло жару под +40 
градусов во многие регионы за 
Байкалом. 

«В такие периоды, на пике жа-
ры, работа путейских бригад стро-
го запрещена, — говорит замести-
тель председателя Дорпрофжел 
на ЗабЖД, главный технический 
инспектор труда Владимир Сидо-
ров. — Рабочий день длится с 6 ча-
сов утра до 15 часов. В путевых ма-
шинных станциях рабочее время 
зависит от согласования техно-
логических «окон». Но руковод-
ство и на дистанциях пути следит 
за использованием работниками 
головных уборов, дерматологи-
ческих средств защиты от солн-
ца. Норму выдачи питьевой воды 
увеличили вдвое. В частности, на 
одного машиниста или помощни-
ка — 3 литра на поездку».

Профсоюзный актив посто-
янно контролирует обеспечение 
работников путевого комплекса 
и локомотивных бригад питье-
вой водой, соблюдение регла-
ментированных перерывов на 
отдых, исправность систем кон-
диционирования воздуха. «Мас-
совых и системных нарушений в 
этом году не выявлено», — отме-
чает Владимир Сидоров.

У путейцев следят за состо-
янием табельных. На Забай-
кальской дороге расположены 
326 таких помещений, 77 из ко-
торых оборудованы душевыми. 
По словам ведущего специали-
ста по охране труда службы пу-
ти Забайкальской дирекции ин-
фраструктуры Егора Борисова, к 
2030 году планируется оборудо-
вать душевыми все остальные.

Июль принес на восток стра-
ны некоторое облегчение. Стало 
побольше дождливых дней, од-
нако проверку на готовность к 
жарким периодам многие ППО 
прошли.

Июль своего не упустит
Магистралям централь-

ной части страны лето остави-
ло больше времени проверить 
все элементы обеспечения нор-
мальных условий труда желез-
нодорожников. 

Комфорт рабочих мест в жар-
кое время контролируют в пас-
сажирском комплексе. «Лето все 
же пришло. Стало жарко и у нас, 
— рассказывает председатель 
профсоюзной организации ва-
гонного участка Ульяновск Куй-
бышевского филиала АО «Феде-
ральная пассажирская компа-
ния» Маргарита Суворова. — Все 
наши служебные помещения 
вовремя оснащены кондицио-
нерами. Временное исключение 
— недавно отремонтированное 
здание эксплуатации. Здесь пока 
установлены вентиляторы. При-
обретение кондиционеров за-
планировано».

По ее словам, все работники 
предприятия обеспечены облег-
ченными сигнальными жилета-
ми (сетка), налажено беспере-
бойное обеспечение питьевой 
водой, все объекты и комнаты 
приема пищи обустроены куле-
рами с охлаждением. 

Тем, кто трудится на улице — 
осмотрщиком, слесарям, — вы-
плачивается надбавка в 10% за 
время работы при температуре 
воздуха выше 28,5 градуса.

«Более комфортным стал 
труд проводников, — добавляет 
профлидер. — Парк предприятия 
пополнился 120 новыми двух
этажными вагонами с система-
ми кондиционирования. Даже во 
время подготовки подвижного 
состава можно работать без ощу-
щения, что ты «котлета на сково-
родке». Достаточно подключить-
ся к стационарной сети».

Технический инспектор тру-
да Оренбургского филиала Дор-
профжел на ЮУЖД Александр 

Инютин сообщил, что к началу 
этого летнего сезона в регионе 
во всех пяти домах отдыха ло-
комотивных бригад наконец-то 
удалось установить системы 
кондиционирования воздуха.

«Этот вопрос профсоюз под-
нимал долго, — говорит он, — по-
сле обеспечения кондиционера-
ми двух последних объектов — в 
Орске и в Кувандыке, задача ре-
шена. Обеспечение надлежащих 
условий для отдыха локомотив-
ных бригад имеет большое зна-
чение. В условиях жаркого орен-
бургского лета качественный сон 
и полноценное восстановление 
в прохладном помещении на-
прямую влияют на работоспо-
собность, внимательность и, как 
следствие, на безопасность дви-
жения поездов. К знойному сезону 
Оренбургский регион предоста-
вил своим железнодорожникам 
комфортные условия для отдыха».

А 7 июля, как рассказала тех-
нический инспектор труда Че-
лябинского филиала Дорпроф-
жел на ЮУЖД Жанна Капито-
нова, установили десять новых 
кондиционеров в администра-
тивно-бытовом корпусе мотор-
вагонного депо Челябинск. Со-
трудники благодарны профсо-
юзной организации, ведь про-
блему не могли решить с 2023 
года, а температура в помеще-
нии летом достигала критиче-
ских +32 градусов.

«Наступивший самый жаркий 
месяц лета полностью оправдал 
свое название, — уверен техни-
ческий инспектор Брянского ре-
гионального обособленного под-
разделения (РОП) Дорпрофжел 
на МЖД Александр Ефимов. — В 
регионе в первой декаде июля 
температура в отдельные дни 
доходила до +34 градусов в тени. 
Это потребовало от предприятий 
принятия мер по защите работ-
ников от перегрева и облегчаю-
щих труд в таких условиях. Пер-
вички взяли на контроль соблю-
дение температурного режима 
на рабочих местах, принимают 
замечания и предложения». 

Замеченные недостатки проф
союзные организации стараются 
ликвидировать быстро. Например, 
в домах отдыха локомотивных 
бригад на станциях Сухиничи и 
Брянск-2 по требованию техниче-
ского инспектора отремонтирова-
ны пять кондиционеров в спаль-
ных комнатах, а в моторвагонном 
депо Брянск-1 и эксплуатационном 
локомотивном депо Брянск-2 при-
обретена бутилированная питьевая 
вода для машинистов и помощни-
ков. 

«И если у моторвагонников 
система обеспечения налаже-
на,  — рассказал Александр Ефи-
мов, — то у локомотивщиков вы-
явились проблемы в своевре-

менной доставке необходимого 
запаса бутилированной воды на 
удаленные пункты явки. Пробле-
ма перед руководством депо обо-
значена, надеемся на ее быстрое 
решение».

На особом контроле пер-
вичек — монтеры и бригадиры 
пути, дорожные мастера. «При 
повышении температуры воз-
духа свыше +32,5 С° после 20-
25 минут работы делаются пе-
рерывы на отдых на 10 минут в 
тени, — рассказал председатель 
ППО хозяйства пути Курского и 
Павелецкого направления МЖД 
Олег Абрамов. — А каждые 2 часа 
для работников дистанции пути 
предоставляются перерывы на 
отдых в помещениях для соблю-
дения питьевого режима. Вода, 
согласно коллективному дого-
вору, поставляется из расчета 
1,5 л воды на человека в рабочую 
смену. На всех линейных участ-
ках имеются душевые, где после 
трудового дня можно освежить-
ся. Также для минимизирова-
ния нахождения работников на 
улице во время пика солнечной 
активности принято решение на 
увеличение обеденного переры-
ва и смещение начала работы в 
утренние часы».

Как уточнила председатель 
ППО Юго-Восточной дирекции 
инфраструктуры Лискинского 
железнодорожного узла Любовь 
Кузьмина, во время работы на 
перегонах для защиты сотруд-
ников от солнца устанавлива-
ются навесы, тенты или зонты, 
используется легкая светлая 
одежда из натуральных тканей, 

головные уборы и вентилируе-
мая обувь.

«Обязательно выгружается 
справка о метеоусловиях, где от-
ражается температурный режим 
по дням, профсоюзная органи-
зация контролирует 10%-ную до-
плату от часовой тарифной став-
ки или должностного оклада, ко-
торая положена при температуре 
воздуха от 30 градусов и выше, 
работникам, трудящимся на от-
крытом воздухе», — уточнила она. 

А вот на Октябрьскую желез-
ную дорогу теплое лето не спе-
шит приходить. «Но это не от-
менило подготовку к наступле-
нию жары, — говорит председа-
тель ППО моторвагонного депо 
Крюково Елена Поликарпова.  — 
Профком обращает внимание 
администрации на те рабочие 
места, где в первую очередь не-
обходима установка кондицио-
неров. Их устанавливают в рабо-
чих помещениях депо и в домах 
отдыха локомотивных бригад — 
не только в Крюково, но и в Кли-
ну и Твери. В цехах по эксплуата-
ции находятся кулеры с водой».

Мария Бокова,  
Евгений Степанов,  

Вадим Кожуховский,  
Юлия Воронина,  

Павел Мирошников,  
Олег Чумаков,  

Олег Гельвиг, 
Дорпрофжел на ЗСЖД,  

ЗабЖД, КбшЖД, 
ЮУЖД, МЖД,  
ЮВЖД, ОЖД; 

Сергей Черешнев, 
корр. «Сигнала» 
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