
УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ  
И ВЕТЕРАНЫ ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГИ!

От имени руководства магистрали, ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд и Межрегионального 
координационного совета ветеранов войны и труда на ДВЖД  

сердечно поздравляем вас

С ДНЁМ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКА!
Это наш главный и историче-

ски первый профессиональный 
праздник России, который отме-
чают сотни тысяч тружеников 
стальных магистралей разных 
возрастов и поколений. Желез-
ные дороги были и остаются за-
логом благополучия государства, 
и каждый из вас вносит неоце-
нимый вклад в бесперебойную 
работу отрасли.

Нынешний год проходит под 
знаменем 80-летнего юбилея По-
беды в Великой Отечественной 
войне — события, определивше-
го ход истории и подарившего 
миру возможность жить свобод-
но и счастливо. Важно ещё раз 
выразить благодарность совет-
скому народу, который выстоял 
в тяжелейшей борьбе за свою 
родину. Тысячи железнодорож-
ников сражались на передовой, 
другие обеспечивали движение 
поездов, перевозя для фронта 
миллионы тонн важнейших гру-
зов, многие трудились в тылу. 
Наш долг — сохранять память 
и чтить подвиг ветеранов. Они 
пример для нового поколения!

Сегодня наша железная доро-
га — это современная и техноло-
гичная магистраль, связывающая 
воедино огромные простран-
ства Дальнего Востока. В про-
шлом году мы вновь обновили 
рекорд собственной погрузки, 
преодолев планку в 76 млн тонн 
(+2,6%), а всего перевезли бо-
лее 221 млн тонн (+1,7%).

Несмотря на вызовы сегод-
няшнего времени, когда мы 
работаем в условиях беспре-
цедентного внешнего давления, 
коллектив показывает достой-
ные результаты. За первое полу-
годие вырос грузооборот на 2,1%, 
достигнув 122,3 млрд т-км, пере-
возки пассажиров — до 5,6 млн 
человек (+6,3%). Международ-
ные грузовые перевозки с КНР 
и КНДР увеличились на 3,8% — 
до 9,3 млн тонн. Продолжаем 
обновлять тяговый подвижной 
состав: на магистраль поступают 

современные электровозы и те-
пловозы, включая отечественные 
3ТЭ28. Для удобства и комфорта 
путешествий пополняем вагона-
ми поезда дальнего следования, 
выпускаем на маршруты совре-
менные пригородные электро-
поезда ЭП3Д, открываем новые 
туристические маршруты по все-
му региону.

Мы завершили второй этап 
модернизации Восточного по-
лигона — одного из самых мас-
штабных инфраструктурных 
проектов современной России. 
Провозная способность по на-
правлению к пограничным пере-
ходам и тихоокеанским портам 
выросла до 180 млн тонн. Это 
большое достижение! Обновле-
ние инфраструктуры магистра-
ли продолжается: с начала года 
открыто движение по новым 
путям почти на двух десятках 
перегонов БАМа. Ведётся рекон-
струкция станций, пограничных 
переходов, модернизируется 
энергетическое хозяйство.

Все эти результаты стали 
возможными только благода-
ря упорному труду и высокому 
профессиональному мастерству 
более пятидесяти тысяч дальне-
восточных железнодорожников. 
Наш сплочённый и мотивиро-
ванный коллектив делает всё, 
чтобы железная дорога год за 
годом оставалась в авангарде 
отраслевого развития.

Безусловно, залогом успеш-
ной работы является обеспе-
чение компанией достойных 
условий труда, конкурентной 
заработной платы, хорошей со-
циальной поддержки и возмож-
ностей для уверенного движения 
по карьерному треку. Все обя-
зательства, закреплённые меж-
ду компанией и работниками 
в коллективном договоре, вы-
полняются.

Заслуги отмечаются на са-
мом высоком уровне — только 

с начала 2025 года почти 2 тыся-
чи дальневосточных железнодо-
рожников получили различные 
отраслевые и государственные 
награды.

Наши работники занимают ак-
тивную общественную позицию, 
регулярно выступая волонтёра-
ми на различных мероприятиях, 
проводя экологические и бла-
готворительные акции, помогая 
людям, попавшим в сложные 
жизненные ситуации, а также 
ветеранам. Железнодорожни-
ки оказывают поддержку бой-
цам, которые сейчас находятся 
в зоне проведения специальной 
военной операции. Собираются 
и передаются все необходимые 
вещи. Практически на каждом 
предприятии магистрали дей-
ствуют инициативные группы. 
Мы максимально вовлечены в 
жизнь наших товарищей, по-
могая им при возвращении и 
адаптации к мирной жизни. Нахо-
димся на прямой связи с семья-
ми ребят и оперативно решаем 
возникающие вопросы.

2025 год в ОАО «РЖД» объявлен 
Годом железнодорожной славы. 
Мы чествуем трудовые династии, 
которые уже в нескольких поко-
лениях работают на магистрали. 
Сегодня почти 150 семей даль-
невосточников включены в еди-
ный реестр династий компании. 
А это значит, что старшее поколе-
ние — наши уважаемые ветера-
ны — не только сами трудились 
честно и умело, но и давали пра-
вильный посыл подрастающей 
молодёжи. Преемственность и 
традиции — это крепкий фунда-
мент, который обеспечит светлое 
будущее для Дальневосточной 
железной дороги на долгие годы 
вперёд.

Дорогие коллеги! Спасибо вам 
за ответственное отношение к 
работе, за преданность профес-
сии и неравнодушное отноше-
ние к людям вокруг!

С праздником! Успехов, здо-
ровья, благополучия и счастья!

Начальник Дальневосточной 
железной дороги  

Е.В. ВЕЙДЕ

Председатель  
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд  

А.Г. НАГОВИЦИН

Председатель Межрегионального координационного 
совета ветеранов войны и труда на ДВЖД  

Н.А. ДМИТРУК

ВЫБОР 
ДЕЛЕГАТОВ

В ходе отчётно-выборной конференции председателем пер-
вичной профсоюзной организации ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ 
на Дальневосточной железной дороге и лидером ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд вновь избран Александр Наговицин. 

Делегаты профсоюзных отчётно-выборных конференций, 
которые 25 июля прошли в Хабаровске, проголосовали за 
его кандидатуру. 

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

К новым свершениям — в новую пятилетку
3 июля в столице БАМа прошла отчётно-выборная конферен-
ция первичной профсоюзной организации Тындинского фили-
ала Дорожной профсоюзной организации железнодорожников 
и транспортных строителей на Дальневосточной железной 
дороге. И вновь руководителем на предстоящий пятилет-
ний срок избрана Мариана Никитина, за которую единоглас-
но проголосовали все делегаты. Это решение стало ярким 
свидетельством безоговорочного доверия и признания заслуг 
Марианы Валерьевны со стороны профсоюзного актива.
	 Стр. 2
По итогам полугодия
25 июля в Хабаровске в управлении Дальневосточной магис-
трали состоялось подведение итогов выполнения обяза-
тельств коллективных договоров, в том числе ОАО «РЖД», 
действующих в границах Дальневосточной железной дороги, 
за первое полугодие 2025 года. 	 Стр. 3
Пригодились навыки спасателя
Благодаря квалификации волонтёра-спасателя инспектор 
Уссурийской дистанции гражданских сооружений Полина 
Болдырева не растерялась в критической ситуации и опера-
тивно оказала первую медицинскую помощь незнакомому че-
ловеку, не допустив развития серьёзных последствий, угрожа-
ющих его здоровью и жизни.	 Стр. 5
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ДОРОГА, ВЫБРАННАЯ СЕРДЦЕМ

К НОВЫМ СВЕРШЕНИЯМ — 
В НОВУЮ ПЯТИЛЕТКУ

3 июля в столице БАМа прошла отчётно-выборная конфе-
ренция первичной профсоюзной организации Тындинского 
филиала Дорожной профсоюзной организации железнодо-
рожников и транспортных строителей на Дальневосточной 
железной дороге. И вновь руководителем на предстоящий пя-
тилетний срок избрана Мариана Никитина, за которую едино-
гласно проголосовали все делегаты. Это решение стало ярким 
свидетельством безоговорочного доверия и признания заслуг 
Марианы Валерьевны со стороны профсоюзного актива.

Председатель ДОРПРОФЖЕЛ на 
Дальневосточной железной до-
роге Александр Наговицин тепло 
поблагодарил Мариану Вале-
рьевну за её самоотверженный 
труд на благо железнодорожни-
ков, высокий профессионализм, 
активную жизненную позицию 
и значительный вклад в укре-
пление профсоюзного движе-
ния на дороге. 

— Ваша энергия и преданность 
делу служат примером для всех 
нас, — подчеркнул Александр 
Геннадьевич.

Профсоюзным активом и пред-
седателями «первичек» Тындин-
ского филиала под руководством 
Марианы Никитиной реализо-
вано много важных и полезных 
проектов по всем направлени-
ям профсоюзной деятельности 
за прошедшую пятилетку. Про-
ведено 59 заседаний профсо-
юзного комитета, рассмотрено 
более 1000 важнейших для чле-
нов профсоюза вопросов, в том 
числе о соблюдении и улучше-
нии условий труда работников, 
правовой, социально-экономи-
ческой защите, соблюдении ус-
ловий коллективного договора. 

Сегодня Тындинский фили-
ал ДОРПРОФЖЕЛ объединяет 
20 первичных профсоюзных ор-
ганизаций компании ОАО «РЖД», 

в которых трудятся 6944 члена 
РОСПРОФЖЕЛ при профсоюз-
ном членстве 95,81%, а общий 
уровень членства по региону 
92,52% (на 01.07.2025).

Отрадно, что в профсоюзном 
активе много молодых тружени-
ков магистрали, которые также 
включены в волонтёрское дви-
жение отрасли и города. Во вре-
мя празднования полувекового 
юбилея БАМа с их непосред-
ственной помощью проходили 
все праздничные мероприятия, 
и без них не проходят они и по 
сей день: тематические поезда, 
акции на переездах, субботни-
ки, культурно-массовые, спор-
тивные и другие мероприятия. 
Силами волонтёров за пять лет 
было проведено более 300 акций 
и мероприятий. Здесь сильная, 
целеустремлённая «молодёж-
ка», сплочённая едиными це-
лями и задачами.

— Считаю необходимым каж-
дому председателю налаживать 
тесное взаимодействие с моло-
дыми работниками предприятий, 
для которых повсеместно прово-
дится масса проектов, форумов 
и мероприятий. Молодёжь — 
наше будущее, — обратилась к 
коллегам Мариана Никитина. — 
Также во всех без исключения 
ППО необходимо продолжить 

продуктивное взаимодействие 
с молодёжными советами и уде-
лять серьёзное внимание реали-
зации Концепции молодёжной 
политики РОСПРОФЖЕЛ, утверж-
денной 2 декабря 2021 года на II 
Пленуме профсоюза. Профсоюз 
должен поддерживать молодёжь 
в её социальной направленности 
и поощрять за самоотвержен-
ный вклад в развитие общества. 

Одним из приоритетных на-
правлений работы Тындинско-
го филиала остается социальная 
сфера: бесплатный проезд на 
железнодорожном транспор-
те (или его компенсация), не-
государственное пенсионное 
обеспечение, дополнительные 
меры по оздоровлению работ-
ников, членов их семей и детей, 
выделение средств на проведе-
ние культурно-массовой и спор-
тивно-оздоровительной работы.

Работники имеют возможность 
использовать взамен железно-
дорожного проезда авиаперелёт 
к месту отдыха на Черномор-
ском побережье. В 2020 году 
разработана Концепция здо-
рового образа жизни на 2020-
2025 годы, предусматривающая 
выделение помещений для за-
нятий спортом, их оснащение, 
организацию здорового питания 
на рабочем месте, совершен-
ствование профилактической 
медицины. Организация оздо-
ровления работников, членов 
их семей, неработающих пенси-
онеров контролируется проф-
союзом.

Проводится масштабная рабо-
та по привлечению работников 
и членов их семей к занятиям 
физической культурой и спор-
том. Игры «Спорт поколений», 
получившие в 2022 году новое 

название «Мы вместе», Фести-
валь спорта, конкурс «Семья 
года», велопробеги, спартакиа-
ды, кубок по хоккею с шайбой, 
турниры по дартсу. Также это 
полюбившиеся всем соревнова-
ния по подлёдному лову, кото-
рые собирают сотни работников 
холдинга и членов их семей на 
протяжении пяти лет подряд.

Конечно, у Марианы Никити-
ной на предстоящую пятилет-
ку есть планы. Это выполнение 
всех установленных Уставом 
и постановлениями съездов 
РОСПРОФЖЕЛ задач по обе-
спечению защиты прав членов 
профсоюза и, конечно, органи-
зация и проведение новых инте-
ресных конкурсов и спортивных 
турниров среди железнодорож-
ников и членов их семей.

— Юбилейный год 120-летия 
РОСПРОФЖЕЛ объявлен Годом 
исторического наследия. Мы 
храним историю профсоюзной 
деятельности прежних поко-
лений и идём вперёд к новым 
достижениям во благо челове-
ка труда, — отметила Мариана 
Никитина. — Результат работы 
за прошедшие пять лет очеви-
ден: нас слышат, нам доверяют, с 
нами работают — всё говорит о 
положительном имидже профсо-
юза в Тындинском регионе. Это 
не моя единоличная заслуга, а в 
первую очередь  всех моих кол-
лег! От себя лично благодарю 
их за самоотдачу, преданность 

профсоюзному движению, тот 
колоссальный труд, который 
они вкладывают в каждого члена 
профсоюза, а самое главное — 
за их огромные сердца, готовые 
служить людям!

25 июля Мариане Никитиной 
вручена Благодарность началь-
ника Дальневосточной желез-
ной дороги за большой вклад в 
обеспечение устойчивой работы 
железнодорожного транспорта, 
решение производственных, со-
циально-экономических и куль-
турных вопросов, активную 
работу по представительству 
и защите прав и интересов тру-
дящихся, значительный вклад в 
развитие социального партнёр-
ства и укрепление профсоюзного 
движения. В этот же день в ходе 
отчётно-выборной конференции 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Мариана 
Валерьевна была награждена 
Почётной грамотой Централь-
ного комитета РОСПРОФЖЕЛ 
за многолетний добросовест-
ный труд на железнодорожном 
транспорте, активное участие в 
работе профсоюзной организа-
ции по защите социально-эко-
номических прав и интересов 
работников, укрепление един-
ства профсоюзного движения, 
которую вручил первый замести-
тель председателя РОСПРОФЖЕЛ 
Сергей Тюменев.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Марианы Никитиной

Правовой инспектор труда 
Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Инна Валерьевна Сёмина 
стала лауреатом премии 
РОСПРОФЖЕЛ.

Лауреат — это самая высшая 
награда профсоюза. Вручается 
за достижение высоких результа-
тов в области социально-эконо-
мической и правовой защиты 
членов профсоюза, повышение 
эффективности деятельности ор-
ганизации и укрепление проф-
союзного единства, разработку 
и реализацию коллективных до-
говоров, большой вклад в улуч-
шение условий и охраны труда, 
совершенствование оплаты тру-
да, обеспечение безопасности 
движения, организацию отдыха 
и медицинского обслуживания.

Инна СЁМИНА,
правовой инспектор труда Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

— В сентябре исполнится 
30 лет, как я тружусь в долж-
ности правового инспектора 
Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд. Это созна-
тельно выбранная мной доро-
га, а с попутчиками мне очень 
повезло. Это мои друзья, кол-
леги, единомышленники. Сча-
стье — это быть нужным.

Не секрет, что правовая рабо-
та — одно из основных направ-
лений деятельности профсоюза. 
Например, за последнюю пя-
тилетку общими усилиями с 
внештатными правовыми ин-
спекторами — председателями 
«первичек» предприятий Вла-
дивостокского территориаль-
ного управления дороги нам 
удалось вернуть работникам 
более 11 миллионов рублей.

Работе с моими коллегами-
внештатниками я уделяю огром-
ное внимание неслучайно. Без 

преувеличения скажу, что 
они — моя надёжная и достой-
ная поддержка. Всегда гово-
рю в таком случае, что один 
в поле не воин. А мне в этом 
плане повезло: у меня целая 
армия из 13 внештатных право-
вых инспекторов, с которыми 
я выстраиваю планомерную и 
целенаправленную работу. Да, 
приходится в это направле-
ние вкладывать много своего 
времени и энергии. Регуляр-
но собираю их на семинарах, 
обмениваемся опытом, обучаю 
новичков, которые приходят на 
смену опытным ветеранам, мы 
всегда на связи, они задают мне 
много вопросов, но, согласи-
тесь, результат того стоит. У нас 
настоящая командная работа.

Не перестаю восхищаться ак-
тивностью и готовностью моих 
внештатных инспекторов тру-
диться на правовом поприще. 

Они стремятся быть лучшими в 
этом направлении. И, безуслов-
но, заслуженно ежегодно зани-
мают первые места и входят в 
тройку победителей конкурса 
«Лучший внештатный правовой 
инспектор труда ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд».

Моя правовая практика пол-
на интересных случаев, замеча-
тельных побед и достижений. 
Например, в 2023 году благо-
даря нашей работе удалось 
вернуть «Паспорт доверия» 
и причитающуюся за него 
десятипроцентную доплату 
коллективу линейного участ-
ка Партизанской дистанции 
пути, которых работники были 
неправомерно лишены рабо-
тодателем, а также более 70 ты-
сяч рублей, недоплаченных за 
период решения проблемно-
го вопроса.

Или недавний случай, когда 
у нас, несмотря на все трудно-
сти, получилось вернуть пре-
подавателям ЧОУ «РЖД лицей 
№20» города Уссурийска более 
4 миллионов рублей, незаконно 

недоплаченных работодателем. 
И всё это благодаря принци-
пиальности профлидера об-
разовательного учреждения 
Ирины Увалиевой и, конечно, 
нашей правовой инспекции. 
Главной наградой для нас была 
искренняя благодарность чле-
нов профсоюза за то, что во-
преки всему сумели отстоять 
их законные права.

А начинающим профлидерам 
хотелось бы посоветовать всег-
да быть в курсе того, что нуж-
но людям. Профсоюзная работа 
должна быть живой, в коллек-
тиве. Сердце радуется, когда 
идёшь рядом с председателем 
«первички» по предприятию и 
видишь, что он прекрасно зна-
ет свой коллектив, каждого ра-
ботника по имени-отчеству, в 
курсе всех событий, у кого и 
какие проблемы и вопросы. 
Сразу видно настоящего проф-
лидера, который понимает, для 
чего его избрали, что люди до-
верили ему защищать их пра-
ва и интересы.

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА
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ПО ИТОГАМ ПОЛУГОДИЯ
25 июля в Хабаровске в управлении 
Дальневосточной магистрали состоялось под-
ведение итогов выполнения обязательств кол-
лективных договоров, в том числе ОАО «РЖД», 
действующих в границах Дальневосточной же-
лезной дороги, за первое полугодие 2025 года. 

В расширенном совмест-
ном заседании руководства 
магистрали и ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд приняли участие пер-
вый заместитель председателя 
РОСПРОФЖЕЛ Сергей Тюменев, 
начальник Дальневосточной 
железной дороги Евгений Вей-
де, председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин, 
первый заместитель начальника 
ДВЖД по экономике, финансам 
и корпоративной координации 
Геннадий Нестерук, руководи-
тель Департамента организаци-
онной и кадровой работы ЦК 
РОСПРОФЖЕЛ Светлана Бит-
лер, председатель Межрегио-
нального координационного 
совета ветеранов войны и тру-
да на ДВЖД Николай Дмитрук, 
руководители служб магистра-
ли, региональных дирекций и 
ДЗО, прочих структурных под-
разделений ДВЖД и все при-
частные. 

В своём выступлении Алек-
сандр Наговицин отметил, что 
в скором времени планирует-
ся подписать новое Отраслевое 
соглашение на 2026-2028 годы, в 
котором стороны социального 
партнёрства намерены сохра-
нить действующие традицион-
ные гарантии, компенсации и 
льготы. В первой половине сен-
тября 2025 года стороны вступят 
в переговоры о новом Коллек-
тивном договоре ОАО «РЖД», 
подписать который планиру-
ется до 22 декабря 2025 года.

На выполнение обязательств 
коллективных договоров всех 

структурных подразделений 
разных форм собственности, 
действующих на полигоне Даль-
невосточной железной дороги, 
за первое полугодие 2025 года 
направлено 9,1 млрд рублей, в 
том числе на Коллективный до-
говор ОАО «РЖД» — 8,3 млрд. 

Дальневосточная железная 
дорога в первом полугодии 
текущего года по абсолютно-
му уровню заработной платы 
(137,5 тыс. руб.) занимает пер-
вое место среди всех дорог. В 
целом среднемесячная зара-
ботная плата по сравнению с 
аналогичным периодом про-
шлого года выросла на 15,9%,  
реальной рост заработной пла-
ты обеспечен на 5,4%.  

Также были озвучены итоги 
работы технической и право-
вой инспекций труда профсо-
юза, общественного контроля 
безопасности движения поез-
дов и т.д.

— Предлагается признать, что 
на полигоне железной дороги 
обязательства Коллективного 
договора ОАО «РЖД», коллек-
тивных договоров дочерних 
и зависимых обществ в пер-
вом полугодии 2025 года в ос-
новном выполнены, — отметил 
Александр Наговицин. — Уда-
лось обеспечить социальную 
стабильность в коллективах. За 
этот период не возникло кол-
лективных трудовых споров, не 
приостановлен ни один пункт 
коллективного договора.

Первый заместитель предсе-
дателя РОСПРОФЖЕЛ Сергей 
Тюменев в своём выступлении 
подчеркнул, что при непростой 
финансово-экономической си-
туации в компании ОАО «РЖД» 
обязательства коллективного 
договора в основном выпол-
няются.

— У Дальневосточной желез-
ной дороги многолетняя исто-
рия, всего через два года ей 
исполнится 130 лет, — отметил 
начальник Дальневосточной ма-
гистрали Евгений Вейде. — Все 
сложные моменты мы всегда 
переживали командой, единым 
коллективом, поэтому я уве-
рен, что одним вздохом и од-
ним шагом мы переживём все 
невзгоды. Главное для нас — 
сохранить тот коллектив про-
фессионалов, который у нас 
есть, который трудится на бла-
го компании, страны и Дальне-
восточной железной дороги. 
Магистраль не останавлива-
ется в своём развитии, грузо-
оборот в целом на Восточном 
полигоне растёт, потому что на-
правление экономики сегодня 
здесь — на Востоке. 

С докладами выступили пред-
ставители профсоюзного актива 
и работники Дальневосточной 
магистрали, которые подняли 
проблемные вопросы, связан-
ные с условиями труда, до-
ставкой работников к месту 
проведения работ и обратно, 
режимом труда и отдыха и т.д.  

Завершилось совместное за-
седание награждением лучших 
работников магистрали и проф-
союзного актива.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

ВЕСТИ

ПЯТИЛЕТКА 
ДОБРЫХ ДЕЛ

25 июля в управлении Дальневосточной магистрали со-
стоялись отчётно-выборные профсоюзные конференции 
РОСПРОФЖЕЛ на Дальневосточной железной дороге. 

В мероприятиях приняли 
участие первый заместитель 
председателя РОСПРОФЖЕЛ 
Сергей Тюменев, начальник 
Дальневосточной железной 
дороги Евгений Вейде, пред-
седатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Александр Наговицин, руково-
дитель Департамента органи-
зационной и кадровой работы 
ЦК РОСПРОФЖЕЛ Светлана Бит-
лер, председатель Межрегио-
нального координационного 
совета ветеранов войны и тру-
да на ДВЖД Николай Дмитрук, 
делегаты конференции. 

С отчётом о профсоюзной 
работе на полигоне Дальне-
восточной магистрали за ми-
нувшую пятилетку выступил 
председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин. Он 
отметил, что значительное вни-
мание профсоюзным активом 
уделялось контролю исполне-
ния обязательств 38 коллектив-
ных договоров, действующих на 
полигоне дороги, в том числе 
коллективного договора ОАО 
«РЖД». 

За прошедший период вре-
мени на колдоговорных ме-
роприятиях совместно было 
рассмотрено 274 критических 
замечания, из которых 49 пред-
ложений были направлены на 
рассмотрение руководству ОАО 
«РЖД», дочерних обществ и 
РОСПРОФЖЕЛ. 

На реализацию обязательств 
коллективных договоров в гра-
ницах Дальневосточной желез-
ной дороги за последние 5 лет 
было направлено 79,6 млрд. 
рублей, 73,7 млрд. из которых — 
по ОАО «РЖД». 

За это время среднемесячная 
заработная плата работников 
компании в основной деятель-
ности в границах Дальневос-
точной магистрали выросла 
с 78,7 тыс. рублей до 137,6 тыс. 
руб. — на 74,8%. Индексация 
в ОАО «РЖД» была проведена 
15 раз, в том числе обеспече-
на доиндексация заработной 
платы за 2021, 2022 и 2024 годы.

Технической инспекци-
ей труда профсоюза про-
в е д е н о  1 0 6 3  п р о в е р к и , 
выявлено 6997 нарушений, вы-
дано 1035 требований о прио-
становке работ и 26 требований 
о привлечении к ответственно-
сти. На протяжении отчётного 
периода удалось добиться по-
ложительной динамики сниже-
ния числа несчастных случаев 
на производстве со смертель-
ным исходом на 65%. Уполно-
моченными по охране труда 

проведено более 20 тысяч про-
верок и выявлено 34 тысячи 
нарушений. Общественными 
инспекторами в ходе 19 ты-
сяч проверок выявлено свы-
ше 51 тысячи нарушений. 

С августа 2020 года по июль 
2025 года штатными правовы-
ми инспекторами проведено 
1400 проверок соблюдения тру-
дового законодательства, вы-
несено 420 представлений об 
устранении 1600 нарушений. 
За отчётный период при со-
действии правовой инспекции 
профсоюза в пользу работни-
ков взыскано 13,4 миллионов 
рублей. 

25 тысяч работников ОАО 
«РЖД» и ДЗО, членов их семей 
и ветеранов железнодорожно-
го транспорта воспользовались 
профсоюзными путёвками на 
санаторно-курортное лечение 
и отдых в санаториях Черно-
морского побережья, здрав-
ницах Крыма и в Белокуриху, 
а также на экскурсионные ме-
роприятия по городам России.

За отчётный период более 
400 детей Дальневосточной же-
лезной дороги оздоровлено в 
детских лагерях Черноморско-
го побережья. В детских лаге-
рях ДВЖД отдохнули 18 тысяч 
детей работников дороги. На 
проведение детской оздорови-
тельной кампании ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд направила 9 млн. руб. 

В традиционных спортивно-
массовых мероприятиях еже-
годно принимают участие более 
15 тысяч человек. На их прове-
дение за пятилетку выделено 
более 40 миллионов рублей. 

— Профсоюз — это прежде 
всего люди! От позиции каждо-
го из нас зависит то, насколь-
ко эффективно сможет решать 
профсоюз стоящие перед ним 
задачи. Нашим профактивом, 
всеми вами многое сделано 
по всем направлениям проф-
союзной работы за отчётный 
период, который с уверенно-
стью можно назвать «Пятилет-
кой добрых дел», — подытожил 
свое выступление Александр 
Наговицин.

В ходе отчётно-выбор-
ной конференции пред-
с е д а т е л е м  п е р в и ч н о й 
профсоюзной организации 
ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ на 
Дальневосточной железной 
дороге и лидером ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд делегаты вновь из-
брали Александра Наговицина. 

Информцентр 
ДОРПРОФЖЕЛ
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ДЕЛА И РЕЗУЛЬТАТЫ
Председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр Наговицин вы-
ступил на совместном заседании с докладом о подведении 
итогов за первое полугодие 2025 года выполнения обяза-
тельств коллективных договоров, в том числе ОАО «РЖД», 
действующих в границах Дальневосточной железной дороги.

КРИТИЧЕСКИЕ ЗАМЕЧАНИЯ 
И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА 2024 ГОД

По итогам выступлений 
участников колдоговорного 
мероприятия за 2024 год был 
сформирован перечень из 
28 критических замечаний и 
предложений. 3 предложения 
требовали решения корпора-
тивного уровня, 9 получили по-
ложительное решение.

Положительно решённый во-
прос об организации питания 
работников, участвующих в лик-
видации последствий снежных 
циклонов на Сахалине. 

По разъяснению ЦСР предъ-
явление самостоятельно распе-
чатанных посадочных талонов с 
отметкой аэропорта не проти-
воречит нормам действующе-
го Распоряжения ОАО «РЖД» и 
они подлежат оплате наравне 
с посадочными талонами, вы-
данными в аэропорту. 

Решён вопрос обеспечения 
здания района контактной сети 
на станции Волочаевка-1 чистой 
технической водой, силами ДТВ 
выполнены работы по бурению 
скважины и врезке в существу-
ющие сети водоснабжения. 

По предложению ППО ДАВС 
проведен анализ потребности 
в медицинской помощи в лечеб-
ных учреждениях, расположен-
ных в центральной части России, 
и периодичности выездов ра-
ботников на такое лечение. По 
результатам подготовлено и 
направлено обращение в ОАО 
«РЖД» о рассмотрении возмож-
ности замены железнодорожного 
проезда авиаперелётом в целях 
оперативного получения меди-
цинской помощи в медицинских 
учреждениях за пределами Даль-
невосточной железной дороги. 

12 замечаний ещё остаются на 
контроле дальнейшей реализа-
ции, по ним получены промежу-
точные ответы, работа по ним 
продолжается. 

Поднимаемые работниками 
в прошедшем году проблемы 
и вопросы решались не толь-
ко в ходе проведения колдо-
говорных мероприятий, но и 
по мере их поступления. Всего 
за первое полугодие 2025 года 
в адрес ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд и 
его филиалов с заявлениями и 
жалобами обратилось 1368 че-
ловек, было принято на лич-
ном приёме 2100 работников и 
ветеранов.

ВОПРОСЫ ДИСЦИПЛИНЫ
В первом полугодии 2025 года 

допущено 11 случаев грубого на-
рушения трудовой дисциплины, 
в том числе 2 случая употребле-
ния спиртных напитков, а также 
10 случаев хищения имущества 
компании с участием 17 человек. 

Профсоюз не оставался рав-
нодушным к таким работникам, 
все случаи нарушений рассма-
тривались на заседаниях со-
ответствующих профсоюзных 
комитетов, и всем им дана со-
ответствующая оценка.

Закрывая глаза на противо-
правные действия своих кол-
лег, каждый из нас становится 
невольным соучастником. Мы 

должны создать обстановку не-
терпимости вокруг нарушителей 
трудовой дисциплины, не гово-
ря уже о расхитителях имуще-
ства компании. 

РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ КОЛЛЕКТИВНЫХ 
ДОГОВОРОВ

На выполнение обязательств 
коллективных договоров всех 
структурных подразделений 
разных форм собственности, 
действующих на полигоне Даль-
невосточной железной дороги, 
за первое полугодие 2025 года 
направлено без малого 9,1 млрд 
рублей, в том числе на Коллек-
тивный договор ОАО «РЖД» — 
8,3 млрд. 

Стоимость индивидуально-
го социального пакета для ра-
ботника ОАО «РЖД» составила 
от 32300 до 79600 рублей, по 
ДЗО — от 3200 до 75900 рублей. 

Стоимость индивидуального 
социального пакета для нерабо-
тающего пенсионера ОАО «РЖД» 
составила от 100 до 8600 рублей, 
по ДЗО — от 1100 до 4900 рублей. 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
В соответствии с Коллектив-

ным договором ОАО «РЖД» с 
1 февраля текущего года произ-
ведена доиндексация заработ-
ной платы работникам компании 
за 2024 год на 2,04%, с 1 марта 
2025 — на 1,6%. 

Дальневосточная железная до-
рога в первом полугодии текуще-
го года по абсолютному уровню 
заработной платы (137,5 тыс. руб.) 
занимает первое место среди 
всех дорог. 

В целом по дороге достиг-
нут рост среднемесячной за-
работной платы по всем видам 
деятельности по сравнению с 
аналогичным периодом про-
шлого года на 15,9 % и обеспе-
чен рост реальной заработной 
платы на 5,4%. 

ОХРАНА ТРУДА
За 6 месяцев 2025 года на Даль-

невосточной железной дороге 
по структурным подразделени-
ям ОАО «РЖД» общий производ-
ственный травматизм снижен 
на 83% (с 6 до 1 травмирован-
ного), смертельных случаев не 
допущено. В организациях, где 
действует РОСПРОФЖЕЛ, общий 
производственный травматизм 
увеличен на 16% (с 6 до 7 трав-
мированных). 

На полигоне дороги обще-
ственный контроль в вопро-
сах охраны труда осуществляют 
5 технических инспекторов тру-
да, 904 уполномоченных по 
охране труда и 11 внештатных 
технических инспекторов труда. 
Ими проведено 84 проверки, вы-
явлено 750 нарушений, выдано 
29 требований о приостановке 
работ. Проведено 863 профилак-
тических мероприятия, 357 бесед 
с работниками производствен-
ных подразделений на рабочих 
местах, рассмотрено 61 обраще-
ние работников по вопросам 
соблюдения их прав в области 
охраны труда. 

В различных средствах массо-
вой информации РОСПРОФЖЕЛ 
и ДОРПРОФЖЕЛ (газеты, соци-
альные сети) размещено 96 пу-
бликаций о работе технической 
инспекции труда.

Сегодня основной вектор ра-
боты технической инспекции 
труда направлен на профилак-
тическую работу по предупреж-
дению нарушений требований 
охраны труда, выработке со-
вместных мероприятий по ис-
ключению определённых рисков 
и устранению сопутствующих 
причин.

В то же время необходимо 
продолжать работу над теми не-
достатками, которые ещё суще-
ствуют в области охраны труда, а 
именно: в содержании внутрен-
них помещений и оборудования 
служебно-технических вагонов, 
соблюдении норм пожарной и 
электробезопасности, содер-
жании маршрутов служебных 
и технологических проходов. 

ПРАВОВАЯ РАБОТА
Общественный контроль ис-

полнения правовых норм со сто-
роны профсоюза осуществляют 
5 штатных и 25 внештатных пра-
вовых инспекторов труда.

Ими проведено 116 проверок, 
выявлено 126 нарушений, прове-
дено 1447 юридических консуль-
таций и 58 обучающих семинаров 
по правовой тематике с проф-
активом и представителями ра-
ботодателя. 

В правовую инспекцию тру-
да профсоюза по вопросам 
трудовых и других связанных 
с ними отношений поступило 
223 обращения. За юридически-
ми консультациями обратилось 
1447 членов профсоюза. 

В ходе проверок обращалось 
внимание как на соблюдение 
работодателями действующе-
го трудового законодательства, 
так и на выполнение ими обяза-
тельств по коллективным дого-
ворам. Диалог с работодателями, 
направленный на снижение чис-
ла представлений через устра-
нение нарушений на месте будет 
продолжаться. 

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
За первое полугодие на поли-

гоне Дальневосточной железной 
дороги получили санаторно-ку-
рортное лечение и отдых 2106 ра-
ботников ОАО «РЖД» и ДЗО, 
членов их семей и ветеранов 
железнодорожного транспорта. 
На оздоровление работников, 
членов их семей и неработаю-
щих пенсионеров  направлено 
87,7 миллиона рублей. 

Для организации отдыха 
членов профсоюза работают 
три  базы отдыха ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд. В первом полуго-
дии 2025 года на профсоюзной 
базе «Морской берег» отдохнули 
245 человек, в том числе 33 че-
ловека в заездах «Мать и дитя».

В дни школьных каникул про-
ведена экскурсионно-творче-
ская смена для 82 детей. 

Путёвками РОСПРОФЖЕЛ по-
ощрено 153 члена профсоюза и 
члена их семей с возможностью 
отдохнуть в пансионатах и са-
наториях Черноморского побе-
режья, Кавказа, Крыма, Алтая, 
Краснодарского края и Кали-
нинградской области, а также 
с возможностью поучаствовать 
в экскурсионных программах 
по России. 

Детская оздоровительная 
кампания в первом полугодии 
2025 года проведена  в 5 дет-
ских оздоровительных лагерях 
и проведена 1 смена дневного 
пребывания на базе ДКЖ в Юж-
но-Сахалинске. Всего в первую 
смену отдохнули 1140 детей ра-
ботников дороги и других фи-
лиалов ОАО «РЖД», ДЗО. 

На Черноморском побережье 
в детском лагере «Экспресс» оз-
доровлено 70 детей. 

Детские группы были обеспе-
чены сухими пайками, питьевой 
водой, работники профсоюза 
принимали непосредственное 
участие в сопровождении детей.

В период с марта по май 
2025 года к 80-летию Победы 
в ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд был ор-
ганизован и проведен конкурс 
детского рисунка на тему «Из 
одного металла льют медаль за 
бой, медаль за труд». В конкур-
се приняли участие 73 первич-
ные профсоюзные организации 
и 115 детей работников. На ко-
миссии ЦК РОСПРОФЖЕЛ кон-
курсная работа Долговой Алёны 
(ДИ) признана лучшей и пред-
ставлена к участию в финаль-
ном этапе ФНПР. 

Основные мероприятия в 
2025 году были посвящены 
празднованию 80-летия Побе-
ды и 120-летия РОСПРОФЖЕЛ. 

За первое полугодие 2025 года 
проведено 88 спортивно-мас-
совых мероприятий, в которых 
приняли участие более 5000 че-
ловек, на проведение меропри-
ятий использовано 6,4 миллиона 
рублей. 

Первичными профсоюзными 
организациями на проведение 
мероприятий и приобретение 
абонементов в спортивные 
залы и бассейны использова-
но 4,8 миллиона рублей. Уча-
стие в мероприятиях приняли 
более 8 тысяч человек.

За занятия физической культу-
рой и спортом в платных секциях 
и группах работникам выплаче-
на компенсация в сумме 11,2 мил-
лиона рублей.

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд проведе-
ны масштабные спортивно-мас-
совые мероприятия: спортивные 
Игры «Мы вместе», велопробе-
ги, турнир по бильярду и дру-
гие, в которых приняли участие 
более 9 тысяч членов профсо-
юза и членов их семей.

В марте 2025 года в Федерации 
бильярдного спорта Хабаров-
ского края прошел 13-й турнир 
по бильярду на Кубок предсе-
дателя ДОРПРОФЖЕЛ. Участие в 
турнире приняли 75 работников. 

В июне 2025 года в честь празд-
нования Дня России в Хабаров-
ске организован и проведён 
масштабный велопробег с уча-
стием 260 железнодорожников. 

В региональных этапах и фи-
нальном (дорожном) Всерос-
сийских спортивных Игр «Мы 
вместе» приняли участие бо-
лее 3 тысяч человек. 

В июне в дорожном этапе 
Игр приняло участие 16 команд 
(170 человек), призёром стала 
сборная команда Хабаровско-
го региона «Пульсар». 

На полигоне дороги продолжа-
ет действовать программа «Бо-
нусный пакет», в которой может 
участвовать каждый работник. 
За первое полугодие 2025 года 
за значимые достижения и про-
явленную активность, вовлечён-
ность в решение корпоративных 
задач 28 работников обменяли 
свои заработанные баллы на 
корпоративные предложения 
«Дорпрофзащита» (сувенирная 
продукция, путевки на базы от-
дыха и абонементы в бассейн).

Продолжается работа по стра-
хованию работников, обеспечи-
вающих движение поездов на 
случай возникновения профне-
пригодности через компанию 
ДОРПРОФЗАЩИТА. Всего заклю-
чен 271 договор страхования, в 
том числе за прошедшие 6 ме-
сяцев 2025 года — 58 договоров. 

Для членов профсоюза дей-
ствует Программа лояльности. На 
полигоне дороги более 456 пред-
приятий-партнёров предостав-
ляют скидки на товары и услуги 
членам профсоюза при предъ-
явлении электронного профсо-
юзного билета.

ИНФОРМРАБОТА
Обо всех программах, ме-

роприятиях и событиях, ини-
циатором которых является 
профсоюз, работники могут уз-
нать через информационные ре-
сурсы ДОРПРОФЖЕЛ. Большой 
популярностью пользуется те-
леграм-группа ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд, насчитывающая более 
2300 участников. 

За отчётный период вы-
шло 11 номеров газеты «Проф
союзная жизнь», в том числе 
3 спецвыпуска, посвященные 
20-летию газеты «Профсоюзная 
жизнь», 120-летию РОСПРОФЖЕЛ 
и 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне, и 5 ви-
део-журналов «Профсоюзная 
жизнь». Всего «певичками» и 
Информцентром подготовлен 
41 видеоролик, посвящённый 
профсоюзной деятельности.
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40 лет путевой машинной 
станцией №220 (станция Угловая) 
руководит Николай Шульженко. 
15 апреля он отметил 
75-летие. Дважды почётный 
железнодорожник, орденоносец, 
почётный гражданин города 
Артёма, заслуженный работник 
транспорта РФ — наград 
в послужном списке немало. 
Но главное достижение — 
созданная им команда. Люди — 
золотой запас предприятия, 
считает он.

Свой путь на железной до-
роге Николай Шульженко на-
чал в 1971 году монтёром пути, 
но судьба определила ему бо-
лее высокое предназначение.

Его отец работал дорожным 
мастером, поэтому после 8 клас-
са Николай решил пойти по его 
стопам и поступил в Уссурийский 
железнодорожный техникум. По-
сле получения диплома — сроч-
ная служба, ставшая хорошей 
школой жизни. А после демо-
билизации — работа во Вла-
дивостокской дистанции пути. 
Начинал, как все, с низов, по-
степенно дорос до старшего до-
рожного мастера. А в 1978 году 
перешёл в ПМС-220 главным 
инженером.

— Не думал, что почти 55 лет 
на железной дороге пролетят, 
как миг, хотя было непросто, — 
признаётся Николай Григо-
рьевич. — Но бросить всё не 
возникало желания. Спраши-
вал себя: зачем я здесь? Отве-
том стали дела.

Принципы Николая Шульженко 
просты: не бояться ответствен-
ности, вкладываться в людей и 
не отступать. Эта позиция по-
могала на всех этапах жизни.

В семидесятых годах прошлого 
века история ПМС-220 начина-
лась с двух тупиков, деревян-
ных вагонов 1927 года постройки 
и нескольких единиц техники.

ПРИГОДИЛИСЬ 
НАВЫКИ СПАСАТЕЛЯ
Благодаря квалификации волонтёра-спасателя инспектор 
Уссурийской дистанции гражданских сооружений Полина 
Болдырева не растерялась в критической ситуации и оперативно 
оказала первую медицинскую помощь незнакомому человеку, 
не допустив развития серьёзных последствий, угрожающих его 
здоровью и жизни.

В прошлом году девушка в чис-
ле других молодых работников 
ДВЖД приняла участие в пилотном 
проекте по созданию мобильных 
волонтёрских отрядов, умеющих 
действовать в чрезвычайных си-
туациях. Их подготовка проходи-
ла на базе Учебного центра МЧС в 
Хабаровске. По итогам обучения 
23 железнодорожника получили 
свидетельство волонтёра-спаса-
теля. Полина Болдырева одной 
из первых применила эти знания 
на практике.

15 мая для Полины начался обыч-
ный рабочий день. Днём девушка 
по служебным делам зашла в один 
из магазинов Владивостока.

— Выбирая товар, я невольно 
обратила внимание на мужчину в 
подсобном помещении. Он держал 
в руках контейнер с едой, при этом 
его движения выглядели странно, 
как в замедленном кино. Мне по-
казалось, что у него какое-то забо-
левание, связанное с нарушением 
координации, — говорит она. — 
Но буквально через несколько се-
кунд услышала, как этот человек 
с грохотом упал на бетонный пол. 
Он был в сознании, но при этом 
очень бледен. Тут же у него нача-
лась рвота.

Вспомнив всё, чему её учили в 
МЧС, Полина незамедлительно вы-
звала бригаду скорой помощи, по-
могла занять удобное и безопасное 
положение.

— Я продолжила находиться ря-
дом с мужчиной. Продавец не мог-
ла отвлечься, она была занята с 
покупателями, — продолжает во-
лонтёр. — Сев на один уровень с 
ним, чтобы видеть глаза, стара-
лась оказать психологическую по-
мощь. Говорила, что ситуация под 
контролем, врачи скоро помогут. 
Поила водой, останавливала по-
пытки встать. Параллельно про-
верила его на признаки инсульта: 
движения были чёткими, речь связ-
ной. Мужчина жаловался на боль 
в затылке, тошноту и помутнение 
в глазах. Казалось, что он успоко-
ился, но вдруг начал плакать, по-
явился страх смерти. И я снова и 
снова говорила с ним о том, как 
он нужен своим родным, что надо 
держаться.

Прибывшие на место происше-
ствия врачи экстренно госпитали-
зировали 59-летнего человека. В 
такой ситуации, как они объяснили, 

важно было не упустить драгоцен-
ное время.

— Я старалась держать себя в ру-
ках и не поддаваться панике, хотя 
было сложно совладать с собой в 
силу эмоционального характера. 
Потом, правда, несколько часов 
не могла отойти от случившего-
ся. В голове постоянно прокручи-
вала мысль: а что произошло бы, 
если бы меня не оказалось рядом? 
Ведь в подсобку покупатели не за-
глядывают, а продавец работала 
одна в торговом зале, — говорит 
Полина. — Знаете, эта история — 
не про мой героизм, а про обыч-
ный человеческий долг. Спасибо 
ОАО «РЖД» за вклад в нас, молодых 
железнодорожников, не только в 
профессиональное, но и личност-
ное развитие.

Полина Болдырева работает на 
железной дороге 15 лет. В профес-
сию попала случайно, составив ком-
панию при поступлении лучшей 
подруге. В итоге, окончив Уссурий-
ский железнодорожный техникум 
по направлению «Промышленное 
и гражданское строительство», на-
чала карьерный путь с должности 
штукатура-маляра на Владивосток-
ском участке уссурийской дистан-
ции гражданских сооружений.

— Я родилась и выросла в дерев-
не, поэтому тяжёлой работы никог-
да не боялась. Мы с мамой жили в 
своём доме, приходилось делать 
всё самим: печь топить, воду в вё-
драх носить с колонки, — улыбается 
девушка. — В 2012 году поступила 
в ДВГУПС на заочное отделение и 
вскоре стала инспектором. Сегод-
ня я курирую порядка 30 зданий от 
постов ЭЦ на станциях до админи-
стративных помещений Владивос-
токского узла.

После декретного отпуска (у По-
лины близнецы — сын и дочь) она 
занялась волонтёрской работой.

— Когда в прошлом году поступи-
ло предложение пройти подготовку 
в МЧС, сразу согласилась, — про-
должает Полина. — Мы, как альпи-
нисты, спускались в специальной 
амуниции по пожарным рукавам 
из окон, учились спасать людей 
во время возгорания. Друг на дру-
ге отрабатывали навыки оказания 
первой помощи при инсультах и 
других критических состояниях 
человека. Этот полученный опыт 
и спас человеку жизнь.

Екатерина БЕЛОВА
Фото из архива Полины Болдыревой

ЧЕШУЙЧАТЫЙ 
ДРУГ
Проводника фирменного скорого поезда «Океан» Виталия 
Лободу после каждого рейса встречает дома королевский питон 
Сэм. Змеи ведь тоже привыкают к своему хозяину и узнают его 
по запаху. Несмотря на то что они плохо видят, обоняние у них 
развито отлично.

— Мы с Сэмом живём вме-
сте уже полгода, купил я его 
в зоомагазине в Благовещен-
ске за 30 тысяч рублей, — рас-
сказывает Виталий. — Многие 
знакомые недоумевают, поче-
му именно змея. Но, вы знаете, 
мне всегда больше нравились 
рептилии, а кошки и собаки — 
совсем не моё. В детстве у меня 
тоже была змея. Это был питон-
альбинос, который может дости-
гать 6-8 метров.

Сейчас экзотическое живот-
ное весит около килограмма 
при «росте» 90 сантиметров. 
Королевские питоны в среднем 
вырастают до полутора метров. 
Это теплолюбивые пресмыкаю-
щиеся, которые содержатся при 
температуре от +24 до +33 гра-
дусов. Поэтому с приходом лета 
у Сэма начался сезон активных 
уличных прогулок на траве с 
принятием солнечных ванн.

— Змеи не могут себя сами 
обогревать, — продолжает рас-
сказывать о своём питомце Ви-
талий. — Поэтому в специально 
оборудованном террариуме для 
комфорта питона есть коврик с 
подогревом. Если питону будет 
холодно, когда температура опу-
стится ниже +24 градусов, то он 
может впасть в спячку. Также в 
его «домике» есть створки для 
вентиляции.

Питается Сэм заморожен-
ным кормом. И всего один раз 
в 7-10 дней! Характер у него спо-
койный, но «общение» с людь-
ми не совсем жалует, поэтому 
часто прячется в террариуме в 
укрытие. Активность у него на-
чинается ночью, а день экзоти-
ческий питомец посвящает сну.

Королевского питона ещё на-
зывают питон-шар, так как, чув-
ствуя угрозу или дискомфорт, он 
сворачивается в клубок.

Николай Шульженко принял 
руководство ПМС-220 в 1985 году

Полина Болдырева как 
волонтёр участвует 

в разных проектах 
«РЖД». На фото она 

осваивает профессию 
спасателя

— Мы делали капитальный 
ремонт раздельным способом: 
зимой меняли рельсы, летом — 
шпалы. Переезжали с места на 
место в вагончиках, — продол-
жает он. — Труд каторжный. 
Большая текучка осложняла 
ситуацию.

В 1985 году, возглавив ПМС, 
Шульженко, чтобы исправить 
ситуацию, проявил себя как ру-
ководитель-новатор. Его реше-
ние было простым и гениальным: 
коллективу нужны стабиль-
ность и комфорт. Для этого он 
развернул масштабное строи-
тельство — административные 
здания, цеха, жильё для работни-
ков. Параллельно механизировал 
труд, создав мощную техниче-
скую базу. В девяностые, когда 
предприятия массово банкро-
тились, ПМС не просто выжила, 
она расцвела. Брали подряды на 
автодороги, мосты, трубы, а вы-
рученные средства вкладывали 
в технику и развитие.

Коллеги называют Шульжен-
ко «человеком дела»: резкий в 
оценках, но справедливый. С 
ним чувствуешь защиту, а это 
редкость, говорят они.

План работы у ПМС-220 по-
прежнему плотный. Профессио-
налы Шульженко задействованы 
на всей ДВЖД.

Предприятие выполняет и 
большую производственную про-
грамму. Цех железобетонных из-
делий, который в ближайшей 
перспективе ждёт модерниза-
ция, выпускает 3000 кубометров 
конструкций в год — порядка 
60 наименований продукции.

Казалось бы, мечта Шульжен-
ко воплощена: предприятие, на-
чинавшееся с пустыря, стало 
образцом для всей сети дорог, 
а коллектив из 300 профессио-
налов продолжает держать вы-
сокую планку.

Но в прошлом году они вновь 
стали «первопроходцами»: в ПМС 
освоен новый вид ремонта, до-
бавивший новые рабочие места. 
В рамках ремонта проводится 
восстановление водоотводных 
сооружений и лечение «боль-
ных» мест земляного полотна 
на Приморской дистанции пути, 
наиболее подверженной влия-
нию тайфунов.

Вот и получается, что жизнь 
Николая Григорьевича Шульжен-
ко — это постоянное движение 
вперёд, и точка здесь неумест-
на, скорее — многоточие...

Екатерина БЕЛОВА
Фото из архива ПМС-220

— Гости, конечно, всегда с 
опаской подходят, — улыбаясь, 
говорит хозяин Сэма. — Часто 
спрашивают, не ужалит ли он, 
или не задушит ли. Родные мои 
уже привыкли, но в руки не бе-
рут. Просто наблюдают. Но и есть 
главное правило: змею нужно 
уметь правильно брать в руки 
и не приближать к лицу, иначе 
животное может расценить это 
как нападение.

В этом месяце Сэму испол-
нится год. А живут королевские 
питоны при правильном содер-
жании от 25 до 35 лет.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Виталия Лободы

 Королевский питон Сэм на шее 
у своего хозяина

ДЕНЬ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКА
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ЛЕГЕНДА МАГИСТРАЛИ
В июне на заслуженный отдых проводили человека, чья 
жизнь и карьера стали неотъемлемой частью истории 
Дальневосточной железной дороги. Трудовой стаж началь-
ника станции Пугачёво-Сахалинское Натальи Ивановны Ким 
(Ким Ок Дя) превысил полвека (56 лет), из которых 51 год она 
руководила станцией.

Путь от стрелочника 
до руководителя

Начав карьеру простым стре-
лочником, Наталья Ивановна 
прошла все ступени профес-
сионального роста, став сим-
волом преданности делу. Под 
её руководством станция Пуга-
чёво-Сахалинское неоднократ-
но демонстрировала высокие 
показатели безопасности и эф-
фективности. В сложных клима-
тических условиях Сахалина, во 
время метелей и снежных за-
носов она лично возглавляла 
бригады по расчистке путей, 
обеспечивая бесперебойное 
движение поездов.

Участие в масштабных 
преобразованиях

Наталья Ивановна сыграла 
ключевую роль в реконструкции 
станции и переходе с японской 
колеи (1067 мм) на общероссий-
ский стандарт (1520 мм), лично 
контролируя переустройство 
стрелочных переводов. Её опыт 
и знания особенностей остров-
ной инфраструктуры помогли 
успешно завершить этот слож-
ный технический проект.

Наставник нового 
поколения

Наталья Ивановна — не про-
сто руководитель, а учитель, 

передающий опыт молодым 
специалистам. За годы на-
ставничества она подготовила 
34 стажёра, 8 из которых теперь 
возглавляют подразделения Са-
халинского региона. Её прин-
ципы — строгое соблюдение 
правил, ответственность и го-
товность к нестандартным ре-
шениям — стали основой для 
многих успешных карьер.

Наталья Ивановна навсегда 
останется в памяти коллег, как 
символ преданности делу, чьи 
знания, опыт и принципы укре-
пляли сахалинскую магистраль 
на протяжении десятилетий. Её 
труд отмечен множеством на-
град: «Победитель соцсорев-
нований» (МПС), медаль СССР 
«За трудовое отличие», «Почёт-
ный железнодорожник» (ОАО 
«РЖД»), «За безупречный труд 
на железнодорожном транс-
порте 40 лет» (ОАО «РЖД»), 

НА КРАЮ ТРАНССИБА
Если в Находке взять за точку отсчёта две знаменитые горы 
Брат и Сестра и проехать по дуге вдоль залива, то одометр 
автомобиля накрутит добрых шестьдесят километров, пре-
жде чем можно будет добраться до внеклассной станции Мыс 
Астафьева. Её отделяет от Москвы 9400 км: именно здесь, 
а не во Владивостоке, как принято считать, расположены по-
следние рельсы Транссибирской магистрали. И здесь работает 
заместитель начальника станции Кристина Маметьева.

Кристина Маметьева встреча-
ет гостей лучезарной улыбкой, 
будто стюардесса авиалайне-
ра, а не заместитель началь-
ника внеклассной станции, где 
искры летят от напряжённой 
работы. Сразу включиться в раз-
говор не получается. Отвлекают 
бесконечные звонки, вопросы: 
«А что у нас с выгрузкой, что с 
погрузкой?». А тут ещё комис-
сия руководителей пожалова-
ла проверить станцию и заодно 
представить нового начальника 
Павла Колотия. Они с Кристиной 
когда-то начинали на припорто-
вой станции Находка-Восточная: 
он — дежурным, а она — опера-
тором при нём. Прошло время, 
оба профессионально выросли. 
И вот сейчас, спустя 10 лет, судь-
ба снова дала им шанс порабо-
тать в крепком тандеме.

— Я помогаю новому руково-
дителю разобраться в специфи-
ке работы. Станция, построенная 
в 1965 году, — стратегически 
важное звено Дальневосточ-
ной магистрали. Её основное 
направление — работа со стиви-
дорами, самые крупные из кото-
рых — «Находкинский морской 
торговый порт», «Терминал Аста-
фьева», «Аттис Энтерпрайс». Кли-
енты сосредоточены в основном 
на работе с углём и металлом, 
а на нас возложена ответствен-
ность за переработку и подачу 
вагонов, — рассказывает Кри-
стина Маметьева.

Так, за разговором на бегу, мы 
с Кристиной, наконец, находим 
уединение в маленьком пусту-
ющем кабинете. За открытым 
окном протяжно, будто привет-
ствуют друг друга старые знако-
мые, гудят локомотивы. Ветер 
гонит по рельсам пасмурный 
июньский день. В Приморье всег-
да так: колобродит погода, пока 
море как следует не прогреется. 

Ещё не вечер, а в глазах Кристи-
ны читается усталость.

— Это у строителей, бухгалте-
ров есть чёткий график работы, 
а у нас, руководителей, в этом 
смысле шатко. Постоянно жизнь 
подбрасывает какие-то нестан-
дартные ситуации, требующие 
незамедлительных решений, — 
улыбается она. — Сегодня пе-
рерабатывающая способность 
стивидоров составляет суммар-
но порядка 700 вагонов в сутки, 
а станция технологически не до-
тягивает до этого уровня (сред-
несуточная выгрузка — около 
400 вагонов), хотя рекорды бы-
вают: недавно взяли планку в 
550 вагонов. А в последнее вре-
мя на станции, кроме выгруз-
ки, началась погрузка — по 
50-60 вагонов ежесуточно гру-
зим, в основном глинозём. Акти-
визировались и контейнерные 
маршруты. Контейнеры прихо-
дят с моря, мы грузим их в по-
лувагоны или на платформы. 
Отправляем, в зависимости от 
ситуации в портах, в среднем 
один поезд в сутки.

Однако мешают движенцам 
развернуться как следует ин-
фраструктурные ограничения: 
станция Мыс Астафьева геогра-
фически зажата между морем и 
городом.

— Совместно с нашими 
клиентами, готовыми вло-
житься в развитие станции, 
рассматривается вариант ре-
конструкции, — говорит Кри-
стина. — В планах — удлинение 
путей, укладка дополнитель-
ных стрелочных переводов и 
строительство второго сое-
динительного пути, идущего 
к Мысу Астафьева от сосед-
ней станции Крабовая (сейчас 
здесь действует однопутка). Но 
этот шаг потребует серьёзных 

вложений — необходимо сне-
сти часть сопки.

С конца прошлого года на стан-
ции Мыс Астафьева началась 
работа по организации едино-
го диспетчерского центра, ко-
торый позволит в ближайшей 
перспективе собрать в одном 
месте движенцев (маневрово-
го диспетчера) и представите-
лей портов.

— В условиях растущих объё-
мов и инфраструктурных ограни-
чений именно на эффективность 
манёвров делается большая 
ставка, — объясняет Кристина 
Александровна. — Центр фоку-
сирования оперативной рабо-
ты порта и станции в режиме 
онлайн поможет, не тратя вре-
мя на телефонные звонки, уско-
рить работу на причалах и в 
парках станции.

Кристине Маметьевой как за-
местителю начальника станции 
приходится постоянно вникать 
в сложные вопросы, которые 
жизнь подбрасывает движенцам, 
искать решения по выстраива-
нию грамотной логистики, на-
ходить точки соприкосновения 
со стивидорами. Но, как гово-
рит она, её работа — это, пре-
жде всего, работа в команде.

— Кого-то вдохновляешь, кого-
то подталкиваешь, мотивируешь. 
Из этих звеньев, собственно, 
и складывается конечный ре-
зультат, — улыбается Кристина.

Сюда, на Мыс Астафьева, 
Кристина Маметьева пришла 
в 2019 году дежурной по стан-
ции, а спустя год ей предложили 

должность заместителя началь-
ника. И вот с тех пор каждый 
день, как новый вызов. Но жизнь 
в предлагаемых обстоятельствах 
оказалась по душе.

— Мне в должности руководи-
теля очень помогает опыт управ-
ления движением: могу легко 
выстраивать конфигурации «на 
поле», быстро ориентироваться 
в манёврах — куда лучше при-
нять поезд или подать разбор-
ку, — продолжает она. — Но при 
этом всегда говорю: я на своём 
месте, не хочу быть начальни-
ком станции, дома хочу ноче-
вать. Шутка, конечно, но доля 
правды в этом есть. Это боль-
ше мужская ответственность. 
За спиной Владимира Шведо-
ва, бывшего руководителя стан-
ции, работалось нам прекрасно. 
Отпускали (он возглавил меж-
дународную службу ДВЖД) со 
слезами на глазах. Но уверена, 
что и у Павла Валерьевича всё 
получится.

Энергии Кристины и её горя-
чему рвению сделать всё воз-
можное и невозможное, чтобы 
родная станция выстояла под на-
пором грузов, можно позавидо-
вать. Хотя сама она говорит, что 
на железную дорогу попала слу-
чайно: когда выбирала дело, ко-
торому хотела посвятить жизнь, 
интуитивно поняла, что точку 
опоры даст именно профессия 
движенца. После окончания сна-
чала Уссурийского железнодо-
рожного техникума, а потом и 
ДВГУПС начала в 2013 году рабо-
тать оператором сортировочной 

горки на станции Находка-Вос-
точная, потом оператором при 
дежурном по станции, в 2016 году 
стала дежурной по станции Ти-
хоокеанская, а спустя два года 
села за пульт управления стан-
ции Мыс Астафьева. Между де-
лом сходила в декретный отпуск.

— Познакомилась с будущим 
мужем, когда была дежурной по 
станции Тихоокеанская, а он в 
депо Партизанск работал на вы-
возном локомотиве, — улыба-
ясь, говорит Кристина. — Когда 
молодая девушка появляется на 
станции, у машинистов возника-
ет много причин, чтобы зайти в 
дежурку. Так один из них в моё 
сердечко и запал. Мы с 2016 года 
вместе. Сын подрастает. Он, как 
и мы с мужем, тоже обожает же-
лезную дорогу и поезда.

— Неужели руководящая 
должность не изменила ваш ха-
рактер, не добавила «железа»?

— Нет. Все коллеги — родные 
для меня. Есть моменты, когда 
и поругать могу за дело, но ру-
бить шашкой сгоряча — не в 
моих правилах. Очень люблю 
свой коллектив, а у нас трудит-
ся 70 человек. Мы одна семья. 
Несмотря на трудности, вызо-
вы, самоотверженно работаем, 
постоянно занимая призовые 
места в отраслевых соревнова-
ниях. Так в ритме внеклассной 
станции и крутится моё колесо 
жизни, и менять его направле-
ние я не хочу.

Екатерина БЕЛОВА

Государственный знак «За на-
ставничество».

Провожая на заслуженный от-
дых, Наталье Ивановне вручили 
ценные подарки от руководства 
железной дороги и от Сахалин-
ского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд в благодарность за мно-
голетний безупречный труд.

Спасибо за ваш неоценимый 
вклад, Наталья Ивановна! Пусть 
заслуженный отдых будет та-
ким же ярким, как ваша выда-
ющаяся карьера.

Марина ДЕРЕВЦОВА,
руководитель Сахалинского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

Кристина Маметьева на фоне 
многочисленных наград, вручённых 

коллективу станции за победы 
в отраслевых соревнованиях
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С «ДОРОЖКОЙ» 
НАВСЕГДА

Накануне Дня медицинского работника по пригла-
шению председателя «первички» ЧУЗ «Клиническая 
больница «РЖД-Медицина» г. Хабаровск» Валентины 
Львовны Варакиной я вошла в её уютный и как всег-
да гостеприимный кабинет. 

Напротив профлидера в ожи-
дании интервью расположились 
заслуженные работники «дорож-
ки», отдавшие ей более 50 лет. 
Ольгу Ивановну Бурлуцкую, Люд-
милу Михайловну Жеребцову и 
Галину Прохоровну Харламову 
объединяет не только внуши-
тельный трудовой стаж, но и 
тёплые впечатления, которые 
оставляют о себе их светлые 
лица, умные и проницательные 
глаза, добрые улыбки и, конеч-
но, любовь к выбранной раз и 
на всю жизнь профессии и до-
рожной больнице.

Уже спустя минуту завязался 
наш непринуждённый разго-
вор с «пятидесятниками», как 
их ласково и со свойственным 
ей добрым юмором назвала Ва-
лентина Львовна.

— Такая преданность клини-
ческой больнице дорогого стоит 
и сама за себя говорит о заме-
чательных человеческих и про-
фессиональных качествах моих 
коллег, — отмечает Валентина 
Варакина. — Отработавших в 
нашем коллективе более 50 лет 
всего пятеро. Сколько воды утек-
ло за это время, сколько пере-
мен пережила наша клиническая 
больница, но эти сотрудники, 
как и полвека назад, продолжа-
ют трудиться в родных стенах, 
сохраняя преданность родно-
му коллективу.

Любовь всей жизни
За 56 лет своего трудового ста-

жа рентгенлаборант рентгеноло-
гического отделения больницы 
Ольга Ивановна Бурлуцкая ни 
разу не меняла место работы.

— Всю жизнь в «дорожке», обо 
мне и писать нечего, — шутит 
полная энергии и харизмы Оль-
га Ивановна. — А ведь когда-то 
мне прочили блестящую карье-
ру в торговле, где у меня рабо-
тало много родственников. И я 
даже после девятилетки окон-
чила торгово-кулинарное учи-
лище. Но однажды заглянула к 
маме на работу в рентгенкаби-
нет дорожной больницы, по-
работала там несколько дней 
санитарочкой и… уже не смог-
ла уйти. Предложили должность 
рентгенлаборанта. И я прикипе-
ла к этой работе всем сердцем 
на всю жизнь.

И не ошиблась с выбором про-
фессии, которая позволила Ольге 
Бурлуцкой полностью реализо-
вать себя. Сегодня Ольга Иванов-
на — незаменимый специалист 
в операционных «дорожки».

— В моей профессии важно 
уметь самостоятельно прини-
мать решения здесь и сейчас. 
Дело своё люблю, несмотря на 
все сложности. За прошедшие 
десятилетия пришлось освоить 
множество рентгенаппаратов, в 
том числе современное элек-
тронное оборудование. Работа, 

конечно, серьёзная. В день про-
ходит до пяти операций, на кото-
рых мне надо присутствовать, и 
это не считая дежурств. А раньше 
и экипировка была громоздкая, 
тяжёлая, её общий вес превы-
шал 12 килограммов. Помню, 
как с трудом доковыляла до 
операционной, когда впервые 
надела огромный свинцовый 
фартук, защиту для шеи, пилот-
ку, перчатки и очки. Со време-
нем рентгенология, конечно, 
изменилась, и экипировка по-
явилась более облегчённая. Но 
всё равно во всей этой защите 
простоять 4-5 часов — задача 
не из лёгких. При этом опера-
ционные бригады меняются, а 
мы нет. Бывают моменты отды-
ха, но в основном идёт «тяжё-
лый» пациент, жизнь которого 
зависит от твоей расторопности. 
Но, как и годы назад, рентгено-
логия для меня — направле-
ние не только сложное, но и 
очень интересное и душевное. 
Поэтому я до сих пор прихожу 
в «дорожку» с огромным удо-
вольствием. Пришёл в родные 
стены, пообщался с коллегами 
и, знаете, жить хочется.

Травматология как 
призвание

Старшая медицинская сестра 
отделения травматологии-орто-
педии Людмила Михайловна Же-
ребцова впервые переступила 
порог дорожной клинической 
больницы в августе 1975 года, 
в это время как раз открылся 
хирургический корпус.

— 14 лет я отработала в опе-
рационном блоке, ассистиро-
вала на травматологических и 
нейрохирургических операци-
ях, — вспоминает Людмила Ми-
хайловна. — «Травма» — моё 
любимое направление с тех пор, 
как после училища пришла в от-
деление нейрохирургии, воз-
главляемое тогда Геннадием 
Васильевичем Егоровым. Сто-
яла на его операциях. В ту пору 
я, молодая малоопытная дев-
чонка, получила колоссальный 
опыт. Освоила все дыхательные 
аппараты. А как иначе, когда на 
тебе сразу две палаты с тяже-
лыми пациентами. В 2002 году 
заведовавший на тот момент от-
делением травматологии-орто-
педии Александр Геннадьевич 
Рыков попросил поработать у 
них месяц, пока не подберут 
кандидатуру. И эту кандидату-
ру 23 года уже ищут, — шутит 
Людмила Жеребцова.

Сегодня в её подчинении се-
стринско-санитарский коллектив 
одного из лучших, высококва-
лифицированных и стабильных 
коллективов «дорожки», кото-
рый под стать себе подобрал 
светило медицины, травмато-
лог с мировым именем — про-
фессор Александр Рыков.

— Самое страшное для меня — 
потерять кого-то из нашего 
сплочённого, замечательного 
коллектива, — делится Людми-
ла Михайловна. — Мы все как 
одно целое. У нас есть младший 
и сестринский медперсонал, от-
работавший больше 20 лет. Кол-
лектив сложился очень хороший, 
и молодёжь приходит трудолю-
бивая, талантливая. Людей мы 
стараемся беречь.

Вопреки переменам
Медицинская сестра старой 

закалки, которая умеет прак-
тически всё, — так можно без 
преувеличения сказать о Гали-
не Прохоровне Харламовой. Не 
так давно она отметила замеча-
тельный юбилей — 80-летие. Но, 
как и прежде, она полна сил и 
желания работать.

Профессию, которой посвяще-
но 64 года жизни, она выбрала 
сердцем. После окончания шко-
лы целенаправленно поступила 
в Биробиджанское медицин-
ское училище. После работы по 
распределению в селе Елабуга 
вместе с мужем она вернулась 
в Хабаровск, где в краевой кли-
нической больнице за 9 лет в 
должности медицинской сестры 
хирургического и реанимацион-
ного отделения получила колос-
сальный опыт работы.

— Мы учились буквально все-
му: капельницы ставить, зонди-
ровать, подготовить пациента на 
рентген… В реанимации рабо-
тали с очень тяжёлыми больны-
ми. Наверное, так и становятся 
универсальными медсёстрами. 
А когда краевая больница пе-
реехала в другой район горо-
да, мне повезло устроиться в 
дорожную больницу. Жила ря-
дом, ребёнок маленький. По-
пасть в «дорожку» всегда было 
сложно: стабильный коллектив, 
престижное место работы. С тех 
пор прошло 50 лет. Последние 
8 из них я работаю с терапев-
том в поликлинике дорожной 
больницы.

За это время много перемен 
произошло в ДКБ. Закрывались 
и открывались отделения, по 
этой причине Галине Прохоров-
не не раз приходилось менять 

коллективы внутри больницы. 
Но вопреки всему она неизмен-
но оставалась верна родной 
клинике.

Безупречный труд
— К сожалению, собрать сегод-

ня вместе удалось не всех наших 
старожилов, — отметила Вален-
тина Варакина. — Но нельзя о 
них не упомянуть. С 1974 года 
в дорожной больнице работа-
ет замечательный врач-хирург 
Галина Семёновна Грищенко, 
одна из опытнейших сотрудни-
ков хирургического отделения. 
Это прекрасный специалист в 
области функциональной хи-
рургии при язвенной болезни 
желудка и двенадцатиперстной 
кишки, при различных патоло-
гических процессах желудка, 
тонкой и толстой кишки, мо-
лочных и щитовидной железы, 
при гинекологических заболе-
ваниях. За добросовестный труд 
она неоднократно поощрялась 
руководством больницы. На-
граждена благодарностью пре-
зидента ОАО «РЖД», знаком «За 
безупречный труд на железно-
дорожном транспорте. 40 лет», 
Почётной грамотой министер-
ства здравоохранения Хабаров-
ского края.

Более 50 лет трудится в ДКБ 
и медицинская сестра функци-
ональной диагностики Татьяна 
Владимировна Серова. В же-
лезнодорожной медицине она 
с 1974 года. Начинала работать 
в амбулатории железнодорож-
ной станции Волочаевка-2. От-
туда перевелась в Хабаровск в 
Дорожную клиническую боль-
ницу. Трудилась медицинской 
сестрой в палате интенсивной 
терапии, в неврологическом от-
делении, с 1996 года занимается 
направлением функциональной 
диагностики.

Все эти люди входят в золотой 
фонд нашего большого коллек-
тива, — подытожила Валентина 
Львовна. — Это не только насто-
ящие профессионалы медици-
ны, преданные своему делу, но 
и люди замечательных душев-
ных качеств, с которыми прият-
но работать и на которых всегда 
можно положиться.

Наталья ОХОТНАЯ
Фото автора

Людмила Жеребцова (слева), Ольга Бурлуцкая (в центре) и Галина Харламова

СОЦСЕТИ РОСПРОФЖЕЛ СОЦСЕТИ ДОРПРОФЖЕЛ
телеграм-канал
РОСПРОФЖЕЛ

группа в «Телеграм»
«ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

телеграм-канал «Техническая
инспекция труда РОСПРОФЖЕЛ»

группа в «Телеграм» «Техническая 
инспекция труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

группа РОСПРОФЖЕЛ 
в «ВКонтакте»

группа в «ВКонтакте» 
«ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»
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МОРСКИЕ ДРАКОНЫ
На Спортивной набережной Владивостока прошли соревнования 
смешанных команд по гонкам на лодках класса «Дракон».

Эти соревнования проводят-
ся в пятнадцатый раз и при-
урочены к 165-летию города 
Владивостока.

Команда «ПрофЗаряд» при-
няла участие в соревнованиях 
по гребле, продемонстрировав 
высокий уровень подготовки 
и командной работы. В соста-
ве смешанной команды Совет 
молодёжи Владивостокского 
территориального управления 
ДВЖД представили Максим Кон-
дратьев и Юрий Никульшин.

Чтобы попасть в любитель-
скую команду гребцов, достаточ-
но горячего желания, которое 
становится залогом регулярных 
добросовестных тренировок.

Летом гребцы тренируются 
на открытой воде, любуясь ве-
черними закатами над Амур-
ским заливом и вдыхая свежий 
морской воздух.

По словам директора «Меж-
дународного центра гребли» 
Андрея Хоменко, это лучший 
способ избавиться от стрес-
са после напряжённого рабо-
чего дня.

Несмотря на высокую конку-
ренцию, железнодорожники 
показали достойные резуль-
таты, заняв четвёртое место 
среди двадцати одной коман-
ды-участницы.

Максим КОНДРАТЬЕВ,
руководитель Владивостокского 

дорожного штаба ДВЖД по 
корпоративному волонтёрству

Волонтёры Дальневосточной 
магистрали приняли участие 
в проведении Дня молодёжи 
во Владивостоке.

Более 50 тысяч приморцев 
посетили площадь Борцов Ре-
волюции, чтобы вместе отме-
тить этот праздник.

Свои площадки представили 
9 волонтёрских организаций, в 
числе которых и Владивосток-
ский дорожный штаб ДВЖД, где 
можно было познакомиться со 
всем многообразием железно-
дорожной и волонтёрской дея-
тельности: узнать о профессиях, 
поиграть в игротеку и железно-
дорожные игры, посмотреть обу-
чающие мультфильмы и даже 
сфотографироваться с симво-
лом Дальневосточной магис-
трали — тигром!

Максим КОНДРАТЬЕВ,
руководитель Владивостокского 

дорожного штаба ДВЖД по 
корпоративному волонтёрству

В июне в ЧОУ «РЖД лицей 
№20» города Уссурийска начал 
работу трудовой отряд.

У современных подростков 
есть желание подрабатывать во 
время каникул, быть самостоя-
тельными и выходить на рынок 
труда. ОАО «РЖД» поддержа-
ло такую инициативу ребят. В 
этом году были организованы 
трудовые отряды для школь-
ников во всех учебных заведе-
ниях компании.

15 ребят нашего лицея в воз-
расте от 14 до 17 лет приступили 
к работе в трудовом отряде. Они 
выполняли различную работу, 
связанную с благоустройством и 
уборкой территории, классных 
кабинетов, прополкой цветоч-
ных клумб. Активно принима-
ли участие в ремонте учебных 
кабинетов под руководством 
заместителя директора по ад-
министративно-хозяйственной 
работе лицея Сергея Корчагина.

ЭРУДИЦИЯ В ДЕЛЕ
Участники студенческого 
отряда, работающего 
в Тындинской дистанции пути, 
не только добросовестно 
потрудились, но и весело 
провели время, приняв участие 
в интеллектуальной игре «Что? 
Где? Когда?».

Организаторы мероприятия 
рассказали бойцам отряда, что 
подобные игры уже стали до-
брой традицией на сети желез-
ных дорог и в самой компании. 
Корпоративная версия «ЧГК» 
включает в себя вопросы, свя-
занные с историей «РЖД», же-
лезнодорожной тематикой, а 
также логикой и общими зна-
ниями. Ведь «РЖД» не только 
заботится о профессиональ-
ном развитии молодёжи, но и 
поддерживает корпоративные 

ПРАЗДНИК ОТМЕТИЛИ ВМЕСТЕ

ТРУДОВОЙ АТТЕСТАТ ЗРЕЛОСТИ

Руководила работой трудово-
го отряда социальный педагог 
Жанна Жирикова. Именно на её 
плечи легли ответственность и 
контроль над распределением 
трудовых задач и их выполне-
нием участниками отряда.

— Школьные трудовые отря-
ды играют важную роль в раз-
витии учеников, помогая им 
получить первый опыт работы, 

приобрести практические на-
выки и финансовую независи-
мость, — отметила директор 
лицея Марианна Здор.

А ребята, в свою очередь, пе-
редают благодарность всем, кто 
способствовал появлению тру-
дового отряда.

Жанна ЖИРИКОВА,
социальный педагог ЧОУ 

«РЖД лицей №20»

традиции, объединяющие со-
трудников компании и участ-
ников студенческих отрядов.

Студенты разделились на ко-
манды и с азартом включились 
в игру. Вопросы варьировались 
от простых загадок до сложных 
задач, требующих не только эру-
диции, но и смекалки.

Игра не просто позволила ре-
бятам проверить свою эрудицию, 

а сплотила коллектив, добавив 
яркие эмоции в рабочие будни.

В завершение игры самые 
активные знатоки получили 
сладкие призы, а все участни-
ки — заряд хорошего настрое-
ния и новые знания о железной 
дороге.

Наталья ЧИБОТАРЬ,
председатель Совета молодёжи 
Тындинского территориального 

управления ДВЖД

СОБЫТИЯ И ЛЮДИ
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К ВОПРОСАМ 
ОХРАНЫ ТРУДА

24 июля участники очередного заседания Президиума 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд обсудили вопросы состояния охраны тру-
да и производственного травматизма на предприятиях поли-
гона Дальневосточной железной дороги в 2025 году.

За 6 месяцев текущего года 
общее число травмированных 
работников Дальневосточной 
железной дороги в сравнении с 
аналогичным периодом 2024 года 
снижено на 83% (с 6 до 1 челове-
ка), случаев со смертельным и 
тяжелым исходом не допущено. 

На выполнение программы 
по улучшению условий и охра-
ны труда направлено 2,4 млрд.  
руб., что составило 54,5% от го-
дового плана. 

Улучшены условия труда на 
1813 рабочих местах с вредны-
ми условиями труда, на кото-
рых трудятся порядка 10 тысяч 
работников. Затраты на одного 
работника в среднем по полиго-
ну составили 43,5 тыс. руб., что 
на 27,9% выше затрат за анало-
гичный период прошлого года.

В рамках принятых решений 
в 2025 году Дорожная карта 
была скорректирована и до-
полнена 83 мероприятиями на 
общую сумму 4,4 млрд. рублей 

до 2035 года. Всего Дорожная 
карта состоит из 119 мероприя-
тий с объемом финансирования 
9,2 млрд. рублей, в том числе на 
2025 год запланировано 51 ме-
роприятие на сумму 817,3 млн. 
рублей.

Утвержденный план поставки 
специальной одежды и специ-
альной обуви по заявке 6 ме-
сяцев 2025 года выполнен по 
зимним видам - на 98%, по лет-
ним видам - на 83%. Работники 
в границах железной дороги 
средствами индивидуальной за-
щиты в основном обеспечены. 

Также в ходе Президиума были 
рассмотрены вопросы соблю-
дения условий и охраны труда 
в Уссурийском локомотиворе-
монтном заводе, соблюдения 
трудового законодательства в 
структурных подразделениях 
Дальневосточного филиала АО 
«ФПК». 
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