
Движенцы вырвались вперёд!
21 июня на стадионе «Локомотив» в Хабаровске состоял-
ся первый узловой уровень Железнодорожных Спортивных 
Игр «Мы вместе», организованный Хабаровским филиалом 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.	 Стр. 3
На двоих одна дорога
Бамовский таёжный посёлок Могот для Вячеслава и Натальи 
Колотовых стал местом встречи. Здесь родились их счастли-
вая семья и пятеро детей.	 Стр. 6
Чемпионами стали ружинцы
Главным призёром соревнований первого узлового уровня 
Железнодорожных Спортивных Игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы вме-
сте» стала сборная узла Ружино.	 Стр. 8

25 июля 2025 года в 9-00 местного времени в управлении 
Дальневосточной железной дороги состоится расширенное 
совместное заседание руководства Дальневосточной желез-
ной дороги и ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд с подключением студий 
совещаний территориальных управлений железной дороги 
с повесткой «О подведении итогов выполнения обязательств 
коллективных договоров структурных подразделений и ор-
ганизаций всех форм собственности, в том числе ОАО «РЖД», 
осуществляющих деятельность в границах Дальневосточной 
железной дороги, за первое полугодие 2025 года».

только усугубил эту напряжён-
ную борьбу, когда под палящим 
солнцем буквально раскали-
лись спортивные снаряды, а 
ноги порой не хотели слушать-
ся. Но наши спортсмены просто 
молодцы. Справились отлично. 
Нам сегодня действительно уда-
лась крепкая командная работа.

В общекомандном зачёте на-
грады за третье место взяла ко-
манда «Огни Сахалина», второе 
место заняла сборная «Юность», 
а триумфатором и обладатель-
ницей главного кубка дорожно-
го этапа Игр «Мы вместе» стала 
команда «Пульсар».

— Удалось победить сегод-
ня, потому что собрался очень 
сильный коллектив, — расска-
зал капитан команды «Пульсар», 
председатель «первички» сер-
висного локомотивного депо 
Дальневосточное Владимир Ива-
нов. — Ребята из нашей команды 

серьёзно занимаются спортом. 
50 процентов из них не раз за-
щищали честь ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд в финале «Мы вместе». 
Собрались лучшие, отсюда и 
такой прекрасный результат. 
И на протяжении всего дня не 
покидало ощущение, что мы 
победим. Самым серьёзным ис-
пытанием для всех без исклю-
чения сегодня стала жара. А вот 
с эстафетами команда справи-
лась отлично. Вдвойне прият-
но, что сборная Хабаровского 
территориального управления 
впервые заняла первое обще-
командное место в играх вто-
рого узлового уровня.

Все победители были награж-
дены кубками, дипломами, ме-
далями и сладкими пирогами. 

Наталья ОХОТНАЯ
Фото автора

В РИТМЕ ПУЛЬСА
28 июня на стадионе «Локомотив» в Хабаровске 
прошёл дорожный этап Железнодорожных 
Спортивных Игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе», ор-
ганизованный ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

В этом году праздник спорта 
собрал рекордное количество 
участников — сразились за по-
беду 16 команд со всей Дальне-
восточной магистрали.

Открыли мероприятие за-
меститель председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд Игорь Бурдин, 
первый заместитель начальника 
дороги по экономике, финансам 
и корпоративной координации 
Геннадий Нестерук, заместитель 
председателя Межрегиональ-
ного координационного сове-
та ветеранов войны и труда на 
ДВЖД Павел Брандов, руково-
дитель Хабаровского обосо-
бленного подразделения РФСО 
«Локомотив» Анатолий Гацалюк, 
директор Дальневосточного фи-
лиала НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 
Олег Гашута, директор по рабо-
те с крупными клиентами Бан-
ка ВТБ Павел Кржижановский 
и руководитель муниципально-
го центра тестирования ВФСК 
ГТО Евгений Ахтырко.

— Формат нашего меропри-
ятия с каждым годом стано-
вится шире, в нём принимают 
участие железнодорожники, 
транспортные строители, уча-
щиеся, преподаватели, - отме-
тил Игорь Бурдин. - И вам за это 
большое спасибо! Особая бла-
годарность регионам, руково-
дителям филиалов, что нашли 
возможность принять участие в 
нашем ярком празднике. Спорт 
объединяет нашу дальневосточ-
ную железную команду. И нам 
любые преграды по плечу, по-
тому что мы вместе!

Торжественное открытие игр 
продолжилось вручением же-
лезнодорожникам золотых и се-
ребряных знаков отличия ГТО, 
традиционным поднятием фла-
га России и общей разминкой 
для всех участников.

Стартовал соревновательный 
день с борьбы за первенство 
среди пловцов, а завершился 
эстафетой ГТО и комбиниро-
ванной эстафетой.

Демонстрировать силу и лов-
кость участникам пришлось в 
особых условиях, когда стол-
бик термометра перешагнул 
отметку в 30 градусов жары, 
что ничуть не умерило стрем-
ления команд к победе.

Для участников и гостей ме-
роприятия, в том числе и самых 
юных, организаторы подгото-
вили такие активности, как ро-
спись пряников, аквагрим и 
игры с аниматорами. Также для 
всех желающих работала фо-
тобудка.

Перед объявлением основных 
результатов состоялся розы-
грыш лотереи, главным при-
зом стал телевизор. 

— Все испытания участники 
игр прошли с полной самоот-
дачей, поэтому проигравших 
сегодня нет, — обратился на 
церемонии закрытия к участни-
кам председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин. — 
Абсолютно все молодцы! Доро-
гие коллеги, вы провели этот 
день с пользой, пообщались, 
получили массу положительных 
эмоций, и это самое главное. 
Спорт на дороге развивается, и 
мы с каждым годом прирастаем 

по количеству команд. Ещё раз 
хочу сказать всем огромнейшее 
спасибо за самоотдачу, за то, 
что собрались здесь, что про-
пагандируете спорт.

— Дорогие участники, вы се-
годня ещё раз продемонстри-
ровали, что можно делать 
совершенно уникальные вещи, 
в коллективе, рядом, плечом к 
плечу, — обратился к коман-
дам Геннадий Нестерук. — Се-
годня здесь собрались лучшие 
представители Дальневосточ-
ной железной дороги, дока-
завшие, что можно не только 
хорошо трудиться, но и зани-
маться спортом, ведь здоровый 
образ жизни — это главное для 
человека.

В эстафете по плаванию 
третье место заняла команда 
«Сила БАМа», второе — коман-
да ДВГУПС «Железка», а пер-
вое  — сборная Хабаровского 
территориального управления 
ДВЖД «Пульсар».

В эстафете ГТО третий резуль-
тат показали «Огни Сахалина», 
второе — «Пульсар», первое ме-
сто завоевала команда «Юность» 
Комсомольского территориаль-
ного управления ДВЖД.

В комбинированной эстафе-
те третье место вновь заняли 
сахалинцы, второе время по-
казала «Юность», а лучшей в 
этом испытании стала коман-
да «Пульсар».

— Соперники сегодня были 
очень сильные, все натрени-
рованные, поэтому, не скрою, 
было тяжело в этой атмосфе-
ре серьёзной конкуренции, — 
отметила участница команды 
«Огни Сахалина», дежурная по 
станции Сахалинского центра 
организации работы железно-
дорожных станций Ольга Кор-
пачева. — И настоящий зной 
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3ВЕСТИ

ДВИЖЕНЦЫ 
ВЫРВАЛИСЬ ВПЕРЁД!

21 июня на стадионе «Локомотив» в Хабаровске состоялся первый 
узловой уровень Железнодорожных Спортивных Игр «Мы вме-
сте», организованный Хабаровским филиалом ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд.

В борьбу за победу всту-
пили 8 команд работников 
предприятий Хабаровского 
территориального управления 
Дальневосточной магистрали.

Мероприятие открыли руко-
водитель Хабаровского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Константин 
Варфаламеев и главный судья 
соревнований — руководитель 
муниципального Центра тести-
рования ВФСК ГТО Евгений Ах-
тырко.

— Пусть сегодняшние игры 
принесут вам вдохновение, ра-
дость побед и достижений, — 
сказал в приветственном слове 
Константин Варфаламеев. — Же-
лаю вам удачи, показать хоро-
шие результаты, обойтись без 
травм. А зрители пусть поддер-
жат свои команды и получат хо-
рошие впечатления от наших 
соревнований!

Участники показали достой-
ные результаты в испытани-
ях физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО на пресс, в от-
жиманиях и наклонах на гим-
настической скамье и с особым 
азартом прошли комбиниро-
ванную эстафету и битву в на-
дувных шарах.

— Сегодня самым сложным 
для меня испытанием оказа-
лась битва в шарах, — поделил-
ся впечатлениями постоянный 
участник игр и представитель 
команды Хабаровского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — предсе-
датель «первички» сервисного 
локомотивного депо Дальнево-
сточное Владимир Иванов. — 
Наши соперники-энергетики 
оказались помощнее, потяже-
лее, поэтому им удалось вы-
толкнуть нас с игрового поля. 
Зато наша команда прекрасно 
справилась с комплексом ГТО, 
показав достойные результа-
ты. Своими результатами тоже 

остался доволен. Например, 
отжаться получилось 86 раз!

Бурю позитивных эмоций вы-
звал у участников игр розыгрыш 
лотереи, главным призом кото-
рой стал пылесос.

По итогам всех испытаний 
были награждены спортсме-
ны в индивидуальном зачёте в 
различных возрастных катего-
риях среди женщин и мужчин.

— Второй раз участвую в таких 
играх и снова остаюсь под хоро-
шим впечатлением, — рассказа-
ла ведущий инженер Дирекции 
капитального строительства 
Ирина Горевая. — Яркое собы-
тие, отличная атмосфера, хоро-
шая организация. И, конечно, 
испытания интересные, которые 
все без исключения вызывали 
у меня приток адреналина. Пе-
ред каждым стартом испыты-
вала лёгкое волнение и азарт.

Первое место в общекоманд-
ном зачёте в упорной борьбе 
завоевала команда движенцев 
(железнодорожная станция Ха-
баровск-2), второе место заняла 
команда Хабаровского филиа-
ла ДОРПРОФЖЕЛ, а третье — 
эксплуатационного вагонного 
депо Хабаровск-2.

— Нам помогли победить ко-
мандная сплочённость, вера 
друг в друга и, конечно, хорошая 
физическая подготовка, — от-
метил капитан команды-по-
бедительницы, дежурный по 
станции Хабаровск-2 Дмитрий 
Шевченко. — Спорт в жизни 
нашего коллектива занимает 
важное место. Несмотря на все 
сложности, в том числе мокрую 
и скользкую от дождя полосу 
препятствий, каждый участник 
нашей команды сегодня отра-
ботал на все сто процентов и, 
как результат, — первое место.

Наталья ОХОТНАЯ
Фото автора

В ЧЕСТНОЙ БОРЬБЕ
На стадионе «Локомотив» в Уссурийске прошёл первый узловой 
уровень Железнодорожных Спортивных Игр «Мы вместе», орга-
низованный Владивостокским филиалом ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

В половине десятого утра все 
участники и многочисленные 
болельщики уже собрались на 
стадионе, включая и сборную 
Ружино, преодолевшую рассто-
яние в более чем 262 км. Здесь 
были и команды из Партизан-
ска и Находки.

За победу поборолись 9 ко-
манд: «Чемпион» Ружинского 

узла, «Вагон» эксплуатацион-
ного вагонного депо Уссурийск, 
«Драйв» Владивостокского 
центра организации работы 
железнодорожных станций, 
«Движенец» ДЦС-3 (Мыс Чур-
кин), «Находка.RU» станции 
Находка, «Молния» станции Ус-
сурийск, «Рельсы» Партизан-
ской дистанции пути, «Энергия» 
Уссурийской дистанции энер-
госнабжения, «Единый путь» 
пассажирского вагонного депо 
Владивосток.

Открывая игры, руководи-
тель Владивостокского филиа-
ла ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Наталья 
Лямина пожелала всем участ-
никам хорошего настроения и 
честной борьбы.

После зажигательной раз-
минки началась основная 

спортивная программа, состо-
ящая из двух этапов — эста-
феты ГТО и комбинированной 
эстафеты.

В ходе розыгрыша лотереи 
три главных приза достались 
участникам команд.

По итогам всех испытаний 
лидером соревнований стала 
сборная команда Ружинского 
узла, второе место заняла ко-
манда Уссурийской дистанции 
энергоснабжения, третье ме-
сто досталось победительнице 
2024 года — команде станции 
Уссурийск.

Команды-призёры были на-
граждены кубками, дипломами 
и медалями, а также колонками 
от НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ». От 
Банка ВТБ каждая команда по-
лучила вкусные пироги.

Татьяна ЦЫГАНОВА,
ведущий бухгалтер 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

ВЕКТОРОМ ПЕРЕМЕН
С 19 по 21 июня в Хабаровске прошёл третий 
Форум молодёжи Дальневосточной дирекции 
по ремонту пути.

В конференц-зале отеля Ruma 
собралось более 40 молодых 
перспективных работников пу-
тевых машинных станций со 
всей Дальневосточной магис-
трали.

Молодёжь ДРП поприветство-
вали заместитель начальника 
Дальневосточной дирекции по 
ремонту пути по кадрам и со-
циальным вопросам Евгений 
Раенко, председатель первич-
ной профсоюзной организации 
ДРП Олег Кутенких, представи-
тели кадрового и молодёжного 

блока Центральной дирекции 
по ремонту пути и почётный 
ветеран дирекции Евгений Ред-
ванский.

— В таком расширенном фор-
мате форум проводится третий 
год, — рассказал Олег Кутен-
ких. — Присутствуют коман-
ды всех наших восьми путевых 
машинных станций и коман-
да Дирекции по ремонту пути. 
Каждая команда в рамках «Ви-
зитной карточки» покажет свой 
видеоролик, представит кон-
курсные работы, поучаствует 

в спортивном и интеллекту-
альном соревнованиях. Самые 
активные и перспективные кон-
курсанты отправятся в Москву 
на Слёт молодёжи Централь-
ной дирекции по ремонту пути.

Первый день форума запом-
нился участникам конкурсом 
видеороликов «Визитная кар-
точка ПМС», интеллектуальной 
игрой «Что? Где? Когда?» и ко-
мандообразующим тренингом 
«Верёвочный чемпионат» на 
свежем воздухе.

20 июня состоялась презента-
ция инновационных проектов 
команд ПМС, которая продолжи-
лась обсуждением актуальных 
вопросов в формате нефор-
мального диалога с руковод-
ством и молодёжным активом 
ДРП. Завершился день волон-
тёрской акцией.

По итогам всех испытаний 
форума были определены по-
бедители. Первое место заня-
ла команда ПМС-233 (станция 
Комсомольск-на-Амуре), вто-
рое — ПМС-74 (станция Ин), 
третье — ПМС-186 (станция Кор-
фовская).

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ
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4 ОХРАНА ТРУДА

БЛАГОДАРЯ ОТВЕТСТВЕННОМУ 
ОТНОШЕНИЮ
В Тындинском региональном центре связи созданы безопасные 
условия труда для работников.

Начальник Тындинского ре-
гионального центра связи Роман 
Найденов, главный инженер Ро-
ман Гоморов и специалисты по 
охране труда Екатерина Трохан 
и Ольга Попова ответственно 
относятся к своим обязанно-
стям по обеспечению безопас-
ных условий труда работников.

Профсоюзный контроль над 
состоянием охраны труда на 
производственных участках, 
расположенных в доме связи 
Тындинского регионального 
центра связи, серьёзных на-
рушений не выявил. Работни-
ки обеспечены инструментом, 
спецодеждой, санитарно-быто-
выми условиями.

ВЫЯВЛЕНЫ НАРУШЕНИЯ
Техническая инспекция труда обеспокоена состоянием охраны 
труда в Тындинской дистанции пути.

По результатам проведён-
ного профсоюзного контроля 
над состоянием охраны труда 
в производственных подраз-
делениях на станциях Мур-
тыгит и Аносовская выявлен 
ряд нарушений. В основном 
это недостатки при проведе-
нии инструктажей по охране 
труда, неудовлетворительное 

содержание помещений, марш-
рутов проходов по территори-
ям, станочного оборудования, 
пожарной безопасности. На-
чальнику Тындинской дистан-
ции пути выданы представления 
об устранении выявленных на-
рушений.

В то же время в дистанции 
пути отсутствуют специалисты 

по охране труда, и за послед-
ние годы происходила посто-
янная их сменяемость. В адрес 
начальника Дальневосточ-
ной дирекции инфраструкту-
ры направлены предложения 
об организации контроля над 
устранением выявленных на-
рушений, необходимости обе-
спечения укомплектования и 
работоспособности кадрово-
го блока охраны труда в Тын-
динской дистанции пути.

ПО ОБРАЩЕНИЮ РАБОТНИКОВ
Работники эксплуатационного вагонного депо Тында обратились 
за помощью в техническую инспекцию труда.

После обращения в тех-
ническую инспекцию труда 
работников эксплуатацион-
ного вагонного депо Тында 
на железнодорожной станции 

Тында выполнено подключе-
ние к электропитанию про-
точного водонагревателя на 
ПТО железнодорожной стан-
ции Тында.

ПРИОСТАНОВЛЕНА РАБОТА
В гараже здания ОЭРП Тындинской дистанции пути выявлен 
факт производства работ по монтажу потолочного светильника 
с нарушением норм и правил охраны труда.

В целях исключения ри-
ска травматизма техническая 

инспекция труда приостанови-
ла выполнение работ на высоте.

Начальнику Тындинской дис-
танции пути выдано представле-
ние об устранении выявленных 
нарушений и требование о при-
остановке работ.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

РАБОТА ПО ПРАВИЛАМ
На станции Аносовская проверено выполнение работ по замене 
лампы на выходном светофоре электромеханиками Тындинской 
дистанции сигнализации, централизации и блокировки.

При выполнении данной опе-
рации работники применяли 
необходимые системы и СИЗ 
для предотвращения падения 
с высоты.

Считаем, что ответственное 
отношение к вопросам охраны 

труда каждого работника при 
выполнении должностных обя-
занностей позволяет миними-
зировать риск травматизма и 
обеспечить сохранение жизни 
и здоровья работников.

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
ПРОВЕРКИ
Техническая инспекция труда Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд провела проверку качества отдыха локомо-
тивных бригад в ДОЛБ Гродеково.

В ходе проверки выявлено 
отсутствие контроля командно-
инструкторского состава ТЧЭ 
за организацией и качеством 
отдыха локомотивных бригад. 
Руководителями эксплуатаци-
онного локомотивного депо 
допускаются нарушения Рас-
поряжения ОАО «РЖД» №821р.

Во всех комнатах установлен-
ные системы кондиционирова-
ния воздуха не подключены к 
электропитанию, при этом в сут-
ках 26.06.2025 зафиксирована 
повышенная температура окру-
жающей среды — до +39°С. Вы-
явлены нарушения требований 
противопожарного режима, из-
за длительной неисправности 
сушильного шкафа работники 
локомотивных бригад в пери-
од дождей не могут высушить 

спецобувь и форменную одежду. 
Частично в комнатах эксплуати-
руются неисправные кровати, а 
матрасы к ним не соответству-
ют размеру.

В связи с выявленными нару-
шениями Положения по устрой-
ству, оснащению и организации 
работы по содержанию домов 
и комнат отдыха локомотив-
ных бригад, утверждённого 
Распоряжением ОАО «РЖД» от 
29.03.2024 №812р, в доме отдыха 
локомотивных бригад Гродеко-
во не обеспечивается полно-
ценный отдых локомотивных 
бригад во время ожидания об-
ратной поездки.

По выявленным нарушениям 
руководству эксплуатационно-
го локомотивного депо выдано 
представление.

ПРОДОЛЖАТЬ 
ПОЛОЖИТЕЛЬНУЮ 
ПРАКТИКУ
На железнодорожной станции Гродеково техническая инспекция 
труда Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд провела 
осмотр помещения дежурной по железнодорожному переезду 
96 км.

В помещении произведён ка-
питальный ремонт, дежурные 
обеспечены комфортными са-
нитарно-бытовыми условиями, 
находящимися внутри помеще-
ния, а не на улице, к помеще-
нию подведена питьевая вода 
высокого качества, установле-
ны новые шкафы для переоде-
вания, новая офисная мебель 
и система кондиционирования 
воздуха. 

Дежурные по железнодорож-
ному переезду выразили бла-
годарность руководству ПЧ за 
проведённую работу. Условия 
труда на данном рабочем месте 
в полном объёме соответству-
ют требованиям нормативных 
документов. Такими условиями 
труда должны быть обеспече-
ны все работники железнодо-
рожных переездов.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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«БОЛЬНИЧНЫЙ» 
НЕ ОПЛАТЯТ

ВОПРОС: 

Оплатят ли мне больничный, если я работал в период болезни?
ОТВЕТ: 
Социальный фонд не оплатит 

больничный лист, если сотруд-
ник работал во время болезни. 
В своём письме №14-20/25931 от 
19.05.2025 фонд пояснил: если 
работник трудится и получает 
зарплату, пособие теряет функ-
цию компенсации утраченного 
заработка. Такая выплата ста-
новится дополнительным ма-
териальным стимулированием. 
При этом нарушение режима 

лечения может негативно повли-
ять на выздоровление. Выход 
на работу без выписки — одно 
из нарушений условий оказа-
ния медпомощи.

Также СФР отметил, что нет 
оснований для расчёта посо-
бия из МРОТ пропорционально 
неполному рабочему времени, 
когда сотруднику установлено 
сокращённое время работы в 
период его больничного и по-
собие исчисляется из МРОТ.

ДОНОРСКИЕ ДНИ
Минтруд России в информации от 09.06.2025 разъяснил, что со-
трудник имеет право на дни отдыха и в том случае, если он сдал 
кровь на территории организации в День донора и не отпраши-
вался с работы.

Если работник по согласова-
нию с руководством продолжил 
трудиться после процедуры сда-
чи крови, ему положены два до-
полнительных оплачиваемых 
выходных: один за день сдачи 

крови, второй в любую другую 
дату по выбору работника.

Следует учитывать, что на 
производстве с вредными или 
опасными условиями труда про-
должать работать в день сдачи 
крови нельзя.

НЮАНСЫ ВЫПЛАТЫ 
СУТОЧНЫХ

ВОПРОС:

Меня направили в командировку в другой город на 9 дней. 
Возможности ежедневно возвращаться домой у меня не было. 
Питание производилось за счёт принимающей стороны. В бух-
галтерии при сдаче авансового отчёта мне пояснили, что вы-
платят суточные только за дни нахождения в пути, а суточные 
за те дни, когда питание производилось за счёт принимающей 
стороны, оплате не подлежат. Правомерна ли такая позиция? 

ОТВЕТ:
При направлении работни-

ка в командировку работода-
телю не предоставлено право 
определять цель расходования 
суточных, а также право сни-
жать размер суточных или не 
выплачивать их в случае пре-
доставления питания работни-
ку принимающей стороной или 
работодателем.

Несмотря на то что работо-
датель обеспечил работнику в 
командировке бесплатное пи-
тание, он должен выплатить ра-
ботнику суточные на основании 
абзаца 4 части 1 статьи 168 ТК 
РФ и абзаца 3 пункта 11 Поло-
жения о служебных команди-
ровках. Невыплата суточных 
неправомерна.

ПРОДЛЕНИЕ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
ПРИ БЕРЕМЕННОСТИ

ВОПРОС: 

Продлевается ли срочный трудовой договор при наступлении 
беременности?

ОТВЕТ: 
Если срочный трудовой до-

говор истекает в период бе-
ременности, он продлевается. 
Это касается всех срочных тру-
довых договоров, кроме заклю-
чённого на время отсутствия 
основного работника. Срок 
продления — до окончания 
беременности или отпуска по 

беременности и родам (если 
он оформлен).

Что нужно для оформления:
- заявление с просьбой прод-

лить договор до окончания бе-
ременности;

- медицинская справка, под-
тверждающая беременность.

Работодатель вправе запра-
шивать указанную справку не 
чаще одного раза в 3 месяца.

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

КОМПЕНСАЦИЯ ДЛЯ ДОНОРА
ВОПРОС:

Обязан ли работодатель выплатить мне при увольнении ком-
пенсацию за неиспользованные дополнительные дни отдыха, 
которые положены за сдачу крови и её компонентов?

ОТВЕТ:
Нет, не обязан. Нормами дей-

ствующего законодательства не 
предусмотрена выплата компен-
сации работнику при увольнении 
за неиспользованные дополни-
тельные дни отдыха, на которые 
он имел право в связи со сда-
чей крови и её компонентов.

При увольнении работодатель 
обязан выплачивать работнику 
только компенсацию за неис-
пользованные дни ежегодного 
оплачиваемого отпуска.

Работнику целесообразно при 
наличии у него таких неисполь-
зованных дней дополнительного 
отдыха использовать их перед 
увольнением.

В соответствии с частью 1 ста-
тьи 127 ТК РФ при увольнении 

работнику выплачивается де-
нежная компенсация за все не-
использованные отпуска.

Согласно статье 186 ТК РФ в 
день сдачи крови и её компонен-
тов, а также в день связанного с 
этим медицинского осмотра ра-
ботник освобождается от работы.

В случае если по соглашению с 
работодателем работник в день 
сдачи крови и её компонентов 
вышел на работу (за исключе-
нием работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, ког-
да выход работника на работу 
в этот день невозможен), ему 
предоставляется по его жела-
нию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и её ком-
понентов в период ежегодно-
го оплачиваемого отпуска, в 

выходной или нерабочий празд-
ничный день работнику по его 
желанию предоставляется дру-
гой день отдыха.

После каждого дня сдачи кро-
ви и её компонентов работнику 
предоставляется дополнитель-
ный день отдыха. Указанный день 
отдыха по желанию работника 
может быть присоединён к еже-
годному оплачиваемому отпу-
ску или использован в другое 
время в течение года после дня 
сдачи крови и её компонентов.

При сдаче крови и её компо-
нентов работодатель сохраня-
ет за работником его средний 
заработок за дни сдачи и пре-
доставленные в связи с этим 
дни отдыха.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

НА ЗАЩИТЕ ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА
Как председателю ППО отстаивать свою позицию на комиссии 
по премированию?

Умение убедительно выражать 
своё мнение — важный навык 
для любого председателя ППО. 
Вот несколько инструментов, 
которые помогут вам успешно 
защитить интересы членов ва-
шей организации перед комис-
сией по премированию.

Подготовьте аргументы 
заранее

Изучите положение о преми-
ровании, коллективный дого-
вор и другие нормативные акты 
предприятия. Убедитесь, что 
ваши требования соответству-
ют действующему законодатель-
ству и внутренним документам 
компании.

Оперируйте фактами
Используйте конкретные 

данные: показатели произво-
дительности труда, количество 
переработанных часов, качество 

выполненной работы. Факты 
сильнее эмоций!

Знайте права работников
Регулярно повышайте юри-

дическую грамотность свою и 
коллег. Чем лучше вы ориенти-
руетесь в трудовом законода-
тельстве, тем увереннее будете 
чувствовать себя на переговорах.

Общайтесь открыто и 
конструктивно

Принимайте участие в обсуж-
дениях, задавайте уточняющие 
вопросы, предлагайте альтерна-
тивные решения.

Говорите на языке выгод:
Вместо «это несправедливо» 

лучше предложить: «Если мы 
сохраним премии на прежнем 
уровне, это снизит текучесть и 
повысит мотивацию, что выгод-
но компании».

Помните, ваша цель — спра-
ведливое распределение 

премий, а не конфликт ради 
конфликта.

Собирайте обратную связь 
от коллектива

Регулярные встречи с члена-
ми профсоюза позволят вам ус-
лышать их мнения и пожелания 
относительно системы поощре-
ний. Это укрепит вашу позицию 
и повысит доверие сотрудников.

Будьте настойчивы, но 
уважительны

Спокойствие и уверенность — 
залог успеха. Даже если ваше 
предложение отвергают, сохра-
няйте достоинство и профессио
нализм.

Помните, председатель ППО 
играет ключевую роль в защите 
прав и интересов работников. 
Ваша активность и компетент-
ность станут примером для всех 
членов профсоюза!

Ольга ЛЕШАНКОВА,
специалист по социально-

экономической защите Хабаровского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ

УСЛОВИЯ ПОНИЖЕНИЯ В ДОЛЖНОСТИ
ВОПРОС: 

Могут ли понизить в должности работника, который не справля-
ется с порученной работой?

ОТВЕТ:
Многие работодатели в ка-

честве одной из мер «профи-
лактического воздействия» на 
работника прибегают к такой 
фразе в общении, как «ещё раз, 
и будешь понижен в должности».

Роструд в своём письме от 
02.11.2024 №ПГ/21518-6-1 разъ-
яснил, может ли работодатель 
в принудительном порядке пе-
ревести работника, который не 
справляется со своими обязан-
ностями, на нижестоящую долж-
ность.

Так, чиновники напомнили, 
что перевод на другую рабо-
ту допускается только с пись-
менного согласия работника, 
за исключением случаев, преду-
смотренных частями 2 и 3 ста-
тьи 72.2 Трудового кодекса РФ 
(далее — ТК РФ).

Частью 2 статьи 72.2 ТК РФ 
предусмотрено, что «в случае 
катастрофы природного или тех-
ногенного характера, производ-
ственной аварии, несчастного 

случая на производстве, пожара, 
наводнения, голода, землетря-
сения, эпидемии или эпизоо-
тии и в любых исключительных 
случаях, ставящих под угрозу 
жизнь или нормальные жизнен-
ные условия всего населения 
или его части, работник может 
быть переведён без его согла-
сия на срок до одного месяца на 
не обусловленную трудовым до-
говором работу у того же рабо-
тодателя для предотвращения 
указанных случаев или устра-
нения их последствий».

Перевод работника без его со-
гласия на срок до одного месяца 
на не обусловленную трудовым 
договором работу у того же ра-
ботодателя допускается также 
в случаях простоя (временной 
приостановки работы по при-
чинам экономического, техно-
логического, технического или 
организационного характера), 
необходимости предотвращения 
уничтожения или порчи имуще-
ства либо замещения временно 

отсутствующего работника, если 
простой или необходимость пре-
дотвращения уничтожения или 
порчи имущества либо замеще-
ния временно отсутствующего 
работника вызваны чрезвычай-
ными обстоятельствами, указан-
ными в части 2 данной статьи. 
При этом перевод на работу, 
требующую более низкой ква-
лификации, допускается только 
с письменного согласия работ-
ника (часть 3 статьи 72.2 ТК РФ).

Таким образом, без согла-
сия работника применительно 
к случаям, прямо не перечис-
ленным в статье 72.2 ТК РФ, не 
допускается и, следовательно, 
если работник не справляется с 
порученной ему работой, то ра-
ботодатель вправе, например, 
снизить премию за месяц или 
объявить дисциплинарное взы-
скание, но перевести работни-
ка на нижестоящую должность 
не вправе.

Ярослава КУШНИР,
правовой инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ
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| ДЕНЬ СЕМЬИ, ЛЮБВИ И ВЕРНОС ТИ |

НА ДВОИХ 
ОДНА ДОРОГА
Бамовский таёжный посёлок Могот для Вячеслава 
и Натальи Колотовых стал местом встречи. Здесь 
родились их счастливая семья и пятеро детей.

А соединила две судьбы же-
лезная дорога, которой супру-
ги Колотовы посвятили более 
сорока лет каждый.

29 октября 1979 года в соста-
ве Первого Всесоюзного удар-
ного комсомольского отряда 
молодых железнодорожников 
21-летняя Наталья отправилась 
из Москвы на БАМ. 

— Перед отъездом сначала 
нас, молодых комсомольцев, во-
дили на экскурсии по Москве, а 
потом провожали, как героев, с 
музыкой, — с ноткой носталь-
гии вспоминает Наталья Ко-
лотова. — По пути на крупных 
станциях наш поезд встречали 
с оркестром. Это было так здо-
рово! Приехали мы с подругой 
в Тынду 5 ноября, нас распре-
делили в Могот. Ой, были мы в 
туфельках и шинели, а на улице, 
представляете, минус сорок…

Устроилась Наталья элек-
тромехаником СЦБ в Тындин-
скую дистанцию сигнализации, 

централизации и блокировки. 
Проработала в ней 43 года. 
Как вспоминает она, в те годы 
коллективы железнодорожных 
предприятий на станции Могот 
были одной бамовской семьёй, 
вместе работали, вместе отме-
чали праздники.

А Вячеслав Колотов приехал 
в Могот с родителями из горо-
да Полевской Свердловской об-
ласти в 1975 году. После школы 
окончил железнодорожное учи-
лище в Сковородино, отслужил 
в армии и после вновь вернул-
ся в посёлок.

В январе 1980 года устроил-
ся на железную дорогу, снача-
ла составителем поездов, а чуть 
позже помощником машиниста 
тепловоза.

— Свою Наталью я в пря-
мом смысле встретил на же-
лезной дороге, когда она 
ходила с осмотром пути, и 
сразу её заприметил, — улы-
баясь,  говорит Вячес лав 

Настоящий цветочный оазис напоминает дом де-
журной по станции Улагир Тындинского терри-
ториального управления Дальневосточной ма-
гистрали Татьяны Науменко. Интерьер украшают 
не только комнатные растения, но и цветы, сде-
ланные руками железнодорожницы. 

Татьяна Науменко создаёт экс-
клюзивные изделия в виде цве-
тов из капрона и фоамирана 
(мягкий, пластичный полимер-
ный материал, который широ-
ко используется в рукоделии).

— Любовь к творчеству поя-
вилась у меня ещё со школьной 
скамьи, с уроков домоводства, 
мне уже тогда нравилось резать, 
клеить, мастерить, — вспомина-
ет она. — С возрастом как-то всё 
отошло на задний план. Но во 
времена работы воспитателем в 

детском саду и учителем началь-
ных классов мои творческие 
способности и умения стали 
чаще пригождаться. И вот как-
то случайно лет десять назад в 
магазине для рукоделия уви-
дела книги по созданию цве-
тов из гофрированной бумаги 
и ткани с пошаговой инструк-
цией. Сразу подумала, что ни-
чего сложного в этом нет, надо 
попробовать. Вот так и завер-
телось моё цветочное хобби.

Татьяна Науменко сразу же 
приобрела эти книги и необ-
ходимые подручные матери-
алы: гофрированную бумагу, 
цветной капрон, специальную 
проволоку, разные тычинки, ли-
сточки, тейп-ленты разных цве-
тов и ещё много всего...

Получаться необычные цве-
ты у неё стали сразу. Но Татья-
не всё же больше понравилось 
работать с тканью, нежели с бу-
магой. Из капрона мастерица 
начала создавать различные 
цветы, букеты и композиции. 
Все свои творения железно-
дорожница дарила знакомым, 
друзьям и родным. Никогда не 
рассматривала своё увлечение 
как доход.

— В 2017 году в одном из тор-
говых центров Благовещенска 
увидела композицию из боль-
ших цветов. Правда, мне было 
непонятно, из какого они мате-
риала, но было очевидно, что 
это ручная работа, — расска-
зывает рукодельница. — Лю-
бопытство меня не покидало, 
и я начала искать информацию 
в Интернете о ростовых цве-
тах. Вот так и узнала о техно-
логии изготовления цветов из 
изолона. Тогда же познакоми-
лась с материалом фоамиран. 
Это почти как изолон, только 
не такой глянцевый и более 
бюджетный.

Как рассказала мастерица Та-
тьяна, особенность этого мате-
риала в том, что при нагревании 

ему можно придать любую фор-
му, которая сохраняется при 
остывании материала за счи-
танные секунды. Сегодня для 
рукодельниц существует фо-
амиран на любой вкус, цвет и 
размер: однотонный и разных 
оттенков, с рисунками и глит-
терный (с блёстками).

— Все работы делаю от души 
и для души... Мне скучно про-
сто сидеть перед телевизором, 
мне нужно, чтобы руки были за-
няты, — говорит Татьяна Нау-
менко. — Вообще, цветы — не 
единственное моё увлечение. 
Люблю вязать крючком и спица-
ми себе, детям, внукам, коллегам 
и друзьям в качестве подарков.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Татьяны Науменко

Александрович. — Познако-
мились, начал бегать в гости к 
ней в общежитие. Так и поже-
нились вскоре. Родились у нас 
четыре дочки и один сын. Кста-
ти, сын Андрей пошёл по моим 
стопам, работает сегодня в экс-
плуатационном локомотивном 
депо Тында помощником ма-
шиниста. Одна из дочерей так-
же стала железнодорожницей.

За сорок два года стажа на 
железной дороге Вячеслав 
Колотов объездил весь БАМ. 
После должности помощника 
машиниста перешёл за правое 
крыло локомотива, не один де-
сяток лет работал машинистом 

маневрового и хозяйственного 
движения. Вспоминает, что пер-
вое время работы на перегонах 
очень удивлял снег на сопках, 
который не таял даже летом.

— Сложно забыть один слу-
чай… Однажды мне пришлось 
везти из Могота в Тынду в те-
пловозе роженицу, это была 
жена моего друга, до декре-
та она работала дежурной по 
станции, — делится историей 
Вячеслав Колотов. — Знаете, 
раньше всё было проще. Мы 
позвонили диспетчеру, сообщи-
ли, что женщина на сносях, нам 
моментально везде был открыт 
путь. Благополучно довезли до 

Тынды, где её уже встречала 
скорая помощь. Хорошо, что 
не родила прямо в тепловозе. 
Ох, с меня семь потов лилось, 
пока её вёз. А родилась у дру-
зей дочка.

Сегодня супруги Колотовы 
продолжают жить в любимом 
Моготе, им нравится размерен-
ная, спокойная жизнь в тихом 
таёжном посёлке. Их друзей-ба-
мовцев, хоть и осталось там не 
много, но они стараются встре-
чаться в местном клубе, ходить 
друг к другу в гости, вспоми-
нать о былом — бамовском…

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора

Вячеслав и Наталья Колотовы 
связаны судьбой и железной 

дорогой

ЦВЕТЫ РОЖДАЮТСЯ В РУКАХ
| ХОББИ |
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Познакомиться 
 и связаться 

с председателем ППО,  
молодежного совета, 

правовым и техническим 
инспекторами труда 

профсоюза 

Внести корректировки 
в свои данные

Узнать о льготах 
и гарантиях 

коллективного договора, 
действующего 

на предприятии члена 
профсоюза 

Узнать о мероприятиях 
своей ППО и подать заявку 

на участие

Сообщить о нарушении 
в сфере охраны труда 

и безопасности движения

Рассчитать стоимость 
страховки от потери 

профессиональной 
пригодности

Сказать спасибо 
за работу 

председателю, 
правовому 

или техническому 
инспектору 

Заявить  о своём 
желании принять участие 

в волонтёрской 
деятельности, стать 

уполномоченным 
по охране труда или 

общественным 
инспектором 

по безопасности 
движения поездов 

Воспользоваться 
скидками и акциями 

по Программе 
лояльности

Отправить 
сообщение 

или задать вопрос 
председателю 
любого уровня 

Оплатить 
профсоюзную 
путёвку или 
экскурсию 

Пройти тесты 
для проверки 
своих знаний, 

например, 
в сфере труда

Техническая 
поддержка 
личного кабинета 

Личный кабинет
члена 
РОСПРОФЖЕЛ

Приложение 
«Личный кабинет» 
в RuStore

Посмотреть 
свои персональные 

плюсы 
за текущий год 

ВОЗМОЖНОСТИ ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ДЛЯ ЧЛЕНА РОСПРОФЖЕЛ

Молодёжного совета,

Информационные ресурсы 
РОСПРОФЖЕЛ

 
телеграм-канал

 
группа в «ВКонтакте»

 
сайт

Информационные ресурсы 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

 
телеграм-канал

 
группа в «ВКонтакте»

 
сайт

СОЦСЕТИ РОСПРОФЖЕЛ СОЦСЕТИ ДОРПРОФЖЕЛ
телеграм-канал
РОСПРОФЖЕЛ

группа в телеграм 
«ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

телеграм-канал «Техническая
инспекция труда РОСПРОФЖЕЛ»

группа в телеграм «Техническая 
инспекция труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

группа РОСПРОФЖЕЛ 
в «ВКонтакте»

группа в «ВКонтакте» 
«ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

«Огненные картины войны» зажглись по всему Приморью. 
Активисты Владивостокского волонтёрского дорожного штаба 
приняли участие в этих акциях.

В 20 муниципалитетах края волонтёры Победы выложили изо-
бражения легендарного танка Т-34 из более 40 тысяч свечей. 
Самая масштабная огненная картина из 10 тысяч свечей была 
создана во Владивостоке.

Картины стали данью памяти приморцам, внёсшим свой вклад 
в Великую Победу. В 1943 году комсомольцы Приморья собра-
ли средства на строительство танковой колонны «Приморский 
комсомолец», а 63 добровольца в составе 20 танковых экипа-
жей отправились на фронт.

Волонтёры Владивостоксого территориального управления 
Дальневосточной магистрали приняли участие в реконструкции 
масштабного сражения под Москвой.

22 июня в окрестностях Раз-
дольного 300 участников вос-
создали легендарную битву 
1941 года на Бородинском 
поле.

Инсценировка поразила сво-
им масштабом и реалистично-
стью. Многочисленные зрители 
погрузились в атмосферу леген-
дарной битвы. На подготовку 

двадцатиминутной постанов-
ки боя у организаторов ушло 
больше месяца.

А волонтёры в рамках ме-
роприятия помогали всем же-
лающим увидеть всё своими 
глазами: заполняли и сопрово-
ждали шаттлы, помогали зри-
телям на парковке, площадках 
и трибунах.

Максим КОНДРАТЬЕВ,
руководитель Владивостокского дорожного штаба ДВЖД по 

корпоративному волонтёрству

ВЕХИ  
ПРОФСОЮЗНОЙ ИСТОРИИ
21 апреля 2025 года Российскому профессиональ-
ному союзу железнодорожников и транспортных 
строителей исполнилось 120 лет.

Ни один период истории на-
шего профсоюза не был про-
стым. На протяжении всего 
этого времени главной зада-
чей отраслевой профсоюзной 
организации было и остаётся 
отстаивание интересов, защи-
та социально-экономических и 
трудовых прав работников же-
лезнодорожного транспорта и 
транспортных строителей. А это 
на сегодняшний день без мало-
го 1 миллион 237 тысяч членов 
профсоюза, которые трудятся 
по всей стране.

Профессиональный союз 
железнодорожников — один 
из первых в России. Его рож-
дение было предопределено 
сложным социально-экономи-
ческим положением в стране, 
назреванием революционных 
явлений, нарастанием волне-
ний рабочих в связи с тяжёлыми 
условиями труда, повсемест-
ным нарушением их прав, от-
сутствием возможностей для 
ведения переговоров. Имен-
но тогда железнодорожники, в 
полной мере испытавшие все 
тяготы непосильного труда, ни-
щету и бесправие, осознали 
необходимость объединения 
усилий для защиты своих прав 
и интересов.

21-22 апреля 1905 года на пер-
вом учредительном Съезде же-
лезнодорожников в Москве, 
куда были направлены деле-
гаты с 11 железных дорог, был 
образован профессиональный 

союз, провозгласивший своей 
основной задачей защиту ма-
териальных, правовых, куль-
турных и трудовых интересов 
и прав железнодорожников.

Делегаты высказались за соз-
дание Всероссийского союза 
железнодорожников как вне-
партийной и корпоративной 
организации. Деятельность 
созданного профсоюза была 
направлена на повышение за-
работной платы и её выплату 
дважды в месяц, отмену сверху-
рочных работ и штрафов, недо-
пущение грубости к рабочим со 
стороны администрации.

Но уже осенью того же года 
начались массовые выступления 
железнодорожников, что пара-
лизовало работу транспорта. В 
соответствии с царским мани-
фестом от 17 октября 1905 года 
забастовки были приостанов-
лены, и все железные дороги 
охватил террор: за два месяца 
было уволено 15 тысяч желез-
нодорожников. Обеспечить их 
защиту профсоюз был не в со-
стоянии, и Всероссийский же-
лезнодорожный союз ушёл в 
подполье. Пройдя сквозь чере-
ду съездов, гонений и запретов 
в период 1905-1917 годов, проф-
союз объединил всех желез-
нодорожников, сплотил свои 
ряды и окреп.

История профсоюза на Даль-
невосточной железной дороге 
тесно связана с этапами станов-
ления и развития РОСПРОФЖЕЛ. 

Документы хранят память о пер-
вых профессиональных ячейках, 
рабочих кружках, отстаивающих 
интересы рабочих главных же-
лезнодорожных мастерских и 
паровозного депо станции Ни-
кольск-Уссурийский.

С первых дней Февральской 
революции 1917 года профес-
сиональное движение на транс-
порте активизировалось. На 
предприятиях Уссурийской же-
лезной дороги организовались 
месткомы союзов: коммерче-
ских служащих, мастеровых и 
рабочих, паровозников. Же-
лезнодорожники всё больше 
убеждались, что единственным 
защитником их интересов мо-
жет быть только объединён-
ный профессиональный союз. 
В апреле того же года на объе-
динённом Съезде уссурийских 
железнодорожников были из-
браны первый исполнительный 
орган — Центральное испол-
нительное бюро, первый пред-
седатель — Р.Л. Ростковский, 
заместитель председателя — 
А.С. Медведев.

В 1918-1920 годах профсоюз 
Уссурийских железнодорож-
ников активно участвовал в 
борьбе с интервентами и бе-
логвардейцами. Тысячи же-
лезнодорожников погибли за 
освобождение Приморья. В па-
ровозных топках были сожжены 
первые председатели профсо-
юза дальневосточных желез-
нодорожников — машинист 
паровоза П.З. Зинченко и учи-
тель А.С. Полушкин.

(Продолжение в следующем номере)

| РОСПРОФЖЕЛ — 120 ЛЕТ |

ОГОНЬ ПАМЯТИ

ОЖИВШАЯ ИСТОРИЯ

| ОБЩЕС ТВЕННЫЙ КОРРЕСПОНДЕНТ |
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8 СОБЫТИЯ И ЛЮДИ

УЧАСТНИКИ
Члены профсоюза, 
зарегистрированные в личном 
кабинете члена профсоюза 

УСЛОВИЯ
Снять и опубликовать на личной 
странице в «ВКонтакте» одну 
фотоработу с соответствующим 
номинации хештегом. 
Активную ссылку на фотоработу 
разместить при подаче 
заявки на конкурс в личном 
кабинете в разделе «Мои 
активности»/«Мероприятия». 

ТРЕБОВАНИЯ 
К ФОТОРАБОТАМ

 � формат файла JPG;
 � цветовая модель RGB или CMYK;
 � размер не менее 1 Мб и не более 

5 Мб;
 � размер изображения от 1200 

пикселей по большей стороне. 

НАГРАЖДЕНИЕ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ
Диплом и денежная премия 
в каждой из номинаций

НОМИНАЦИИ
 ▶ «120 юбилейных мгновений 
РОСПРОФЖЕЛ» 
с 24 марта по 23 мая 
(#120_юбилейных_мгновений_
РОСПРОФЖЕЛ)

 ▶ «Помним, гордимся» 
с 16 апреля по 24 мая 
(#Помним_гордимся) 

 ▶ «Для нас нет преград» 
с 16 мая по 17 июня 
(#Для_нас_нет_преград)

 ▶ «Достоинство труда»
с 18 июня по 30 июля 
(#Достоинства_труда)

 ▶ «Профсоюз за безопасный труд»
с 9 июля по 21 августа 
(#Профсоюз_за_безопасный_труд)

 ▶ «Профсоюз в лицах»
с 19 августа по 17 сентября 
(#Профсоюз_в_лицах)

 ▶ «Страна РОСПРОФЖЕЛ»
с 18 сентября по 16 октября 
(#Страна_РОСПРОФЖЕЛ)

 ▶ «В фокусе – профсоюзная работа»
с 23 сентября по 28 октября
(#В_фокусе_профсоюзная_работа) 

 ▶ «Моя профессия»
с 31 октября по 20 ноября 
(#Моя_профессия)

Дорожная территориальная организация Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей на Дальневосточной железной дороге

ФОТОКОНКУРС РОСПРОФЖЕЛ

«МОЙ ПРОФСОЮЗ»с 24 марта 

по 20 ноября 

2025 года

«ЛЕОПАРДОВЫЙ» ЗАБЕГ
Сборная железнодорожников ДВЖД взяла «бронзу» 
в забеге по территории нацпарка «Земля леопарда».

В Хасанском районе При-
морья 14 июня в юбилейный 
пятый раз состоялся ежегод-
ный трейловый забег LeoRun, 
посвящённый не только по-
пуляризации спорта, но и 
поддержке краснокнижного 
дальневосточного леопарда. 
В забеге приняли участие 
750 человек из 43 городов 
и 14 регионов.

Дистанции в 3, 5, 10, 15 и 
22 километра пролегали по 
специальному экомаршруту 
национального парка, вклю-
чающему спуски, подъёмы, 
препятствия из луж и гря-
зи, а также прекрасные жи-
вописные виды.

— В рамках программы 
агентов ЗОЖ более 40 же-
лезнодорожников приехали 

на забег из Хабаровска, Юж-
но-Сахалинска, Уссурийска, 
Владивостока, Лесозавод-
ска, Смоляниново, Партизан-
ска, — говорит специалист 
по управлению персоналом 
ДЦС-5, координатор агентов 
ЗОЖ на ДВЖД Нинель Пасту-
хова. — Все получили море 
положительных эмоций и яр-
ких впечатлений. У нас был 
очень сильный состав — в 
основном ребята-бегуны, 
которые регулярно трени-
руются и участвуют в сорев-
нованиях разного уровня, в 
том числе международного.

Каждый из спортсменов 
перед стартом старался при-
украсить себя «пятнистой» 
символикой. Так, например, 
оператор дефектоскопной те-
лежки Ружинской дистанции 
пути Сергей Чернявский бе-
жал в маске леопарда, кото-
рую ему смастерили его дети.

— Желание покреативить 
организаторы приветство-
вали, и это очень поднима-
ло настроение, — рассказал 
Сергей. — На следующий год 
уже планирую взять на дис-
танцию и детей.

Екатерина БЕЛОВА

Главным призёром 
соревнований первого 
узлового уровня 
Железнодорожных 
Спортивных Игр 
РОСПРОФЖЕЛ 
«Мы вместе» стала 
сборная узла Ружино.

Второе место заняли энер-
гетики (ЭЧ-3), третье — дви-
женцы (станция Уссурийск). 
Всего в соревнованиях уча-
ствовало 9 команд. Ружин-
цы, выступающие на играх 
с 2022 года, всегда входи-
ли в тройку лучших, но на 
высшую ступень пьедестала 
почёта поднялись впервые. 
Победитель, настроенный на 
результат, целенаправленно 
шёл к своей мечте, это под-
твердил и боевой настрой, и 
отличная физическая форма.

— Мы буквально сразу за-
няли лидирующее положе-
ние, показывая рекордные 
результаты в испытаниях, — 
рассказала коммерческий 
ревизор ДТЦФТО Марина 
Максимова. — Все участни-
ки регулярно занимаются 
спортом. Я курирую работу 
физкультурно-спортивного 
клуба, открытого на стан-
ции Ружино в рамках про-
екта «Фитнес Депо» в конце 
2021 года, поэтому многие 
из коллег ходят в наш тре-
нажёрный зал.

ДЕНЬ РАДОСТИ И СМЕХА
В Детском доме №6 в Хабаровске работники 
Дальневосточной дирекции по ремонту пути провели 
благотворительную акцию «Подари улыбку».

Этот день оставил яркие 
воспоминания в сердцах ма-
леньких обитателей дома.

С самого утра в детском 
доме царила атмосфера ожи-
дания и волнения. Сотруд-
ники дирекции пришли с 
огромным количеством по-
дарков. Глаза детей горели от 
счастья. Каждый из них по-
лучил сертификаты в кино-
театр, что стало настоящим 
сюрпризом и возможностью 
отправиться в мир увлека-
тельных приключений на 
большом экране.

Но это было лишь начало. 
Дети получили раскраски, 
прописи, альбомы, цветные 
карандаши и фломастеры — 
всё необходимое для того, 
чтобы выразить свои твор-
ческие способности. В этот 
день каждый мог стать ху-
дожником и создать что-то 
уникальное.

А какой же праздник без 
вкусной еды? Дети наслаж-
дались аппетитной пиццей 
и сладостями, которые до-
бавили ещё больше радо-
сти в этот особенный день. 

Улыбки на лицах ребят были 
настоящим отражением сча-
стья и благодарности.

Работники дирекции не 
только принесли гостинцы, 
но и подарили детям свою 
заботу и внимание. Они об-
щались с ребятами, играли 
с ними и делились положи-
тельными эмоциями. Этот 
день стал не просто акци-
ей, а настоящим праздни-
ком дружбы и доброты. Ведь 
каждый ребёнок заслужива-
ет любви и поддержки.

Информцентр 
ДОРПРОФЖЕЛ

ЧЕМПИОНАМИ СТАЛИ 
РУЖИНЦЫ

Мотивировала ружинцев 
и недавняя победа: они за-
воевали второе место в кра-
евом фестивале ГТО среди 
трудовых коллективов При-
морья, проходившем весной 
во Владивостоке.

— Кроме спортивных до-
стижений мы планируем в 
ближайшее время заняться 
и популяризацией ЗОЖ. Опе-
ратор дефектоскопной те-
лежки Ружинской дистанции 
пути Сергей Таранюк предло-
жил в детском оздоровитель-
ном лагере имени Максима 
Горького на станции Ружи-
но организовать спортив-
ные игры, показав ребятам 
нашу увлечённость физкуль-
турой, — говорит Марина. — 
Я сама много лет занималась 
синхронным плаванием, и 
это не прошло бесследно. 

Моё утро начинается с за-
рядки. И вечером, несмо-
тря на усталость, стараюсь 
позаниматься в тренажёр-
ном зале или дома.

Сборная победителей бла-
годарит первичные проф-
союзн ые организации 
предприятий ДТЦФТО, ПЧ 
Ружино, локомотивного депо 
Ружино, НГЧ-5 за помощь в 
организации поездки.

— Благодаря поддерж-
ке профсоюза наши мечты 
воплощаются в жизнь, — 
отмечает Марина Максимо-
ва. — Нас всех мотивировало 
на победу и личное уча-
стие в играх председателя 
ППО Ружинской и Спасск-
Дальненской дистанции пути 
Василия Газинского.

Екатерина БЕЛОВА
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