
Издается с 02.08.1994
ГАЗЕТА РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ

t.me/rosprofzhel_rzd rosprofzhel.ruvk.com/rosprofzhel_main

Резерв

Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

28 июня страна отметит 
День молодежи. Студенты 
и юные железнодорожники 
всегда вступали в отраслевое 
профессиональное сообще-
ство с массой новых идей, во-
лонтерских инициатив. Они 
чаще всего становятся актив-
ными проводниками новых 
цифровых технологий. И не 
случайно молодежные сове-
ты РОСПРОФЖЕЛ всех уров-
ней стали настоящими ак-
кумуляторами этого сгустка 
энергии. Молодые профак-
тивисты уже могут сами про-
вести массовое мероприя-
тие, сделать интересной сме-
ну в детском оздоровитель-
ном лагере или выиграть го-
сударственный грант. И они, 
несомненно, заслужили свой 
отдельный праздник.  

Сегодня можно с уверен-
ностью сказать, что за послед-
ние пять лет роль молодеж-
ных советов в жизни трудовых 
коллективов существенно вы-
росла. Они становятся гене-
раторами новых проектов и 
в профсоюзной, и в корпора-
тивной жизни. Молодежь сме-
лее вмешивается в вопросы 
защиты трудовых прав, адап-
тации начинающих желез-
нодорожников и строителей 
на профессиональной стезе. 
Более того, берет ответствен-
ность пробовать себя в роли 
наставников подрастающего 
поколения. 

И у всех этих процессов 
есть крепкий базис. Появле-
ние и развитие модулей РОС­
ПРОФЖЕЛ «Время молодых. 
Работники», «Время молодых. 
Студенты» и «Время молодых. 
Детство» последовательно по-
гружало членов профсоюза в 
образовательные программы, 
вовлекало в проектную дея-

тельность. И теперь авторство 
многих начинаний, реализуе-
мых в «Дни единых действий», 
принадлежит участникам мо-
дулей. Идея РОСПРОФЖЕЛ 
в кропотливой подготовке 
профсоюзного кадрового ре-

зерва, осознанного профсоюз-
ного членства в итоге нашла 
практическое наполнение.

Но осознав свои возможно-
сти, попробовав себя в качестве 
руководителей и инициаторов 
проектов, студенты и моло-

дые железнодорожники пошли 
дальше. Они готовы проявить 
себя и защищать свои интересы 
в производственной деятель-
ности и в учебной части вузов. 
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Документ

Договориться 
о льготах и гарантиях  

Начались коллективные пере-
говоры по заключению Отрасле-
вого соглашения по организаци-
ям железнодорожного транспор-
та на 2026–2028 годы.

К переговорам каждая из сто-
рон — РОСПРОФЖЕЛ и Общерос-
сийское отраслевое объединение 
работодателей железнодорож-
ного транспорта «Желдортранс» 
— обобщила поступившие пред-
ложения. Профсоюз — от органи-
заций и отдельных своих членов, 
объединение «Желдортранс» — 
своих членских организаций. Ото-
бранные для обсуждения предло-
жения сформированы в рабочий 
вариант проекта Отраслевого со-
глашения по организациям желез-
нодорожного транспорта на 2026–
2028 годы.

Проект будет обсуждаться по 
разделам на заседаниях рабочей 
группы, а затем согласованный ва-
риант вынесут для утверждения на 
заседание двусторонней Отрасле-
вой комиссии по урегулированию 
социально-трудовых отношений в 
организациях железнодорожного 
транспорта.

Президиумом профсоюза по-
ставлена задача — членам проф­
союзной стороны Отраслевой ко-
миссии и ее рабочей группы при-
нять необходимые меры для заклю-
чения Отраслевого соглашения по 
организациям железнодорожного 
транспорта на 2026–2028 годы до 
31 августа этого года, обеспечить 
сохранение достигнутого уровня 
социальных гарантий, компенса-
ций и льгот, предоставляемых ра-
ботникам, неработающим пенсио-
нерам и работникам организаций 
РОСПРОФЖЕЛ.

При этом стороны коллектив-
ных переговоров будут прилагать 
усилия, чтобы подписать новый до-
кумент до Дня железнодорожника.

Данное соглашение после его 
подписания будет распространять-
ся на членские организации объе-
динения «Желдортранс» и присо­
единившиеся организации. Се-
годня их 83, и в каждой действуют 
первичные профсоюзные органи-
зации РОСПРОФЖЕЛ с общей чис-
ленностью около 844 тыс. членов. 
Среди них самая большая — ППО 
ОАО «Российские железные доро-
ги» РОСПРОФЖЕЛ.

У молодежи есть что предложить профсоюзу

Аттестат профсоюзной 
зрелости

Фото Виктории Григорьевой

С чего начинается  
Родина

К воспитанию патриотизма в детском 
оздоровительном лагере «Тверца» по-
дошли творчески — через историче-
скую память и семейные традиции. Стр. 02

Копия ярче 
оригинала

Стр. 04
В Златоусте у памятника железнодо-
рожникам, погибшим в годы Великой 
Отечественной войны, теперь горит 
Вечный огонь. 

На двоих  
одна дорога

Стр. 06
Бамовский поселок Могот  
для Вячеслава и Натальи Колотовых 
стал их местом встречи и рождения 
семьи. 
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Дети

С чего начинается 
Родина
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала»

В детском оздоровительном 
лагере «Тверца» Октябрьской 
железной дороги, где ведет-
ся большая туристическо-спор-
тивная работа, к воспитанию 
патриотизма у подрастающего 
поколения подошли творчески 
— через историческую память и 
семейные традиции, с которых, 
по сути дела, для каждого из 
нас начинается Родина. 

Ребята, отдыхающие в лагере 
«Тверца», ведут проектную рабо-
ту, разрабатывая туристические 
маршруты по городам Тверской 
области в соответствии с те-
матическим профилем смены. 
Они изучают территорию об-
ласти, ищут и находят интерес-
ные исторические и культурные 
объекты, а по результатам поис-
ков делают презентации лагерю, 
чтобы другие дети об этом узна-
ли, рассказали в своих семьях и 
могли потом путешествовать с 
родителями. 

«Наш лагерь, — говорит его 
директор Илона Черджиева, — 
находится в живописном, эко-
логически чистом лесном мас-
сиве на берегу широкой реки 
Тверца. Здесь есть все условия 
для того, чтобы проводить с 
детьми занятия по ориентиро-
ванию на местности по карте и 
компасу, преодолению препят-
ствий, установке палаток, оказа-
нию первой доврачебной помо-
щи, вязанию узлов. У ребят есть 
все возможности для обучения 
туристическим навыкам. Кста-
ти, благодаря помощи Дирекции 
социальной сферы Октябрьской 
железной дороги в нашем лаге-
ре имеется и веревочная эста-
када». 

Школьники, отдыхающие в 
первую смену, разрабатывают 
маршруты «Дороги памяти» по 
местам боевой славы Тверской 
области. Воспитанники второй 
смены составят туристические 
маршруты, по которым можно 
путешествовать всей семьей. Те, 
кто приедут в «Тверцу» в августе, 
презентуют маршруты по ме-
стам железнодорожной славы.

«Надо отметить истори-
ческий и исследовательский 
аспекты, которые присутству-
ют в разработках наших воспи-
танников, — продолжает Илона 
Черджиева. — Дело в том, что на 
территории лагеря «Тверца» еще 
в 1912 году находился «Лагерь 
Потешных», где летом отдыха-
ли воспитанники железнодо-
рожных училищ Николаевской 
дороги. В специально оборудо-
ванном гимнастическом городке 
находились вертикальная и на-

клонная лестницы, кольца, шест, 
другие снаряды для тренировок. 
Помимо спортивных занятий ре-
бята обучались железнодорож-
ному и телеграфному делу, а к 
концу лета умели устроить на-
сыпь, уложить шпалы и рельсы, 
знали правила сигнализации». 

Имея такое историческое на-
следие, педагоги лагеря обяза-
лись его сохранить. В 2016 году 
создали музей, собрали обшир-
ный материал, в том числе вос-
поминания железнодорожников, 
отдыхавших в «Тверце» в про-
шлом столетии. 

«В этом году перед ребятами 
стоит задача создать альбомы се-
мейных династий воспитанни-
ков лагеря — их пап, мам, деду-
шек и бабушек, которые в детстве 
отдыхали в нашем лагере, а затем 
пополнили кадровый резерв же-
лезных дорог России», — уточни-
ла Илона Черджиева. 

Условия труда 

Качественный отдых  
без очередей 
Анастасия Дьяченко,  
Дорпрофжел на ВСЖД  

Иркутск 

На станции Слюдянка Вос-
точно-Сибирской железной до-
роги открыли дополнительные 
комнаты отдыха локомотив-
ных бригад. 

«Давно наблюдалась потреб-
ность работников в дополни-
тельных комнатах для отдыха, 
и, наконец, запросы о созда-
нии комфортных условий были 
удовлетворены. Участок Иркутск 
— Слюдянка напряженный, и не-
редко создавалась очередь для 
отдыха, либо работникам прихо-
дилось возвращаться в Иркутск. 
Теперь локомотивные брига-
ды смогут полноценно восста-
навливаться перед следующи-
ми рейсами, что, безусловно, 
повысит безопасность движе-
ния и эффективность работы», 
— отметил первый заместитель 
председателя Дорпрофжел на 
ВСЖД Виктор Громов, присут-
ствовавший на открытии.

Действующий дом отдыха 
построен в 1957 году и изначаль-
но имел 52 комнаты, в результа-
те модернизации добавлен кор-
пус с семью новыми комнатами. 
И теперь между рейсами здесь 
могут находиться до 122 человек.

Номера оснащены всем не-

обходимым для полноценного 
отдыха, в каждом есть санузел с 
душевой кабиной. Комната при-
ема пищи укомплектована бы-
товой техникой, в наличии хо-
лодильник, микроволновка, чай-
ники. Предусмотрена сушильная 
камера, что особенно актуально 
в дождливую погоду.

При модернизации бригад-
ного дома учли и такую нема-
ловажную деталь, как работа в 
локомотивной бригаде женщин. 
Для них обустроили отдельные 
комнаты отдыха — одноместные 
— также со всеми удобствами. 

«Полноценный отдых локо-
мотивных бригад — это прежде 
всего вопрос безопасности. И за-
бота о здоровье и благополучии 
сотрудников стоит для нас на 
первом месте. Поэтому профсо-
юзная организация участвовала в 
процессе оснащения новых пло-
щадей. Например, в комнаты при-
ема пищи вся техника приобрете-
на силами профкома локомотив-
ного депо станции Слюдянка», — 
уточнил Виктор Громов.

Он отметил, что открытие 
комнат отдыха имеет значение 
не только для работников желез-
нодорожной отрасли, но также 
и для города Слюдянки, так как 
способствует созданию рабочих 
мест, ведь для обслуживания до-
полнительных площадей потре-
бовались новые работники. 

Фото из архива ДОЛ «Тверца»

Веревочная эстакада появилась в лагере благодаря Дирекции 
социальной сферы Октябрьской железной дороги

Фото @vsputgudok  

Бытовую технику приобрел профком

Вопрос — ответ

Правовая консультация 
На вопросы членов РОС-

ПРОФЖЕЛ отвечает право-
вой инспектор труда Хабаров-
ского филиала Дорпрофжел на 
ДВЖД Михаил Шестаков.   

Оплатят ли мне 
больничный, если я 
работал в период бо-
лезни?

— Социальный фонд не опла-
тит больничный лист, если со-
трудник работал во время болез-
ни. В своем письме № 14-20/25931 
от 19.05.2025 фонд пояснил: если 
работник трудится и получает 
зарплату, пособие теряет функ-
цию компенсации утраченного 
заработка. Такая выплата стано-
вится дополнительным матери-
альным стимулированием. При 
этом нарушение режима лечения 

может негативно повлиять на вы-
здоровление. Выход на работу без 
выписки — одно из нарушений 
условий оказания медпомощи.

Также фонд отметил, что нет 
оснований для расчета посо-
бия из МРОТ пропорционально 
неполному рабочему времени, 
когда сотруднику установлено 
сокращенное время работы в пе-
риод его больничного и пособие 
исчисляется из МРОТ.

Меня направили в 
командировку в дру-
гой город на девять 
дней. Возможности 

ежедневно возвращаться домой 
у меня не было. Питание произ-
водилось за счет принимающей 
стороны. В бухгалтерии, при сда-
че авансового отчета, мне пояс-

нили, что выплатят суточные 
только за дни нахождения в пу-
ти, а суточные за те дни, когда 
питание производилось за счет 
принимающей стороны, оплате 
не подлежат. Правомерна ли та-
кая позиция? 

— При направлении работни-
ка в командировку работодателю 
не предоставлено право опреде-
лять цель расходования суточ-
ных, а также право снижать раз-
мер суточных или не выплачи-
вать их в случае предоставления 
питания работнику принимаю-
щей стороной или работодате-
лем.

Несмотря на то, что работода-
тель обеспечил работнику в ко-
мандировке бесплатное питание, 
он должен выплатить работнику 
суточные на основании абз. 4 ч. 1 

ст. 168 ТК РФ и абз. 3 п. 11 Поло-
жения о служебных командиров-
ках. Невыплата суточных непра-
вомерна.

Продлевается ли сроч-
ный трудовой договор 
при наступлении бере-
менности?

— Если срочный трудовой 
договор истекает в период бере-
менности — он продлевается. Это 
касается всех срочных трудовых 
договоров, кроме заключенного 
на время отсутствия основного 
работника. Срок продления — до 
окончания беременности или от-
пуска по беременности и родам 
(если он оформлен). 

Что нужно для оформления: 
заявление с просьбой продлить 
договор до окончания беремен-

ности и медицинская справка, 
подтверждающая беременность. 
Работодатель вправе запраши-
вать указанную справку не чаще 
одного раза в 3 месяца.

Имеет ли сотрудник 
право на дни отдыха, 
если он сдал кровь на 
территории органи-

зации в День донора и не отпра-
шивался с работы?

— Из разъяснения Минтруда 
России следует, что, если работ-
ник, по согласованию с руковод-
ством, продолжил трудиться по-
сле процедуры сдачи крови, ему 
положены два дополнительных 
оплачиваемых выходных: один — 
за день сдачи крови, второй — в 
любую другую дату по выбору ра-
ботника.

?

?

? ?
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Конкурс 

У победителей есть имена 
Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала» 

Среди 60 победителей об-
щесетевого конкурса «Прово-
дники хороших дел» в номи-
нации «Микрогранты» девять 
штатных и выборных работни-
ков РОСПРОФЖЕЛ и пять уча-
щихся профильных вузов — ак-
тивистов студенческих перви-
чек. Каждый из них получит 
возможность реализовать свою 
волонтерскую инициативу. 

Напомним, представить про-
екты и претендовать на получе-
ние микрогранта можно было по 
одному из направлений корпора-
тивного волонтерства: социально-
му, экологическому, интеллекту-
альному, ЗОЖ, железнодорожно-
му, культурно-патриотическому, 
медиа. А специальная номинация 
«Наследие героев» посвящена 
инициативам, приуроченным к 
празднованию 80-летия Победы 
в Великой Отечественной войне, 
сохранению исторического на-
следия железнодорожной отрас-
ли и чествованию достижений 
железнодорожников. 

В предыдущие годы «Прово-
дники хороших дел» реализовали 
444 проекта. Новые победители 
продолжают лучшие традиции 
волонтерства.

Специалист отдела организа-
ционной и кадровой работы Дор-

профжел на Свердловской же-
лезной дороге Марина Пастернак 
представила на конкурс проект 
фотовыставки «Герои среди нас». 
По замыслу автора, фотовыставка 
наглядно покажет коллег, совер-
шивших героический поступок. 
Среди них сотрудники, кото-
рые проявили мужество, отвагу 
и решительность в критической 
ситуации, спасая жизни людей, 
имущество или выполняя задачи, 
связанные с риском для жизни. 
Отважные железнодорожники 
участвовали в спасении людей 
на пожарах, при наводнениях, 
предотвращали аварии на маги-
стралях, в критических ситуа-
циях оказывали первую помощь 
пострадавшим. Рядом с ними ра-
ботают участники специальной 
военной операции. 

Выставка, которая распо-
ложится в здании управления 
Свердловской дороги, будет со-
стоять из 20 фотографий героев с 
кратким описанием их значимого 
поступка. С их историей смогут 
ознакомиться работники, студен-
ты и местные жители. 

Студентка факультета «Эко-
номика, управление и право» 
Ростовского государственного 
университета путей сообщения 
Яна Турбанова придумала об-
разовательный семинар «На-
ставники». Эту роль возьмут на 
себя старшекурсники, которые 
помогут новичкам пройти путь 

от школьной парты до универ-
ситетской жизни. За каждой 
учебной группой новичков вуза 
будет закреплен студент стар-
шего курса. Он курирует группу 
на протяжении первых месяцев 
обучения, помогая им в учебе, 
общественной жизни и бытовых 
вопросах.

Кстати, РГУПС в нынешнем 
году отличился особо. Сразу два 

студента стали лауреатами кон-
курса. Родион Ревякин с электро-
механического факультета по-
лучит грант на программу «Твой 
первый шаг в профессию». Она 
предназначена для старшекласс-
ников, интересующихся желез-
нодорожными специальностя-
ми. Их ждут интерактивные ма-
стер-классы, профессиональные 

квесты и общение со студентами 
РГУПСа. Школьники, общаясь с 
действующими специалистами 
транспортной отрасли, смогут 
поближе познакомиться с желез-
нодорожными профессиями и 
узнать о возможностях карьерно-
го роста в ОАО «РЖД».

У председателя ППО Читин-
ской дирекции связи Оксаны 
Засухиной богатейший опыт за-

щиты своих проектов перед экс-
пертной комиссией конкурса. У 
нее уже было 10 реализованных 
инициатив, а вместе с коллегами 
она выиграла более 20 грантов. 
В этот раз в число победителей 
номинации вошел ее проект «Па-
мятникам тоже нужна помощь». 
Он привлечет сотрудников к па-
триотической работе через ре-

ставрацию памятника в забай-
кальском селе Знаменка. Он, 
кстати, вдалеке от железной до-
роги. И тем ценнее будет участие 
железнодорожников в реставра-
ции для жителей. Впрочем, толь-
ко восстановлением памятника 
дело не завершится, волонтеры 
планируют организовать вме-
сте с местными жителями целый 
праздник. 

Председатель ППО студен-
тов Иркутского государственного 
университета путей сообщения 
Ольга Лабыкина успешно защи-
тила идею проведения «Марафо-
на к 50-летнему юбилею вуза». 
Спортивное мероприятие на-
правлено на популяризацию здо-
рового образа жизни, развитие 
массового спорта и укрепление 
корпоративного духа среди сту-
дентов, сотрудников и выпускни-
ков ИрГУПС. 

«Это отличная возможность 
привлечь широкую аудиторию к 
участию в спортивном меропри-
ятии, подчеркнуть вклад универ-
ситета в развитие региона», — 
уверена она.

Мероприятие будет прохо-
дить в рамках городского забе-
га на дистанции 5, 10 и 21 км. На 
трассе разместят интерактив-
ные площадки для демонстра-
ции достижений университета 
за 50 лет. А грантовые средства 
потратят на покупку наградной 
продукции. 

Познакомиться 
 и связаться 

с председателем ППО,  
молодежного совета, 

правовым и техническим 
инспекторами труда 

профсоюза 

Внести корректировки 
в свои данные

Узнать о льготах 
и гарантиях 

коллективного договора, 
действующего 

на предприятии члена 
профсоюза 

Узнать о мероприятиях 
своей ППО и подать заявку 

на участие

Сообщить о нарушении 
в сфере охраны труда 

и безопасности движения

Рассчитать стоимость 
страховки от потери 

профессиональной 
пригодности

Познакомиться 
 и связаться 

с председателем ППО,  
молодежного совета, 

правовым и техническим 
инспекторами труда 

профсоюза 

Узнать о мероприятиях 
своей ППО и подать заявку 

на участие

Внести корректировки 
в свои данные

Узнать о льготах 
и гарантиях 

коллективного договора, 
действующего 

на предприятии члена 
профсоюза 

Сообщить о нарушении 
в сфере охраны труда 

и безопасности движения

Рассчитать стоимость 
страховки от потери 

профессиональной 
пригодности

Сказать спасибо 
за работу 

председателю, 
правовому 

или техническому 
инспектору 

Заявить  о своем 
желании принять участие 

в волонтерской 
деятельности, стать 

уполномоченным 
по охране труда или 

общественным 
инспектором 

по безопасности 
движения поездов 

Воспользоваться 
скидками и акциями 

по программе 
лояльности

Отправить 
сообщение 

или задать вопрос 
председателю 
любого уровня 

Оплатить 
профсоюзную 
путевку или 
экскурсию 

Пройти тесты 
для проверки 
своих знаний, 

например, 
в сфере труда

Техническая 
поддержка 
личного кабинета 

Личный кабинет
члена 
РОСПРОФЖЕЛ

Приложение 
«Личный кабинет» 
в RuStore

Посмотреть 
свои персональные 

плюсы 
за текущий год 

ВОЗМОЖНОСТИ ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ДЛЯ ЧЛЕНА РОСПРОФЖЕЛ

Как отметила заместитель председателя 
РОСПРОФЖЕЛ Наталия Бурова,

волонтерские инициативы 
железнодорожников заслуживают того, чтобы 

их масштабировать. Конкурс «Проводники 
хороших дел» призван помочь в этом. Хорошо, 

что компания «РЖД» дает работникам 
возможность проявить свои лучшие 

человеческие качества. Профсоюз не мог 
остаться в стороне и поддержал конкурс. 
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Велопробег 

Мост между прошлым 
и настоящим 

Ирина Токарева,  
Дорпрофжел на СвЖД  

Екатеринбург

На часах без нескольких 
минут девять, я вместе с дву-
мя сотнями железнодорожни-
ков стою в ожидании в скве-
ре у здания управления Сверд-
ловской магистрали рядом с 
барельефом «Железные доро-
ги в истории России». Мы ждем 
встречи с командой «Аван-
гард-6» велопробега «Две По-
беды». Ребята уже неделю едут 
по территории Свердловской 
магистрали, и за это время они 
успели стать мне почти родны-
ми: я следила за их перемеще-
ниями, чтобы оперативно пе-
редавать новости в СМИ. А на 
некоторых точках мы встреча-
лись лично — и каждый раз это 
было волнительно.

Свое путешествие по Сверд-
ловской магистрали команда на-
чала в Перми, где 15 июня при-
няла эстафету у велосипедистов 
«Авангарда-5», прибывших из 
Казани. Следуя тематике заезда, 
торжественный митинг прошел 
у памятника работникам мотор-
вагонного депо, погибшим в го-
ды Великой Отечественной вой­
ны.

Как тогда отметил первый 
заместитель председателя Дор-
профжел на СвЖД Игорь Южа-
ков, место было выбрано не слу-
чайно: «Именно отсюда уходили 
железнодорожники на войну, 
бронепоезд «Молотов» отпра-
вился на фронт. Здесь навеч-
но запечатлены имена тех, кто 
остался на полях сражений». 

Следующая знаковая оста-
новка — одно из самых симво-
личных мест Урала — монумент 

«Европа — Азия», расположен-
ный на перегоне Бисер — Ниж-
ний Тагил. Здесь, где сходятся 
две части света, участников жда-
ла «зеленая стоянка»: выступле-
ния творческих коллективов и 
теплые слова напутствия, горя-
чий чай из самовара на щепках. 
Кстати, его привез руководи-
тель Нижнетагильского филиала 
Дорпрофжел на СвЖД Алексей 
Горохов. Он тогда отметил: «А 
как иначе в лесу добыть кипяток, 
чтобы подбодрить спортсменов? 
А у меня как — раз в бане самый 
настоящий самовар есть, я ре-
шил, что с ним будет по-душев-
ному тепло». Так и получилось, 
участники команды фотографи-
ровались у самовара и угоща-
лись чаем с пирожками. В мину-
ту отдыха я поинтересовалась у 
ребят, что мотивировало их при-
нять участие в пробеге.

«Это дань уважения героям 
войны», — не задумываясь от-
ветил Андрей Дубов со Сверд-
ловской дороги. Андрей Жан-
даев с Восточно-Сибирской 
магистрали добавил: «Память о 
Победе и популяризация здоро-
вого образа жизни». А Дмитрий 
Чижев с Калининградской до-
роги подчеркнул: «Посмотреть 
красоту страны и пронести зна-
мя Победы через всю Россию». 
Елена Ночуева с Северо-Кав-
казской призналась, что в ве-
лопробеге участвует впервые и 
для нее это возможность про-
верить себя. Ее земляк Денис 
Голощепов, наоборот, заядлый 
путешественник и марафон 
рассматривал как возможность 
увидеть места, в которых еще 
не бывал. Николай Сирород-
ский с Октябрьской магистра-
ли тоже признался, что любит 
путешествовать по нашей бес-

крайней стране и от души по-
благодарил РОСПРОФЖЕЛ за 
такую возможность.

Следующей остановкой ве-
ломарафонцев был Нижний Та-
гил: каждое третье самоходное 
орудие, каждый третий танк, 
участвующий на полях сраже-
ний, был выпущен именно в 
этом городе. Здесь у мемориала 
воинам-железнодорожникам их 
встречали ветераны, молодежь и 
коллеги-велосипедисты. И, как 
оказалось, любителей этого вида 
спорта среди членов РОСПРОФ-
ЖЕЛ очень много. Они присое-
динялись к авангардной группе 
на каждой остановке и потом 
часть маршрута проезжали вме-
сте с ней. Но самую массовую 
поддержку они оказали участни-
кам марафона в Екатеринбурге. 
У барельефа «Железные доро-
ги в истории России» кроме ве-
теранов, молодых работников, 
просто горожан собрались око-
ло двух сотен представителей 
велоспорта. И я с детьми среди 
них. Мой сын, глядя на краси-
вую форму участников марафо-
на, задает мне кучу вопросов о 
мероприятии, о маршруте, ко-
торый ребята уже преодолели, 
о причинах праздника и в конце 
заключает: «Мама, я хочу также!» 
Сегодня на календаре 22 июня, 
это День памяти и скорби, пото-
му все торжественные меропри-
ятия были пронизаны этой те-
мой. И речи выступающих тоже 
были наполнены этими смысла-
ми.

«Екатеринбург в первые ме-
сяцы войны принял более двух 
миллионов человек, стал домом 
для тех, кто его потерял. Более 
двухсот промышленных пред-
приятий внесли значительный 
вклад в Победу. Именно поэто-

му Екатеринбург удостоен зва-
ния «Город трудовой доблести». 
Сегодня эта земля вносит свой 
вклад в сохранение историче-
ской памяти. И мы благодарны 
ей за это», — приветствовала 
собравшихся заместитель пред-
седателя ППО ОАО «РЖД», ру-
ководитель Департамента со-
циального развития аппарата 
ЦК РОСПРОФЖЕЛ Оксана Яхи-
ен.

«Велопробег — не просто 
спортивное мероприятие, а жи-
вая нить, соединяющая герои-
ческое прошлое с достойным 
настоящим. Пусть каждый ки-
лометр вашего пути напоминает 
нам о том, какой ценой завоева-
но мирное небо», — напутство-
вал команды Игорь Южаков.

Особенно трогательным стал 
иммерсивный спектакль о вой-
не, где зрители сами стали ча-
стью действия. В завершении 
митинга «Авангард-6» передал 
эстафету «Авангарду-7», капи-
тан которой — Евгения Просеко-
ва — призналась: «Для меня это 
личная история. Три деда и два 
прадеда воевали, все, к счастью, 
вернулись. И этот пробег — воз-
можность сказать им спасибо».

Команда «Авангард-7» взяла 
старт, а за ней в путь потянулась 
нескончаемая череда велоси-
педистов — работников Сверд-
ловской магистрали. Впереди у 
«Авангарда-7» на СвЖД останов-
ки в Тюмени и Ишиме, а в це-
лом — сотни километров, новые 
населенные пункты и встречи. 
Но уже сейчас ясно: этот вело-
пробег — не просто спортивное 
событие. Это живая связь поко-
лений, мост между прошлым и 
настоящим, который железно-
дорожники пронесут через всю 
страну.

Мемориал 

Копия ярче 
оригинала 
Алексей Сергеев,  
Дорпрофжел ЮУЖД  

Златоуст 

В Златоусте у памятника 
железнодорожникам, погиб-
шим в годы Великой Отече-
ственной войны, теперь горит 
Вечный огонь.

Мемориальная стена у зда-
ния Дома культуры железнодо-
рожников в Златоусте появилась 
в 1985 году по инициативе узло-
вого совета ветеранов. На белом 
мраморе высечено 179 имен тру-
жеников магистрали, погибших 
на фронте. Памятник открыли 
в день празднования 40-летия 
Победы. За прошедшие годы он 
частично разрушился, ему тре-
бовался капремонт. 

По словам руководителя Зла-
тоустовского филиала Дорпроф-
жел на Южно-Уральской дороге 
Андрея Овчинникова, идея воз-
родить мемориал пришла вете-
ранам и активу профсоюза три 
года назад. Но к реконструкции 
приступили осенью прошлого 
года. Памятник полностью раз-
рушили, а затем восстановили 
точную копию. И что немало-
важно — к памятной звезде под-
вели газ, поэтому теперь здесь 
всегда горит Вечный огонь. 

Обновленный мемориал 
открыли в День Победы. По-
четное право зажечь Вечный 
огонь предоставили Олегу 
Медведеву — ветерану маги-
страли, пережившему блокаду 
Ленинграда. Из его рук факел 
с огнем перешел к участнику 
Афганской войны, работни-
ку Златоустовской дистанции 
элекроснабжения Ивану Бирю-
кову, а следом — к ветерану 
Чеченской войны Александру 
Николаеву. Затем символиче-
скую эстафету передали бой-
цу специальной военной опе-
рации Ивану Маслову, а после 
— кадету школы № 45 Артему 
Невостроеву.

«Важно знать нашу историю, 
передавать ее детям, не изменяя 
и не приукрашивая. Ведь она 
начинается с родного порога, 
там, где ты живешь, — отметила 
представитель совета ветеранов 
Златоустовского региона ЮУЖД 
Ирина Кожунова. — Приятно, 
что нам удалось открыть памят-
ник в Год защитника Отечества 
и 80-летия Великой Победы. 
Это вклад в сохранение памяти 
о тех, кто погиб и кто трудился 
в тяжелые военные годы. Наш 
долг — помнить об их подвиге и 
передать это наследие молодо-
му поколению».

В Екатеринбурге веломарафонцев встречали у барельефа «Железные дороги в истории России» — символа трудового подвига железнодорожников 
всех поколений

Фото  @prizivgudok

Фото Ирины Токаревой
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Резерв 

Аттестат профсоюзной зрелости
Окончание. 

Начало на стр. 01 

Смело участвуют в борьбе 
за гранты Росмолодежи и госу-
дарственных программ. Члены 
РОСПРОФЖЕЛ задействованы 
в 17 направлениях националь-
ной программы патриотического 
воспитания.

Жизнь показала, что такая 
активность молодежи требует 
масштабного программного до-
кумента. И в текущем году боль-
шой коллектив неравнодушных 
людей праздник встречает с но-
вой Концепцией молодежной 
политики РОСПРОФЖЕЛ. Она 
утверждена в апреле на Пленуме 
Центрального комитета профсо-
юза. 

«Наши дела позволяют нам 
брать на себя больше, — счита-
ет председатель Молодежного 
совета РОСПРОФЖЕЛ Андрей 
Максименко. — Больше госу-
дарственных задач. И в первую 
очередь по развитию нашего 
профсоюза, обеспечению осоз-
нанного мотивированного член-
ства. Не случайно, что успех 
общественных организаций на-
прямую влияет на успех нашего 
общества и государства. Доку-
мент четко показывает, каким 

мы хотим видеть будущее наше-
го кадрового резерва, какие даем 
ему целевые ориентиры. Кроме 
того, он закрепляет за активны-
ми железнодорожниками и не-
малый «сборник задач» в защите 
социально-экономических прав 
коллективов колледжей, вузов 
и трудовых коллективов. А это 
подразумевает не только дове-
рие, которое молодежные сове-
ты уже завоевали, но и возрос-
шую меру ответственности, за 
поиск и реализацию новых ре-
шений. За активность и в произ-
водственной сфере, и в профсо-
юзной жизни. В продвижении 
принципа «делай как я» в защите 
семейных ценностей, патриоти-
ческого воспитания, здорового 
образа жизни».

Строка документа
Целью молодежной политики 

РОСПРОФЖЕЛ является ста-
новление и развитие поколения 
членов РОСПРОФЖЕЛ, патрио-
тически настроенного, высоко-
нравственного и ответствен-
ного, способного обеспечить вы-
полнение основных целей и задач 
РОСПРОФЖЕЛ, его дальнейшую 
конкурентоспособность и раз-
витие.

Для достижения данной цели 
необходимо решить следующие 
задачи:

— вовлечение молодежи в про-
цесс защиты ее социально-эко-
номических прав и интересов, 
реализации общественно полез-
ных инициатив;

— координация действий 
РОСПРОФЖЕЛ и его организа-
ций по содействию в расшире-
нии законодательных гарантий 
молодежи на учебу, труд, жилье, 
участие в решении производ-
ственных и общественных задач, 
достойный доход, полноценный 
отдых и досуг.

Для реализации таких мас-
штабных задач Концепция за-
крепляет более 30 направлений 
молодежной политики профсо-
юза. Часть из них красной нитью 
обозначает уже пройденные эта-
пы пути молодежных советов 
и отдельных активных членов 
РОСПРОФЖЕЛ. Другая — откры-
вает новые горизонты поиска.

«Документ легитимизирует 
инициативы, которые молодежь 
уже реализует, — говорит Анд­
рей Максименко. — Какие-то 
программы будут актуализиро-
ваться. Например, образователь-

ные. Поскольку стремление мо-
лодежи учиться новому остается 
неизменным».

Среди членов РОСПРОФЖЕЛ 
более 400 тыс. — в возрасте до 
35 лет. Цель Концепции исполь-
зовать их активность и на рабо-
чем месте, и в свободное время, 
всем дать возможность реали-
зации творческих и спортивных 
планов. Заинтересовать нерав-
нодушных на общественном по-
прище, поскольку документ под-
черкивает, что актив РОСПРОФ-
ЖЕЛ деятельно взаимодейству-
ет с органами исполнительной 
и законодательной власти. И в 
центре, и в регионах.

Профсоюз стремится мак­
симально расширить доступ к 
командообразующим и образо-
вательным мероприятиям. Мо-
лодежные советы на местах под-
держали замысел расширить круг 
участников модуля «Время моло-
дых. Работники» и сделать реги-
ональный этап обязательным. Он 
дает дополнительные возможно-
сти членам профсоюза проявить 
себя, помогает найти единомыш-
ленников. 

«На региональных этапах 
участники смогли узнать боль-
ше о деятельности профсоюза, 
погрузились в работу молодеж-

ного совета своего Дорпрофжел 
и Терпрофжел и, возможно, на-
шли свое место в команде со-
вета. Ребята проявили себя», 
— рассказала старший эксперт 
сектора молодежной полити-
ки аппарата ЦК РОСПРОФЖЕЛ 
Ирина Сашко. 

Вскоре после Дня молодежи 
закончатся уже дорожные этапы 
модуля. Затем победители в фи-
нале смогут проверить жизне-
способность своих идей с помо-
щью коллег, молодежных сове-
тов. Смогут получить навык вы-
ступлений, планирования, ком-
муникаций.

«Всеми стимулами РОСПРОФ­
ЖЕЛ молодежь уже активно поль-
зуется, — резюмирует Андрей 
Максименко. — Мы предложили 
активу деятельную парадигму: 
профсоюз помогает молодежи, 
а молодежь, в свою очередь, уже 
умеет и должна брать на себя от-
ветственность помогать профсо-
юзу. И она уже приносит резуль-
тат. Изменения и проекты дикту-
ются самой молодежью. Желез-
нодорожники предлагают, защи-
щают проект. И умеют собрать 
команду, найти софинансирова-
ние и реализовать самую смелую 
идею. В конечном счете, к этому 
мы и стремимся».

Точка зрения

Важна преемственность поколений
Накануне Дня молодежи 

самое время задать вопросы 
о целях и задачах профсоюз-
ного движения новому поко-
лению членов РОСПРОФЖЕЛ. 
Ведущий инженер по прибо-
рам безопасности и ресурсо
сбережению эксплуатационно-
го локомотивного депо Крас-
ноярск-Главный, председатель 
Молодежного совета Дорпроф-
жел на Красноярской железной 
дороге Денис Чумаков уверен, 
что роль совета в жизни трудо-
вых коллективов со временем 
будет только расти.

— Почему ты ре-
шил стать председа-
телем Молодежно-
го совета Дорпроф
жел? 

— У меня всю 
жизнь была активная жизненная 
позиция, я много участвовал в 
молодежной деятельности ком-
пании, принимал участие в сле-
тах и проходил обучение в Кор-
поративном университете. По 
опыту знаю, что работа, которую 
ведет председатель молодежно-
го совета, имеет очень большое 
значение и для тех, кто уже со-
стоит в профсоюзе, и для буду-
щего организации в целом.

Приходя на работу после учеб-
ных заведений, юноши и девушки 
попадают во взрослый сформи-
ровавшийся коллектив, зачастую 
им бывает трудно влиться в сло-

жившиеся отношения и уловить 
настроение. Иногда молодежи 
сложно преодолеть барьер, сто-
ящий между ними и председате-
лем первичной профсоюзной ор-
ганизации. Нередко они стесня-
ются что-то спросить, обратиться 
с проблемой. Тем более, если это 
щекотливый вопрос, в котором 
нужно еще и разобраться — кому 
и как правильно его задать. Имен-
но в этот момент рядом должны 
быть профактивисты молодежно-
го совета. Они помогут адаптиро-
ваться, окажут социальную под-
держку и покажут, что трудовой 
коллектив — это команда, связан-
ная общими производственными и 
профессиональными интересами. 
Ребятам нужен человек, с которым 
легко найти контакт, их ровесник, 
который поможет разобраться в 
деятельности профсоюза и компа-
нии в целом. 

— Расскажи немного о дея-
тельности сегодняшнего моло-
дежного совета, что-то поменя-
лось с твоим приходом?

— Мы поставили перед собой 
первостепенную задачу — нала-
дить контакты и создать профактив 
на линии, то есть найти инициа-
тивных членов профсоюза, готовых 
заниматься с молодежью именно в 
регионах — Абакане, Ачинске, Бо-
готоле, Иланске. Уже получилось 
побывать на линии, провести там 
интересные мероприятия, вживую 
пообщаться с ребятами. К сожале-

нию, о молодежном совете иногда 
очень мало знали. 

— На твой взгляд, как при-
влечь в профсоюз молодежь? 

— Правильнее сказать, не как 
ее привлечь, а как обратить вни-
мание молодежи на профсоюз-
ную деятельность. 

В нашей отрасли профсоюз-
ное членство остается на очень 
высоком уровне. Многие из нас 
привыкли к комфорту, безопас-
ности и защищенности, и почти 
никто не вспомнит, с чего все 
начиналось 120 лет назад, каки-

ми были условия труда и оплата, 
когда не было профессиональ-
ных союзов. Если каждый че-
ловек сможет понять и увидеть 
вживую масштаб проделанной 
работы, то поймет, что он и есть 
часть этого механизма, этой дея-
тельности, которая совершается 
и его усилиями в том числе.

— Каким ты видишь проф
союз будущего? Например, че-
рез 15 лет?

— В первую очередь сильным. 
Профсоюз — один из главных, а 
может быть, и единственный ры-

чаг, который в современной ры-
ночной экономике может повли-
ять на конкурентную способность 
заработной платы, в том числе у 
железнодорожников. Я хочу, что-
бы интересы людей отстаивались, 
несмотря ни на что, чтобы зарпла-
ты оставались достойными, а ус-
ловия труда безопасными. Пусть 
профсоюз и молодежные советы 
будут сильными, чтобы никакие 
внешние факторы не могли от-
влечь их от благородных целей.   

Беседовала  
Елена Половинская

Фото из архива Молодежного совета Дорпрофжел на КрЖД

Финал проекта «Время молодых. Работники» — это всегда волнительно и эмоционально



26 июня — 2 июля 2025
СИГНАЛ06ТВОИ ЛЮДИ, ПРОФСОЮЗ

Врач

Рецепт Ивана Киняйкина: 
движение — жизнь

Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Хабаровск

Врач по лечебной физкуль-
туре физиотерапевтического от-
деления НУЗ «Узловая больни-
ца на станции Уссурийск ОАО 
«РЖД» Иван Киняйкин более 46 
лет занимается любимым де-
лом. За эти годы он многим па-
циентам вернул радость дви-
жения, когда, казалось, шансов 
уже нет никаких.

Так было, например, и с од-
ной из пациенток. У нее из-за 
врожденного вывиха надколен-
ника после сложной операции 
перестала гнуться нога. Четыре 
месяца понадобилось, чтобы че-
рез боль, слезы, колоссальный 
труд, как со стороны девушки, 
так и со стороны команды Ива-
на Киняйкина — массажистов и 
физиотерапевтов — помочь ей 
поверить в себя и справиться с 
труднейшей задачей.

«И теперь нога пациентки 

может гнуться почти на 80%. 
Очень рад, что мы подвигли мо-
лодую девушку пройти этот путь, 
ведь ей жить и жить», — говорит 
Иван Киняйкин.

И так происходит с каждым, 
кто приходит к доктору со своей 
болью. Он не просто заново учит 
ходить его или что-то делать ру-
ками — благо сейчас есть раз-
личное дополнительное обору-
дование, тренажеры, способные 
помочь при восстановлении, он 
любого пациента и его историю 
пропускает через себя. Иначе 
сложно, поспорив с природой, 
выиграть эту битву и вернуть 
здоровье.

Иван Киняйкин не мечтал, 
как многие его коллеги, с дет-
ства стать врачом. Однажды, в 
седьмом классе, увидев скелет 
в шкафу, он здорово испугался. 
Но его отец, получивший ране-
ние на фронте в Великую Отече-
ственную войну, после шести лет 
мотания по госпиталям внушил 
своим сыновьям благоговение 
перед врачами, перед их важной 
миссией.

«И вслед за братом, а он вы­
учился на хирурга, я после армии 
поступил в Хабаровский меди-
цинский институт, — продолжа-
ет Иван. — Окончил интернатуру 
по терапии, а в 1979 году меня 
приняли на должность невропа-
толога в уссурийскую железно-

дорожную больницу. Буквально 
через год я стал врачом по ле-
чебной физкультуре. И с тех пор 
ни разу не пожалел, что именно 
так повернулась моя судьба».

Своим примером доктор по-
казывает пациентам, как хоро-
шая физическая форма облегча-
ет жизнь.

«Зарядку делаю каждое утро 
по полчаса. Это как умыться, по-
чистить зубы — норма, — улыба-

ется он. — Люблю ходить пеш-
ком. В основе многих заболе-
ваний лежит малоподвижный 
образ жизни. А ведь немногие 
понимают, что тело свое не-
обходимо любить, уделять ему 
внимание. К сожалению, осоз-
нать это по-настоящему мож-
но только тогда, когда человек 
пришел к нам на костылях, а 
ушел своими ногами. Поэтому 
мы стараемся не только закре-

пить двигательную память, но и 
помочь пациенту изменить свою 
жизнь, сделав ее ярче и напол-
неннее».

Сегодня к Ивану Киняйкину 
приходят в основном с травма-
тологическими проблемами, по-
сле перенесенных ишемических 
болезней.

«Несмотря на современное 
оборудование, а наша изюмин-
ка — это итальянский аппа-

рат для пассивной разработки 
движений конечностей, первая 
роль все равно остается за ле-
чебной гимнастикой, — говорит 
доктор. — При каждом заболе-
вании, даже таком сложном, 
как врожденная миостиния, 
используется своя методика 
упражнений, массажа, дополни-
тельных процедур. Все работает 
в комплексе. Но главное — вера 
в свои силы».

Семья 

На двоих одна дорога 
Алина Емельянова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Могот 

Бамовский таежный посе-
лок Могот Дальневосточной 
железной дороги для Вячесла-
ва и Натальи Колотовых стал их 
местом встречи и рождения се-
мьи. У счастливой четы пятеро 
детей. 

Соединила две судьбы желез-
ная дорога, где супруги Колото-
вы отработали более сорока лет 
каждый.

29 октября 1979 года в составе 
Первого Всесоюзного ударного 
комсомольского отряда молодых 
железнодорожников 21-летняя 
Наталья отправилась из Москвы 
на БАМ. 

«Перед отъездом сначала 
нас, молодых комсомольцев, во-
дили на экскурсии по Москве, а 
потом провожали как героев, с 
музыкой, — с ноткой носталь-
гии вспоминает она. — По пути 
на крупных станциях наш поезд 
встречали с оркестром. Это было 
так здорово! Приехала в Тынду я 
с подругой 5 ноября, нас распре-

делили в Могот. Ой, были мы в 
туфельках и шинели, а на улице, 
представляете, минус сорок…»   

Устроилась Наталья в Тын-
динскую дистанцию сигнали-
зации, централизации и блоки-
ровки электромехаником СЦБ, 
в которой трудилась 43 года. По 
ее словам, в те годы коллективы 
железнодорожных предприятий 
на станции Могот были как одна 
бамовская семья, все вместе со-
бирались отмечать праздники.

А Вячеслав Колотов приехал 
в Могот вместе с родителями из 
города Полевской Свердловской 
области в 1975 году. После шко-
лы окончил железнодорожное 
училище в городе Сковородино, 
отслужил в армии и после вновь 
вернулся в поселок. 

В январе 1980 года устроил-
ся на железную дорогу, сначала 
составителем поездов, чуть поз-
же начал трудиться помощником 
машиниста тепловоза. 

«Свою Наталью я в прямом 
смысле встретил на железной 
дороге, когда она ходила с ос-
мотром пути, и сразу ее запри-
метил, — улыбаясь, рассказывает 
Вячеслав. — Познакомились, на-

чал бегать в гости к ней в обще-
житие. Так и поженились вскоре. 
Родились у нас четыре дочки и 
сын. Кстати, сын Андрей пошел 
по моим стопам, работает в экс-
плуатационном локомотивном 
депо Тында помощником маши-
ниста. Одна из дочерей также 
стала железнодорожницей».

За сорок два года стажа на 
железной дороге Вячеслав Ко-
лотов объездил весь БАМ. После 
должности помощника маши-
ниста перешел за правое крыло 
локомотива, не один десяток лет 
работал в маневровом и хозяй-
ственном движении. Вспомина-
ет, что первое время на перего-
нах очень удивлял снег на соп-
ках, который не таял даже летом. 

«Сложно забыть один случай. 
Однажды мне пришлось везти из 
Могота в Тынду в тепловозе роже-
ницу, это была жена моего друга, 
до декрета она работала дежурной 
по станции, — делится историей 
Вячеслав. — Знаете, раньше все 
было проще. Мы позвонили дис-
петчеру, сообщили, что женщина 
на сносях, нам моментально был 
открыт везде путь. Благополуч-
но довезли до Тынды, где ее уже 

встречала скорая помощь. Хорошо, 
что не родила прям в тепловозе. 
Ох, с меня семь потов лилось, пока 
ее вез. А родилась у друзей дочка». 

Сегодня супруги Колотовы 
продолжают жить в любимом 
Моготе, им нравится размерен-

ная, спокойная жизнь в тихом 
таежном поселке. Их друзей-ба-
мовцев хоть и осталось там не-
много, но они стараются встре-
чаться в местном клубе, ходить 
друг к другу в гости, вспоминать 
о былом… бамовском.

Фото Алины Емельяновой

Фото Екатерины Беловой

Вячеслав и Наталья Колотовы связаны судьбой и железной дорогой

Иван Киняйкин не мечтал, как многие его 
коллеги, с детства стать врачом. Однажды, в 
седьмом классе, увидев скелет в шкафу, он 

здорово испугался. Но его отец, получивший 
ранение на фронте в Великую Отечественную 
войну, после шести лет мотания по госпиталям 
внушил своим сыновьям благоговение перед 

врачами, перед их важной миссией.
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Хобби

Поющий инженер  
Светлана Сутурина 
Юлия Бабанская,  
Дорпрофжел на ВСЖД  

Северобайкальск

Светлана Сутурина работает 
на железной дороге уже более 
11 лет, а с 2023 года — в сервис-
ном локомотивном депо Севе-
робайкальск компании «Локо-
Тех-Сервис». За короткое время 
она стала «своей» в коллективе 
— не только как инженер-тех-
нолог группы планирования 
ремонта, но и как человек с яр-
кой творческой энергией.

«Я давно мечтала о Северо-
байкальске», — вспоминает Свет-
лана. Сначала ее не отпускала 
работа дежурной по станции в 
родном поселке Новый Уоян, ко-
торый строили ее бабушка и де-
душка. Попробовав пожить в Мо-
скве, она все же вернулась домой 
— и однажды отправила резюме 
в сервисное локомотивное депо 
Северобайкальск, где быстро на-
шла свое место.

«Работа непростая, особен-
но для девушки, но мне повезло 
с наставником — Борисом Чер-
касовым. У него я учусь каждый 
день. Хочу отдельно поблагода-
рить нашего председателя проф­
кома Людмилу Сокольникову — 
невероятно отзывчивого и вни-
мательного человека. Она всегда 
рядом, и таких людей на севе-
ре Бурятии немало», — говорит 
Светлана.

Помимо работы в депо, она 
является культорганизатором 
санатория «Подлеморье», зани-
мается с детьми в летнем лаге-
ре, поет и участвует в культур-
ной жизни города. В коллективе 
ее называют «поющий инженер». 
Песня — часть семейной тради-
ции: ее мама, Татьяна Владими-
ровна Чупрова, тоже железнодо-
рожница, ныне — художествен-
ный руководитель Дома культуры 
Нового Уояна.

«Летом прошлого года мы с 
мамой прошли прослушивание у 
Анастасии и Захара Заволокиных 
для программы «Играй, гармонь 
любимая!», посвященной юби-
лею БАМа. Я продолжаю петь, 
мечтаю создать свой ансамбль и 
делиться музыкальным опытом», 
— рассказывает Светлана.

Кроме того, она регулярно 
сдает кровь: «Быть донором — 
это честь. Осознавать, что ты по-
могаешь другим — очень ценно». 
Светлана — многодетная мама, 
сын и дочь сейчас готовятся по-
давать документы для поступле-
ния в вузы. А еще инженер-тех-
нолог в свободное время занима-
ется спортом, разводит пуделей и 
увлекается грумингом.

«Этот год в компании «Ло-
коТех-Сервис» — Год человека 
труда. В нашем коллективе каж-
дый этого звания достоин! Я на-
слаждаюсь материнством и живу 
свою лучшую жизнь», — уверена 
Светлана Сутурина.

Питомцы

Чешуйчатый друг
Алина Емельянова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Хабаровск 

У проводника фирменно-
го скорого поезда «Океан» Ви-
талия Лободы дома живет не-
обычный домашний питомец. 
С каждого рейса возвращения 
своего хозяина ждет королев-
ский питон Сэм. 

«Мы с Сэмом живем вместе 
уже полгода, купил я его в зоо-
магазине в Благовещенске за 30 
тыс. руб., — рассказывает Вита-
лий. — Многие знакомые недо-

умевают, почему именно змея. 
Но вы знаете, мне всегда больше 
нравились рептилии, а кошки и 
собаки — совсем не мое. В дет-
стве у меня тоже был питон-аль-
бинос».     

Сейчас экзотическое живот-
ное весит около килограмма, его 
длина — 90 см. Максимально ко-
ролевские питоны в среднем до-
стигают до полутора метров. Это 
теплолюбивые пресмыкающие-
ся, которые содержатся при тем-
пературе от +24 до +33 градусов. 
Поэтому с приходом лета у Сэма 
начался сезон активных уличных 
прогулок на траве с принятием 

солнечных ванн.       
«Змеи не могут себя сами 

обогревать, — продолжает рас-
сказывать про своего питомца 
Виталий. — Поэтому в специаль-
но оборудованном террариуме 
для комфорта питона есть ков-
рик с подогревом. Также в его 
«домике» есть створки для вен-
тиляции».

Питается Сэм замороженным 
кормом. И всего один раз в 7-10 
дней. Характер у него спокой-
ный, но «общение» с людьми не 
совсем жалует, поэтому часто 
прячется в террариуме в укры-
тие. Активность у него начина-

ется ночью, а день экзотический 
питомец посвящает сну. 

«Змеи узнают хозяев по запа-
ху. Несмотря на то, что они пло-
хо видят, обоняние у них развито 
отлично. Гости, конечно, всегда 
с опаской подходят, — улыба-
ясь, говорит хозяин Сэма. — Ча-
сто спрашивают: «Не ужалит ли 
он или не задушит?..» Родные 
мои уже привыкли, но в руки не 
берут. Просто наблюдают. Но и 
есть главное правило — змею 
нужно уметь правильно брать 
в руки и не приближать к лицу, 
иначе она может расценить это 
как нападение».   

Ответы на сканворд, опубликованный в № 21

По горизонтали: Мегрэ. Зелье. Удел. Копание. Жених. Ржанка. Политик. Нонет. Наитие. Ракита. 
Зоб. Скоба. Кашпо. Хлор. Шпон. Ропот. Ржание. Ипотека. Крик. Хват. Увалень. Штамп. Дерево. Агит-
ка. Армада. Импорт. Рулон. Упор. Аркада.
По вертикали: Медвежонок. Голкипер. Эзоп. Элен. Тележка. Охота. Алиби. Ирина. Нетто. Арена. 
Кооператор. Техникум. Бакалавр. Сорока. Крот. Блок. Пшик. Приход. Пеле. Таль. Впадина. Луи. 
Ник. Швабра. Гам. Тропа. Астра. Милн. Пук. Род.

Составил Алексей Пискунов

Фото @loco_tech 

Фото из архива Виталия Лободы
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Дети работников Хабаровской механизированной дистанции 
погрузочно-разгрузочных работ и коммерческих операций побывали с 
экскурсией на работе родителей 

Дорожный этап Железнодорожных спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе» прошел 
на МЖД. Участие приняли 11 сборных команд всех регионов дороги. Золото — у «Энергии» 
Московско-Курского региона 

Эмоционально прошел дорожный этап Железнодорожных спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ 
«Мы вместе» на ПривЖД. Третий год подряд победу одерживает команда Волгограда

Команда Дорпрофжел на Красноярской железной дороге заняла первое 
место в финальных соревнованиях по гиревому спорту XXIII Спартакиады 
трудящихся Красноярского края

Профсоюзная сборная Самарского региона Куйбышевской железной дороги переиграла соперников в 
дорожном этапе Железнодорожных спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе»

При поддержке первички пассажирского вагонного депо Оренбург, члены профсоюза и их семьи стали 
участниками акции «Свеча Памяти»


