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Люди видят 
и ценят добро

Стр. 04
15 июня отмечался День медицинского 
работника. У железнодорожных 
медиков сейчас самая горячая пора — 
организация детского отдыха.

Дом «красной 
графини»

Стр. 08
В Санкт -Петербурге дом культуры 
железнодорожников имеет вековую 
и необычную историю.

Интеграция

Сергей Черешнев, 
корр. «Сигнала»

Совет по железнодорож-
ному транспорту государств 
— участников Содружества на 
82 заседании в Душанбе одо-
брил инициативу председа-
теля РОСПРОФЖЕЛ и Между-
народной конфедерации про-
фсоюзов железнодорожников 
(далее, МКПЖ) Дмитрия Ша-
ханова по созданию постоян-
но действующей Комиссии по 
кадрово-социальной полити-
ке и гуманитарному сотруд-
ничеству. Лучшие практики 
социального партнерства ра-
ботодателей и профсоюзов, 
как представителей трудовых 

коллективов смогут исполь-
зовать железнодорожные ад-
министрации стран СНГ. 

Заседание в столице Тад-
жикистана получилось зна-
ковым. Впервые оценивались 
перспективы реформирования 
ее рабочих органов. Предсе-
датель Совета, председатель 
правления ОАО «РЖД», гене-
ральный директор ОАО «РЖД» 
Олег Белозёров сообщил, что в 
прошлом году принято реше-
ние провести оценку эффек-
тивности органов управления, 
проанализировать их функции 
и при необходимости откор-
ректировать их деятельность. 
А главное — найти новые пер-
спективные направления взаи-
модействия.

Председатель МКПЖ Дми-
трий Шаханов в своем высту-
плении отметил, что отношения 
администраций и профсоюзов 
строятся на основе конструк-
тивного взаимодействия, а за-
ключение коллективных дого-
воров стало важнейшим факто-
ром социального партнерства в 
решении вопросов социальной 
защиты трудящихся. 

«Профсоюзы содейству-
ют железнодорожным адми-
нистрациям в обеспечении 
безопасности движения по-
ездов, внедрении новой тех-
ники и современных техно-
логий — сказал Дмитрий Ша-
ханов. Только на этой основе 
и при успешной работе мож-
но формировать достойные 
социальные гарантии, соз-

давать условия повышения 
благосостояния работников.

На железных дорогах эво-
люционируют системы коллек-
тивно-договорных отношений, 
повышается адресность соци-
альных гарантий, внедряется 
цифровизация в работу с пер-
соналом.

Поэтому профсоюзы пред-
лагают, помимо совместной 
работы в производственной 
деятельности, расширять взаи-
модействие, используя потен-
циал Совета, как в реализации 
современных подходов в со-
циальной политике, так и раз-
витии гуманитарного сотруд-
ничества администраций и же-
лезнодорожников».

Окончание на стр. 03

Социальная защита важна 
в век цифровых технологий

2567 
профсоюзных 

активистов приняли 
участие в специальных 

акциях в День 
привлечения внимания 
к железнодорожным 

переездам.

Программа

Активное лето 
с профсоюзом

Стартовал специальный 
модуль РОСПОФЖЕЛ «Время 
Молодых. Детство» в детских 
оздоровительных лагерях по 
профсоюзным путевкам. 

Пансионат «Шахтинский тек-
стильщик» впервые стал площад-
кой проведения Дней Профсоюза, 
их организаторами стала команда 
профсоюзного актива Ростовско-
го государственного путей. Участ-
никами мероприятий стали более 
400 детей железнодорожников.

В течение двух дней студенты 
взаимодействовали с детьми, рас-
сказывали им о роли и месте про-
фсоюза в жизни учебных и трудо-
вых коллективов.  

«Мы будем рады видеть под-
растающее поколение в рядах 
железнодорожников. Наша про-
грамма поможет детям узнать о 
железных дорогах нашей страны 
и работе Профсоюза по защите 
интересов их родителей — гово-
рит эксперт сектора молодежной 
политики аппарата ЦК РОСПРО-
ФЖЕЛ Вячеслав Солохов. — За-
интересовавшись сейчас, они по-
ступят в отраслевые университе-
ты или колледжи, пойдут работать 
на железнодорожные предприя-
тия, где смогут стать участниками 
профсоюзной деятельности. Са-
мое главное, что знакомит детей 
с профсоюзом та самая молодежь, 
которая недавно была детьми, а 
сейчас учится в вузах или работа-
ет на предприятиях. И она может 
понятным и доступным языком 
рассказать младшему поколению: 
что же такое РОСПРОФЖЕЛ».

Ребята были очень вовлече-
ны в лекции и игры. А интерактив 
«Вокзал мечты» и созданная игра 
«Профсоюзная алхимия» по-на-
стоящему увлекли воспитанников 
лагеря. Создали атмосферу празд-
ника!

Фото Аркадия Шаповалова

Контингент 
особого внимания

Стр. 02
Технические инспекторы филиалов 
Дорпрофжел летом будут вести 
мониторинг за условиями их труда 
и проживания студенческих отрядов.
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Конкурс

Знатоки трудового права
Ирина Токарева,
Дорпрофжел на СвЖД

Екатеринбург

Определены победители в 
конкурсе юридической эруди-
ции «Знаток трудового законо-
дательства», организованном 
Дорпрофжел на Сердловской 
магистрали. 

В номинации «Специалист» 
лучшей стала ведущий специа-
лист по кадровому делопроиз-
водству Сургутского отдела по 
взаимодействию с персоналом 
Социально-кадрового центра 
Наталья Ремез, а ведущий бух-
галтер Свердловского ОЦОР Ан-
на Некрасова одержала победу в 
номинации «Член профсоюза».

Состязание проходило в 
два этапа. Сначала участники 
прошли серию из восьми обуча-
ющих вебинаров, которые завер-
шились отборочным тестирова-
нием. 12 лучших знатоков тру-
дового законодательства вышли 
в финал, где их ждала игра с не-
простыми заданиями. Она про-
шла 10 июня в учебном центре 
Дорпрофжел на СвЖД «Путеец». 

Открывая мероприятие, за-
меститель руководителя пра-
вового департамента РОСПРО-
ФЖЕЛ Майя Сафонова напом-
нила, что основная задача — за-
щита прав и интересов членов 
профсоюза. 

«А эффективное, качествен-
ное выполнение этой задачи во 
многом зависит от знаний, кото-
рыми мы обладаем, которые мы 
применяем в нашей работе, — 
уточнила она. — Я надеюсь, что 

знания, которые вы получили в 
процессе подготовки и прохож-
дения вебинаров, будут вам по-
лезны, принесут пользу членам 
профсоюза».

Игра состояла из трех на-
пряженных раундов для каждой 
из двух номинаций: «Специ-
алист» и «Член профсоюза». 
В первых двух раундах участ-
ники отвечали на 50 вопросов 
по десяти темам трудового за-
конодательства. Они касались 
вопросов  рабочего времени, 
оплаты труда, материальной и 
дисциплинарной ответственно-
сти, увольнения, прав женщин. 
Третий раунд стал самым слож-
ным — трем оставшимся по мак-
симальному количеству баллов 
финалистам предстояло разо-
брать 15 рабочих ситуаций, где 
требовалось не только дать пра-
вильный ответ, но и грамотно 
оценить действия сторон тру-

довых отношений.
Например, предлагалось оце-

нить правильность действий ра-
ботодателя по разделению отпу-
ска на части без учета мнения ра-
ботника. В другой ситуации нуж-
но было оценить правомерность 
привлечения беременной работ-
ницы к сверхурочной работе.  

Участники должны были пер-
выми нажать сигнальную кнопку, 
чтобы получить право ответа. Но 
торопиться также рискованно - 
за неверный ответ баллы умень-
шались. 

Среди специалистов побе-
дитель наметился сразу. Ната-
лья Ремез включилась в борьбу 
и, ее «сигнальный шар» начинал 
светиться, когда ведущий еще не 
успевал дочитать вопрос. 

«В том формате, в котором 
сегодня проходил конкурс, я 
участвовала в первый раз, — рас-
сказала победительница в но-

минации. — Действительно, это 
смесь знаний и азарта, умение 
ориентироваться в стрессовой 
ситуации. Я горжусь тем, что 
работаю на железной дороге, я 
ее фанат, и вся моя професси-
ональная деятельность связана 
только с железной дорогой. По-
этому я активно участвую в жиз-
ни дороги и профсоюза, в том 
числе и в различных конкурсах. 
Во-первых, чтобы проверить се-
бя, свои знания. Во-вторых, сво-
им примером мотивировать мо-
лодежь на участие в жизни маги-
страли».

Наталья с более чем двой-
ным перевесом в баллах «ото-
рвалась» от ближайшего своего 
«преследователя».

«Викторина проводится Дор-
профжел уже в третий раз, — 
уточнила главный правовой ин-
спектор труда Дорпрофжел на 
СвЖД Наталья Богданова. — Ранее 
она проводилась для внештат-
ных правовых инспекторов труда 
и профактива. В этом году ре-
шили проводить для всех чле-
нов РОСПРОФЖЕЛ, работаю-
щих на предприятиях полигона 
Свердловской железной дороги. 
Викторине предшествовала се-
рия обучающих вебинаров, ко-
торые проводились по видео-
конференц-связи силами проф-
союзных инспекторов труда и 
руководства службы управления 
трудовыми ресурсами и органи-
зационной структурой железной 
дороги. Принять участие в веби-
наре и тестировании мог любой 
желающий, вне зависимости от 
членства в профсоюзе, при этом 
к финальному этапу в борьбе за 

главный приз были допущены 
только члены профсоюза». 

На стадии тестирования пре-
тендентов для справедливости 
разделили на две номинации 
«Специалист» и «Член профсо-
юза» в зависимости от наличия 
специального образования и на-
выков в области применения 
трудового законодательства. Те-
сты отличались разным уровнем 
сложности, включали 40 вопро-
сов по ТК РФ. Обучение и тести-
рование вызвали огромный инте-
рес, около 200 членов проф союза 
разных профессий из пяти реги-
онов Свердловской железной до-
роги приняли участие в тестиро-
вании. Среди финалистов специ-
алисты по управлению персона-
лом, по труду, экономисты, пред-
седатели ППО и машинист. 

Как отметила Наталья Бог-
данова, основной задачей ве-
бинаров и викторины является 
не только повышение правовой 
грамотности членов РОСПРОФ-
ЖЕЛ, но и профилактика нару-
шений трудового законодатель-
ства и прав работников. 

— Для меня победа стала не-
ожиданностью, — призналась 
Анна Некрасова, — несмотря на 
то, что я внимательно изучала 
трудовое законодательство, про-
смотрела все вебинары в рамках 
викторины и отдельно потом 
дополнительно пересматривала 
презентации. Теперь понимаю, 
что все было не зря. Я — пред-
седатель цехового комитета, и я 
уверена в том, что полученные 
знания мне пригодятся не толь-
ко на конкурсе, но и в моей об-
щественной деятельности».

Трудовой семестр 

Контингент особого внимания
Тимофей Жуков, 
корр. «Сигнала»

Студенческие отряды полу-
чили путевку в третий трудо-
вой семестр. Технические ин-
спекторы труда филиалов Дор-
профжел на протяжении лет-
него сезона будут вести мони-
торинг за условиями их труда и 
проживания.

«С 2023 года приезжает к 
нам на дорогу молодежь, в ос-
новном из университетов путей 
сообщения, — пояснил «Сигна-
лу» технический инспектор тру-
да Тындинского филиала Дор-
профжел на Дальневосточной 
железной дороге Вадим Валиев. 
— И в этом году ожидаем откры-
тие сезона, прибытие студотря-
дов. У нас шесть дистанций пути 
и две дистанции сигнализации, 
централизации и блокировки. 
На двух будут трудиться ребя-
та».

Они продолжат нынешним 
летом строить объекты Восточ-
ного полигона. Время их работы 

строго регламентировано: ребя-
та работают пять дней в неделю, 
в выходные дни — свободное 
время.  

«Техническая инспекция 
труда проверяет не только ус-
ловия труда, но и оказывает 
консультативную помощь на-
нимателям, которые готовы 
принять студенческие отряды 
у себя на предприятии, — рас-
сказал «Сигналу» Вадим Валиев. 
— Основное внимание уделяет-
ся условиям труда студотрядов, 
проведению инструктажа, обе-
спечению средствами индиви-
дуальной защиты и созданию 
санитарно-бытовых условий. 
Важно понимать, за кем ребята 
закреплены, в каких бригадах 
они трудятся».

По словам технического ин-
спектора, санитарно-бытовой 
блок должен быть оборудован 
душевыми, туалетами и прачеч-
ным помещением для стирки 
личной одежды и спецодежды. 
Все члены стройотряда должны 
быть обеспечены спецодеждой 
и обувью. 

Как подчеркнул Вадим Валиев, 
на подведомственном ему «участ-
ке» студентов, как правило, задей-
ствуют на различных объектах БА-
Ма, и здесь крайне важно соблю-
дать охрану труда, ведь сфера де-
ятельности — железнодорожные 
пути. Кроме того, студенты будут 
работать на производственных 
базах дистанций. 

Планируется, что летом 
только в Тындинскую дистан-
цию пути прибудут 25 бойцов 
стройотряда Иркутского го-
сударственного университета 
путей сообщения, еще 13 сту-
дентов будут задействованы в 
Тындинской дистанции сиг-
нализации, централизации и 
блокировки. В дистанции пути 
Дипкун приедут семь бойцов из 
Тындинского филиала ДВГУПС.

«Все под контролем. К про-
верке соблюдения режима их 
проживания подключены все 
заинтересованные лица: про-
фком, кадровый отдел и руко-
водство филиала. Держим руку 
на пульсе», — подытожил собе-
седник.

Фото Дорпрофжел на СВЖД

Фотофакт / «Две Победы»

На Свердловской магистрали 15 июня прошла передача эстафеты 
велопробега от команды «Авангард-5» к «Авангарду-6». 
Посвященные этому событию торжественные мероприятия на СвЖД 
начались с митинга у памятника работникам моторвагонного депо 
Пермь-2, погибшим в годы Великой Отечественной войны. 
«Место выбрано не случайно. Именно отсюда уходили 
железнодорожники на войну, бронепоезд «Молотов отправился 
на фронт». Здесь увековечены фамилии тех железнодорожников, 
которые не вернулись с полей фронта», — отметил первый заместитель 
председателя Дорпрофжел на СвЖД Игорь Южаков.
Встречали веломарафонцев не только работники депо и ветераны 
магистрали, но и местные железнодорожники-велосипедисты.

С победой Наталью Ремез поздравили Игорь Южаков и представители 
руководителей служб дороги
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Детская дорога

Все как у взрослых
Тимофей Жуков, 
корр. «Сигнала»

Ровно 20 лет назад в Новоси-
бирске открылась Детская же-
лезная дорога. Сегодня это не 
просто аттракцион, а настоящий 
транспортный объект, где почти 
все делают дети. 

Длина Детской железной до-
роги в Заельцовском парке на-
считывает 5,3 км, а ширина колеи 
составляет 750 мм. Железная до-
рога оснащена пятью пассажир-
скими платформами и вокзалом. 
Каждый элемент здесь призван 
повторить классический про-
мышленный объект.

Начальник Детской железной 
дороги Новосибирска Евгения 
Ковтун рассказала «Сигналу» о 
том, что на ДЖД сегодня работа-
ют четыре тепловоза массой 24 т 
каждый и 12 пассажирских ваго-
нов для детей. Также здесь рабо-
тает открытый пассажирский ва-
гон-платформа. Поезда состоят 
из трех вагонов, изготовленных 
на мытищинском заводе «Ме-
тровагонмаш». Каждый из них 
оснащен 36 местами для сиде-
ния. У каждого из поездов есть 
свое название: «Мечта», «Сиби-
ряк», «Юность» и «Сказка».

«У нас профориентационное 
учреждение дополнительного 

образования, — пояснила Евге-
ния Ковтун. — Работники Дет-
ской железной дороги — школь-
ники из старших классов, про-
шедшие подготовку в специаль-
ном учебном центре для юных 
железнодорожников. В центре 
они изучают железнодорожный 
транспорт и осваивают про-
фильные профессии».

Восемь месяцев в году ребята 
учатся и получают новые навыки. 
А 1 июня для них наступает от-
ветственная пора — время летней 
практики. Практические занятия 
юные железнодорожники прохо-
дят непосредственно на детской 
дороге в Заельцовском парке.

Ребята работают на ДЖД по-
сменно: практика на «производ-
стве» длится две недели. «За это 
время ребята осваивают все те 
профессии, которые они теорети-
чески изучали в зимний период в 
учебном центре. Таким образом, 
у каждого ученика есть хорошая 
возможность изучить профессию 
помощника машиниста, прово-
дника, билетного кассира, дежур-
ного по станции и многие дру-
гие», — уточнила Евгения Ковтун.

Решение построить доро-
гу принято в 2003 году. Про-
ект сформирован институтами 
«Сибгипротранс» и «Желдор-
проект». На момент открытия 
ее длина была примерно вдвое 

меньше — 2,6 км. 30 июня 2005 
года детский объект был введен 
в эксплуатацию — прокатились 
первые пассажиры.

В августе 2006 года откры-
та вторая часть дороги длиной 
2,7 км, построенная совместно с 
РЖД. Сначала были следующие 
элементы: 200-метровая ме-
таллическая эстакада, станция 
Спортивная и учебный корпус, 
Ельцовский разъезд, станция Зо-
опарк. Второй очередью откры-
ты станция Заельцовский парк, 
разъезд Локомотив. Полноцен-
ный круг по дороге в Новосибир-
ске занимает 1 час 45 минут.

Фото Владислава Куликова

Фото РОСПРОФЖЕЛ

Метрополитен

Ремонт под ключ
Тимофей Жуков, 
корр. «Сигнала»

Самое восточное в Рос-
сии новосибирское метро при-
способилось к географическо-
му расположению и экстре-
мальным погодным услови-
ям. Электродепо «Ельцовское» 
— единственное в Сибири про-
водит не только текущий, но и 
капитальный ремонт моторва-
гонного подвижного состава. 

То есть здесь не только реа-
нимируют старые составы, но и 
продлевают им жизнь. Электро-
депо, где проводят вагонам капи-
тальный ремонт заводского объ-
ема, считается «домом» для всех 
поездов Новосибирского метро-
политена. Здесь составы остаются 
на ночлег, тут же их обслуживают, 
моют и ремонтируют.

Несмотря на то, что предприя-
тию уже 40 лет, техническое обо-
рудование выглядит современно. 
Причина всему этому — регуляр-
ная модернизация. Сотрудники 
тщательно следят за его состоя-
нием и поддерживают на долж-
ном уровне.

Сейчас в цехе капремонта на 
«канаве» стоят несколько ваго-
нов, каждому из которых уже бо-
лее 30 лет.  

«Вагон здесь разбирают пол-
ностью — меняют тележки, все 
внутреннее оборудование, даже 
обшивку стен отдирают. Оста-
ется только кузов. Но и его ос-
новательно укрепляют. Меняют 
проводку низкого и высокого на-
пряжения. В салонах ставят элек-
тронную бегущую строку, систему 
видеонаблюдения и современную 
противопожарную сигнализацию. 
Все оборудование отечественного 
производства. Срок службы тако-
го поезда — еще 15 лет. Тем самым 
продлевается ресурс наших ваго-
нов», — пояснил заместитель на-
чальника службы подвижного со-
става электродепо «Ельцовское» 
Вадим Мироманов.

Благодаря специалистам уда-
лось сделать, казалось, невоз-
можное. Сроки эксплуатации на 
15 лет продлены для 72 вагонов 
(весь подвижной состав 104 ваго-
на). Почти половина подвижного 
состава, который эксплуатирует-
ся сегодня в новосибирском ме-
тро, — 1985 года выпуска. 

«По совокупности климатиче-
ских условий наш метрополитен 

претендует на звание самого экс-
тремального в мире, — уверен Ва-
дим Мироманов. — Среднегодо-
вая изотерма в месте его геогра-
фического расположения может 
опускаться ниже нуля, а диапазон 
температур достигает 60 граду-
сов».

Единственное, что не радует 
сегодня Вадима Мироманова, — 
дефицит ремонтного персонала. 
Но в депо планируют решить эту 
проблему в ближайшей перспек-
тиве. 

В электродепо расположе-
на производственная база метро. 
Этот комплекс позволяет опера-
тивно обеспечивать себя матери-
ально-техническими ресурсами 
и изготавливать собственными 
силами изделия, которые необхо-
димы для технического обслужи-
вания транспорта.

Всего здесь находится около 
30 единиц техники, которая пред-
назначена для того, чтобы ме-
трополитен и дальше работал без 
сбоев. 

Предприятие работает кру-
глосуточно. Благодаря усили-
ям профсоюза в электродепо 
созданы хорошие условия для 
работы и отдыха сотрудников, 
комнаты отдыха машинистов. В 
РОСПРОФЖЕЛ сегодня 84% ра-
ботников электродепо.

«Наш спортзал оборудован не-
обходимым спортивным инвента-
рем, — рассказала председатель 
первичной профсоюзной органи-
зации МУП «Новосибирский ме-
трополитен» Людмила Гуляева. 
— В полноформатном режиме ра-
ботает сауна. В идеальном состо-
янии — комнаты отдыха локомо-
тивных бригад».

Фото Владислава Куликова

Школьники проходят 
профессиональную подготовку 
в специальном учебном центре

В системе Новосибирского 
метрополитена 

действуют две линии 
с 13 станциями. 

Протяженность обеих 
веток — 15,9 км. 
В прошлом году 
пассажиропоток 
Новосибирского 

метрополитена составил 
86,1 млн человек, 
что на 1,9% больше 
уровня 2023 года. 

Протяженность самого 
длинного крытого 

метромоста через реку Обь 
— 2145 м.

Окончание.

Начало на стр. 01 
Это предложение нашло под-

держку у всех делегаций госу-
дарств — участников Совета и 
вошло в протокол заседания. Со-
хранение кадрового потенциала 
отрасли в условиях быстро меня-
ющегося технологического ланд-
шафта интересует всех работода-
телей. В итоге действующая рабо-
чая группа по вопросам кадровой 
политики и работе с молодежью 

будет преобразована в Комиссию 
по кадрово-социальной политике 
и гуманитарному сотрудничеству, 
что значительно повысит ее статус. 

По словам Олега Белозёрова, у 
нового органа Совета государств 
— участников Содружества впе-
реди большие цели и немалая от-
ветственность. Комиссия должна 
помочь всем администрациям в 
решении задач развития социаль-
ного партнерства, тиражировании 
положительного опыта защиты 

интересов работников. Ее деятель-
ность будет направлена «на укре-
пление железнодорожного брат-
ства наших стран».

«Совет по железнодорожно-
му транспорту ценен своей уни-
кальной атмосферой дружбы и 
конструктивного сотрудничества 
профессионалов, — отметил ли-
дер РОСПРОФЖЕЛ. — Общими 
усилиями мы должны его укре-
плять. И в этом профсоюз, безус-
ловно, союзник».

Интеграция

Социальная защита важна в век цифровых 
технологий
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Председатель 

Люди видят 
и ценят добро
Ирина Павлова, 
внеш. корр. «Сигнала»

Сейчас у председателя пер-
вичной профсоюзной органи-
зации ЧУЗ «Клиническая боль-
ница РЖД «Медицина» г. Ново-
сибирск» Людмилы Костенко 
жаркая пора — как в букваль-
ном, так и в переносном смыс-
ле. На повестке дня — оздоро-
вительный детский отдых.

Большинство работников 
больницы — женщины, у многих 
из которых есть дети. За те 20 лет, 
что Людмила Костенко возглав-
ляет первичку, не было случая, 
чтобы кому-то отказали в путевке 
для ребенка на летний отдых. 

«И в этом году, — говорит она, 
— все, кто хотели отправить своих 
детей в наши здравницы, путевки 
получили. Первая смена в детских 
оздоровительных лагерях Запад-
но-Сибирской железной дороги 
имени Константина Заслонова и 
Лазурном уже открыты. Всего за 
сезон там отдохнет порядка 150 
человек. На Черное море в этом 
году мы детей не отправляли. За-
явок не было: видно, боятся ро-
дители оставлять школьников без 
своего присмотра. Но мы активно 
работаем по программе «Мать и 
дитя», по которой наша профсо-
юзная организация покупает пу-
тевки на черноморское побере-
жье для работников, которые едут 
отдыхать с детьми. Уже приобре-
ли на сезон 250 таких путевок. 
Наши мамочки очень довольны».

Слова «мамочки довольны» 
Людмила Костенко произносит 
с особым чувством: ведь это — 
оценка работы, которую лидер 
строит в соответствии с поже-
ланиями членов профсоюза и их 
нуждами. 

В этой больнице она работа-
ет больше 40 лет. Пришла сюда 
в 1983 году. Работала старшим 
специалистом по управлению 
персоналом в отделе кадров, за-
местителем главного врача по 
кадрам. В 2005 году на отчетной 
конференции ее единогласно из-
брали освобожденным председа-
телем ППО. 

За это время Людмила Ко-
стенко сделала немало. Доказа-
тельство тому — профсоюзное 
членство 99,7%. 

Сегодня на учете в ППО ЧУЗ 
«Клиническая больница РЖД 
«Медицина» г. Новосибирск» со-
стоит 1600 работников. В больни-
це и ее подразделениях — поли-
клиниках и диагностических цен-
трах — работает 36 профгрупп. 
Созданы цеховые комитеты на 
станциях Карасук и Барабинск. 

Председатель находится по-
стоянно на связи с профгрупор-
гами и председателями цехко-
мов. Так что Людмила Костенко 
знает, в чем нуждаются члены 
профсоюза на местах, какие у 
них проблемы, какая нужна по-
мощь. К ней можно обратиться и 
напрямую, причем не только по 
телефону (номер ее мобильника 
известен каждому члену ППО), но 
и при личной встрече, посколь-
ку она регулярно бывает в проф-
группах и цеховых профсоюзных 
организациях.

«Главная задача профсоюза, 
— рассуждает она, — это защи-
та прав и интересов работников 
больницы. ППО ведет перегово-
ры с администрацией, заключает 
коллективный договор, оказывает 
постоянную юридическую и мате-
риальную помощь членам проф-
союза, контролирует соблюдение 
норм охраны труда». 

За этими скупыми слова-
ми стоит огромная работа всего 
профактива. Ведь в жизни бы-
вают разные ситуации. Тяжелая 
болезнь работника или близко-
го ему человека, смерть родных, 
стихийные бедствия, да мало ли 
что может случиться! Людмила 
Костенко к каждому, кто обра-
щается за помощью, подходит 
индивидуально. И всегда на-
ходит способ помочь. Если для 
этого в профсоюзной организа-
ции не хватает средств, или ре-
шение вопроса выходит за пре-
делы компетенций профлидера, 
Костенко идет к руководству. И 
практически всегда вопрос ре-
шается. «Я не помню случая, 
чтобы отказали человеку в по-
мощи», — говорит она. 

Люди видят и ценят внима-
ние профлидера, его готовность 
помочь. Рядом с таким челове-
ком хочется быть рядом. Навер-
ное, здесь и кроется секрет вы-
сокого профсоюзного членства 
в ППО ЧУЗ «Клиническая боль-
ница РЖД «Медицина» г. Ново-
сибирск».

15 июня в России отметили День медицинского работника. В области медицины трудятся тысячи 
членов РОСПРОФЖЕЛ: врачи, медсестры, фельдшеры, работники скорой, санитары… Но всех их 
объединяет общее желание — помогать тем, кто в этом нуждается. 
Сегодня в РОСПРОФЖЕЛ действуют 7 3 первичные профсоюзные организации частных 
учреждений здравоохранения общей численностью 41 260 членов профсоюза. Сегодня «тема 
номера» посвящена этим людям.

Точка зрения 

Медицинская практика 

Самый запоминающийся 
случай в вашей практике? 

Елена Фомичева, 
председатель 
первичной профсо-
юзной организации 
ЧУЗ «РЖД — Меди-
цина» г. Брянск»:

— Девять лет назад мне вы-
далась огромная честь сопро-
вождать в поездке на обследо-
вание в Москву удивительного 
человека — Героя Социалисти-
ческого Труда Василия Василье-
вича Шемахова, уже тогда тяже-
лобольного онкологией. 

 Василий Васильевич — жи-
вая летопись советского же-
лезнодорожника. Родился он в 
семье путейца. Окончив техни-
ческое училище, начал работу 
в локомотивном депо Брянск-2 
кочегаром паровоза, затем — по-
мощником машиниста. Без от-
рыва от производства отучился 
в Брянском техникуме железно-
дорожного транспорта, стал ма-
шинистом тепловоза, а вскоре и 
электровоза. Василий Василье-
вич постоянно совершенствовал 
свое мастерство. Он машинист 
первого класса. Трудовую эста-
фету — «Личную пятилетку за 
четыре года» — принял от Героя 
Социалистического Труда В.Ф. 
Цикунова. Восьмую пятилетку 
завершил за три года восемь ме-
сяцев. В 1975 году он выступил 
с почином «Поездам 10-й пяти-
летки — марку эффективности и 
качества». 

Несмотря на болезнь, в его 
глазах горел тот же огонь, что и 
много лет назад, когда он впер-
вые сел в кресло машиниста. В 
поездке Василий Васильевич 

ни одним вздохом, ни жестом 
не показал, что ему больно или 
плохо. Он с упоением расска-
зывал о железной дороге. С тех 
пор он стал для меня не просто 
пациентом, а родным челове-
ком, символом эпохи, челове-
ком, чья жизнь и труд вдохнов-
ляли многих. В ходе разговора 
мы с удивлением обнаружили, 
что мой муж был одним из его 
помощников, чему мы оба очень 
обрадовались.

Эта поездка стала для меня 
не только служебной обязанно-
стью, но и уроком человеческой 
стойкости и преданности делу. 
Я так и не оставила его больше, 
наблюдала и помогала в лече-
нии. Даже из жизни он ушел на 
моих руках.

Маргарита 
Онохина, 
эндокринолог ЧУЗ 
«Клиническая 
больница РЖД-
Медицина 

г. Екатеринбург»:
— За время своей практики 

я встретила много интересных 
клинических случаев, сегод-
ня я хочу поделиться одним из 
них. Зимой 2024 года ко мне на 
прием попала женщина 70 лет с 
жалобами на слабость, повторя-
ющуюся почечную колику и по-
стоянную изжогу. 

При сборе анамнеза я вы-
яснила, что пациентка много 
лет страдает мочекаменной бо-
лезнью, была прооперирована 
по поводу язвенной болезни, а 
также наблюдается у ревмато-
лога с диагнозом «остеопороз». 
Мысли сразу же натолкнули 
на определенное заболевание, 
проведя лабораторные иссле-
дования этот диагноз подтвер-
дился. Повышенный кальций и 
паратгормон в сыворотке крови 
свидетельствовали о первич-
ном гиперпаратиреозе, кото-

рый и являлся причиной всех 
остальных болезней пациент-
ки. На дополнительных иссле-
дованиях мы увидели аденому 
одной из желез, которая и вы-
деляла избыточное количество 
гормона. Пациентку проопери-
ровали. Сегодня мы наконец-то 
фиксируем отличные показате-
ли анализов. А вышеперечис-
ленные заболевания ее больше 
не беспокоят, так как причина 
устранена. 

Альбина 
Маклякова, 
врач-терапевт 
первой квалифика-
ционной катего-
рии, врач-дерма-

товенеролог консультатив-
но-диагностического отделения 
ЧУЗ «Клиническая больница 
«РЖД-Медицина» г. Иркутск»:

— Еще в детстве я решила, 
что буду врачом, чтобы спасать 
жизни людей. И особенно гор-
жусь работой в передвижном 
консультативно-диагностиче-
ском центре (ПКДЦ) «Святой 
Пантелеймон». 

Последний рейс длился 18 
дней и в очередной раз дал по-
чувствовать нашу нужность и 
важность. Каждый день — но-
вый населенный пункт. Поезд 
предназначен для медицин-
ского обследования жителей 
труднодоступных и отдален-
ных мест, но и на относитель-
но крупных станциях жела-
ющих посетить наш центр не 
меньше. 

Я не только оказывала по-
мощь пациентам центра, но и 
являлась его руководителем. В 
поездке на мне были организа-
ционные вопросы, координация 
узких специалистов, диагно-
стов, лаборантов. Работа в цен-
тре интенсивная и непростая, 
но все окупается благодарно-
стью пациентов. 

?

Поезд «Святой Пантелеймон» сделал доступными современные медицинские услуги для жителей 
отдаленных населенных пунктов

Фото https://t.me/dvgdrzd
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Горизонты Татьяны Прудниковой
Вера Чубарова, 
Дорпрофжел на МЖД 

Брянск 

Сколько Татьяна Прудни-
кова, медсестра физиотерапев-
тического отделения поликли-
ники №ˊ2 на станции Брянск-1, 
себя помнит, в их семье всег-
да отмечали День медицинско-
го работника. А как иначе, если 
почти все близкие родственни-
ки трудились в здравоохране-
нии.

Те из брянских железнодо-
рожников, кто постарше, до сих 
пор вспоминают деда Татьяны — 
Евгения Борисовича Евневича, 
главного врача той самой поли-
клиники, где сегодня работает 
его внучка. Фельдшером была ее 
тетя. Сестра — врач-дерматолог. 
По медицинской части пошли 
все племянники. Да и дочь Та-
тьяны Александровны, Екатери-
на, в этом году выпускается из 
Курского государственного ме-
дицинского университета.

Сама Татьяна, окончив в 
1995 году Брянское медучилище 
№ˊ 2, получила специальность 
фельдшера. Несколькими года-
ми позднее — диплом Москов-
ского психолого-социального 
института. Знания, как показала 

жизнь, Татьяна успешно соче-
тает на практике. Ведь помимо 
работы по медицинскому про-
филю она еще и председатель 
цехкома.

Профессиональный путь Та-
тьяны Прудниковой начался в 
марте 1995-го, когда она устро-
илась на должность фельдшера 
здравпункта эксплуатационного 
локомотивного депо Брянск-1. 
Это была хорошая професси-
ональная школа, научившая ее 
понимать людей, осознавать от-
ветственность за свои решения. 
Ведь на линию она могла выпу-
стить только готовую к поездке 
локомотивную бригаду.

«К чести машинистов и по-
мощников мне не пришлось 
столкнуться с тем, что мы ко-
го-то отстранили из-за наруше-
ния режима, — вспоминает она. 
— Люди у нас — ответственные».

Прошло несколько лет, и Та-
тьяна стала работать непосред-
ственно в поликлинике. И здесь 
дел хватало. Процедуры, при-
вивки, выезды на вызовы. Од-
нако не таков характер ее, что-
бы ограничиваться служебными 
рамками. Мне скучно просто ра-
ботать, говорит она. Прудникова 
успевала выполнять поручения 
по общественной линии, имен-
но здесь проявлялись ее лидер-

ские качества. Это и подметила 
Татьяна Волкова, бывшая в то 
время председателем цехкома. 
Уходя на заслуженный отдых, 
она предложила избрать на этот 
участок профсоюзной деятель-
ности Татьяну. И не ошиблась.

Сегодня на учете в цехко-
ме 125 человек. Работая под на-

чалом председателя ППО ЧУЗ 
«РЖД-Медицина» г.Брянск» 
Елены Фомичевой, Татьяна 
Прудникова наладила работу в 
соответствии с требованиями 
времени и запросами членов 
профсоюза. Организация досуга 
и отдыха сотрудников, их детей, 
проведение конкурсов профес-
сионального мастерства, забота 
об условиях труда работников и 
ветеранах — все это находится 
в поле ее зрения. Причем, сама 
Татьяна подчеркивает, что она 
действует в связке с заместите-
лем главного врача поликлини-
ки Ириной Алтуниной.

Как следствие, доброжела-
тельные отклики членов про-
фсоюза. 

Например, сотрудники здра-
впункта станции Жуковка от-
метили, что за годы работы Та-
тьяны Прудниковой в должно-
сти председателя цехкома они 
всегда знают, чем живет поли-
клиника, проинформированы о 
возможности отдохнуть по пу-
тевкам, об участии в поездках и 
экскурсиях.

«Татьяна Александровна с 
неподдельной искренностью 
дает нам возможность почув-
ствовать себя нужными. Спаси-
бо ей за это», — написали колле-
ги некоторое время назад.

Нельзя не сказать еще об 
одной стороне деятельности 
Татьяны. Именно ей доверя-
ют сопровождать группы де-
тей, в том числе спортивные, 
во время поездок на Черное 
море, на экскурсии по России. 
В этом году она опекала 50 ре-
бят от 7 до 15 лет, которые про-
вели новогодние каникулы в 
Санкт-Петербурге. А 23 июня 
большая группа из Брянского 
региона МЖД отправляется на 
отдых в Новороссийск. Вот ког-
да востребованы все знания и 
опыт Татьяны Александровны, 
особенно понимание детской 
психологии.

«В таких поездках я не толь-
ко слежу, чтобы с детьми было 
все в порядке, но и наблюдаю за 
ними, — говорит Татьяна. — И 
знаете, что я обнаружила? Под-
растающее поколение букваль-
но жаждет знаний, впитывает 
все новое. С каким интересом 
дети слушают экскурсоводов в 
музеях, задают им вопросы, об-
суждают увиденное. Меня это 
радует».

В этом году на отчетно-вы-
борном собрании Татьяна Пруд-
никова вновь избрана на пост 
неосвобожденного председате-
ля цехового комитета. Впереди 
— новые горизонты.

Доктор

Лечить так лечить
Екатерина Белова, 
Дорпрофжел на ДВЖД 

Уссурийск 

«Чувствую себя прежде все-
го врачом, а потом уже руково-
дителем» — любимое выраже-
ние заместителя главного вра-
ча ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Ус-
сурийск» Натальи Дунешен-
ко. Оно вобрало в себя почти 
30-летний опыт в профессии. 
Заниматься организационны-
ми проектами, курировать ле-
чебный процесс и параллель-
но вести сложных пациентов, 
каждый из которых становится 
родным, под силу не всем.

В ее кабинете светло и уют-
но. Наш разговор время от вре-
мени прерывает настойчивый 
телефон, периодически заходит 
кто-нибудь из врачей со сроч-
ным вопросом. И я в который 
раз за утро ставлю диктофон на 
паузу. Однако этот привычный 
рабочий фон доктору не меша-
ет. Она легко переключается с 
одной задачи на другую и также 
плавно возвращается в русло бе-
седы.

«Без активного ритма уже не 
могу себя представить, — улыба-
ется Наталья Дунешенко. — А ведь 
когда в 1996 году после мединсти-
тута устроилась в железнодо-
рожную больницу, даже не ду-
мала о руководящей должности, 

хотела быть исключительно вра-
чом. Но спустя четыре года мне 
предложили должность заведу-
ющего терапевтическим отде-
лением поликлиники. Дальше — 
больше. И вот последние 15 лет 
работаю заместителем главного 
врача. Входить в новое русло, 
не скрою, было сложно. На то, 
чтобы осознать себя руководи-
телем лечебного процесса, про-
чувствовать на себе огромную 
ответственность за коллектив, 
за его работу, нужно было вре-
мя. Мне пришлось пройти че-
рез большую психологическую 
перестройку, чтобы достигнуть 
внутреннего баланса, умения со-
вмещать административную ра-
боту с врачебной практикой. Не 
хотелось предавать призвание, 
ради которого я и пришла ког-
да-то в медицину. А мечта стать 
врачом появилась еще в дет-
стве…»

…Маленькой Наташа очень 
любила лечить кукол и кошек, 
«доставалось» и самым близким 
— бабушкам и дедушкам. В се-
ле Тыгда, расположенном в та-
ежных лесах Амурской области, 
было много детей. Загорелые, 
веселые, выросшие на приволье, 
они всегда были при деле — то 
поход за грибами, то увлекатель-
ная игра. Играли и в «войнуш-
ку». Наталья сшила себе сумку с 
красным крестом и повязку. Вы-
таскивая с поля боя «раненых», 

умело накладывала сорванный 
лист подорожника и непремен-
но закрепляла его бинтом.

Прошли годы. Девочка вы-
росла. А мечта осталась. В школе 
ей пророчили математическое 
будущее, а она упорно учила хи-
мические формулы. Серебряная 
медаль дала право при посту-
плении в медицинский инсти-
тут сдавать только один экзамен. 
Поступила легко и так же легко, 
с воодушевлением училась. Ей 
нравилось все — и «анатомка», и 
мудреная латынь, и сложнейшие 
предметы, которые приходилось 
постигать с утра до поздней но-
чи. Первую практику решила 
провести в доме престарелых, 
чтобы еще раз проверить себя. 
Старики-инвалиды за это лето 
открыли в ней многое. Она поня-
ла, что пройти мимо чужой беды 
уже никогда не сможет.

«На четвертом курсе я нача-
ла оперировать в травматологии. 
И вдруг оказалось, что у меня 
врожденная аномалия зрения, 
которая не позволяет этого де-
лать. Конечно, испытала шок, 
ведь я мечтала быть хирургом, 
— вспоминает она. — Терапевти-
ческое направление в качестве 
замены даже не рассматривала. 
Но так как по жизни я оптимист 
и впадать в панику не в моем ха-
рактере, положилась на судьбу. 
И не прогадала. — Мужа, кото-
рый в то время как раз окончил 

железнодорожный институт, 
перевели из Хабаровска в При-
морье, и я отправилась вместе 
с ним. Мединститут оканчивала 
уже во Владивостоке, а там как 
раз была инфекционная кафе-
дра». 

И вдруг она поняла, что ей 
интересна эта область. Тут при-
годилась и давняя любовь к ма-
тематике, умение анализировать 
и сопоставлять факты. Поэтому 
Наталья Дунешенко с удоволь-
ствием практикует до сих пор. 

«Да, нам, врачам-инфек-
ционистам, приходится порой 

быстро подстраиваться под 
реалии времени: мы первыми 
принимаем на себя «удар» но-
вых болезней — от СПИДа до 
коронавируса. Помню, когда 
в 2000 году впервые столкну-
лась с пациентом с ВИЧ, ста-
ла учиться правильно расска-
зывать о диагнозе. Специфика 
нашей работы заставляет быть 
хорошим психологом: смо-
жешь установить с человеком 
контакт, заставить поверить те-
бе, доверять — это уже огром-
ный шаг к его выздоровлению», 
— уверена она.

Фото Екатерины Беловой

Фото из архива Татьяны Прудниковой
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Июньский калейдоскоп 

В Хабаровске прошел традиционный тринадцатый велопробег, организованный 
Дорпрофжел на ДВЖД. Около 20 км пути преодолели 250 велосипедистов

Профком организовал для работников управления Октябрьской желез-
ной дороги экскурсионный выезд в Нижний Новгород

Профком Красноярского информационно-вычислительного центра подвел итоги 
экологического конкурса «Твори добро экологично!», приуроченного ко Всемирному дню 
охраны окружающей среды

Работники Главного вычислительного центра и Центральной станции связи ОАО «РЖД» стали участниками 
военно-спортивной игры

Сотрудники АО «Научно-исследовательский и конструкторcко-технологический институт под-
вижного состава» и их семьи завершили рабочую неделю на открытой трассе для картинга 
автоспортивного комплекса 

Поездку в столицу Республики Марий Эл организовал профсоюзный комитет ульяновских дистанций пути и 
сигнализации, централизации и блокировки КбшЖД
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Первый месяц лета оказался богат на события, первичные 
профсоюзные организации вовлекают работников и их близких 
в калейдоскоп культурно-спортивных мероприятий. Это не только 
помогает разнообразить досуг членов профсоюза, но и поддерживать 
благоприятный психологический климат в коллективах. 

Штатные и выборные работники Московско-Смоленского регионального 
обособленного подразделения Дорпрофжел на МЖД провели 
экологическую акцию в детском оздоровительном лагере «Магистраль»

Молодежь и активисты профкома аппарата управления ОАО «РЖД» 
вژрамках волонтерского проекта «Веселый коридор» расписали стены 
вژдетском отделении ЦКПБ имени Ф.А. Усольцева

Члены первички станции Керчь Крымской железной дороги очистили от 
мусора прибрежную зону Азовского моря на территории озера Чокрак В Иркутске прошел региональный этап Железнодорожных спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе»  

Первичка эксплуатационного локомотивного депо Кочетовка ЮВЖД провела спортивное мероприятие «Папа, 
мама, я — спортивная семья»

В Музее железных дорог России в рамках фестиваля «Движение разрешаю» Дорпрофжел на ОЖД совместно 
с ассоциацией выпускников молодежных программ РОСПРОФЖЕЛ и молодежным советом организовали 
детскую площадку 
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История 

Дом «красной 
графини»
Ирина Павлова, 
внеш. корр. «Сигнала» 

В фойе Санкт-Петербург-
ского дома культуры железно-
дорожников установлена ме-
мориальная доска: «Лигов-
ский народный дом построен 
на средства С.В. Паниной и от-
крыт в 1903 году». На противо-
положной стене — портрет этой 
удивительной женщины, вели-
кой просветительницы XX ве-
ка графини Софьи Владими-
ровны. 

В начале прошлого века Па-
нина была в Петербурге извест-
ным человеком — член постоян-
ной комиссии по устройству на-
родных чтений, товарищ пред-
седателя Общества для пособия 
учащимся в начальных город-
ских училищах, товарищ пред-
седателя Российского общества 
защиты женщин, председатель 
Общества дешевых помещений 
для женщин, ищущих работу, 
спонсор Всероссийского зем-
ского союза и пайщица Москов-
ского Художественного театра. 
Она практически все свое нема-
лое состояние пожертвовала на 
борьбу с неграмотностью и не-
вежеством. Доказательством то-
му — Народный дом для рабочих 
и их семей, открытый ею весной 
1903 года в грязнейшем и беспо-
койнейшем районе Петербурга — 
на Лиговке. 

В Народном доме была де-
шевая столовая, бесплатная чай-
ная, читальня, зал для гимнасти-
ки, классы для занятий, где шли 
уроки по тринадцати предметам 
как для детей, так и для взрос-
лых, а также мастерские, где 
мальчиков обучали слесарному 
делу, а девочек — швейному и 
переплетному. 

Юрист давал бесплатные 
консультации рабочим, а со-
трудники созданной здесь же 
сберегательной кассы помога-
ли им грамотно тратить деньги. 
Графиня писала: «Дом гудел как 
улей — учеников собиралось до 
1000 человек — и не было такого 
закоулка, в котором бы не зани-
малась какая-нибудь группа». 

В Народном доме в 1905 году 
был открыт Передвижной обще-
доступный театр, которым ру-
ководили Павел Павлович Гай-
дебуров и Надежда Федоровна 
Скарская (сестра Веры Федоров-
ны Комиссаржевской), а глав-
ным режиссером был Александр 
Александрович Брянцев (буду-
щий основатель и руководитель 
Ленинградского ТЮЗа). Служил 
здесь и Александр Таиров, впо-

следствии основавший Москов-
ский камерный театр. Пере-
движной общедоступный Театр 
ставил лучшие пьесы из отече-
ственной и мировой драматур-
гии, организовывал музыкаль-
ные вечера. 

Февральскую революцию 1917 
года графиня Панина полностью 
поддержала. Член ЦК Конститу-
ционно-демократической пар-
тии, она была избрана в Петро-
градскую городскую думу, а уже 
в июне стала товарищем мини-
стра государственного призре-
ния Временного правительства, 
а в августе — товарищем мини-
стра народного просвещения. 

Пришедшие к власти боль-
шевики арестовали «красную 
графиню», предъявив нелепое 
обвинение в «хищении средств». 
Но друзья и соратники Паниной 
собрали необходимую сумму 
(около 93 тыс. руб.), после чего 
Софью Владимировну освобо-
дили из-под ареста. Она уехала 
в Финляндию, потом с остатками 
армии барона Врангеля пересе-
лилась в Прагу, которую покину-
ла перед немецкой оккупацией, 
переехав в США, где и сконча-
лась в 1956 году. 

Однако начатое «красной 
графиней» дело народного про-
свещения не погибло. В Народ-
ном доме был открыт Централь-
ный клуб Октябрьской железной 
дороги, который в 1965 году по-
лучил статус Дома культуры, а 
в 1991 году — Дворца культуры 
железнодорожников. Восстанов-
лена и театральная традиция На-
родного дома. В 2010 году в его 
стенах был создан профессио-
нальный Драматический театр, 
названный в честь графини Со-
фьи Владимировны Паниной. 

Ответы на сканворд, опубликованный в № 20

По горизонтали: Квест. Качок. Ухват. Дупло. Троглодит. Пудра. Пике. Арест. Ким. Селфи. Путы. 
Ангел. Краги. Цифра. Раж. Жнец. Матка. Пастор. Бра. Перу. Буерак. Дно. Лацкан. Арка. Алтарь. Бис. 
Кустодиев. Репа. Дон. Кредит. Матильда. Карт.
По вертикали: Батут. Сопло. Выхлоп. Старики. Проспер. Огр. Гусеница. Трафарет. Диктант. 
Темница. Арина. Тула. Бык. Ржа. Гек. Грека. Мамонт. Поблажка. Сберкасса. Опал. Будка. Наливка. 
Абрек. Боди. Идол. Синь. Ватт. Еда. Пир.

Составил Алексей Пискунов

Сканворд

Разминка для ума

Портрет графини Софьи 
Владимировны Паниной, 
хадожник Илья Репин
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