
Вместе веселее!
В столице БАМа прошёл первый этап IV Железнодорожных 
Спортивных Игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе».	 Стр. 3
Доктор по призванию
В День медицинского работника особенно хочется говорить 
о тех, кто не просто лечит, а создаёт условия для исцеления 
тысяч пациентов. История Петра Даниловича Нидзельского, 
возглавляющего ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» г. Владивосток», — 
яркий пример такой самоотверженности и управленческого 
таланта.	 Стр. 4
Предупредить происшествие на переезде
5 июня технические инспекторы труда ДОРПРОФЖЕЛ, со-
трудники Дальневосточной железной дороги при участии 
представителей Ространснадзора провели профилакти-
ческую акцию на одном из самых оживлённых переездов 
Хабаровска.	 Стр. 6

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ 
И ВЕТЕРАНЫ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ!
От имени Дорожной территориальной 

организации Российского профессионального 
союза железнодорожников и транспортных 
строителей на Дальневосточной железной 

дороге сердечно поздравляю вас 
с профессиональным праздником —  

Днём медицинского работника!
Ваша профессия — одна из 

самых гуманных и уважаемых 
в мире. Она требует высочай-
шей компетентности и ответ-
ственности, верности своему 
делу, милосердия и терпения. 
Ваши золотые руки и добрые 
сердца ежегодно спасают жиз-
ни и возвращают здоровье 
людям. И этот труд бесценен.

Железнодорожная медици-
на — это знак качества. Она 
всегда была и остаётся одной 
из лучших в стране благода-
ря вашему труду, врачебно-
му таланту, неравнодушному 
отношению к пациентам, по-
стоянному стремлению к про-
фессиональному росту. Ваша 
жизнь — медицина, ваше при-
звание — помогать людям.

Ежедневный труд работ-
ников железнодорожной 
медицины, известной сво-
ими высокими требовани-
ями к качеству лечебных, 

профилактических и оздо-
ровительных процедур, за-
служивает самой высокой 
оценки. Вы понимаете, что 
здоровье и хорошее само-
чувствие железнодорожни-
ков — залог безопасности на 
стальных магистралях страны 
и профессионального долго-
летия работников компании.

От имени Дорожной терри-
ториальной организации Рос-
сийского профессионального 
союза железнодорожников 
и транспортных строителей 
на Дальневосточной желез-
ной дороге выражаю вам ис-
креннюю признательность и 
благодарность за ваш благо-
родный труд! Желаю креп-
кого здоровья вам и вашим 
близким, благополучия и но-
вых успехов в вашей созида-
тельной деятельности!

Александр НАГОВИЦИН,
председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

Велопробег, собравший вме-
сте более 250 велосипедистов, 
стартовал от площади Славы в 
сопровождении автомобилей 
клуба «Авторетро», а также мар-
шалов клуба любителей вело-
сипедного спорта Хабаровска.

Напутствовали участников за-
езда заместитель председате-
ля ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Игорь 
Бурдин, заместитель начальни-
ка Дальневосточной железной 
дороги — начальник службы 
пассажирских перевозок Сер-
гей Фомичёв, руководитель клу-
ба «Авторетро», заслуженный 
работник транспорта РФ и по-
чётный гражданин города Ха-
баровска Анатолий Насыров. 

— У нас есть свои замеча-
тельные традиции, и одна из 
них — сегодняшний велопро-
бег, — обратился к собравшимся 
Игорь Бурдин. — Очень при-
ятно видеть здесь железнодо-
рожников, членов их семей, 
представителей ДВГУПС. До-
рожная профсоюзная организа-
ция совместно с руководством 
дороги всегда поддерживала и 
продолжит поддерживать спорт. 
Хочется поблагодарить вас за 
активную жизненную позицию 
и приверженность здоровому 
образу жизни. 

В общей сложности колон-
на велосипедистов преодоле-
ла около 20 км пути.

— На велопробеге я вместе 
с дочкой Софой впервые, — 
поделилась впечатлениями 

ПРАЗДНИЧНЫЙ 
ВЕЛОПРОБЕГ

Коршунов. — На трассе отлич-
но помогало отсутсвие силь-
ного встречного или бокового 
ветра. Особенно не торопился, 
ехал в своё удовольстиве, дер-
жался в середине колонны, по-
этому 20 километров пролетели 
незаметно. Такие мероприятия 
очень важны и значимы. Они 
сближают коллективы, коллег, а 
сегодня я встретил здесь много 
знакомых лиц. К тому же это воз-
можность отдохнуть от повсед-
невной суеты, переключиться с 

однообразных будней, с кем-то 
познакомиться и пообщаться, 
окунуться в позитивную атмос-
феру единства и сплочённости. 
Сам катаюсь на «велике» давно 
и считаю, что велоспорт позво-
ляет поддерживать хорошую 
физическую форму, заботить-
ся о своём здоровье, получать 
необходимые кардионагрузки, 
что очень важно в моей про-
фессии. 

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

ведущий инженер РЦДМ Алек-
сандра Самар. — А вот муж Сер-
гей ежегодно участвует в данном 
мероприятии, поэтому решил на 
этот раз приобщить к велопро-
бегу и нас. Лично мне маршрут 
показался лёгким. В следующем 
году поедем всей семьёй, ёще 
и младшенькую дочку плани-
руем с собой взять. 

Инженера Дальневосточ-
ной дирекции по энергообе-
спечению Елену Казначееву 
сопровождал в пути любимый 
питомец — пёсик Тима, кото-
рый, удобно разместившись в 
велосипедной карзинке, благо-
получно добрался до финиша. 

— Это мой второй велопро-
бег, — рассказала Елена. — В 
этот раз трасса была заметно 

проще — ровная, без резких 
подъёмов и спусков, ехать очень 
комфортно. Единственное — се-
годня солнечно и жарко. Боль-
ше переживала за Тиму, но все 
прошло замечательно. Он у меня 
к велопрогулкам приученный, 
потому что мы с мужем часто 
катаемся на велосипедах.

Завершился заезд в центре 
отдыха «Сосновка». Здесь же-
лезнодорожников и членов их 
семей ожидал вкусный обед из 
плова, свежей выпечки и мор-
са, и зажигательная развлека-
тельная программа. 

— Сегодня стал участником 
велопробега в четвёртый раз, — 
отметил помощник машиниста 
эксплуатационного локомотив-
ного депо Хабаровск-2 Алексей 

12 июня в Хабаровске 
состоялся традиционный 
тринадцатый велопробег, 
организованный 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд в честь 
Дня России, 120-летия 
РОСПРОФЖЕЛ, 80-летия 
Победы над фашистской 
Германией и милитаристской 
Японией.
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3ВЕСТИ

ВМЕСТЕ ВЕСЕЛЕЕ!
В столице БАМа прошёл первый этап IV Железнодорожных 
Спортивных Игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе».

В спорткомплексе «Олимп» 
7 июня собрались десять ко-
манд Тындинского узла, чтобы 
посоревноваться в силе, ловко-
сти и быстроте.

— Желаю всем участникам 
удачи и победы, — попривет-
ствовала сборные руководитель 
Тындинского филиала ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд Мариана Никитина. — 
Здорово, что проводятся такие 
мероприятия, которые сплачи-
вают коллективы и между со-
бой коллег. А по результатам 
сегодняшних испытаний будет 
сформирована команда из силь-
нейших спортсменов, которая 
поедет защищать честь наше-
го региона в Хабаровск.

Командам необходимо было 
преодолеть несколько испы-
таний в эстафете ГТО: прыжок 
в длину, отжимание, поднима-
ние туловища, челночный бег, 
рывок/махи гири и прыжок на 
тумбу. А также железнодорож-
ники соревновались в плавании.

В упорной борьбе пальму пер-
венства и право представлять 
регион в плавании вырвал у до-
стойного соперника помощник 
машиниста эксплуатационного 

локомотивного депо Максим За-
калюжный, который впервые 
участвовал в железнодорож-
ных спортивных играх в Тын-
де. Парень в конце прошлого 
года переехал жить и трудиться 
в столицу БАМа из Магнитогор-
ска. И дебют принёс ему успех.

Доли секунды Максиму усту-
пил электромеханик сортиро-
вочной горки ШЧ-14 Иван Божко.

— Я ничуть не расстроился 
проигрышу, а наоборот, только 
рад, что появился соперник, — 
поделился Иван Божко. — Ведь 
только благодаря настоящей 
борьбе начинаешь улучшать 
свой личный результат, подни-
мается внутренний дух и стрем-
ление к дальнейшим своим 
победам. В этом году Тындин-
ский ДОРПРОФЖЕЛ очень поста-
рался, и уровень соревнований 
стал ещё выше. И здорово, что 
включили этап по плаванию. Хо-
телось бы, чтобы так было всегда, 
а такие мероприятия проводи-
лись чаще, чтобы железнодо-
рожные команды развивались 
именно в спортивном плане.

В общекомандном зачёте Же-
лезнодорожных Спортивных Игр 

МАРШ-БРОСОК НА ВЕЛОСИПЕДЕ
Более шестидесяти любителей активного образа жизни со-
брал веломарафон, который прошёл в столице БАМа 8 июня. 
Велопробег, в котором участвовали и многие железнодорожни-
ки, посвятили 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, 
120-летию РОСПРОФЖЕЛ и Всемирному дню велосипедиста.

Перед заездом каждому ра-
ботнику железной дороги от 
профсоюза вручили фирмен-
ные футболки, благодаря ко-
торым труженики магистрали 
выделялись в колонне велоси-
педистов.

Более двадцати километров 
преодолели участники вело-
пробега. Старт был дан с при-
вокзальной площади столицы 
БАМа. Любителям велоспорта 
необходимо было проехать до 
села Первомайское Тындинско-
го района и в обратном направ-
лении до стадиона «БАМ». 

Уже не в первый раз вме-
сте преодолели многокиломе-
тровую дистанцию работница 

тындинского вокзала, руководи-
тель Тындинского регионального 
штаба волонтёров Вера Лазуки-
на и её 11-летний сын Кирилл.

— Последние три года я приви-
ваю любовь к велоспорту своему 
сыну, — рассказывает Вера. — 
Самый большой маршрут, ко-
торый мы с ним преодолевали, 
был 36 километров. Сын спра-
вился и был очень доволен со-
бой. Хотя дистанция тогда была 
не из лёгких: на пути встреча-
лось много крутых подъёмов. А 
в этот раз было намного легче.

После окончания веломара-
фона на стадионе «БАМ» всех 
участников ждали приятные сюр-
призы: розыгрыш спортивного 

НА ПРОФСОЮЗНОЙ ВОЛНЕ
В Хабаровске в онлайн-формате состоялся региональный этап 
модуля «Время молодых. Работники».

В приветственном слове за-
меститель председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд Игорь Бурдин 
акцентировал внимание на не-
разрывной связи профсоюза и 
молодёжной политики.

— Многие малые и великие 
дела — заслуга именно моло-
дёжного актива. На местах вы 
проводите много акций, кото-
рые сплачивают коллективы. 
Очень приятно, что принимаете 
участие в мероприятиях, прохо-
дящих как на полигоне дороги, 
так и в масштабах компании, с 
самой лучшей стороны показы-
ваете себя, Дальневосточную 
магистраль, наш дальневосточ-
ный профсоюз. За это вам боль-
шое спасибо! А впереди у нас 
дорожный этап «ВМР», где мы 
сможем с вами встретиться уже 
в очном формате.

Начальник Центра оценки, мо-
ниторинга персонала и молодёж-
ной политики Дальневосточной 
железной дороги Валерия Ари-
сова отметила, что рада сегод-
ня увидеть много знакомых лиц.

— Приятно, что мы с вами ре-
гулярно собираемся в рамках 
молодёжных мероприятий, что 
вы активно используете возмож-
ности, которые есть у нашей 
компании. Это масса молодёж-
ных мероприятий, мероприя-
тий в рамках корпоративного 
волонтёрства и, конечно, тре-
тья грань — это профсоюз и 
курируемые им вопросы. Себя 
можно реализовывать в любом 
направлении, расти, развивать-
ся, обзаводиться новыми дру-
зьями и знаниями.

Председатель Молодёжно-
го совета ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Марина Гуляс познакомила 

1 июня, в День защиты 
детей, открылся 67 сезон 
на Дальневосточной детской 
железной дороге.

Юных железнодорожников и 
всех присутствующих на торже-
ственном мероприятии поздра-
вил начальник Дальневосточной 
железной дороги Евгений Вейде.

— На протяжении многих лет 
на нашей детской железной до-
роге проводится профориен-
тационная работа. Здесь мы 
воспитываем наших будущих же-
лезнодорожников. В этом году 
почти 600 ребят пройдут здесь 
производственную практику. Я 
уверен, что дети, соприкоснув-
шись с основными производ-
ственными профессиями нашей 
железной дороги, затем придут 
трудиться к нам на Дальнево-
сточную магистраль.

Благодарственным письмом 
начальника Дальневосточной 
железной дороги были награж-
дены юные железнодорожники 
Максим Шумик, Ярослав Лиса-
ев и Максим Шлыков.

В своём поздравительном сло-
ве председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин 
отметил, что с каждым годом 
Детская железная дорога стано-
вится всё интереснее и краше.

— Ребята, от всей души по-
здравляю вас с началом летних 
каникул, с Днём защиты детей. 
Мы уверены, что новый сезон 

ПОД ШУМ МОРСКОГО ПРИБОЯ
С 2 по 9 июня на базе отдыха ДОРПРОФЖЕЛ «Морской берег» про-
ходила детская летняя смена.

Ребята отлично провели вре-
мя под чутким наставничеством 
замечательных вожатых и со-
провождающих в лице профсо-
юзного актива Дальневосточной 
магистрали.

Одни интересные мероприя-
тия сменялись другими. Юные 
гости базы отдыха с удоволь-
ствием участвовали в квестах 
«Огонёк» и «Золотая лихорадка», 
азартных конкурсах, с удоволь-
ствием выходили на утреннюю 
зарядку, проходившую под ак-
компанемент морского прибоя.

В рамках насыщенной экс-
курсионной программы ребята 
совершили морскую прогулку 

по бухте Золотой Рог, посети-
ли Приморский океанариум, 
сафари-парк, в котором позна-
комились с величественным 
тигром Амуром и забавным мед-
ведем Мишей.

На дискотеке, посвящённой 
закрытию смены, дети не сдер-
живали своих слёз по поводу 
приближающегося расставания 
с друзьями и полюбившейся ба-
зой отдыха. Эмоциональная ат-
мосфера прощального вечера 
не могла не тронуть и сопро-
вождающих ребят взрослых, 
тоже заставив их прослезиться.

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

здесь будет для вас очень ин-
тересным и познавательным. 
Вы познакомитесь с нашими 
основными железнодорожны-
ми профессиями и обязатель-
но в дальнейшем свяжете свою 
жизнь с железной дорогой.

В этот день в ряды юных же-
лезнодорожников были при-
няты ребята первого курса, 
которые в торжественной об-
становке принесли клятву вер-
ности профессии.

Затем начальник Дальневос-
точной детской железной доро-
ги Константин Сарахин вручил 
маршрутный лист машинисту те-
пловоза Вячеславу Джумания-
зову, и поезд «Юность», вагоны 
которого заняли почётные го-
сти праздника, под звуки марша 
«Прощание славянки» отпра-
вился в первый рейс шестьде-
сят седьмого летнего сезона.

Наталья ОХОТНАЯ 

РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе» ли-
дировала команда Тындинской 
дистанции сигнализации, центра-
лизации и блокировки (ШЧ-14), 
«серебро» — у эксплуатацион-
ного локомотивного депо Тында 
(ТЧЭ-11), а замкнул тройку при-
зёров Тындинский региональ-
ный центр связи (РЦС-6).

Победителей наградили куб-
ками, дипломами и медалями.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора

участников этапа с профсоюзной 
структурой и одним из важней-
ших направлений деятельности 
РОСПРОФЖЕЛ — молодёжной 
политикой, представленной, в 
том числе, модулем «Время мо-
лодых. Работники».

Погружение в профсоюзную 
тематику продолжилось интел-
лектуальной игрой. В ходе пяти 
раундов молодёжь дороги отве-
чала на вопросы, посвящённые 
деятельности РОСПРОФЖЕЛ. По 
итогам квиза были определены 
победители.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

инвентаря, где главным призом 
был новый велосипед, и чаепи-
тие на свежем воздухе.

Организаторами спортивного 
праздника выступили Тындин-
ский филиал ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
совместно с Управлением моло-
дёжной и семейной политики 
администрации города Тынды.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора

НОВЫЙ СЕЗОН ОТКРЫТ

| ОБЩЕС ТВЕННЫЙ КОРРЕСПОНДЕНТ |
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4 ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО

БАМОВСКИЙ ДОКТОР 
В ПОЧЁТЕ
Главврач ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Тында», по-
чётный железнодорожник ОАО «РЖД» Ирина 
Федченко работает в железнодорожной больнице 
почти с начала её основания и более чем за 30 лет 
ни разу не пожалела о своём выборе.

Ещё школьницей Ирина ре-
шила связать свою жизнь с ме-
дициной.

— В 1978 году, когда шло ак-
тивное строительство Байкало-
Амурской магистрали, я училась 
в школе в Нерюнгри. В наш го-
род приехали строители БАМа и 
разработчики Нерюнгринского 
угольного разреза. Мы, старше-
классники, вместе со стройотря-
дом Горьковского мединститута 
выступали перед гостями в со-
ставе агитбригад, — вспоминает 
она. — Именно общение с бу-
дущими медиками предопреде-
лило мою профессиональную 
судьбу. Я решила стать врачом, 
как и ещё несколько моих од-
ноклассников.

После окончания школы Ири-
на поступила в Благовещенский 
государственный медицинский 
институт (БГМИ), где прилежно 
училась и даже участвовала в 
работе студенческого научно-
го общества.

Удивительно, но факт: полу-
чив диплом врача, Ирина Фед-
ченко продолжила семейную 
династию... железнодорожни-
ков. Её отец отработал более 
сорока лет на железной доро-
ге в оборотном депо Беркакит. 
А выпускницу Благовещенского 
медицинского института Ири-
ну в 1987 году распределили в 
дорожную больницу станции 
Тында.

— Я очень хотела попасть 
именно сюда. Здесь ранее ра-
ботала акушером-гинекологом 
моя свекровь, которая много 
рассказывала об учреждении, — 
говорит Ирина Сергеевна. — 
Дорожная больница уже тогда 
была большой многопрофиль-
ной клиникой с передовым опы-
том.

По воспоминаниям доктора 
Федченко, сюда приезжала ме-
дицинская элита страны из Мо-
сквы, Санкт-Петербурга, Казани 
и других городов. «Светила» 
делились своими знаниями с 

местными специалистами. Про-
водились различные мастер-
классы. А тындинские врачи 
уже давали конференции и се-
минары для своих коллег-ме-
диков с трассы БАМа.

— Наши доктора летали в 
стойбище к эвенкам, опери-
ровали в полевых условиях, — 
рассказывает Ирина Сергеевна.

Именно здесь тындинские вра-
чи-железнодорожники первы-
ми в регионе начали делать 
эндоскопические операции. А 
в 1994 году тындинская дорож-
ная больница первой в Амур-
ской области получила аппарат 
магнитно-резонансной томо-
графии (МРТ).

— Я горжусь тем, что со вре-
менем моё родное учрежде-
ние становится только лучше, 
современнее, а мы, врачи, со-
хранили интерес и стремление 
к новому: технологиям, обору-
дованию, методикам, — призна-
ётся Ирина Сергеевна.

Очередным подтверждени-
ем заслуг врача Ирины Фед-
ченко стало её награждение 
в 2023 году знаком «Почётный 
железнодорожник ОАО «РЖД».

— Получить награду такого 
уровня — невероятный успех. 

ДОКТОР ПО ПРИЗВАНИЮ
В День медицинского работника особенно хочется 
говорить о тех, кто не просто лечит, а создаёт ус-
ловия для исцеления тысяч пациентов. История 
Петра Даниловича Нидзельского, возглавляющего 
ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» г. Владивосток», — яр-
кий пример такой самоотверженности и управлен-
ческого таланта.

Его профессиональный путь 
начался 37 лет назад, когда вы-
пускник лечебного факультета 
Владивостокского государствен-
ного медицинского института 
по распределению приехал в 
Дальнегорск.

— Работы для меня не ока-
залось. Поначалу трудился на 
«скорой», в поликлинике, — 
вспоминает он. — Когда окончил 
интернатуру, работал травмато-
логом в Дальнегорской город-
ской больнице, потом исполнял 
обязанности заведующего, за-
тем заместителя главврача, а 
следом и главного врача.

За три года под его руковод-
ством больница буквально пре-
образилась и в 2002 году заняла 
первое место среди лечебных 
учреждений Приморского края.

Железнодорожную больницу 
во Владивостоке ему предло-
жили возглавить 22 года назад, 
когда она была в плачевном 
состоянии: не хватало самых 
необходимых медикаментов, 
здания требовали капитального 

ремонта, текучка кадров была 
высокой.

Между тем подход Петра Да-
ниловича к руководству всегда 
был основан на чётком пони-
мании цели: предоставить 
возможность врачам лечить, 
а пациентам лечиться в ком-
фортных условиях, организовать 
работу учреждения таким об-
разом, чтобы и у тех, и у других 
отношение к профессии врача 
было уважительным. Это стало 
его кредо.

В итоге благодаря усилиям 
опытного врача, мудрого ру-
ководителя и талантливого ор-
ганизатора Петра Даниловича 
Нидзельского железнодорож-
ная больница превратилась в 
современное многопрофиль-
ное медицинское учреждение. 
Сегодня она известна широким 
спектром диагностических и 
лечебных услуг, оснащена по 
последнему слову техники. Ре-
путация больницы среди паци-
ентов и коллег — выше всяких 
похвал, количество желающих 

лечиться здесь растёт с каж-
дым годом.

Ключевым элементом успеха 
Нидзельский считает кадры. В 
больнице уделяется огромное 
внимание повышению квалифи-
кации. Стажировки в ведущих 
клиниках России и зарубежья 
стали нормой, стимулируя 
профессиональный рост и по-
иск инновационных решений. 
Высокая квалификация пер-
сонала, успешное внедрение 
высокотехнологичных опера-
ций, творческая атмосфера в 
коллективе — всё это непо-
средственная заслуга главно-
го врача.

Признанием его выдающего-
ся вклада в здравоохранение 
стало присвоение в 2023 году 
почётного звания «Заслужен-
ный работник здравоохране-
ния РФ».

В День медицинского работ-
ника Пётр Данилович обраща-
ется к коллегам с пожеланиями, 
отражающими его собственную 
жизненную позицию:

— Не останавливаться на до-
стигнутом, развиваться, не бо-
яться брать новые высоты в 
профессии. От этого зависит 
здоровье нашего населения и 
личное удовлетворение от сво-
ей работы. Дело врача — лечить, 
а не думать о хлебе насущном. 

И, конечно, крепкого здоровья 
и долгих лет жизни!

Традиционно с профессио-
нальным праздником поздрав-
ляет докторов и профсоюз.

— Любовь к профессии, са-
моотверженность, постоянное 
желание развиваться и макси-
мальная самоотдача, — главное 
правило железнодорожных вра-
чей, — говорит руководитель 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Наталья 
Лямина. — Современное обо-
рудование и профессионализм 
докторов позволяют давать лю-
дям шанс наслаждаться напол-
ненной и здоровой жизнью. Мы 
гордимся вами! С праздником!

Екатерина БЕЛОВА
Фото автора

Мне безумно приятно, что мой 
труд высоко оценили коллеги и 
пациенты, — делится она. — Для 
меня это мотивация продолжать 

свою работу, тем более что сил 
и энергии у меня достаточно.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора

Главный врач ЧУЗ «КБ «РЖД-
Медицина» г. Владивосток» Пётр 

Нидзельский и руководитель 
Владивостокского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ Наталья Лямина

Уже в школьные годы 
Ирина Федченко точно знала,  

что станет врачом
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ЛЕЧИТЬ, ТАК ЛЕЧИТЬ!
Любимое выражение заместителя главного вра-
ча ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Уссурийск» Натальи 
Дунешенко: «Я чувствую себя прежде всего вра-
чом, а потом уже руководителем». Оно вобра-
ло в себя почти 30-летний опыт в профессии 
и череду серьёзных, ответственных должностей. 
Заниматься организационными проектами, ку-
рировать лечебный процесс и параллельно вести 
сложных пациентов, каждый из которых становит-
ся родным, под силу не всем.

В кабинете Натальи Михай-
ловны светло и уютно. Наш 
разговор время от времени 
прерывает настойчивый теле-
фон, периодически заходит кто-
нибудь из врачей со срочным 
вопросом. И я в который раз за 
утро ставлю диктофон на паузу. 
Однако этот привычный рабо-
чий фон не мешает нашей геро-
ине. Она легко переключается 
с одной задачи на другую и так-
же плавно возвращается в рус-
ло беседы.

— Без активного ритма уже не 
могу себя представить, — улы-
бается Наталья Дунешенко. — 
А ведь когда в 1996 году после 
мединститута устроилась в же-
лезнодорожную больницу, даже 
не думала о руководящей долж-
ности, хотела быть исключи-
тельно врачом. Но спустя 4 года 
мне предложили должность за-
ведующего терапевтическим 
отделением поликлиники. Даль-
ше — больше. И вот последние 
15 лет я работаю заместителем 
главного врача. Входить в новое 
русло, не скрою, было сложно. 

На то, чтобы осознать себя ру-
ководителем лечебного про-
цесса, прочувствовать на себе 
огромную ответственность за 
коллектив, за его работу, нуж-
но было время. Мне пришлось 
пройти через большую психо-
логическую перестройку, чтобы 
достигнуть внутреннего балан-
са, умения совмещать админи-
стративную работу с врачебной 
практикой. Не хотелось преда-
вать призвание, ради которого 
я и пришла когда-то в медици-
ну. А мечта стать врачом поя-
вилась ещё в детстве.

Маленькая Наташа очень 
любила лечить кукол и кошек, 
«доставалось» и самым близ-
ким — бабушкам и дедушкам. 
В родном селе Тыгда, располо-
женном в таёжных лесах Амур-
ской области, было много детей. 
Загорелые, весёлые, выросшие 
на приволье, они всегда были 
при деле — то поход за гриба-
ми, то увлекательная игра. Игра-
ли и в «войнушку». Смышлёная 
девочка была заводилой. Она 
сшила себе сумку с красным 

крестом и повязку. Вытаскивая 
с поля боя «раненых», умело 
накладывала сорванный лист 
подорожника и непременно 
закрепляла его бинтом.

Прошли годы. Наташа вы-
росла. А мечта стать врачом 
осталась. В школе ей прочи-
ли математическое будущее, а 
она упорно учила химические 
формулы. Серебряная медаль 
дала право при поступлении 
в престижный во все времена 
медицинский институт сдавать 
только один экзамен. Поступила 
легко и также легко, с воодушев-
лением училась. Ей нравилось 
всё: и «анатомка», и мудрёная 
латынь, и сложнейшие предме-
ты, которые приходилось по-
стигать с утра до поздней ночи. 
Первую практику решила прове-
сти в доме престарелых, чтобы 
ещё раз проверить себя. Стари-
ки-инвалиды за лето открыли 
в ней многое. Она поняла, что 
пройти мимо чужой беды уже 
никогда не сможет.

— На четвёртом курсе я на-
чала оперировать в травмато-
логии. И вдруг оказалось, что 
у меня врождённая аномалия 
зрения, которая не позволяет 
это делать. Конечно, испытала 
шок, ведь я мечтала быть хирур-
гом. Терапевтическое направ-
ление в качестве замены даже 
не рассматривала. Но так как по 
жизни я оптимист, и впадать в 
панику — не в моём характе-
ре, положилась на судьбу. И не 

РЕЦЕПТ ИВАНА КИНЯЙКИНА ПРОСТ: 
ДВИЖЕНИЕ — ЭТО ЖИЗНЬ

Врач по лечебной физкультуре (ЛФК) физиотера-
певтического отделения НУЗ «Узловая больница 
на станции Уссурийск ОАО «РЖД» Иван Киняйкин 
46 лет занимается любимым делом. За эти годы 
он многим пациентам вернул радость движения, 
когда, казалось, шансов уже нет никаких.

Так было, например, и с од-
ной из пациенток. У неё из-за 
врождённого вывиха надко-
ленника после сложной опе-
рации перестала гнуться нога. 
Четыре месяца понадобилось, 
чтобы через боль, слёзы, ко-
лоссальный труд как со сторо-
ны девушки, так и со стороны 
Ивана Киняйкина и его коман-
ды помощников — массажистов, 
физиотерапевтов, помочь ей 
поверить в себя и справиться 
с труднейшей задачей.

— Теперь нога пациентки мо-
жет гнуться почти на 80%. Я 
очень рад, что мы подвигли 
молодую девушку пройти этот 
путь, ведь ей жить и жить. И 
очень хочется, чтобы это была 
полноценная жизнь, — говорит 
Иван Петрович.

И так происходит с каждым 
человеком, который приходит 
к доктору со своей болью. Он 

не просто заново учит ходить 
или что-то делать руками (бла-
го сейчас есть различное до-
полнительное оборудование, 
тренажёры, способные помочь 
при восстановлении), он лю-
бого пациента и его историю 
пропускает через себя. Иначе 
сложно, поспорив с природой, 
выиграть эту битву и вернуть 
здоровье.

Иван Петрович не мечтал, как 
многие его коллеги, с детства 
стать врачом. В седьмом классе, 
увидев скелет в шкафу, здорово 
испугался. Но отец, получивший 
ранение на фронте в Великую 
Отечественную войну, после ше-
сти лет мотания по госпиталям, 
внушил своим сыновьям благо-
говение перед врачами, перед 
их важной миссией.

— И вслед за братом, который 
выучился на хирурга, я после 
армии поступил в Хабаровский 

медицинский институт, — вспо-
минает Иван Петрович. — Окон-
чил интернатуру по терапии, 
а в 1979 году меня приняли на 
должность невропатолога в Ус-
сурийскую железнодорожную 
больницу. Буквально через год 
я стал врачом ЛФК. И с тех пор 
ни разу не пожалел, что имен-
но так повернулась моя судьба.

Иван Петрович своим при-
мером показывает пациентам, 
как хорошая физическая фор-
ма облегчает жизнь.

— Зарядку делаю каждое утро 
по полчаса. Это как умыться, 
почистить зубы — норма, — 
улыбается он. — Люблю ходить 
пешком. В основе многих забо-
леваний лежит малоподвижный 
образ жизни. А ведь немногие 
понимают, что тело своё необ-
ходимо любить, уделять ему 
внимание. К сожалению, осоз-
нать это по-настоящему мож-
но только тогда, когда человек 
пришёл к нам на костылях, а 
ушёл своими ногами. Поэтому 
мы стараемся не только закре-
пить двигательную память, но 
и помочь пациенту изменить 

прогадала, — продолжает Ната-
лья Михайловна. — Мужа, кото-
рый в то время как раз окончил 
железнодорожный институт, пе-
ревели из Хабаровска в Примо-
рье, и я отправилась вместе с 
ним. Мединститут оканчивала 
уже во Владивостоке, а там как 
раз была инфекционная кафе-
дра. И я вдруг поняла, что мне 
интересна эта область. Тут при-
годилась и давняя любовь к ма-
тематике, умение анализировать 
и сопоставлять факты. Поэтому 
я с удовольствием практикую 
до сих пор. Да, нам, врачам-
инфекционистам, приходится 

порой быстро подстраиваться 
под реалии времени: мы первы-
ми принимаем на себя «удар» 
новых болезней — от СПИДа до 
коронавируса. Помню, когда в 
2000 году впервые столкнулась с 
пациентом с ВИЧ, стала учиться 
правильно рассказывать о диа-
гнозе. Специфика нашей работы 
заставляет быть хорошим пси-
хологом: сможешь установить 
с человеком контакт, заставить 
поверить тебе, доверять — это 
уже огромный шаг к его выздо-
ровлению.

Екатерина БЕЛОВА
Фото автора

свою жизнь, сделать её ярче и 
наполненнее.

Сегодня к Ивану Киняйкину 
приходят в основном с трав-
матологическими проблемами, 
после перенесённых ишемиче-
ских болезней.

— Несмотря на современное 
оборудование, а наша «изю
минка» — это итальянский аппа-
рат для пассивной разработки 
движений конечностей, первая 

роль всё равно остаётся за ле-
чебной гимнастикой, — говорит 
Иван Петрович. — При каж-
дом заболевании, даже таком 
сложном, как врождённая ми-
остиния, используется своя ме-
тодика упражнений, массажа, 
дополнительных процедур. Всё 
работает в комплексе. Но глав-
ное — вера в свои силы.

Екатерина БЕЛОВА
Фото автора

Наталья Дунешенко не может 
пройти мимо чужой беды

Врач ЛФК Иван Киняйкин многим 
пациентам вернул радость 

движения
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6 ОХРАНА ТРУДА

ВЫЯВИТЬ И УСТРАНИТЬ
Выявленные технической инспекцией труда нарушения устранены.

В столовой дома отдыха ло-
комотивных бригад на станции 
Хани установлена вытяжная вен-
тиляция.

В вагоне рабочего поезда со-
общением Февральск — Верх-
незейск отремонтировано 
освещение вагона. 

Произведено укрепление сте-
ны здания КТП-10 на станции 
Юктали.

Работники сетевого района 
электроснабжения на станции 
Дипкун обеспечены комплек-
том безопасности при работе 
на высоте, в состав которого 
входит специально оборудо-
ванная лестница для подъёма 
на высоту. 

В холодном складе базы то-
плива на станции Юктали заме-
нена входная дверь.

К СМЕНЕ ГОТОВ
Детский оздоровительный лагерь «Наречное» готов к летней 
оздоровительной кампании.

Комиссия Владивостокского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
в составе его руководителя На-
тальи Ляминой, технического 
инспектора труда Андрея Рос-
сомахина и правового инспек-
тора Инны Сёминой посетила 
ДОЛ «Наречное», состоящий на 
балансе Дирекции социальной 
сферы Дальневосточной желез-
ной дороги.

Начальником лагеря, его об-
служивающим персоналом и 

работниками подшефных пред-
приятий дороги была проведе-
на огромная плановая работа по 
подготовке лагеря к летней оз-
доровительной кампании.

По результатам осмотра ко-
миссия Владивостокского фили-
ала ДОРПРОФЖЕЛ дала высокую 
оценку проведённой работе. 
ДОЛ «Наречное» полностью го-
тов к летним сменам 2025 года.

НА КОНТРОЛЕ У ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНСПЕКЦИИ
Технической инспекцией труда профсоюза проведена проверка 
постов безопасности железнодорожных переездов Владивостокского 
территориального управления Дальневосточной магистрали.

Проверено оснащение ин-
вентарём, необходимым для 
выполнения должностных обя-
занностей дежурными железно-
дорожных переездов, на 8935 км 
и 8938 км станции Лесозаводск-1.

Отмечено отсутствие осте-
кления балконов на постах. 
Также для улучшения условий 
труда работников при работе 
в зимний период существует 

необходимость утепления пола 
в помещении поста безопасно-
сти на 8938 км.

По выявленным нарушениям 
выдано представление руко-
водителю Ружинской дистан-
ции пути.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

НЕ МЕСТО ДЛЯ ИГР
Воспитанники ЧДОУ«РЖД детский сад №75» в рамках 
месячника «Уступи дорогу поездам» отправились на экскурсию 
по железнодорожному вокзалу станции Уссурийск.

Знакомство с железнодорож-
ным вокзалом ребята начали со 
встречи электропоезда, кото-
рый прибыл на станцию. Стар-
ший инспектор ОПДН ЛО МВД 
России на станции Уссурийск 
майор полиции Юлия Сергеев-
на Декусарова рассказала детям 
о правилах безопасного пове-
дения на объектах железнодо-
рожного транспорта. Педагоги 
и воспитанники старшей груп-
пы «Капитошка» изготовили па-
мятки «Железная дорога — не 
место для детских игр!», кото-
рые они раздавали пассажирам 

на железнодорожном вокзале 
с просьбой беречь себя и сво-
их близких.

Благодаря экскурсии у до-
школьников были сформированы 
навыки культурного и безопас-
ного поведения на объектах же-
лезнодорожного транспорта, а 
также проведена профилактика 
транспортных происшествий в 
зоне движения поездов.

Надежда МУРАШОВА,
заместитель заведующего по 

учебно-воспитательной работе 
ЧДОУ «РЖД детский сад №75»

ОСТАНОВИСЬ ДО ПЕРЕЕЗДА!
На Сахалине железнодорожники провели акцию, посвящённую 
Международному дню привлечения внимания к безопасности 
на железнодорожных переездах.

В Поронайске, Холмске и Южно-
Сахалинске прошла традиционная 
акция с участием руководителей, 
работников и профсоюзного акти-
ва Сахалинской дистанции инфра-
структуры, заместителя начальника 
ДВЖД по Сахалинскому террито-
риальному управлению Вячеслава 
Скрипки, представителей ревизор-
ского аппарата железной дороги 
и сотрудников Госавтоинспекции.

Вячеслав Николаевич Скрипка 
подчеркнул важность акции:

— Подобные мероприятия — не 
простая формальность. Каждый 
разговор с водителем, каждая ли-
стовка могут предотвратить траге-
дию. Наша общая задача — сделать 
переезды безопасными через по-
стоянное напоминание водите-
лям правил дорожного движения и 
призыв к личной ответственности 
каждого участника движения, — 
отметил Вячеслав Скрипка.

Железнодорожники вручали ав-
томобилистам информационные 

листовки, напоминали о прави-
лах пересечения железнодорож-
ных переездов, разъясняли риски 
невнимательности на переездах.

Акция «Остановись до переезда» 
проводится ежегодно для снижения 
аварийности и напоминания води-
телям о строгом соблюдении ПДД.

Будьте осторожны на переез-
дах! От этого зависит ваша жизнь 
и жизнь других!

Марина ДЕРЕВЦОВА,
руководитель Сахалинского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

ОТВЕТСТВЕННОЕ ОТНОШЕНИЕ
Ответственным отношением к вопросам охраны труда начальника 
вокзала железнодорожной станции Тында Валентины Зинченко 
и главного инженера Вадима Баткова обеспечены безопасные 
условия труда для работников.

В результате профсоюзного 
контроля над состоянием охра-
ны труда нарушений не выявле-
но. Для персонала произведён 
ремонт санитарно-бытовых по-
мещений (душевая, туалетная, 

умывальник), оборудованы но-
вые помещения гардеробной и 
комнаты приёма пищи, приобре-
тён сушильный шкаф для спец-
одежды и спецобуви.

5 июня технические инспекторы 
труда ДОРПРОФЖЕЛ, сотрудники 
Дальневосточной железной дороги 
при участии представителей 
Ространснадзора провели 
профилактическую акцию на одном 
из самых оживлённых переездов 
Хабаровска.

Железнодорожники выстроились 
перед шлагбаумом, создав живую 
надпись «Остановись до переезда», 
чтобы напомнить водителям о важ-
ности соблюдения ПДД.

Участникам движения раздавали 
информационные флаеры и преду-
преждали, что нарушение правил на 
переезде — это риск не только для 
своей жизни, но и для жизни пасса-
жиров, локомотивных бригад и сво-
их близких!

Подобные акции прошли в этот день 
на всей Дальневосточной магистрали.

Будьте внимательны и дисципли-
нированы на железнодорожных пе-
реездах!

Владимир КОВТУН,
главный технический инспектор труда 

ДОРПРОФЖЕЛ

ДЕКАДНИК ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
В период декадника пожарной безопасности проведён профсоюзный 
контроль на путевых машинных станциях.

В рамках профсоюзного кон-
троля на производственных 
базах ПМС-186 (станция Корфов-
ская) и ПМС-217 (станция Бикин) 
проведены проверки пожарной 
безопасности и санитарно-быто-
вых условий в пассажирских ва-
гонах и модулях сопровождения.

По выявленным нарушениям 
начальникам путевых машинных 

станций выданы представления 
об устранении нарушений.

В ходе проверок проведены 
профилактические беседы с ра-
ботниками о соблюдении пра-
вил и инструкций по пожарной 
безопасности.

Алексей БУГАЕВ,
технический инспектор труда 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ПРЕДУПРЕДИТЬ ПРОИСШЕСТВИЕ 
НА ПЕРЕЕЗДЕ
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БЕЗ ИСПЫТАТЕЛЬНОГО СРОКА
ВОПРОС: 
Кому не устанавливается ис-

пытательный срок при приёме 
на работу? 

ОТВЕТ:
Испытательный срок не устанав-

ливается следующим работникам:
- лицам, избранным по конкур-

су на замещение соответствующей 
должности;

- беременным женщинам и жен-
щинам, имеющим детей в возрас-
те до полутора лет;

- лицам, не достигшим возрас-
та 18 лет;

- лицам, получившим среднее 
профессиональное образование 
или высшее образование и впер-
вые поступающим на работу по по-
лученной специальности в течение 
1 года со дня получения профес-
сионального образования соот-
ветствующего уровня;

- лицам, заключающим трудо-
вой договор на срок до 2 месяцев;

- лицам, избранным на выбор-
ную должность на оплачиваемую 
работу;

- лицам, приглашённым на рабо-
ту в порядке перевода от друго-
го работодателя по согласованию 
между работодателями;

- работнику, успешно завершив-
шему ученичество у данного ра-
ботодателя;

- работнику, направленному для 
прохождения альтернативной граж-
данской службы.

ОТПУСК ПО УХОДУ ЗА РЕБЁНКОМ 
ДЛЯ БАБУШКИ

ВОПРОС:
Я не буду оформлять больнич-

ный по беременности и родам 
(буду продолжать работать) и от-
пуск по уходу за ребёнком пла-
нирую оформить на бабушку.

Может ли бабушка в данном 
случае оформить на себя отпуск 
по уходу за ребёнком до полуто-
ра лет сразу после родов?

ОТВЕТ: 
Право на отпуск по уходу за ре-

бёнком до достижения им возраста 
трёх лет имеют мать, отец, бабушка, 
дед, а также другой родственник 
или опекун. То есть тот, кто факти-
чески будет ухаживать за ребёнком.

Такие правила установлены в 
статье 256 Трудового кодекса РФ и 

разъяснены в пункте 19 постанов-
ления Пленума Верховного суда 
РФ от 28 января 2014 года №1. От-
пуск бабушке нужно предоставить 
с момента подачи заявления, но 
не ранее даты рождения ребёнка.

Право на отпуск по уходу за ре-
бёнком возникает с момента его 
рождения.

Однако, как правило, отпуск по 
уходу за ребёнком использует сама 
мама ребёнка и оформляет его уже 
после отпуска по беременности 
и родам, продолжительность ко-
торого в общем случае составля-
ет 140 дней.

Поскольку одновременное ис-
пользование двух видов отпусков 

законодательством не предусмотре-
но, то чаще всего отпуск по уходу 
за ребёнком начинается на семь-
десят первый день после установ-
ленной по больничному листку 
даты родов. Если же женщина от-
пуск по беременности и родам не 
оформляла, то использовать пра-
во на отпуск по уходу за ребёнком 
она (или другое лицо, в том чис-
ле бабушка) может, начиная с даты 
рождения ребёнка. Для оформле-
ния отпуска сотрудница должна на-
писать заявление. Это вытекает из 
положений статей 255 и 256 Трудо-
вого кодекса РФ.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

В СЕНТЯБРЕ ПОПРАВКИ ВСТУПЯТ В СИЛУ
Поправки к ТК РФ о премиях приняты в третьем чтении.

Хотят закрепить положение о 
том, что в колдоговорах, соглаше-
ниях, локальных актах нужно опре-
делять виды премий, их размеры, 
сроки, основания, а также условия 
выплаты. При этом следует иметь в 
виду, в том числе, качество, эффек-
тивность и длительность работы, 
наличие или отсутствие дисципли-
нарных взысканий (подпункт «а» 
пункта 2 статьи 1 проекта).

Предлагают уточнить, что с учё-
том мнения первичной профсоюз-
ной организации в локальном акте 
о премиях можно предусмотреть их 
снижение из-за проступков сотруд-
ников. Однако уменьшать выплаты 
допускается только за тот месяц, в 
котором вынесли дисциплинарное 

взыскание, и не более чем на 20% 
от месячной зарплаты.

Поправки должны вступить в 
силу с 1 сентября 2025 года (ста-
тья 2 проекта).

Пока применяют подход КС РФ. 
Именно он указал на то, что из-
за наказания нельзя, в частности, 
произвольно снижать доход со-
трудника.

Проект предусматривает и дру-
гие изменения.

Документы: Проект Федерально-
го закона №513234-8 (https://sozd.
duma.gov.ru/bill/513234-8).

Подготовлено по материалам 
интернет-портала 

«КонсультантПлюс».

О НАСТАВНИЧЕСТВЕ
Поправки к ТК РФ о наставничестве действуют с 1 марта 2025 года. 
За выполнение таких функций положена доплата.

Чтобы выполнять функции на-
ставника, работник должен дать 
письменное согласие. Роструд ука-
зал, что зафиксировать его можно 
в любой форме. Достаточно, если 
сотрудник сделает надпись в при-
казе о поручении наставничества 
или в предложении такой рабо-
ты. Он также выражает согласие, 
когда подписывает трудовой до-
говор, либо дополнительное со-
глашение к договору с условием 
о наставничестве.

Работник вправе отказать-
ся от выполнения функций на-
ставника в любое время. Срока 

предупреждения об этом в законе 
нет. Роструд считает, что его можно 
установить по соглашению сторон.

Помимо вышеизложенного, Рос
труд разъяснил, что выплата за на-
ставничество не компенсационная, 
а стимулирующая. Её устанавлива-
ют, чтобы материально поощрить 
работника выполнять дополнитель-
ные функции — помогать другому 
сотруднику в профессиональном 
развитии.

Документы: письма Ростру-
да №ПГ/08518-6-1 от 06.05.2025, 
№ПГ/08577-6-1 от 07.05.2025 и 
№ПГ/08383-6-1 от 06.05.2025.

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ 
ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ
В своём письме №ПГ/03374-6-1 от 12.03.2025 Роструд отметил, что 
последовательность взысканий может быть любой.

Работодатель вправе при-
менять дисциплинарные взы-
скания в виде замечания и 
выговора в любой очерёдности, 

указало ведомство. При этом 
важно учитывать тяжесть про-
ступка и обстоятельства его со-
вершения.

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ВЫПЛАТА ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПОСОБИЯ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ
При проверке предприятия в Комсомольском регионе было 
выявлено, что работнику, принятому в декабре 2024 года на работу 
на станцию Болонь, не было выплачено единовременное пособие 
в размере 250000 рублей.

Причина — отсутствие у работо-
дателя актуального Перечня желез-
нодорожных станций, находящихся 
в отдалённой местности с отсутству-
ющей или неразвитой социальной 
инфраструктурой, для предостав-
ления дополнительных льгот, га-
рантий и компенсаций молодым 
специалистам ОАО «РЖД», утверж-
дённого распоряжением ОАО «РЖД» 

от 31 декабря 2014 года №3241р. В 
устаревшей версии документа от-
сутствовала станция Болонь.

В ходе проверки руководству 
предприятия был передан актуаль-
ный Перечень железнодорожных 
станций, утверждённый Распоря-
жением №2344/р от 23.10.2020, в 
котором указана станция Болонь. 
Материалы приняты работодателем 

в работу, и работнику начислено 
и выплачено единовременное по-
собие в размере 250000 рублей.

Рекомендуем руководителям 
предприятий обратить внимание 
на данный случай и использовать 
в работе актуальные версии нор-
мативных документов.

Анастасия ВАСИЛЬЕВА,
специалист по социально-

экономической защите 
Комсомольского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

ПЕРЕВОД НА ЛЁГКИЙ ТРУД
ВОПРОС: 

Я работаю сигналистом в дистанции пути, беременна. Обратилась 
к работодателю о переводе на лёгкий труд, работодатель 
отказывает — такой работы у него нет.

ОТВЕТ:
«Перевод на лёгкий труд» — 

это обывательская интерпрета-
ция нормы ТК РФ.

Согласно статье 254 ТК РФ 
беременным женщинам в со-
ответствии с медицинским за-
ключением и по их заявлению 
снижаются нормы выработки, 
нормы обслуживания, либо 
эти женщины переводятся на 
другую работу, исключающую 
воздействие неблагоприятных 
производственных факторов, с 
сохранением среднего заработ-
ка по прежней работе.

Таким образом, в медицин-
ском заключении должно быть 
конкретно указано, от каких 
производственных факторов 
вас надо оградить или какие 
нормы снизить и до какого зна-
чения — норму рабочего вре-
мени, нормы подъёма тяжестей 
(физические факторы), контакт 
с химическими веществами на 

рабочем месте (химические фак-
торы) и т.д. Чтобы такие факто-
ры указать в заключении, врачу 
надо знать, какие вредные фак-
торы есть или могут быть на ва-
шем рабочем месте.

Какие неблагоприятные про-
изводственные факторы име-
ются на вашем рабочем месте 
(потенциально могут быть), мож-
но узнать из карточки рабочего 
места по результатам специ-
альной оценки условий тру-
да (запросите у работодателя), 
должностной инструкции, ква-
лификационных справочников, 
профстандарта, из различных 
перечней и списков работ, на 
которых имеются вредные фак-
торы (например, перечни ра-
бот, на которых обязательны 
медицинские осмотры).

Ярослава КУШНИР,
правовой инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

О ПОДВЕДЕНИИ ИТОГОВ ВЫПОЛНЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ
Приближается срок подведения итогов выполнения обязательств 
по Коллективному договору за первое полугодие. В соответствии 
с установленным порядком оценка выполнения обязательств 
проводится дважды в год.

Период подведения итогов за 
первое полугодие — с 1 по 20 июля.

Коллективный договор — это 
ключевой документ, регулирующий 
социально-трудовые отношения 
между работодателем и работни-
ками. Его исполнение — зона об-
щей ответственности.

Как проходит подведение итогов:
- создаётся комиссия, утвержда-

ется дата и сроки её работы;
- составляется акт проверки, об-

суждаются результаты;

- проводится конференция, со-
брание или расширенное заседа-
ние профкома;

- оформляется постановление 
и план по устранению нарушений 
(при наличии);

- вопросы, требующие вмеша-
тельства, направляются в выше-
стоящие органы.

В обсуждении участвуют пред-
ставители предприятия, проф-
союзной стороны, а также, при 
необходимости, представители вы-
шестоящих организаций. Возможен 

онлайн-формат — аудио- или ви-
деоконференция.

Просим профсоюзные организа-
ции и администрации предприятий 
своевременно начать подготовку: 
согласовать дату, утвердить состав 
комиссии и обеспечить выполне-
ние регламента.

Отдельно обращаем внимание 
на необходимость своевременно 
направить в адрес филиалов ДОР-
ПРОФЖЕЛ критические замечания 
по проблемным вопросам, связан-
ным с исполнением обязательств 
коллективного договора.

Ольга ЛЕШАНКОВА,
специалист по социально-

экономической защите Хабаровского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ

СРОКИ ВЫПЛАТЫ ЗАРПЛАТЫ
ВОПРОС:
В нашем учреждении Прави-

лами внутреннего трудового 
распорядка установлены даты 
выплаты заработной платы — 
15 числа (за первую половину 
месяца) и 30 числа (за вторую 
половину месяца). Какого чис-
ла нужно выплатить заработ-
ную плату за первую половину 
месяца в июне 2025 года?

ОТВЕТ:
Согласно Трудовому кодексу РФ 

(статья 136), если установленная 
дата выплаты заработной платы 
совпадает с выходным или нера-
бочим праздничным днём, выплата 
должна быть произведена накану-
не этого дня.

15 июня 2025 года — воскресе-
нье (выходной день), 13 июня — 
выходной день (Постановление 

Правительства РФ), 12 июня — День 
России (праздничный день). Таким 
образом, зарплата за первую по-
ловину июня должна быть выпла-
чена в среду, 11 июня.

Вадим МАРЧЕНКО,
специалист по социально-

экономической защите 
Владивостокского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ
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АКЦИЯ В ПОМОЩЬ ВЕТЕРАНАМ
Коллектив Дальневосточного филиала АО «ФПК» 
организовал сбор макулатуры. Средства от акции были 
направлены в фонд помощи ветеранам.

Экологическая акция была 
приурочена к 80-летию По-
беды в Великой Отечествен-
ной войне.

В акции приняли участие 
более 150 человек, которые 
вместе собрали свыше 2 тонн 
макулатуры. Собранные день-
ги были переданы в ветеран-
ский фонд.

Филиал занимается сбором 
макулатуры на протяжении 
5 лет и в дальнейшем пла-
нирует организовывать по-
добные акции.

Геннадий БЕЛЮШЕВ,
председатель ППО 

Дальневосточного филиала 
АО «ФПК»

ВСЕГДА ПЕРВЫЕ!
С 6 по 8 июня в Хабаровске прошли финальные 
соревнования 31 физкультурно-спортивного фестиваля 
«Азарт. Здоровье. Отдых — 2025» среди команд 
Хабаровского краевого объединения организаций 
профсоюзов. Они были посвящены 120-летию 
профсоюзного движения в России и 35-летию 
образования Федерации Независимых Профсоюзов 
России.

В этом году в фестива-
ле приняли участие более 
800 представителей различ-
ных отраслей экономики и 
социальной сферы Хабаров-
ского края.

Участники соревновались 
в следующих видах спорта: 
баскетбол «3 на 3», волейбол, 
гиревой спорт, дартс, лёгкая 
атлетика, мини-футбол, на-
стольный теннис, плавание, 
перетягивание каната, шах-
маты, в сдаче нормативов 
ГТО. Традиционно самой ин-
тересной частью фестиваля 
стали соревнования семей.

По итогам всех испытаний 
команда ДОРПРОФЖЕЛ на 
Дальневосточной железной 
дороге заняла первое место!

— Заниматься спортом — 
это наша железнодорожная 
традиция, — отметил за-
меститель председате-
ля ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Игорь Бурдин. — Нашим 
профсоюзом совместно с 

руководством Дальневосточ-
ной магистрали проводится 
много спортивных меропри-
ятий, что помогает работни-
кам ДВЖД поддерживать себя 
в отличной физической фор-
ме и постоянно повышать 
уровень своего спортивно-
го мастерства. Это позволяет 
нашей команде демонстри-
ровать отличные результаты 
как в рамках спортивных ме-
роприятий дорожного уров-
ня, так и занимать первые 
места в физкультурных со-
бытиях краевого масштаба, 
входя в число самых спортив-
ных трудовых коллективов 
Дальневосточного региона.

Во время торжественной 
церемонии закрытия фести-
валя победителей наградил 
губернатор Хабаровского 
края Дмитрий Демешин.

Информцентр 
ДОРПРОФЖЕЛ

ЗАКРЕПИЛИ ВАЖНЫЕ ПРАВИЛА
Представители Совета молодёжи Комсомольского 
территориального управления ДВЖД провели 
увлекательную и познавательную интерактивную игру 
для школьников ЧОУ «РЖД лицей №21».

Андрей Деркач, Ольга Гал-
кина, Надежда Дрёмина и 
Анастасия Дикова организо-
вали для учеников второго и 
третьего классов игру «Путь 
твоей безопасности», посвя-
щённую безопасности на же-
лезнодорожных объектах.

В ходе мероприятия ребята 
повторили и закрепили важ-
ные правила безопасного 

поведения рядом с желез-
ной дорогой.

Задания различной слож-
ности помогли детям проя-
вить свои знания, умения и 
навыки, а также повысить 
уровень ответственности и 
внимательности.

Марина БУГАЕВА,
социальный педагог ЧОУ «РЖД 

лицей №21»

ЗНАКОМСТВО СО СТАНЦИЕЙ
В преддверии Дня защиты детей дежурный 
по железнодорожной станции Тында Виктор Карагаев 
и цехком ППО железнодорожного вокзала Тында Вера 
Лазукина провели двухчасовую экскурсию для детей 4 
класса МОБУ СОШ №7 на железнодорожной станции Тында 
и вокзальном комплексе.

Вера Лазукина и специа-
листы вокзала рассказали о 
правилах поведения и безо-
пасности на железнодорож-
ном транспорте и территории 
вокзального комплекса, ко-
торая является зоной повы-
шенной опасности для детей 
школьного возраста.

Виктор Карагаев познако-
мил учащихся с работой же-
лезнодорожного транспорта 
изнутри. Ребята изучили пути, 
вагоны пассажирские, в ко-
торых ездят в отпуск, и гру-
зовые, перевозящие для нас 
грузы, увидели, как переклю-
чаются светофоры и пере-
водятся стрелки с помощью 
специальных устройств.

Приятным бонусом для де-
тей стало посещение поста 
электрической централи-
зации, откуда открываются 
потрясающие виды на парк 
станции и столицу БАМа. 
Именно здесь происходит 
«магия», без которой поез-
дам не поехать, вагонам не 
прибыть в пункт назначения, 
локомотивам не отправиться. 
Здесь ребята и познакоми-
лись с главным человеком, 
управляющим всеми этими 
сложными процессами, — 
дежурным по железнодо-
рожной станции.

Вера ЛАЗУКИНА, 
руководитель Тындинского 

регионального волонтёрского 
штаба ДВЖД

К ПАПЕ И МАМЕ 
НА РАБОТУ
На работу к родителям, 
которые трудятся 
в эксплуатационном 
локомотивном депо 
Смоляниново, пришли 
их дети. 40 ребят 
приняли участие 
в профориентационной 
акции, организованной 
активистами предприятия 
во главе с председателем 
первичной профсоюзной 
организации Дмитрием 
Карцевичем.

Познавательное путеше-
ствие началось с обзорной 
экскурсии по территории 
депо, ремонтным цехам, зна-
комства со славной истори-
ей предприятия.

— Мои коллеги Ирина 
Понкратенко и Денис Тоц-
кий провели для юных гостей 
железнодорожную игротеку. 
А самое главное — ребята 
смогли примерить на себя 
роль машиниста и провести 
поезд по маршруту на трена-
жёрном комплексе, дающем 
ощущение полного погруже-
ния в реальность, — отметил 
машинист-инструктор Денис 
Третьяков.

СДЕЛАТЬ МИР 
ЛУЧШЕ
Владивостокский 
волонтёрский дорожный 
штаб ДВЖД, входящий 
в состав Национального 
совета по корпоративному 
волонтёрству, принял 
участие в акции «Вода 
России».

Экологическая акция, ор-
ганизованная Приморским 
отделением обществен-
ной организации «ОПОРА 
РОССИИ» при поддержке 
Национального совета по 
корпоративному волон-
тёрству и министерства 
экономического развития 
Приморского края, прошла 
на пляже Аякс и сделала суб-
ботнее утро участников мак-
симально продуктивным.

Остров Русский стал эпи-
центром настоящего эколо-
гического преображения. 
Более 60 активных участни-
ков объединились, чтобы 
сделать мир лучше.

Волонтёры очистили жи-
вописную береговую линию. 
На переработку отправились 
десятки мешков мусора. Так-
же добровольцы зарядились 

ЭКСКУРСИЯ МЕЧТЫ
Пятиклассники ЧОУ «РЖД лицей №21» Комсомольска-
на-Амуре посетили Дальневосточный учебный центр 
профессиональных квалификаций.

Во время экскурсии ребята 
не только познакомились с 
работой железнодорожного 
транспорта, но и смогли по-
бывать в кабине машиниста! 
А это, между прочим, давняя 
мечта некоторых мальчишек-
пятиклассников.

В УЦПК для лицеистов про-
вели серьёзное занятие: «Как 
управлять поездом?». Ребя-
та узнали важные правила, 
которые нужно соблюдать 
при работе в кабине.

Специалисты учебно-
го центра уделили особое 

внимание вопросам безо-
пасности на железной доро-
ге, ведь сейчас самый разгар 
месячника «Уступи дорогу 
поездам».

Пятиклассники экскурси-
ей остались довольны. Кто 
знает, возможно, для неко-
торых из них это первое зна-
комство с локомотивом в 
будущем обернётся люби-
мой работой в должности 
машиниста.

Марина БУГАЕВА,
социальный педагог ЧОУ «РЖД 

лицей №21»

МЕТКИЙ БРОСОК
В Дальневосточном ТЦФТО 30 мая прошёл турнир 
по дартсу.

Команды соревновались с огромным энтузиазмом.
За лучшие броски и самое креативное название первич-

ная профсоюзная организация вручила командам дипло-
мы за первое, второе и третье места.

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

По словам руководителя 
предприятия Антона Ива-
нова, подобные меропри-
ятия — хорошая традиция.

— Обычно к нам приезжа-
ют ребята из разных школ. А 
День защиты детей — осо-
бый случай, когда железно-
дорожники могут привести 
свои семьи, показать изну-
три работу машиниста. Ра-
дует, что многие из детей 
работников депо мечтают 
управлять поездами, как и 
их родители, — говорит Ан-
тон Иванов.

Екатерина БЕЛОВА
Фото Сергея Лобова

энергией на утренней заряд-
ке под шум прибоя и укре-
пили деловые связи в ходе 
живого нетворкинга, подкре-
пились ароматным пловом, 
вкусными пирогами и горя-
чим чаем от организаторов.

Особую благодарность хо-
чется выразить партнёрам ак-
ции — компаниям ТГ FESCO, 
«РЖД», «Почта России» и X5, 
чьи сотрудники проявили на-
стоящую корпоративную со-
циальную ответственность.

Ждём всех на наших сле-
дующих совместных акци-
ях. Вместе мы сможем ещё 
больше!

Максим КОНДРАТЬЕВ,
руководитель 

Владивостокского 
дорожного штаба ДВЖД 

по корпоративному 
волонтёрству
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