
Полвека в ритме Транссиба
16 мая коллектив внеклассной станции 
Находка-Восточная отметил 50-летие со дня 
её основания. Более 200 человек — руководи-
тели, сотрудники, ветераны, партнёры, пред-
ставители администрации города Находки — 
приняли участие в праздновании юбилея. Во 
Дворце культуры гостей встретили выставкой 
архивных фотографий, иллюстрирующих важ-
ные этапы становления станции.	 Стр. 4
Победители Всероссийского 
конкурса детского рисунка
Комиссия ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд подвела итоги 
дорожного этапа Всероссийского конкурса 

детского рисунка, посвящённого 80-летию 
Победы в Великой Отечественной войне «Из 
одного металла льют медаль за бой, медаль за 
труд».	 Стр. 6

В стране за Туманной рекой
Первый прямой поезд, отправляющийся 8 
мая поздно вечером из столицы Приморья 
в КНДР, соотечественники провожали с разма-
хом: под духовой оркестр, марш «Прощание 
славянки» и народную корейскую компози-
цию «Ариран». Девяноста шести пассажирам, 
приехавшим из разных городов России, пред-
стояло познакомиться с самой загадочной 
страной мира…	 Стр. 7

Уважаемый Александр Сергеевич!

Уважаемый Максим Валерьевич!

Дорожная территориальная организация Российского 
профессионального союза железнодорожников 

и транспортных строителей на Дальневосточной железной 
дороге искренне поздравляет вас и ваш коллектив 

С 130-ЛЕТИЕМ СО ДНЯ ОСНОВАНИЯ УССУРИЙСКОГО 
ЛОКОМОТИВОРЕМОНТНОГО ЗАВОДА!

1 июня 1895 года на южной 
ветке Уссурийской железной 
дороги было открыто ремонт-
ное предприятие — главные 
железнодорожные мастер-
ские по ремонту паровозов, 
вагонов и изготовлению за-
пасных частей подвижного 
состава Транссибирской ма-
гистрали.

Сегодня Уссурийский ло-
комотиворемонтный завод 
считается одним из лучших в 
железнодорожной отрасли и 
является базовым подразде-
лением АО «Желдорреммаш» 
на Дальнем Востоке, обеспе-
чивающим потребности ком-
пании ОАО «РЖД», сервисных 
локомотивных депо и пред-
приятий промышленности в 
капитальном ремонте и мо-
дернизации тепловозов, по-
ставке ремонтных комплектов 
и запасных частей.

С момента создания Уссу-
рийский локомотиворемонт-
ный завод остаётся важным 
звеном в системе жизнеобе-
спечения отрасли, от работы 
которого зависят беспере-
бойные грузовые и пасса-
жирские железнодорожные 
перевозки не только на Даль-
нем Востоке, но и по всей 
территории страны. На заво-
де ежегодно ремонтируют и 
модернизируют более трёх 
сотен локомотивов, а также 
дизели, генераторы, тяговые 
двигатели разных типов для 
всех железных дорог России. 
УЛРЗ является самым мощ-
ным в стране заводом, от-
вечающим за тепловозную 
тягу, единственным локомо-
тиворемонтным заводом в 
Дальневосточном регионе, 
где ведётся ремонт тягово-
го подвижного состава ОАО 
«РЖД». При этом завод ста-
рается не останавливаться в 
своём развитии, он загружен 
заказами, а программа ремон-
та расписана до 2030 года.

Сегодня на Уссурийском 
ЛРЗ трудится около трёх 

тысяч сотрудников. Мало 
какое предприятие может 
похвастаться такой длинной 
историей, где работают се-
мьями, целыми династиями. 
За долгие годы здесь сло-
жился коллектив профессио
налов высочайшего класса, 
производственные достиже-
ния которого отмечены мно-
жеством наград.

С 1905 года, с момен-
та создания Российского 
профессионального союза 
железнодорожников и транс-
портных строителей, нача-
лась история профсоюзного 
движения на Уссурийском ло-
комотиворемонтном заводе. 
Работники завода в числе 
первых поддержали проф-
союзное движение, и сегод-
ня первичная профсоюзная 
организация УЛРЗ на самом 
высоком уровне продолжа-
ет защищать трудовые пра-
ва, социальные гарантии и 
традиции коллектива.

Более века коллектив УЛРЗ 
идёт вместе с профсоюзом по 
пути укрепления и развития 
социального партнёрства. Ру-
ководством завода совмест-
но с профсоюзом делается 
всё возможное, чтобы реали-
зуемые мероприятия и про-
граммы помогали улучшить 
качество жизни и условия 
труда работников, укрепить 
социальные гарантии.

Уважаемые коллеги, боль-
шое вам спасибо за кропот-
ливую и слаженную работу, 
высокий профессионализм, 
выдержку и ответственное 
отношение к делу! Высокие 
показатели работы — это ре-
зультат вашего ежедневного 
труда с полной самоотдачей.

От всей души желаю ваше-
му коллективу дальнейшего 
процветания, финансовой ста-
бильности, трудовых успехов, 
сплочённости на пути к об-
щим целям и уверенности в 
завтрашнем дне.

Александр НАГОВИЦИН, 
председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

Днём рождения Уссурийского локомотиворемонтного заво-
да считается 1 июня. Летом далёкого 1895 года на станции 
Никольское (ныне — Уссурийск) открылись главные железнодо-
рожные мастерские. Место выбрано не случайно: географически 
это был центр Южно-Уссурийской железной дороги. На мастер-
ские возлагалась большая ответственность: активно строился 
Транссиб, и, чтобы не гонять паровозы через всю страну, было 
принято решение восстанавливать их здесь.

Один паровоз в месяц
Среди рабочих, а их набрали 

почти 300 человек, оказалось 
немало каторжан, ссыльных, 
бывших солдат и других пред-
ставителей «обиженных» сло-
ёв населения. Местные жители 
не зря осторожничали, пред-
почитая наблюдать за работой 
нового предприятия издали, и 
продолжали заниматься при-
вычным ремеслом и сельским 
хозяйством. Труд в мастерских 
был адски тяжёлым. Простей-
шие металлорежущие станки, 
примитивное оборудование. От 
подъёма паровоза домкратом и 
до его буксировки практически 

все операции выполнялись вруч-
ную. Люди работали по 10-12 ча-
сов в сутки в цехах, не имеющих 
вентиляции.

Железнодорожные мастерские 
в те годы представляли собой 
отдельное кирпичное здание, 
в котором было всего три цеха: 
паровозосборочный, токарно-
колёсный и кузнечно-литейный. 
Сил и мощностей мастерских на 
этом этапе хватало лишь на то, 
чтобы выпускать после ремон-
та всего один паровоз в месяц.

Справили новоселье
Чтобы взять на себя боль-

ше объёмов, руководство 

мастерских приняло решение 
срочно развивать производ-
ственную базу. Одного поме-
щения для реализации планов 
было крайне недостаточно. 
В итоге следующая «пятилет-
ка» ушла на то, чтобы возвести 
кирпичное здание для ремонта 
пассажирских вагонов, деревян-
ное — для ремонта грузовых ва-
гонов, слесарный и столярный 
участки, кузницу, кладовую, ма-
териальный склад, контору и т.д. 
Штат мастерских увеличился до 
600 человек к 1913 году. В таком 
виде предприятие действовало 
до 1917 года.

Рабочие, несмотря на труд-
ности, жили не только забота-
ми производства, они активно 
участвовали в становлении со-
ветской власти. В 1918-1922 годах 
в здании мастерских находился 
центр пролетарского революци-
онного движения в Никольск-
Уссурийском.

(Продолжение на стр. 2)
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2 ЗНАМЕНАТЕЛЬНАЯ ДАТА

Дорожная территориальная организация 
Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей 

на Дальневосточной железной дороге

12 июня 
ВЕЛОПРОБЕГ

2025 года

СБОР
в 8-30 (время местное) 
на площади Славы 

СТАРТ
в 9-00 от площади Славы

МАРШРУТ
площадь Славы — ул. Ленина — ул. Калинина — 
ул. Пионерская — ул. Шевчука — ул. Морозова 
Павла Леонтьевича — Владивостокское шоссе — 
ул. Первостроителей — Центр отдыха «Сосновка»

ПРОГРАММА
� торжественный старт
� вкусный обед на свежем воздухе 

и развлекательная программа
� обратная доставка участников 

велопробега автобусами 
(при необходимости)

Для участия в велопробеге 
обязательно нужно подать 
заявку в личном кабинете 

члена РОСПРОФЖЕЛ

28 июня
2025 года

II этап
Железнодорожных Спортивных Игр

РОСПРОФЖЕЛ 

«МЫ ВМЕСТЕ»

II этап

«МЫ ВМЕСТЕ»

Дорожная территориальная организация 
Российского профессионального союза
железнодорожников и транспортных строителей
на Дальневосточной железной дороге

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ
Хабаровск, стадион «Локомотив» (ул. Клубная, 30а)
ТОРЖЕСТВЕННОЕ ОТКРЫТИЕ
в 09-30 (время местное)
ВАС ЖДЁТ:

�развлекательная программа для детей и взрослых
�розыгрыш лотереи (получить билет на розыгрыш 

спортивной лотереи можно при входе на стадион 
с 8-00 до 9-30)
Главный приз лотереи — ТЕЛЕВИЗОР!

�церемония награждения 
победителей Для участия в Играх

обязательно необходимо
подать заявку в личном кабинете

 члена РОСПРОФЖЕЛ

(Окончание. Начало на стр. 1)

Мастерские превратились 
в завод

В 1930 году предприятие 
получило новый статус — 
Ворошиловский паровозоваго-
норемонтный завод. Он перешёл 
в подчинение Народному комис-
сариату путей сообщения. Рост 
грузоперевозок требовал боль-
ших темпов развития. Того, что 
на предприятии преобладал руч-
ной, а не машинный труд, никто 
в расчёт не брал.

В 1932 году здесь в две сме-
ны уже работали 1100 человек. 
В цехах открылись краткосроч-
ные курсы. К 1934 году, по срав-
нению с 1923, объём ремонта 
паровозов увеличился в 9 раз, 
пассажирских вагонов — более 
чем в два раза.

Трудовой фронт
Буквально с первых дней Вели-

кой Отечественной войны завод 
включился в военный режим ра-
боты. Предприятию кроме обыч-
ной ремонтной программы было 
дано задание оборудовать для 
нужд фронта восстановитель-
ные, санитарные, банно-пра-
чечные поезда, вагоны-пекарни, 
командно-штабные вагоны, бро-
непаровозы, бронеплощадки и 
16-осные транспортёры берего-
вых орудий большого калибра 
Тихоокеанского флота. Зани-
мался завод и выпуском бро-
нированных корпусов танков, 
производством снарядов ка-
либра 122 мм.

Постепенно рабочие в корот-
кие сроки начали поднимать 
норму выработки до 250%, а за-
тем и до 280% на сверхурочных 
работах. Одними из первых ста-
хановцев стали бригада паро-
возных труб (Таран, Зверева, 
Козубенко) и бригада слесарей 
(Бондаренко, Перегуда, Петров). 
Люди не жалели своих сил.

При этом большая часть муж-
чин ушла на фронт, за станки 
встали их матери, жёны, сёстры 
и дети.

В годы войны условия труда 
были далеки от «человеческих»: 
холодные и тёмные помещения 
цехов, полуголодное состояние, 
многочасовые смены у станка — 
всё это наши заводчане перено-
сили стойко. Люди практически 
не покидали свои рабочие ме-
ста. Выполняя ответственные 
задания, рабочие трудились по 
24 часа в сутки.

Не сбавляли темпа заводчане 
и в 1944 году. Их труд был высо-
ко оценён. За хорошие показате-
ли коллективу завода вторично 
было вручено переходящее зна-
мя Наркомата путей сообщения 
и денежная премия.

На фронт с завода ушло около 
500 человек. 35 заводчан погибли 

на полях сражений. После окон-
чания Великой Отечественной 
войны 78 человек вновь вер-
нулись на свой родной завод.

Профсоюзное движение
С 1905 года, с момента соз-

дания Российского профсоюза 
железнодорожников, началась 
история профсоюзного движе-
ния на Уссурийском локомоти-
воремонтном заводе. Работники 
завода поддержали профсоюз-
ное движение с первых лет, и 
сегодня «первичка» УЛРЗ про-
должает защищать трудовые 
права, социальные гарантии и 
традиции коллектива.

У истоков профсоюзного дви-
жения в Уссурийске стоял его 
первый председатель Алек-
сандр Степанович Полушкин. 
Учитель математики из Никольск-
Уссурийска совмещал педаго-
гику с общественной работой. 
В 2024 году на здании школы 
№130, носившей его имя в 1925-
1937 годах, открыли мемориаль-
ную доску. Полушкин, погибший 
в плену в 1929 году после борь-
бы с японскими интервентами, 
заложил основу профсоюзно-
го движения.

С 2020 года первичную проф-
союзную организацию  УЛРЗ воз-
главляет Максим Наталенко.

— Главная наша задача — 
защита прав сотрудников. Мы 
обеспечиваем выполнение 
коллективного договора, без-
опасные условия труда, своев-
ременные выплаты, — отмечает 
Максим Наталенко. — В новую 
редакцию договора внесено 
15 изменений, включая индек-
сацию соцвыплат, увеличение 
пособий при рождении детей 
и страховые гарантии для пен-
сионеров.

Профсоюз активно развивает 
корпоративную культуру. Фут-
больная команда завода побеж-
дает в отраслевых турнирах, 
шахматисты участвуют в феде-
ральных соревнованиях. Благо-
даря профсоюзной поддержке 
спортсмены покупают экипи-
ровку и участвуют в турнирах. 
Культурные и оздоровительные 
инициативы включают туры на 
море, выезды на природу, по-
сещение театров. Сотрудникам 
доступны бассейны, санаторные 
путёвки, чистая вода в цехах.

Профсоюз сохраняет и тра-
диции памяти. Ежегодно 9 мая 
у мемориала погибшим работ-
никам проходят митинги.

— Ветеранов уже нет, но мы 
помогаем их семьям, нашим пен-
сионерам, — говорит Максим 
Наталенко. — Для пожилых ор-
ганизуем экскурсии, праздники 
и оздоровительные поездки. 
Члены профсоюза получают по-
дарки к праздникам, юбилейные 

поздравления с 50-летием, цен-
ные подарки при выходе на пен-
сию.

Завод больших 
возможностей

Уссурийский локомотиворе-
монтный завод — не просто 
предприятие, а ключевое зве-
но в цепочке российских желез-
ных дорог. Завод обеспечивает 
бесперебойность грузовых и пас-
сажирских перевозок от Кали-
нинграда до Сахалина.

— Мы — единственный на 
Дальнем Востоке завод, ремонти-
рующий тяговый подвижной со-
став для «РЖД». От нашего труда 
зависит надёжность всей транс-
портной системы страны, — 
подчёркивает директор УЛРЗ 
Александр Корчемлюк. — Осо-
бенно тесное сотрудничество у 
завода сложилось с Дальневос-
точной и Забайкальской желез-
ными дорогами, но география 
его влияния охватывает всю Рос-
сию. Наши мощности позволя-
ют закрывать потребности всех 
регионов. Это результат слажен-
ной работы коллектива и совре-
менных технологий.

УЛРЗ — это не только техноло-
гии, но и люди. Завод гордится 
преемственностью поколений. 
Многие сотрудники, как и Алек-
сандр Сергеевич, связали с ним 
жизнь с детства.

— Моя школа находилась ря-
дом с заводом. Я видел, как он 
растёт, и решил стать частью его 
истории. После учёбы вернулся 
сюда литейщиком, а затем вырос 
до руководителя, — вспоминает 
он. — Поэтому одна из ключевых 
задач УЛРЗ — заинтересовать 
молодое поколение. Для этого 
проводятся экскурсии, стажи-
ровки и программы поддержки. 
Мы показываем, что работа на 
заводе — это стабильность, раз-
витие и вклад в большое дело. 
Здесь можно реализовать амби-
ции и вырасти до руководителя.

В рамках Федерального про-
екта «Профессионалитет» завод 
активно сотрудничает с Регио
нальным железнодорожным кол-
леджем, предлагая студентам 
практику и трудоустройство, 
помогает обустраивать их про-
изводственные мастерские для 
обучения.

Уссурийский ЛРЗ — символ на-
дёжности и прогресса. Сохраняя 
традиции, завод внедряет новые 
технологии и воспитывает кад-
ры, обеспечивая будущее рос-
сийских железных дорог.

— Наша сила — в людях, — го-
ворит Александр Корчемлюк. — 
Их руками создаётся история, 
которая ведёт страну вперёд.

Екатерина БЕЛОВА

УССУРИЙСКИЙ ЗАВОД: 
ПУТЬ ДЛИНОЙ В 130 ЛЕТ

Председатель ППО УЛРЗ 
Максим Наталенко

Директор УЛРЗ 
Александр Корчемлюк

28 мая 2025
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5 
ИЮНЯ

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ 
ПРИВЛЕЧЕНИЯ ВНИМАНИЯ 
К ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫМ 
ПЕРЕЕЗДАМ

Информацию  
направляйте по адресу: 

За 3 месяца 2025 года на всей сети дорог произошло 
47 дорожно-транспортных происшествий на 
железнодорожных переездах, в результате чего пострадали 
27 человек, из которых 11 погибли. 19 случаев ДТП 
допущено с пассажирскими и пригородными поездами, 
1 ДТП произошло на переезде, обслуживаемом 
дежурным работником. 

ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ традиционно ежегодно 
участвуют в проведении профилактических мероприятий, 
направленных на обеспечение безопасности движения на 
железнодорожных переездах. 

Своими акциями на железнодорожных переездах с раздачей 
водителям памяток о правилах проезда автотранспортными 
средствами железнодорожных переездов, проведением с 
водителями викторин на знание ПДД и т.д. делитесь с нами.

УЧАСТНИКИ
Члены профсоюза, 
зарегистрированные в личном 
кабинете члена профсоюза 

УСЛОВИЯ
Снять и опубликовать на личной 
странице в «ВКонтакте» одну 
фотоработу с соответствующим 
номинации хештегом. 
Активную ссылку на фотоработу 
разместить при подаче 
заявки на конкурс в личном 
кабинете в разделе «Мои 
активности»/«Мероприятия». 

ТРЕБОВАНИЯ 
К ФОТОРАБОТАМ

 � формат файла JPG;
 � цветовая модель RGB или CMYK;
 � размер не менее 1 Мб и не более 

5 Мб;
 � размер изображения от 1200 

пикселей по большей стороне. 

НАГРАЖДЕНИЕ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ
Диплом и денежная премия 
в каждой из номинаций

НОМИНАЦИИ
 ▶ «120 юбилейных мгновений 
РОСПРОФЖЕЛ» 
с 24 марта по 23 мая 
(#120_юбилейных_мгновений_
РОСПРОФЖЕЛ)

 ▶ «Помним, гордимся» 
с 16 апреля по 24 мая 
(#Помним_гордимся) 

 ▶ «Для нас нет преград» 
с 16 мая по 17 июня 
(#Для_нас_нет_преград)

 ▶ «Достоинство труда»
с 18 июня по 30 июля 
(#Достоинства_труда)

 ▶ «Профсоюз за безопасный труд»
с 9 июля по 21 августа 
(#Профсоюз_за_безопасный_труд)

 ▶ «Профсоюз в лицах»
с 19 августа по 17 сентября 
(#Профсоюз_в_лицах)

 ▶ «Страна РОСПРОФЖЕЛ»
с 18 сентября по 16 октября 
(#Страна_РОСПРОФЖЕЛ)

 ▶ «В фокусе – профсоюзная работа»
с 23 сентября по 28 октября
(#В_фокусе_профсоюзная_работа) 

 ▶ «Моя профессия»
с 31 октября по 20 ноября 
(#Моя_профессия)

Дорожная территориальная организация Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей на Дальневосточной железной дороге

ФОТОКОНКУРС РОСПРОФЖЕЛ

«МОЙ ПРОФСОЮЗ»с 24 марта 

по 20 ноября 

2025 года ВЕЛОПРОБЕГ ПАМЯТИ
В Комсомольске-на-Амуре 13 мая состоялся масштабный велопробег 
в честь 80-летия Победы в Великой Отечественной войне, собравший 
более полусотни участников со всех железнодорожных предприятий 
Комсомольского территориального управления.

Организованный Комсомольским 
филиалом ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд ве-
лопробег — не только спортивное 
событие, но и важная патриоти-
ческая акция, направленная на 
сохранение памяти о подвиге со-
ветского народа.

Участники пробега преодолели 
исторический маршрут, символи-
зирующий путь к Победе. В ме-
роприятии приняли участие как 
профессиональные спортсмены, так 
и любители велоспорта всех возрас-
тов. Особую атмосферу создавали 

ученики «РЖД лицея №21», которые 
поделились своими знаниями об 
истории военных лет.

Каждый участник получил памят-
ную футболку, изготовленную спе-
циально для велопробега.

Юлия ХОМЯКОВА,
специалист по организационной 

и кадровой работе Комсомольского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ

Триумфально завершилась для команды Дальневосточной железной 
дороги III Комплексная спартакиада трудовых коллективов 
Хабаровского края 2024-2025 гг. Показав блестящие спортивные 
результаты, наши ребята заняли первое общекомандное место, став 
сильнейшей командой среди трудовых коллективов края.

Победный путь сборной ДВЖД 
стартовал в конце прошлого года 
с лидерства в таких сложных дис-
циплинах, как волейбол и плава-
ние. Тогда наши пловцы заняли 
первое общекомандное место. На 

первое место турнирной таблицы 
поднялись и девушки-волейболист-
ки, защищавшие честь Дальне-
восточной магистрали. Команда 
волейболистов-железнодорожни-

ПОСЛЕДНИЙ ЗВОНОК
В ЧОУ «РЖД лицей №20» (ст. Уссурийск) 20 мая прозвенел последний 
звонок. Этот день не отмечен красным в календаре, но это большой 
и знаменательный праздник для выпускников всей страны.

В этом году из-за парты во взрос-
лую жизнь шагнули 36 выпускников 
лицея. Им ещё предстоит пройти 
важный этап сдачи ЕГЭ, а затем со-
стоится прекрасный выпускной 
вечер. Но сегодня они — одиннад-
цатиклассники, гордость школы.

Последний звонок — это воз-
можность оглянуться на 11 лет на-
зад, вспомнить свои детские мечты, 
свою первую учительницу и первых 
школьных друзей. Это возможность 
сказать спасибо своим учителям, 
вложившим труд и душу в обра-
зование детей. И, конечно, услы-
шать добрые слова напутствия от 
своих педагогов.

Директор лицея Марианна Здор 
поздравила выпускников, педаго-
гов и родителей с окончанием дол-
гого, непростого, но прекрасного 
этапа — школы, и пожелала смело 
идти по жизни, навсегда сохраняя 
в сердце память о школьных годах.

Традиционно на празднике при-
сутствовали почётные гости: ру-
ководитель Владивостокского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд На-
талья Лямина, депутат Законода-
тельного собрания Приморского 

края Сергей Ищенко, директор Ус-
сурийского локомотиворемонтно-
го завода Александр Корчемлюк, 
заместитель начальника эксплуа-
тационного локомотивного депо 
Уссурийск по кадрам Александр 
Розявко, заместитель начальни-
ка Уссурийской дистанции граж-
данских сооружений по кадрам и 
соцвопросам Евгения Лигун, пред-
седатели первичных профсоюзных 
организаций железнодорожных 
предприятий.

— Окончание школы — это тор-
жественное и трогательное собы-
тие, с которого начинается самое 
интересное в жизни, — сказала 
Наталья Лямина. — Но это и самое 
ответственное время — время вы-
бора профессии, выбора жизнен-
ного пути. Пусть ваши успехи будут 
наградой для родителей и учителей 
за их любовь, терпение и заботу.

Также Наталья Ивановна отмети-
ла работу педагогов — активных 
членов профсоюза, вручив им по-
чётные грамоты Владивостокско-
го филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

Благодарственные письма и па-
мятные подарки вручили золотым 

медалистам председатель «первич-
ки» Уссурийской дистанции элект-
роснабжения Елена Лимонтинова и 
председатель ППО ПримИЖТ Ека-
терина Крот.

Особой наградой была отмечена 
учитель начальных классов Люд-
мила Коренчук. Депутат Законода-
тельного собрания Приморского 
края Сергей Ищенко вручил ей 
Благодарность Законодательно-
го собрания Приморского края 
за многолетний добросовестный 
труд. Благодарственные письма 
депутата Законодательного собра-
ния были вручены повару школы 
Елене Гула, воспитателю Надеж-
де Калитиной и учителю геогра-
фии Инне Пауткиной.

Выпускники школы трогательно 
попрощались с детством, отпустив 
в небо символические воздушные 
шарики. Юноши и девушки станце-
вали свой прощальный школьный 
вальс и поблагодарили родителей 
и педагогов за терпение и труд. 
Завершил торжество последний 
школьный звонок, право дать его 
было предоставлено выпускникам 
11 класса Виктории Масловской и 
Ивану Кожевникову.

Ирина УВАЛИЕВА,
председатель ОО ППО 

«РЖД лицея №20»

КОМАНДА СИЛЬНЕЙШИХ
ков в упорной борьбе завоевала 
второе место.

Спартакиада продолжалась 
вплоть до апреля 2025 года вклю-
чительно такими дисциплинами, 
как баскетбол «3 на 3», настоль-
ный теннис, дартс, гиревой спорт, 
пулевая стрельба, шахматы, ВФСК 
ГТО и мини-футбол.

Блестяще выступив, по итогам 
спартакиады наша команда заво-
евала «золото» в женском волей-
боле, плавании, баскетболе «3 на 
3», настольном теннисе (как сре-
ди мужчин, так и среди женщин), 
в гиревом спорте, шахматах, мини-
футболе, «серебро» — в мужском 
волейболе, дартсе, дисциплинах 
ГТО!

25 мая на стадионе имени Лени-
на в Хабаровске в рамках Краевого 
дня здоровья и спорта состоялось 
награждение победителей III Ком-
плексной спартакиады трудовых 
коллективов Хабаровского края.  
Министр спорта Хабаровского края 
вручил команде ДВЖД кубок за 
1 место.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

28 мая 2025
#10 (459)
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Уважаемый Алексей Андреевич!

Уважаемая Ольга Павловна!

Дорожная территориальная организация Российского 
профессионального союза железнодорожников 

и транспортных строителей на Дальневосточной железной 
дороге от всей души поздравляет вас и ваш коллектив 

С 50-ЛЕТИЕМ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ СТАНЦИИ  
НАХОДКА-ВОСТОЧНАЯ!

Полвека назад станция была 
введена в строй для обслужи-
вания глубоководного порта 
Восточный в Находке. Тогда 
же ей был присвоен статус 
грузовой.

Сегодня Находка-Восточ-
ная имеет решающее значе-
ние не только для Приморья 
и Дальневосточной железной 
дороги, но и в целом для ком-
пании ОАО «РЖД». Она вхо-
дит в пятёрку крупнейших 
станций сети дорог, на неё 
приходится одна треть всех 
объёмов выгрузки Дальне-
восточной магистрали.

За полвека Находка-Восточ-
ная стала мощнейшим транс-
портным узлом, грузооборот 
которого постоянно растёт. 
Станция постоянно развива-
ется: активно идёт цифрови-
зация процессов, обучение 
персонала и инфраструктур-
ное развитие.

С огромной ответственно-
стью и нагрузкой прекрасно 
справляется слаженный кол-
лектив станции, который на-
считывает более 300 человек. 
Многие из тружеников На-
ходки-Восточной — пред-
ставители железнодорожных 
династий.

Коллектив станции еже-
дневным трудо м о бе-
с п еч и в а ет  с та б и л ь н о е 
бесперебойное функциони-
рование такой сложной про-
изводственной системы, как 

Находка-Восточная, и приум-
ножает замечательные про-
фессиональные традиции.

Благодаря компетентности 
и ответственному отношению 
к делу коллектив станции ре-
гулярно ставит трудовые ре-
корды, которыми по праву 
можно гордиться.

Станция славится не толь-
ко своими профессионалами, 
здесь сформировался один из 
самых сильных профсоюзных 
активов в регионе, благода-
ря энергии и энтузиазму ко-
торого общественная жизнь 
коллектива станции не зами-
рает ни на минуту.

Находка-Восточная — это, 
в первую очередь, коллектив 
настоящих профессионалов, 
глубоко преданных своему 
делу. Уверен, что опыт, ма-
стерство, ответственное от-
ношение к работе помогут 
ему и впредь с честью вы-
полнять намеченные планы, 
реализовывать масштабные 
проекты, добиваться новых 
успехов.

Уважаемые коллеги, хочется 
выразить вам глубокую при-
знательность за сплочённость 
и мастерство, преданность 
своему делу, за достигнутые 
уникальные трудовые резуль-
таты. Желаю всем работникам 
и ветеранам станции здоро-
вья, благополучия, успехов, 
всего самого доброго!

Александр НАГОВИЦИН, 
председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

ПОЛВЕКА В РИТМЕ ТРАНССИБА

16 мая коллектив внеклассной станции Находка-Восточная от-
метил 50-летие со дня её основания. Более 200 человек — ру-
ководители, сотрудники, ветераны, партнёры, представители 
администрации города Находки — приняли участие в праздно-
вании юбилея. Во Дворце культуры гостей встретили выставкой 
архивных фотографий, иллюстрирующих важные этапы станов-
ления станции.

В бухте Врангеля
Датой основания станции, за-

дачей которой было обслужи-
вание глубоководного порта 
Восточный в Находке, считает-
ся 7 мая 1975 года, когда её пе-
реименовали из Бухты Врангеля 
в Находку-Восточную. Тогда же 
приказом начальника ДВЖД Ан-
дрея Андреева станции был при-
своен статус грузовой.

Поначалу пропускная способ-
ность новой станции составля-
ла всего 6,3 млн тонн грузов в 
год. Постепенно обороты увели-
чивались. Потребности рынка 
стран АТР заставили наращи-
вать мощность. В 2004 году На-
ходка-Восточная переработала 
уже около 20,2 млн тонн, спустя 
10 лет — 32 млн тонн, а по ито-
гам 2024 года — 42,5 млн тонн.

Увеличившиеся объёмы грузо-
вой работы потребовали путево-
го развития станции. Активная 
реконструкция развернулась в 
конце девяностых, в результа-
те был открыт первый пусковой 
комплекс. В 2000 году строите-
ли сдали в эксплуатацию пост 
электрической централизации и 
горочную автоматическую цен-
трализацию.

Параллельно росла и числен-
ность коллектива Находки-Вос-
точной. В штатном расписании 
появилась, в частности, долж-
ность маневрового диспетче-
ра, который взял на себя часть 
функций дежурного по стан-
ции, в первую очередь по со-
гласованию со стивидорными 
предприятиями порта подачи-
уборки вагонов.

— Сегодня Находка-Восточная 
имеет решающее значение, и не 
только для Приморья и Дальне-
восточной железной дороги, но 
и в целом для компании. Одна 
треть выгрузки Владивосток-
ского региона магистрали при-
ходится на станцию. Это очень 
серьёзный показатель, — от-
метил заместитель начальни-
ка ДВЖД по Владивостокскому 
территориальному управлению 
Евгений Ляшенко.

Люди, которые двигают 
вагоны

За минувшие полвека станция 
Находка-Восточная поставила 
немало рекордов, и за каждым 
из них стоят конкретные люди.

Коллектив предприятия сегод-
ня насчитывает 324 человека, 
многие из которых — пред-
ставители железнодорожных 
династий. Так, члены семьи со-
ставителя поездов Сергея Перво-
ва работают на станции в общей 
сложности 200 лет, а его родите-
ли трудятся здесь с первых дней.

Почётный железнодорожник 
Татьяна Чумаченко пришла на 
станцию в девяностых опера-
тором горки.

— Мы с мужем Романом (он 
составитель поездов) трудим-
ся вместе уже 68 лет. Кстати, он 
тоже имеет высокое звание «По-
чётный железнодорожник», — 
говорит она. — Много перемен 
произошло на наших глазах. Если 
сначала на станции действовало 
только 6 приёмоотправочных пу-
тей, то сейчас на два парка их 25.

Свою станцию работники На-
ходки-Восточной считают осо-
бенной: край земли, дальше 
только порт и море.

— Когда видишь, как вагоны 
уходят в порт, а на их место при-
бывают новые составы, душа ра-
дуется, — признаётся дежурный 
по станции Татьяна Чумаченко.

Роза Олейник начала рабо-
тать на станции приёмосдатчи-
ком груза и багажа в том самом 
1975 году и гордится, что была в 
числе первых работников.

— Было тяжело, — вспоми-
нает она. — Тупиков много, а 
весовщик всего один, и приё-
мосдатчик один. Три километра 
от Находки-Восточной в порт 
Восточный приходилось ходить 
пешком, чтобы проверить за-
чистку вагонов, заполнить до-
кументы. А были и другие точки, 
где шла выгрузка.

Вера Чайка тоже устроилась на 
станцию в период её становле-
ния, начинала оператором при 
дежурном.

— На станции работали те-
пловозы, которыми управляли 

военные машинисты, и в сме-
не с нами всегда дежурил воен-
ный диспетчер, — рассказывает 
она. — Первая зима была холод-
ной и снежной, поэтому началь-
ник станции Владимир Ткаченко 
выдал нам тулупы, чтобы мы не 
замерзали, когда переводили 
курбелем стрелки на поле. Пом-
ню, как в июне 1975 года после 
окончания электрификации на 
станцию прибыл первый элек-
тровоз, а в сентябре — первая 
электричка. Сейчас на станции 
Находка-Восточная трудятся мои 
дети. А я часто вспоминаю ту 
маленькую станцию под боком 
порта Восточный, у истоков ко-
торой сама стояла. С нынешней 
её, конечно, не сравнить.

Душа станции
По словам руководителя 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Натальи 
Ляминой, станция славится не 
только своими профессиона-
лами, здесь работает один из 
самых сильных профсоюзных 
комитетов в регионе, который 
возглавляет Ольга Бродягина.

— Новые проекты, иницииро-
ванные на станции, вдохновля-
ют коллег с других предприятий 
следовать примеру движенцев. 
Это и волонтёрская работа, и 
массовые выезды на природу, 
и организация праздников и 
спортивных мероприятий, и вы-
пуск станционной газеты, редак-
тором которой является Ольга 
Бродягина, — говорит Наталья 
Лямина.

Ольга Бродягина — личность 
многогранная. На железную до-
рогу она попала случайно. А до 
этого работала в транспортной 
прокуратуре, мечтая стать ди-
пломированным юристом. Одна-
ко по семейным обстоятельствам 
из университета пришлось уйти. 
Какое-то время трудилась вос-
питателем в детском саду. А в 
2000 году постоянным местом 
работы стала станция Находка-
Восточная, где работали её муж 
Александр Бродягин и старшая 
сестра Валентина Гыпылова. Спу-
стя десять лет Ольгу Павловну 
коллектив избрал председателем 
ППО. На протяжении всего это-
го времени ей удаётся успешно 
совмещать профессиональные 
обязанности приёмосдатчика 
груза и багажа и общественную 
работу, поэтому жизнь на стан-
ции кипит.

Заслуженные работники 
ст. Находка-Восточная 

Роман и Татьяна Чумаченко Коллектив ст. Находка-Восточная
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Будущее начинается 
сегодня

— Каждый день здесь — но-
вый вызов, — говорит началь-
ник станции Алексей Ольховой, 
возглавивший коллектив в июле 
2023 года. — Находка-Восточ-
ная входит в пятёрку крупней-
ших станций на сети, и я сразу 
прочувствовал на себе всю её 
сложность.

Под его руководством в но-
ябре 2024 года станция уста-
новила абсолютный рекорд по 
погрузке: 640 вагонов в сутки, 
в том числе 359 контейнеров в 
полувагонах.

— К лету ожидается всплеск. 
Будем прикладывать максимум 
усилий, чтобы побить свой ре-
корд, — обещает начальник 
станции.

В юбилейный год станция 
не замедляет темпов. Цифро-
визация процессов, обучение 
персонала и инфраструктур-
ное развитие остаются прио-
ритетами.

— Находка-Восточная — это 
станция с мужским характером, 
требующим выдержки и воен-
ной дисциплины, — улыбается 
Алексей Ольховой. — Именно 
здесь я нашёл своё призвание. 
С детства мечтал стать офице-
ром, но жизнь связала меня с 
железной дорогой. Прошёл путь 
от составителя поездов до де-
журного, руководителя станции, 
первого заместителя началь-
ника Владивостокского центра 
организации работы железно-
дорожных станций. И я очень 
горд тем, что вместе с коллек-
тивом вношу свою лепту в слав-
ную историю станции сетевого 
значения. В подтверждение это-
го к юбилею труженики Находки-
Восточной получили 80 наград 
разного уровня.

Летопись станции-
первопроходца

Главным подарком для стан-
ции в честь юбилея стала кни-
га, рассказывающая об истории 
Находки-Восточной. В издание 
под названием «Моя жизнь — 
железная дорога», подготовлен-
ное оператором по обработке 
поездной информации и пере-
возочных документов Татьяной 
Янут, вошли уникальные мате-
риалы: воспоминания работни-
ков, ветеранов, редкие снимки 
и хроники ключевых событий.

— Этот проект — наша об-
щая гордость, — отметила Та-
тьяна Янут. — Каждая страница 
книги — дань уважения тем, кто 
посвятил жизнь железной доро-
ге. Я 26 лет работаю на станции. 
Многих своих коллег-ветеранов 
хорошо знаю. Люди уходят, по-
этому очень важно сохранить 
их след, вклад в общее дело. Я 
очень хочу, чтобы молодёжь, 
приходящая нам на смену, пом-
нила о тех, кто стоял у истоков 
станции.

Желание собирать матери-
ал пришло к Татьяне Янут в 
2023 году, но лишь спустя два 
года ей удалось реализовать 
мечту. Несмотря на плотный гра-
фик работы, она несколько ме-
сяцев кропотливо работала над 
сбором информации.

— Создание книги — дело 
для меня новое. Пришлось мно-
гое изучить. Очень помогли ста-
тьи, опубликованные в «Гудке» 
и «Дальневосточной магистра-
ли». Дочь Галина, она студент-
ка — будущий учитель, помогала 
верстать её, придумывать ди-
зайн, — улыбаясь, говорит Татья-
на Юрьевна. — И я счастлива, что 
книга всем пришлась по душе. 
В ней пока 65 страниц, но ещё 
рано ставить точку: впереди — 
новые интересные главы.

Екатерина БЕЛОВА

| КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИА ЛИС ТА |

ВОДИТЕЛЬ ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ
ВОПРОС:

Может ли водитель работать по совместительству водителем?
ОТВЕТ:
Нет, именно водителем не может.
Ограничение касается как 

внешнего, так и внутреннего 
совместительства. Причём не-
важно, что на основной работе 
сотрудник может фактически 
не работать (например, по при-
чине нахождения в отпуске по 
уходу за ребёнком).

По общему правилу, человек 
вправе иметь несколько мест 

работ, одно из которых будет 
считаться основным, а осталь-
ные — дополнительными (ста-
тья 60.1 ТК РФ).

Но в отношении некоторых 
категорий сотрудников трудо-
вое законодательство устанав-
ливает ограничения для труда 
по совместительству. К ним, в 
том числе, относятся:

- водители, то есть лица, 
которые непосредственно 

осуществляют управление 
транспортом;

- лица, управляющие движе-
нием транспорта.

Указанным категориям трудя-
щихся не запрещено совмещать 
два и более мест работы, одна-
ко дополнительные работы не 
должны быть связаны с управ-
лением транспортом, а также 
с управлением его движени-
ем (часть 1 статьи 329 ТК РФ).

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

НЕ ПРОШЁЛ ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК
ВОПРОС:

Сотрудник принят на работу с испытательным сроком. 
Руководитель хочет его уволить как не прошедшего испыта-
тельный срок (имеются постоянные нарушения трудовой дис-
циплины, а также большое количество ошибок в работе). Какие 
нужны документы для законного увольнения сотрудника? 
Достаточно ли будет докладной записки мастера?

ОТВЕТ:
Установление испытания име-

ет целью проверить соответ-
ствие работника выполняемой 
работе. Поэтому, если руково-
дитель принял решение рас-
торгнуть трудовой договор с 
работником, то необходимо 
доказать его несоответствие 
занимаемой должности, при-
вести аргументы, что работник 
не обладает квалификацией, 
позволяющей ему надлежащим 

образом выполнять трудовые 
обязанности.

Вы указали, что он допускал 
ошибки в работе. Необходимо 
было запастись на этот счёт не 
только докладной запиской, но 
и объяснительной запиской са-
мого работника, а также иными 
доказательствами ненадлежа-
щего выполнения должностных 
обязанностей. ТК РФ не даёт 
конкретного перечня докумен-
тов, которые надо подобрать, и 
не определяет документ, явля-
ющийся главным аргументом в 

решении вопроса о том, будет 
ли работник трудиться дальше.

Следует отметить, что посто-
янные нарушения трудовой дис-
циплины, которые имели место, 
не могут служить ключевым фак-
тором для вынесения решения 
о расторжении трудового дого-
вора по статье 71 ТК РФ. Цель 
испытания — определить ква-
лификацию работника, а не его 
дисциплинированность. Нару-
шения дисциплины необходи-
мо принимать в расчёт, но они 
не могут служить основанием 
для расторжения трудового до-
говора за неудовлетворитель-
ный результат испытательного 
срока.

Ярослава КУШНИР,
правовой инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ
В Госдуму внесены поправки к ТК РФ о выплатах работникам при 
ликвидации организации или сокращении штата.

Планируется уточнить, что вы-
ходное пособие при ликвидации 
организации или сокращении 
положено также работникам, 
которые после увольнения с 
основного места продолжили 
трудиться по совместительству 
(подпункт «а» пункта 1 проекта).

Аналогично хотят скоррек-
тировать гарантии для тех, кто 
выполняет обязанности в рай-
онах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях 
(подпункт «а» пункта 2 проекта).

В конце прошлого года КС РФ 
указал, что при увольнении по 
этим основаниям выплаты за 

период трудоустройства нуж-
но производить, в том числе, 
совместителям.

Документ: Проект Федераль-
ного закона №902847-8 (https://
sozd.duma.gov.ru/bill/902847-8)

Подготовлено по материалам 
интернет-портала 

«КонсультантПлюс».

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Нормирование труда — это процесс определения оптимальных 
норм времени, объёма работ и других показателей, необходи-
мых для выполнения производственных задач. С его помощью 
устанавливаются стандарты, которые служат основой для пла-
нирования, контроля и оценки работы сотрудников.

Нормирование труда помога-
ет определить, сколько време-
ни или ресурсов требуется для 
выполнения конкретных задач. 
Например, сколько продукции 
или услуг должен произвести 
работник за определённый пе-
риод времени. Это позволяет 
более точно планировать ра-
бочие часы и распределять на-
грузку между сотрудниками.

Организации используют 
расчёт нормирования труда, 

чтобы устанавливать уровень 
заработной платы работников, 
прогнозировать собственную 
деятельность и правильно рас-
поряжаться бюджетом.

Основные виды норм труда 
(нормы времени, выработки, об-
служивания и численности) по-
зволяют учитывать все аспекты 
производственного процесса.

Методы нормирования дают 
гибкость: компания может вы-
брать подходящий способ в 

зависимости от специфики сво-
ей деятельности.

Нормирование труда — это 
важный инструмент управле-
ния производственными про-
цессами, который влияет на 
производительность и опла-
ту труда сотрудников. Выбор 
подходов к нормированию за-
висит от специфики деятельно-
сти предприятия. Эффективное 
нормирование труда способ-
ствует улучшению результатов 
работы и повышению удовлет-
ворённости сотрудников.

Ольга ЛЕШАНКОВА,
специалист по социально-

экономической защите Хабаровского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ

Слева направо: руководитель Владивостокского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ Наталья Лямина, начальник 

ст. Находка-Восточная Алексей Ольховой 
и приёмосдатчик груза и багажа Ольга Бродягина

Татьяна Янут с книгой  
«Моя жизнь — железная дорога»
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В ЭПИЦЕНТРЕ ПРАЗДНИКА
Активисты Владивостокского дорожного штаба ДВЖД по корпо-
ративному волонтёрству Юрий Никульшин, Денис Тоцкий и Юрий 
Резбаев сопровождали «Поезд Победы» на всём пути его следо-
вания от станции Дальнереченск до вокзала Владивосток.

В обязанности ребят входило 
на каждой станции разворачи-
вать площадку для артистов, во 
время концерта всем присут-
ствующим раздавать и помо-
гать прикрепить георгиевскую 
ленточку. Они помогали всем 
желающим подняться в будку 
паровоза, в пути следования 
отвечали за питание и контро-
лировали, чтобы все получи-
ли свой завтрак, обед и ужин.

Кроме того, более 50 волон-
тёров Владивостокского тер-
риториального управления 
встретили и сопроводили «По-
езд Победы» от вокзала Уссу-
рийск до вокзала Владивосток. 
У каждого волонтёра была своя 
задача: встретить ветеранов на 
своих станциях, проводить в ва-
гон, напоить чаем с угощениями, 

а также поддержать тёплыми бе-
седами и вместе спеть под баян. 
Традиционно участвовали в ме-
роприятии наши позитивные 
«серебряные» волонтёры, кото-
рые прекрасно поддерживали 
в поезде праздничную атмосфе-
ру, пели много песен и расска-
зывали интересные истории.

Волонтёры слаженно помога-
ли зайти и выйти из вагона по-
жилым людям, детям. Дарили 
всем свои улыбки и гвоздики. 
Зрители концерта на вокзале 
и станциях спрашивали у ре-
бят о поезде, просили помочь 
сфотографироваться на фоне 
ретро-поезда.

Наши парни с самого утра 
помогали расставлять рекви-
зит на железнодорожном вок-
зале, волонтёры помогали всем 

желающим побывать внутри 
ретро-паровоза. В ДКЖД па-
раллельно велась подготов-
ка к концерту, здесь работали 
студенты-волонтёры.

Уже в полдень все волонтёры, 
ветераны и участники праздни-
ка переместились в ДКЖД на 
продолжение торжества, здесь 
от нас понадобилась большая 
помощь: рассадить ветеранов, 
накормить солдатской кашей 
многочисленных зрителей. Бо-
лее 300 человек благодаря во-
лонтёрам получили кашу, чай 
и пряники.

Но для многих из нас это уже 
не первый «Поезд Победы» в 
волонтёрской практике. И на 
этот раз активисты штаба спра-
вились с поставленными зада-
чами на отлично.

Максим КОНДРАТЬЕВ,
руководитель Владивостокского 

дорожного штаба ДВЖД по 
корпоративному волонтёрству

ПОБЕДИТЕЛИ ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА 
ДЕТСКОГО РИСУНКА

Комиссия ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд подвела итоги дорожного этапа 
Всероссийского конкурса детского рисунка, посвящённого 80-ле-
тию Победы в Великой Отечественной войне «Из одного металла 
льют медаль за бой, медаль за труд».

Для участия в конкурсе деть-
ми членов профсоюза Дальне-
восточной железной дороги 
было представлено 118 работ 
в трёх возрастных категориях.

После подведения итогов кон-
курса в возрастной категории 
от 6 до 10 лет первое место за-
няла десятилетняя Алёна Долго-
ва (ДИ), второе — девятилетняя 
Ангелина Казакова (АО «ФПК»), 
третье — семилетний Михаил 
Злищев (ТЧЭ-1). Приз зритель-
ских симпатий достался семи-
летней Анне Зачиняевой (РЦДМ) 
и десятилетней Виктории Васи-
льевой (ИЧ Сахалин).

Среди творческих работ ребят 
от 11 до 14 лет лучшим был при-
знан рисунок одиннадцатилет-
ней Полины Лисицыной (ДПО), 
второе место заняла Ольга Ли-
сицына (14 лет, ДПО), третье — 
Денис Даниленко (14 лет, ФГП). 
В этой возрастной категории 

зрительские симпатии заслужи-
ли рисунки Виктории Шурипа 
(12 лет, ПЧ-7), Елизаветы Астап-
кович (12 лет, ДЦС-4) и Ксении 
Васильевой (14 лет, ИЧ Сахалин).

Среди старших участников 
конкурса (от 15 до 18 лет) луч-
шей признана работа Василисы 
Шеловиловой (15 лет, ВЧДЭ-4). 
Пятнадцатилетняя Ангелина 
Фомина (ПЧ-7) заняла второе 
место, а третье — её ровес-
ница Римма Галушкина (15 лет, 
ДРП). Приз зрительских симпа-
тий достался Виктории Кузне-
цовой (18 лет, ПЧ-8-9).

Победителей ждут награды 
от ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд. Так-
же лучшие работы будут на-
правлены в ЦК РОСПРОФЖЕЛ 
для участия в финальном эта-
пе конкурса Федерации Неза-
висимых Профсоюзов России.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

1 место. Лисицына Полина, 11 лет

1 место. Шеловилова Василиса, 15 лет

1 место. Долгова Алена 10 лет

ИСТОРИЧЕСКОЕ СОБЫТИЕ
Увидев пост о приёме заявок на Всероссийский конкурс 
«Послы Победы», которые будут сопровождать главный парад 
на Красной площади в Москве, я сразу решил, что обязан туда 
попасть.

Задания не были для меня 
трудными. Я знал героев Вели-
кой Отечественной войны. Это 
люди, на которых я равняюсь. 
Выполнил конкурсные задания 
и стал спокойно и терпеливо 
ждать результатов, и в итоге 
стал победителем.

Чувства и эмоции трудно пе-
редать, когда углубляешься в 
историю, читаешь про подвиги 
нашего народа, наших героев, о 
том, что им пришлось сделать и 
пережить, чем заплатить за По-
беду. Как-то меня спросили, как 
я понимаю слово «подвиг», как 
объяснить его смысл. Для меня 
это, в первую очередь, преодо-
ление себя, совершение невоз-
можного, жертвенность. Жертву, 
которую принесли наши ветера-
ны, невозможно переоценить.

После слёта меня попросили 
рассказать про ожидание и ре-
альность: чего я ожидал от па-
рада и что получилось. Но, если 
честно, я ничего не ожидал. С 
самого начала я понимал, что 
никакое ожидание не передаст 

ту бурю эмоций, когда я ока-
жусь на Красной площади во 
время парада. Я до сих пор не 
могу до конца прийти в себя 
от увиденного и пережитого. 
Это как прикоснуться к исто-
рии, стать её частью. Особенно 
в такую значимую юбилейную 
дату. К сожалению, ветеранов 
осталось очень мало, и, как бы 
это ни было грустно, многие из 
них не доживут до следующего 
юбилейного парада. Как сказа-
ли наши ветераны, не грустите, 
это естественный ход жизни.

Друзья, не теряйте время! 
Встречайтесь с ветеранами, 
общайтесь, слушайте их исто-
рии, поддерживайте и помо-
гайте им!

Для меня было большой че-
стью стать частью масштабного 
события в жизни страны. Волон-
тёры помогали с организацией 
парада, выполняли множество 
функций и задач. Я особенно 
горд, что мне досталась почёт-
ная миссия встречать и сопро-
вождать наших ветеранов. Я 

получил непередаваемые эмо-
ции, услышал множество исто-
рий, увидел множество людей, 
которые своими руками ковали 
победу нашего народа.

Сам парад прошёл на одном 
дыхании. Я ощущал гордость за 
свою страну, свой народ. Я же-
лаю каждому хоть раз в жизни 
побывать на Параде Победы в 
Москве. Пройти по Красной пло-
щади, где каждый камень про-
питан великой историей наших 
предков. Мы живём в великой 
стране, стране победителей. И 
её будущее зависит от каждо-
го из нас.

Максим КОНДРАТЬЕВ,
руководитель Владивостокского 

дорожного штаба ДВЖД по 
корпоративному волонтёрству
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Первый прямой поезд, отправляющийся 8 мая 
поздно вечером из столицы Приморья в КНДР, со-
отечественники провожали с размахом: под духо-
вой оркестр, марш «Прощание славянки» и народ-
ную корейскую композицию «Ариран». Девяноста 
шести пассажирам, приехавшим из разных горо-
дов России, предстояло познакомиться с самой за-
гадочной страной мира…

Наше купе было последним 
в вагоне. В полусвете коридо-
ра — праздничная суета, смех и 
всеобщее ожидание чего-то не-
изведанного, как в детстве. Наш 
второй вагон долго не мог ус-
нуть. Проводники без устали раз-
носили чай. Двери в купе были 
приветливо распахнуты. Люди 
делились своими рассказами 
о том, что подвигло их отпра-
виться в город Расон Корейской 
Народно-Демократической Ре-
спублики.

— Как краевед, я занимаюсь 
историей большой семьи Ян-
ковских — пионеров освое-
ния Приморья. В 1922 году из-за 
Гражданской войны семья пред-
принимателя Юрия Янковского 
вынуждена была покинуть При-
морье. На ледоколе «Призрак» 
они пришли на север Корейско-
го полуострова, обустроившись 
в городе Сейсин (ныне — Чон-
джин). Богатейшая природа, го-
рячие источники вдохновили их 
открыть здесь место для отдыха 
иностранцев. Вот эту страничку 
в биографии семьи и хотелось 
бы восстановить, чтобы вклю-
чить новые локации в будущие 
турмаршруты по КНДР, — рас-
сказала член Русского географи-
ческого общества, экскурсовод 
Галина Бережная.

Я тоже отправилась в эту уни-
кальную страну со своей исто-
рией.

С портретом деда
Время близилось к полуно-

чи. Мимо проносились составы, 
мелькали огни полустанков. На 
станцию Хасан — точку трёх гра-
ниц — России, Китая и Корей-
ской Народно-Демократической 
Республики наш поезд, следую-
щий из Владивостока, должен 
прибыть под утро. Мысли ме-
шали уснуть. Встретить 9 мая в 
КНДР — это была мечта моего 
деда-фронтовика. Он, 18-летний, 
в составе 355 отдельного бата-
льона морской пехоты Тихоо-
кеанского флота участвовал в 
освобождении Кореи от япон-
ских милитаристов в августе 
1945 года. Вспоминать про вой-
ну не любил.

В городе Сейсин, где прои-
зошло самое тяжёлое и крово-
пролитное сражение, японцы 
встретили первую роту русских 
разведчиков, штурмующих соп-
ку Комальсон, перевесом сил и 
шквальным огнём. Мой дед, Ни-
колай Лыков, выходец из донских 
казаков, обеспечивал связь. Под 
пулями ему не раз приходилось 
делать вылазки, чтобы восстано-
вить разорванный телефонный 
кабель. Однажды в кромешной 
темноте он провалился в глубо-
кую яму. Шёл дождь, и выбраться 
самостоятельно не получалось. 
Он изодрал руки в кровь, пыта-
ясь найти выход. Помощь при-
шла, откуда не ждал: на рассвете 
деда спасли корейские крестья-
не. Вот с тех пор и появилась у 
него навязчивая идея после По-
беды увидеть места сражений, 

мирную страну и людей, живу-
щих там. Но не случилось. Жизнь 
завернула в свою круговерть: 
тяжёлая работа в совхозе, чет-
веро детей, которых надо было 
ставить на ноги…

Деда нет на этом свете уже 
35 лет. А его желание по наслед-
ству передалось мне. Поэтому 
мы с дочерью, его правнучкой, 
взяв старую пожелтевшую фо-
тографию, на которой дед — 
безусый новобранец, ещё не 
нюхавший пороху, без долгих 
размышлений отправились в 
Страну утренней свежести.

Первое знакомство
Когда формальности провер-

ки таможенного и погранично-
го контроля на станции Хасан 
остались позади (кстати, запре-
тов на провоз гаджетов, фото-
аппаратов, ноутбуков не было), 
поезд, наконец, медленно дви-
нулся в сторону границы.

КНДР и Россию связывает река 
Туманган (в русской интерпре-
тации — Туманная). Железно-
дорожный мост Дружбы был 
построен здесь в 1959 году. 20 ми-
нут — и состав делает останов-
ку на первой корейской станции 
Туманган. Пассажиров перво-
го прямого маршрута Влади-
восток — Туманган встречает 
на широком перроне генераль-
ный представитель ОАО «РЖД» 
в КНДР Михаил Тюрников.

— Добро пожаловать в КНДР! 
С Днём Победы, друзья! Желаю 
вам приятного отдыха, — напут-
ствует он соотечественников.

Туристы спокойно проходят 
таможенный контроль. Стан-
дартная процедура осмотра 
багажа. Всё спокойно и друже-
любно. Вскоре нас приглашают 
пересесть в вагоны Корейской 
железной дороги — предстоит 
проехать ещё 54 км до станции 
Раджин, откуда и начнётся наше 
основное путешествие по Стра-
не утренней свежести.

В 1991 году этот регион, рас-
положенный на северо-востоке 
КНДР, получил статус особой эко-
номической зоны, объединив-
шей города Раджин и Сонбон в 
единую систему — город Расон. 
Это положение дало ему возмож-
ность реализовывать проекты 
с привлечением иностранного 
капитала. Так, именно здесь при 
поддержке ОАО «РЖД» был по-
строен в 2013 году новый пере-
грузочный терминал на берегу 
Восточного (Японского) моря и 
реконструирован железнодо-
рожный путь на совмещённой 
колее от приграничной станции 
Хасан (Россия) до припортовой 
станции Раджин.

В свою очередь, китайская сто-
рона активно вкладывается в 
сферу туризма: строит гости-
ничные комплексы, развлека-
тельные центры. Здесь, наряду 
с национальной валютой (во-
нами), в ходу китайские юани. 
Ими мы, собственно, и распла-
чивались в сувенирных лавках.

Яков Баляев, Мария Цуканова, 
Михаил Крыгин.

— Это было место самых тяжё-
лых боев. Здесь находится ме-
мориальное кладбище героев, 
погибших во время Сейсинской 
десантной операции, проходив-
шей с 13 по 17 августа, — рас-
сказал генеральный консул РФ 
в Чондине Олег Кощеев. — Все-
го захоронено 375 воинов, в ос-
новном это моряки-тихоокеанцы, 
солдаты Двадцать пятой армии, 
освобождавшие корейскую зем-
лю. Здесь, как и в Расоне, где 
тоже находится монумент со-
ветским воинам-освободителям, 
корейские товарищи бережно 
ухаживают за могилами.

Отношение к памяти наших 
героев поражает. Когда один из 
пожилых гидов затягивает а ка-
пелла песню «Журавли», никто 
не может скрыть слёз. Печаль-
но, трогательно, с уважением 
к погибшим звучит этот гимн 
памяти среди высоких корей-
ских сосен, охраняющих брат-
ские могилы советских воинов.

Эпилог
КНДР — удивительная стра-

на. Пройдя через 35-летнюю ок-
купацию Японией, она смогла 

сохранить свою самобытность, 
поэтому её можно открывать 
для себя бесконечно. Потен-
циал у граничащей с Россией 
северо-восточной части КНДР 
огромный — как с точки зре-
ния промышленности, торгов-
ли и транспорта, так и развития 
туризма. В этих местах прекрас-
ная природа, чистое море и ве-
личественные горы. Впечатляет 
и дружеское отношение корей-
цев к русским, предопределён-
ное не только историей, но и 
особенностями характеров. Нас 
поражает их огромное трудолю-
бие, национальная гордость и 
преданность родине. А корей-
цев привлекает широта русской 
души, щедрость, открытость.

— Поэтому железнодорожные 
маршруты в КНДР будут востре-
бованы, — уверена генеральный 
директор туркомпании «Восток 
Интур» Инна Мухина. — В этом 
году рейсы запланированы на 
июль, август и октябрь. Но если 
появится потребность, путеше-
ствие может быть организова-
но в любой месяц.

Екатерина БЕЛОВА
Фото автора

В СТРАНЕ ЗА ТУМАННОЙ РЕКОЙ

Эти преференции позволя-
ют Расону активно развиваться. 
Внешне город представляет со-
бой смешанную застройку: со-
временные дома чередуются с 
традиционным жильём под на-
званием «ханок». Его выделяют 
черепичные крыши, топки, рас-
положенные снаружи, и тонкие 
трубы, возвышающиеся, как мач-
ты корабля. Под глиняным по-
лом тоже проложены трубы. Эта 
система хорошо согревает жи-
лище в непогоду.

Днём асфальтированные 
городские улицы выглядят 
пустынно. В Корее (в КНДР пред-
почитают не употреблять при-
ставку «Северная») шестидневка: 
даже пенсионеры заняты ра-
ботой на своих приусадебных 
участках, облагораживанием 
придомовой территории.

Заглянуть в мир наших «со-
седей» мы смогли, посетив не 
только культурные достопри-
мечательности, но и произ-
водство — швейную фабрику, 
тепличное хозяйство, где кру-
глый год выращивают фрукты и 
овощи, Дворец детского творче-
ства и даже пивное производ-
ство. Кстати, алкоголь (водку и 
пиво) и сладкие напитки типа 
лимонада здесь делают из ку-
курузы.

В КНДР практически 90% пло-
щади занимают горы. Поэтому, 
когда едешь на автобусе из Ра-
сона в Чонджин (это более сот-
ни километров), видишь, как 
бережно относятся к земле ко-
рейцы. Практически вдоль всего 
пути — распаханные поля, сре-
ди которых выделяются остров-
ки деревенек. По дороге можно 
встретить волов, запряжённых 
в телеги. Основной транспорт 
для передвижения местных жи-
телей по городу — троллейбу-
сы, велосипеды и мопеды.

Корейцы при виде русских ту-
ристов улыбаются и дружелюб-
но машут рукой.

Как рассказал наш гид Юн 
Джун Хэк (а по-нашему — про-
сто Юра), русский язык очень 
популярен.

— Я изучал его в школе не-
сколько лет, а потом в институте. 
Мечтаю увидеть Россию, — го-
ворит молодой человек.

Памяти русских солдат
Особое место в Чонджине за-

нимает памятник воинам-освобо-
дителям. На горе Комальсон, где 
воевал и мой дед, стоит «Мону-
мент освобождения». В братской 
могиле захоронены Герои Со-
ветского Союза, в честь которых 
названы улицы Владивостока, 
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БЛАГОРОДНОЕ ДЕЛО
Донорская акция, инициированная Комсомольским 
филиалом ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, прошла 22 мая 
в Комсомольске-на-Амуре.

Эта инициатива объеди-
нила сотрудников разных 
предприятий и органи-
заций, стремящихся не 
только к профессиональ-
ному успеху, но и к помо-
щи тем, кто нуждается в 
поддержке.

Корпоративное донор-
ство — это не просто 
акт благотворительно-
сти, а значимое социаль-
ное движение, которое 
способствует укрепле-
нию здоровья общества 
и формированию спло-
чённого коллектива. 
Для членов профсоюза 

Комсомольского регио-
на это ещё и возможность 
проявить свою граждан-
скую позицию, объединив-
шись ради общей цели.

Профсоюз Комсомоль-
ского региона организу-
ет регулярные акции по 
сдаче крови, привлекая 
сотрудников железнодо-
рожных предприятий. В 
рамках таких мероприя-
тий создаются специаль-
ные условия для доноров, 
обеспечивается инфор-
мационная поддержка и 
сопровождение медицин-
ских специалистов.

Участие в донорских ак-
циях приносит пользу не 
только тем, кто получает 
помощь, но и самим до-
норам. Регулярная сдача 
крови улучшает здоровье, 
способствует обновлению 
организма и укреплению 
иммунитета.

Каждый сотрудник мо-
жет стать частью этого 
благородного движения. 

Присоединяйтесь к кор-
поративному донорству, 
станьте примером для кол-
лег и внесите свой вклад 
в спасение жизней!

Юлия ХОМЯКОВА,
специалист по 

организационной и кадровой 
работе Комсомольского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ДАНЬ УВАЖЕНИЯ ПОДВИГУ
Волонтёры Тындинского регионального штаба ДВЖД 
провели на вокзале Тынды мастер-класс по изготов-
лению георгиевских брошей для ветеранов.

Мероприятие, организо-
ванное в честь Дня Побе-
ды, привлекло внимание 
как местных жителей, так 
и транзитных пассажиров, 
создав атмосферу един-
ства и уважения к истории.

Пассажиры, гости горо-
да и дети, вооружившись 
клеевыми пистолетами, 
лентами, фурнитурой 
для украшения, булав-
ками для брошей, с эн-
тузиазмом принялись за 
работу. Под чутким руко-
водством волонтёра Татья-
ны Мусориной участники 
мастер-класса осваивали 
технику создания броши, 

вкладывая в каждое изде-
лие частичку своей души.

В результате совместно-
го труда было изготовлено 
80 брошей — маленьких, 
но значимых символов па-
мяти и уважения к подви-
гу советского народа.

9 мая на торжествен-
ном шествии волонтёры 
вручали их ветеранам со 
словами благодарности 
за мирное небо над голо-
вой, за возможность жить 
и трудиться в свободной 
стране. Глаза ветеранов, 
принимавших скромный, 
но душевный подарок, на-
полнялись слезами радо-
сти и гордости.

ДОСТУПНО О ВАЖНОМ
В рамках месячника «Уступи дорогу поездам!» проф-
союзный актив Дальневосточного железнодорожно-
го агентства — Дальневосточного филиала АО «ФПК» 
провёл встречу с воспитанниками ЧДОУ «РЖД дет-
ский сад №73» Хабаровска.

Председатель первичной 
профсоюзной организа-
ции ДЖА Ольга Гонтарен-
ко и ведущий специалист 
по охране труда агентства 

Анна Вдовенко провели 
с ребятами двух групп — 
«Незнайки» и «Звёздочки» 
беседу о правилах безо-
пасного поведения на 

железнодорожном транс-
порте. Каждый ребёнок 
получил в подарок от го-
стей тематическую книж-
ку-раскраску.

Ольга ГОНТАРЕНКО,
председатель ППО 
Дальневосточного 
железнодорожного 

агентства — 
Дальневосточного филиала 

АО «ФПК»

О ЗАЩИТНИКАХ ОТЕЧЕСТВА — В РИСУНКАХ
В Облученской дистанции пути (ПЧ-1) подвели 
итоги конкурса рисунков, посвящённого Году за-
щитника Отечества и 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне.

Для участия в конкурсе 
детьми работников дис-
танции пути — членов 
профсоюза были пред-
ставлены работы в двух 
возрастных категориях.

Среди ребят в воз-
расте от 5 до 7 лет пер-
вое место занял Артур 

Абдуррагимов, второе — 
Артемий Абдуррагимов, 
третье место заняла ра-
бота Ильи Грибова.

В категории от 8 до 
14 лет лучшей была при-
знана работа Ангелины 
Станиславенко. Второе 
место занял рисунок 

Арсения Абдуррагимо-
ва, третье место разде-
лили между собой Мария 
Станиславенко и Алина 
Кочетыгова.

Победители конкурса и 
все участники награжде-
ны призами от первичной 
профсоюзной организа-
ции ПЧ-1.

Ольга БОГДАНОВА,
председатель ППО ПЧ-1

СЕРТИФИКАТЫ — В РУКИ

Георгиевские броши, 
сделанные своими рука-
ми, стали символом нераз-
рывной связи поколений 
и живым напоминанием о 
бессмертном подвиге ге-
роев Великой Отечествен-
ной войны.

Вера ЛАЗУКИНА,
руководитель Тындинского 

регионального волонтёрского 
штаба ДВЖД

теоретические основы, но 
и отработку навыков на 
манекене.

Волонтёры изучили сер-
дечно-лёгочную реани-
мацию (СЛР), остановку 
кровотечений, помощь при 
травмах и т.д.

Особое внимание удели-
ли алгоритму действий в 
первые минуты после про-
исшествия, ведь именно 
от оперативности и гра-
мотности помощи часто 
зависит жизнь человека.

На железнодорожной ма-
гистрали может случить-
ся всякое — от травмы в 
поезде до ДТП на переез-
де. Волонтёры дорожно-
го штаба часто первыми 
оказываются на месте ава-
рий, крушений или про-
сто помогают пассажирам 
в трудных ситуациях. Те-
перь наши ребята смогут 
не просто вызвать скорую, 
а оказать реальную по-
мощь до прибытия врачей.

По итогам курса все 
участники получили сер-
тификаты, подтверждаю-
щие их подготовку. 

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
руководитель Тындинского 

дорожного штаба ДВЖД 
по корпоративному 

волонтёрству

Волонтёры Тындинского дорожного штаба ДВЖД ос-
воили навыки первой помощи.

Обучение прошло в рам-
ках подготовки волонтёров 
к оперативным действиям 
в чрезвычайных ситуациях 

на транспорте и вдали от 
медицинских учреждений.

П р о г р а м м а  о бу ч е -
ния включала не только 
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