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корр. «Сигнала»

В Москве участники 70-го 
заседания Совета Междуна-
родной конфедерации проф
союзов железнодорожников 
(МКПЖ) обсудили перспекти-
вы взаимодействия, обменя-
лись мнениями о современ-
ных вызовах для защиты ин-
тересов работников. У каждой 
страны — члена и наблюдате-
ля МКПЖ — свои особенности 
подготовки коллективных до-
говоров и отраслевых согла-
шений.

На юбилейный саммит 
МКПЖ приехали представи-
тели железнодорожных проф­
союзов из Армении, Белорус-

сии, Грузии, Казахстана, Кыр-
гызстана, России, Таджикиста-
на и Узбекистана. В качестве 
наблюдателей приглашены де-
легации Монголии и Чехии.

«Экономическое положе-
ние в большинстве стран Со-
дружества в 2024 году позво-
лило сохранить положитель-
ную динамику в сфере оплаты 
труда железнодорожников,  — 
сказал в своем выступлении 
генеральный секретарь МКПЖ 
Геннадий Косолапов. — Кол-
лективные договоры, вступив-
шие в силу в странах — участ-
ницах МКПЖ, стали важней-
шим фактором социальной 
защиты трудящихся. В ходе 
диалога в отдельных отрасле-
вых соглашениях удалось за-
крепить ежегодное повыше-
ние оплаты труда в связи с ин-
фляцией».

На данный момент 46 
колдоговоров действуют в 
Республике Беларусь и по 17 в 
Казахстане и Кыргызстане. В 
России действующими явля-
ются 458 колдоговоров. 

Накануне саммита подпи-
саны Отраслевые соглашения 
на 2025-2027 годы в Таджи-
кистане и на 2025-2028-й — в 
Азербайджане. Готовится к 
подписанию идентичный до-
кумент в Грузии.

Между тем динамика сни-
жения численности членов 
профсоюзов сохраняется. Со-
гласно статистическим дан-
ным, на декабрь 2024 года в 
странах МКПЖ общая числен-
ность профсоюзов составила 
1,545 млн (в 2023 году — 1,564 
млн). Общее число профко-
мов также сократилось — 3931 
(4056 — в 2023 году).

«Есть проблемы в работе 
профсоюзов с частными ком-
паниями, специализирующи-
мися на ремонте локомоти-
вов и вагонов», — пояснил в 
ходе дебатов председатель 
Казахстанского отраслевого 
профсоюза работников же-
лезнодорожного, автомобиль-
ного, воздушного и водного 
транспорта Оразгали Ахмет-
баев.

Участники заседания об-
менялись мнениями по тем 
вызовам, с которыми сталки-
ваются у себя на местах.

Председателем МКПЖ из-
бран Дмитрий Шаханов. Ранее 
занимавший этот пост Сергей 
Черногаев сложил полномо-
чия в связи с переходом на 
другую работу.

Окончание на стр. 02

Социальные гарантии  
вне границ

Участники 70-го заседания Совета МКПЖ согласовали план совместных действий по обмену опытом защиты трудовых и социальных 
интересов железнодорожников

Фото Владислава Куликова

Первомай 

Уважаемые коллеги,  
дорогие друзья!

От всей души поздрав-
ляю вас с 1 Мая — Праздником 
Весны и Труда! Этот праздник 
символизирует нашу общую 
силу, солидарность и уважение 
к труду, который лежит в осно-
ве благополучия страны.

Железнодорожный и транс-
портно-строительный ком-
плексы — это фундамент эко-
номики, и ваш ежедневный 
труд, профессионализм и пре-
данность делу делают нашу от-
расль надежной. Спасибо вам 
за вашу работу, ответствен-
ность и стойкость!

Одна из ключевых задач 
профсоюза — защита прав тру-
дящихся, и мы добиваемся зна-
чимых результатов: обновляем 
коллективные договоры, уси-
ливаем социальные гарантии 
и работаем для улучшения ус-
ловий труда. Каждый пункт 
соглашений коллективных до­
говоров — это конкретные ме-
ры поддержки для вас и ваших 
семей.

Выражаю благодарность на-
шему профсоюзному активу! 
Ваша энергия, инициатива и не-
равнодушие помогают решать 
самые важные вопросы. Благо-
даря вам мы эффективно кон-
тролируем безопасность труда, 
развиваем систему обществен-
ного надзора, поддерживаем 
коллег в трудных ситуациях.

Мы и дальше будем укре-
плять социальное партнерство, 
заботиться о работниках и ве-
теранах отрасли. Люди — на-
ша главная ценность, и каждый 
ваш голос, каждое предложе-
ние помогают сделать профсо-
юзную работу еще более зна-
чимой.

Дорогие друзья! Желаю вам 
крепкого здоровья, успехов в 
профессии, поддержки близких 
и коллег. Пусть ваш труд всегда 
будет уважаем, востребован и 
достойно вознагражден!

С Праздником Весны и Труда!

Д.С. ШАХАНОВ, 
председатель РОСПРОФЖЕЛ

С ДНЕМ ВЕЛИКОЙ  С ДНЕМ ВЕЛИКОЙ  
ПОБЕДЫ!ПОБЕДЫ!

Следующий номер  
газеты «Сигнал» выйдет 

15 мая 2025 года
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«Считаю, что это абсолютно 
логичное и правильное реше-
ние — ставить отдельным во-
просом информацию о ситуации 
в профсоюзах стран-участниц. 
И думаю, что эту практику на-
до продолжать и дальше. Пото-
му как, с одной стороны, под-
ходы к социальной политике в 
целом примерно одинаковы. В 
то же время есть свои особен-
ности. Эти особенные моменты 
могут быть очень интересны для 
остальных», — отметил предсе-
датель МКПЖ Дмитрий Шаха-
нов.  

На саммите детализирован 
дальнейший план совместных 
действий. В июне запланирова-
на Конференция приграничных 
филиалов и структур профсою-
зов «Развитие приграничного со-
трудничества МКПЖ» в Минске. 
В августе в Ташкенте пройдет 
IX Съезд профсоюза железно-
дорожников Узбекистана с уча-
стием стран — участниц МКПЖ. 
В октябре в Санкт-Петербурге 
пройдет Международный фе-
стиваль молодых семей желез-
нодорожников. 

В рамках заседания Совета 
МКПЖ делегации подготовили 
Обращение в связи с 80-летием 
Победы в Великой Отечествен-
ной войне 1941-1945 годов. А в 
завершение саммита совмест-
но провели торжественную це-
ремонию возложения венков к 
Вечному огню у Могилы Неиз-
вестного Солдата у Кремлев-
ской стены в Александровском 
саду.

Вопрос — ответ

Правовая консультация 
На вопросы членов РОС-

ПРОФЖЕЛ отвечает Елена Кон-
федератова, правовой инспек-
тор труда Тындинского филиа-
ла Дорпрофжел на ДВЖД.  

В каких случаях у со-
трудника нужно по-
лучить согласие на ра-
боту в выходной день?

— Письменное согласие нуж-
но получать всегда, кроме исклю-
чительных случаев. 

Без согласия можно привлечь 
сотрудника к работе в выходной 
или праздничный день для пре-
дотвращения или устранения 
последствий производственной 
аварии, катастрофы, стихийного 
бедствия, а также в других слу-
чаях, ставящих под угрозу жизнь 
или нормальные жизненные ус-
ловия населения.

Некоторые категории со-
трудников всегда вправе отка-
заться от работы в выходной 
день, даже если согласие не тре-
буется. Это: 

✔  женщины с детьми в воз-
расте до трех лет; 
✔  инвалиды; 
✔  работники, у которых есть 

дети-инвалиды; 
✔  работники, которые уха-

живают за больными членами их 
семей по медицинскому заклю-
чению; 
✔  матери и отцы, которые 

воспитывают без супруга или су-
пруги детей в возрасте до 14 лет; 
✔  опекуны, которые воспи-

тывают детей в возрасте до 14 лет; 
✔  сотрудники, которые вос-

питывают ребенка в возрасте до 
14 лет, если один из супругов ра-
ботает вахтовым методом; 
✔  родители трех и более де-

тей в возрасте до 18 лет, младше-
му из которых меньше 14 лет;
✔  работники, у которых есть 

ребенок в возрасте до 14 лет, ес-
ли другой родитель мобилизован 
или проходит военную службу по 
контракту либо заключил кон-
тракт о добровольном содей-
ствии с вооруженными силами 

или войсками нацгвардии. 
Таких работников нужно всег-

да уведомлять об их праве отка-
заться от работы в выходной, а 
также получать их письменное 
согласие на такую работу соглас-
но ч. 7 ст. 113, ч. 2, 3 ст. 259 ТК РФ. 

Есть сотрудники, которых 
нельзя привлечь к работе в выход-
ной, даже если они сами соглас-
ны. Например, беременные жен-
щины, сотрудники моложе 18 лет. 

Исключение — отдельные ка-
тегории творческих работников 
и спортсмены. Перечень в по-
становлении Правительства от 
28.04.2007 № 252.

Как предоставляется 
отпуск без сохране-
ния заработной пла-
ты, необходимый для 

проезда к месту отдыха и обрат-
но, сотруднику, который работа-
ет в местности, приравненной к 
районам Крайнего Севера?

— Работодатель один раз в 
два года (на второй, четвертый, 

шестой и т. д.) обязан предоста-
вить сотруднику по его заявле-
нию неоплачиваемый отпуск для 
проезда к месту отдыха и обрат-
но. 

Продолжительность такого от-
пуска, его минимальные и макси-
мальные пределы законодатель-
ством не установлены, поэтому в 
каждом конкретном случае про-
должительность отпуска опре-
деляют по соглашению между 
сотрудником и работодателем в 
разумных пределах с учетом вида 
транспорта, которым сотрудник 
решил воспользоваться. 

Работодатель может потре-
бовать представить вместе с за-
явлением об отпуске авиа-, же-
лезнодорожные, автобусные би-
леты или иные документы, ко-
торые обоснуют продолжитель-
ность запрашиваемого работни-
ком отпуска. ТК РФ перечень та-
ких подтверждающих докумен-
тов не устанавливает, поэтому 
работодатель вправе определить 
его самостоятельно. 

Вместе с тем необходимо 
учесть, что общая продолжи-
тельность единовременного от-
пуска сотрудника, работающего 
в северных районах, ограничена. 
Совокупная продолжительность 
времени отдыха не может пре-
вышать шести месяцев, включая 
необходимые для проезда отпу-
ска без сохранения зарплаты. Об 
этом сказано в ст. 322 ТК РФ. 

В остальное время (т. е. не-
четные годы: в первый, третий, 
пятый и т. д.) работодатель не 
обязан предоставлять отпуск без 
сохранения зарплаты, необходи-
мый для проезда к месту отдыха 
и обратно. Это значит, что со-
трудники должны планировать 
отпуск и проезд до места отдыха 
так, чтобы укладываться в отве-
денную продолжительность ос-
новного ежегодного отпуска. В то 
же время при согласии работода-
теля сотруднику может быть пре-
доставлен отпуск за свой счет, 
необходимый для проезда, на об-
щих основаниях (ст. 128 ТК РФ).

?

?

Смена

Лето проверит на прочность
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

В преддверии старта лет-
него трудового семестра в Мо-
скве проходит Школа подго-
товки командных составов ли-
нейных студенческих отрядов 
железнодорожного транспор-
та. РОСПРОФЖЕЛ поможет в 
подготовке будущих лидеров 
и станет опорой для молоде-
жи на протяжении всего рабо-
чего пути.

Обучение пройдут более 60 
человек, представители 27 реги-
онов страны, 5 вузов путей сооб-
щения. Подготовка командных 
составов объединила молодых 
людей из разных уголков страны. 
В Москву приехали командиры, 
мастера и методисты студенче-
ских отрядов железнодорожных 
вузов, а также представители ре-
гиональных отделений РСО.

Обучение организовали ОАО 
«РЖД» и молодежная общерос-
сийская общественная органи-
зация «Российские студенческие 
отряды» (РСО). В ходе торже-
ственной церемонии открытия 
Школы в аппарате ЦК РОСПРОФ­
ЖЕЛ к бойцам обратился предсе-
датель профсоюза Дмитрий Ша-
ханов.

«Летний трудовой семестр 
пройдет под знаком 80-летнего 
юбилея Победы. Уверен, что вам 
по силам сделать этот сезон зна-
ковым и повторить подвиг тру-
жеников тыла. Впереди вас ждет 
насыщенное трудовое лето, по-
этому готовьтесь оказать суще-
ственную поддержку и помощь 
не только ОАО «РЖД», но и всей 
России. Желаю вам сил и трудо-
любия, берегите себя. Удачной 
целины и достойной заработной 
платы», — пожелал участникам 

Дмитрий Шаханов.
Школа проводится в рамках 

реализации федерального про-
екта «Молодежь России» на-
ционального проекта «Образо-
вание» при поддержке Росмо-
лодежи. На протяжении трех 
дней командиры студенческих 
отрядов будут посещать лекции 
специалистов ОАО «РЖД» и АО 
«ФПК». В приоритете прави-
ла охраны труда при выезде на 
объекты и основы строительно-
го направления, комиссарской 
деятельности. Командиры озна-
комятся с проектами, в которых 
примут участие в рамках трудо-
вого семестра в 2025 году.

«Этим летом ребят ждет ра-
бота проводниками в поездах 
дальнего следования, с детьми 
в летних оздоровительных ла-
герях, строительстве объектов 
на БАМе, деятельность в сервис-
ных отрядах, — рассказал «Сиг-
налу» заместитель председате-
ля наблюдательного совета РСО 
Алексей Потейко. — Образова-
тельный интенсив необходим, 
чтобы работа в летнем трудовом 
семестре прошла успешно и без-
опасно».

Программа Школы направ-
лена на развитие ключевых ком-
петенций командного состава 

отрядов. Тренинг предусматри-
вает проведение лекций, ма-
стер-классов, уточнили пред-
ставители РСО.

В ходе диалога Дмитрий Ша-
ханов с будущими лидерами от-
рядов пояснил, что профсоюз 
сделает максимально возмож-
ное для нормального проведения 
трудового летнего семестра. «За-
дача на командирах и комисса-
рах лежит особая. И это доверие 
необходимо оправдать. Постара-
емся создать нормальные усло-
вия, профактив на местах будет 
внимательно вести мониторинг 
ситуации. А от вас будем требо-
вать эффективного руководства», 
— подытожил Дмитрий Шаханов.

«Инициативность, интенсив-
ный личностный рост, погру-
жение в профессию железно-
дорожника во многом заклады-
ваются в РСО, — рассказал слу-
шателям Школы председатель 
Молодежного совета РОСПРОФ­
ЖЕЛ Андрей Максименко. — В 
этих же отрядах проявляет себя 
профсоюзное студенческое дви-
жение. Любые трудности, с ко-
торыми столкнетесь на трудовой 
вахте вы, как командный состав, 
и ваши коллеги, только закалят 
характер. И сделают молодежь 
сильнее». 

В ходе летнего трудового се-
местра — 2024 трудоустроено 
около 18 тыс. бойцов студенче-
ских отрядов. По словам участ-
ников Школы, этот рекорд впол-
не по силам повторить и в этом 
году. 

«Интерес к деятельности 
РСО у молодежи нисколько не 
ослабевает, — рассказала «Сиг-
налу» заместитель руководителя 
Центрального штаба РСО Юлия 
Позднякова. — Тем более что мы 
постоянно чувствуем поддержку 
в работе, отдыхе и быту отрядов 
со стороны профсоюза железно-
дорожников. У нас общая зада-
ча, чтобы студенческое трудовое 
лето прошло безопасно и эф-
фективно».

«В этом году мы откроем но-
вое направление — трудовые от-
ряды подростков, — рассказал 
заместитель начальника Депар-
тамента управления персоналом 
РЖД Александр Збарский. — Эти 
отряды мы сформируем для ор-
ганизации работы на подведом-
ственных холдингу учебных объ-
ектах, лицеях. Порядка 500 детей 
в июне — августе будут трудить-
ся на нашей инфраструктуре и 
осуществлять подготовку обра-
зовательных учреждений к но-
вому учебному году». 

Фото Владислава Куликова
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Стимул

Профилактика дает результат
Ирина Токарева,  
Дорпрофжел на СвЖД, 

Екатеринбург

Правовая инспекция труда 
Дорпрофжел на СвЖД заняла три 
призовых места в смотре-кон-
курсе юридических служб, орга-
низованном Федерацией проф
союзов Свердловской области. 
Награды присуждены по итогам 
работы за 2024 год.

Конкурс оценивал эффектив-
ность правозащитной деятель-
ности по трем направлениям: 
профсоюзный контроль, пред-
ставительство в трудовых спорах 
и пропаганда правовых знаний. 
Правовые инспекторы Дорпроф­
жел на СвЖД отличились в ка-
ждом. Первое место они полу-
чили в номинации «Пропаганда 
правовых знаний, участие в со-
вершенствовании правового ре-

гулирования трудовых отноше-
ний». Два серебра — в номина-
циях «Профсоюзный контроль» 
и «Представительство в разре-
шении индивидуальных трудо-
вых споров, в урегулировании 
трудовых разногласий с работо-
дателями».

Как отмечают организаторы, 
конкурс способствует усилению 
роли правовых работников про-
фсоюзов, распространению их 
положительного опыта по кон-
тролю за исполнением зако-
нодательства, урегулированию 
трудовых конфликтов, пропа-
ганде правовых знаний, обуче-
нию профактива, консолидации 
позиций в законотворческой де-
ятельности.

Оргкомитет учитывал не 
только количественные показа-
тели (число проверок, выявлен-
ных нарушений и восстановлен-
ных работников), но и качество 

работы, включая общественный 
резонанс от урегулированных 
конфликтов и прецедентные 
случаи защиты прав. Анализи-
ровались конкретные примеры 
правозащитной работы.

Как отметила главный право-
вой инспектор Дорпрофжел на 
СвЖД Наталья Богданова, в 2024 
году акцент был сделан на про-
филактику нарушений. Прово-
дились вебинары, консультации 
для работников и работодателей, 
а также регулярно публикова-
лись разъяснения в Telegram-ка-
нале «Правозащитник ДПРОФ 
СВЖД».

«Это дало результат, — рас-
сказала она «Сигналу», — ко-
личество нарушений трудовых 
прав значительно сократилось. 
Мы благодарны за высокую 
оценку Федерации профсоюзов 
региона. И рады каждой успеш-
ной защите интересов членов 

профсоюза. Уверена, что ком-
плексный подход — сочетание 
проверок, обучения и публичной 
правозащитной работы — позво-

ляет снижать число конфликтов 
и повышать уровень правовой 
грамотности как сотрудников, 
так и работодателей».

Главный правовой инспектор труда Дорпрофжел на СвЖД Наталья 
Богданова получает награду от председателя Федерации профсоюзов 
Свердловской области Андрея Ветлужских

Календарь

Весна разных поколений

Уже не все помнят, что 
День международной со-
лидарности трудящихся 
появился благодаря ини-
циативе профсоюзов. Он 
признан во многих стра-
нах, однако не везде сдела-
ли выходным и позволяют 
работникам отдохнуть. С 
чем сегодня ассоциируется 
Первомай, мы спросили у 
работников всех возрастов.

Анна Выставная,  
специалист социальной 
сферы Владивостокского 
филиала Дорпрофжел на 
ДВЖД:

— Для меня 1 Мая остается 
главным профсоюзным празд-
ником и ассоциируется, конеч-
но, с шествиями по централь-
ным улицам города, лозунгами, 
митингами. Со сплоченностью 
и единством, какой же без этого 
Первомай? 

А еще с улыбающимися ли-
цами, солнечными лучами, рас-
сыпающимися по разноцветным 
воздушным шарикам, весенним 
ветром, играющим празднич-
ными флагами, которыми укра-
шены улицы города. Когда ве-
сенним настроением пропитано 
буквально все вокруг.

Артур Семенов,  
помощник машиниста 
пассажирского движе-
ния эксплуатационного 
локомотивного депо Но-
восибирск:

— Как железнодорожник, я 
всегда воспринимаю Первомай 
как символ единства и трудовой 

солидарности. Этот день напо-
минает о том, что труд — основа 
нашего общества. Он ассоции-
руется, конечно же, с пышными 
маевками и физическим трудом 
на даче. В это время года при-
рода расцветает, и мы все стре-
мимся провести время на све-
жем воздухе, наслаждаясь те-
плом и солнцем.

Первомай — возможность со-
браться с друзьями и семьей за 
столом, пообщаться, поделиться 
новостями и планами на буду-
щее. Вспоминаются и традици-
онные пикники, когда мы гото-
вим шашлыки и просто радуемся 
жизни. 

Кроме того, этот день напо-
минает мне о значимости нашей 
профессии. Мы, железнодорож-
ники, ежедневно трудимся над 

тем, чтобы обеспечить безопасное 
и комфортное передвижение лю-
дей и грузов. Первомай подчерки-
вает важность нашего вклада в об-
щество и единство всех работни-
ков, независимо от их профессии. 

Таким образом, для меня Пер-
вомай, символ дружбы и спло-
ченности, вдохновляет продол-
жать трудиться на благо нашей 
страны.

Анастасия Боровикова, 
председатель ППО редак-
ции газеты «Краснояр-
ский железнодорожник»:

— Мне кажется, что праздник 
Первомая у нашего поколения за-
писан «на подкорке». В детстве 
родители водили на демонстра-
ции 1 мая. В мою память навсегда 
врезалась картина: огромная ре-

ка людей несет меня, маленькую 
песчинку, ничего не вижу вокруг, 
только пальто разных цветов во-
круг и громкие голоса. А потом 
папа сажает меня к себе на плечи, 
и сразу все становится видно. И 
транспаранты, и цветы, и улыба-
ющиеся лица людей. До сих пор в 
семейном альбоме хранится фо-
тография Первомая, где мама с 
папой еще молодые. Для меня это 
праздник солидарности всех тру-
дящихся во имя мира, благополу-
чия и процветания!

Светлана Моськина, 
ведущий инженер по экс-
плуатации технических 
средств железных дорог 
Брянского регионального 
центра связи:

— В прежние годы 1 Мая мы 

ждали с огромным нетерпением, 
обязательно красивое платьице, 
шары. На праздник всегда была 
хорошая погода, день начинался 
с поздравлений, все улыбались и 
искренне радовались участию в 
демонстрации. 

В конце 70-х годов, обучаясь в 
Калужском техникуме железнодо-
рожного транспорта, я была пре-
зидентом Клуба интернациональ-
ной дружбы «Импульс». Встреча-
лись со сверстниками, иностран-
ными студентами из вузов ГДР, 
Чехословакии, Кубы, Польши. Ве-
ли с ними переписку. 1 Мая — как 
легендарная дата, история борьбы 
рабочих за гуманные условия тру-
да и равноправие, и в канун этого 
праздника мы всегда организовы-
вали встречи наших и иностран-
ных студентов. 

?
Фото Дорпрофжел на КрасЖД

Фото Дорпрофжел на СвЖД
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Годы, отданные людям
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В Центральном доме культуры железнодорожников Москвы прошло юбилейное заседание, посвященное 120-летию 
РОСПРОФЖЕЛ. На праздничной встрече подвели итоги работы и наградили лучших работников профсоюза.
Участников приветствовал генеральный директор — председатель правления ОАО «РЖД» Олег Белозёров: «Главным 
доказательством значимости РОСПРОФЖЕЛ сегодня является высокий уровень доверия к нему работников ОАО «РЖД». 
Хочу пожелать в дальнейшем такой же успешной работы, как прежде. Будет профсоюз — будут и железные дороги». 

Фото Владислава Куликова, Александры Галаевой 
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Человеческий фактор

Технологии не заменят дисциплину

Всемирный день охраны 
труда каждый год акценти-
рует внимание на важных 
проблемах, обеспечиваю-
щих безопасную рабочую 
среду железнодорожни-
ков. Накануне «Сигнал» 
поинтересовался у специ-
алистов разных дорог, 
что они предложили бы 
изменить для укрепления 
контроля охраны труда в 
своих коллективах?

Александр Ефимов, 
технический инспектор 
труда Брянского регио-
нального обособленного 
подразделения Дорпроф-
жел на МЖД:

— Работодатель ежегодно 
обеспечивает реализацию меро-
приятий, направленных на улуч-
шение условий труда, в том чис-
ле разработанных по результа-
там специальной оценки усло-
вий труда и оценки профессио­
нальных рисков.

Но для того, чтобы работа в 
направлении улучшения усло-
вий и охраны труда не стояла 
на месте, а велась постоянно и 
развивалась, хотелось бы до-
стичь внедрения и современных 
IT-технологий. Например, на 
крупных сортировочных стан-
циях, сервисных ремонтных или 
вагонных депо, с единым тех-
нологическим процессом вне-
дрить цифровизацию надзор-
ного процесса. С помощью со-
временных технологий можно 
анализировать наличие средств 
индивидуальной или коллектив-
ной защиты на опасных участ-
ках, правильность выполнения 
маневровых передвижений и 
операций составителями поез-
дов или регулировщиками ско-
рости движения, соблюдение 
безопасного выполнения работ 
в цехах. Проверку и внутренний 
мониторинг рабочих мест также 
можно проводить с использова-
нием современных IT-решений.

Татьяна Зенцова,  
ведущий специалист по 
охране труда службы 
вагонного хозяйства Вос-
точно-Сибирской дирек-
ции инфраструктуры:

— Как специалист, непосред-
ственно работающий с системой 
контроля охраны труда, могу с 
уверенностью сказать, что су-
ществующий подход очень эф-
фективный. Контроль в этой си-
стеме осуществляется на разных 
уровнях, но при этом она остает-
ся понятной. Поэтому нет необ-
ходимости упрощать или услож-
нять ее. Особенно важным отли-
чием действующей комплекс-
ной системы оценки состояния 
охраны труда на производстве 

(КСОТ-П) от предшествующей 
ей системы трехступенчатого 
контроля является визуализа-
ция. Это значительное преиму-
щество применяемой системы, 
которое делает контроль охраны 
труда еще эффективнее. 

А во Всемирный день охра-
ны труда хочется подчеркнуть 
важность и необходимость со-
блюдения правил охраны тру-
да на всех этапах работ, всеми 
участниками рабочего процесса. 
Чтобы каждый помнил: от наших 
правильных действий зависит 
наша безопасность и в конечном 
итоге — счастье наших близких, 
нашей семьи.

Дмитрий Москалюк, 
главный технический 
инспектор Дорпрофжел 
на СвЖД:

— Усиление контроля в об-
ласти охраны труда, безуслов-
но, важно и нужно. Хотелось бы 
привлечь внимание к вопросу 
контроля соблюдения права ра-
ботников на досрочное назна-
чение страховой пенсии. В зоне 
риска у нас осмотрщики и ос-
мотрщики — ремонтники ваго-
нов, осуществляющие трудовую 
функцию на внеклассных стан-
циях, а также станциях 1-го, 2-го 
классов, монтеры пути, обслу-
живающие участки с интенсив-
ным движением. Одним словом, 
списочные профессии. Руково-
дителям всех уровней, надо чет-
ко понимать последствия ситуа-
ции, когда меняется класс стан-
ции или интенсивность движе-

ния на участке пути. 
Повышение класса с треть-

его до второго, осуществление 
пропуска подвижного состава 
в условиях интенсивного дви-
жения — это не только оформ-
ление внутренних распоряди-
тельных документов, это еще и 
маркеры, при появлении кото-
рых работодателю необходимо 
перечислять дополнительные 
страховые взносы на обязатель-
ное пенсионное страхование. 
Нужно организовать проведение 
специальной оценки с учетом 
указанных изменений. Своевре-
менные и правильные действия 
работодателя в этих вопросах 
повышают привлекательность 
профессии. Они позволяют ра-
ботникам получить досрочную 
пенсию, что особенно важно в 
условиях сильнейшей конкурен-
ции работодателей за привлече-
ние ресурсов. 

Не менее важен и контроль 
со стороны работника. Необ-
ходимо периодически запра-
шивать сведения в социальном 
фонде о начислении льготного 
стажа, контролировать наличие 
записи о праве на досрочное 
назначение страховой пенсии в 
карте специальной оценки усло-
вий труда.

Марианна Дрибас,  
ведущий специалист по 
охране труда внекласс-
ной станции Уссурийск 
ДВЖД:

— Контроль на достаточно 
высоком уровне. Человеку необ-

ходимо доверять, разговаривать 
с ним и напоминать: «Любая ин-
струкция написана кровью, без-
опасность превыше всего». Ес-
ли ты соблюдаешь правила — ты 
живешь, ты здоров, ты имеешь 
стабильную работу. 

У нас на станции трудится 
более 200 человек. И это прави-
ло работает. Я уверена, во взаи-
модействии с людьми нужен не 
кнут и пряник, а культура безо-
пасности. Мне опыт помогает 
находить сейчас общий язык с 
людьми, так как я с должности 
сигналиста начала работать на 
железной дороге. Осознанность 
— вот на что необходимо делать 
ставку.

Николай Бородин,  
главный технический 
инспектор труда Дор-
профжел на ЮВЖД:

— Автоматизация, цифрови-
зация, геймификация, иннова-
ция — эти слова все чаще встре-
чаются в охране труда. Но для 
многих они пока что остаются 
просто темами выступлений на 
различных мероприятиях. Инте-
ресно, конечно, послушать про 
высокотехнологичные устрой-
ства, но вот доверять человече-
скую жизнь машинам часто ка-
жется сомнительной идеей.

Контроль за охраной труда 
с каждым годом становится все 
более сложным, так как нужны 
не только знания законодатель-
ства, которое все шире и строже, 
но и коммуникативные навыки, 
лидерские качества, умение на-

строить сотрудников на форми-
рование здоровой культуры без-
опасности.

Эта маленькая, но очень ем-
кая стратегия направлена на то, 
чтобы повысить уровень куль-
туры безопасности на предпри-
ятиях и снизить производствен-
ный травматизм.

Такая нагрузка становится 
дополнительным фактором ри-
ска совершить ошибку, не усле-
дить за сотрудниками или про-
сто не успеть подготовить какие- 
то важные документы. На мой 
взгляд, для укрепления контроля 
за вопросами охраны труда нуж-
ны современные, технологич-
ные помощники. Такие как ум-
ные СИЗ, камеры и датчики для 
автоматического контроля за 
безопасностью производствен-
ных процессов, искусственный 
интеллект, электронные серви-
сы фиксации нарушений. 

Ирина Игнатьева,  
главный технический 
инспектор труда Дор-
профжел на ГЖД:

— Сейчас многие говорят о 
важности развития информа-
ционных технологий, которые 
позволяют автоматизировать 
производственные процессы 
контроля за безопасностью на 
производстве, уменьшать риски 
травматизма и повысить эффек-
тивность рабочих процессов. Но 
технологии не исключают про-
изводственные травмы. Поэтому 
необходимо повышенное вни-
мание уделять так называемому 
человеческому фактору. 

По статистике, он остается 
главной причиной травматиз-
ма! Поэтому решение проблемы 
— в развитии культуры безопас-
ности на производстве. А здесь 
ключевую роль играет личная 
ответственность сотрудника и 
роль руководителя как лидера 
в коллективе. Если сотрудник 
видит, что руководитель уделя-
ет внимание вопросам охраны 
труда, выполняет собственные 
обязанности и требует выпол-
нения от других, это создает 
атмосферу доверия, и дисци-
плины, и самое главное — от-
ветственности.

Дмитрий Белозеров, 
уполномоченный по ох-
ране труда, электроме-
ханик Московско-Смо-
ленского регионального 
центра связи МЖД:

— Хотел бы, чтобы в систе-
ме КСОТ-П добавили доступ 
предприятиям, которым адре-
совано замечание, так как при 
проверках, например, возника-
ют вопросы к службам, на чьем 
балансе находятся помещения. 
А получается, что мы замечания 
пишем на своих работников, а 
руководитель предприятия, ко-
торый должен устранить эти за-
мечания, их не видит. И получа-
ется, что иногда замечания ухо-
дят в пустоту.

?

Правила охраны труда необходимо соблюдать на всех этапах работы

Фото Владислава Куликова
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Акция

Подумали о других
Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД 

Владивосток

Железнодорожники продол-
жают заниматься донорством. В 
этот раз на пункт переливания 
крови во Владивостоке пришли 
сотрудники пригородной ком-
пании «Экспресс Приморья».

«Мы своим примером ста-
раемся показать коллегам, что 
не надо бояться делать добрые  
дела, — рассказала инструктор 
производственного участка ско-
рых электропоездов Юлия Сить-

кова. — Одним из вариантов по-
мощи другим является донор-
ство. Для себя лично этот шаг —  
хорошая мотивация следить за 
своим здоровьем. Мы не первый 
год принимаем участие в подоб-
ных акциях. Из-за плотного гра-
фика работы с коллегами сдаем 
кровь в разные дни, но всегда де-
лаем это от чистого сердца, поэ-
тому заставлять никого не надо». 

Сама Юлия Ситькова явля-
ется почетным донором РФ. Она 
не только продолжатель желез-
нодорожной династии. Ее мама 
Лилия Петровна тоже спасла не 
одну жизнь, сдавая кровь.

История

Подземный  
город 41-го
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

В годы Великой Отече-
ственной войны московское 
метро не только продолжало 
работать, доставляя рабочих на 
предприятия, где в тылу соз-
давалось оружие для военных 
побед, но и использовалось как 
надежное бомбоубежище для 
жителей города.

В подземных залах проходи-
ли торжественные собрания, ра-
ботали филиалы музеев и библи-
отек, детсадов, оборудовались 
резервные пункты управления 
транспортом, отделы Генштаба 
(станция «Чистые пруды») и ПВО 
столицы (станция «Курская»).

В метро размещались боль-
ницы, санитарные пункты и даже 
принимали роды. За время обо-
роны Москвы в 1941 году в них 
появилось на свет 217 младен-
цев. Подземный город укрывал 
москвичей от воздушных нале-
тов, первый из которых случил-
ся уже 22 июля 1941 года. Моссо-
вет установил распорядок жизни 
метро, где во время бомбежек 
нашли укрытие до 1,5 млн чело-
век. Станции, которые не были 
отданы для нужд обороны, за-
крывались для пассажиров уже 
в 18:00.

Новая функция метрополи-
тена, как бомбоубежища, потре-
бовала колоссальной организа-
ционной работы от его сотруд-
ников. Они заботились об осве-
щении, отоплении и вентиляции 
станций. На путях в тоннелях 
были сделаны дощатые полы, 
общая длина которых к 1943 году 
достигла 36,5 км. Для облегчения 
спуска с платформ в тоннели ра-
ботники метрополитена смонти-
ровали 80 откидных металличе-
ских мостиков. По воспомина-
ниям очевидцев, у каждой семьи 
был свой участок.

Двадцать станций метропо-
литена были оборудованы дет-
скими кроватками: провели до-
полнительное освещение, ор-
ганизовали регулярную подачу 
питьевой воды и молока. Для 
укрытия населения, помимо 

действующих линий, использо-
вались тоннели 3-й незакончен-
ной очереди «Площадь Сверд-
лова» — «Завод им. И. Сталина» 
(сейчас это участок Замоскво-
рецкой линии от «Театральной» 
до «Автозаводской»).

На станции «Красные Ворота» 
был оборудован командный пункт 
руководства и оперативно-дис-
петчерского аппарата Народно-
го комиссариата путей сообще-
ния. На станциях «Белорусская», 
«Площадь Свердлова» размести-
лись другие военные организа-
ции.

За всю свою историю москов-
ское метро не работало лишь 
один раз – 16 октября 1941 года. 
Был приказ начать минирование, 
но уже к вечеру он был отменен, 
и на следующий день движение 
возобновилось в прежнем гра-
фике.

Осенью 1941 года метрополи-
теновцы массово приняли уча-
стие в строительстве оборони-
тельных рубежей столицы. Более 
1 млн руб. внес коллектив «под-
земки» в фонд обороны страны. 
На эти деньги были построены 
три танка и бронепоезд «Мо-
сковский метрополитен», при-
нимавший участие в боях на Кур-
ской дуге. Передача бронепоезда 
военным прошла в электродепо 
«Северное».

На некоторых станциях ва-
гоноремонтные и механические 
мастерские были переоборудо-
ваны для нужд фронта. На тер-
ритории электродепо «Сокол» 
был налажен выпуск корпусов 
для снарядов, мин и гранат. Поз-
же здесь стали ремонтировать 
танки. 

Страна оценила вклад мо-
сковского метро в Победу. 18 
сентября 1946 года за успешное 
выполнение заданий военного 
времени коллективу Московско-
го метрополитена было вручено 
на вечное хранение Красное зна-
мя Государственного Комитета 
Обороны СССР. Многие отли-
чившиеся работники метро были 
награждены орденами и медаля-
ми. В том числе «За оборону Мо-
сквы» и «За доблестный труд в 
Великой Отечественной войне».

Ответы на сканворд, опубликованный в № 15

По горизонтали: Опись. Фагот. Посыл. Быков. Маломерок. Вклад. Жабо. Ребус. Сезам. Круиз. 
Шест. Овен. Алиса. Синод. Карл. Цой. Сом. Иоанн. Анкара. Шон. Арба. Панк. Мир. Тамада. Гнев. 
Надоеда. Жак. Двигатель. Кума. Ной. График. Мытарство. Такт.
По вертикали: Калым. Подол. Протеже. Стыдоба. Камушек. Вой. Скорпион. Сари. Разница. Ком-
байн. Дезодорант. Сена. Сталинград. Сон. Оса. Марка. Куплетист. Шаман. Тугодум. Идальго. Откат. 
Домик. Жанр. Атос. Кейт. Уфа. Акт.

Составил Алексей Пискунов

Фото Дорпрофжел на ДВЖД
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Команда РОСПРОФЖЕЛ заняла 4-е место в турнире по шахматам, 
организованном Федерацией профсоюзов Архангельской области 
совместно с Министерством спорта региона 

Профсоюзный комитет ППО ЧДОУ «РЖД детский сад № 6» принял 
участие во Всероссийской акции «Окна Победы» и открыл выставку об 
участниках СВО

Открытый межрегиональный турнир по хоккею с шайбой прошел в столице Башкортостана 
при поддержке профсоюзной организации эксплуатационного локомотивного депо Уфа

В Чуноярской дистанции пути в рамках Всемирного дня охраны труда среди членов 
профсоюза проведена «Своя игра». Участники получили не только положительные эмоции, 
но и памятные призы

В преддверии 120-летия РОСПРОФЖЕЛ Алтайское структурное подразделение Дорпрофжел на ЗСЖД провело 
спортивно-развлекательное мероприятие на базе «Локомотив», посвященное юбилею профсоюза

Активистами ППО студентов Лискинского промышленно-транспортного техникума им. А.К. Лысенко совместно 
со специалистом по охране труда был проведен квест «Твоя безопасность — в твоих руках!», посвященный Дню 
охраны труда


