
Издается с 02.08.1994
ГАЗЕТА РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ

t.me/rosprofzhel_rzd rosprofzhel.ruvk.com/rosprofzhel_main

Эксперимент 

Олег Гельвиг,  
Дорпрофжел на ОЖД  

Санкт-Петербург 

Движенцы Октябрьской 
магистрали провели экспери-
мент и доказали эффектив-
ность программы лояльности 
РОСПРОФЖЕЛ. 

Инициатива провести ис-
следование принадлежит пред­
седателю ППО Санкт-Петер-
бургского центра организа-
ции работы железнодорожных 
станций Октябрьской дирекции 
управления движением Стелле 
Рытовой. «Эксперимент заклю-
чался в оценке реального раз-
мера скидок, который работник 
может получить при участии в 
программе лояльности. В тече-
ние года член профсоюза вел 
детальный учет всех расходов и 
получаемых преференций с по-
мощью специальной таблицы», 
— рассказывает она.

В итоге за год эконо-
мист Октябрьской Дирекции 
управления движением Ека-
терина Шильникова благода-
ря электронному профсоюз-
ному билету сэкономила 25 
тыс. руб. 

Анализ показал, что значи-
тельная часть экономии была 
достигнута при использова-
нии услуг как региональных, 
так и федеральных партнеров 
программы. В частности, 3,9 
тыс. руб. Екатерина сэконо-
мила на посещении спортив-
ных мероприятий — матчей 
футбольного клуба «Зенит» и 
хоккейного клуба «СКА». Обо-
шлись значительно дешевле 
походы в театр, покупка ле-
карственных средств в апте-
ке «Аптека.Ру», косметики и 
парфюмерии в сети магазинов 
«Подружка». Размер предо-
ставляемых скидок варьиро-
вался от 10 до 50% от стоимо-
сти услуг, что в среднем со-
ставило 18% экономии.

«Данный метод анализа 
расходов наглядно демон-
стрирует практическую цен-
ность программы лояльно-

сти. Результаты исследова-
ния подтверждают реальную 
возможность существенной 
экономии и потенциал даль-
нейшего развития системы 
преференций», — отметила 
Екатерина Шильникова.

По словам Стеллы Рыто-
вой, полученные данные по-
зволяют сформировать объек-
тивное представление об эф-
фективности использования 
электронного профсоюзного 
билета. «Этот практический 
пример — убедительный ар-
гумент для мотивации работ-
ников к регистрации в личном 
кабинете члена профсоюза, 
где представлен актуальный 
перечень партнеров». 

«Более того, программа 
лояльности окупает профсо-
юзные взносы. Размер эко-
номии оказался значительно 

больше, чем размер годовых 
отчислений в профсоюз», 
— подчеркнула Екатерина 
Шильникова.

Сегодня партнерами про-
граммы лояльности РОСПРОФ­
ЖЕЛ являются более 3 тыс. 
компаний, которые предлагают 
самые разнообразные товары и 
услуги со скидкой от 5 до 50%. 
Самыми востребованными ка-
тегориями у членов профсо-
юза являются продукты пита-
ния, услуги мобильной связи, 
развлекательные мероприятия 
и медицинские услуги. Так, на-
пример, при использовании 
«профсоюзных» тарифов сото-
вой связи экономия пользова-
телей оператора «Билайн» за 
год составила более 61 млн руб., 
«Мегафон» — более 15 млн руб., 
«Теле2» — более 5 млн руб. 

Экономия по сети АЗС 

ГАЗПРОМ на юге России за 
последний год составила бо-
лее 11 млн руб. 

Для того чтобы узнать 
о скидках, текущих акциях, 
специальных предложениях, 
действующих промокодах, а 
также получить доступ к кеш-
бек-сервису, необходимо ак-
тивировать личный кабинет 
члена профсоюза.

Регистрация в личном 
кабинете
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Программа лояльности работает во всех регионах страны, где трудятся члены профсоюза

Программа рубль бережет

На 5% повышены 
тарифные ставки и 
оклады работников  

в АО «Желдорреммаш»  
с 1 апреля. 

Новости

Регистрация ждет
Открылась регистрация на 

участие в модуле «Время моло-
дых. Студенты». Заявку нужно по-
дать до конца апреля через лич-
ный кабинет члена профсоюза.

Модуль проходит в несколь-
ко этапов. На первом — реги-
страция, на втором — студенты 
станут участниками семинаров 
своих вузов. Ребята познакомятся 
с профактивистами, заявят о сво-
их идеях по совершенствованию 
условий обучения и студенче-
ской жизни, а также могут войти 
в состав делегации на финальный 
этап, который пройдет в январе 
2026 года. Став его участником, 
студенты получат знания и навы-
ки для ведения профсоюзной де-
ятельности и возможность проя-
вить себя.

Заключить договор 
можно онлайн

Клиенты НПФ «БЛАГОСО-
СТОЯНИЕ» могут заключить до-
говор по программе долгосроч-
ных сбережений онлайн. Новая 
функция доступна в личном каби-
нете на сайте фонда при автори-
зации через портал «Госуслуги».  
Онлайн-заключение договора за-
нимает несколько минут. После 
авторизации в личном кабинете 
клиентам необходимо подтвер-
дить достоверность сведений, ко-
торые автоматически поступают 
из учетной записи на Госуслугах, и 
ввести код из СМС — он придет на 
номер, указанный при регистра-
ции в личном кабинете клиента 
фонда. Уведомление о заключе-
нии договора поступит на теле-
фон и электронную почту. 

Предусмотрен альтернатив-
ный вариант для тех, кто пока не 
является клиентом НПФ «БЛА-
ГОСОСТОЯНИЕ». Они могут по-
лучить доступ к форме заключе-
ния договора долгосрочных сбе-
режений, позвонив специалисту 
контакт-центра фонда.

Фото Владислава Куликова

Огненные  
версты

Стр. 05
К 1941 году железные дороги пред-
ставляли собой прекрасно организо-
ванную систему, единый, работающий 
без сбоев надежный механизм. 

Готовимся  
к лету

Стр. 03
Скоро дети членов РОСПРОФЖЕЛ по­
едут отдыхать в оздоровительные лагеря. 
Профсоюзные организации и работода-
тели готовятся к их летнему отдыху. 

С песней  
по жизни

Стр. 06
Машинист Игорь Сахаров не только 
опытный наставник для молодых кол-
лег, но и их товарищ по проведению 
профсоюзных мероприятий.
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Официально

Весенние субботники 
Уважаемые коллеги!

Работники железнодорожного транспорта, вер-
ные традициям старших поколений, в течение мно-
гих лет проводят весенние трудовые субботники.

С инициативой провести субботник, посвя-
щенный 80-й годовщине Победы в Великой Оте-
чественной войне 1941–1945 годов, выступили со-
трудники и ветераны эксплуатационного локомо-
тивного депо Москва-Сортировочная-Рязанская и 
сервисного локомотивного депо Москва-Сортиро-
вочная.

Правление ОАО «РЖД», Центральный коми-
тет Российского профсоюза железнодорожников 
и транспортных строителей и Центральный со-
вет ветеранов войны и труда железнодорожного 
транспорта, отмечая важность сохранения тради-
ций созидательного труда, поддерживают инициа-
тиву работников локомотивного комплекса и пред-

лагают провести в апреле — мае 2025 года суббот-
ник во всех филиалах и структурных подразделе-
ниях ОАО «РЖД».

Редакциям газеты «Гудок», транспортных жур-
налов и дорожных газет следует широко освещать 
ход проведения субботника.

О.В. Белозёров,  
генеральный директор — председатель правления 

ОАО «РЖД»

Д.С. Шаханов,  
председатель РОСПРОФЖЕЛ 

Н.А. Никифоров,  
председатель Центрального совета ветеранов  
войны и труда железнодорожного транспорта

Прямая речь 

Боевое братство железнодорожников 
Анатолий  
Гаращенко,  
председатель 
Дорпрофжел 
на Свердловской 
железной дороге:

— Идея объединить участни-
ков боевых действий, в том чис-
ле тех, кто принимал участие в 
специальной военной операции, 
впервые возникла в 2024 году 
благодаря инициативной моло-
дежи Дорпрофжел. 

Проведя анализ, мы выяс-
нили, что на Свердловской же-
лезной дороге более пятисот 
работников участвовали в ин-
тернациональных боевых дей-
ствиях и специальной военной 
операции. Первое мероприятие 
прошло 1 июля. Оно было приу-
рочено к Дню ветеранов боевых 
действий и собрало 30 участ-
ников — студентов, профактив, 

работников Свердловской маги-
страли и дочерних предприятий 
холдинга «РЖД». Реализовали 
мероприятие на деньги гранта, 
полученного в рамках конкур-
са «Проводники хороших дел». 
Финансирование осуществлял 
РОСПРОФЖЕЛ.

Участники первого меропри-
ятия стали инициаторами созда-
ния «Боевого братства». Сегодня 
в составе его совета работники 
Екатеринбургского региона до-
роги и таких предприятий, как 
Екатеринбургский метрополи-
тен и ООО «СТМ-Сервис». 

У совета три главные зада-
чи. Первая — патриотическое 
воспитание молодежи: участие 
в памятных митингах, органи-
зация тематических круглых 
столов, которые в течение го-
да проходили в учебном центре 
Дорпрофжел, встречи со сту-

дентами профильных учебных 
заведений и профилактическая 
работа с молодыми работника-
ми, сбор и отправка гуманитар-
ной помощи железнодорожни-
кам на СВО. 

Вторая задача — помощь 
работникам, вернувшимся со 
специальной военной опера-
ции. Участники совета «Боево-
го братства» их консультируют 
и оказывают практическую по-
мощь. Ранее достигнута дого-
воренность с «РЖД-Медици-
ной» в Екатеринбурге о прие-
ме ребят на реабилитацию без 
очереди. 

Третья задача — поддерж-
ка тех, кто не смог пройти мед-
комиссию и восстановиться в 
прежней должности. Сегодня 
мы выявляем таких работников, 
и, пользуясь случаем, призываю 
ребят, для которых это актуаль-

но, обязательно обратиться к 
нам.

На данный момент вся эта 
работа проводилась в основном 
в Екатеринбургском регионе 
СвЖД, и появилась идея офици-
ально закрепить деятельность 
«Братства», создав ячейки в ка-
ждом регионе. Для этого необ-
ходимо разработать положение, 
определить цели «Братства», его 
функционал и состав в регионах. 
Заместитель начальника дороги 
по Екатеринбургскому региону 
Руслан Бехов заинтересовался 
этим вопросом. И в конце мар-
та на совещании Дорпрофжел, 
Свердловской железной дороги 
и юридического отдела положи-
тельное решение было принято.

В конце 2024 года замести-
тель председателя Молодеж-
ного совета Дорпрофжел на 
Свердловской железной дороге 

Марина Пастернак с поддерж-
кой неравнодушной молоде-
жи выиграла грант на проведе-
ние мероприятия в 2025 году 
с планируемым охватом более 
шестидесяти человек, включая 
ветеранов боевых действий из 
всех регионов. 

В рамках запланированной 
серии патриотических меро-
приятий ожидается посещение 
мемориала «Черный тюльпан», 
музея военной техники в Верх-
ней Пышме, сбор гуманитарной 
помощи и акция «Чтобы не бы-
ло войны». Для большего охва-
та участников СВО, профактива 
и молодежи пройдет круглый 
стол в режиме видеоконферен-
ции, участники которого зада-
дут вопросы о деятельности 
дороги и профсоюза в этом на-
правлении и внесут свои пред-
ложения.

Фото Дорпрофжел на МЖД

Вопрос–ответ

Правовая консультация 
На вопросы членов РОС-

ПРОФЖЕЛ отвечают правовые 
инспекторы труда профсоюза.  

Можно ли удержать 
отпускные, которые 
уже выплатили ра-
ботнику, если отпуск 
перенесли по инициа-
тиве работодателя? 

— Минтруд в письме от 
27.02.2025 № 14-6/ООГ-977 разъ-
яснил следующее: очередность 
предоставления оплачиваемых 
отпусков определяют ежегодно в 
соответствии с графиком (ст.  123 
ТК РФ). График обязателен и для 
работника, и для работодателя. 
В установленных законом случа-
ях отпуск можно продлить или 
перенести на срок, который ра-
ботодатель определяет с учетом 
пожеланий работника. В частно-
сти, сделать это можно, если ра-
ботник во время отпуска заболел, 
исполнял государственные обя-
занности или в других случаях, 
предусмотренных локальными 
нормативными актами. Кроме 
того, изменение графика отпу-
сков возможно по соглашению 
сторон.

Удержания из зарплаты мож-
но производить только в случаях, 
предусмотренных ТК или дру-
гими нормативными правовыми 
актами, в том числе при увольне-
нии работника до окончания ра-
бочего года, отпуск за который он 
уже использовал авансом (ст. 137 
ТК РФ).

Таким образом, если отпуск 
работнику перенесли, да еще по 
инициативе работодателя, то ос-
нований для удержания с него 
выплаченных отпускных не име-
ется.   

Ирина Васильева, 
правовой инспектор труда 

Дорпрофжел на ЗабЖД

Недавно я получил 
уведомление от на-
логовой службы с 
требованием упла-
ты начисленного 

мне штрафа в размере 30% от 
стоимости моего автомоби-
ля, купленного у иностранца — 
гражданина Узбекистана. Якобы 
я не имел права рассчитывать-
ся с ним за свою покупку налич-
ными деньгами и нарушил за-
кон. Это правомерно? Сведения 
о факте договора купли — прода-
жи в налоговую инспекцию пре-
доставлены органами ГАИ по-
сле постановки автомобиля на 
учет.

— Если продавец автомобиля 
является гражданином другого 
государства и не имеет россий-
ского гражданства, передавать 
ему денежные наличные сред-
ства запрещено. 

Все расчеты с ним должны 
осуществляться посредством бан-
ковского перевода в соответствии 
с требованиями Федерального за-
кона от 10.12.2003 № 173-ФЗ (в ре-
дакции от 08.08.2024) «О  валют-
ном регулировании и валютном 
контроле» и Указа Президента РФ 
от 18.03.2022 № 126 «О временном 
ограничении в осуществлении 
валютных операций с участием 
иностранных лиц». 

Не имеет значения, в какой 
валюте производился наличный 
расчет, знал ли гражданин Рос-
сийской Федерации о том, что 
передавать деньги иностранно-
му гражданину нельзя или нет. 
Штраф за указанные действия 
составляет от 20 до 40% от стои-
мости товара. 

Инна Семина,  
правовой инспектор труда  

Владивостокского филиала  
Дорпрофжел  

на ДВЖД 

?
?
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Планы

Готовимся к лету 
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Через два месяца дети чле-
нов РОСПРОФЖЕЛ поедут от-
дыхать в оздоровительные ла-
геря. Профсоюзные организа-
ции и работодатели готовятся к 
их летнему отдыху. 

Как рассказал председатель 
первичной профсоюзной орга-
низации ООО «ЛокоТех-Сервис» 
Николай Данковцев, летняя оз-
доровительная кампания — одна 
из самых значимых сторон кол-
лективного договора. Ежегодно 
перед ее запуском на предпри-
ятиях проводится тщательный 
отбор туристических предложе-
ний.

«В первую очередь учитыва-
ется обеспечение качественным 
полноценным питанием, про-
фессионализм педагогического 
и медицинского персонала, — 
говорит Николай Данковцев. — 
Кроме того, учитывается нали-
чие оборудованных спортивных 
площадок. А в «морских» лагерях 
— расположение их на береговой 
линии».

В 2024 году на предприятиях 
«ЛокоТех-Сервиса» увеличили 
компенсацию затрат на орга-
низацию детского отдыха — до 
35 тыс. руб. Получить льготные 
путевки могут все сотрудники, 
возраст детей которых не более 
пятнадцати лет.

Выбор здравниц остается за 
самими сотрудниками. Как пра-
вило, он зависит не только от 
климатического расположения 
санатория или центра, но и от 
предпочтений по организации 
лечения, питания, досуга и без-
опасности. Ежегодно во многих 
филиалах ООО «ЛокоТех-Сер-
вис» проводятся опросы на эту 
тему. Базовые пожелания учиты-
ваются при заключении догово-
ров с учреждениями.

«После летних каникул впе-
реди у ребят учебный год. И на-
ша задача организовать их отдых 
так, чтобы они укрепили здоро-
вье и провели каникулы инте-
ресно и с пользой», — уточнил 
Николай Данковцев.

В рамках колдоговора ГУП 
«Московский метрополитен» на 

2024–2026 годы детский оздоро-
вительный отдых предстоящим 
летом запланирован в трех ла-
герях. Это спортивно-оздорови-
тельный комплекс «Энергетик», 
расположенный в Московской 
области, оздоровительные лаге-
ря «Альбатрос» и «Шахтинский 
текстильщик» — на берегу Чер-
ного моря. 

«Планируем, что этим летом 
на отдых поедут 1292 ребенка 
сотрудников метрополитена, — 
рассказала «Сигналу» замести-
тель председателя Дорпрофжел 
Московского метрополитена На-
дежда Сидорова. — На особом 
контроле — семьи многодетных 
сотрудников и работников, мо-
билизованных на специальную 
военную операцию. Детям моби-
лизованных путевки абсолютно 
бесплатные».

В ДОЛ «Альбатрос» созданы 
все условия для комфортного 
проживания, реализации твор-
ческих способностей и занятий 
спортом — футбольное поле, ба-
скетбольная площадка и теннис-
ный корт. В этом году он примет 
192 ребенка от Московского ме-
трополитена.

Более 1 тыс. ребят отдохнут 
на берегу Москвы-реки в ДСОК 
«Энергетик». Особенность лаге-
ря в творческой программе «Го-
род мастеров». В шести сказоч-
ных домиках, украшенных резь-
бой, имеющих свою творческую 

ауру и вдохновение, преподава-
тели — мастера обучают школь-
ников чеканке, бисероплетению, 
квиллингу. Каждая смена в лаге-
ре — тематическая, сопровожда-
емая ежедневными мероприяти-
ями: квесты, фестивали, отряд-
ные игры и карнавальные дис-
котеки. В период летнего отдыха 
в «Энергетике» запланирова-
ны мероприятия, посвященные 
80-летию Победы в Великой От-
ечественной войне и 90-летию 
Московского метрополитена. 

Путевки в «Шахтинский тек-
стильщик» предоставляет метро-
политену РОСПРОФЖЕЛ. Роди-
тель оплачивает только дорогу.

Новые перспективы  
Согласно коллективному до-

говору АО «Центральная ППК» 
работник оплачивает 50% путев-
ки, остальные — работодатель. 
Родительский взнос можно раз-
делить по заявлению на вычет из 
зарплаты на несколько месяцев. 
Как отмечают в ППО компании, 
это позволяет снизить финансо-
вую нагрузку на семейный бюд-
жет. 

По традиции, дети сотруд-
ников ЦППК предстоящее ле-
то проведут на море в лагере 
«Panda camp», расположенном 
в бухте лесной зоны курортного 
села Южная Озереевка Новорос-
сийска.

«Я педагог с 20-летним ста-
жем и прекрасно понимаю, что 
такое детский лагерь, это очень 
ответственно. Мы отвечаем за 
жизнь и безопасность малышей. 
Родители нам доверяют вы-
бор места отдыха, — рассказала 
«Сигналу» председатель ППО 
ЦППК Ирина Будеева. — Проф­
союз ведет строгий мониторинг: 
от помещений для отдыха до пе-
дагогического состава».

С 2011 года ЦППК сотрудни-
чает с логистической компани-
ей, занимающейся на профес-
сиональном уровне перевозкой 
ребят к месту отдыха. По словам 
Ирины Будеевой, компания име-
ет гослицензию на сопровожде-
ние детей. 

«Работникам, воспитываю-

щим трех и более детей до шест-
надцати лет, за счет средств ППО 
компенсируется стоимость пу-
тевки в детские оздоровитель-
ные лагеря Краснодарского края 
или Подмосковья в полном объ-
еме на одного ребенка, — уточ-
нила Ирина Будеева. — На второ-
го и последующих — компенса-
ция в размере 50% от стоимости 
отдыха».

Дети участников СВО — ра-
ботников компании — поедут в 
оздоровительный лагерь безвоз-

мездно. При этом рассматрива-
ется возможность отправки за 
счет профсоюза детей сотруд-
ниц ЦППК, чьи супруги также 
находятся сейчас в зоне боевых 
действий. «Преимущественное 
право отдаем им, если появляет-
ся такая возможность», — уточ-
нили в первичке.

Первая из четырех летних 
смен в ДОЛ «Юный метрострое-
вец» стартует 1 июня. В прошлом 
году эта здравница, располо-
женная в Калужской области, 
приняла свыше 1800 ребят, в том 
числе из семей метростроевцев 
столицы и российских регио-
нов.

Лагерь расположен в лесу на 
площади 34 га. На территории 
находятся 9 жилых кирпичных 
корпусов, двухэтажные спаль-
ные домики, столовая, здание 
для персонала и гостиница, 

крытый спортивный зал, ком-
фортные помещения для круж-
ков, медицинский блок. Кста-
ти, в прошлом сезоне, в канун 
четвертой смены завершилось 
строительство клуба детского 
творчества. Многофункциональ-
ный центр на 300–400 человек 
предназначен для конференций, 
квестов и детских спортивных 
состязаний.

«По условиям коллективно-
го договора, стоимость путевки 
для детей работников составляет 
лишь 10%, остальные 90% опла-
чивает работодатель», — рас-
сказал «Сигналу» председатель 
РОО-ТПС работников Москов-
ского метростроя РОСПРОФ-
ЖЕЛ Сергей Стешенко.

В 2024 году за счет средств 
профсоюза для детей работни-
ков Мосметростроя были при-
обретены 209 путевок (на общую 
сумму 14,4 млн руб.) в оздорови-
тельный лагерь «Юный метро-
строевец». 

Как рассказал председа-
тель объединенной первичной 
профсоюзной организации ра-
ботников ФГП ВО ЖДТ России 
Николай Несмашный, вопросы 
детского отдыха традиционно 
находятся в поле зрения руко-
водства предприятия, работни-
ков по управлению персоналом 
и профсоюзной организации. 

Сейчас в филиалах уточняют 
последние данные о количестве 
школьников, которые поедут от-
дыхать.  

«После обобщения данных 
будут направлены деньги на ока-
зание материальной поддержки 
семьям работников. В прошлом 
году на эти цели родителям на 
каждого ребенка было выделено 
по 22 тыс. руб.», — уточнил Нико-
лай Несмашный.

При оказании материальной 
поддержки сумма выделяется 
на каждого ребенка семьи. В том 
числе и детям из многодетных 
семей и работников — участни-
ков СВО.

О планах летнего оздорови-
тельного отдыха детей работ-
ников ОАО «РЖД» читайте в 
следующих номерах «Сигнала».

Организация детского летнего отдыха — одна из социальных гарантий «ЛокоТех-Сервиса»

Фото: https://t.me/loco_tech

В «Юном метростроевце» летом интересно

Сбалансированное питание поможет ребенку набраться сил на учебный 
год

Фото Владислава Куликова
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История 

Огненные версты
Ирина Павлова,  
корр. «Сигнала»

В декабре 1941 года — в са-
мом начале войны, когда фа-
шисты были на подступах к 
Москве, военный корреспон-
дент «Красной звезды» Илья 
Эренбург писал: «Когда наста-
нет День Победы, наши бойцы 
первыми вспомнят железнодо-
рожников». 

Он оказался прав. Трудно оце-
нить по достоинству вклад желез-
ных дорог в Победу. Они выполня-
ли во время войны четыре пятых 
всего грузооборота СССР. Авто-
мобильный транспорт и грузовая 
авиация развиты еще не были, а 
железные дороги к тому времени 
представляли собой прекрасно 
организованную систему, единый, 
работающий без сбоев надежный 
механизм.

Еще до войны прошла техни-
ческая модернизация, внедрены 

мощные паровозы ФД — «Феликс 
Дзержинский», новые автосцепки 
и автоблокировки большегрузных 
вагонов. Подвижной состав бла-
годаря отработанной технологии 
перевозок и профессиональным 
навыкам работников мог осущест-
влять необходимые во время вой-
ны сверхперевозки.

С первых дней войны, по рас-
поряжению Совета по эвакуации 
Государственного комитета обо-
роны, которым руководил Нико-
лай Шверник, началась подготов-
ка к эвакуации военных заводов. 
На предприятиях демонтирова-
ли оборудование, которое сразу 
размещали на железнодорожных 
платформах и в вагонах. 

Первый эшелон со станками 
киевского завода «Арсенал» ушел 
на восток через неделю после на-
чала войны. К концу августа 1941 
года из Ленинграда отправили бо-
лее 280 эшелонов, вывезли более 
90 крупных предприятий, цен-
нейших экспонатов из музеев не 
только северной столицы, но и из 
Петергофа, Гатчины, Павловска. 
Свыше полутора миллиона ле-
нинградцев до ноября покинули 
город по железной дороге. Осе-
нью началась массовая эвакуа-
ция жителей Москвы, вывозили за 
Урал и оборудование столичных 
предприятий. 

Осуществление столь гран-
диозного объема перевозок ста-
ло возможным благодаря ге-
роизму железнодорожников и 
транспортных строителей, кото-
рые спешно достраивали, а то и 
строили заново железнодорож-
ные линии. Строилась по направ-
лению к Сталинграду рокада из 
Свияжска, проект которой осу-
ществила Волжская группа Лен-
транспроекта. На участке Сенная 
— Саратов, где в пойме Волги бы-
ла опасность затопления желез-
нодорожных путей, их удалось 
вывести за пределы опасной зо-
ны, чтобы обойтись меньшим 
числом мостов. 

А в 1941 году приступили к 
строительству новой железной 
дороги от станции Ахтуба до Ста-
линграда, которую ввели в экс-
плуатацию в рекордно короткий 
срок. 

Там, где не хватало рельсов, их 
снимали с мало используемых за-
водских подъездных путей, везли 

с недостроенного до войны БАМа. 
На 103-й день после начала земля-
ных работ первый поезд прошел 
от Сталинграда через Иловлю до 
станции Петров Вал, а 11 сентября 
— до Саратова. 

В 1942 году началось строи-
тельство линии Кизляр — Астра-
хань с возведением моста через 
Волгу для подвоза на фронт горю-
чего. Работы велись под усилен-
ными бомбардировками с воздуха. 
Но вокруг Сталинграда шли оже-
сточенные бои, необходимо было 
снабжение наших солдат оружи-
ем и боеприпасами. Понимая это, 
железнодорожники не сбавляли 
темпов строительства: до восьми 
километров железнодорожных 
путей в сутки! И уже 4 августа по 
новой линии прошел первый по-
езд.

Поезда с грузами для Сталин-
града следовали через станцию 
Верхний Баскунчак. Объем грузо-
перевозок увеличился в несколько 
раз, что повлекло за собой необ-
ходимость увеличения и пропуск-
ной способности Верхне-Баскун-
чакского участка и всей дороги. 
Чтобы этого добиться, на больших 
перегонах в течение месяца бы-
ло построено 20 дополнительных 
разъездов.

Исключительное мужество 
и самоотверженность проявили 

железнодорожники, и особенно, 
коллективы рабочих узла стан-
ции Верхний Баскунчак, куда был 
направлен разрушительный удар 
врага. Тяжелейшая работа лег-
ла на плечи путейцев, связистов, 
рабочих по ремонту паровозов, 
водоснабжения. Дежурные по 
станциям и разъездам перешли в 
КП — в яму, вырытую в степи, за-
маскированную землей и травой. 
К ней подтянули провода связи, в 
ней неотлучный дежурный при-
нимал и отправлял поезда.

…Во время одной из коман-
дировок на Приволжскую желез-
ную дорогу, в музее локомотив-
ного депо Верхний Баскунчак, я 
увидела воспоминания Николая 
Александровича Горявина, кото-
рый во время войны был машини-
стом-инструктором и водил воен-
ные эшелоны, направлявшиеся на 
фронт. 

«За мной, как за машини-
стом-инструктором, — писал он, 
— руководством депо и отделения 
ж/д был закреплен тяговый уча-
сток Эльтон — Баскунчак — Ахту-
ба, самый напряженный из всех. 
Первая партия железнодорож-
ников была отправлена 27 авгу-
ста 1942 г., после полудня, на ст. 

Шунгай. Нас там никто не ждал, 
жить было негде. Работники стан-
ции подсказали нам, что севе-
ро-западнее станции, примерно в 
2 км, есть брошенные глинобитки. 
У многих из них не было дверей, 
оконных рам, были порушены 
крыши, но выбирать было не из 
чего. Приступили к уборке мусо-
ра и разместились на земляном 
полу, к стенкам. ⟨…⟩ На станции к 
исполнению своих обязанностей 
приступили немедленно. На при-
бывших паровозах меняли бри-
гады из своего резерва, чистили 
топки, добавляли воду в тендер 
(с водой была беда). Станционная 
водокачка давала горько-соленую 
воду, непригодную для паровоз-
ных котлов, а брать ее мы были 
вынуждены, т.к.  до ст. Ахтуба бы-
ло 80 км, да плюс вынужденные 
стоянки. Начали пропускать по-
езда безостановочно, минуя ст. 
Верхний Баскунчак, через пост 413 
на разъезд Солончак, на ст. Ахту-
ба. Здесь ловили момент, чтобы 
пропустить поезд».

Паровозники работали в очень 
тяжелых условиях, при абсолют-
ном отсутствии сигналов на всей 
линии, соблюдая полную свето-
маскировку на паровозе. Все се-

мафоры были сбиты, валялись под 
откосом, вместо них деревянный 
кол от щита с поперечной план-
кой. 

«Ночью надо было его не про-
ехать, — вспоминал Горявин, — а 
ориентиров нет, степь ровная, как 
стол, не за что взглядом зацепить-
ся. Нужно было хорошо знать про-
филь пути всего участка. Мне, как 
машинисту-инструктору, хорошо 
знающему его, приходилось вести 
поезд с паровозными бригадами 
других депо: Саратова, Аткарска, 
Покровска, Ершова. В условиях 
работы без сигналов, полной све-
томаскировки, я, машинист-ин-
структор, сам вел поезд ночью с 
одним членом бригады, а днем 
поезд вел машинист паровоза. 
Краткий сон и отдых мы получа-
ли в угольном ящике тендера па-
ровоза. С каждой новой бригадой 
знакомился сам, объясняя уча-
сток, и проводил инструктаж, как 
вести себя при бомбежке и сле-
дить за воздухом. Я, в случае бом-
бежки, с паровоза не уходил, счи-
тал, что место между цилиндрами 
паровоза является безопасным, 
кроме прямого попадания».

Самые большие трудности 
продвижения поезда были на 
участке станций Эльтон — Ахтуба. 
Из-за частых бомбежек поезда за-
держивались, но остановить и со-
рвать снабжение фронта врагу не 
удалось. Иногда, во избежание на-
прасных жертв и для сохранения 
боеспособности воинских частей, 
эшелоны выгружались на линей-
ных станциях и уходили своим хо-
дом к Волге. «На станции Шунгай 
выгрузились «Катюши» и ночью 
ушли к Сталинграду. Мы, желез-
нодорожники Астраханского от-
деления Верхне-Баскунчакского 
узла прифронтовой железной до-
роги, хорошо понимали, что от на-
шей работы очень многое зависит 
на фронте, да и наша собственная 
жизнь», — вспоминал Николай 
Александрович.

Фото Дорпрофжел на ПривЖД

Локомотивное депо Верхний Баскунчак после первого налета 
фашистской авиации в августе 1942-го

Строительство железной дороги Сталинград — Нижний Баскунчак, 
связавшей в 1942 году два берега Волги

Работники узла Верхний Баскунчак на праздновании 9 Мая 2024 года

Фото Дорпрофжел на ПривЖД

Фото Дорпрофжел на ПривЖД
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Уполномоченный 

«Я не тот, кто проходит мимо»
Мирон Добрынин,  
Дорпрофжел на ЮУЖД  

Челябинск 

Златоустовский участок Юж-
но-Уральской магистрали — 
сплошные горы. Он — один из 
самых сложных в России, а зна-
чит и навык вождения здесь ну-
жен особенный. Это закаляет ха-
рактер локомотивщиков, воспи-
тывает ответственность и уме-
ние добиваться своего. Эти ка-
чества помогают действующе-
му машинисту грузового движе-
ния Алексею Соловьеву не толь-
ко выполнять свои прямые обя-
занности, но и внимательно сле-
дить за охраной труда коллег.  

В конце декабря прошлого 
года усилия уполномоченного 
по охране труда Алексея Соло-
вьева оценили в Федерации не-
зависимых профсоюзов России. 
По итогам смотра-конкурса на 
звание «Лучший уполномочен-
ный по охране труда ФНПР» он 
занял первое место.

«Конечно, это было неожи-
данно, — признается Алексей. 
— Еще в момент отправки доку-
ментов в Москву летом 2024-го в 
Дорпрофжел сказали, мол, обя-
зательно станешь лучшим. Тогда 
это прозвучало просто как до-
брая шутка. Я даже и предполо-
жить не мог, что буквально через 

несколько месяцев мне вручат 
медаль как лучшему уполномо-
ченному по охране труда в Рос-
сии».

А конкуренция была серьез-
ной. В конкурсе участвовали ты-
сячи профильных специалистов 
от различных предприятий стра-
ны, в итоговом отборе — сотни, 
поэтому иначе как чудом свою 
победу Соловьев не называет.

На самом же деле он скром-
ничает. Предпосылки были и до-
вольно серьезные. Так, машинист 
становился лучшим уполномо-
ченным на ЮУЖД в 2022 и 2023 
годах. Поэтому понятно, что ре-
зультат на федеральном уровне 
вполне закономерен, когда лич-
но узнаешь Соловьева, ведь он 
буквально «горит» своим делом, 
переживает за него. Про себя же 
говорит, что железнодорожная 
профессия у него «в крови».

«Трудовую династию Соло-
вьевых в Златоусте и на маги-
страли знают, — улыбается Алек-
сей. — Мой папа посвятил жизнь 
ЮУЖД, двоюродный брат, род-
ной… И все бывшие или действу-
ющие машинисты и помощни-
ки. Когда я был маленький, отец 
брал меня в поездки. Моему вос-
торгу не было предела, все свер-
стники завидовали. Поэтому и 
выбор профессии очевиден».

В 2015-м Алексей стал еще 
и уполномоченным по охране 

труда. «А вышло так абсолютно 
случайно, — рассказывает маши-
нист. — Ко мне подошел пред-
седатель профкома и предло-
жил взять на себя эти обязанно-
сти. Объяснил, что в моих силах 
улучшить условия труда коллег, 
сделать их безопаснее. Всегда 
был человеком принципиаль-
ным и умел добиваться своего, 
поэтому согласился. Я не тот, 
кто проходит мимо».

Правда, дебютный год в но-
вой должности выдался очень 
непростым. Во-первых, все на-
выки, которыми он овладевал в 
теории, не всегда можно было 
применить на практике. Таким 
образом, многое машинист по-
стигал методом проб и ошибок, 
тем самым нарабатывая опыт. 

Во-вторых, уполномоченный — 
это всегда дополнительная на-
грузка, требующая вовлеченно-
сти и немало времени — прове-
сти проверку, изучить докумен-
ты, нормативную базу, а еще и 
проследить за всеми обновлени-
ями трудового законодательства. 
Более того, задача уполномо-
ченного заключается не только в 
том, чтобы обнаружить недоста-
ток, но и приложить все усилия, 
чтобы решение о его устранении 
руководство предприятия все же 
приняло и исполнило.

«Знаете, как начал предмет-
но заниматься этой работой, так 
у меня буквально волосы на го-
лове зашевелились, — вспоми-
нает Алексей Соловьев. — Пери-
одически замечания регистри-
ровал очень серьезные. К при-
меру, когда-то давно был слу-
чай, когда локомотивная бри-
гада вернулась из трехчасовой 
поездки без кресла машиниста. 
Его сняли ремонтники, а обрат-
но не поставили. А коллеги спо-
койно приняли такой локомотив 
и поехали».

Были и другие замечания 
— негерметичная кабина, не-
работающая система отопле-
ния, стеклоочистители, масло 
на полу технического помеще-
ния, наступив на которое, можно 
сломать шею, открытые высоко-
вольтные камеры… 

Тем не менее, как утвержда-
ет сам работник магистрали, по-
добных ситуаций становится все 
меньше и меньше, количество 
выявленных нарушений сокра-
щается. И это не вопрос качества 
труда уполномоченных в депо — 
за последние несколько лет здесь 
как раз выросла целая плеяда от-
ветственных и грамотных специ-
алистов. Все дело в том, что ру-
ководство предприятия делает 
упор на повышение уровня охра-
ны труда, комфорта работы ма-
шинистов и другого персонала.

«Да, еще не все решено, где-
то возникают новые проблемы, 
но ведь есть мы, — констатирует 
Соловьев. — И очень важно, что 
налажен диалог между уполно-
моченными, руководством депо 
и профсоюзной организацией. 
Это дорогого стоит». 

«Алексей Владимирович —
пример грамотного специали-
ста, человека, которому небез-
различна безопасность коллег, 
— подчеркивает председатель 
Дорпрофжел на ЮУЖД Андрей 
Бабинцев. — То, что он стал по-
бедителем всероссийского кон-
курса, важное событие не толь-
ко для него самого, полигона 
ЮУЖД или дорожной профсо-
юзной организации. Его победа 
— отличный пример для моло-
дых уполномоченных, которые 
только начинают свой путь».

Увлечение

С песней по жизни

Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

Машинист локомотива экс-
плуатационного локомотивно-
го депо Белогорск, член проф
кома Игорь Сахаров не только 
опытный наставник для моло-
дых коллег, но и их товарищ по 
проведению профсоюзных ме-
роприятий.

Игорь Сахаров — человек раз-
носторонний, что официально 
подтверждено двумя дипломами 
— Хабаровского института желез-
нодорожного транспорта (ныне 
Дальневосточный ГУПС) и Бла-
говещенского училища культуры.

Музыкой Игорь занимается с 
детства. «Мне было лет тринад-
цать, — вспоминает он, — когда у 
меня появилась своя гитара. Это 

еще в моем родном городе Ско-
вородино было. Сидели с маль-
чишками в беседке, я пришел с 
новой гитарой — похвастаться. 
Кто-то из старших показал па-
ру аккордов. Потом я сам начал 
что-то смотреть, ребята подска-
зали. Попробовал одно, другое. 
Стала получаться музыка. По-
степенно начали складываться 
стихи, песни, сам их исполнял. 
Я ведь в школе пел в хоре, и мы 
даже выезжали на гастроли, что 
мне очень нравилось». 

К тому моменту, когда при-
шло время определяться с про-
фессией, юноша уже точно знал, 
что играть на гитаре и петь будет 
всегда. Но этого ему казалось 
мало, он хотел получить «муж-
скую» профессию и после шко-
лы пришел в локомотивное депо 
Сковородино слесарем. Вскоре 

молодого человека призвали в 
армию. Но и там он не оставил 
своего увлечения, участвовал в 
армейской самодеятельности. В 
1986 году вернулся в депо Ско-
вородино уже помощником, а 
вскоре поехал машинистом. На 
предприятии к тому времени 
была организована вокально-ин-
струментальная группа «Амба», и 
Игорь Сахаров стал ее солистом, 
играл на бас-гитаре. Ни один 
праздник с тех пор не обходился 
без выступления «Амбы».

Однако в 2003 году друзья 
переманили Игоря в депо Бело-
горск. «В управленческом аппа-
рате мне не очень комфортно, 
— сознается он, — хотя инсти-
тут я окончил по специальности 
«Экономика и управление пред-
приятием», мне больше по душе 
водить поезда и работать с моло-
дежью». 

Вскоре Игорь Сахаров стал 
замещать машинистов-инструк-
торов и начал посвящать в тон-
кости профессии молодых по-
мощников. 

О том, что машинист пишет 
музыку и поет, поначалу в Бело-
горске никто не знал, а также и о 
том, что играет он в Белогорском 
городском народном театре им. 
А.И.  Уласовец, является членом 
народной вокально-инструмен-
тальной группы «СССР». 

Но однажды Игорь принял 

участие в подготовке и прове-
дении массового мероприятия 
ко Дню железнодорожника. Это 
стало событием городского мас-
штаба. Его заметили, стали при-
влекать к профсоюзной работе и 
вскоре избрали в профком пред-
приятия, где он с 2015 года воз-
главляет культурно-массовый 
сектор. 

«Я поставил перед собой за-
дачу, — рассуждает Игорь, — сде-
лать каждое наше мероприятие 
ярким, театрализованным. И лю-
ди стали ходить, стараясь не про-
пустить ни одно из них. Потом 
появилась идея организовать в 
депо команду КВН — так началась 
наша работа с молодежью. Ребята 
у нас мобильные, откликаются на 
все новое, интересное». 

Действительно, в депо сло-
жилась отличная команда, кото-
рая не раз выдерживала «кавэ­
эновские баталии» с командами 
других предприятий узла — с 
дежурными по станции, с ва-
гонниками. Самые лучшие во-
шли в сборную КВН, которая 
защищала честь Белогорского 
узла в Чите. Правда, призовых 
мест тогда не заняли, но мно-
гому научились и собирались 
развивать дальше Клуб веселых 
и находчивых. Но тут «грянула» 
пандемия. 

«Эпидемия коронавируса нас, 
конечно, подкосила, — вздыхает 

Игорь. — Ведь для КВН нужна пу-
блика. В режиме онлайн ничего 
не получается. А когда пандемия 
кончилась — жизнь поставила 
новые задачи». 

Игорь включился в рабо-
ту волонтеров Свободненского 
региона Забайкальской дороги. 
Только в этом году он несколь-
ко раз встречался с подростка-
ми, состоящими на учете в дет-
ской комнате полиции в рамках 
программы «Буксир», в которой 
участвует молодежь депо. Для 
школьников Белогорска Игорь 
Сахаров провел несколько уро-
ков безопасности, делая упор на 
правилах поведения вблизи же-
лезнодорожных объектов, вме-
сте с молодыми машинистами 
они провели экскурсии в депо, 
участвовали в акциях «Безопас-
ный переезд». 

И, конечно, Игорь выступает 
на благотворительных концер-
тах и праздничных мероприяти-
ях, их в этом году было уже не-
сколько — и ко Дню защитника 
Отечества, и в честь 8 Марта, и 
ко Дню машиниста. И, конечно, 
будет не один концерт к юбилею 
Великой Победы. 

В его планах еще не одно до-
брое дело. И можно с уверенно-
стью сказать, что на каждом ме-
роприятии прозвучат песни, ко-
торые исполнит Игорь Сахаров, 
аккомпанируя себе на гитаре.

Фото Владислава Куликова

Фото из личного архива Игоря Сахарова
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Выходные

Рыбы много не бывает 
В Тайшетском филиале 

Дорпрофжел на ВСЖД на зали-
ве Братского водохранилища 
впервые прошли соревнования 
за Кубок по спортивному рыбо-
ловству. 

Более 60 рыбаков от первич-
ных профсоюзных организаций 
узла вышли на лед. 

«Из-за резкого потепления и 
таяния льда остро стоял вопрос 
о проведении соревнований. Но 
звезды сложились, и железнодо-
рожники вышли на лед, у нас все 
получилось, а главное — клев был», 

— рассказал председатель ППО 
сервисного локомотивного депо 
Братское Дмитрий Невидимов.

Самый большой улов, а зна-
чит и кубок, достался коман-
де дистанции пути, а вот самое 

вкусное блюдо из выловленной 
рыбы приготовили работни-
ки ПМС-66, которые угостили 
участников норвежским сливоч-
ным супом с семгой.

«Зимняя рыбалка на Брат-
ском море — это и спортивный 
азарт, и отдых на свежем возду-
хе в кругу коллег. Теплая пого-
да, дружная компания, прекрас-
ное настроение, отличный улов, 
катание на снегоходе, горячий 
бухлер под баян. Что может быть 
лучше?» — поделился эмоциями 
начальник станции Братск Де-
нис Шпаков.

Ответы на сканворд, опубликованный в № 12

По горизонтали: Минарет. Цеце. Номинал. День. Шкаф. Кваква. Родео. Элли. Врун. Узость. Веник. 
Тубо. Кафе. Рейка. Изюм. Воин. Шаттл. Нюх. Маша. Уэллс. Луб. Пик. Рея. Папаха. Мгла. Сват. Вето. 
Ишак. Яшма. Рвач. Тату. Джек. Кворум. Кара. База. Кеша.
По вертикали: Череповец. Меньшевик. Немка. Рено. Телевизор. Корка. Фэнтези. Клуб. Косой. 
Альфа. Фиона. Ева. Кэт. Юннат. Шхуна. Толпа. Леска. Лихо. Лягушка. Бравада. Ястреб. Птичка. Пла-
ток. Вовка. Каре. Пума. Туш.

Составил Алексей Пискунов

Точка на карте

Без номера,  
но с расписанием
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

Сотрудники Саяно-Шушен-
ской ГЭС, равно как и другие 
жители поселка Черемушки, 
что находится в пяти киломе-
трах от нее, каждый день ездят 
на работу и по другим делам на 
трамвае. Их это давно не удив-
ляет. А многочисленные тури-
сты часто интересуются, откуда 
здесь трамвай. Его линия уни-
кальна, проложена по узкой бе-
реговой линии, зажатой между 
клокочущим Енисеем и отвес-
ными скалами в Саянах.

История маршрута, действи-
тельно, получилась забавной. 
Когда строилась Саяно-Шушен-
ская ГЭС, сюда протянули же-
лезнодорожную ветку от сто-
лицы Хакасии Абакана. После 
сдачи объекта линия оказалась 
ненужной. Ее начали было де-
монтировать и почти всю разо-
брали, оставив рельсы возле са-
мой ГЭС. И тут в чью-то умную 
голову пришла отличная идея 
не разбирать оставшуюся часть 
пути, а организовать здесь пас-
сажирское движение из поселка 
энергетиков Черемушки, назван-
ного так, поскольку он находит-
ся в месте впадения в Енисей 
Черемухового ручья, в пяти ки-
лометрах от ГЭС, так что трам-
вай здесь — жизненная необхо-
димость. Каждый день не нахо-
дишься, особенно в плохую по-
году! 

Словом, линию электрифи-
цировали и специально для че-
ремушкинской трамвайной ли-
нии на Ленинградском трамвай-
но-механическом заводе постро-
или три «двусторонних» вагона 
модели 71-88Г (ЛМ-88Г). Внешне 
они сходны с вагонами ЛМ-68М, 
строившимися для города на Не-
ве. Отличительная их особен-
ность заключается в том, что они 
имеют две кабины для вагоново-
жатого, а пассажирские двери от-
крываются на обе стороны. Это 
обусловлено тем, что разворот-
ных кругов на однопутной линии 
нет, поэтому вагоны работают по 
системе «тяни — толкай». По при-
бытии на конечную остановку ва-
гоновожатый, не выходя на улицу, 
просто переходит из одной каби-

ны в другую и ведет трамвай об-
ратно. 

Движение по трамвайной 
линии Черемушки — Саяно-Шу-
шенская ГЭС открыли в мае 1991 
года. Так что это самая молодая 
трамвайная система России. 

Естественно, номера марш-
рута у черемушкинского трам-
вая нет. Зато есть расписание, 
которое соблюдается неукосни-
тельно. Первый рейс отправ-
ляется из депо в поселок в 6:35 
утра, последний — в 20:00. Утром 
и вечером трамваи идут друг за 
другом каждые 15 минут. В ча-
сы пик на линию выпускают оба 
трамвая, что работают на линии. 
Днем с интервалом в час ходит 
один. Этого вполне достаточ-
но для жителей семитысячного 
поселка. Пенсионеры успевают 
съездить в магазин или поликли-
нику, владельцы дач и гаражей — 
на южную окраину Черемушек, 
так называемую Вторую террасу. 
Кстати, денег за проезд никто не 
платит, он был и остается бес-
платным. 

Никаких дорожно-транспорт-
ных происшествий на этой трам-
вайной линии ни разу не случа-
лось. Работают здесь профессио­
нальные вагоновожатые, которые 
проходят обучение и сдают экза-
мены в Красноярске. А при необ-
ходимости ремонтируют подвиж-
ной состав и регулярно проводят 
его техническое обслуживание на 
территории ГЭС, где есть неболь-
шое депо. 

К слову сказать, на трамвае 
могут покататься (тоже бесплатно) 
и туристы. После того, как в 2022 
году на легендарной Саяно-Шу-
шенской ГЭС открыли центр для 
приема путешественников, чере-
мушкинский трамвай перестал 
быть просто транспортом. Поезд-
ка на нем стала частью экскур-
сионной программы для прие-
хавших посмотреть, как выглядит 
плотина изнутри, прогуляться по 
гребню плотины, увидеть работу 
гидроагрегатов в машинном зале, 
посетить музей строительства Са-
яно-Шушенской ГЭС. Их подвозит 
к знаменитой гидроэлектростан-
ции тот самый черемушкинский 
трамвай, что идет вдоль подножья 
отвесной скалы высотой в 242  м 
по береговой линии красавца 
Енисея.

Фото: https://transphoto.org/photo/575378/?lang=ro

Фото Дорпрофжел на ВСЖД
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Всемирный день здоровья в Златоустовском регионе Южно-Уральской 
железной дороги отметили бодрящей спортивной зарядкой

Более 3,1 тыс. человек встретили в Нальчике ретропоезд «Победа»

В Иркутске прошли соревнования по волейболу в зачет XIX комплексной Спартакиады 
Дорпрофжел на Восточно-Сибирской железной дороге 

Профактив Барнаульского отряда ФГП «Ведомственная охрана железнодорожного 
транспорта РФ» стал участником межрегиональной патриотической акции «Знамя Победы»                                                                                                                       

Профсоюзная организация Ружинской дистанции пути ДВЖД провела акцию «Профсоюзный витамин» для 
профилактики сезонных заболеваний

В Астрахани прошел VII Кубок Приволжской железной дороги по хоккею с шайбой, участниками которого стали 
12 команд из девяти регионов России


