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Лучшие 

В РОСПРОФЖЕЛ выбра-
ли лучшего главного и тех-
нического инспектора труда 
по итогам работы прошлого 
года.

Задача конкурсов — по-
вышение эффективности об-
щественного контроля за со-
блюдением работодателями 
законных прав сотрудников, 
охраной и условиями труда. 
Конкурсы призваны мотиви-
ровать инспекторов к совер-
шенствованию навыков и про-
фессиональному росту.

За звание «Лучший главный 
технический инспектор труда» 
боролись 13 специалистов, а в 
номинации «Лучший техниче-
ский инспектор труда» — 15. 

Лидеры номинаций долж-
ны добиться высоких резуль-
татов исполнения работода-

телем выданных представле-
ний об устранении нарушений 
Трудового кодекса, подать зна-
чительное количество предло-
жений для улучшения условий 
и охраны труда, помочь чле-
нам РОСПРОФЖЕЛ в решении 
проблем по их заявлениям и 
жалобам. 

И результат работы побе-
дителей действительно впе-
чатляет. 

«В прошлом году мной ра-
ботодателям выдано 11 требо-
ваний о приостановке станков, 
механизмов, не отвечающих 
требованиям охраны труда, 
что позволило предотвра-
тить негативные последствия 
в отношении 30 работников. 
А значит, удалось сохранить 
здоровье и их жизнь, — гово-
рит главный технический ин-
спектор труда Дорпрофжел на 
ЮВЖД Николай Бородин. — 
Провел 70 профилактических 

бесед, рассмотрел 28 обраще-
ний членов профсоюза. По ре-
шению суда, где я принимал 
участие совместно с госин-
спектором труда, семье по-
гибшей работницы выплатили 
2 млн руб.».

Самым важным в своей де-
ятельности технические ин-
спекторы считают достижение 
итогового результата. Ведь за 
каждым решенным вопросом 
стоят люди, их благополучие, 
здоровье, а порой и жизни.

«Если я вижу что-то угро-
жающее жизни людей, я не 
могу молчать, — подчеркивает 
технический инспектор труда 
Туапсинского регионально-
го отделения Дорпрофжел на 
СКЖД Николай Темиров. — В 
прошлом году я провел 80 про-
верок соблюдения трудового 
законодательства на предпри-
ятиях Туапсинского региона, 
где выявил более тысячи нару-

шений правил и норм охраны 
труда. Каждое нарушение — 
это не просто цифра. Это лю-
ди, чья жизнь и здоровье могут 
оказаться под угрозой». 

«Для меня нет более или 
менее значимых достижений. 
Важно, чтобы любой вопрос 
был доведен до логическо-
го завершения и разрешен в 
пользу работника», — расска-
зал «Сигналу» главный техни-
ческий инспектор труда Дор-
профжел на КрЖД Игорь Иль-
ченко.  

Так, в прошлом году по 
настоянию технической ин-
спекции труда профсоюза во 
всех дистанциях пути Красно-
ярской магистрали заверши-
ли плановую и внеплановую 
специальную оценку условий 
труда (СОУТ) операторов де-
фектоскопных тележек. 
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Лучшие главные и технические инспекторы труда — Игорь Ильченко, Вадим Валиев, Николай Бородин, Николай Темиров, Александр 
Михеев, Александр Шустов (слева направо) — главным в своей работе считают помощь членам профсоюза и достижение результата

Нацеленность на результат 

1 227 494  
человека являются  
сегодня членами 
РОСПРОФЖЕЛ.

Новости

Профсоюзная смена 
Для подготовки к летней 

оздоровительной кампании 15 
марта стартовал обучающий 
курс «Профсоюзная смена» для 
двухсот молодых профсоюзных 
активистов. Они станут органи-
заторами модулей «Детство» и 
«Студенты» программы «Время 
молодых». Обучение проходит 
в дистанционном формате и за-
вершится 31 мая. 

Будут разработаны образо-
вательные программы для про-
ведения мероприятий «День 
Проф союза» в детских оздоро-
вительных лагерях и семинаров 
для студентов во время летнего 
отдыха.

Добавили льгот  
В марте начал действовать 

новый коллективный дого-
вор Новосибирского колледжа 
транспортных технологий име-
ни Н.А. Лунина.

В нем удалось сохранить все 
ранее действующие социальные 
гарантии и льготы, а также доба-
вить новые. 

«Это и предоставление ра-
ботникам с ненормированным 
рабочим днем дополнительных 
отпусков длительностью три ка-
лендарных дня, и материальное, 
и нематериальное стимулирова-
ние наставников, помогающих 
молодым специалистам овладе-
вать профессиональными навы-
ками»,  — уточнила заведующий 
отделом социально-экономи-
ческой защиты Дорпрофжел на 
Западно-Сибирской железной 
дороге Наталья Подберезина. 
Расширен раздел «Молодежная 
политика», определен и дей-
ствует в течение трех лет статус 
молодого специалиста до 35 лет 
со дня заключения им трудового 
договора с образовательным уч-
реждением по основному месту 
работы.

Документ актуален до марта 
2028 года. 

Фотоколлаж Светланы Протасовой

«Карабкаемся по горам  
как кошки»

Стр. 04
О потомственном машинисте и 
лучшем уполномоченном по охране 
труда локомотивного комплекса 
ЮУЖД Владимире Чуксине.

РОСПРОФЖЕЛ  
за творчество

Стр. 02
Проф союз объявил сразу о двух творче-
ских конкурсах. Участвовать могут все 
члены РОСПРОФЖЕЛ. Регистрация в 
личном кабинете. 

Мой 
отец

Стр. 05
О железнодорожнике, Герое Совет-
ского Союза, инженере-мостовике, 
журналисте и писателе — Владимире 
Павлове.

Окончание на стр. 06
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Конкурс

РОСПРОФЖЕЛ за творчество 
Тимофей Жуков, 
корр. «Сигнала»

О начале сразу двух творче-
ских конкурсов объявил проф-
союз. Участвовать могут все чле-
ны РОСПРОФЖЕЛ вне зависи-
мости от предприятия, на кото-
ром трудятся. Главное — жела-
ние, творческое вдохновение и 
регистрация в личном кабинете. 

Прием заявок на конкурс ви-
деороликов «120 лет РОСПРОФ-
ЖЕЛ» и фотоконкурс «Мой 
проф союз» уже открыт. Конкурс 
видеороликов проводится в двух 
номинациях: «Хроники первич-
ки» и «Профсоюзная история». 

Первая представляет собой 
отражение в видеоматериале 
жизни профсоюзного коллекти-
ва, где важные события символи-
зируют единство; эмоциональ-
ные моменты, когда участники 
делятся своим опытом, радостью 
и стремлением достигнуть об-
щей цели; инициативы, которые 
подчеркивают важность соци-
альной справедливости, защиту 
прав рабочих и профессиональ-
ное развитие. В видеоролик мо-
гут быть включены обращения 
активистов, мнения участников о 
значении профсоюзной деятель-
ности в их жизни, а также приме-
ры успешных коллективных дей-
ствий.

Задача номинации «Профсо-
юзная история» — отразить пе-
рекличку времен, связь поко-
лений, а также непрерывность 

и преемственность профсоюз-
ной деятельности и профессио-
нальных традиций среди членов 
проф союза. 

В видеоролике можно расска-
зать о мероприятиях, приурочен-
ных к 80-летию Великой Победы 
и 120-летию РОСПРОФЖЕЛ, о 
патриотизме, современной рабо-
те профсоюза, продолжающего 
традиции прошлого, ценностях, 
которые объединяют людей раз-
ных поколений и профессий.

В первой номинации итоги 
подведут с 8 по 14 июля, во вто-
рой — с 14 по 21 ноября.

Для участия необходимо: 
подготовить тематические кли-

пы с хештегами #ХроникиПер-
вички и #ПрофсоюзнаяИстория 
длительностью не более 30-50 
секунд и опубликовать их на сво-
ей странице в социальной сети 
«ВКонтакте». Важно: страница 
должна быть открытой. 

Затем необходимо зареги-
стрироваться в личном кабинете 
члена РОСПРОФЖЕЛ и отпра-
вить ссылку на клип вместе с 
заявкой в раздел «Мои активно-
сти/мероприятия». 

У фотоконкурса «Мой проф-
союз» целых девять номинаций, 
у каждой из которых свой срок 
проведения.  

 «120 юбилейных мгнове-

ний РОСПРОФЖЕЛ» — с 24 марта 
по 23 мая; 

 «Помним, гордимся» — с16 
апреля по 24 мая;

 «Для нас нет преград» — 
с 16 мая по 17 июня;

 «Достоинство труда» — 
с 18 июня по 30 июля;

 «Профсоюз за безопасный 
труд» — с 9 июля по 21 августа;

 «Профсоюз в лицах» — с 19 
августа по 17 сентября;

 «Страна РОСПРОФ-
ЖЕЛ»  — с 18 сентября по 16 ок-
тября;

 «В фокусе профсоюзная 
работа» — с 23 сентября по 28 ок-
тября;

 «Моя профессия» — с 31 
октября по 20 ноября.

Участнику фотоконкурса его 
организаторы предлагают снять 
и опубликовать на личной стра-
нице в «ВКонтакте» одну фото-
работу с хештегом выбранной 
номинации. После публикации 
фотографии активную ссылку 
на нее необходимо разместить в 
личном кабинете в разделе «Мои 
активности/мероприятия». 

В фотоконкурсе принимают-
ся работы, снятые в течение 2025 
года и не участвовавшие в дру-
гих фотоконкурсах. Победителей 
ждут дипломы и награды.

Подробнее о конкурсах

Личный кабинет члена проф-
союза 

Заявки на участие в видео- и фотоконкурсах уже можно подавать

Профсоюз помог 

Словом и делом
Работники поделились лич-

ными историями помощи проф-
союза. 

Татьяна Бараненкова, 
секретарь (руководите-
ля) Симферопольской 
дистанции электроснаб-
жения Крымской желез-
ной дороги:

— Обратилась в профсоюз 
для разъяснений по начислению 
моей заработной платы. Право-
вой инспектор труда запросил 
все документы и выявил, что 
неверно установлен должност-
ной оклад. На данный момент 
внесены изменения в штатное 
расписание и со мной заключе-
но дополнительное соглашение 
к трудовому договору на более 
высокий размер оклада. Спасибо 
большое профсоюзу. 

Марат Жулумбетов, 
начальник участка пути 
Петуховской дистанции 
пути имени С.А. Рабчука 
ЮУЖД:

— Здание административ-
но-бытового корпуса на стан-
ции Макушино, в котором раз-
мещается табельная бригады по 
неотложным работам №  3 Пе-

туховской дистанции пути име-
ни С.А. Рабчука, уже не первый 
год находится в поле зрения 
профсоюза. В 2023 году после 
его вмешательства значительно 
улучшились условия труда — в 
здание подвели воду. Но это бы-
ла не последняя проблема, ведь 
протекала крыша. Требовался ее 
капитальный ремонт, ведь про-
сто латание дыр не решило бы 
проблему.

 В прошлом году силами Кур-
ганской дистанции гражданских 
сооружений кровлю заменили. 
Работники дистанции благодар-
ны всем причастным, ведра и 
тряпки им больше не пригодятся.

Ирина Красилова, 
специалист по охране 
труда Брянск-Сухинич-
ской дистанции СЦБ 
МЖД:

— С начала работы цеха по 
ремонту приводов возникли 
проблемы с отводом сточных вод 
из санитарно-бытовых помеще-
ний. Установленный септик-от-
стойник постоянно переполнял-
ся дождевыми осадками, а его 
очистка производилась несвое-
временно. Это привело к вымы-
ванию грунта вокруг септика, 

образованию провалов и прови-
санию асфальтового покрытия с 
поребриком пешеходной дорож-
ки. Ситуация создавала угрозу 
жизни и здоровью как работни-
ков дистанции СЦБ, так и жите-
лей близлежащих домов.

Руководство и профсоюзный 
комитет неоднократно обраща-
лись к ответственным службам 
с просьбами об устранении не-
поладок, но должной реакции 
не было. Приезжавшие рабочие 
лишь засыпали песком проблем-
ные места, считая вопрос решен-
ным. Только после обращения к 
техническому инспектору тру-
да профсоюза Брянского регио-
нального обособленного подраз-
деления Дорпрофжел на МЖД 
Александру Ефимову ситуация 
изменилась.

По его требованию дистан-
ция гражданских сооружений 
реконструировала систему кана-
лизации цеха: аварийный септик 
демонтировали и засыпали, а ка-
нализацию подключили к обще-
городской сети. В результате на 
предприятии полноценно зара-
ботали душевые, умывальники и 
туалеты.

Нерешаемых проблем нет, 
если за них берется профсоюз.

Фото Владислава Куликова
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Коротко

Встреча на передовой 
В первой половине марта 

очередная партия гуманитарной 
помощи от брянских железнодо-
рожников доставлена воинам «за 
ленточку». К месту дислокации 
железнодорожники доставили 
инструменты, стройматериалы, 
средства гигиены, ветошь, шины 
для автомобиля УАЗ, детские ри-
сунки.

Как рассказала технолог тех-
нологической группы отдела по 
работе со станциями Брянско-
го центра организации работы 
железнодорожных станций, ко-
ординатор волонтеров Алла Ту-
зова, более двух лет железнодо-
рожники дружат с бойцами под-
разделения. 

«В непринужденной беседе 
при выгрузке груза парни нам 
рассказали о своих родных и 
близких людях, о том, как скуча-
ют по дому, какие радости и го-
рести у каждого», — говорит она. 
— Ребятам хочется чувствовать 
поддержку, важно знать, что есть 
люди, готовые всегда прийти на 
помощь и согреть их теплом ду-
ши». 

Станция добра 
Активные члены профсоюза 

объединились на «Станции доб-
ра» в Воронеже. Одно из важных 
направлений их работы — изго-
товление окопных свечей. Это 
не только практическая помощь, 
но и мощный символ заботы и 
единства. К делу волонтеров 
каждые выходные может присо-
единиться любой желающий. 

Поддержка  
от «Серебряной колеи»

Волонтеры из отряда «Сере-
бряная колея» города Магнито-
горска собрали и отправили гу-
манитарный груз для бойцов, на-
ходящихся в зоне спецоперации, 
а также в госпитали для раненых 
военнослужащих.

Помощь Судже 
На платформе Благотвори-

тельного фонда «Почет» «По-
можем вместе» открыт сетевой 
сбор «Поможем Судже!». 

Суджа — город, который пе-
режил тяжелые времена. Сегод-
ня его жители, среди которых 
много семей железнодорожни-
ков, нуждаются в поддержке.  

На собранные средства заку-
пят гуманитарную помощь, ле-
карства и окажут материальную 
поддержку тем, кто пострадал 
больше всего.  

Для жителей Суджи этот 
сбор — шанс быстрее вернуться 
к нормальной жизни. С момента 
открытия сбора его поддержали 
более 2 тыс. раз, собрав более 
2,1 млн руб. 

Присоединиться можно  
по QR-коду

Поддержка 

Вместе только сильнее
С начала года Иркутский 

филиал Дорпрофжел на Вос-
точно-Сибирской железной до-
роге и его первички потратили 
более 2,5 млн руб. на поддерж-
ку защитников, находящихся в 
зоне специальной военной опе-
рации, и их семей. Спектр об-
ращений в профсоюз широк, и 
это не только материальная по-
мощь. О том, как филиал вы-
страивает работу в данном на-
правлении, беседуем с его ру-
ководителем Сергеем Жуйко-
вым.

— Каковы ос-
новные направле-
ния помощи воен-
нослужащим и их 
семьям? 

— Все обраще-
ния, поступающие к председа-
телям первичек от семей воен-
нослужащих или их самих, не 
оставляем без внимания. Реша-
ем вопросы на уровне предпри-
ятия или филиала. Чаще всего 
они касаются финансовой под-
держки: организации поездок 
для жен к раненым военнослу-
жащим, приобретения лекарств, 
помощи в сборе детей в школу и 
организация детского отдыха. 

Стремимся встретиться с 
бойцами, которые приезжают в 
отпуск или на лечение. В случаях 
обращения за помощью в приоб-
ретении квадрокоптеров, средств 
радиоэлектронной борьбы и дру-
гого дорогостоящего оборудова-
ния организуем сбор средств для 
покупки и доставки. 

Собираем теплые вещи, ме-
дикаменты, маскировочные сети 
и другие необходимые вещи для 
бойцов. 

Важная часть работы — ма-
териальная помощь из Фонда 
социальной поддержки: 50 тыс. 
руб. при ранении бойца и 100 
тыс. руб. семьям погибших до 
1 февраля 2025 года, теперь — 50 
тыс. 

В прошлом году Иркутский 
филиал провел форум для се-
мей участников специальной 
военной операции — жен и де-
тей военнослужащих. Для жен-
щин организовали дискуссию, 
где обсуждались актуальные 
проблемы и вопросы, с которы-
ми они сталкиваются. Каждая 
могла поделиться своим горем и 
переживаниями: среди них были 
те, кто потерял близких, и те, кто 
продолжает ждать своих мужей 
с фронта. 

Председатель Дорпрофжел 
на ВСЖД Игорь Милостных вы-
слушал каждую историю и разъ-
яснил, какие льготы могут быть 
предоставлены от профсоюза. 
Отдельной частью форума стала 
встреча членов семей с замести-
телем директора Центра «РОСТ» 
Лилией Огиенко и специали-
стом Единого центра сопрово-
ждения участников СВО Екате-
риной Бойчук.  Они ответили на 
интересующие их вопросы, про-
консультировали о мерах соци-

альной поддержки для семей 
участников специальной воен-
ной операции, которые действу-
ют в Иркутской области. 

Для детей на форуме было 
много интересного: они уча-
ствовали в мастер-классе, на ко-
тором раскрашивали футболки 
и кружки, создавая собственный 
дизайн изделий, ездили на экс-
курсию в музей «Байкалкварцса-
моцветы», где рисовали грана-
товым песком с берегов Байкала, 
посетили мастерские художни-
ков-резчиков, участвовали в кве-
сте от «Форт Боярд», катались на 
катамаранах, с горы на тюбах и 
аттракционах в детском городке. 

В планах этого года провести 
подобный форум в более широ-
ком масштабе — на уровне Дор-
профжел.

— Самые распространенные 
проблемы, с которыми сталки-
ваются военнослужащие и их 
семьи? В чем просят поддерж-
ки? 

— По словам бойцов, вернув-
шихся со службы, основная про-
блема заключается в нехватке 
денежных средств на лечение, 
протезы и дорогостоящие лекар-
ства. Ребятам, получившим ране-
ния, требуется длительная реа-
билитация, которая может вклю-
чать медицинские процедуры и 
специализированное оборудова-
ние. Это дорогие услуги, и они не 
всегда полностью покрываются 
государственными программами 
или страховками. Некоторые ра-
неные нуждаются в лекарствах, 
которые не входят в стандарт-
ные списки бесплатного обеспе-
чения. Все это создает дополни-
тельную финансовую нагрузку на 
семьи.

— А можете привести при-
меры? 

— Показательна история по-
мощника машиниста Михаила 
Козлова. С начала специальной 

военной операции он добро-
вольцем встал на защиту родины 
и до сих пор находится «за лен-
точкой». Когда Михаил вернулся 
в отпуск, его ожидала не толь-
ко радость встречи с семьей, но 
и необходимость восстановить 
силы после долгих месяцев на 
передовой. 

Профсоюзный комитет экс-
плуатационного локомотивного 
депо Иркутск-Сортировочный, 
узнав об этом, незамедлительно 
принял решение оплатить пу-
тевку в санаторий-профилакто-
рий «Иркутский». Боец восста-
новил здоровье, получил заботу 
и внимание. 

На самом деле, примеров 
много. Профсоюз реагирует на 
каждую просьбу. Перед Новым 
годом к нам обратился ревизор 
службы пути Северобайкаль-
ского региона Евгений Драниш-
ников, который на тот момент 
проходил реабилитацию в го-
спитале после ранения. Он по-
просил помощи в организации 
новогоднего подарка для своего 
сына. Мы устроили бесплатную 
поездку для мальчика на но-
вогоднее представление в Дом 
творчества в Иркутске, где Дед 
Мороз вручил ему подарок. Для 
Евгения, борющегося за свое 
здоровье, такая поддержка ста-
ла источником душевного спо-
койствия.  

Есть и случаи, которые на-
полняют сердце горечью и бес-
покойством. К нам обратился 
электромеханик Иркутск-Со-
ртировочной дистанции пути, 
участник СВО, с просьбой о по-
мощи в приобретении дрона. 
Пока мы собирали деньги, па-
рень пропал без вести. Уже ме-
сяц не выходит на связь. Труд-
но осознавать, что, если бы мы 
быстрее собрали средства и пе-
редали дрон, могли бы спасти 
ему жизнь. Мы, конечно, отго-
няем страшные мысли, но, тем 
не менее, приняли решение 

передать дрон другому бойцу 
из эксплуатационного локомо-
тивного депо Иркутск-Сорти-
ровочный.

— Какие планы в отноше-
нии расширения поддержки?

— Наша цель — создать более 
комфортные условия для реаби-
литации и адаптации военнос-
лужащих после их возвращения 
с СВО, а также обеспечить под-
держку их семей. Каждый из ге-
роев, вернувшись домой, стал-
кивается не только с физически-
ми, но и с эмоциональными ис-
пытаниями. Поэтому стремимся 
сделать все возможное, чтобы 
облегчить его путь к мирной 
жизни. 

Кстати, в конце марта на мо-
лодежном форуме Иркутского 
филиала Дорпрофжел на ВСЖД 
запланирована встреча с участ-
ником специальной военной 
операции. Такие встречи регу-
лярны и являются мостом меж-
ду поколениями. Молодежь из 
первых уст слышит о важности 
помощи и о том, как она меня-
ет жизни людей, находящихся 
на передовой. Каждый рассказ — 
это не просто история, это жи-
вое свидетельство мужества и 
стойкости. 

С начала года Иркутский фи-
лиал и его первички уже оказа-
ли помощь более чем на 2,5 млн 
руб. Средства направили на под-
держку военнослужащих и их 
семей, включая предоставление 
необходимых ресурсов, помощь 
в решении социальных и быто-
вых вопросов, а также органи-
зацию различных мероприятий 
для моральной поддержки. Мы 
уверены, что совместные усилия 
помогут внести значимый вклад 
в жизнь участников специаль-
ной военной операции и при-
близят победу.

Беседовала  
Ольга Грекова 

Во время отпуска участник специальной военной операции Евгений Дранишников — ревизор службы пути 
Северобайкальского региона — встретился со студентами Иркутского государственного университета путей 
сообщения 

Фото Дорпрофжел на ВСЖД
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История

С «шарманкой» по жизни 

Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Владивосток 

Раньше машиниста опреде-
ляли не по фуражке, погонам и 
кокарде с изображением паро-
возика, а по «шарманке». Идет 
по улице человек с жестяным 
крашеным сундучком — все ви-
дят: машинист! И была в этом 
особая профессиональная гор-
дость.

«Шарманки» делали из жести, 
чтобы уберечь в поездке дорож-
ный скарб. Ведь паровоз — меха-
низм пожароопасный.  А название 
«шарманка» получила за схожую 
с музыкальным инструментом 
форму и за то, что в металличе-
ском ящике содержимое посто-
янно громыхало.

В ней носили еду, инстру-
менты, документы, инструкции, 
спички, махорку, а в революцион-
ные годы даже нелегальную лите-
ратуру. Из «шарманки» глава се-
мейства доставал дома зарплату и 
«гостинцы от зайчика» для детей, 
которые с нетерпением ждали 
отца из поездки.

На ней сидели в ожидании 

пригородного поезда: обычно, 
сдав смену, паровозники сади-
лись в кружок, курили и разгова-
ривали.  

Шло время. Паровозы сме-
нили тепловозы и электровозы, 
а жестяные сундучки — дорож-
ные сумки и удобные рюкзаки. 
При этом название «шарманка» 
в лексиконе железнодорожников 
осталось до сих пор.

Что же носят в «шарманке» 
машинисты сегодня?  

«Документы, большую же-
лезную кружку, — рассказыва-
ет машинист Дальневосточной 
дирекции моторвагонного под-
вижного состава Василий Па-
скарь. — В кабине электропоезда 
вдоль боковых стенок установле-
ны электрические печи отопле-
ния. Зимой, когда они включены, 
бригаде удобно на печь ставить 
кружку, чтобы чай всегда оста-
вался теплым. В сумке лежат са-
хар, пряники, термосок с едой. А 
еще — перемычки, плоскогубцы, 
отвертка, запас предохранителей, 
фонарик, салфетки, чтобы пульт 
протирать, средства гигиены: мы-
ло, зубная паста и щетка. Одним 
словом, все самое необходимое в 
пути».

Машинист 

«Карабкаемся по горам  
как кошки»
Мирон Добрынин,  
Дорпрофжел на ЮУЖД  

Челябинск 

Веселый, находчивый, от-
ветственный, а еще потом-
ственный машинист и лучший 
уполномоченный по охране 
труда локомотивного комплек-
са ЮУЖД. Это все о машинисте 
эксплуатационного локомотив-
ного депо Златоуст Владимире 
Чуксине.

Фамилия этого железнодо-
рожника на слуху не только на 
родном предприятии, но и в Дор-
профжел на ЮУЖД. А все потому, 
что он не только отлично водит 
многотонные грузовые составы, 
но и следит за состоянием ра-
бочих мест коллег. Служебный 
проход покрыт льдом и не посы-
пан песком? Некачественно про-
веден ремонт, и это повлияло на 
условия труда машинистов? Где-
то перегорела лампочка, и можно 
травмироваться? Владимир все 
берет на контроль, причем не де-
лит проблемы на мелкие и круп-
ные — ко всему подходит скру-
пулезно. А все потому, что очень 
любит свою работу. Он буквально 
живет локомотивами. Такое от-
ношение к технике — с детства.

«Мой папа Владимир Чуксин 
трудился в том же депо, что и я 
сейчас, — улыбается наш собе-
седник. — Сначала был маши-
нистом дрезины, помощником 
машиниста электровоза. Рабо-
тал в вагоне-лавке. Были у нас 
раньше такие, развозили хлеб в 
деревни да в отдаленные посел-
ки. Как сейчас помню: сначала от 

Златоуста доезжали до Миасса 
на электротяге, а потом вагон в 
сторону Учалов тащил тепловоз. 
Мы с братом Вячеславом бывали 
у папы на работе. Правда, в по-
ездки он нас не брал, но именно в 
депо впервые мы увидели огром-
ного «монстра» — ВЛ10. Он стоял 
с выключенным двигателем, но 
все равно поражал воображение 
8-летнего мальчугана, каким я 
был тогда. Все эти кнопочки, дат-
чики, часы, двигатель… Да это же 
как будто оказаться в космиче-
ском корабле!»

Неудивительно, что, повзро-
слев, сначала старший брат на-
чал постигать азы профессии ма-
шиниста, а потом и младший.

«Учиться было легко, — вспо-
минает Владимир. — У нас с бра-
том разница в возрасте — девять 
лет. Поэтому, когда он получил 
образование, то нередко брал ме-
ня с собой на приемку локомоти-
ва, в поездки в сторону станции 
Кропачево. Это еще больше ме-
ня убеждало в том, что я сделал 
правильный выбор. Сегодня он 
машинист-инструктор».

Трудно представить разоча-
рование, которое испытал Вла-
димир, когда после училища 
пришел на ЮУЖД и выяснил — 
набора нет. Отслужил в армии, 
вернулся, а ответ все тот же. В 
итоге решил хоть как-то закре-
питься на дороге и пошел в со-
ставители поездов. Ежедневно 
ездил из Златоуста на станцию 
Сыростан, а это около 30 км. Че-
рез два года наконец улыбнулась 
удача — освободилось место, и 
парня перевели в помощники 

машиниста.
«Хотелось просто прыгать от 

счастья, — признается железно-
дорожник. — А восторг, который 
меня охватил во время первой 
поездки по нашим уральским го-
рам, трудно передать словами. 
Челябинская область славится 
своими пейзажами. Наш уча-
сток одновременно и захватыва-
ет видами, и поражает сложно-
стью. Крутые спуски следуют за 
непростыми подъемами, много 
кривых малого радиуса, искус-
ственных сооружений. Коллеги в 
шутку говорят, что мы буквально 
как кошки карабкаемся по горам. 
И тут важно ехать очень плавно, 
не «рвать», чтобы не отцепился 

хвост или, наоборот, вагоны не 
набежали на впереди идущие. 
И это при безусловном соблю-
дении установленной скорости 
движения».

Чуксин начинал работать 
на ВЛ10. Позже получил выс-
шее образование, обкатался на 
машиниста, освоил «Синару» и 
«Гранит». Поначалу водил поез-
да весом до 3 тыс. т. Теперь же в 
депо перешли на систему смет, 
то есть в голове поезда находят-
ся уже четыре кузова. И теперь 
в составе насчитывается до ста 
порожних вагонов, а вес превы-
шает 7 тыс. т.

В 2018-м железнодорож-
ник принял предложение стать 
уполномоченным по охране тру-
да. «Я и раньше никогда не про-
ходил мимо недочетов и фикси-
ровал все в книге замечаний,  — 
признается он. — А у уполномо-
ченного рычагов воздействия 
несравненно больше. Тем более 
что в этих вопросах меня всегда 
поддерживает проф союз. Я сам 
по себе человек неконфликтный, 
но интересы и безопасность кол-
лектива отстаиваю. Сложились 
очень хорошие отношения с ру-
ководством предприятия. Меня 
расценивают не как врага, а, на-
оборот, как человека, который 
подскажет. Понятно ведь, что у 
начальства не всегда получает-
ся заметить все недочеты. Но тут 
поможем мы — уполномочен-
ные».

По итогам прошлого го-
да Чуксин стал лучшим среди 
уполномоченных локомотивно-
го комплекса ЮУЖД. «На рабо-
те все поздравляли, жена и дети 
говорят, что гордятся мной», — 
улыбается наш собеседник. 

Кстати, о супруге и детях ма-
шинист говорит по-особенному, 
с теплотой. Семья — самая боль-
шая ценность в жизни Владими-
ра. Он не исключает, что ребята, 
когда вырастут, продолжат тру-
довую династию. Работа папы им 
очень интересна.

В последнюю пятницу марта отмечают День машиниста. Корпоративный праздник 
железнодорожников, благодаря труду которых обеспечивается бесперебойное 
движение по магистралям, перевозятся грузы и доставляются пассажиры в разные 
уголки страны. Сегодняшняя «Тема номера» посвящена этим людям. 

Помощник

Ей покорился «Ермак»  
Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Владивосток 

Первая девушка — помощ-
ник машиниста эксплуатацион-
ного локомотивного депо Смо-
ляниново ДВЖД Елена Еме-
льянова работает на одном из 
самых сложных перевальных 
участков сети, доставляя груз на 
тяжеловесных «Ермаках» к пор-
там Южного Приморья.

Для Елены поезда — не только 
романтика, когда впереди петля-
ет серпантином блестящий путь 
и открываются прекрасные виды 
из окна, это ее уверенность в се-
бе и в завтрашнем дне. Хотя де-
вушка признается: поначалу ее 
задевали откровенные насмешки 
коллег-мужчин, сомневающихся в 
возможностях новичка.

«Без стеснения говорили, ба-
бу подпускать к локомотиву нель-
зя. Я молча слушала и улыбалась, 
твердо решив доказать делом, 
что на меня можно положить-
ся, — улыбается она. — И ничего, 
справляюсь. И ночами на стан-
ции в лесной глуши башмаками 
креплю поезд, и спокойно ношу 
набор инструментов, когда сдаем 
локомотив в депо. Я прекрасно 
знала, куда пришла. Несколько лет 
назад мне довелось поработать в 
депо контролером слесарных ра-
бот, я делала замеры колесных 
пар, бандажей. Опыт не долгий, но 
ценный.  Поэтому моральная го-
товность была: все нагрузки, труд-
ности стойко переношу».    

Елена от всей души благодар-
на своему наставнику — машини-
сту Андрею Шаповалову, который, 

как она говорит «все очень хоро-
шо и доступно объясняет».  

«Я обкатана на все направле-
ния. Но в основном мы ездим на 
Находку. Здесь многое зависит 
от опыта машиниста. Вот Андрей 
Александрович и учит меня, что-
бы я назубок знала профиль, по-
нимала, как работает машина на 
горных участках, где следует токи 
набирать, а где включать рекупе-
рацию», — продолжает Елена. 

Постигать науку девушке по-
могает характер. Хоть он у нее и 
женский: спокойный, уравнове-
шенный, но и придирчиво-тре-
бовательный, если дело касается 
работы и соблюдения каких-то 
правил, регламентов. Тут Елена 
безальтернативна: надо — значит, 
надо. В будущем девушка плани-
рует пересесть «за правое крыло» 
локомотива.

«А как удается совмещать се-
мью и работу (у Емельяновой под-
растает маленькая дочь. — Ред.)? 
Прекрасно, — снова улыбается 
она. —  И на маникюр успеваю, и 
на реснички. Все, как у обычных 
женщин. Даже иногда рисовать 
удается в свободное время».

Фото Дорпрофжел на ЮУЖД

Фото Дениса Третьякова

По итогам прошлого года Владимир Чуксин  
стал лучшим среди уполномоченных 

локомотивного комплекса ЮУЖД. 
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Герои 

Мой отец 
Железнодорожник, пустив-

ший 33 поезда под откос, Ге-
рой Советского Союза, инже-
нер-мостовик, журналист, пи-
сатель. Это все он — Владимир 
Павлов, мой отец.

Ему не сравнялось двадца-
ти, когда началась война. Он 
служил в армии — в 214-й воз-
душно-десантной бригаде, ку-
да был призван с первого курса 
Московского института инжене-
ров транспорта (МИИТ). К ию-
ню 1941-го отец окончил шко-
лу младших командиров, носил 
голубые петлицы с птичками и 
сержантскими треугольниками, 
парашютный значок с подвеской 
и цифрой по количеству выпол-
ненных прыжков. 

Впрочем, парашют во вре-
мя войны отцу не понадобил-
ся. Немцы поначалу наступали 
вдоль шоссе. Все, что лежало по 
его сторонам, оказалось «ничей-
ным» пространством. И когда 
пришел приказ «перейти линию 
фронта и действовать в тылу вра-
га», батальон погрузился в маши-
ну и глухими дорогами двинулся 
выполнять задачу. 

Навстречу шли толпы бежен-
цев, пробирались к своим вы-
рвавшиеся из окружения крас-
ноармейцы, с боями двигались 
к фронту воинские части, не 
успевшие сняться с оборони-
тельных рубежей и оказавшиеся 
по ту сторону фронта. Шли наши 
разведчики, получившие первые 
задания во вражеском тылу.

В селах русские, белорусские, 
украинские тетки к вечеру рас-
стилали на полах в хатах и избах 
чистую солому и чугунами вари-
ли картошку. Знали: кто-то по-
просится на постой. 

На эту тропу и вступил осе-
нью 1941 года мой отец. Понача-

лу его бригада успешно громила 
немцев на станциях, в районных 
центрах, устраивала засады на 
шоссе и большаках. Но во вре-
мя одного из боев отца и дво-
их ребят из его взвода отрезало 
от своих. Стали пробираться к 
Киеву, где была линия фронта. 
Вскоре одного из них скосил тя-
желейший приступ малярии, а 
второй приглянулся одной вдо-
вушке и остался у нее.

Отец же, пробираясь к Брян-
ску, где, по слухам, держал-
ся фронт, шел, останавливаясь 
только на ночлег. К середине ок-
тября он оказался в Злынковском 
районе Орловской (ныне Брян-
ской) области. Вместе со случай-
ным попутчиком заночевал в де-
ревне Карпиловка, а когда про-
снулся, оказалось, что спутник 
украл его сапоги. Куда пойдешь 
без обуви, когда на пороге зима? 
Пришлось остаться на несколько 
дней у хозяйки дома, Феклы Ва-
сильевны Лысухи. Она же, при-
глядевшись к молодому десант-
нику и почувствовав, что ему 
можно верить, свела его с жив-
шей на хуторе младшей сестрой, 
связной Злынковского районно-
го партизанского отряда. Благо-
даря ей отец оказался у партизан 
и вскоре стал вторым номером 
пулеметного расчета. 

Разведка сообщала о взрывах 
на железных дорогах, из-за ко-
торых под откос шли вражеские 
эшелоны. Это были дела Черни-
говского областного партизан-
ского отряда, которым коман-
довал первый секретарь обкома 
партии Алексей Федорович Фе-
доров. Весной 1942-го его парти-
заны прорвали вражеское коль-
цо и добрались до Злынковских 
лесов, где помимо отряда, в ко-
тором воевал отец, действовали 
еще два — Климовский и Ново-
зыбковский. Вскоре их команди-
ры объединили свои формирова-
ния в партизанское соединение 
под командованием Федорова. 

Отца перевели в диверсион-
но-подрывной взвод — к «кроко-

дилам». Так в партизанском про-
сторечии именовали подрывни-
ков, которые, лежа в засаде у же-
лезнодорожного полотна, могли 
двигать только глазами, как кро-
кодилы, поджидающие добычу. 

«…Каждая диверсия, — вспо-
минал отец, — произведение ис-
кусства. Правил нет, действовать 
по шаблону нельзя». Одно де-
ло, когда надо уничтожить гит-
леровский эшелон с бензином, 
другое — «организовать» круше-
ние поезда с вражескими танка-
ми, и уж совсем не похоже ни на 
то, ни на другое, если предстоит 
установка мины замедленного 
действия. Необходимо учиты-
вать постоянно меняющуюся об-
становку, множество мельчай-
ших деталей. Ведь подрывник 
ошибается один раз.

Партизанские тропы тяну-
лись к самым уязвимым местам 
врага — к городам и местечкам, 
где стояли вражеские гарнизо-
ны, к железным дорогам, шос-
се, мостам и воинским складам. 
Вернулся после задания, пере-
дохнул — получай новое.

Да, удавалось не все. Но 33 
вражеских эшелона мой отец со 
своими товарищами-партизана-
ми все же пустил под откос! 

В 1944 году, когда партизан-
ское соединение совершало 
рейд на Волынь, он был силь-
но контужен и подчистую уво-
лен из армии. Вернулся домой, 
в родной МИИТ. В тот же год с 
тяжелыми ранениями пришли с 
фронтов его друзья-однокласс-
ники — Александр Богданов и 
Анатолий Эпштейн. Они снова 
оказались вместе на факульте-
те «Мосты и тоннели». И после 
вой ны, получив дипломы инже-
неров-мостовиков, строили мо-
сты, путепроводы, прокладывали 
железнодорожные пути. 

Мосты, построенные моим 
отцом в Москве, — Матросский 
и Электрозаводской — я хорошо 
знаю. Приходилось мне бывать и 
на Южно-Уральской дороге, под 
Оренбургом, где он был началь-
ником мостопоезда, проклады-
вавшего пути на целину. Строил 
он мосты через Днепр на Украи-
не, через Днестр в Молдавии. А 
когда построил больше мостов 
и проложил больше железнодо-
рожных путей, чем взорвал во 
время войны, стал писать рас-
сказы и очерки о своих товари-
щах-партизанах, о строителях, с 
которыми был связан его мир-
ный труд.

Воспоминания о войне всег-
да оставались для моего отца ча-
стью жизни. Он часто встречался 
с боевыми друзьями. Собираясь 
вместе, они, мыслями возвра-
щаясь в партизанский лес, пели 
песни, которые когда-то звучали 
в землянках, вспоминали това-
рищей, не вернувшихся с войны, 
и рассказывали о них нам, своим 
детям. 

Ирина Павлова, 
внеш. корр. «Сигнала» 

Фото из архива семьи Павловых

Ветеран 

Радоваться 
жизни 

Улыбчивая и жизнелюби-
вая женщина, бывший пред-
седатель Совета ветеранов Мо-
сковской региональной дирек-
ции железнодорожных вокза-
лов Вера Ивановна Евдокуши-
на 24 февраля отметила 100-й 
день рождения. 

100 лет — это немыслимо 
большая цифра, Вера Иванов-
на — свидетель и участник собы-
тий, часто полностью меняющих 
жизнь большой страны, сильный 
человек, который и сегодня ра-
дуется жизни и философски от-
носится ко всем капризам судь-
бы, находя в них поводы быть 
счастливой.  

В 1942 году семнадцатилет-
няя Вера после окончания кур-
сов бухгалтеров устроилась на 
должность счетовода на стан-
цию Москва-Пассажирская-Ка-
занская.

«Очень страшно было, — 
вспоминает она. — Коллеги рас-
сказывали, как осенью 1941-го 
над вокзалом разорвалась фугас-
ная бомба, погибли люди и раз-
бились знаменитые часы с боем 
и бронзовыми знаками зодиака. 
Военные годы были тяжелым ис-
пытанием для всей страны, но 
мы верили в победу, и это при-
давало нам сил». Бережно она 
хранит награду — медаль «За до-
блестный труд в Великой Отече-
ственной войне 1941–1945 гг.».

Всю жизнь Вера Ивановна 
проработала на Казанском вок-
зале столицы, трудилась в долж-
ности дежурного помощника 
начальника вокзала, где в смене 
под ее руководством было поч-
ти 90 человек, вела прием пас-
сажиров, решала самые разные 
вопросы. На работе встретила 
свою судьбу — Михаила Степа-
новича, который сначала был 
бригадиром носильщиков, а за-
тем стал дежурным помощни-
ком начальника вокзала. И все 
производственные задачи они 
решали сообща. 

За свой многолетний стаж 
работы Вера Ивановна обучи-
ла немало молодых работников, 
делилась опытом и знаниями. 
Они говорят о ней не только как 
о любимом учителе, но и как 
о хорошем друге.  

Марина Бекмагамбетова, 
председатель ППО 

Московской региональной 
дирекции железнодорожных 

вокзалов

Фото из архива семьи Павловых

Фото Дорпрофжел на МЖД
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Лучшие 

Нацеленность на результат 
Окончание. 

Начало на стр. 01 

«В свое время она недосто-
верно отразила итоговые усло-
вия труда, и итоговый подкласс 
вредности был занижен. Изна-
чально мы привели это в соот-
ветствие в Красноярской дис-
танции, обратившись к руковод-
ству дирекции инфраструктуры 
и проведя внеплановую оценку. 
Затем Боготольская, Козульская 
и все оставшиеся. В итоге работ-
ники получили право на опреде-
ленные компенсационные вы-
платы и дополнительный отпуск 
за работу во вредных услови-
ях», — уточнил Игорь Ильченко.

Александр Шустов, главный 
технический инспектор труда 
Дорпрофжел на Восточно-Си-
бирской железной дороге также 
личным примером доказывает, 
как можно защищать права ра-
ботников и обеспечивать безо-
пасные условия труда. 

Один из наиболее значимых 
случаев в его практике — помощь 
машинисту вспомогательных ра-
бот Андрею Гордееву. После того 
как Андрей потерял свою долж-
ность из-за результатов врачеб-
но-экспертной комиссии, он об-
ратился к Александру Шустову 
с просьбой о проведении вне-

плановой специальной оценки 
условий труда на предприятии. 
Машинист надеялся, что это по-
зволит ему получить класс вред-
ности, необходимый для досроч-
ного выхода на пенсию.  

Технический инспектор из-
учил рабочие условия и техно-
логии, с которыми сталкиваются 
машинисты, и пришел к выводу 
о том, что их труд действитель-
но подвержен вредным факто-
рам, таким как шум и высокая 
напряженность. После обсужде-
ния ситуации с председателем 
первичной профсоюзной орга-
низации локомотивного депо 
Иркутск-Сортировочный Алек-
сандром Габраляном проведена 
независимая специальная оцен-
ка условий труда, которая под-
твердила наличие вредных фак-
торов и установила класс вред-
ности 3.1. Это решение не толь-
ко дало возможность работнику 
получить доплату к зарплате в 
размере 4% от тарифной ставки 
и 14 дополнительных дней от-
пуска, но и обеспечило ему воз-
можность досрочного выхода на 
пенсию.

«В моей работе особенно при-
ятно, когда решение проблемно-
го вопроса доведено до положи-
тельного результата и работник 
говорит спасибо», — подчеркива-

ет технический инспектор труда 
Тындинского филиала Дорпроф-
жел на ДВЖД Вадим Валиев, ко-
торого в прошлом году члены 
профсоюза не раз благодарили. 
Среди них, например, работни-
ки Юкталинской дистанции пу-
ти, которым аутсорсер с подачи 
техинспектора заменил мало-
вместительный автомобиль УАЗ 
«Фермер» на более просторный 
грузопассажирский ГАЗ. И сегод-
ня к месту проведения работ и 
обратно они добираются в ком-
фортных условиях.

Технический инспектор тру-
да в профсоюзе — это не просто 
должность, а призвание, которое 
требует постоянного саморазви-
тия и стремления к совершен-
ству. За сухими цифрами стати-
стики деятельности инспектора, 
значительное улучшение усло-
вий труда членов РОСПРОФЖЕЛ. 

«Горжусь многими решени-
ями, которые удалось реализо-
вать. Например, мы заменили 
уличные уборные на современ-
ные санитарные модули, что 
значительно улучшило комфорт 
работников. Создали условия 
для локомотивных бригад: в до-
мах отдыха были установлены 
кондиционеры, а также разра-
ботаны специальные программы 
для поддержки женщин-работ-

ников», — рассказал техниче-
ский инспектор труда Петроза-
водского регионального отдела 
Дорпрофжел на ОЖД Александр 
Михеев. 

О личных качествах техниче-
ских инспекторов труда и о том, 
как стать лучшими, читайте в 
следующих номерах газеты. 

Сергей Черешнев, 
корр. «Сигнала», 

Олег Гельвиг, 
Наталья Соловьева, 

Олег Чумаков, 
Елена Половинская, 

Ольга Грекова, 
Дорпрофжел на ОЖД, ДВЖД, 

ЮВЖД, КрЖД, ВСЖД

Победители конкурса
«ЛУЧШИЙ ГЛАВНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 
ИНСПЕКТОР ТРУДА РОСПРОФЖЕЛ»:  

1-е место — Николай Бородин, главный технический ин-
спектор труда Дорпрофжел на Юго-Восточной железной дороге;

2-е место — Игорь Ильченко, главный технический инспек-
тор труда Дорпрофжел на Красноярской железной дороге;

3-е место — Александр Шустов, главный технический ин-
спектор труда Дорпрофжел на Восточно-Сибирской железной до-
роге.

Победители конкурса
«ЛУЧШИЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСПЕКТОР ТРУДА 
РОСПРОФЖЕЛ»: 

Вадим Валиев, технический инспектор труда Тындинского 
филиала Дорпрофжел на Дальневосточной железной дороге;

Александр Михеев, технический инспектор труда Петроза-
водского регионального отдела Дорпрофжел на Октябрьской же-
лезной дороге;

Николай Темиров, технический инспектор труда Туапсин-
ского регионального отделения Дорпрофжел на Северо-Кавказ-
ской железной дороге.

Вопрос–ответ

Правовая консультация 
На вопросы членов РОС-

ПРОФЖЕЛ отвечают правовые 
инспекторы труда профсоюза.  

Работаю в дистан-
ции пути, в этом году 
оформляю трудовую 
пенсию по возрасту. 

За полгода предоставил в Соци-
альный пенсионный фонд доку-
менты, в том числе — подлинную 
трудовую книжку, оформленную 
на меня работодателем еще в 
1979 году. Документы не приняли 
из-за того, что на первой стра-
нице книжки год моего рождения 
был обведен повторно. Сказали, 
это помарка (исправление), и по-
рекомендовали обращаться в суд. 
Законны ли действия работников 
СФР по отказу в оформлении мне 
пенсии из-за такой ерунды? Мой 
трудовой стаж составляет более 
сорока лет.

— Действия работников Соци-
ального пенсионного фонда Рос-
сии правомерны. В приказе Мин-
труда и социальной защиты РФ от 
19.05.2021. №  320-Н «Об утверж-
дении формы, порядка ведения и 
хранения трудовых книжек» ука-
зано, что если в трудовой книж-
ке есть исправления, помарки, 
то они должны быть заверены 
работником кадровой службы. 
Если такой записи о заверении 
нет (а речь идет об основопо-
лагающих персональных дан-
ных — фамилии, имени, отчестве 
и дате рождения гражданина  — 
владельца трудовой книжки), то 
вся трудовая книжка является 

недействительной и не может 
быть признана документом, под-
тверждающим ваш трудовой стаж 
для назначения трудовой пенсии. 
Если предприятие, оформившее 
вам трудовую книжку, еще су-
ществует, обратитесь туда за за-
верением исправлений помарки. 
Если нет — вам следует обра-
титься в суд по месту жительства 
для установления юридического 
факта того, что трудовая книжка 
принадлежит именно вам.

Инна Семина, 
правовой инспектор труда 

Владивостокского филиала 
Дорпрофжел на ДВЖД 

Можно ли лишить ра-
ботника стимулиру-
ющих выплат на весь 
срок действия взы-

скания, а также перестать на-
числять работнику дополнитель-
ные выплаты, право на которые 
обусловлено участием в отдель-
ных видах деятельности? 

— Нет, нельзя. Поскольку та-
кое лишение приводит к нару-
шению прав работника на спра-
ведливую заработную плату, на-
рушает конституционное право 
на вознаграждение за труд без 
какой-либо дискриминации, а 
также принципы справедливости 
и равенства. Уменьшение разме-
ра заработной платы работника, 
имеющего неснятое дисципли-
нарное взыскание, противоречит 
Конституции РФ. Однако из-за 
взыскания максимальный размер 
месячной заработной платы ра-

ботника можно снизить не более 
чем на 20% и только за период, 
когда к работнику было приме-
нено дисциплинарное взыска-
ние (Постановление Конститу-
ционного Суда РФ от 15.06.2023 
№ 32-П).

Елена Бочарова, 
правовой инспектор труда 

Северобайкальского филиала 
Дорпрофжел на ВСЖД

Может ли работода-
тель удерживать из 
зарплаты кредитные 
платежи?

— В силу статьи 137 ТК РФ 
удержания из зарплаты работ-
ника производятся только в слу-
чаях, предусмотренных ТК РФ и 
иными федеральными законами. 

Вместе с тем в памятке Рос-
труда отмечается, что вычет из 
зарплаты суммы, предназначен-
ной для погашения кредита (зай-
ма), при наличии заявления ра-
ботника не является удержанием 
по смыслу статьи 137 ТК РФ. 

В этом случае уменьшение 
размера зарплаты — результат во-
леизъявления работника распо-
рядиться начисленной зарплатой.

Люция Новицкая, 
главный правовой инспектор 

труда Дорпрофжел на ОЖД

Пришла справка-вы-
зов на сессию. Так со-
впало, что период 
сессии приходится на 

время очередного ежегодного опла-
чиваемого отпуска. Работодатель 

говорит, что так как ежегодный и 
учебный отпуска накладываются 
один на другой, дополнительный 
учебный отпуск мне предостав-
лять не будут, потому что неко-
му работать. Правомерна ли по-
зиция работодателя?

— Позиция работодателя не 
правомерна. Гарантии по пре-
доставлению дополнительного 
(учебного) отпуска с сохранени-
ем среднего заработка и условия 
его предоставления закреплены в 
статьях 173, 173 прим. 1, 174, 176 и 
ч. 1 ст. 177 ТК РФ. 

В ст. 124 ТК РФ, которая дает 
право перенести или продлить 
ежегодный отпуск, не упомянут 
ученический. Поэтому напрямую 
работодатель не обязан их раз-
граничивать. Однако учебный и 
ежегодный отдых не должны на-
кладываться один на другой.

По ТК РФ работодатель может 
дать работнику дополнительное 
время отдыха к основному по об-
щему соглашению. Поэтому ес-
ли работник принес заявление 
и справку-вызов, работодателю 
стоит предпринять одно из сле-
дующих действий.

Во-первых, перенести отдых. 
В этом случае работник пишет 
заявление о переносе. Если уче-
нический отпуск совпал с еже-
годным, а работодатель не со-
гласен его переносить, есть су-
дебная практика — Определение 
Ярославского областного суда 
от 23 июля 2012 по делу № 33-
3831/2012. Сотруднице не предо-
ставили право на очередной от-

дых, поскольку она находилась в 
ученическом. Суд определил, что 
право на перенос у сотрудницы 
все-таки есть, и работодатель был 
вынужден принять заявление.

Во-вторых, продлить время 
отпуска на срок, который отняла 
сдача экзаменов. В этом случае 
дополнительные дни можно взять 
либо сразу после сессии, либо со-
гласовать их на другое время. Пря-
мой обязанности продлевать еже-
годный отпуск у работодателя так-
же нет, следовательно, это нужно 
согласовывать. Дополнительный 
приказ на продление составлять 
не надо — отдых продлевается ав-
томатически. Однако нужно ука-
зать более позднюю дату выхода 
на работу в личной карточке со-
трудника и приложить основание 
— справку-вызов из колледжа или 
вуза.

Помимо вышеизложенного, 
обязательство предоставлять ра-
ботникам иные ежегодные до-
полнительные оплачиваемые от-
пуска в случаях, предусмотрен-
ных законодательством РФ и ло-
кальными нормативными актами 
компании, предусмотрено пун-
ктом 5.24 Коллективного догово-
ра ОАО «РЖД» на 2023–2025 годы.

Если учебный отпуск совпал с 
ежегодным, у работника и рабо-
тодателя есть один выход — до-
говориться о продлении или пе-
реносе. 

 Михаил Шестаков, 
правовой инспектор труда

 Хабаровского филиала 
Дорпрофжел на ДВЖД 

?

?

?

?
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Дети 

Новый пассажир
Ночью 11 марта, когда пас-

сажиры уже спали, к началь-
нику поезда №  381 Иркутск — 
Северобайкальск Оксане Кали-
ниной подошел проводник со 
срочным сообщением: в пути 
у беременной женщины нача-
лись роды.

До ближайшей станции Зала-
ри оставалось еще 20 минут. 

Поездная бригада действова-
ла оперативно. Через машиниста 
вызвали скорую помощь, слу-
жебное купе переоборудовали 
в «мини-роддом»: приготовили 

простыни, теплую воду. 
Все это время с роженицей 

находилась начальник поезда. 
Вскоре на свет появился маль-
чик.

По прибытии на станцию За-
лари молодую маму с новоро-
жденным сыном передали бри-
гаде скорой помощи. Сейчас они 
чувствуют себя хорошо.

«Нас учат оказывать первую 
помощь. Именно эти знания и 
пригодились. Я действовала поч-
ти на автомате, хотя и очень вол-
новалась», — рассказала Оксана 
Калинина.

Ответы на сканворд, опубликованный в № 10

По горизонтали: Дебют. Умора. Факт. Хвастун. Койот. Кинжал. Военрук. Питер. Брюс. Наклон. Чиж. 
Лимпопо. Винил. Икар. Торф. Рупор. Линкор. Арктика. Гай. Доля. Барбара. Сода. Рыбак. Румянова. 
Аналог. Татами. Какао. Иран. Курага.
По вертикали: Диапозитив. Бетховен. Туша. Пост. Чайник. Втора. Сингл. Укупник. Жерло. Лассо. 
Колорадо. Олифа. Жизнелюб. Маркер. Прут. Прок. Итог. Эльдар. Пика. Рама. Баул. Бен. Рев. Сказка. 
Дранка. Моток. Яга. Отара. Апина. Тир. Маг.

Составил Алексей Пискунов

Факты

День рождения  
паровоза 
Светлана Иванова,  
внеш. корр. «Сигнала»  

Днем рождения паровоза 
считается 24 марта. В 1802 году 
англичанин Ричард Тревитик 
получил первый патент на па-
ровоз. 

Самоучка создал компактный 
двигатель высокого давления, 
и в 1804 году его изобретение 
успешно перевезло 10 тонн груза 
и 70 пассажиров в Уэльсе.

Хотя идея поначалу не при-
жилась, она стала основой же-
лезнодорожной революции. Поз-
же Джордж Стефенсон усовер-
шенствовал разработки Тревити-
ка, создав знаменитую «Ракету».

Первый российский паровоз 
построен Ефимом и Мироном, 
отцом и сыном Черепановыми 

в 1833 году на Выйском заводе, 
входившем в состав Нижнета-
гильских заводов. А 11 августа 
1845 года — на Александрий-
ском чугунолитейном заводе в 
Санкт-Петербурге построили 
первый русский серийный па-
ровоз. Позднее эта серия полу-
чила название «Д» в честь свое-
го конструктора — Докучаева. 

Паровоз предназначался для 
железной дороги между Петер-
бургом и Москвой. За три года 
завод выпустил 43 пассажирских 

паровоза типа 2-2-0. Товарные 
локомотивы были двухцилин-
дровыми, на насыщенном пару, 
массой около 30 тонн. В качестве 
горючего использовались дро-
ва. На паровозах отсутствовали 
будки для машинистов и помощ-
ника, площадка и перила вокруг 
котла и не было песочницы. 

Фото https://t.me/luchshepoezdom

Фото Алексея Белика

Первый российский паровоз построен Ефимом 
и Мироном, отцом и сыном Черепановыми в 1833 году

на Выйском заводе, входившем в состав 
Нижнетагильских заводов.

И сегодня паровозы трудятся на магистральных линиях, нередко они 
тянут составы ретропоездов
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Более 60 рыбаков приняли участие в спартакиаде Дорпрофжел на ВСЖД 
среди первичек регионального отдела и профгрупп управления ВСЖД 
по рыбной ловле на льду 

Волонтеры Юго-Восточной железной дороги провели экологический 
субботник в детском лагере «Зеленый огонек»

Железнодорожники Октябрьской и Северной магистралей гонялись под воздушным 
«змеем» — кайтом. В Заполярье завершился II открытый Кубок ОЖД по парусному спорту в 
классе «сноукайтинг»

Сборная ведомственной охраны железнодорожного транспорта выиграла Кубок 
Бугульминского и Круглопольского узлов КбшЖД по волейболу

В Комсомольске-на-Амуре прошли соревнования по мини-футболу среди работников профсоюзных 
организаций предприятий Комсомольского региона ДВЖД 

Работники Архангельского региона СЖД и их семьи стали участниками зимней спартакиады 


