
С доверием к профсоюзу
По итогам конкурса «Лучший внештатный правовой инспек-
тор труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд» за 2024 год председатель 
«первички» эксплуатационного локомотивного депо Облучье 
(ТЧЭ-1) Евгений Момот занял второе место.	 Стр. 2
Династия связистов
Иногда мы думаем, что связь — просто сотовый сигнал или 
стабильный Интернет. Но для моей семьи связь — это нечто 
большее. Это наша история. Это наша гордость. Это наша 
династия, в которой профессия — это призвание.	 Стр. 4
Война пришла без предупреждения
22 июня 1941 года — дата, разделившая жизнь миллионов 
советских людей на «до» и «после». Для 9-летней Ульяны 
Софиенко из села Костобобров на границе Черниговской об-
ласти и Белоруссии этот день стал началом пути, полного 
испытаний, труда и несгибаемой воли.	 Стр. 5

День Победы — священный 
для всех нас праздник, став-
ший символом воинской сла-
вы, несокрушимой стойкости и 
беззаветного мужества наше-
го народа, отстоявшего в бит-
ве с фашизмом свободу своей 
Родины. Мы всегда будем пом-
нить, какой невероятной це-
ной досталась Великая Победа 
нашим отцам, дедам и праде-
дам, об их патриотизме и не-
сгибаемой воле.

Железнодорожники с первых 
дней войны вносили огромный 
вклад в героическую летопись, 
сражаясь на передовой, обе-
спечивая масштабную эвакуа-
цию людей и промышленности, 
без сна и отдыха работая в це-
хах предприятий, под обстрела-
ми и бомбёжками обеспечивая 
фронт всем необходимым для 
победы. За годы войны тыся-
чи воинов-железнодорожни-
ков были награждены за свои 
подвиги орденами и медалями.

Уважаемые коллеги! Примите 
самые искренние поздравления 

с Днём Победы — праздником, 
объединяющим нас, вызываю-
щим чувство гордости за ве-
ликий ратный подвиг наших 
предков, сумевших выстоять 
и победить в самой страшной 
и кровопролитной в истории 
человечества войне.

С особой теплотой хочет-
ся обратиться к нашим фрон-
товикам, труженикам тыла, 
детям войны, ко всем, кто пе-
режил страшные военные годы, 
ежедневно приближая Вели-
кую Победу. Низкий поклон 
вам за героизм, великий труд, 
силу духа и мужество, за само-
пожертвование во имя свет-
лого будущего, за доблесть 
и подлинный патриотизм, за 
возрождение страны из по-
слевоенных руин.

От всего сердца желаю вам и 
вашим близким крепкого здо-
ровья, счастья, благополучия 
и мирного неба над головой! 
С Днём Победы!

Александр НАГОВИЦИН,
председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

Наш дружный профактив со-
брался вместе, чтобы подвести 
итоги своей общественной де-
ятельности, обсудить резуль-
таты, вспомнить значимые и 
памятные события.

Началась конференция с кра-
ткого отчёта о профсоюзе, его 
массовости и организованности, 
сплочённости и солидарности.

Участникам был продемон-
стрирован документальный 
фильм об истории профсо-
юзного движения, авторитете 
профлидеров, единстве в деле 
защиты прав и интересов че-
ловека труда. Главными в этом 
фильме, конечно же, были проф-
союзные активисты нескольких 
поколений. С гордостью и с глу-
боким чувством благодарности 
говорилось о тех, кто заложил 

прочный фундамент профсо-
юзного движения.

На юбилейное мероприятие 
были приглашены ветераны 
профдвижения, которым были 
вручены памятные подарки, 
книги об истории профсоюза 
и благодарственные письма.

Десять председателей ППО 
получили почётные грамоты 
от руководителя Владивосток-
ского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд за многолетний добросо-
вестный труд, активную работу 
по защите социально-трудо-
вых прав членов профсоюза и 
в связи с 120-летием создания 
РОСПРОФЖЕЛ.

Специалист филиала по орга-
низационной и кадровой работе 
Наталья Гринёва подготови-
ла познавательную виктори-
ну по истории профсоюзного 

Дорогие ветераны  
войны и труда,  
уважаемые работники  
железнодорожного  
транспорта,  
члены профсоюза!

От имени дорожной  
территориальной  
организации Российского профессионального 
союза железнодорожников и транспортных 
строителей на Дальневосточной железной 
дороге сердечно поздравляю вас

С ВОСЬМИДЕСЯТОЙ ГОДОВЩИНОЙ 
ПОБЕДЫ В ВЕЛИКОЙ  
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ!

ПРОФСОЮЗНЫЕ 
ТРАДИЦИИ

На базе отдыха «Морской берег» 
17-18 апреля прошла научно-практическая 
конференция профсоюзного актива 
Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд «Исторический и практический опыт 
движения вперёд», посвящённая 120-летию 
РОСПРОФЖЕЛ.

движения. На наибольшее ко-
личество вопросов правильно 
ответил профлидер эксплуата-
ционного локомотивного депо 
Смоляниново Дмитрий Карце-
вич. Всем победителям были 
вручены памятные сувениры.

По инициативе специалистов 
филиала была проведена акция 
«Послание потомкам». Капсула 
с профатрибутикой и добрыми 
пожеланиями профсоюзному 
активу 2055 года была торже-
ственно зарыта под памятным 
камнем. А совместное фото для 
истории — это ещё одна наша 
добрая традиция.

На торжественной части ме-
роприятия прозвучало много 
добрых слов о профсоюзе, бла-
годарностей в адрес профсоюз-
ного актива — людей, главным 
делом жизни которых стала за-
щита прав и интересов челове-
ка труда.

Наталья ЛЯМИНА,
руководитель Владивостокского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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ОСНОВЫ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ
В учебном центре ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 18 апреля прошёл обуча-
ющий семинар для профактива первичной профсоюзной органи-
зации аппарата управления Дальневосточной железной дороги.

35 профорганизаторов собра-
лись в зале для взаимодействия 
друг с другом и обсуждения во-
просов профсоюзной работы.

С самого утра актив был во-
влечён в работу. Преподаватели 
ДВГУПС рассказали, как правиль-
но взаимодействовать и комму-
ницировать с окружающими, 
используя эмоциональный ин-
теллект. Полученные знания тут 
же применялись на практике. 
Профактивисты, разделившись 
на команды, прорабатывали и 

демонстрировали свои эмоции 
в соответствии с полученным 
заданием.

После обеда продолжилась 
встреча с председателем ППО 
аппарата управления дороги и 
главным правовым инспекто-
ром ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Ми-
хаилом Данилушкиным.

Участники мероприятия об-
судили основы профсоюзной 
работы, что особенно значимо 
в год празднования 120-летия 
РОСПРОФЖЕЛ. Не менее важное 

событие этого года — отчётно-
выборная кампания.

«Первичка» аппарата управле-
ния Дальневосточной железной 
дороги объединяет работников 
девяти работодателей, поэтому 
нашему профактиву особенно 
важно понимать, как органи-
зовать профсоюзную работу на 
местах.

Завершился семинар вруче-
нием участникам мероприятия 
сертификатов и благодарностей.

Анна ЩЕРБИНА,
председатель ППО аппарата 

управления ДВЖД

С ДОВЕРИЕМ 
К ПРОФСОЮЗУ
По итогам конкурса «Лучший внештатный правовой инспектор 
труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд» за 2024 год председатель «первички» 
эксплуатационного локомотивного депо Облучье (ТЧЭ-1) Евгений 
Момот занял второе место.

В число лучших внештатных пра-
вовых инспекторов Дальневосточ-
ной магистрали он входит третий 
год подряд.

— Правовая работа — одна из 
ключевых в деятельности проф-
лидера, — отмечает Евгений Ва-
сильевич. — При этом лично для 
меня во главе угла находится имен-
но профилактическая работа. Ког-
да вижу, что назревает конфликт, 
моя задача — разобраться с про-
блемным вопросом на этапе его 
зарождения. И таких моментов, 
не доведённых до точки кипения, 
в моей практике сотни.

Но работа внештатного правово-
го инспектора Евгения Момота не 
обходится и без острых ситуаций.

— Не так давно в поле моего при-
стального внимания попал вопрос 
неоплаченных маршрутов локомо-
тивных бригад. Оказалось, что это 
проблема не только нашего депо, 
в котором по итогам 2024 года на-
бралось 52 неоплаченных марш-
рута. Сегодня по всей сети дорог 
переходят на работу с электрон-
ным маршрутом. Но далеко не на 
всех удалённых станциях, где ло-
комотивная бригада заступает на 
смену, есть технические возмож-
ности для его формирования. И 
тогда оформляется бумажный ва-
риант маршрута. А с последую-
щим занесением его в программу 
связан ряд нюансов. На одном из 
этих этапов и возникают ошибки, 
когда свою негативную роль игра-
ют как человеческий, так и тех-
нический факторы. Правильное 
оформление маршрута затягива-
ется, как результат — он не опла-
чивается. Пришлось даже выйти с 

этой проблемой на уровень глав-
ного инженера Дальневосточной 
железной дороги. Благодаря на-
стойчивости профсоюза маршрут-
ные листы были оплачены.

В ТЧЭ-1 проверки проводятся 
внештатным правовым инспекто-
ром труда, в первую очередь, по 
обращениям членов профсоюза. 
Есть нарушение — выписывает-
ся представление работодателю, 
который в кратчайшие сроки всё 
устраняет.

— Бывает такое, что руководство 
выносит дисциплинарное взыска-
ние работнику неправомерно, — 
делится Евгений Момот. — Или по 
ТК РФ можно было применить по 
отношению к работнику за данный 
проступок более мягкую меру на-
казания — предупреждение или 
лишение премии, а работодатель 
превышает свои полномочия. Либо 
при вынесении дисциплинарного 
взыскания не соблюдены те дей-
ствия, которые описаны в ТК. Напри-
мер, в надлежащий срок работник 
не был ознакомлен с приказом или 
от него не запрашивалось объяс-
нение, или не учитывается требо-
вание коллективного договора при 
решении спорного вопроса. Ню-
ансов много.

Но, что особо хочется отметить, 
с работодателем у нас конструк-
тивные отношения, он всегда идёт 
профсоюзу навстречу, потому что 
защиту работников я строю ис-
ключительно с опорой на ТК РФ и 
коллективный договор. Всё по спра-
ведливости: виноват — отвечай, а 
неправомерно наказан — профсо-
юз всегда отстоит законные права.

Да что говорить, сами руководи-
тели приходят ко мне за помощью 
в сложной ситуации. Например, от-
менить выговор, вынесенный Ди-
рекцией тяги.

При поддержке правовой инспек-
ции труда Хабаровского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ нам удалось отме-
нить селекторы, назначенные на-
чальнику депо ежедневно в 5 утра 
по местному времени. Поэтому наш 
работодатель прекрасно понимает, 
что от нарушения законных прав 
никто не застрахован, даже руко-
водящий состав.

Как отмечает Евгений Момот, в 
целом количество нарушений в 
правовой сфере держится еже-
годно примерно на одном уровне. 
При этом разбираться приходится 
примерно с одним и тем же спек-
тром сложных вопросов.

— Наша извечная проблема — 
это режим труда и отдыха, когда 
локомотивные бригады в услови-
ях роста объёма перевозок ра-
ботают свыше 24 часов в месяц и 
120 часов в год. Сегодня это акту-
ально как никогда. Много вопро-
сов по междусменному отдыху. 
Ещё одна наша проблемная тема — 
соблюдение огромного количе-
ства инструкций и должностных 
обязанностей. Рабочие процессы 
становятся более сложными, мно-
гоступенчатыми, что ведёт к росту 
рисков правовых нарушений. Ино-
гда сталкиваешься с уникальными 
сложными случаями. Так было с на-
ставничеством, которое по ряду 
причин не оплачивалось работ-
никам в течение нескольких лет. 
Профсоюз поднял этот вопрос. В 
итоге наши требования были при-
знаны законными, и людям толь-
ко в 2022 году были возвращены 
770 тысяч рублей.

В первую очередь Евгений Мо-
мот ценит свои будни внештатного 

СИЛЬНЫЕ ПРОФСОЮЗЫ — СТАБИЛЬНОЕ ОБЩЕСТВО!

НАША СИЛА — В ЕДИНСТВЕ И СОЛИДАРНОСТИ!

ДОСТОЙНЫЙ ОТВЕТ САНКЦИЯМ — РАЗВИТИЕ 
СОБСТВЕННОЙ ЭКОНОМИКИ!

ДОСТУПНОЕ И КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ДЛЯ ВСЕХ!

ЗАЩИТИМ ПРАВА РАБОТНИКОВ 
РЕАЛЬНОГО СЕКТОРА ЭКОНОМИКИ!

НАГРАДЫ — ЛУЧШИМ В ПРОФЕССИИ!

РАБОТАЮЩИЙ ЧЕЛОВЕК НЕ ДОЛЖЕН БЫТЬ БЕДНЫМ!

СВЕРХУРОЧНУЮ РАБОТУ — В ТРУДОВОЙ СТАЖ!

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР — ЛУЧШАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКА!

ПРОФСОЮЗЫ — ВО ВСЕ ОРГАНИЗАЦИИ!

ПЕНСИЯ — ЭТО ВРЕМЯ ДЛЯ ЖИЗНИ, А НЕ «ДОЖИТИЯ»!

МОЩЬ РОССИЙСКОЙ ЭКОНОМИКИ — ОСНОВА ПОБЕДЫ 
И БЕЗОПАСНОСТИ ОТЕЧЕСТВА!

ТРУДОМ И ДОБЛЕСТЬЮ — ЗА МИР И ПОБЕДУ!

Дорожная территориальная организация Российского профессионального союза
железнодорожников и транспортных строителей на Дальневосточной железной дороге

Первомайская акция профсоюзов России пройдёт под девизом
«ДОБЛЕСТНЫЙ ТРУД — ГАРАНТИЯ ПОБЕДЫ!»

ЛОЗУ
НГИ

АКЦИ
И:

правового инспектора за возмож-
ность восстанавливать справед-
ливость.

— Во всём важен порядок. В иде-
але нарушений трудового зако-
нодательства быть не должно. Не 
скрою, работа эта интересная, но 
трудоёмкая. Иногда тяжело до-
казать свою правоту и неправо-
мерность наказания работника. 
Но мне помогает профессиональ-
ный опыт. Трудовой путь в депо я 
начинал в 1996 году помощником 
машиниста, затем 7 лет отработал 
машинистом электровоза, около 
4 лет — машинистом-инструкто-
ром локомотивных бригад, с 2011 по 
2015 год работал заместителем на-
чальника депо по эксплуатации. И 
только потом был избран предсе-
дателем «первички». Поэтому я от-
лично знаю, какая документация 
необходима в плане правовой ра-
боты, на какие моменты обращать 
внимание в первую очередь.

Работа Евгения Момота внештат-
ным правовым инспектором тру-
да — значимая и уже привычная 
составляющая будней профлидера, 

под началом которого находится 
большой коллектив — 1130 желез-
нодорожников. Именно его не-
равнодушие к проблемам членов 
профсоюза, забота о них и особая 
тяга к справедливости позволяют 
сохранять в ТЧЭ Облучье высо-
кий уровень профчленства — бо-
лее 98%.

— Главное в работе с людьми — 
общение и честность. Нельзя чело-
веку пообещать что-то и не сделать. 
Каждому, кто ко мне обращается, 
важен результат, будь то решение 
его вопроса или моральная под-
держка. А ещё в моей деятельности 
важна техническая грамотность, по-
тому что общаться приходится по 
разным вопросам с представите-
лями различных инженерных про-
фессий. Когда разговариваешь с 
людьми на одном языке, показыва-
ешь свою компетентность, а потом 
ещё и подтверждаешь свои слова 
действиями, то люди начинают по-
настоящему доверять профлидеру, 
и, конечно, профсоюзу в целом.

Наталья ОХОТНАЯ

30 апреля 2025
#08 (457)
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БРОШЬ ПОБЕДЫ
Мастер-класс по изготовлению нагрудной броши в преддверии 
празднования 80-летия Великой Победы прошёл в столице БАМа 
на «Станции Добра». Главным элементом творческих работ 
взрослых и детей стала георгиевская лента — символ 9 мая.

Секретами мастерства по соз-
данию украшения поделилась 
инженер Тындинского отдела ин-
фраструктуры Дальневосточной 
дирекции инфраструктуры Вик-
тория Парыкина.

— Мои ученики научились не 
только делать красивые броши, 
но и узнали об истории георги-
евской ленты, её глубоком сим-
волическом значении и правилах 
ношения, — говорит Виктория. — 
Участники мастер-класса прикос-
нулись к истории своей страны, 
вспомнили о героическом про-
шлом и почтили память тех, кто 

сражался за свободу и независи-
мость нашей Родины.

13 человек с большим увлече-
нием создавали оригинальные 
броши из георгиевских лент с ис-
пользованием термоклея, фетра, 
кабошонов и другого подручно-
го материала.

— На «Станции Добра» я не в 
первый раз провожу мастер-клас-
сы, но именно к этому готовилась 
с особым трепетом, — продол-
жает рукодельница Виктория Па-
рыкина. — Перед мероприятием 
я прочитала большую историче-
скую справку о георгиевской ленте, 

ВСТРЕЧА 
С ВЕТЕРАНАМИ 
В преддверии знаменательной 
даты — 120-летия РОСПРОФЖЕЛ 
Хабаровский филиал 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд организовал 
тёплую и душевную встречу 
с ветеранами железнодорожной 
отрасли.

Встреча собрала заслуженных 
работников, чьи трудовые подвиги 
и преданность профессии внесли 
неоценимый вклад в становление 
и процветание Дальневосточной 
магистрали. Ветераны, многие из 
которых отдали железной дороге 
не один десяток лет, с радостью де-
лились воспоминаниями о трудо-
вых буднях, интересных событиях 
и значимых достижениях.

Представители Хабаровско-
го филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 

КИБЕРСПОРТИВНЫЙ ДОСУГ
11 апреля состоялся командный турнир по киберспорту 
по COUNTER STRIKE 2 среди работников структурных предприя-
тий Комсомольского территориального управления ДВЖД, а так-
же учеников «РЖД лицея №21».

Мероприятие было приуроче-
но к 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне, 120-ле-
тию создания РОСПРОФЖЕЛ и 
85-летию образования Комсо-
мольского территориального 
управления и Комсомольского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

Победителем турнира стала 
команда ПМС-233, второе ме-
сто забрала сборная команда, 

третье место завоевали учени-
ки «РЖД лицея №21».

Победители получили дипломы 
и кубки, а лучшим игроком был 
признан работник ПМС-233 Ви-
талий Мельницкий.

Юлия ХОМЯКОВА, 
специалист по кадровой работе 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

10 апреля стартовала юбилейная, 
десятая по счёту, Всероссийская 
благотворительная акция 
«Красная гвоздика», 
организованная фондом 
«Память поколений». В этом 
году она приобрела особый 
символический смысл, совпав 
с 80-летием Победы в Великой 
Отечественной войне.

В столице Приморья инициа-
тиву поддержали участники хора 
ветеранов-железнодорожников 
«Надежда» из Владивостокского 
ДКЖ — «серебряные» волонтёры 
«РЖД». Две группы добровольцев 
(всего 8 человек) провели акцию 
на железнодорожном вокзале Вла-
дивосток, на привокзальной пло-
щади и в других местах города. 
Они раздавали значки в виде алой 
гвоздики — символа памяти и бла-
годарности — всем, кто вносил по-
жертвования.

ПОДУМАЛИ О ДРУГИХ
Железнодорожники продолжают заниматься донорством. В этот раз 
на пункт переливания крови во Владивостоке пришли сотрудники 
пригородной компании «Экспресс Приморья».

— Своим примером мы стараемся 
показать коллегам, что не надо бо-
яться делать добрые дела. И одним 
из вариантов помощи другим яв-
ляется донорство. Для меня лично 
этот шаг — хорошая мотивация сле-
дить за своим здоровьем, — расска-
зала инструктор производственного 
участка скорых электропоездов 
Юлия Ситькова. — Не первый год 

принимая участие в подобных ак-
циях, из-за плотного графика рабо-
ты мы с коллегами сдаём кровь в 
разные дни, но всегда делаем это 
от чистого сердца, поэтому застав-
лять никого не надо.

Юлия Ситькова — почётный до-
нор РФ. Она не только продолжа-
тель железнодорожной династии. 

С ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ
За первый квартал 2025 года в Благотворительный фонд 
«Забота» работники предприятий ДВЖД перечислили 6658012 
рублей.

Участниками БФ «Забота» яв-
ляются 23124 сотрудника пред-
приятий ОАО «РЖД», дочерних и 
зависимых обществ, обществен-
ных организаций полигона Даль-
невосточной железной дороги.

С начала года комиссией фон-
да, куда входит и представитель 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, рассмотре-
но 27 обращений о поддержке 
в трудной жизненной ситуации, 
благотворительная помощь ока-
зана 21 работнику и 6 ветеранам 
на сумму 4766315 рублей.

В том числе оказана помощь 
военнослужащим, мобилизован-
ным сотрудникам и членам их 

семей на сумму 702200 рублей. 
На 114800 рублей приобретены 
ткань и оборудование для изго-
товления маскировочных сетей 
для участников СВО.

300000 рублей направлено по-
страдавшим при стихийных бед-
ствиях работникам и ветеранам. 
Помощь в размере 814800 рублей 
получили работники и ветераны, 
попавшие в трудное материаль-
ное положение. 2919400 рублей 
направлено на лечение детей 
сотрудников, 30000 рублей — 
на приобретение ценных по-
дарков ветерану к его столетию.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

СТЕНА ПОЧЁТА
В Дальневосточном территориальном центре фирменного 
транспортного обслуживания (ДТЦФТО) состоялось торжествен-
ное открытие стены почёта «Наша ценность — в людях».

Это символическое мероприя-
тие стало отражением главного 
принципа организации: чело-
век — главная ценность.

На стене почёта разместились 
фотографии лучших специали-
стов, чемпионов профессиональ-
ного мастерства, спортсменов и 
волонтёров, победителей раз-
личных конкурсов.

Каждое изображение снаб-
жено специальным QR-кодом, 
открывающим окно к дополни-
тельной информации о дости-
жениях и заслугах конкретного 
работника. Теперь любой же-
лающий может узнать больше 
о лучших сотрудниках ДТЦФТО.

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

чтобы во время творческого про-
цесса рассказать участникам о её 
значении.

В первых числах мая железнодо-
рожница Виктория Парыкина про-
ведёт такой же мастер-класс для 
всех желающих на станции Дип-
кун в Тындинском регионе.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото Веры Лазукиной

выразили искреннюю благодар-
ность ветеранам за их самоотвер-
женный труд, мудрость и опыт, 
которые они передают молодому 
поколению железнодорожников. 
Были отмечены их активная жиз-
ненная позиция и участие в об-
щественной жизни, что является 
примером для подражания.

— Сегодня мы чествуем тех, кто 
стоял у истоков развития нашей 
отрасли и профсоюзного движе-
ния, — отметил руководитель Ха-
баровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 

ДВжд Константин Варфаламеев. — 
Ваш труд, ваша преданность делу — 
это бесценное наследие, которое 
мы бережно храним и передаём бу-
дущим поколениям. Мы гордимся 
вами и благодарим за ваш вклад в 
развитие железнодорожного транс-
порта и укрепление профсоюзно-
го движения.

В ходе встречи ветеранам были 
вручены памятные подарки. 

Александра СОКОЛОВА,
специалист социальной сферы 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

Её мама Лилия Петровна тоже спас-
ла не одну жизнь, сдавая кровь.

Екатерина БЕЛОВА

С 2016 года акция объединяет 
тысячи людей по всей стране. Её 
главная задача — сбор средств на 
медицинскую помощь ветеранам: 
покупку слуховых аппаратов, про-
тезов, лекарств, оплату операций 
и реабилитации. В 2024 году благо-
даря «Красной гвоздике» удалось 
собрать рекордные 204 млн руб-
лей. В Приморье на эти средства 
помощь получили 82 ветерана и 

два учреждения, сумма поддерж-
ки составила 37,2 млн рублей.

В 2025 году к акции присоеди-
нились 83 региона России от Ка-
лининграда до Чукотки. Значки 
можно приобрести не только у до-
бровольцев, но и на популярных 
маркетплейсах, а также в поездах 
«Сапсан» и на ВДНХ.

Акция продлится до 22 июня.

Екатерина БЕЛОВА

«КРАСНАЯ ГВОЗДИКА»:  
10 ЛЕТ ДОБРЫХ ДЕЛ В ЮБИЛЕЙНЫЙ ГОД ПОБЕДЫ
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ДИНАСТИЯ СВЯЗИСТОВ

СУДЬБА ПРОШЛА РЯДОМ С ВОЙНОЙ
Ветеран-железнодорожник из Приморья Елена Адамовна Шевчик 
родилась в Минске. Когда ей исполнилось пять лет, началась 
Великая Отечественная война. Отца, служившего в милиции, сразу 
забрали на фронт. А Белоруссию оккупировали немцы… 

В первые дни войны в дом, 
где жила семья Елены, попала 
бомба, буквально стерев его с 
лица земли. С этого момента и 
начался отсчёт другой жизни.

— Мы с мамой и братом от-
правились в эвакуацию. Правда, 
через 20 км машину, на которой 
везли беженцев, остановили. И 
дальше мы шли пешком, дер-
жа курс на маленький хуторок, 
расположенный около станции 
Орша, — рассказывает Елена 
Адамовна. — Там нас приюти-
ли родственники. Братья отца 
ушли в лес партизанить, а мы 
жили в постоянном страхе — 
карательные отряды зверство-
вали, устраивая показательные 
казни на глазах у всех. Поэтому 

я не люблю вспоминать про вой-
ну. Это боль, которая жива во 
мне до сих пор…

О том, что отец погиб, защи-
щая Ленинград, в 1942 году, се-
мья узнала только спустя два 
года, когда закончилась окку-
пация. Что делать, куда идти, 
когда нет дома, а на руках — 
маленькие дети?

— Мама устроилась подсоб-
ным рабочим в санаторий. А я 
пошла в первый класс. Жили го-
лодно. Одежды не было. Первое 
время на уроки, пока было теп-
ло, бегали босиком. Потом из 
плащ-палатки сшили что-то на-
подобие тапочек, — продолжа-
ет Елена Адамовна. — Школу я 
окончила с серебряной медалью, 

она до сих пор хранится у меня. 
Учителя были уверены, что ста-
ну педагогом или врачом. Но 
так как мы жили очень бедно, а 
помощи ждать было неоткуда, 
я приняла решение поступать 
в железнодорожный институт 
в Гомеле, узнав, что за обуче-
ние положена форменная одеж-
да и стипендия. А вот к выбору 
специализации подошла более 
серьёзно, подав документы на 
движение.

Когда подошло время распре-
деления, новоиспечённая желез-
нодорожница не ожидала, что 
родина отправит её на Даль-
ний Восток.

— Я так расстроилась, что даже 
не смогла найти на карте, где 
расположен Владивосток, — улы-
бается Елена Адамовна. — Но, 
что делать, собрала чемодан — 
и вперёд, на другой край стра-
ны. Начинала работать дежурной 

по станции Седанка. Именно там 
произошёл со мной случай, по-
сле которого я чётко осознала, 
какая на мне лежит огромная 
ответственность. Пригородный 
поезд (а тогда курсировали де-
ревянные вагоны) я отправила 
на путь, где заправлялся водой 
паровоз. Хорошо, что в послед-
ний момент сообразила, что на-
делала, и исправила ситуацию. 
Это было хорошим уроком для 
меня.

Затем Елену назначили на-
чальником станции Линда, впо-
следствии переименованной в 
Стрелковую.

— Делать приходилось прак-
тически всё вручную, чтобы обе-
спечить движение. Даже если 
вдруг ночью погаснет семафор, 
я должна была прибежать и за-
жечь его, так как отвечала за 
всё на станции, — говорит Еле-
на Адамовна. — Затем работала 

У ОГНЕННОЙ ТОПКИ
В истории Великой Отечественной войны есть миллионы лиц, 
оставшихся за кадром парадов и наградных листов. Это труженики 
тыла, чьи руки, пот и упорство стали незримым щитом фронта. 
Среди них — Надежда Владимировна Вербий, 103-летняя 
жительница Приморья, ветеран-железнодорожник, чья юность 
прошла в дыму паровозных топок.

В 1942 году 20-летняя Надя, 
невысокая и худенькая, впер-
вые поднялась в кабину парово-
за на станции Первая Речка во 
Владивостоке. Война перечер-
кнула привычный мир: мужчи-
ны ушли на фронт, и девушкам 
пришлось встать у рычагов ма-
шин, за штурвалы тракторов, 
к молотам в кузницах. Надеж-
да выбрала одну из самых тя-
жёлых профессий — кочегара 
паровоза.

«Стахановка» вместо платья
Сложно представить, как она 

управлялась с лопатой на 16 кг 
угля. Рабочая смена длилась сут-
ками. Нужно было не только под-
держивать огонь в топке, но и 
обслуживать паровоз: смазы-
вать буксы, заливать масло и 

воду, перекидывать уголь из 
тендера в стокерную машину. 

— Руки покрывались мозоля-
ми, одежда пропитывалась га-
рью, а усталость валила с ног. 
Задрёмываешь — и тут же будят: 
пора в рейс. А кажется, минута 
прошла, — вспоминает Надеж-
да Владимировна.

Её маршруты были частью 
стратегической артерии вой-
ны — Владивосток принимал 
грузы по ленд-лизу. Каждый эше-
лон с танками, продовольствием, 
медикаментами, отправленный 
на запад, был глотком надежды 
для фронта. Первореченское 
депо (ныне — моторвагонное 
депо), где работала Надя, обе-
спечивало припортовые пере-
возки. Люди трудились на износ, 

но понимали: от их скорости за-
висят жизни.

Несмотря на адский труд, мо-
лодость брала своё. 

— Когда выдавался свободный 
час, бежали на танцы в военное 
училище за шесть километров! — 
улыбается ветеран. — Но чаще 
вечера проходили в общежи-
тии депо: девушки вязали но-
ски, шили мешочки для махорки, 
сушили сухари для солдат. Са-
мыми горькими были прово-
ды — мы знали: многие ребята 
не вернутся.

В депо Надежда встретила 
свою судьбу — Алексея Вербия. 
В 1944 году они расписались, а 
после Победы построили новую 
жизнь. Алексей, талантливый 
инженер, в 1954 году возглавил 
реконструкцию депо на станции 
Манзовка (ныне — Сибирцево), 
переводя его с паровозной на 
тепловозную тягу. Сегодня на 
здании — мемориальная доска 
в его честь. Надежда освоила 
профессию бухгалтера, родила 
троих детей, а позже заведова-
ла деповским общежитием. Всё 

для семьи, всё для людей, всег-
да считала она.

От украинских степей 
до приморских сопок

Силу своего характера Надеж-
да Владимировна объясняет тя-
жёлым детством, закалившим 
его. Её семья, спасаясь от го-
лода на Украине, добралась до 
Приморья в двадцатых годах 
прошлого века. 

— Ехали на повозках, ночевали 
в полях, — вспоминает она. — 
Обосновались в селе Рожде-
ственка Шкотовского района. 
Домик у горной речки, шесте-
ро детей в семье, мать, ткущая 
льняные полотна... 

В 10 лет Надя уже ходила за 
10 км в школу, а летом работала 
на маковых полях у корейских 
переселенцев: серповидным но-
жом надрезали головки мака, 
на заработанные копейки по-
купали сахар.

В 1937 году она переехала во 
Владивосток к сестре, работала 
ученицей повара, а в 1942 году 
пришла в депо. 

давал возможность другим де-
лать их работу.

Но дома он был другой: спо-
койный, добрый, всегда с тёплы-
ми руками. Моя мама помнит, как 
сидела у него на коленях, как он 
почти ничего не рассказывал о 
войне, как его мундир с меда-
лями лежал глубоко в шкафу. 
Не от стыда — от боли. Потому 

что за каждой наградой — лица 
тех, кто не вернулся с фронта.

Мне был всего год, когда его 
не стало. Я не успела задать ему 
главные вопросы. Но я продол-
жаю его дело, как и мои роди-
тели. Мы работаем в мирное 
время, но с тем же пониманием: 
связь — это не просто прово-
да. Это память, доверие, ответ-
ственность.

В этом году — 80 лет Побе-
ды. Кто-то будет праздновать 
с флагами и парадами. А я — в 
сердце. Потому что в моём серд-
це — мой прадед, связист, ге-
рой. Основа нашей династии.

Я помню. Я горжусь. Я продол-
жаю династию.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА,
электромеханик Тындинского 

регионального центра связи

инженером на станциях Мыс Чур-
кин, Первая Речка, технологом 
в отделении Владивостокского 
региона. Как раз в те годы шло 
внедрение новой техники: вво-
дились сначала телетайпы, за-
тем первые компьютеры. И всё 
это приходилось осваивать са-
мой, да ещё и учить других. Так 
и пролетела жизнь — яркая, на-
сыщенная, хоть и трудная.

Екатерина БЕЛОВА

— Так началась моя желез-
нодорожная биография, — го-
ворит она.

Сегодня Надежде Владимиров-
не, окружённой детьми, внука-
ми и правнуками, 103 года.

— Жизнь научила не сдавать-
ся. Война, бедность, потери — 
всё это было. Но мы верили в 
лучшее, — говорит она.

Надежда Владимировна ни-
когда не считала себя героем: 
«Просто делала, что должна». 
Но в её скромности — величие 
поколения, которое даже в огне 
войны сумело сохранить чело-
вечность, веру и любовь к жизни.

Екатерина БЕЛОВА

Иногда мы думаем, что связь — просто сотовый сигнал или 
стабильный Интернет. Но для моей семьи связь — это нечто 
большее. Это наша история. Это наша гордость. Это наша династия, 
в которой профессия — это призвание.

Меня зовут Дарья Черепано-
ва, я электромеханик связи на 
станции Тында. Но я не первая и 
точно не последняя в нашей се-
мье, кто выбрал этот путь. Мои 
родители, Оксана и Николай Со-
снины, тоже работают электро-
механиками на станции Тутаул. 
А до них — мой дед, Михаил 
Агафонов, трудился на станции 
Аксёново-Зиловское. Три поко-
ления — одна профессия. Но 
всё началось задолго до этого.

Герой моей семьи — Сергей 
Мартынович Стольный. Мой пра-
дед, человек, чья история на-
всегда в памяти нашей семьи. 
Он родился в 1909 году в Кур-
ской области, и его молодость 
пришлась на одно из самых 
страшных времён — Великую 
Отечественную войну.

В составе 327 артиллерийско-
го полка он обеспечивал связь, 

когда это было вопросом жиз-
ни и смерти. Представьте: арт
обстрел, грохот танков, метров 
300 до вражеских позиций. А он 
идёт восстанавливать линию 
связи. Не один, не два раза — 
пятнадцать. Это был октябрь 
1943 года. За это он получил пер-
вую медаль «За отвагу».

Потом были Липки — 13 поры-
вов связи восстановлены под 
контратакой. Потом плацдарм 
за Натевом — ещё 15. И ещё, и 
ещё… Четыре медали «За от-
вагу». Орден Красной Звезды. 
Представление к Ордену Славы.

Каждый его шаг — не про-
сто подвиг. Это было про веру 
в то, что без связи нельзя: нель-
зя точно стрелять, передавать 
команды, спасать. Он был тем, 
кто с риском для своей жизни 
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ВОЙНА ПРИШЛА 
БЕЗ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ
22 июня 1941 года — дата, разделившая жизнь миллио-
нов советских людей на «до» и «после». Для 9-летней Ульяны 
Софиенко из села Костобобров на границе Черниговской области 
и Белоруссии этот день стал началом пути, полного испытаний, 
труда и несгибаемой воли.

Ульяна родилась в 1932 году в 
Черниговской области, в неболь-
шом селе Костобобров, на самой 
границе с Белоруссией. Рано поте-
ряв мать, она осталась на попече-
нии бабушки и деда.

— До войны успела окончить 
первый класс, — рассказывает 
она. — Жили скромно: русская 
печь, огород, тяжёлый труд с рас-
света до заката.

Война вошла в деревню свободно.
— В час дня 22 июня мы увиде-

ли, как по дороге едут мотоциклы, 
строем идут немцы, хохочут. У нас 
электричества не было, только те-
лефонная связь с районом. А так 
как был выходной день, контора 
пустовала. Пока гонец на лошади 
доскакал к нам за 25 км, немцы уже 
оккупировали деревню, — вспо-
минает она. — Нас они особо не 
трогали. Местных жителей «куль-
турно» попросили освободить хаты 
и переселиться в погреба, бани. 
Мне тогда исполнилось 9 лет, и я 
не помню времени, когда бы не 
работала. Такое ощущение, что с 
тяпкой родилась. Часто перед гла-
зами картинка: дед Есип и дядька 
Игнат идут с коробом, сеют, а я ве-
шечки ставлю, чтобы было видно, 
куда зерно падает.

Смерть, идущая рука об руку с 
войной, всегда напоминала о себе.

— Страшно было, когда карате-
ли появлялись в деревне. Когда 
«ястребок», так мы называли не-
мецкие самолёты, трассирующими 
пулями решетил окрестности. Ког-
да наши сбрасывали с воздуха ли-
стовки с обращением Сталина бить 
фашиста. Мы их собирали и тайком 
сжигали. Не дай бог, фашисты обна-
ружат, расстрел неминуем, — про-
должает Ульяна Исаковна. — Слова 
деда: «Пускай немец нас боится, мы 
ходим по своей земле», я запомни-
ла крепко. Однажды увидела нем-
ца. Он сидел в кабине, на губной 
гармошке играл. Я тоже решила 
показать мастерство. Взяла гре-
бёнку и бумагу и, недолго думая, 
пристроилась рядом. Он удивился, 

похлопал по голове, но выгонять из 
машины не стал. Хорошо, дед заме-
тил нас. И утащил меня за шкирку. 
Испугался, что немец разозлится и 
убьёт. Когда в село пригнали плен-
ных, местным жителям разрешили 
кормить солдатиков. До сих пор 
не могу без слёз это вспоминать. 
Питались мы скудно, но картошка 
была. Её варили в чугунках разме-
ром в полтора ведра, укутывали. А 
потом на санках тянули по снегу. 
Кидали картошку через колючую 
проволоку. Солдатики хватали на 
лету, жадно ели. В 1943 году село ос-
вободили от немецкой оккупации. 
Во время боёв деревня практиче-
ски вся выгорела. Стоял октябрь, а 
мы только и успели из дома выбе-
жать. Одеть-обуть было нечего. Тог-
да я сама научилась лапти плести, 
прясть и ткать полотно, шить изо 
льна одежду. Всё делать могла…

В 1951 году 19-летняя Ульяна уеха-
ла в Чернигов. Устроилась работать 
проводником в восстановитель-
ный поезд. Параллельно девушка, 
имея за плечами один класс обра-
зования, записалась в вечернюю 
школу. Позже перешла в стрелоч-
ники. В 1959 году Ульяна решила в 
отпуске проведать тётку, жившую 
в Приморье. Добиралась до Уссу-
рийска на паровозе 10 дней.

— Вышла утром с поезда, а нуж-
ный автобус ушёл. Решила зайти 
на станцию Уссурийск в отдел кад-
ров, узнать о вакансиях. В итоге к 
обеду я получила работу, койку в 
общежитии и даже успела помыть-
ся в бане, — улыбаясь, говорит 
она. — А потом 30 лет проработа-
ла стрелочником, оператором на 
горке, дежурным. Станцию знаю с 
закрытыми глазами. Троих детей 
мы вырастили с мужем. Вот и вся 
моя жизнь. Трудная, стремитель-
ная. Когда постоянно марширу-
ешь, мысли не работают. Длинные 
мысли приходят только в состоя-
нии осмысленного покоя. Сейчас 
он в моей душе...

Екатерина БЕЛОВА

СИЛЬНАЯ ДУХОМ

В преддверии 80-летия Великой Победы ве-
теран, фронтовик и почётный гражданин 
Приморского края Георгий Лаврентьевич Ткач по-
лучил тёплые поздравления от представителей 
Дальневосточной железной дороги.

Руководитель Владивосток-
ского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Наталья Лямина и пред-
седатель Регионального коор-
динационного совета ветеранов 
магистрали Виктор Щербаков 
посетили героя, живущего в 
Находке, чтобы лично побла-
годарить за боевой подвиг и 
многолетний труд.

Ветеран, несмотря на почтен-
ный возраст, а ему почти 101 год, 
сохраняет бодрость духа и теп-
ло принимает гостей.

Георгий Ткач родился в 
1924 году в украинском селе Кач-
каровка. В 1939 году его семья, 
спасаясь от голода, переехала в 

приморский Сучан (ныне — Пар-
тизанск). Здесь юноша окончил 
школу и ремесленное училище, 
получив специальность автос-
лесаря. В 1942 году 18-летне-
го Георгия призвали в армию. 
Службу он проходил в 42 роте 
разведки бригады «Воздух-мо-
ре», охранявшей Курильские 
острова и Камчатку, где стал 
радистом. Демобилизовавшись 
в 1947 году, ветеран вернулся в 
Приморье, женился на медсе-
стре железнодорожной больни-
цы Серафиме и посвятил жизнь 
магистрали, продолжив семей-
ную традицию.

Начинал он весовщиком, затем 
вырос до главного кондуктора, 
дежурного по станции Вороши-
лов (ныне — Уссурийск), манев-
рового диспетчера в Находке. 
В шестидесятые-семидесятые 
годы Георгий Лаврентьевич 
трудился помощником маши-
ниста паровоза, а позже — те-
пловоза. На пенсию вышел в 
1983 году с должности маши-
ниста котельной.

— Такие люди, как Георгий 
Лаврентьевич, — наше живое 
наследие. Их подвиг и труд 
учат нас ценить каждое мгно-
вение, — подчеркнула Ната-
лья Лямина. — Его жизнь, как 
стальная магистраль, пролегла 
через испытания войны и сози-
дание мира, став ориентиром 
для новых поколений.

Екатерина БЕЛОВА

ЧЕСТВОВАЛИ ГЕРОЯ

Надежде Афанасьевне Правошинской в этом году исполнилось 
106 лет. 28 из них эта удивительная женщина отработала меди-
цинской сестрой в ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» 
г. Владивосток» и ушла на заслуженный отдых, оставив после 
себя тёплые воспоминания и неизгладимый след в сердцах кол-
лег и пациентов.

Главный врач больницы Пётр 
Данилович Нидзельский всег-
да лично поздравляет Надежду 

Афанасьевну с днём рождения, 
Днём Победы и другими празд-
никами. Её жизненный путь был 

полон испытаний: Великая Оте
чественная война, восстановле-
ние страны из руин — всё это 
выпало на её долю. Но, несмо-
тря на преклонный возраст, она 
до сих пор выходит на улицу, у 
неё ясная память и неиссякае-
мое стремление жить.

Надежда Афанасьевна — это 
светлый образ, который вдох-
новляет не только своих родных, 
но и всех нас, её земляков. При-
ятно видеть, что она окружена 
любовью и заботой своей семьи. 
Таким людям не грозит одино-
чество, а значит, они счастливы.

Мы от всей души желаем На-
дежде Афанасьевне крепкого 
здоровья, душевного спокой-
ствия, семейного благополучия 
и ещё много счастливых дней в 
окружении дорогих для неё лю-
дей. Пусть её жизненный опыт 
и мудрость продолжают слу-
жить примером для всех нас.

Давайте вместе пожелаем На-
дежде Афанасьевне долгих лет 
жизни и счастья! Пусть каждый 
её день будет наполнен радо-
стью, теплом и любовью.

Коллектив ЧУЗ «Клиническая 
больница «РЖД-Медицина» 

г. Владивосток»
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Этот день напомнит нам о важности безопасности на рабочем месте и новых 
возможностях, которые открываются благодаря внедрению современных 
технологий.
Искусственный интеллект и цифровизация становятся неотъемлемой частью 
нашей повседневной жизни и производственных процессов. Они помогают 
создавать более безопасные условия труда, минимизируя риски и предотвращая 
несчастные случаи.

Что мы можем сделать?
1. Обучение и повышение квалификации — важно обучать сотрудников 

новым технологиям и методам работы с ИИ.

2. Анализ данных — использование аналитических инструментов для 
выявления потенциальных угроз и разработки эффективных мер 
безопасности.

3. Автоматизация процессов — внедрение автоматизированных систем 
для уменьшения человеческого фактора в опасных производствах.

Давайте вместе использовать эти инновации для создания безопасного 
и здорового рабочего окружения для каждого! 
Бережно относитесь к своему здоровью и здоровью своих коллег!

ДОРОЖНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ  И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ 
НА ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ
ОХРАНЫ ТРУДА

ЛОЗУНГ
«Революция охраны труда:
роль искусственного интеллекта 
и цифровизации на рабочем месте»

ПРЕТЕНЗИЙ К КАЧЕСТВУ НЕТ 
На главном материальном складе в Хабаровске была проведена 
приёмка спецодежды и спецобуви.

Комиссия под председательством 
начальника главного материального 
склада Дальневосточной дирекции 
снабжения, технической инспек-
ции труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд и 
при участии специалистов по ох-
ране труда региональных дирек-
ций провела входной контроль и 
оценку качества поставляемой про-
дукции: комплектов спецодежды и 
спецобуви для работы в условиях 
низких температур и в летний пе-
риод (новая коллекция).

Претензий к качеству пошива и 
материалов у представителей ко-
миссии не возникло.

А для того чтобы оценить, как 
покажут себя спецодежда и спец-
обувь в процессе эксплуатации, 
техническая инспекция труда со-
берёт и обобщит все отзывы от 
работников и профактива. Это по-
может усовершенствовать качество 
пошива спецодежды и применяе-
мых для неё материалов.

Алексей БУГАЕВ,
технический инспектор труда 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

РАБОТАТЬ БЕЗ ТРАВМ
В преддверии Всемирного дня охраны труда в Комсомольском отряде 
ведомственной охраны структурного подразделения филиала ФГП 
ВО ЖДТ России на ДВЖД состоялся семинар для уполномоченных 
по охране труда.

Тема Всемирного дня охраны 
труда в 2025 году — «Революция 
в области охраны труда и техники 
безопасности: роль искусственно-
го интеллекта и цифровизации на 
рабочем месте».

В рамках этой темы на семинаре 
рассмотрено влияние новых тех-
нологий на безопасность и здоро-
вье работников. Особое внимание 
было уделено вопросам предупреж-
дения травматизма и обеспечения 
безопасных условий труда в под-
разделениях отряда, обсуждены 
основные причины травматизма, 

а также способы и меры, которые 
должен принимать уполномочен-
ный по охране труда, чтобы обе-
спечить безопасность на рабочих 
местах.

Охрана труда — основа безо-
пасной работы любой организа-
ции. А обучение уполномоченных 
по охране труда — залог работы 
без травм.

Юрий ТЕН,
технический инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

АРХИТЕКТОРЫ  
ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА
Инженер по организации и нормированию труда — 
не просто специалист, рассчитывающий нормы времени. Это 
человек, формирующий логистику труда, оптимизирующий 
производственные процессы, выявляющий резервы эффективности 
и заботящийся о главном ресурсе отрасли — о людях.

В стремительно развивающем-
ся мире транспорта железная до-
рога по-прежнему остаётся одним 
из ключевых элементов инфра-
структуры страны. За ритмичной 
работой поездов, строгой логикой 
графиков и бесперебойной достав-
кой грузов и пассажиров стоит не 
только техника, но и люди — про-
фессионалы, ежедневно обеспечи-
вающие стабильную и эффективную 
работу отрасли. Среди них — ин-
женеры по организации и норми-
рованию труда. Их труд зачастую 
остаётся «за кадром», но именно 
они помогают сделать железнодо-
рожную систему устойчивой, эко-
номичной и безопасной.

В условиях высокой ответствен-
ности и технологической сложно-
сти железнодорожного транспорта 
роль таких инженеров сложно пе-
реоценить.

Эти специалисты анализируют 
трудовые процессы, разрабатыва-
ют нормативы, совершенствуют ор-
ганизационные схемы и внедряют 
новые методы управления трудом. 
Благодаря их работе повышается 
производительность, снижаются 
издержки, сокращаются простои, 
а условия труда становятся бо-
лее комфортными и безопасными.

Сегодня перед инженером по ор-
ганизации и нормированию труда 
стоят амбициозные задачи. Желез-
нодорожный транспорт активно 
внедряет цифровые технологии, 
системы автоматизации и «умные» 
платформы управления. Это требу-
ет новых подходов к организации 

труда, пересмотра существующих 
нормативов и оперативного реа-
гирования на изменения в струк-
туре производства.

Одной из главных задач стано-
вится внедрение принципов береж-
ливого производства, повышение 
эффективности без увеличения на-
грузки на персонал. Инженер дол-
жен не только знать экономику и 
технологию отрасли, но и обладать 
навыками аналитика, стратега и 
даже социолога. Ведь за каждым 
графиком и показателем — кон-
кретные люди, их здоровье, мо-
тивация и благополучие.

Также важная часть работы — 
взаимодействие с трудовыми кол-
лективами: консультации, обучение, 
разъяснительная работа. Инженер 
становится своего рода «мостом» 
между производством и человеком.

В последние годы отрасль видит 
значительные результаты от уси-
лий специалистов по организации 
труда. Внедрение эффективных 
графиков сменности, оптимиза-
ция производственных процес-
сов на станциях и депо, переход 
на электронные формы докумен-
тооборота — всё это стало возмож-
ным благодаря системной работе 
инженеров.

Во многих регионах удалось со-
кратить непроизводственные по-
тери рабочего времени на 10-15%, 
повысить выработку на одного ра-
ботника без ухудшения условий 
труда, внедрить систему оценки тру-
дозатрат в режиме реального вре-
мени. Это конкретные, измеримые 

НАШИ — ЛУЧШИЕ
Железнодорожные предприятия вошли в число победителей смотра-
конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди 
предприятий Амурской области по итогам 2024 года.

В номинации «Лучшая организа-
ция работы по охране труда сре-
ди организаций Амурской области, 
осуществляющих производствен-
ную деятельность (с численностью 
работников до 100 человек (вклю-
чительно)» первое место занял 
производственный участок Тын-
да-Северная Байкало-Амурской 
дирекции по ремонту тягового под-
вижного состава.

В номинации «Лучшая организа-
ция работы по охране труда среди 

организаций Амурской области, 
осуществляющих производствен-
ную деятельность (с численностью 
работников более 100 человек)» 
«золото» присуждено эксплуата-
ционному вагонному депо Тында, 
а «бронза» — Тындинскому регио
нальному центру связи.

Владимир КОВТУН,
главный технический инспектор 

труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

ОХРАНА ТРУДА ПОД КОНТРОЛЕМ
Бурю эмоций вызвал один из этапов конкурса, который прошёл 
в Тындинском региональном центре связи (РЦС-6) в преддверии 
Всемирного дня охраны труда — участники  викторины «вды-
хали жизнь» в манекена-подростка. Но «оживить» его удавалось 
не всем. А кто-то и вовсе после неправильных реанимационных 
действий уходил с вердиктом «перелом рёбер», который выно-
сила компьютерная программа.

— Конечно, сейчас это просто 
игра, где мы можем и посмеяться, 
и в то же время учимся важному — 
спасать жизнь другому человеку. 
Ведь в любой момент эти навыки 
могут пригодиться в реальных си-
туациях, когда действительно нуж-
на будет помощь, — говорит одна 
из инициаторов конкурса, веду-
щий специалист по охране труда 

РЦС-6 Екатерина Трохан. — К тому 
же такие мероприятия помогают 
разнообразить рутинную работу, 
сплотить коллектив неформальным 
общением, ведь в них вовлечены 
не только работники, но и началь-
ники участков, и другие руководи-
тели. Также это приятный повод 
приехать в Тынду нашим колле-
гам с бамовских станций.   

В  знаниях  правил  охраны  тру-
да соревновались четыре коман-
ды, в которые входили специалисты 
из Тынды, Февральска и Тутау-
ла — в каждой по три человека. 
Это начальники производствен-
ных участков, электромеханики 
и электромонтёры по ремонту и 
обслуживанию устройств связи.  

Кроме практической части викто-
рины конкурсанты также проявляли 
свою эрудицию и в теоретическом 
этапе «Шаг в охране труда». Здесь 
строгое жюри оценивало ответы от 
одного до трёх баллов. К примеру, 
железнодорожникам необходимо 
было рассказать, какие действия 
нужно предпринять при переломе 
рёбер, или какие есть виды проти-
вопожарных инструктажей. 

Финалом конкурса стал творче-
ский этап «Оригинальный рисо-
вальщик». При помощи необычного 
приспособления все участники ко-
манды должны были дружно, не 
проронив ни одного слова, нари-
совать эмблему, посвящённую ох-
ране труда. С чем все справились 
на отлично. 

После подведения итогов руко-
водитель Тындинского региональ-
ного центра связи Роман Найдёнов 
вручил командам-призёрам гра-
моты и подарки, которые подго-
товила первичная профсоюзная 
организация предприятия.  

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора 

| 90 ЛЕТ ДЕПАРТАМЕНТ У ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ |

успехи, которые напрямую влияют 
на качество и ритмичность желез-
нодорожных перевозок.

Профессия инженера по органи-
зации и нормированию труда тре-
бует не только глубоких знаний и 
опыта, но и особого склада ума — 
системности, аналитического мыш-
ления, ответственности. Эти люди 
редко бывают на виду, но без них 
невозможно представить эффек-
тивную работу отрасли. Они — 
архитекторы трудового процесса, 
выстраивающие его с точностью 
инженеров и с учётом человече-
ского фактора.

Во многих трудовых коллективах 
именно такие специалисты стано-
вятся авторитетами, наставника-
ми для молодёжи, инициаторами 
позитивных изменений. Их вклад 
не всегда заметен снаружи, но он 
ощущается в стабильности рабо-
ты, в умении решать сложные за-
дачи и двигаться вперёд.

Сегодня, когда железнодорож-
ная отрасль переживает трансфор-
мацию и обновление, профессия 
инженера по организации и нор-
мированию труда приобретает 
новое значение. Это не просто 
должность — это ключевая роль 
в системе, связывающая техноло-
гии, экономику и человека. Пора 
говорить об этой профессии гром-
че. Потому что за каждым дости-
жением стоит человек. Инженер. 
Профессионал. Личность.

Олеся ИГНАТЬЕВА,
ведущий инженер по организации 

и нормированию труда 
производственного участка 

Дальневосточный дирекции по 
ремонту тягового подвижного 

состава
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БЕЗ ОГРАНИЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ 
РАБОТНИКА
Оплата труда в условиях неполного рабочего времени произво-
дится пропорционально отработанному времени или в зависи-
мости от выполненного объёма работы.

Работа на условиях неполно-
го рабочего времени не вле-
чёт каких-либо ограничений 

трудовых прав работника. Ис-
числение трудового стажа про-
изводится в общем порядке.

Ольга ЛЕШАНКОВА,
специалист по социально-экономической защите Хабаровского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

ДЛЯ ПРОЕЗДА К МЕСТУ ОТДЫХА И ОБРАТНО
ВОПРОС:

Как предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 
необходимый для проезда к месту отдыха и обратно, сотруднику, 
который работает в местности, приравненной к районам Крайнего 
Севера?

ОТВЕТ:
Работодатель один раз в два 

года (на второй, четвёртый, ше-
стой и т.д.) обязан предоставить 
сотруднику по его заявлению не-
оплачиваемый отпуск для про-
езда к месту отдыха и обратно.

Продолжительность такого 
отпуска, его минимальные и 
максимальные пределы зако-
нодательством не установлены, 
поэтому в каждом конкретном 
случае продолжительность отпу-
ска определяют по соглашению 
между сотрудником и работо-
дателем в разумных пределах 
с учётом вида транспорта, ко-
торым сотрудник решил вос-
пользоваться.

Работодатель может потре-
бовать представить вместе с 
заявлением об отпуске желез-
нодорожные, автобусные, авиа
билеты или иные документы, 
которые обоснуют продолжи-
тельность запрашиваемого ра-
ботником отпуска. Трудовой 
кодекс РФ перечень таких под-
тверждающих документов не 
устанавливает, поэтому рабо-
тодатель вправе определить 
его самостоятельно в локаль-
ном акте организации (статья 
8 ТК РФ).

Вместе с тем необходимо 
учесть, что общая продолжи-
тельность единовременного 
отпуска сотрудника, работа-
ющего в северных районах, 
ограничена. Совокупная про-
должительность времени отды-
ха не может превышать шести 
месяцев, включая необходи-
мые для проезда отпуска без 
сохранения зарплаты. Об этом 
сказано в статье 322 Трудового 
кодекса РФ.

В остальное время (т.е. в не-
чётные годы — первый, третий, 
пятый и т.д.) работодатель не 
обязан предоставлять отпуск 
без сохранения зарплаты, не-
обходимый для проезда к месту 
отдыха и обратно. Это значит, 
что сотрудники должны плани-
ровать отпуск и проезд до места 
отдыха так, чтобы укладывать-
ся в отведённую продолжитель-
ность основного ежегодного 
отпуска. В то же время при со-
гласии работодателя сотруд-
нику может быть предоставлен 
отпуск за свой счёт, необходи-
мый для проезда, на общих ос-
нованиях (статья 128 ТК РФ).

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

КАК ОПЛАТИТЬ БОЛЬНИЧНЫЙ?
ВОПРОС:
Как оплачивать больничный 

работнику, который заболел 
во время отпуска с последу-
ющим увольнением?

ОТВЕТ:
При увольнении сотруднику 

положена денежная компенса-
ция за неиспользованные дни 
отпуска. По заявлению работ-
ника вместо компенсации ему 
может быть предоставлен опла-
чиваемый отпуск с последую-
щим увольнением. Последний 
день отпуска считается днём 
увольнения.

За период болезни выплачи-
вается пособие по временной 
нетрудоспособности. Пособие 
по временной нетрудоспособ-
ности положено действующим 
работникам, а также уволенным 
при условии, что больничный 
выдан в течение 30 календарных 

дней с момента увольнения. 
В последнем случае пособие 
выплачивается в размере 60% 
среднего заработка.

Общее правило для больнич-
ных, полученных в период от-
пуска, таково: если сотрудник 
заболел или получил травму во 
время оплачиваемого отпуска, 
то его отпуск может быть прод-
лён на количество дней болезни 
или перенесён на более позд-
ний срок (часть 1 статьи 124 ТК 
РФ). При этом в ТК РФ нет пря-
мого указания на то, что отпуск 
с последующим увольнением 
нужно переносить, если нахо-
дящийся в таком отпуске со-
трудник заболел.

Таким образом, у лиц, кото-
рым предоставлен отпуск с 
последующим увольнением, 
в случае их болезни в период 
отпуска не возникает ни права 

на перенос неиспользованных 
дней отпуска, ни права на вы-
плату компенсации за неис-
пользованный отпуск. При этом 
такие лица имеют право на вы-
плату пособия по временной 
нетрудоспособности в общем 
порядке (в размере, который 
зависит от страхового стажа 
работника). Это связано с тем, 
что днём увольнения считает-
ся последний день отпуска, а 
на весь период действия тру-
дового договора работник яв-
ляется застрахованным лицом. 
Специальная норма о выплате 
пособия в размере 60% в этом 
случае не применяется.

Фактически в этом случае 
сотрудник получает двойную 
оплату (отпускные и пособие) 
за одни и те же дни (дни отпу-
ска, совпадающие с днями бо-
лезни).

О НЕПОЛНОМ РАБОЧЕМ 
ВРЕМЕНИ
Неполное рабочее время может быть установлено вне зави-
симости от режимов рабочего времени у работодателя — при 
пятидневной, шестидневной рабочей неделе, сменном режиме, 
режиме сокращённого рабочего времени и т.д.

Неполное рабочее время 
представляет собой работу в 
течение времени, уменьшен-
ного по сравнению с полным 
рабочим временем, установ-
ленным работнику в пределах 
рабочего дня (смены) или ра-
бочей недели. На иные учёт-
ные периоды (месяц, квартал, 
год) режим неполного рабочего 
времени не распространяется.

Неполное рабочее время мо-
жет устанавливаться как при 
приёме работника на работу, 
так и впоследствии, в процес-
се работы.

Неполное рабочее время ра-
ботодатель:

- вправе установить по согла-
шению с работником при при-
ёме работника на работу либо 
в дальнейшем, когда работник 
уже некоторое время трудится 
у этого работодателя;

- обязан установить по прось-
бе заинтересованного в этом 
работника — беременной жен-
щины, одного из родителей, у 
которого есть ребёнок младше 
14 лет (или ребёнок-инвалид в 
возрасте до 18 лет), работни-
ка, ухаживающего за больным 
членом своей семьи согласно 
медицинскому заключению (ста-
тья 93 ТК РФ).

ОСОБЫЙ ПОРЯДОК
Существует определённый 
порядок действий при введении 
режима неполного рабочего 
времени по инициативе 
работодателя.

При введении режима не-
полного рабочего времени по 
инициативе работодателя не-
обходимо:

- принятие решения работо-
дателем (издание приказа) с 
учётом мнения профсоюзного 
органа (при его наличии);

- уведомление органов служ-
бы занятости;

- уведомление работников 
(не позднее чем за 2 месяца);

- при согласии работника на 
продолжение работы — подпи-
сание дополнительного согла-
шения об изменении условий 
трудового договора, а при от-
казе — издание приказа об 
увольнении.

Работа на условиях неполного 
рабочего времени даёт право 
на ежегодный основной опла-
чиваемый отпуск и другие виды 
отпусков той продолжительно-
сти, которая установлена для 
работников, работающих пол-
ное рабочее время.

ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТОДАТЕЛЯ
Основанием для установления режима неполного рабочего вре-
мени является письменное заявление работника (для тех, кому 
работодатель обязан установить неполное рабочее время) или 
соглашение сторон трудового договора.

По инициативе работодате-
ля режим неполного рабоче-
го дня (смены) и/или неполной 
рабочей недели может быть 
установлен только при наличии 

одновременно двух обстоя-
тельств (статья 74 ТК РФ):

- изменения организацион-
ных или технологических усло-
вий труда (изменение в технике 
и технологии производства, 

совершенствование рабочих 
мест на основе их аттестации 
или по результатам специальной 
оценки условий труда, струк-
турная реорганизация произ-
водства);

- возможного наступления 
в результате проводимых ра-
ботодателем изменений таких 
последствий, как массовое 
увольнение работников.

СОГЛАСИЕ НА РАБОТУ В ВЫХОДНОЙ
ВОПРОС:

В каких случаях у сотрудника нужно получить согласие на работу 
в выходной день? 

ОТВЕТ:
Письменное согласие на рабо-

ту в выходной нужно получать 
всегда, кроме исключительных 
случаев.

Без согласия можно привлечь 
сотрудника к работе в выходной 
или праздничный день для пре-
дотвращения или устранения 
последствий производственной 
аварии, катастрофы, стихийно-
го бедствия; предотвращения 
несчастных случаев, уничтоже-
ния или порчи имущества; вы-
полнения работ, необходимость 
которых обусловлена введе-
нием чрезвычайного или во-
енного положения, а также в 
других случаях, ставящих под 
угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия населения.

Некоторые категории работ-
ников всегда вправе отказать-
ся от работы в выходной день, 
даже если согласие на это не 
требуется.

Это: 
- женщины с детьми в возрас-

те до 3 лет; 
- инвалиды; 
- работники, у которых есть 

дети-инвалиды; 
- работники, которые ухажи-

вают за больными членами их 
семей по медицинскому заклю-
чению; 

- матери и отцы, которые вос-
питывают без супруга или су-
пруги детей в возрасте до 14 лет; 

- опекуны, которые воспиты-
вают детей в возрасте до 14 лет; 

- сотрудники, которые воспи-
тывают ребёнка в возрасте до 
14 лет, если один из супругов 
работает вахтовым методом;

- родители трёх и более де-
тей в возрасте до 18 лет, млад-
шему из которых меньше 14 лет;

- работники, у которых есть 
ребёнок в возрасте до 14 лет, 
если другой родитель моби-
лизован или проходит воен-
ную службу по контракту либо 
заключил контракт о добро-
вольном содействии с Воору-
жёнными силами или войсками 
нацгвардии.

Таких работников нужно всег-
да уведомлять об их праве от-
казаться от работы в выходной, 
а также получать их письмен-
ное согласие на такую работу. 
Такие правила установили в ча-
сти 7 статьи 113, частях 2, 3 ста-
тьи 259 ТК РФ.

Есть сотрудники, которых 
нельзя привлечь к работе в вы-
ходной, даже если они сами на 
такую работу согласны.

Это, например, те, кому рабо-
та в выходной день противопо-
казана по состоянию здоровья 
согласно медзаключению, бере-
менные женщины и сотрудники 
моложе 18 лет. Исключение — от-
дельные категории творческих 
работников (перечень — в По-
становлении Правительства от 
28.04.2007 №252) и спортсмены.
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ПЭТ-БУТЫЛКАМ — 
ВТОРУЮ ЖИЗНЬ
До конца апреля в Хабаровском региональном цен-
тре связи продолжается приём пластиковых бутылок 
по акции «Отличный ПЛАСТ». Железнодорожники уже 
собрали их около сотни.

— Чтобы привлечь 
внимание сотрудников 
к проблеме загрязне-
ния пластиком окружа-
ющей среды, мы с моим 
коллегой — главным ин-
женером центра Иваном 
Лунёвым проводим экоак-
цию «Отличный ПЛАСТ». 
На самом деле видов пла-
стика много, но решили 
начать с самого распро-
странённого, который 
точно принимают в пе-
реработку, — говорит 
ведущий инженер Хаба-
ровского регионального 
центра связи Екатерина 
Афанасьева. — Что-то мы 
сдаём активно, например, 
макулатуру, а вот пласти-
ка собираем мало.

А к ц и я  « О т л и ч н ы й 
ПЛАСТ» нашла существен-
ный отклик у сотрудников 
Хабаровского региональ-
ного центра связи. Они 
активно приносят пласти-
ковую тару от пятилитро-
вых бутылок до маленьких, 
объёмом 0,33 мл.

— Некоторые смущённо 
улыбаются, принося одну 
маленькую пластиковую 
бутылочку, другие сдают 
и по десять пятилитровок 
со словами: «Наконец-то 
жена перестанет ворчать, 

что на даче всякий мусор 
лежит», — продолжает 
Екатерина. — Также мы 
рассказывали коллегам 
о маркировке на пласти-
ке: что можно сдавать в 
переработку, а что нет. 
Оказывается, не все зна-
ли, что крышки и колеч-
ки от них нужно сдавать 
отдельно от бутылки, по-
тому что это разные виды 
пластика.

Связисты-железнодо-
рожники принесли уже 
около сотни разных бу-
тылок. До конца месяца 
организаторы акции наде-
ются собрать рекордное 
количество пластиково-
го вторсырья.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Хабаровского 

регионального центра связи

БОГАТЫРСКАЯ СИЛА 
И МЕТКИЙ ГЛАЗ
Работники хабаровских дистанций пути — ПЧ-5 и ПЧ-6 
сразились в турнире, посвящённом Дню путейца и Дню 
Победы.

24 апреля развернулись 
захватывающие противо-
стояния между командами 
путейцев. Железнодорож-
ники продемонстрировали 
свою силу, выносливость и 

меткость в традиционных 
и зрелищных дисциплинах: 
гиревом спорте, теннисе и 
бильярде.

Константин НОВИКОВ,
председатель ППО ПЧ-6

В ГОСТЯХ У СБОРНОЙ ДВЖД
Совместная тренировка и товарищеская игра между 
командами по волейболу Дальневосточной магистрали 
и студентов Хабаровского техникума железнодорожного 
транспорта прошла в спорткомплексе станции 
Хабаровск-1.

Началась тренировка с раз-
минки, которую провела тре-
нер сборной ДВЖД Екатерина 
Вечеренко. Затем команды 
сошлись под волейбольной 
сеткой в товарищеском тур-
нире, который оказался бо-
гатым на острые моменты и 
мощные подачи мяча.

После окончания игры 
председатель первичной 
профсоюзной организа-
ции эксплуатационного 
локомотивного депо Ха-
баровск-2 (ТЧЭ-2) Андрей 
Сучков вручил ребятам су-
венирные наборы от проф-
союза.

— Главная цель сегодняш-
него мероприятия — при-
влечь студентов под своё 
крыло, предоставив им для 
тренировок наши хорошие 
условия, которых у них, к со-
жалению, нет, — рассказал 
машинист электровоза ТЧЭ-2, 
член сборной ДВЖД по во-
лейболу Павел Демьянен-
ко. — Ещё хотелось показать 
ребятам, что на железной до-
роге активная спортивная 

жизнь, поэтому Дальневос
точная магистраль — это не 
только достойная работа, но 
и возможность развивать-
ся в любимом виде спорта.

Специальной благодарно-
стью и подарком от проф-
союза за большой личный 
вклад в развитие физической 
культуры и спорта, воспита-
ние молодого поколения и 
совершенствование волей-
больного движения была 
награждена тренер по во-
лейболу Мария Лапина.

— Мария Петровна за годы 
преподавания в Хабаровском 
техникуме железнодорожно-
го транспорта вырастила три 
поколения юных спортсме-
нов, которые после выпу-
ска влились, в том числе, в 
сборную ДВЖД по волейбо-
лу, — отметил Павел Демья-
ненко. — Несколько игроков 
нашей команды — именно 
её воспитанники.

Информцентр 
ДОРПРОФЖЕЛ

МОЛОДЁЖЬ — ЭТО СИЛА
Профсоюзная молодёжь Приморья из разных 
организаций, в том числе ППО железнодорожных 
предприятий (филиала ДОРПРОФЖЕЛ, ТЧЭ-8, ДС Уссурийск, 
ДЦС-3, ДВ ОЦОР и других), приняла участие в форуме 
Федерации профсоюзов Приморского края, прошедшем 
в санатории «Изумрудный».

Два дня насыщенной 
теоретической и прак-
тической работы разно-
сторонне раскрывали 
способности, таланты и 
перспективы всех участ-
ников. 

Прокачать навыки пере-
говоров, побывать в роли 
представителя власти, дать 
задание нейросети — каж-
дый участник смог лично 
попробовать все предло-
женные организаторами 
активности. 

Командная работа и 
поддержка дали отлич-
ный результат — лучшим 
по мнению большинства 
стал представитель моей 
команды, который пред-
ставит Приморский край 
на федеральном уровне в 
следующем этапе форума.

Анна ВЫСТАВНАЯ,
специалист социальной сферы 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

НАГРАДЫ ДЛЯ ЛУЧШИХ
В Комсомольске-на-Амуре на базе городского 
молодёжного центра 18 апреля прошло мероприятие, 
посвящённое Дню монтёра пути.

Участниками стали 24 мон-
тёра пути путевых машинных 
станций Дальневосточной 
железной дороги.

Для них была проведена 
экскурсия по Комсомольску, 
различные конкурсы, спор-
тивные состязания.

Победители в этот день 
были награждены ценными 

подарками — телевизором, 
радиостанцией и микровол-
новой печью. Кроме того, 
всем участникам были вру-
чены поттеры, а лучшие мон-
тёры пути ПМС отмечены 
специальными наградами.

Олег КУТЕНКИХ,
председатель ППО ДРП

ПУТЕЙЦЫ СЫГРАЛИ В ФУТБОЛ
В честь празднования Дня монтёра пути 18 апреля 
на Ургальском узле прошёл турнир по мини-футболу.

За мяч поборолись ра-
ботники путевой машинной 
станции №288, Ургальской и 
Этыркенской дистанций пути.

Первыми стали работни-
ки ПМС-288 (станция Новый 
Ургал), второе место заняла 

команда Этыркенской ПЧ, 
третье — Ургальская дис-
танция пути.

Борис КОСТЕНКО,
председатель ППО Ургальской, 
Амгуньской и Этыркенской ПЧ

ТУРНИР ВЫЯВИЛ ЛУЧШИХ
В спортивном комплексе «Металлург» 19 апреля прошёл 
масштабный баскетбольный турнир среди работников 
предприятий Комсомольского территориального 
управления ДВЖД. 

Мероприятие, прошед-
шее при профсоюзной под-
держке, собрало лучших 
спортсменов-железнодо-
рожников Комсомольского 
территориального управ-
ления Дальневосточной 
магистрали. 

Торжественное закры-
тие соревнований прошло 
при участии руководите-
ля Комсомольского фили-
ала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Валерия Чупахина. Побе-
дителям и призёрам были 
вручены дипломы, кубки 
и медали.

Третье место в упор-
ной борьбе забрали себе 
работники эксплуатаци-
онного локомотивного 
депо Новый Ургал (ТЧЭ-13), 

второй стала команда СЛД 
Амурское. Победу одер-
жала команда эксплуата-
ционного вагонного депо 
Комсомольск-на-Амуре 
(ВЧДЭ-10), которая на про-
тяжении всех соревнова-
ний показывала лучшие 
результаты.

В  и н д и в и дуа л ь н ы х 
номинациях лучшим 
защитником стал Алек-
сандр Орастовский (СЛД 
Амурское), самым ре-
зультативным игроком 
турнира — Сергей Оку-
нев (ВЧДЭ-10).

Юлия ХОМЯКОВА,
специалист 

по организационной 
и кадровой работе 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

| ОБЩЕС ТВЕННЫЙ КОРРЕСПОНДЕНТ |

30 апреля 2025
#08 (457)

Учредитель и издатель: 
Дорожная территориальная 

организация Российского профессионального 
союза железнодорожников 
и транспортных строителей 

на Дальневосточной железной дороге.
Газета зарегистрирована управлением 

Федеральной службы по надзору в сфере 
связи, информационных технологий и массовых 

коммуникаций по ДФО.

Для читателей возраста 0+.
Свидетельство ПИ№ ТУ27-00528 от 02.09.2015 г.

Адрес издателя: 680000, Хабаровск, 
ул. Муравьёва-Амурского, 20,  

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.
Адрес редакции: 680021, Хабаровск, 

ул. Станционная, 2, офис 5.  
Телефон: 38-97-10 (4-97-10). 

E-mail: SolovyevaNL@ckrpgt.org.rzd;  
albar-gor@mail.ru

Главный редактор — Н.Л. Соловьёва
Дизайн и вёрстка — И. Колбаскина

Отпечатано 
в Хабаровской городской типографии. 

Хабаровск, проспект 60-летия Октября, 188. 
Тираж 5500 экз. Заказ № 6422  

Подписано в печать по графику и фактически 
29.04.2025 в 12:20. 
Цена свободная.


