
По пути решения проблем
Итоги 2024 года принесли 
техническому инспектору 
труда Тындинского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Вадиму 
Валиеву двойную победу. 
Первая — совместная с колле-
гами, когда техническая ин-
спекция труда ДОРПРОФЖЕЛ 
на Дальневосточной железной 
дороге заняла первое место по 
РОСПРОФЖЕЛ, а вторая стала 
исключительно личной: Вадим 
Викторович вошёл в тройку 
лучших на всей сети дорог 
технических инспекторов труда 
профсоюза.	
Стр. 2

Уверенный взгляд в будущее
Каждый юбилей — это не 
просто дата в календаре, 
а тысячи переплетённых судеб 
и историй, объединённых общей 
целью. В истории Хабаровского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
на Дальневосточной желез-
ной дороге — яркие события, 
профессиональные победы 
и ежедневная забота о людях, 
ставших частью этой большой 
команды.	
Стр. 3

Валерий Чупахин: «Профсоюз 
должен быть авторитетным»
Комсомольский филиал 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд отметит 
в этом году не только 120-ле-
тие РОСПРОФЖЕЛ и 80-летие 
Великой Победы, но и 85-летие со 
дня своего образования.	
Стр. 5

Знаменательную дату старей-
ший профсоюз России отметит 
21 апреля. Именно в этот день 
в далёком 1905 году на первом 
учредительном съезде сотруд-
ников отрасли в Москве было 
провозглашено создание Все-
российского внепартийного же-
лезнодорожного союза. С тех 
пор его название менялось не 
раз, приходили новые лидеры, 
поколения работников, страна 
переживала разные времена и 
политические изменения, но 
основная миссия отраслевого 
профсоюза железнодорожни-
ков — защита социально-эко-
номических интересов своих 
членов — оставалась неизмен-
ной.

Отраслевое тарифное согла-
шение по железнодорожному 
транспорту — одно из первых 
в стране — было заключено в 
феврале 1992 года между проф-
союзом, Министерством путей 
сообщения и Правительством 
РФ. Соглашением был уста-
новлен минимальный размер 
оплаты труда, закреплены ин-
дексация зарплат, предоставле-
ние дополнительных отпусков 
за вредные условия труда, бес-
платная медицинская помощь 
и оздоровление работников, 
что значительно улучшило со-
циальное положение железно-
дорожников.

В 2005 году был заключён Ге-
неральный коллективный до-
говор ОАО «РЖД», куда вошли 
основные гарантии действовав-
шего Отраслевого тарифного 
соглашения — всё лучшее, что 
было наработано на железно-
дорожном транспорте за вре-
мя его существования.

С тех пор Коллективный до-
говор ОАО «РЖД», который за-
ключается каждые три года, 
является самым большим в Рос-
сийской Федерации по охвату 
работников, членов их семей и 
неработающих пенсионеров, а 
также одним из лучших по спек-
тру предоставляемых гарантий, 
компенсаций и льгот. Это, в част-
ности, индексация заработной 
платы не менее двух раз в год, 
выплаты при увольнении впер-
вые на пенсию в зависимости 
от стажа и поощрений, негосу-
дарственное пенсионное обе-
спечение, бесплатный проезд в 
поездах дальнего следования и 
в пригородном сообщении, ме-
дицинское обслуживание и оз-
доровление. Основные льготы 
удаётся не только сохранять, 
но и дополнять.

Все проблемные вопросы, 
которые выносятся на рас-
смотрение в ходе совмест-
ного заседания руководства 
дороги и профсоюза по под-
ведению итогов выполнения 
обязательств коллективных до-
говоров, обязательно находят 
ответы и решения. Например, 
вопрос о замене железнодорож-
ного проезда на компенсацию 
стоимости авиаперелёта посто-
янно поднимался ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд на протяжении несколь-
ких лет. В 2020 году руководство 
ОАО «РЖД» наконец-то услы-
шало нас, предоставив всем 
работникам Дальневосточной 
железной дороги право пролёта 
за счёт работодателя на Черно-
морское побережье. По итогам 
только прошлого года пролёт 
был компенсирован 2165 работ-
никам на сумму 149 млн рублей.

Ежегодно обязательства 
коллективных договоров ОАО 
«РЖД» и ДЗО на полигоне Даль-
невосточной железной дороги 
признаются в основном выпол-
ненными. Это результат совмест-
ной работы сторон социального 
партнёрства, которое на Даль-
невосточной железной дороге 
находится на очень достойном 
уровне, что подтверждается де-
лами и результатами.

Ежедневно профсоюз дела-
ет всё, чтобы помочь, защи-
тить, поддержать как в целом 
трудовые коллективы желез-
нодорожников, так и каждого 
сотрудника в отдельности. Мы 
проводим работу по всем самым 
важным для железнодорожни-
ков направлениям. Это охрана 
труда, развитие и сохранение 
кадрового потенциала, безо-
пасность движения, юридиче-
ская поддержка, организация 
детского отдыха, оздоровление 
работников и членов их семей.

За годы деятельности в ап-
парате ДОРПРОФЖЕЛ на Даль-
невосточной железной дороге 
сформировался коллектив на-
стоящих профессионалов. Со-
гласно рейтинговой системе 
оценки деятельности дорож-
ных территориальных органи-
заций профсоюза мы сегодня 
лучшая дорожная организация 
по вопросам социально-эконо-
мической защиты. По итогам 
2024 года наша техническая ин-
спекция труда в очередной раз 
признана лучшей среди всех 
дорог. По рейтингу Правово-
го департамента ЦК правовая 
инспекция ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
дважды входила в тройку лиде-
ров. По результатам минувше-
го года в целом ДОРПРОФЖЕЛ 

ДВжд занял 2 место по привле-
чению в Программу лояльно-
сти предприятий-партнёров, 
которых на сегодняшний день 
на полигоне дороги более 400.

С 2015 года профсоюз осу-
ществляет общественный конт-
роль безопасности движения 
поездов. Сегодня на полиго-
не железной дороги работают 
374 общественных инспектора 
по безопасности движения поез-
дов, силами которых в 2024 году 
проведено 4539 проверок, выяв-
лено 10961 нарушение, внесено 
102 предложения по улучшению 
безопасности движения. Обще-
ственные инспекторы активно 
внедряют культуру безопасно-
сти, проводя разъяснительную 
работу в коллективах, способ-
ствуя снижению на дороге ко-
личества случаев нарушения 
безопасности.

Несмотря на то что работо-
датель вкладывает серьёзные 
средства в профилактику про-
изводственного травматизма, 
вывод работников из опас-
ных зон, улучшение условий 
труда и быта железнодорож-
ников, труд на железнодорож-
ном транспорте остаётся очень 
напряжённым. Поэтому одно 
из главных направлений дея-
тельности профсоюза — созда-
ние для работников здоровых 
и безопасных условий труда, 
предупреждение производ-
ственного травматизма, ре-
шение бытовых вопросов на 
производстве.

Технической инспекцией 
труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд в 
минувшем году проведено 
260 проверок и 1669 профилак-
тических мероприятий по преду
преждению производственного 

травматизма, выявлено 2246 на-
рушений, приостановлена ра-
бота на 24 производственных 
участках, запрещено к исполь-
зованию 107 единиц техниче-
ского оборудования.

(Продолжение на стр. 3)

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, ЧЛЕНЫ РОСПРОФЖЕЛ!
От имени ДОРПРОФЖЕЛ на Дальневосточной железной дороге по-
здравляю вас с 120-летием Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей!
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ПО ПУТИ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ
Итоги 2024 года принесли техническому инспектору тру-
да Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Вадиму 
Валиеву двойную победу. Первая — совместная с колле-
гами, когда техническая инспекция труда ДОРПРОФЖЕЛ 
на Дальневосточной железной дороге заняла первое место 
по РОСПРОФЖЕЛ, а вторая стала исключительно личной: 
Вадим Викторович вошёл в тройку лучших на всей сети до-
рог технических инспекторов труда профсоюза.

О том, насколько напряжён-
ным выдался 2024 год, объяв-
ленный Годом общественного 
контроля и культуры безопас-
ности на производстве, мы по-
говорили с Вадимом Валиевым.

— Вадим Викторович, може-
те подвести итоги вашей ра-
боты за минувший год? 

— Если коротко, то было про-
ведено 111 проверок состояния 
условий и охраны труда, столь-
ко же было выдано руководите-
лям структурных подразделений 
представлений об устранении 
выявленных нарушений и 74 тре-
бования о приостановке меха-
низмов, оборудования. Из них в 
15 случаях приостановлено вы-
полнение работ, в 14 случаях — 
эксплуатация производственных 
участков, в 45 случаях — экс-
плуатация различного вида ме-
ханизмов и производственного 
оборудования.

Среди более 560 выявлен-
ных нарушений есть наиболее 
часто встречающиеся. Это на-
рушения пожарной и элект-
робезопасности; проведения 
инструктажей по охране труда; 
содержания маршрутов служеб-
ных проходов; состояния систем 
жизнеобеспечения локомоти-
вов; транспортных средств для 
перевозки работников, к кото-
рым относятся модули сопрово-
ждения, вагоны, автотранспорт. 
Зачастую приходилось сталки-
ваться с неудовлетворитель-
ными санитарно-бытовыми 
условиями для работников. 
Но заметно сократилось чис-
ло нарушений, связанных со 
спецодеждой, спецобувью и 
СИЗ работников.

Всё это сухие цифры, за кото-
рыми стоят многие часы кро-
потливой работы.

— Каким из направлений 
своей деятельности вы уде-
ляли в прошлому году осо-
бое внимание?

— Это профилактика нару-
шений, связанных с охраной 
труда и безопасностью движе-
ния поездов. Было проведено 
более 640 профилактических 
мероприятий, в том числе 

315 профилактических бесед с 
работниками производствен-
ных подразделений на рабочих 
местах. Посещая любое пред-
приятие в рамках профсоюз-
ного контроля, я обязательно 
встречаюсь с коллективом, что-
бы непосредственно от работ-
ников услышать о волнующих 
их проблемных вопросах, на 
месте обсудить, чем я могу по-
мочь прямо сейчас или в бли-
жайшее время. За истекший год 
мною было рассмотрено 59 жа-
лоб и обращений работников.

Особый акцент в своей дея-
тельности в 2024 году я сделал 
на информировании членов 
профсоюза о том, какая рабо-
та проводится техническим ин-
спектором труда. В различные 
источники средств массовой ин-
формации РОСПРОФЖЕЛ и ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд, а это группы в 
социальных сетях и печатные 
СМИ, я направил для разме-
щения 108 публикаций. Кол-
лективы должны знать, какую 
большую работу для улучше-
ния их условий труда и отды-
ха проводит профсоюз.

Хочу отметить, что с нашей 
газетой «Профсоюзная жизнь» 
в качестве общественного кор-
респондента я сотрудничаю 
на протяжении 15 лет своей 
профсоюзной деятельности, 
с тех пор, когда ещё возглав-
лял «первичку» Тындинского 
центра организации работы 
железнодорожных станций. За 
эти годы в сотрудничестве с 
редакцией печатного издания 
подготовил не одну сотню пу-
бликаций, в основном посвя-
щённых результатам работы 
технической инспекции труда 
профсоюза.

Стараюсь осветить различные 
вопросы, связанные с обеспе-
чением надлежащих условий 
труда и санитарно-бытового 
обслуживания работников, 
оснащением инструментом и 
средствами малой механиза-
ции, доставкой к месту рабо-
ты и обратно, снегоборьбой, 
содержанием производствен-
ных зданий и сооружений и т.д.

— Каких наиболее значи-
мых результатов удалось до-
стичь технической инспекции 
труда Тындинского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ в 2024 году?

— По моим требованиям были 
улучшены санитарно-бытовые 
и производственные условия 
труда работников на станции 
Чильчи Юкталинской дистан-
ции пути, на станции Огорон 
Февральской дистанции элект-
роснабжения заменены автомо-
били для доставки работников 
к месту выполнения работ и 
обратно. После моего вмеша-
тельства на станции Олёкма вы-
делено помещение для отдыха 
работников ПТО станции Хани 
эксплуатационного вагонно-
го депо Тында, устранено не-
габаритное место на обочине 
пути №45 железнодорожной 
станции Тында, появившееся 
в результате выгрузки снега. 
На станции Тунгала Тындинско-
го центра организации рабо-
ты железнодорожных станций 
(ДЦС-6) заменены неисправные 
переносные радиостанции, а 
по станции Сети произведён 
ремонт системы технологиче-
ского водопровода для обеспе-
чения водой поста ЭЦ. На семи 
разъездах установлены улич-
ные туалеты, на станции Берка-
кит обустроена новая комната 
приёма пищи и многое другое.

— А какими случаями из 
своей практики вы особен-
но гордитесь?

— Приятно, когда решение 
проблемного вопроса дове-
дено до положительного ре-
зультата, и работник говорит 
нам «спасибо». Если окунуться в 
прошлое, то ещё в 2018 году во 
время профсоюзного контроля 
на станции Огорон я обратил 
внимание на расположенную 
среди электроустановок кро-
вать для отдыха в здании транс-
форматорной подстанции. На 
вопрос, для чего она здесь, по-
следовал ответ о том, что это 
для командированных работ-
ников, так как другие более 
подходящие помещения отсут-
ствуют. В результате проделан-
ной работы уже через 4 месяца 
в здании вокзала станции Ого-
рон была выделена комната 
отдыха. Кстати, в этом же под-
разделении в 2024 году работ-
ники обратились ко мне насчёт 
аварийного состояния автомо-
биля для их перевозки. В резуль-
тате представители компании 

«РесурсТранс», проведя необ-
ходимую работу, заменили его 
на исправный.

А вот недавний пример. В 
2024 году на станции Чильчи 
работники Юкталинской дистан-
ции пути обратились ко мне с 
проблемой: к месту проведения 
работ и обратно их доставлял 
маловместительный автомобиль 
«УАЗ-фермер». В результате по 
требованию технической ин-
спекции труда профсоюза пред-
ставителем ООО «РесурсТранс» 
автомобиль «УАЗ» был заменён 
на более просторный грузопас-
сажирский автомобиль «ГАЗ».

— Какими, на ваш взгляд, 
качествами должен обладать 
технический инспектор тру-
да профсоюза?

— На мой взгляд, это принци-
пиальность, твёрдость характе-
ра, чёткость своих убеждений. 
Инспектор должен быть внима-
тельным к деталям, уметь смо-
треть и видеть, слушать и вести 
диалог как с работником, так и 
с работодателем. Важно посто-
янно заниматься самообразо-
ванием, пополнять свои знания 
информацией из сферы приме-
нения современных методов и 
технологий в осуществлении 
контроля.

Работа технического инспек-
тора ежедневная и кропотливая, 
направленная на постоянную 
вовлечённость инспектора в 
производственные процессы 
трудовых коллективов, на осу-
ществление контроля условий 
труда работников и обеспече-
ние профилактики производ-
ственного травматизма.

— 28 апреля мы отметим 
Всемирный день охраны тру-
да. Какие мероприятия запла-
нированы к этой дате?

— В честь знакового для 
технической инспекции труда 
праздника мы всегда планируем 
ряд мероприятий. В этом году 
он пройдёт под лозунгом «Ре-
волюция охраны труда: роль 
искусственного интеллекта и 
цифровизации на рабочем ме-
сте». Этот день напомнит нам о 

важности безопасности на ра-
бочем месте и новых возмож-
ностях, которые открываются 
благодаря внедрению совре-
менных технологий.

Искусственный интеллект 
и цифровизация становятся 
неотъемлемой частью нашей 
повседневной жизни и произ-
водственных процессов. Они 
помогают создавать более без-
опасные условия труда, мини-
мизируя риски и предотвращая 
несчастные случаи.

К этому дню у нас заплани-
рованы смотры-конкурсы, вы-
ставки, круглые столы, выпуск 
плакатов, памяток и других 
средств наглядной агитации, 
направленных на создание и 
поддержание безопасной и 
здоровой производственной 
среды. Будут задействованы 
уполномоченные по охране тру-
да, профактив ППО, специали-
сты по охране труда и все, кто 
связан с вопросами организа-
ции и контроля охраны труда.

— Какие вопросы для тех-
нической инспекции труда 
сейчас наиболее актуальны?

— На постоянном контроле 
находятся вопросы состояния 
производственных и санитар-
ных помещений: душевых, ту-
алетных, гардеробных, комнат 
приёма пищи и отдыха. Большое 
внимание уделяется вопросам 
доставки работников, состоя-
нию транспорта, обеспечения 
работников спецодеждой, ин-
струментом и средствами ма-
лой механизации и многому 
другому. Особый подход — к 
профилактической работе, фор-
мированию производственной 
культуры безопасности, трудо-
вой и производственной дис-
циплины.

Хочу отметить, что достигнуто 
многое. Но предстоит сделать 
ещё больше для дальнейшего 
улучшения условий труда ра-
ботников магистрали.

Беседу вела Наталья ОХОТНАЯ

Лучший технический инспектор 
труда профсоюза Вадим Валиев

По итогам 2024 года техническая 
инспекция труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
была признана лучшей на сети дорог
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(Окончание. Начало на стр. 1)
В рамках социально-эконо-

мической и правовой защиты 
работников ни одно обра-
щение членов профсоюза не 
остаётся без внимания. Все-
го в 2024 году наши правовые 
инспекторы труда провели 
236 проверок и выявили 181 на-
рушение.

Особое внимание профсоюз 
уделяет оздоровлению и от-
дыху работников. В 2024 году 
путёвками РОСПРОФЖЕЛ по-
ощрены 430 членов профсоюза 
и членов их семей, получивших 
возможность отдохнуть в пан-
сионатах и санаториях Черно-
морского побережья, Кавказа, 
Крыма, Алтая, Краснодарского 
края и Калининградской об-
ласти, а также поучаствовать 
в экскурсионных программах 
по России.

Для организации отдыха 
членов профсоюза работают 
три базы отдыха ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд: «Морской берег», 
«Утёс» и «Тунгуска». На проф-
союзные базы в ушедшем году 
было выделено 4847 семей-
ных путёвок, что позволило 
оздоровить более 6 тысяч че-
ловек. В июне 56 семей приня-
ли участие в программе «Мать 
и дитя» на базе отдыха «Мор-
ской берег», куда в октябре 
также был организован заезд 
для 125 ветеранов.

120 лет — это возраст боль-
шой зрелости и профессио-
нального опыта, работы на 
благо человека, на решение 

его насущных проблем. Прой-
дя столь долгий и непростой 
исторический путь, профсоюз 
сумел сохранить единство и 
стабильно высокий процент 
профсоюзного членства, что 
говорит о доверии челове-
ка труда к своей обществен-
ной организации. Сейчас 
РОСПРОФЖЕЛ объединяет бо-
лее 1 миллиона 200 тысяч ра-
ботников железнодорожной 
отрасли по всей России. Люди 
понимают: не будет профсою-
за — не будет и коллективно-
го договора, а значит, льгот и 
гарантий сверх Трудового ко-
декса.

Сохраняя славные тради-
ции прошлого, сегодня проф-
союз продолжает направлять 
все свои силы на дальнейшее 
сплочение и всестороннюю 
поддержку коллективов желез-
нодорожников, на реализацию 
положений отраслевых согла-
шений и коллективных догово-
ров, защиту прав и интересов 
тружеников, на дальнейшее 
развитие системы социаль-
ного партнёрства.

Дорогие друзья, члены проф-
союза! Позвольте искренне 
пожелать всем вам стабильно-
сти и плодотворной работы, 
благополучия и творческо-
го роста под надёжным кры-
лом РОСПРОФЖЕЛ, крепкого 
здоровья, мира и любви в ва-
ших семьях!

Александр НАГОВИЦИН,
председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

95,13%. За последний год проф-
союзное членство увеличилось 
в 25 организациях, при этом в 
9 первичных организациях оно 
достигло 100%.

Профсоюз играет важную 
роль в защите прав и интере-
сов работников. Он выступает 
посредником между работни-
ками и работодателем, доби-
ваясь справедливых условий 
труда, достойной заработной 
платы и безопасной рабочей 
среды. Однако эффективность 
профсоюза напрямую зависит 
от количества и активности его 
членов. Поэтому вопрос моти-
вации в профсоюзном членстве 
является ключевым для успеш-
ной деятельности профсоюзной 
организации. 

— Что сегодня помогает со-
хранять высокий уровень во-
влечённости в профсоюзную 
жизнь?

— В филиале активно рабо-
тают над тем, чтобы сохранять 
и повышать уровень членства. 
Регулярно проводится разъяс-
нительная работа о важности 
профсоюза, организуются со-
брания и встречи. Основной 
способ привлечь людей к проф-
союзному движению — посто-
янно объяснять и подчёркивать, 
причём не только на словах, что 
улучшить жизнь можно толь-
ко сообща, постоянно работая 
над укреплением организации, 
внося личный вклад в её дея-
тельность.

Профсоюзный актив — это 
движущая сила любой органи-
зации. Именно люди отдают своё 
время и энергию защите прав и 
интересов работников, созданию 
благоприятной рабочей среды и 
укреплению коллектива. Призна-
ние их заслуг — важный элемент 
мотивации и стимул для дальней-
шей эффективной работы. Поэ-
тому решением профсоюзного 
комитета Хабаровского филиа-
ла ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд лучшие 
профактивисты награждаются 

почётными грамотами и благо-
дарностями руководителя Хаба-
ровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
за активное участие в жизни 
профсоюза, привлечение новых 
членов профсоюза, укрепление 
профсоюзной организации.

— Какие направления со-
циальной политики сегодня 
реализует профсоюз?

— Профсоюз уделяет большое 
внимание отдыху и оздоров-
лению работников. В 2024 году 
сотрудникам филиала была вы-
делена 251 путёвка на базы от-
дыха «Утёс» и «Морской берег», 
42 человека получили путёвки 
центрального назначения. Ещё 
33 ветерана смогли отдохнуть и 
поправить здоровье на профсо-
юзной базе «Морской берег».

Не менее важную роль играют 
культурные и праздничные ме-
роприятия, создающие позитив-
ную атмосферу и сплачивающие 
коллектив. Профсоюз организу-
ет походы в театры, цирк и дет-
ские новогодние праздники, что 
способствует развитию эстетиче-
ского вкуса и расширению кру-
гозора работников и их семей.

Ежегодные празднования 
23 февраля, 8 марта, Дня же-
лезнодорожника и Нового года 
помогают поддерживать команд-
ный дух и доброжелательную 
обстановку. Особое внимание 
уделяется детям работников. 
Для ребят организуются экскур-
сии и творческие конкурсы. За-
бота о ветеранах проявляется 
в регулярном проведении Дня 
пожилого человека, что под-
чёркивает важность внимания 
к каждому работнику, как дей-
ствующему, так и ушедшему на 
заслуженный отдых.

— Много ли среди членов 
профсоюза любителей спорта?

— Конечно, немало! В коллек-
тиве активно поддерживается 
спортивный образ жизни, и мы 
регулярно проводим мероприя-
тия, чтобы сохранить эту тради-
цию. В прошлом году, например, 

состоялись первенство по сла-
лому-гиганту, узловой этап спор-
тивных игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы 
вместе», а также спортивный 
праздник ко Дню отца с пейнт-
болом и стрельбой из лука. Такие 
события укрепляют командный 
дух и позволяют провести вре-
мя с пользой для здоровья.

— Какими мерами профсо-
юз поддерживает безопасные 
условия труда?

— Это одно из приоритетных 
направлений. В Хабаровском фи-
лиале ДОРПРОФЖЕЛ работают 
общественные инспекторы, кото-
рые регулярно проводят провер-
ки состояния инфраструктуры, 
соблюдения правил безопасно-
сти и охраны труда. Инспекто-
ры помогают предотвращать 
нарушения и поддерживать вы-
сокие стандарты безопасности 
на рабочих местах. Наиболее 
активные сотрудники получа-
ют поощрения за плодотвор-
ную работу.

В подразделениях Хабаровско-
го территориального управле-
ния регулярно осуществляется 
контроль над соблюдением 
коллективных договоров, са-
нитарно-бытовых условий и тре-
бований охраны труда. Вся эта 
работа направлена на создание 
комфортных и безопасных усло-
вий для железнодорожников.

Сегодня коллектив Хабаров-
ского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд продолжает работать над 
общими задачами, объединяя 
усилия и защищая интересы 
каждого сотрудника. Уверенный 
взгляд в будущее, забота о лю-
дях и повышение качества жиз-
ни железнодорожников остаются 
главными ориентирами в даль-
нейшей работе. Только объеди-
нившись, можно достичь новых 
высот и значимых результатов!

Беседу вела Наталья КИРЕЕВА

Каждый юбилей — это не просто дата в календаре, а ты-
сячи переплетённых судеб и историй, объединённых об-
щей целью. В истории Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
на Дальневосточной железной дороге — яркие события, 
профессиональные победы и ежедневная забота о людях, 
ставших частью этой большой команды.

О том, с какими результатами 
работы подошёл к предстояще-
му юбилею профсоюза Хаба-
ровский филиал ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд, мы поговорили с его ру-
ководителем Константином Вар-
фаламеевым. 

— Константин Сергее-
вич, с какими результатами 

Хабаровский филиал ДОР-
ПРОФЖЕЛ подходит к 120-ле-
тию РОСПРОФЖЕЛ?

— Сегодня в его составе дей-
ствуют 54 первичные профсо-
юзные организации и 1 цеховой 
комитет. Членами профсоюза яв-
ляются более 18 тысяч человек, 
а доля профсоюзного членства 
за последние годы выросла до 

УВЕРЕННЫЙ ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ

Руководитель Хабаровского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ 

Константин Варфаламеев 
(слева) награждает победителей 

футбольного турнира

Участники профсоюзного 
велопробега

Константин Варфаламеев 
(в центре) с ветеранами 
профсоюзного движения
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120 ЛЕТ 
ЕДИНСТВА И ПОБЕД
С гордостью встречаем мы 120-летнюю годовщину обра-
зования Российского профессионального союза железнодо-
рожников и транспортных строителей. Все эти годы профсо-
юз отстаивает интересы работников, оставаясь гарантом их 
социально-экономической защиты. Неизменными остались 
его цели и задачи. В том числе защита прав на достойную 
оплату и охрану труда, обеспечение комфортных условий 
труда, организация оздоровительных кампаний, отдыха 
работников и членов их семей, решение социальных про-
блем.

Сила профсоюза в его мас-
совости, сплочённости, орга-
низованности. Жизнь требует 
идти вперёд, искать и находить 
новые, более эффективные и 
созвучные времени методы и 
формы профессиональной ра-
боты, чтобы приумножить ав-
торитет, сохранить единство, 
добиться консолидации в за-
щите интересов и прав чело-
века труда.

В этом главное предназначе-
ние профессиональных объ-
единений трудящихся, смысл 
деятельности профсоюзной ор-
ганизации от профгруппы до 
центрального комитета.

Интересна и неординарна 
история становления профсо-
юза железнодорожников в При-
морье. Профсоюзное движение 
как общественное явление в 
крае активизировалось в пе-
риод революции 1917 года. Са-
мым крупным и действующим 
стал союз железнодорожных 
рабочих, созданный в апреле 
1917 года в Никольск-Уссурий-
ске. Через два года мы будем 
отмечать 110-летний юбилей.

У меня нет цели рассказать об 
истории профсоюзного движе-
ния нашего филиала, его взлё-
тах и падениях, интересных и 
значимых вехах, развитии и со-
временных достижениях, боль-
ших и маленьких победах. Всё 
это отражено в книге «Дорога 
длиною в век», выпущенной 
к 100-летию РОСПРОФЖЕЛ в 
2005 году профактивом филиала.

Сегодняшняя жизнь филиала 
и его ППО наполнена многими 
интересными событиями, реа-
лизацией стратегических на-
правлений РОСПРОФЖЕЛ.

Основополагающими принци-
пами работы филиала и проф-
актива остаются укрепление 
единства рядов, мотивация 
профсоюзного членства, по-
вышение уровня организа-
ционной и кадровой работы, 
решение вопросов обеспече-
ния безопасности движения 
поездов, охраны труда, соци-
ально-экономической и право-
вой защиты членов профсоюза.

Обучение профсоюзного ак-
тива стало эффективным ин-
струментом для грамотного 
и полноценного осуществле-
ния функций председателей 
ППО, помогая им становиться 
по-настоящему профсоюзны-
ми лидерами, обладающими 

необходимым набором ком-
петенций.

Блок информационной рабо-
ты определён единым стандар-
том РОСПРОФЖЕЛ и является 
целевым в работе филиала. На-
личие профсоюзных стендов, 
интерактивных досок, инфор-
мационных листков, рассылка 
через мессенджеры помогают 
почувствовать настроение в 
коллективе, определить вектор 
развития, конкретных действий 
и обеспечить обратную связь.

Публикация материалов в 
СМИ, выпуск собственных пе-
чатных изданий, плакатов дают 
широкую возможность саморе-
ализации.

Изготовление тематиче-
ских календарей, сувенир-
ной продукции с символикой 
РОСПРОФЖЕЛ пропагандиру-
ет наш профсоюз как мощное, 
надёжное, справедливое об-
щественное профессиональ-
ное объединение.

За последнее десятилетие мы 
вышли на новый, более высо-
кий уровень развития по рабо-
те с молодёжными советами. 
Это и слёты, и форумы, и реа-
лизация многочисленных ин-
тересных проектов, например, 
модуля «Время молодых. Работ-
ники. Студенты. Дети», других 
интересных молодёжных ини-
циатив, пропаганда здорово-
го образа жизни — движения 
ЗОЖ, сдача норм ГТО.

Ярким явлением с высоким 
коэффициентом значимости и 
результативности стало волон-
тёрское движение.

Не остаются без внимания 
многочисленные инициативы 
и акции, направленные на по-
мощь в проведении всех ме-
роприятий, людям в трудных 
жизненных ситуациях, одино-
ким, пенсионерам, многодет-
ным семьям, участникам СВО, 
детским домам, брошенным жи-
вотным.

Неотъемлемой частью нашей 
работы стало благотворитель-
ное направление «Ёлка добра», 
«Один донор — две жизни», 
«Чужих детей не бывает», «Бла-
готворительный забег», сбор 
книг, вещей, адресная помощь 
на проведение дорогостоящих 
операций. Это далеко не пол-
ный перечень добрых дел чле-
нов профсоюза.

Особым направлением по 
сохранению и приумножению 

славных трудовых традиций 
на железнодорожном транс-
порте, воспитанию гордости и 
уважения за труд родных явля-
ется популяризация династий. 
У нас есть старейшая династия 
в Приморье — Крыгановых-
Соловьёвых, насчитывающая 
526 лет общего трудового ста-
жа. Это не просто цифры. За 
ними — преемственность, ува-
жение к профессии и любовь к 
своему делу.

Программа лояльности посто-
янно расширяет список партнё-
ров, предоставляющих скидки 
из разных сфер услуг.

Работа в программе «1С», в 
которой ведётся единый учёт 
членов профсоюза, в «Личном 
кабинете» помогает членам 
профсоюза получить больше 
возможностей для реализации 
себя как личности, а профсоюз-
ному активу — услышать каж-
дого и помочь ему в развитии.

Одним из приоритетных на-
правлений работы является 
крепкое социальное партнёр-
ство с работодателем, позво-
ляющее эффективно защищать 
законные интересы работников 
путём заключения коллективно-
го договора, контроля над его 
исполнением, совместно нахо-
дить достойные решения и от-
веты на любые вызовы времени.

К ру п н е й ш и й  в  с тр а н е 
РОСПРОФЖЕЛ сегодня не толь-
ко сохраняет верность прове-
ренным формам работы, но и 
находит новые пути для совер-
шенствования социального 
партнёрства в интересах чле-
нов профсоюза.

Самые добрые и тёплые сло-
ва хочу сказать председателям 
ППО, специалистам филиала и 
всему профсоюзному активу. 
Они ежедневно решают важ-
ные для каждого трудового кол-
лектива вопросы, не остаются 

равнодушными и безучастны-
ми к общественной жизни род-
ного профсоюза.

Низкий поклон и особая бла-
годарность ветеранам профдви-
жения — всем тем, кто бережно 
хранит историю, передаёт тра-
диции.

Благодарю вас, уважаемые 
коллеги, за ваш нелёгкий труд, 
за успешное решение вопросов 
и проблем, с которыми вам при-
ходится сталкиваться.

Поздравляю всех членов 
профсоюза с 120-летним юби-
леем создания РОСПРОФЖЕЛ. 
Искренне желаю дальнейших 
успехов во всех начинаниях, 
правильного вектора на успех, 
сил и упорства в работе. Здо-
ровья, мира и уверенности в 
завтрашнем дне!

Наталья ЛЯМИНА,
руководитель Владивостокского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ

Слева направо: руководитель Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
Мариана Никитина, председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр Наговицин, 

руководитель Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ Наталья Лямина 
и руководитель Сахалинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ Марина Деревцова

Коллектив Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

16 апреля 2025
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Комсомольский филиал ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд отметит в этом 
году не только 120-летие РОСПРОФЖЕЛ и 80-летие Великой 
Победы, но и 85-летие со дня своего образования.

В ноябре 2018 года Комсо-
мольский филиал ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд возглавил Валерий Чупа-
хин, сформировавший для себя 
за эти годы основные принципы 
общественной работы.

— Свой путь на Дальневосточ-
ной железной дороге я когда-то 
начинал слесарем по ремонту 
подвижного состава локомо-
тивного депо Хурмули, а ушёл в 
общественную работу уже мно-
го лет спустя с должности на-
чальника эксплуатационного 
вагонного депо Комсомольск-
на-Амуре, — говорит Валерий 
Чупахин. — И мой профессио-
нальный опыт, знание региона 
от Этыркена до Советской Га-
вани, того, чем живут и в чём 
нуждаются железнодорожни-
ки, мне очень помог в профсо-
юзной деятельности.

Самое интересное в профра-
боте, как отмечает Валерий Ива-
нович, — это общение с людьми 
и возможность оказать им ре-
альную помощь.

— Попросили помочь — по-
моги, по возможности, сразу, 
не откладывая на завтра. Важ-
но оперативно реагировать на 
обращения членов профсоюза. 
Плюс ко всему я всегда на связи. 
И на рабочих собраниях с кол-
лективами всегда говорю: зво-
ните мне в любое время. Люди 
доверяют, обращаются с вопро-
сами, за помощью. Профсоюз 
должен быть авторитетным.

Профсоюзная работа — не 
кабинетная. Чтобы узнать, чем 
дышат «первичка» и члены проф-
союза, надо с ними побывать на 
их рабочих местах. Лично по-
смотреть, как организован до-
суг, быт, каковы условия труда. 
Только тогда можно спокойно 
разговаривать с работодате-
лем наравне и требовать от него 
организации достойных усло-
вий труда и отдыха для членов 
профсоюза, — абсолютно уве-
рен Валерий Чупахин. — Еже-
недельно выезжаю на линию, 
посещаю перегоны, захожу в 
смены, бригады, на околотки. В 
этой деятельности очень помога-
ет широкий профессиональный 
кругозор, полученный во время 
работы в различных железнодо-
рожных хозяйствах. Знаю их сла-
бые места, с какими проблемами 
могут столкнуться работники. И 
с людьми проще общаться, на-
ходить общий язык, индивиду-
альный подход. А профсоюз, в 
свою очередь, должен участво-
вать во всех мероприятиях, где 
есть члены профсоюза. Только 
такое плотное взаимодействие с 
людьми, для которых ты работа-
ешь, приносит позитивные пло-
ды. Быть с членом профсоюза, 
как говорится, и в горе, и в радо-
сти. Этот же принцип применим 

и к теме социального партнёр-
ства. С руководителями пред-
приятий должны быть налажены 
хорошие партнёрские отноше-
ния. Немаловажно и профсоюз-
ное членство, потому что чем 
больше членов профсоюза, тем 
он сильнее, сплочённее. За пять 
лет нашей совместной с руко-
водителями предприятий ра-
боты общее количество членов 
профсоюза в Комсомольском 
теруправлении увеличилось на 
1099 человек.

И, конечно, профсоюз — это 
сильные профлидеры, которые 
умеют повести за собой.

— На предприятиях Комсо-
мольского территориального 
управления трудятся замечатель-
ные председатели «первичек», 
заслужившие авторитет в трудо-
вых коллективах, — отмечает Ва-
лерий Чупахин. — Деятельность 
возглавляемых ими первичных 
профсоюзных организаций за-
служивает самой высокой оцен-
ки. Настоящие профессионалы 
своего дела трудятся и в аппа-
рате нашего филиала.

Во главе угла для Комсомоль-
ского филиала ДОРПРОФЖЕЛ — 
защита интересов работников.

Традиционно особое вни-
мание комсомольским проф-
активом уделяется вопросам 
безопасности движения поез-
дов и охраны труда. В 2024 году 
в Комсомольском территориаль-
ном управлении Дальневосточ-
ной железной дороги работали 
67 общественных инспекторов по 
безопасности движения поездов, 
которые провели 557 проверок, 
выявили 1463 нарушения, из них 
1425 устранено. Кроме того, об-
щественники дали 25 предложе-
ний по улучшению безопасности 
движения, 20 из них внедрены. 
Также применено 11 мер по за-
крытию и ограничению движе-
ния поездов и производства 
маневровой работы, предот-
вращено 14 нарушений безо-
пасности движения и отказов 
технических средств.

За 2024 год техническим ин-
спектором труда Комсомоль-
ского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
Юрием Теном проведено 48 про-
верок трудового законодатель-
ства по охране труда, выявлено 
308 нарушений, 302 из них устра-
нено. Выдано 42 представления 
для принятия мер по устранению 
нарушений, применено 15 за-
претных мер по приостанов-
лению работ, станков, машин и 
оборудования в случаях непо-
средственной угрозы жизни и 
здоровью работников.

Одна из побед Комсомольского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ: на пред-
приятиях Комсомольского ре-
гиона значительно улучшилось 

ВАЛЕРИЙ ЧУПАХИН:  
«ПРОФСОЮЗ 
ДОЛЖЕН БЫТЬ 
АВТОРИТЕТНЫМ»

Коллектив Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

Празднование 105-летия 
РОСПРОФЖЕЛ

соблюдение трудового законо-
дательства.

В 2024 году правовым инспек-
тором труда Комсомольского 
филиала Ярославой Кушнир про-
ведено 50 проверок соблюдения 
трудового законодательства. 
Работодателям направлено 
17 представлений с требова-
нием устранить 29 нарушений 
в отношении 290 работников. 
43 нарушения в отношении 
127 работников устранено в ходе 
проведения проверок.

В течение минувшего года пра-
вовым инспектором оказыва-
лась юридическая помощь в 
работе комиссий по трудовым 
спорам на предприятиях, подго-
товлено 3 исковых заявления в 
суд. Дано 724 юридических кон-
сультации, рассмотрено более 
60 обращений работников, про-
ведено 93 экспертизы проектов 
локальных нормативных актов. 
Взыскано в пользу работников 
более 900 тысяч рублей.

Значительный вклад в орга-
низацию защиты трудовых прав 
работников Комсомольского 
территориального управления 
ДВЖД вносят 4 внештатных пра-
вовых инспектора — освобож-
дённые председатели первичных 
профсоюзных организаций.

На подведение итогов выпол-
нения обязательств коллектив-
ных договоров Комсомольский 
филиал регулярно выносит ряд 
проблемных вопросов, которые 
решаются благодаря активно-
сти профсоюза и содействию 
работодателя. Например, были 
улучшены поставки необходи-
мых механизмов, инструментов, 
инвентаря, оборудования для 
работников Комсомольской дис-
танции пути, усовершенствован 
порядок обеспечения путёвками 
работников Дальневосточной ди-
рекции инфраструктуры, пере-
смотрен максимальный размер 
премии некоторым работникам 
комсомольского Дома культуры 

железнодорожников и многое 
другое.

Особым событием в жиз-
ни Комсомольского филиа-
ла ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд стало 
празднование 50-летия Байка-
ло-Амурской магистрали. Юби-
лейным профсоюзным знаком 
«50 лет БАМу» были награждены 
3700 членов профсоюза — перво-
строители, ветераны и работники 
Комсомольского территориаль-
ного управления ДВЖД. Профсо-
юз совместно с руководством 
Комсомольского региона, Сове-
том ветеранов, дворцами культу-
ры железнодорожников провели 
торжественные концерты с че-
ствованием первостроителей и 
ветеранов БАМа, а также юби-
лейный концерт Комсомольско-
го региона с вручением наград. 
Комсомольский профактив при-
нимал самое активное участие в 
мероприятиях, сопровождавших 
движение юбилейного и эста-
фетного праздничных поездов.

При активной поддержке 
профсоюза спортивная коман-
да Комсомольского территори-
ального управления ДВЖД на 
дорожном этапе спортивных 
игр «Мы вместе» в очередной 
раз заняла первое место.

Прекрасным результатом вза-
имного партнёрства Комсомоль-
ского филиала ДОРПРОФЖЕЛ и 
«РЖД лицея №21» стала победа 
коллектива учебного заведения 
в конкурсе лучших коллектив-
ных договоров, заключённых 
ППО РОСПРОФЖЕЛ, в котором 
он занял 3 место в одной из но-
минаций.

Ярким примером всесторон-
ней поддержки членов профсо-
юза Комсомольским филиалом 
ДОРПРОФЖЕЛ является возмож-
ность застраховаться на случай 
получения травмы в быту. А за-
частую такие травмы не менее 
серьёзны, чем производствен-
ные. При наступлении страхо-
вого случая работник получает 

дополнительные выплаты от 
профсоюза на основании боль-
ничного листа и прочих необхо-
димых документов. В 2024 году 
была оказана поддержка 272 за-
страхованным на общую сумму 
более 2,5 млн рублей.

Также в Комсомольском ре-
гионе при активном участии 
председателей первичных проф-
союзных организаций успешно 
реализуется страхование работ-
ников, связанных с движением 
поездов, на случай профнепри-
годности по программе «Про-
фессиональная защита» ООО 
«Дорпрофзащита». В регионе уже 
действует более 60 договоров 
страхования, 90% из них заклю-
чено с членами локомотивных 
бригад председателем первич-
ной профсоюзной организации 
эксплуатационного локомотив-
ного депо Комсомольск-на-
Амуре Сергеем Белогорловым.

Как отмечает Валерий Чупа-
хин, празднование юбилейных 
дат уже началось. С начала года 
Комсомольским филиалом ДОР-
ПРОФЖЕЛ, «первичками» реги-
она проведён ряд посвящённых 
им мероприятий. 

— Первым в череде масштаб-
ных праздников 21 апреля мы 
отметим 120-летие Российского 
профессионального союза же-
лезнодорожников и транспорт-
ных строителей. С этим большим 
событием мне хочется поздра-
вить каждого без исключения 
члена профсоюза, всех работни-
ков и профсоюзный актив Ком-
сомольского территориального 
управления и Дальневосточ-
ной железной дороги, ветера-
нов отрасли. Хочется пожелать 
всем семейного благополучия, 
здоровья и удачи, быть приме-
ром для подражания во всём и 
для всех, а нашему уважаемо-
му РОСПРОФЖЕЛ — долгих лет 
плодотворной деятельности на 
благо всех членов профсоюза.

Наталья ОХОТНАЯ

16 апреля 2025
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Вместе с Российским профессиональным союзом желез-
нодорожников и транспортных строителей Тындинский 
филиал ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд подходит к рубежу большого 
120-летнего юбилея. А в конце прошлого года железнодо-
рожный профсоюз в столице БАМа отметил свой собствен-
ный юбилей.

За последнюю пятилетку под 
руководством Марианы Ни-
китиной, которая руководит 
филиалом с 7 июля 2020 года, 
отраслевой профсоюз достиг 
больших высот и в области ох-
раны труда, и в решении раз-
личных рабочих и социальных 
вопросов тружеников магис-
трали. 

45 лет на защите прав
17 ноября 1979 года в столи-

це БАМа состоялся первый пле-
нум райпрофсожа Тындинского 
отделения Байкало-Амурской 
магистрали, на котором при-
сутствовали 137 делегатов. На 
заседании все единогласно про-
голосовали за создание профсо-
юзной организации отделения.

Первым председателем рай-
профсожа был избран Владимир 
Ченцов, секретарём — Тамара 
Дороненко. За 45 лет деятельно-
сти райпрофсожа его возглав-
ляли ещё семь руководителей.

В январе 1997 года отделенче-
ская профсоюзная организация 
влилась в Дорожную профсоюз-
ную организацию в связи с пере-
ходом Тындинского отделения 
Байкало-Амурской железной до-
роги в состав Дальневосточной 
магистрали.

— В нашей работе важен каж-
дый член профсоюза. Мы — 
команда региона, сплочённая 
едиными целями и мыслями, — 
говорит руководитель Тындин-
ского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Мариана Никитина. — 
Определив целью достижение 
высоких результатов, мы с боль-
шим энтузиазмом выполняем ра-
боту по повышению авторитета 
РОСПРОФЖЕЛ в нашем регионе.

Главной и основной деятель-
ностью Тындинского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ были и остаются 
защита законных прав и интере-
сов работников, охрана труда на 
производстве, производствен-
ный быт, оздоровление железно-
дорожников и членов их семей, 
организация досуга и другие на-
правления, связанные с жизнью 
и работой членов отраслевого 
профсоюза железнодорожников.

С заботой о главном 
ресурсе региона — людях

Руководитель Тындинского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Мариана Никитина в первую 
очередь радеет за членов проф-
союзной организации региона.

— На протяжении всей тру-
довой деятельности моим 

призванием стала работа с людь-
ми. Искреннее человеческое 
отношение к каждому и жела-
ние оказать необходимую по-
мощь было приоритетом для 
меня всегда, — говорит Мариа-
на Валерьевна. — Когда помога-
ешь человеку, не задумываешься 
о какой-либо выгоде. Однажды 
мне посоветовали завести «книгу 
добрых дел», чтобы записывать в 
неё свои достижения. И мне это 
сначала показалось интересной 
идеей, но со временем я пришла 
к другому выводу: не мы долж-
ны помнить хорошие поступ-
ки, а нас должны помнить люди 
за хорошие дела. Слова благо-
дарности от членов профсою-
за — это высшая оценка моей 
работы! Это же и воодушевля-
ет, придаёт сил сделать для ра-
ботников ещё больше нужного 
и полезного.

Но Мариане Никитиной не хва-
тило бы сил и энтузиазма на всё 
без помощи её команды: пред-
седателей, штатных работников, 
инспекторов, общественников. 
Вместе они могут многое! Ма-
риана Валерьевна очень при-
знательна всем за поддержку 
и серьёзную работу.

За пять лет руководства фи-
лиалом у Марианы Никитиной 
сложились надёжные и креп-
кие отношения с профактивом 
и руководителями предприятий. 
Многие вопросы практически 
всегда удаётся урегулировать на 
местном уровне. А обращений 
от актива достаточно на полную 
загрузку рабочего времени ру-
ководителя. Всевозможные во-
просы и проблемы приходится 
решать главе отраслевого проф-
союза постоянно — 24/7, ведь 
и по окончании рабочего дня 
звонки продолжаются.

В последние годы стали тради-
ционными спортивные и куль-
турно-массовые мероприятия, 
полюбившиеся многим. Ма-
риана Валерьевна возродила 
ежегодный турнир среди хок-
кеистов-железнодорожников 
«Кубок БАМа по хоккею с шай-
бой». В столице БАМа проходит 
первый региональный уровень 
железнодорожных спортивных 
игр «Мы вместе», а также пер-
венство региона по подлёдному 
лову, которое поражает своим 
масштабом и количеством участ-
ников. А конкурс «Семья года» 
объединяет сотни железнодо-
рожников и членов их семей, 

пропагандируя здоровый об-
раз жизни.

Для оздоровления членов 
профсоюза заключены догово-
ры на посещение плавательного 
бассейна, спортивных, трена-
жёрных и фитнес-залов, а так-
же у железнодорожников есть 
возможность свободного посе-
щения катка.

— У работников магистра-
ли в регионе достаточно раз-
нос торонние спортивные 
увлечения, — говорит Мари-
ана Никитина. — И вот такие 
виды, как сноубординг и лыжный 
спорт, тоже необходимо актив-
но поддерживать и развивать, 
так как к ним проявляют интерес 
многие спортсмены-железнодо-
рожники. Помимо этого, много 
и творческих увлечений. У меня 
есть ещё интересные идеи, ко-
торые предстоит воплотить, но 
пока я их держу в секрете.

А самое главное — условия 
труда не остаются без внима-
ния. Руководитель готова от-
крыто озвучивать проблемы, 
где они существуют, если рабо-
тодателю сложно их решить са-
мостоятельно. В этом основная 
роль профсоюза — работать в 
тандеме с работодателем, созда-
вая трудовому коллективу ком-
фортные условия. Конечно, не 
всё решается незамедлитель-
но, в большинстве случаев тре-
буется финансовая поддержка, 
а это серьёзный вопрос.

Охрана труда под строгим 
контролем

За пятилетний период были 
достигнуты высокие результаты 
работы технической инспекции 
труда Тындинского филиала ДОР-
ПРОФЖЕЛ. В результате профсо-
юзного контроля над состоянием 
охраны труда руководителям 
структурных подразделений 
Тындинского территориального 
управления выдано 377 представ-
лений об устранении выявлен-
ных нарушений, 364 требования 
о приостановке механизмов и 
оборудования. В том числе в 
93 случаях приостановлено вы-
полнение работ, в 55 случаях — 
эксплуатация производственных 
участков, в 211 — эксплуатация 
различного вида механизмов 
и производственного оборудо-
вания. Выявлено более 1800 на-
рушений законодательства об 
охране труда.

— В основном это наруше-
ния санитарно-бытовых норм, 
электробезопасности, поряд-
ка проведения инструктажей по 
охране труда, содержания зда-
ний, сооружений и маршрутов 
служебных проходов, — говорит 
технический инспектор труда 
Тындинского филиала ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд Вадим Валиев. — А 

также ненадлежащее снабжение 
работников спецодеждой, состо-
яние систем жизнеобеспечения 
локомотивов и транспортных 
средств для доставки и прожи-
вания работников (автомобили, 
модули сопровождения, ваго-
ны рабочих поездов), оснаще-
ние инструментом и средствами 
малой механизации.

Техническая инспекция труда 
проводит целенаправленную 
работу по профилактике про-
изводственного травматизма. 
За отчётный период проведе-
но более 1300 профилактиче-
ских мероприятий, в том числе 
более 500 профилактических 
бесед с работниками производ-
ственных подразделений на ра-
бочих местах. В каждом случае, 
посещая любой производствен-
ный участок, инспектор труда 
обязательно встречается с кол-
лективом, чтобы от работни-
ков узнать, какие вопросы их 
волнуют. Только за последние 
5 лет было рассмотрено 130 об-
ращений работников, дано более 
300 консультаций по вопросам 
охраны труда.

По требованиям технической 
инспекции труда Тындинско-
го филиала улучшены условия 
труда и санитарно-бытовые ус-
ловия. К примеру, на станци-
ях Огорон и Чильчи заменены 
автомобили для доставки ра-
ботников к месту выполнения 
работ. На ремонтно-ревизион-
ном участке на станции Тында 
смонтирована вытяжная венти-
ляция сушильных шкафов для 
спецодежды. На станции Берка-
кит отремонтирована комната 
отдыха в здании сетевого рай-
она электроснабжения, а так-
же обустроена комната приёма 
пищи в здании поста ЭЦ. На ли-
нейном участке на станции Мо-
гот отремонтирована кровля 
здания табельной и установле-
ны новые светильники в произ-
водственных помещениях. На 
станции Чильчи установлен мон-
тёрский пункт для работников 
ЭЧ. Оснащение домов отдыха 
локомотивных бригад на стан-
циях Тунгала и Хани приведено 
в соответствие с требованиями 
нормативных документов. В че-
тырёх вагонах рабочих поездов 
проведён ремонт систем осве-
щения и комбинированных ки-
пятильников. На станции Сети 
отремонтирована система тех-
нологического водопровода для 
обеспечения водой поста ЭЦ. И 
это лишь несколько примеров.

Под защитой профсоюза
Профсоюзный актив совместно 

с правовой инспекцией обеспе-
чивают правозащитную работу 
на узле. За пять лет на заседани-
ях комитетов ППО рассмотрено 

свыше 500 вопросов о соблюде-
нии трудового законодательства 
на предприятиях Тындинско-
го региона, проведено более 
300 проверок соблюдения норм 
трудового законодательства.

В результате проведённых про-
верок вынесено 162 представле-
ния об устранении выявленных 
нарушений. В пользу работни-
ков ОАО «РЖД», дочерних ком-
паний и других предприятий 
и организаций, где работают 
члены профсоюза железнодо-
рожников и транспортных стро-
ителей, для восстановления их 
нарушенных трудовых прав пра-
вовым инспектором взыскано 
3663346 рублей.

— Труженики стальной ма-
гистрали обращаются к нам за 
помощью в разных ситуациях. 
Например, бывают разногласия 
у работодателя и работника по 
различным выплатам. Приведу 
несколько примеров: мы доби-
лись перерасчёта и выплаты 
процентных надбавок за рабо-
ту в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях 
монтёру пути Дипкунской дис-
танции пути, проводнику пас-
сажирских вагонов вагонного 
участка Тында, мастеру мостово-
му Тындинской дистанции инже-
нерных сооружений, — говорит 
правовой инспектор труда Тын-
динского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Елена Конфедератова. — 
Также произведены выплаты об-
ратившимся к нам за помощью 
работникам за труд в выходные 
и праздничные дни, стоимость 
проезда и провоза багажа к ме-
сту использования отпуска и 
обратно, единовременное воз-
награждение за обеспечение 
безопасности движения по ито-
гам работы за год. Рассмотрена 
и масса других спорных ситуа-
ций. Работа продолжается.

За юридическими консультаци-
ями обратилось более трёх тысяч 
членов профсоюза. Профсоюз 
стоит на защите прав работни-
ков по вопросам, связанным с 
незаконным снижением преми-
альных вознаграждений, с на-
рушениями при применении 
дисциплинарных взысканий, от-
странением от работы в связи 
с несвоевременным прохожде-
нием медицинских осмотров, 
изменением режима рабочего 
времени работникам по произ-
водственной необходимости. 

Коллективу Тындинского фили-
ала ДОРПРОФЖЕЛ очень важно, 
чтобы закон и справедливость 
торжествовали, а железнодо-
рожники на деле видели, что 
профсоюз защищает их права 
и интересы.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото из архива Тындинского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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В преддверии 120-летия РОСПРОФЖЕЛ мы поговорили 
с руководителем Сахалинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Мариной Деревцовой о том, как за минувшую пятилетку из-
менилась профсоюзная жизнь региона, и каких позитивных 
результатов в своей деятельности добился филиал.

— Марина Ивановна, Са-
халинский филиал ежегодно 
побеждает в организуемом 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд конкурсе 
в номинации «Максимальный 
прирост профсоюзного член-
ства». Как вам это удаётся?

— Мы выигрываем в этой но-
минации третий год подряд. Не 
секрет, что мотивация проф-
союзного членства — одно из 
важнейших направлений обще-
ственной работы. Когда в июле 
2021 года я возглавила филиал, 
профчленство составляло чуть 
более 86%. С того момента мы 
приросли на 5,24%. У меня в 
этом плане очень серьёзный и 
максимально честный подход. 
Все люди мной лично вывере-
ны, а перед тем как закрывать 
статотчёт и его подписывать, 
я разговариваю с каждым ка-
дровиком индивидуально. Вы-
явленные ошибки обязательно 
правим. Кроме того, мы в инди-
видуальном порядке отраба-
тываем каждое заявление на 
выход из профсоюза. А всех тру-
доустраиваемых максимально 
принимаем в профсоюз.

Одна из главных причин, по-
чему удалось вырасти, — смена 
профсоюзных лидеров в орга-
низациях, где был низкий про-
цент профчленства. Пришли 
достойные люди, которые за-
мотивированы работать хоро-
шо. В ремонтном локомотивном 
депо Сахалинское (ТЧР-37) это 
Александр Козлов, которому 
удалось уровень профчленства 
поднять с 80% до 95%. В Саха-
линской дистанции гражданских 
сооружений (НГЧ-1) к руковод-
ству «первичкой» пришла Юлия 
Субботина. Её результат — сто-
процентное профсоюзное член-
ство. На такой же показатель 
вышел и Дом культуры желез-
нодорожников, когда этот во-
прос в свои руки взяла Наталья 
Пашкина. Коллектив неболь-
шой, 30 человек, но там всегда 
профсоюзное членство было 
не выше 80%. Заметно вырос-
ло членство и в Сахалинской 
дистанции нфраструктуры — с 
87% до 92%, где председателем 
«первички» является мой глав-
ный помощник среди профли-
деров Олег Мазуркевич.

— С какими сложностями 
в мотивации профчленства 
приходится сталкиваться в 
первую очередь?

— К сожалению, есть люди, 
которые в принципе не замоти-
вированы быть вместе со всеми 
в профсоюзе, им чужды поня-
тия единства, корпоративного 

духа. И здесь перед нами встаёт 
очень серьёзная проблема — 
как донести до людей идею, 
что только вместе, сообща, мы 
и есть сила, которой подвласт-
но решение любых проблем, в 
том числе и глобальных. И чем 
нас больше объединяется, тем 
проще решать эти проблемы.

К сожалению, становится нор-
мой разобщённость, желание 
быть в стороне от коллектива, 
от решения серьёзных вопро-
сов. Человек начинает думать 
исключительно о себе, чтобы 
ему было хорошо здесь и сей-
час, важна личная выгода, а как 
там дела у товарища, или что 
там ожидает в будущем — его 
это мало волнует. Со временем 
меняется мировоззрение лю-
дей. И это нам надо учитывать, 
в том числе в вопросах моти-
вации профсоюзного членства. 
Поэтому нам надо глобально 
работать над возвращением 
осознанного профчленства и 
стремления к единству, когда 
люди будут понимать, что надо 
держаться вместе, что быть в 
профсоюзе — это норма. Наша 
задача — донести до тех, кто 
плохо себе представляет, что 
такое солидарность, насколь-
ко она важна. Вот путь к высо-
кому профсоюзному членству.

Ещё один залог успешной мо-
тивации профчленства — чаще 
бывать в коллективах, общаться 
с людьми, спрашивать, как у них 
дела, в чём они нуждаются. По-
этому стараюсь на всех собра-
ниях присутствовать, включая 
цеховые профсоюзные орга-
низации. Это сейчас глобаль-
ная проблема. У председателей 
и штатных работников уходит 
масса времени на бумажную 
работу, нет времени выехать в 
коллективы. А профсоюз — это 
не бумаги, а живые люди, кото-
рым важно внимание и участие. 
Мы упускаем то, что действи-
тельно важно.

— Марина Ивановна, каки-
ми достижениями минувшей 
пятилетки может гордиться 
Сахалинский филиал ДОР-
ПРОФЖЕЛ?

— Первой глобальной по-
бедой стало возвращение 
работникам ремонтного локо-
мотивного депо Сахалинское 
(ТЧР-37) «вредности». По ре-
зультатам специальной оценки 
им был присвоен класс усло-
вий труда 2 — «допустимые ус-
ловия». Мы долго добивались 
внеочередной спецоценки, по 
итогам которой класс условий 
был изменён на 3.2 — «вредные 

условия труда 2 степени». В ре-
зультате 7 слесарям по осмотру 
и ремонту локомотивов и 15 сле-
сарям по ремонту подвижного 
состава были установлены ком-
пенсационные выплаты.

Затем с подачи профсоюза 
был проведён ремонт админи-
стративного здания Сахалинско-
го регионального центра связи 
(РЦС-5), где на протяжении мно-
гих лет текла крыша. С тазика-
ми и вёдрами во время дождей 
и таяния снега в кабинетах си-
дели практически все работни-
ки РЦС-5, включая начальника 
центра. Стекавшая с крыши по 
стенам вода спровоцировала 
распространение грибка. Во-
прос поднимался нами неод-
нократно на всех уровнях, но 
проблема решилась только с 
приходом к руководству до-
рогой Евгения Владимирови-
ча Вейде.

В ужасных условиях трудились 
работники ремонтного цеха 
№2 Амурской механизирован-
ной дистанции инфраструктуры 
(ПЧМ Амур) на станции Ново-
александровка. На денежные 
средства, выделенные благо-
даря участию профсоюза, была 
произведена замена оконных 
блоков, сделан косметический 
ремонт в цехе, сайдингом отде-
лан фасад. Условия труда, безус-
ловно, стали лучше.

Работники того же ПЧМ Амур, 
но уже по станции Холмск, бо-
лее 5 лет ремонтировали маши-
ны на улице. У них не было цеха. 
Мы озвучили эту проблему на-
чальнику дороги. В результате 
холмскому участку ПЧМ Амур 
был передан много лет нахо-
дившийся на консервации цех 
ТЧР-37. Наконец-то люди работа-
ют в очень достойных условиях.

Сменные работники ремонт-
ного локомотивного депо Саха-
линское проходили медосмотр 
в свой выходной день, при этом 
с оплатой в одинарном разме-
ре. При поддержке правовых 
инспекций труда ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд и Сахалинского област-
ного союза организаций проф-
союзов мы внесли изменения 
в правила внутреннего трудо-
вого распорядка. Теперь ра-
ботники идут на медосмотр в 
рабочий день с оплатой в оди-
нарном размере, а если в свой 
выходной, то с двойной оплатой.

И, конечно, карьер Тихая, 
где на сегодняшний день от-
ремонтировано бытовое зда-
ние, пробурена новая скважина 

и организована комната для 
сушки вещей. Крыша больше не 
течёт, в помещении сухо. Осо-
бый пункт — водоснабжение. 
Мало того, что раньше люди 
были вынуждены пользовать-
ся ржавой водой с превышени-
ем железа в 160 раз, так в ней 
ещё и кишечная палочка содер-
жалась. Сегодня вода абсолют-
но чистая и прозрачная. Люди 
очень благодарны.

Долгое время головной бо-
лью нашего региона оставалась 
организация питания работни-
ков во время снегоборьбы. А 
Сахалин, как известно, — ре-
кордсмен по количеству вы-
падающего снега. В 2020 году 
были внесены изменения в По-
ложение об организации пита-
ния работников ОАО «РЖД». 
Туда включили два обязатель-
ных пункта, только при соблю-
дении которых предполагалась 
организация горячего питания. 
Это особо сложные погодные 
условия, приравненные к ЧС, 
и привлечение работников к 
снегоборьбе продолжительно-
стью более 4 часов в условиях 
существенной отдалённости от 
основного места работы. С учё-
том сочетания этих критериев, 
так получалось, что людей ни-
когда не кормили, за исключе-
нием организации питания при 
объявлении ЧС на регионе, в 
том числе на железной дороге. 

Мы как профсоюз в течение 
трёх лет предлагали внести из-
менения в данное распоряже-
ние. И вот, 20 марта этого года 
они были внесены. Теперь ра-
ботодатель обязан обеспечи-
вать горячим питанием людей 
не только во время непогоды, 
но и после завершения режима 
ЧС — при ликвидации послед-
ствий сильных осадков.

— Марина Ивановна, с ва-
шим приходом к руководству 
филиалом заметно оживилась 
спортивная жизнь региона. 
Насколько значимым счита-
ете это направление профсо-
юзной работы?

— Очень важным. Скажу 
больше, есть категория лю-
дей, которая так и говорит: 
мы в профсоюзе, потому что у 
нас постоянно проходят меро-
приятия. Люди с нетерпением 
ждут размещения плана собы-
тий в телеграм-канале Сахалин-
ского филиала ДОРПРОФЖЕЛ. 
Радует растущая массовость. 
Например, на нашем недав-
нем турнире по стрельбе из 

пневматической винтовки было 
более 80 участников. Для на-
шего маленького региона это 
много. К тому же мероприя-
тия проходят системно, не от 
случая к случаю, а по плану — 
ежемесячно. Спортивные дисци-
плины мы подобрали с учётом 
пожеланий членов профсоюза, 
даже проводили по этому по-
воду опрос в телеграм-канале. 
И социальные сети сыграли не 
последнюю роль в популяриза-
ции спортивных мероприятий. 
Люди стали более оперативно 
получать информацию о пред-
стоящих событиях.

А ещё я заметила, что для лю-
дей очень важно, что я сама лич-
но принимаю участие во всех 
мероприятиях вместе с ними. 
При этом я не просто органи-
зую, а вместе с ними бегаю, от-
жимаюсь, играю в волейбол. 
Везде стараюсь быть с члена-
ми профсоюза.

— Вы уже 4 года руково-
дите Сахалинским филиа-
лом ДОРПРОФЖЕЛ, который 
является частью одного из 
крупнейших в России проф-
союзов — РОСПРОФЖЕЛ. Как 
на вас лично повлияло это 
погружение в профсоюзную 
жизнь?

— Профсоюз научил меня 
терпению, умению работать в 
авральном режиме, иногда кру-
глосуточно, решать проблемы 
здесь и сейчас, слушать и слы-
шать людей, которые ко мне 
обращаются с просьбой, за по-
мощью. А обратиться они могут 
в любое время, поэтому проф-
союзный лидер — это образ 
жизни, без перерыва на обед 
и выходные.

Несмотря на все сложности, 
я люблю свою работу. Ведь 
РОСПРОФЖЕЛ — это гордость 
и сила, надёжность, умение вы-
полнять поставленные цели 
и задачи. Да, я горжусь тем, 
что работаю в одном из самых 
крупных и уважаемых профес-
сиональных союзов России. 
РОСПРОФЖЕЛ за 120 лет сво-
его существования сумел за-
работать отличную репутацию 
организации, которая успешно 
выполняет поставленные цели 
и задачи по защите прав и инте-
ресов членов профсоюза.

Беседу вела Наталья ОХОТНАЯ

ЗАЛОГ УСПЕХА — 
В ЕДИНСТВЕ

Марина Деревцова (в центре) 
с профактивом Сахалинского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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8 ДЕНЬ МАШИНИСТА

ГОЛОС БАМА
Голос Виктора Афанасьева знаком практически каждому 
жителю столицы БАМа. Ведь песни заместителя председа-
теля первичной профсоюзной организации эксплуатацион-
ного локомотивного депо Тында звучат на многих город-
ских и железнодорожных праздниках.

28 марта, в День машиниста, Вик-
тор вновь порадовал своих коллег 
исполнением авторской «Песни ма-
шиниста» на концерте, посвящён-
ном профессиональному празднику.

Ведь активист по жизни Виктор 
Александрович успевает вести не 
только инициативную деятельность 
на своём предприятии (в должно-
сти заместителя председателя пер-
вичной профсоюзной организации 
ТЧЭ-11 он работает уже более де-
сяти лет), но и дарить миру много 
прекрасных музыкальных произ-
ведений. Одна из его последних 
авторских композиций — «Снеж-
ная история», рождённая прошлой 
осенью.

А в преддверии полувекового 
юбилея Байкало-Амурской магис-
трали композитор, поэт и исполни-
тель Виктор Афанасьев презентовал 
свою песню «БАМ-50 — нам 50!», 
которая стала неофициальным гим-
ном празднования 50-летия леген-
дарной магистрали. С этой песней 
железнодорожник выступил на 

передаче «Первого канала» «Поле 
чудес».

С музыкой Виктор Афанасьев свя-
зан с детства. Сегодня машинист 
владеет практически всеми музы-
кальными инструментами, даже та-
кими, как дудук, хомус и флейта. 

Ещё ребёнком Виктор вместе с 
мамой переехал в Тынду из Улан-
Удэ. В восьмидесятых начал за-
ниматься в детской музыкальной 
школе.

— Мама сразу почувствовала 
мою тягу к музыке, и, можно ска-
зать, с её лёгкой руки я начал зани-
маться, — вспоминает Виктор. — В 
музыкальной школе учился играть 
на гитаре, а в 1984 году перешёл в 
студию русской народной музыки 
при ДКЖ «Октябрь» и освоил бала-
лайку. Единственным школьником 
вошёл в состав ансамбля народных 
инструментов «Бамовские зори», 
остальные участники коллектива 
были все взрослые. Мы ездили по 
бамовским посёлкам с концертами, 
выступали перед коллективами и 

на городских праздниках. Исполня-
ли русские народные композиции.

После окончания школы Виктор 
продолжил заниматься музыкой и 
параллельно осваивал профессию 
столяра-краснодеревщика в учи-
лище. И чуть позже судьба пре-
поднесла ему приятный подарок: 
Виктор Афанасьев стал обладате-
лем Гран-при как лучший балалаеч-
ник Дальнего Востока на конкурсе 
среди непрофессиональных кол-
лективов, где и получил пригла-
шение на обучение в музыкальное 
училище в Благовещенск.

— Но жизнь сложилась так, что 
мне пришлось всё же вернуться 
обратно в Тынду, — делится вос-
поминаниями Виктор Афанасьев. — 
Это были тяжёлые девяностые. И 
я решил идти учиться на помощ-
ника машиниста тепловоза. Тогда 
на железной дороге было всё бо-
лее-менее стабильно с зарплатой, 
тогда как на многих других пред-
приятиях с деньгами были месяца-
ми перебои. Работа на магистрали 
дала возможность жить, а не выжи-
вать. Хотя порой и нам приходи-
лось в магазинах брать продукты 
под запись.

В 1992 году Виктор устроился 
помощником машиниста в локо-
мотивное депо Тында. Но музыка 

В профессиональный 
праздник — единый 
День машиниста — 
28 марта в эксплуатационном 
локомотивном депо Тында 
чествовали работников 
локомотивных бригад 
крупнейшего градообразующего 
предприятия столицы БАМа 
и одного из крупнейших 
железнодорожных предприятий 
на Дальнем Востоке.

Машинистов и помощников, а 
также ветеранов локомотивного 
комплекса поздравили заместитель 
начальника Дальневосточной ма-
гистрали по Тындинскому терри-
ториальному управлению Виталий 
Липский и начальник депо Сергей 
Утюгов. С поздравительным адре-
сом к элите среди железнодорож-
ных профессий также обратился и 
исполняющий обязанности руко-
водителя Тындинского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Вадим Валиев. 

В торжественный день были отме-
чены наградами многие работники 
эксплуатационного локомотивно-
го депо Тында.

Памятные часы от профсоюза 
получили из рук Сергея Утюгова 
и заместителя председателя пер-
вичной профсоюзной организации 
эксплуатационного локомотивно-
го депо Тында Виктора Афанасье-
ва молодые машинисты, которые 
отправятся в свой первый само-
стоятельный рейс. А также были 

ПООЩРИЛИ 
ЛУЧШИХ
В Доме культуры железнодорожников Южно-Сахалинска 
28 марта прошло праздничное мероприятие, посвящённое 
Дню машиниста.

За добросовестный труд на 
железнодорожном транспорте, 
высокий профессионализм, про-
явленную инициативу при выпол-
нении производственных заданий 
поощрили более 30 работников ло-
комотивного комплекса наградами 
ОАО «РЖД», министерства транс-
порта Сахалинской области, Даль-
невосточной железной дороги, 
Дальневосточной дирекции тяги.

За добросовестный труд, боль-
шой личный вклад в повышение 
эффективности работы профсо-
юзных организаций, укрепление 
единства профсоюзного движе-
ния благодарности председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд вручили ра-
ботникам эксплуатационного локо-
мотивного депо Южно-Сахалинск 

(ТЧЭ-15) — машинистам-инструк-
торам Владимиру Просветову, Вя-
чеславу Новоселову и Александру 
Инцоевичу, машинисту тепловоза 
Анатолию Богнату.

Будущие машинисты приняли 
присягу на верность профессии 
и железной дороге.

Не забыли и про ветеранов — ма-
шинистов депо, которые на пред-
приятии добросовестно трудились 
более 30 лет.

От Сахалинского филиала ДОР-
ПРОФЖЕЛ, НПФ «БЛАГОСОСТО-
ЯНИЕ» и Совета ветеранов депо 
вручили ценные подарки.

Марина ДЕРЕВЦОВА, 
руководитель Сахалинского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

продолжала идти с ним в ногу. В 
1995 году по приглашению ещё од-
ного известного в Тынде музыкан-
та-железнодорожника Александра 
Кулака Виктор Афанасьев вошёл 
в состав рок-группы «Азазелло». 
Стал сначала сессионным, а затем 
постоянным участником группы.

— С «Азазелло» начался новый 
виток моей жизни. Мы начали га-
стролировать не только по городам 
России, но и по зарубежью. Наши 
альбомы выпускались на извест-
ных в те времена лейблах в Аме-
рике, Франции, Италии и России.

По словам Виктора Афанасье-
ва, руководство депо всегда шло 
навстречу и отпускало звёздную 
локомотивную бригаду в концерт-
ное турне. Ведь напарник Виктора, 

машинист Дмитрий Бакай, тоже был 
участником рок-группы — играл 
на бас-гитаре.

Сейчас музыкальная мини-студия 
Виктора Афанасьева располагает-
ся у него дома, где он продолжа-
ет писать музыку и тексты к своим 
песням. Он же выступает и в роли 
режиссёра-постановщика видео
клипов на свои песни, которые 
вызывают бурю восхищённых от-
зывов горожан и трогают до глуби-
ны души. В них отражена большая 
любовь к родной земле, приро-
де, миру.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА,
Фото из личного архива 

Виктора Афанасьева

отмечены грамотами победите-
ли конкурса профессионального 
мастерства среди машинистов и 
их помощников, который прошёл 
в истории депо впервые.

Среди награждённых был так-
же и машинист тепловоза эксплу-
атационного локомотивного депо 
Тында, общественный инспектор по 
безопасности движения поездов 
Артём Голованов, которому вру-
чили Благодарность председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ на Дальневосточ-
ной железной дороге за добросо-
вестный труд и активную работу в 
профсоюзе. 

— Я всегда принимал активное 
участие в жизни нашего депо, а в 
2022 году профсоюз предложил 
мне стать общественным инспек-
тором, — рассказывает Артём 
Голованов. — Я веду обществен-
ный контроль над обеспечением 
безопасности движения поездов и 
эксплуатации железнодорожного 
транспорта. Осуществляю осмотр 
путей, станций, эксплуатационно-
го парка, слежу за отдыхом локо-
мотивных бригад в домах отдыха 
и в путевых машинных станциях.

По словам Артёма, чтобы стать 
общественным инспектором по 

безопасности движения поездов, 
одно из главных условий — работ-
ник не должен иметь предписаний, 
нарушений трудовой дисциплины 
и в эксплуатационной работе сво-
ей организации.

По новой традиции в депо вновь 
чествовали жён работников локо-
мотивных бригад. Поздравлений 
удостоились и сыновья машини-
стов, которые пришли на торже-
ство в детских железнодорожных 
рубашках. Юным гостям вручили 
в качестве подарка игрушечные 
локомотивы.

Праздничный концерт для ви-
новников торжества подготови-
ли творческие коллективы Дворца 
культуры железнодорожников Тын-
ды. Своим выступлением порадовал 
коллег и заместитель председателя 
первичной профсоюзной организа-
ции эксплуатационного локомотив-
ного депо Тында Виктор Афанасьев, 
исполнив авторскую «Песню ма-
шиниста». А помощник машини-
ста тепловоза Владислав Николаев 
выступил перед зрителями с музы-
кальными композициями под ги-
тару и аккордеон.

Алина ЕМЕЛЬЯНОВА
Фото автора

МАШИНИСТ — 
ЭТО ЗВУЧИТ 
ГОРДО

Виктор Афанасьев (справа) 
с ведущим шоу «Поле чудес» 
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