
Не изменяя традициям
28 марта традиционная акция «Профсоюзный витамин» про-
шла в управлении Дальневосточной железной дороги. 	 Стр. 3
Ей покорился «Ермак»
Первая девушка — помощник машиниста в эксплуатаци-
онном локомотивном депо Смоляниново Елена Емельянова 
работает на одном из самых сложных перевальных участков 
сети, доставляя груз на тяжеловесных «Ермаках» к портам 
Южного Приморья.	 Стр. 6
Слалом-гигант
В Облучье состоялся турнир по слалому-гиганту на Кубок 
руководителя Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, 
приуроченный к 120-летию РОСПРОФЖЕЛ и 80-летию Великой 
Победы.	 Стр. 8

22 марта в игровом зале Федерации бильярдного 
спорта Хабаровского края прошёл традиционный 
весенний турнир по бильярду на Кубок председа-
теля ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

Среди 54 мужчин за победу в 
русском бильярде (свободная 
пирамида, или «американка») 
шла борьба в двух возрастных 
группах: до 43 и старше 43 лет. 
За победу в американском пуле 
сразились 8 девушек.

Традиционно турнир открыл 
председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин.

— Рад всех видеть на нашем 
очередном турнире, тринад-
цатом по счёту, уровень кото-
рого с каждым годом только 
растёт. Сегодня мы впервые 
играем в прекрасном бильярд-
ном зале, расположенном прак-
тически в центре Хабаровска. 
Приятно видеть здесь как на-
ших постоянных участников, так 
и новые лица не только из Ха-
баровска, но и из Комсомоль-
ска, Уссурийска. Турнир растёт, 
география участников становит-
ся шире. Хочется пожелать вам 
всем успехов, удачи, хорошего 
настроения и отличной игры.

Турнир был проведён в со-
трудничестве с Федерацией би-
льярдного спорта Хабаровска. 
Судейскую бригаду соревнова-
ний традиционно возглавил пре-
зидент федерации Егор Грязнов.

— В этот раз наш турнир про-
ходит на новом месте — в поме-
щении Федерации бильярдного 
спорта Хабаровского края, — 
отметил Егор Грязнов. — Зал 
очень хороший, светлый, на 
мой взгляд, для турниров та-
кого уровня подходит отлично. 
В этом основная особенность 
сегодняшнего Кубка. Осталь-
ные правила у нас не измени-
лись. Правила, по которым мы 

впервые сыграли на прошлом 
турнире, когда играли по време-
ни, мы нашли удачными. Так го-
раздо легче соблюдать график. 
Немного подвинули и возраст-
ную сетку среди мужчин — с 
45 до 43 лет, чтобы сохранить 
равное количество участников 
в подгруппах.

С утра до позднего вечера за 
зелёными столами шла насто-
ящая борьба между лучшими 
игроками в бильярд Дальне-
восточной железной дороги.

Для ведущего инженера служ-
бы заказчика Дальневосточной 
дирекции инфраструктуры Ма-
рины Ивановой это уже тре-
тий турнир.

— Мне важна не столько по-
беда, сколько общение и воз-
можность окунуться в царящую 
здесь особую атмосферу, по-
пробовать свои силы в игре с 
сильными соперницами, кото-
рые с каждым годом только при-
бавляют в мастерстве. Поэтому 
играть, безусловно, сложно и 
очень интересно. И зал сегодня 
замечательный. Здесь чувству-
ется спортивный дух, настраи-
вающий на победу.

Настоящие старожилы турни-
ра — братья-двойняшки Дми-
трий и Константин Отяпины, 
которые уже в седьмой раз всту-
пили в борьбу за Кубок.

— Играть в бильярд ещё в 
детстве нас научил отец, — рас-
сказал машинист эксплуатаци-
онного локомотивного депо 
Хабаровск-2 Дмитрий Отяпин. — 
С тех пор прикипел всей душой 
к этому виду спорта. Он дарит 
ни с чем не сравнимое чувство 

азарта, огонь соперничества, 
этой игре присущи особая гео-
метрия, тактика.

Новичком турнира по бильяр-
ду на Кубок председателя ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд стала ведущий 
технолог Дальневосточного цен-
тра инновационного развития 
Татьяна Новикова.

— Увидев в соцсетях объяв-
ление о турнире, решила, что 
это будет для меня интерес-
ный опыт, — поделилась Та-
тьяна. — Я любитель с более 
чем десятилетним стажем. В 
мои студенческие годы бильярд 
был очень популярен. С тех пор 
я и полюбила этот вид спорта. 
Рада, что попала на турнир та-
кого высокого уровня организа-
ции. Зал, соперники, судейство, 
питание — просто без нарека-
ний. Соперницы очень сильны. 
Из четырёх партий, которые мы 
сыграли, в одной я одержала по-
беду и в трёх проиграла. В по-
следней партии, к сожалению, 
сама забила биток, хотя была 
на волосок от победы.

По итогам соревнований сре-
ди девушек первое место заняла 
ведущий технолог Хабаровского 
информационно-вычислитель-
ного центра Нина Пуненкова, 
второе — ведущий инженер 
Хабаровского центра диагно-
стики и мониторинга устройств 
инфраструктуры Александра 
Самар, третье — заведующая 
лабораторией ДВГУПС Татьяна 
Сим и ведущий инженер службы 
заказчика ДИ Марина Иванова.

— Играть было не сложнее, 
чем обычно, — отметила об-
ладательница первого места, 
многократный призёр и победи-
тельница Кубка Нина Пуненко-
ва. — Соперницы практически 
все знакомые, стиль игры ко-
торых хорошо знаю. Но видно, 

ВЕСЕННИЙ КУБОК 
ПО БИЛЬЯРДУ

что девушки готовились, игра-
ли отлично. Немного пришлось 
привыкнуть к новым столам. На-
пряжённо прошёл финал, где 
встретилась с одной из силь-
нейших бильярдисток Алексан-
дрой Самар. К сожалению, перед 
финалом у Саши сломался кий, 
и найти ему адекватную заме-
ну уже не получилось. Скорее 
всего, это нервное напряжение 
повлияло на итог игры — 3:0 в 
мою пользу.

В возрастной категории среди 
мужчин до 43 лет победителем 
стал новичок турнира — ма-
шинист тепловоза ТЧЭ Ком-
сомольск Вячеслав Гончаров, 
второе место в упорной борь-
бе занял помощник машиниста 
электровоза ТЧЭ Уссурийск Ак-
мал Шарипов, третье — налад-
чик ЖДСМ Хабаровского ЦДМ 
Александр Днепровский и ма-
стер дорожный ПМС-186 (стан-
ция Корфовская) Сергей Фомин.

В возрастной категории «43+» 
лучшим стал ветеран ДТЦФТО 
Алексей Лоншаков, вторым — 
поездной диспетчер ДЦУП Алек-
сандр Сапрыкин, а третье место 
разделили главный инженер 
ДАВС Алексей Алексеев и на-
чальник отдела аппарата управ-
ления ДИ Андрей Мануйлов.

— Это шестой турнир по би-
льярду на Кубок председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, в котором 
я участвую, — рассказал Алек-
сей Лоншаков. — За эти годы 
удалось дважды завоевать пер-
вое место и один раз второе. 
Очень сложно было сегодня 
играть. Соперники мощные. А 
выиграть помогло терпение и 
трудолюбие.

Награды победителям — куб-
ки, медали и призы — вручил 
председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ
Фоторепортаж на стр. 2
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2 ДЕНЬ МАШИНИСТА

| ФОТОРЕПОРТАЖ |
УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ!

От имени дорожной территориальной ор-
ганизации Российского профессионального 
союза железнодорожников и транспортных 
строителей на Дальневосточной железной 
дороге поздравляю вас с Единым днём ма-
шиниста!

В этот день свой праздник 
отмечают локомотивные бри-
гады пассажирских и грузо-
вых поездов, электровозов и 
тепловозов, электричек, ма-
шинисты автомотрис и спе-
циальных путевых машин, 
которые ежедневно вносят 
огромный вклад в надёжную 
и устойчивую работу Дальне-
восточной магистрали.

Машинист — это не только 
важнейшее звено перевозоч-
ного процесса, но и настоящее 
призвание. Ведь эту сложную 
и ответственную профессию 
выбирают люди стойкие, по-
настоящему преданные же-
лезной дороге.

От вашего мастерства, про-
фессиональных знаний и 
ответственности зависят безо-
пасность и комфорт пассажи-
ров, скорость доставки грузов, 
бесперебойная работа желез-
нодорожного транспорта, а 

значит, развитие экономики 
государства.

Сегодня профессия маши-
ниста перестала быть сугубо 
мужской, поэтому особо хо-
чется отметить женщин, ко-
торые выбрали этот сложный, 
но интересный путь. Трудовые 
успехи представительниц пре-
красного пола, работающих 
машинистами и помощника-
ми машиниста, вызывают са-
мое искреннее восхищение.

Особых слов благодарности 
заслуживают наши ветераны-
локомотивщики за сохранение 
славных традиций, передачу 
своего бесценного опыта мо-
лодым поколениям железно-
дорожников.

Профсоюз совместно с ру-
ководством Дальневосточ-
ной железной дороги уделяют 
большое внимание социаль-
ным программам, направлен-
ным на улучшение условий 

труда и отдыха машинистов, в 
том числе и женщин. Мы про-
должаем планомерную работу 
по модернизации кабин ма-
шинистов, домов и комнат от-
дыха локомотивных бригад. И 
впредь будем прилагать макси-
мум усилий, чтобы профессия 
машиниста оставалась пре-
стижной, а пакет социальных 
гарантий для вас и ваших се-
мей — одним из самых луч-
ших в стране.

Дорогие друзья! В этот зна-
менательный день хочется ска-
зать вам большое спасибо за 
преданность выбранной про-
фессии, за огромный вклад в 
надёжную, устойчивую работу 
Дальневосточной магистрали. 
От всей души желаю вам но-
вых трудовых успехов, неис-
сякаемой энергии, крепкого 
здоровья, оптимизма и бла-
гополучия. Пусть работа при-
носит каждому из вас только 
радость, чувство профессио-
нального удовлетворения и 
уверенность в завтрашнем дне.

Александр НАГОВИЦИН,
председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

ВЕСЕННИЙ КУБОК 
ПО БИЛЬЯРДУ
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ДЕНЬ ЕДИНСТВА
18 марта в нашей стране от-
мечается особый праздник — 
День воссоединения Крыма 
и Севастополя с Россией.

В этот день в 2014 году был под-
писан документ о присоедине-
нии Республики Крым и города 
Севастополя к России.

Эту дату отметили празднич-
ным митингом и концертом. Тра-
диционно жители Владивостока 
собрались на Корабельной на-
бережной, чтобы в очередной 
раз выразить единство и под-
держку в принятии историче-
ского решения о возвращении 
жителей Крыма и Севастополя 
домой — в «родную гавань».

Вадим МАРЧЕНКО,
специалист по социально-

экономической защите 
Владивостокского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

ЗНАТОКИ ДЕЛОВОЙ ЭТИКИ
В Дальневосточном территориальном центре фирменного транс-
портного обслуживания (ДТЦФТО) 18 марта прошла командная 
викторина, посвящённая Кодексу деловой этики.

В мероприятии приняли уча-
стие 4 команды, которые пока-
зали отличное знание Кодекса. 
Участники успешно прошли все 
испытания и получили сладкие 

призы от первичной профсоюз-
ной организации ДТЦФТО.

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

ПРОФСОЮЗНЫЕ АЗЫ СО ШКОЛЬНОЙ СКАМЬИ
В ЧОУ «РЖД лицей №20» на станции Уссурийск состоялась встреча 
учащихся кадетских классов с сотрудниками Владивостокского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — специалистом по социально-
экономической защите Вадимом Марченко и техническим ин-
спектором труда Андреем Россомахиным.

Специалисты филиала — ча-
стые гости в нашей школе. На 
этот раз они обсудили с учащи-
мися роль профсоюза в жизни 
работников, а также правила 
поведения вблизи объектов же-
лезнодорожного транспорта.

Вадим Марченко рассказал 
о структуре и задачах проф-
союза, молодёжной политике 
РОСПРОФЖЕЛ, льготах и гаран-
тиях, предоставляемых Коллек-
тивным договором ОАО «РЖД», а 
также о Программе лояльности 
и электронном профсоюзном би-
лете. Встреча приобрела харак-
тер профсоюзного урока, в ходе 
которого учащиеся познакоми-
лись с историей РОСПРОФЖЕЛ, 
Уставом профсоюзной органи-
зации и основными статьями 
Трудового кодекса РФ.

Вадим Марченко подчеркнул, 
что профсоюз обеспечивает 
трудовые гарантии несовер-
шеннолетних работников и кон-
тролирует соблюдение их прав. 

Он также отметил, что профсо-
юз готов помогать молодёжи в 
решении важных задач, назвав 
учащихся «новое поколение, на 
которое мы рассчитываем, наше 
будущее».

Андрей Россомахин акценти-
ровал внимание на безопасно-
сти вблизи железнодорожных 
объектов, особенно в пред-
дверии весенних каникул. Он 

привёл примеры нарушений и 
статистику, подчеркнув, что со-
блюдение правил поведения 
на железной дороге напрямую 
влияет на здоровье и жизнь лю-
дей. Учащимся были показаны 
мультипликационные фильмы, 
наглядно демонстрирующие пра-
вила безопасности.

В завершение встречи кадеты 
получили сертификаты участ-
ников профсоюзного урока 
«Профсоюзные азы со школьной 
скамьи» и памятные подарки.

Ирина УВАЛИЕВА, 
председатель ППО ЧОУ «РЖД лицей 

№20»

ГЕРОИ БИЛЬЯРДА
22 марта состоялся турнир по бильярду среди членов 
РОСПРОФЖЕЛ Сахалинского территориального управления 
Дальневосточной железной дороги.

Турнир по этому виду спорта 
проходит среди железнодорож-
ников уже третий год подряд в 
клубе спортивного бильярда 
«Герои города».

В этом году в командно-парном 
турнире среди мужчин приняли 
участие 13 команд, а женщины 
соревновались индивидуально 
в американском пуле.

Всего в турнире приняли уча-
стие 34 железнодорожника. Это 
представители ремонтного ло-
комотивного депо Сахалинское 
(ТЧР-37), эксплуатационного ло-
комотивного депо Южно-Са-
халинск (ТЧЭ-15), ПЧМ Амур, 
Сахалинской дистанции инфра-
структуры (ИЧ-5), Сахалинской 
дистанции гражданских соору-
жений (НГЧ-1), АО «Пассажир-
ская компания «Сахалин» (ПКС), 
Сахалинского регионального 
центра связи (РЦС-5), СахИЖТ, 

Сахалинского центра организа-
ции работы железнодорожных 
станций (ДЦС-5), ООО «Ресур-
сТранс», ДТВУ.

По итогам турнира, который 
продолжался более 7 часов, сре-
ди женщин первое место за-
няла Анна Макашова (НГЧ-1), 
второе — Надежда Кан (ИЧ-5), 
третье место — Анастасия Гу-
бина (РЦС-5).

Среди мужчин первое место 
завоевала команда ПЧМ Амур в 
составе Леонида Мохова и Вла-
дислава Гнатенко, второе — ко-
манда ПКС в составе Александра 
Назарова и Дениса Захаркина, 
третье — команда ТЧЭ-15, за ко-
торую играли Сергей Филатов и 
Владислав Титов. 

Марина ДЕРЕВЦОВА, 
руководитель Сахалинского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

НЕ ИЗМЕНЯЯ ТРАДИЦИЯМ
28 марта традиционная акция «Профсоюзный витамин» прошла 
в управлении Дальневосточной железной дороги. 

Профсоюзный актив пригото-
вил для членов РОСПРОФЖЕЛ 
фрукты — яблоки и апельсины, 
а также витаминные батончики, 
а ещё предложил коллегам от-
казаться от вредных привычек.

Акцию «Сигаретка за конфет-
ку» поддержали 10 работников. 
Возможно, это станет их пер-
вым шагом к борьбе с курением.

Более 200 работников управ-
ления зарядились энергией этим 
утром и подарили членам проф-
союзного комитета «первички» 
аппарата управления Дальневос-
точной магистрали свои улыбки.

Анна ЩЕРБИНА, 
председатель первичной 

профсоюзной организации аппарата 
управления ДВЖД

СУПЕРСЕМЕЙКА
28 марта прошли соревнова-
ния «Папа, мама, я — проф-
союзная семья!» среди членов 
профсоюза и членов их семей, 
организованные «первич-
кой» Облученской дистан-
ции пути в честь 120-летия 
РОСПРОФЖЕЛ.

В соревнованиях, состоявших-
ся в спортзале города Облучья, 
приняли участие 5 семей. Под об-
щим девизом «В единстве наша 
сила!» участники состязались в 
силе, ловкости, смекалке и бы-
строте. 

Первое место заняла коман-
да «Ракета» (семья Ворониных), 
второе — команда «Тигры» (се-
мья Гутник), третье место — ко-
манда «Суперпчёлки» (семья 
Жилкиных).

Призёры соревнований 
были награждены грамотами 
и настольными играми. Все 

ТРАДИЦИИ ХРАНИМ И УМНОЖАЕМ
В рамках объявленного РОСПРОФЖЕЛ Года исторического насле-
дия и в преддверии 80-летия Победы в Великой Отечественной 
войне в музее истории Дальневосточной ДМВ состоялось меро-
приятие «Они приближали Победу! Слава ветеранам – железно-
дорожникам!». 

Мероприятие прошло для сту-
дентов колледжа машиностро-
ения и транспорта при участии 
узлового совета ветеранов и 
Владивостокского филиала ДОР-
ПРОФЖЕЛ.

Увлекательную экскурсию по 
историческому музею депо для 

ребят провел хранитель музея, 
старейший работник депо, по-
чётный железнодорожник Алек-
сандр Васильевич Приходько. 

Представители профсоюза 
провели для студентов патри-
отическую викторину на знание 
истории Великой Отечественной 

войны, по результатам которой 
ребятам были вручены слад-
кие призы. 

Ярким завершением меропри-
ятия стало выступление попу-
лярного вокального ансамбля 
«Чайка» с музыкальными произ-
ведениями военных лет, а так-
же дружеское чаепитие.

Вадим МАРЧЕНКО, 
специалист по социально-

экономической защите 
Владивостокского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

участники отмечены благодар-
ностями и сладостями.

Ольга БОГДАНОВА, 
председатель ППО ПЧ-1

| ОБЩЕС ТВЕННЫЙ КОРРЕСПОНДЕНТ |
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4 ОХРАНА ТРУДА

В ПРОЦЕССЕ РЕКОНСТРУКЦИИ
На щебёночном заводе «Северный» на станции Дипкун Тындинской 
дистанции инженерных сооружений продолжается реконструкция.

В настоящее время на террито-
рии завода смонтирована конструк-
ция административно-бытового 
корпуса для обслуживающего пер-
сонала завода общей площадью 
260 кв. м. В этом корпусе преду
смотрено обустройство комна-
ты приёма пищи, двух туалетов, 

душевого, сушильного и двух гар-
деробных помещений, рассчитан-
ных на 64 работника.

В перспективе комплекс позво-
лит улучшить санитарно-бытовые 
условия труда в производственном 
подразделении дистанции.

ОЧИСТИЛИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОХОДЫ
Владивостокская дистанция пути организовала вывоз старогодних 
шпал с железнодорожной станции Смоляниново.

По причине несвоевременной 
уборки шпал после их замены на 
многих станциях происходит за-
громождение старогодними шпа-
лами технологических проходов, 
что становится причиной их не-
соответствия требованиям нор-
мативных документов. В 2024 году 
дистанциями пути Владивосток-
ского территориального управ-
ления проводилась работа, чтобы 
хоть как-то привести к нормати-
вам проходы к зонам выполнения 
должностных обязанностей работ-
никами железнодорожного транс-
порта. Но из-за большого объёма 
полностью удалить накопление ста-
рогодних шпал не удалось. 

Технический инспектор тру-
да Владивостокского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ проконтролировал 
вывоз старогодних шпал с железно-
дорожной станции Смоляниново. 
Стоит отметить организованность 
работы Владивостокской дистанции 
пути по вывозу и утилизации нако-
пившихся за многие годы деревян-
ных шпал. Технической инспекцией 
труда в 2025 году запланирова-
ны проверки вывоза старогодних 
шпал на других железнодорожных 
станциях.

КАЧЕСТВО ОТДЫХА ЛОКОМОТИВНЫХ БРИГАД 
По обращениям работников локомотивных бригад в 2024 
году техническая инспекция труда Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд на постоянной основе осуществляла контроль 
над содержанием и условиями проживания в домах и комнатах 
отдыха локомотивных бригад.

По выявленным нарушениям ру-
ководителям эксплуатационных 
локомотивных депо и НГЧ выда-
вались представления. Наиболь-
шее количество несоответствий 
выявлено в ДОЛБ Смоляниново. 
Руководством депо не проводят-
ся расследования случаев пор-
чи и хищения имущества ДОЛБ и 
КОЛБ. Вопреки требованиям пун-
кта 11.11 Положения по устройству, 
оснащению и организации рабо-
ты по содержанию домов и ком-
нат отдыха локомотивных бригад 
не возмещается стоимость ущер-
ба, нанесённого работниками ло-
комотивных бригад. 

Руководством эксплуатационного 
локомотивного депо Смоляниново 

проведена огромная работа для 
того, чтобы работники локомо-
тивных бригад могли комфортно 
и качественно отдохнуть в пери-
од ожидания обратной поездки. 
Но если командно-инструкторский 
состав всех депо не будет воспи-
тывать у своих подчиненных бе-
режливое отношение к имуществу 
ДОЛБ и КОЛБ, а также уважение к 
труду обслуживающего персонала, 
то все старания будут напрасны. 
В первую очередь от этого будут 
страдать сами работники локомо-
тивных бригад и, соответственно, 
не будет обеспечиваться гаран-
тированная безопасность движе-
ния поездов.

ВЫДАНЫ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ 
На железнодорожной станции Смоляниново проведён контроль 
обеспечения условий труда и выполнения работниками требований 
охраны труда.

Технический инспектор труда 
Владивостокского филиала ДОР-
ПРОФЖЕЛ посетил парк «Б» желез-
нодорожной станции Смоляниново, 
где была отмечена удовлетвори-
тельно проведённая работа по 
планировке обочин и междупу-
тий парка после его сдачи в экс-
плуатацию. Однако для того, чтобы 

осмотрщики-ремонтники имели 
возможность качественно обра-
батывать вагоны, требуется отсы-
пать междупутья щебнем мелкой 
фракции.

По выявленным нарушениям тех-
нической инспекцией труда при-
частным выданы представления.

ПРЕДУПРЕДИТЬ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ
В целях осуществления контроля над соблюдением требований 
охраны и условий труда технический инспектор труда 
Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд посетил станции 
Махалино, Посьет, Хасан, Гвоздево и Провалово.

Была проведена встреча с на-
чальниками железнодорожных 
станций Хасан, Махалино и Про-
валово, а также и. о. начальника 
станции Посьет.

Проверено выполнение меро-
приятий, направленных на устране-
ние причин допущенного в августе 
2023 года по железнодорожной 
станции Мыс Чуркин тяжёлого 

несчастного случая с составите-
лем поездов.

В ходе проверки проведены про-
филактические беседы с состави-
телями поездов станций, а также 
с работниками Приморской дис-
танции пути и Владивостокской 
дистанции СЦБ.

По выявленным нарушениям тех-
нической инспекцией труда выда-
ны представления.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ЖИВОЕ ОБЩЕНИЕ
Во время посещения железнодорожных станций Дипкун 
и Огорон технический инспектор труда профсоюза провёл 
встречи с работниками района электроснабжения 
Февральской дистанции электроснабжения и линейного 
участка Верхнезейской дистанции пути.

Разговор с монтёрами пути на станции Огорон прошёл на 
улице во время ожидания рабочего поезда. 

До работников доведены основные направления профи-
лактической работы профсоюза в области охраны труда, ана-
лиз производственного травматизма в ОАО «РЖД» в 2024 году. 
Рассмотрены изменения трудового законодательства, обязан-
ности работодателя и работника в области охраны труда, со-
блюдение права работника на безопасный труд.

На поступившие вопросы даны исчерпывающие ответы.

НАРУШЕНИЙ НЕ ВЫЯВЛЕНО
По результатам профсоюзного контроля над состоянием охраны труда 
в Дипкунской дистанции пути нарушений практически не выявлено.

Благодаря ответственному от-
ношению к вопросам охраны тру-
да начальника дистанции Евгения 
Зубарева и ведущего специали-
ста по охране труда Галины То-
пор в дистанции сформирована 
система управления охраной тру-
да, направленная на обеспечение 
безопасных условий труда работ-
ников и профилактику производ-
ственного травматизма.

При правильно выбранном на-
правлении контроля над обеспе-
чением спецодеждой работников 
в дистанции практически исчезли 
такие проблемы. Обустроен новый 
склад для хранения и выдачи СИЗ.

Территория приведена в над-
лежащее состояние. В удовлетво-
рительном состоянии содержатся 
маршруты служебных проходов. 
При слаженном взаимодействии 
с профсоюзом уже решены мно-
гие вопросы по улучшению усло-
вий и охраны труда работников.

По требованию технической ин-
спекции труда руководство дис-
танции подбирает кандидатуру на 
должность водителя автомобиля КА-
МАЗ, который будет осуществлять 
доставку работников линейного 
участка станции Маревая.

По требованию технической 
инспекции труда 
в производственном 
подразделении на станции 
Огорон Февральской дистанции 
электроснабжения устранены 
выявленные нарушения.

Так, на территории подстанции 
установлен лестничный переход 
через трубопровод, проложенный 
через маршрут служебного прохо-
да работников.

Кроме того, на постоянное место 
дислокации установлен модульный 
монтёрский пункт с подведением 
коммуникаций.

УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЕ СОСТОЯНИЕ
В ходе профсоюзного контроля над состоянием охраны труда 
проверено состояние санитарно-бытовых помещений в зданиях 
железнодорожных вокзалов на станциях Дипкун и Огорон.

Комнаты отдыха и приёма пищи оснащены необходимой мебелью, 
бытовой техникой и столовой посудой. Состояние помещений удов-
летворительное.

ПРОВЕРКА ВАГОНА
Во время поездки в рабочем поезде сообщением Февральск — 
Верхнезейск технический инспектор труда профсоюза провёл 
проверку состояния пассажирского вагона.

В результате проверки наруше-
ний не выявлено. В исправном 
состоянии находятся освещение, 

кипятильник, туалетные комна-
ты. Внутреннее состояние вагона 
удовлетворительное.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

НАРУШЕНИЕ УСТРАНЕНО
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Информационные ресурсы 
РОСПРОФЖЕЛ

 
телеграм-канал

 
группа в «ВКонтакте»

 
сайт

Информационные ресурсы 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

 
телеграм-канал

 
группа в «ВКонтакте»

 
сайт

ЭТАПЫ

�В номинации 
«Хроники первички» — 
с 17 марта по 7 июля 2025 года. 
Итоги — с 8 по 14 июля 2025 года.

�В номинации 
«Профсоюзная история» — 
с 15 июля по 13 ноября.  
Итоги — с 14 по 21 ноября 2025 года.

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ

▸  Автор клипа должен являться 
членом РОСПРОФЖЕЛ и быть 
зарегистрированным в «Личном 
кабинете» члена профсоюза, 
размещенном по адресу 
https://rpz-card.ru/lk

▸ Каждому участнику необходимо снять 
и опубликовать на личной странице 
в соцсети «ВКонтакте» один клип с 
хэштегом #ХроникиПервички в период 
с 17 марта по 7 июля 2025 года или 
#ПрофсоюзнаяИстория — с 15 июля по 
13 ноября 2025 года

▸ После публикации клипа 
активную ссылку на него 
необходимо разместить 
при подаче заявки 
на конкурс в «Личном 
кабинете» в разделе 
https://rpz-card.ru/lk/moi-aktivnosti/meropriyatiya

ТРЕБОВАНИЯ К КЛИПУ

◍ размещение только на открытых 
страницах в «ВК»

◍ хронометраж клипа 
от 30 до 50 секунд

◍ высокое качество изображения 
(разрешение) (получить высокое 
качество изображения можно, 
выбрав в настройках смартфона 
характеристики FHD 1080 или 
HD 1080p)

◍ рекомендуемое соотношение 
сторон изображения 16:9 
(в смартфонах соотношение сторон 
устанавливается автоматически, 
ориентация изображения 
горизонтальная (альбомная)

◍ расширение видеофайла, 
кодировщик — MP4

◍ креативность 
содержания

НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
Победители поощряются дипломами 
и денежными премиями в каждой 
из номинаций: 

  1 место — 15 000 руб.
  2 место — 12 000 руб.
  3 место — 10 000 руб.

Российский профессиональный союз 
железнодорожников 
и транспортных строителей

КОНТАКТЫ

📱  Руководитель Информационного центра РОСПРОФЖЕЛ — главный 
редактор печатных изданий профсоюза Тайматов Радий Гарифуллаевич 
TaymatovRG@ckrpgt.org.rzd (8 (499) 262-17-66).

📱 Фотокорреспондент Информационного центра Аппарата ЦК профсоюза — 
Куликов Владислав Вячеславович: vlad.inform2025@mail.ru KulikovVV@rpzt.ru 
(8 (499)262-08-13).

ВИДЕОКОНКУРС
«120 ЛЕТ РОСПРОФЖЕЛ»

ЭТАПЫ

�В номинации 
«Хроники первички» — 
с 17 марта по 7 июля 2025 года. 
Итоги — с 8 по 14 июля 2025 года.

�В номинации 
«Профсоюзная история» — 
с 15 июля по 13 ноября.  
Итоги — с 14 по 21 ноября 2025 года.

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ

▸  Автор клипа должен являться 
членом РОСПРОФЖЕЛ и быть 
зарегистрированным в «Личном 
кабинете» члена профсоюза, 
размещенном по адресу 
https://rpz-card.ru/lk

▸ Каждому участнику необходимо снять 
и опубликовать на личной странице 
в соцсети «ВКонтакте» один клип с 
хэштегом #ХроникиПервички в период 
с 17 марта по 7 июля 2025 года или 
#ПрофсоюзнаяИстория — с 15 июля по 
13 ноября 2025 года

▸ После публикации клипа 
активную ссылку на него 
необходимо разместить 
при подаче заявки 
на конкурс в «Личном 
кабинете» в разделе 
https://rpz-card.ru/lk/moi-aktivnosti/meropriyatiya

ТРЕБОВАНИЯ К КЛИПУ

◍ размещение только на открытых 
страницах в «ВК»

◍ хронометраж клипа 
от 30 до 50 секунд

◍ высокое качество изображения 
(разрешение) (получить высокое 
качество изображения можно, 
выбрав в настройках смартфона 
характеристики FHD 1080 или 
HD 1080p)

◍ рекомендуемое соотношение 
сторон изображения 16:9 
(в смартфонах соотношение сторон 
устанавливается автоматически, 
ориентация изображения 
горизонтальная (альбомная)

◍ расширение видеофайла, 
кодировщик — MP4

◍ креативность 
содержания

НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
Победители поощряются дипломами 
и денежными премиями в каждой 
из номинаций: 

  1 место — 15 000 руб.
  2 место — 12 000 руб.
  3 место — 10 000 руб.

Российский профессиональный союз 
железнодорожников 
и транспортных строителей

КОНТАКТЫ

📱  Руководитель Информационного центра РОСПРОФЖЕЛ — главный 
редактор печатных изданий профсоюза Тайматов Радий Гарифуллаевич 
TaymatovRG@ckrpgt.org.rzd (8 (499) 262-17-66).

📱 Фотокорреспондент Информационного центра Аппарата ЦК профсоюза — 
Куликов Владислав Вячеславович: vlad.inform2025@mail.ru KulikovVV@rpzt.ru 
(8 (499)262-08-13).

ВИДЕОКОНКУРС
«120 ЛЕТ РОСПРОФЖЕЛ»

НЕ ПРЕРЫВАЯ РАБОЧИЙ 
ПРОЦЕСС

ВОПРОС: 
Сотрудники уходят в отпуск по очере-
ди. Как оформить специалиста на за-
мену?

ОТВЕТ: 
В письме №ПГ/28052-6-1 от 

16.01.2025 Роструд разъяснил, что 
срочный трудовой договор необ-
ходимо заключать каждый раз на 
время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника. Так 
ответило ведомство на вопрос о 
том, сколько документов нужно 

оформить для замещения несколь-
ких специалистов, которые уходят 
в отпуск друг за другом. Приём вре-
менного сотрудника позволит не 
прерывать рабочий процесс.

Ранее Роструд высказывал иную 
точку зрения. Он считал, что мож-
но заключать один договор на пе-
риод отсутствия всех работников 
либо продлевать срок дополнитель-
ными соглашениями к договору.

Подготовлено по материалам 
интернет-портала 

«КонсультантПлюс».

НЕИСПОЛЬЗОВАННЫЕ ОТГУЛЫ ОПЛАТЯТ
С марта работникам будут оплачивать неиспользованные отгу-
лы при увольнении.

С 1 марта 2025 года в статье 153 ТК 
РФ появились новые части (Фе-
деральный закон от 30 сентября 
2024 года №339-ФЗ), согласно ко-
торым:

работодатель обязан выплачи-
вать при увольнении компенсацию 
за неиспользованные дни отдыха 
за работу в выходные или нера-
бочие праздничные дни. Сумма 
определяется как разница между 
оплатой работы в выходной или 
нерабочий праздничный день в 
соответствии с частями 1-3 статьи 

153 ТК РФ и фактически произве-
дённой оплатой работы;

день отдыха за работу в выход-
ные и праздничные дни по желанию 
работника может быть использо-
ван в течение 1 года со дня работы 
в выходной или нерабочий празд-
ничный день либо присоединён к 
отпуску, предоставляемому в ука-
занный период.

Закон принят во исполне-
ние постановления КС РФ от 
06.12.2023 №56-П, в котором судьи 
указали: работодатель обязан при 

увольнении работника заменить не-
использованные дни отдыха повы-
шенной оплатой. Сам факт выбора 
ранее работником по согласова-
нию с работодателем предостав-
ления других дней отдыха вместо 
повышенного размера оплаты не 
может рассматриваться как пре-
пятствие для получения им такой 
денежной выплаты.

Вадим МАРЧЕНКО,
специалист по социально-

экономической защите 
Владивостокского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

ПОМАРКА В ТРУДОВОЙ КНИЖКЕ
ВОПРОС: 

Я работаю в дистанции пути, в этом 
году оформляю трудовую пенсию 
по возрасту. За полгода предоста-
вил в Социальный пенсионный 
фонд документы, в том числе под-
линную трудовую книжку, оформ-
ленную на меня работодателем ещё 
в 1979 году. Документы не приняли 
из-за того, что на первой странице 
книжки год моего рождения был об-
ведён повторно, сказали, что это по-
марка (исправление) и порекомендо-
вали обращаться в суд. Законны ли 
действия работников СФР по отказу 
в оформлении мне пенсии из-за та-
кой ерунды? Мой трудовой стаж со-
ставляет более 40 лет.

ОТВЕТ:
Действия работников СФР (Со-

циального пенсионного фонда 
России) правомерны. В приказе 
Минтруда и социальной защиты 
РФ от 19.05.2021 №320-Н «Об утверж-
дении формы, порядка ведения и 
хранения трудовых книжек» ука-
зано, что если в трудовой книж-
ке есть исправления, помарки, то 
они должны быть заверены ра-
ботником кадровой службы. Если 
такой записи о заверении нет (а 
речь идёт об основополагающих 
персональных данных — фамилии, 
имени, отчестве и дате рождения 
гражданина — владельца трудовой 
книжки), то вся трудовая книжка 

является недействительной и не 
может быть признана докумен-
том, подтверждающим ваш трудо-
вой стаж для назначения трудовой 
пенсии. Если предприятие, офор-
мившее вам трудовую книжку, ещё 
существует, обратитесь туда за за-
верением исправлений (помарки). 
Если нет, то вам следует обратить-
ся в суд по месту жительства для 
установления юридического фак-
та того, что трудовая книжка при-
надлежит именно вам.

Инна СЁМИНА,
правовой инспектор труда 
Владивостокского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

ПОСОБИЕ ЗА СЧЁТ РАБОТОДАТЕЛЯ
ВОПРОС: 

Какие нужны документы для назна-
чения и выплаты пособий по вре-
менной нетрудоспособности и бере-
менности и родам?

ОТВЕТ:
Для назначения пособий по вре-

менной нетрудоспособности и бе-
ременности и родам работник не 
должен ничего представлять.

Электронный листок нетрудо-
способности, сформированный 
медицинской организацией (пункт 
16 Правил №2010), направляется не-
посредственно в СФР.

После идентификации застра-
хованного лица и установления 
его работодателя информация об 
открытии электронного больнич-
ного направляется (пункт 19 Пра-
вил №2010):

- работодателю через СЭДО;

- работнику в «Личный кабинет» 
на портале «Госуслуги».

Также работодатель будет полу-
чать информацию о продлении, 
закрытии и аннулировании боль-
ничного листа, о направлении ра-
ботника на МСЭ и о дополнении 
электронного листка нетрудоспо-
собности сведениями о проведён-
ной МСЭ (пункт 21 Правил №2010).

Вместе с получением информа-
ции о закрытии больничного ли-
ста работодатель может получить 
от СФР запрос. В этом случае ра-
ботодатель в течение трёх рабо-
чих дней обязан передать в фонд 
сведения, установленные пунктом 
22 Правил №2010, в объёме, указан-
ном в запросе СФР (пункт 23 Пра-
вил №2010).

Также в течение трёх рабочих 
дней со дня закрытия электрон-
ного больничного СФР направляет 

работодателю сведения о доходах, 
необходимые для исчисления посо-
бия по временной нетрудоспособ-
ности за счёт работодателя (пункт 
23.2 Правил №2010). Одновремен-
но направляется информация о 
периодах приостановления дея-
тельности в порядке статьи 351.7 ТК 
РФ (при наличии таких периодов).

Таким образом, после закрытия 
больничного работодатель полу-
чит от СФР информацию о доходах, 
которая необходима для расчёта 
пособия за счёт работодателя. Ра-
ботодатель обязан рассчитывать 
пособие, исходя из полученных 
данных, даже если они отличают-
ся от тех, которые имеются у ра-
ботодателя.

Ярослава КУШНИР,
правовой инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

ПЕРЕХОД НА ГИБКИЙ ГРАФИК РАБОТЫ
Режим гибкого рабочего времени устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка в соответствии с частью 1 
статьи 100 ТК РФ. А если такой режим установлен конкретному 
работнику и отличается от общего режима рабочего времени, 
действующего у данного работодателя, то трудовым договором 
с указанным работником (часть 1 статьи 100, часть 4 статьи 189 
ТК РФ).

Чтобы установить работнику ре-
жим гибкого рабочего времени (гиб-
кий график работы), необходимо 
оговорить с ним детали такого ре-
жима. При этом гибким может быть 
время начала, окончания или общая 
продолжительность рабочего дня. 
Далее необходимо зафиксировать 
это в трудовом договоре (дополни-
тельном соглашении к нему). Если 
работодатель согласовал с работ-
ником, что гибкий режим конкре-
тизирует в правилах внутреннего 

трудового распорядка или в от-
дельном гибком графике, то необ-
ходимо сделать оговорку об этом 
в договоре (дополнительном со-
глашении к трудовому договору).

Если вводится такой режим по 
инициативе работодателя, а ра-
ботник с ним не согласен, то не-
обходимо соблюдать процедуру, 
предусмотренную статьёй 74 Тру-
дового кодекса РФ. В частности, 
нужно предупредить работника 
о новом режиме не менее чем за 

два месяца. В случае возникнове-
ния трудового спора работодатель 
обязан будет доказать, что гибкий 
режим работы введён по причинам, 
связанным с изменением органи-
зационных или технологических 
условий труда (изменения в тех-
нике и технологии производства, 
структурная реорганизация про-
изводства, другие причины).

Работники вправе отказаться от 
работы по новому графику рабо-
ты, однако в таком случае трудовой 
договор будет расторгнут в соот-
ветствии с пунктом 7 статьи 77 ТК 
РФ при условии отсутствия другой 
работы у работодателя, которую 
он должен предложить в связи с 
отказом работника работать в но-
вых условиях.

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

2 апреля 2025
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6 ДЕНЬ МАШИНИСТА

В СНЕЖНОМ КАПКАНЕ
5 февраля смена для машиниста эксплуатационного локомо-
тивного депо Южно-Сахалинск Дальневосточной дирекции тяги 
Анатолия Богната и его помощника Виктора Корастелева затяну-
лась. На 112 км перегона Новосёлово — Чехов дорогу тепловозу 
перекрыла лавина. В сложнейшей метеообстановке (на остров 
в тот день обрушился мощный циклон) локомотивной бригаде 
удалось предотвратить сход гружёного состава, оказавшегося 
в снежном капкане.

На железной дороге Анато-
лий Богнат работает 12 лет, но в 
его практике это первый случай 
серьёзной борьбы со стихией, 
хотя погода всё время испыты-
вает остров на прочность: то 
сели спускаются с гор, то об-
рушиваются лавины.

— Поэтому на занятиях мы по-
стоянно отрабатываем с маши-
нистом-инструктором действия 
в подобных нестандартных си-
туациях, — рассказывает Ана-
толий Геннадьевич. — Это 
помогает не растеряться в труд-
ную минуту и найти правиль-
ное решение.

В ту смену локомотивная бри-
гада за два часа доставила со 
станции Поронайск на станцию 
Заозёрная 3500 тонн угля. Всё 
шло нормально, правда, пого-
да начала потихоньку меняться. 
Но так как от машинистов про-
ходящих составов не поступало 
информации о заносах на пу-
тях и необходимости очистки 
перегонов, решено было про-
должить движение.

— Взяв норму для этого участ-
ка дороги — 1100 тонн, мы от-
правились в путь. Стемнело. По 
лавиноопасным местам, получив 
предупреждение, шли со скоро-
стью 40 км/ч вместо привычных 
70. А таких на этом участке, где 
сопки спускаются к морскому 
побережью, было несколько. 
Но чем дальше, тем станови-
лось хуже. Основные подъёмы 
преодолевали очень тяжело, пе-
регоны — сплошь в снежных пе-
ремётах. Казалось, что едем по 
белому полю, — рассказывает 

машинист. — Скорость падала 
до 5 км/ч, когда тепловоз нагре-
бал впереди кучу снега. Помо-
гал непогоде засыпать дорогу и 
сильный боковой ветер. И всё 
же основные трудности и пре-
пятствия мы с помощником (а в 
тот день моего заболевшего на-
парника подменял Виктор Ко-
растелев, тоже профессионал 
своего дела, человек с боль-
шим опытом) прошли. Ну вот, 
думаю, и финишная прямая, 
всего 60 км.

Тепловоз спустился с очеред-
ного подъёма, когда раздался 
звонок от диспетчера: «Впереди, 
в районе 112 км, перед тоннелем 
сошла лавина, её последствия 
неизвестны, соблюдайте пре-
дельную осторожность».

— Потихоньку мы подползли 
к указанному месту. Действи-
тельно, лавина протяжённостью 
250 метров и высотой почти 
3 метра перекрыла путь. Слож-
ность ситуации заключалась в 
том, что поезд находился на ла-
виноопасном участке, и я пред-
ложил диспетчеру не медлить, 
осадить его назад, — продолжа-
ет Анатолий Богнат. — Когда по-
лучил добро отъехать подальше, 
желательно километра на три, 
отправился осматривать состав 
из 12 вагонов. Оказалось, пока 
мы стояли, наш поезд «поймал» 
ещё две лавины. Одна в районе 
второго вагона с головы, а вто-
рая у четвёртого. Снег завалил 
их по самый борт. Если бы мы 
начали осаживать поезд в мо-
мент схода лавины, это неми-
нуемо привело бы к ЧП.

Между тем метель продолжа-
лась. Локомотивная бригада, 
понимая, что помощь придёт 
только к утру, вооружившись 
лопатами, отправилась отка-
пывать второй и четвёртый ва-
гоны, чтобы убедиться, устояли 
ли колёсные пары на рельсах. 
Слава богу, гружёный состав 
выдюжил.

Домой бригада вернулась око-
ло 10 часов утра, после того 
как роторный снегоочиститель 
пробил к ним путь, и путейцы 
помогли освободить из пле-
на состав.

В юности Анатолий Богнат, 
хотя его прадед и водил па-
ровозы по Украине, связывать 
свою жизнь с железной доро-
гой не думал. Он родился и вы-
рос в Южно-Сахалинске. После 
окончания школы получил спе-
циальность техника-электрика.

— Мне было 28 лет, я работал 
продавцом бытовой техники в 
магазине и однажды услышал о 
наборе на курсы помощников 
машиниста, — вспоминает Ана-
толий. — Начал собирать ин-
формацию: сходил в кадры депо 
и даже поговорил с бабушкой 
друга, которая всю жизнь труди-
лась стрелочницей на станции 
Южно-Сахалинск, о том, какие 
перспективы даёт железная до-
рога. В итоге решился на пере-
мены. Это было в 2013 году. Нас, 
новичков, сразу предупреди-
ли: работа нелёгкая, не ждите 
поблажек. Я не белоручка, по-
этому трудности меня не оста-
новили. Да и техникой с детства 
любил заниматься.

Первая самостоятельная по-
ездка в новом статусе помощ-
ника машиниста прошла на 
маневровом тепловозе. А ког-
да Анатолия закрепили за ма-
шинистом Максимом Лахненко, 
ставшим для него хорошим на-
ставником, перешёл на поезд-
ную работу.

ЕЙ ПОКОРИЛСЯ «ЕРМАК»
Первая девушка — помощник машиниста в эксплуатационном 
локомотивном депо Смоляниново Елена Емельянова работа-
ет на одном из самых сложных перевальных участков сети, 
доставляя груз на тяжеловесных «Ермаках» к портам Южного 
Приморья.

Для Елены поезда — не только 
романтика, когда впереди пет-
ляет серпантином блестящий 
путь, и открываются прекрас-
ные виды из окна. Это её уве-
ренность в себе и в завтрашнем 
дне. Хотя девушка признаётся: 
поначалу её задевали откровен-
ные насмешки коллег-мужчин, 
сомневающихся в возможно-
стях новичка.

— Без стеснения говорили: 
бабу подпускать к локомотиву 
нельзя. Я молча слушала и улы-
балась в ответ, твёрдо решив 
доказать делом, что не подве-
ду, — улыбается девушка. — И 
ничего, справляюсь. И ноча-
ми на станции в лесной глуши 
башмаками креплю поезд, и 

спокойно ношу набор инстру-
ментов, когда сдаём локомо-
тив в депо. Я прекрасно знала, 
куда пришла. Несколько лет на-
зад мне довелось поработать в 
депо контролёром слесарных 
работ, я делала замеры колёс-
ных пар, бандажей. Опыт не-
долгий, но ценный. Поэтому 
моральная готовность была. 
Все нагрузки, трудности стой-
ко переношу.

Елена от всей души благода-
рит своего наставника — ма-
шиниста Андрея Шаповалова, 
который, как она говорит, «всё 
очень хорошо и доступно объ-
ясняет».

— Я обкатана на все направ-
ления. Но в основном мы ездим 

на Находку. Тут многое зави-
сит от опыта машиниста. Вот 
Андрей Александрович и учит 
меня, чтобы я назубок знала 
профиль, понимала, как рабо-
тает машина на горных участ-
ках, где следует токи набирать, 
а где включать рекуперацию, — 
продолжает Елена.

Постигать непростую науку 
девушке помогает характер. 
Хоть он у неё и женский — спо-
койный, уравновешенный, но и 
придирчиво-требовательный, 
если дело касается работы и 
соблюдения каких-то правил, 
регламентов. Тут девушка без-
альтернативна: надо — значит 
надо. При этом помощник ма-
шиниста — не последняя же-
лезнодорожная специальность, 
которую освоила Елена. По её 
словам, в будущем она пла-
нирует пересесть за правое 
крыло. В том, что у неё это по-
лучится, можно не сомневаться. 

Елена — в числе первых шести 
девушек в Приморье, решивших 
освоить мастерство управления 
локомотивом. Узнав о наборе 
на обучение, когда у неё уже 
подрастала маленькая дочь, 
без сомнений оставила рабо-
ту в торговле и пошла изучать 
рельсового «железного коня». 
В том, что поступила правиль-
но, не сомневается.

— Совмещать семью и рабо-
ту получается прекрасно, — 
снова улыбается она. — И на 
маникюр успеваю, и на реснич-
ки. Всё как у обычных женщин. 
Даже иногда рисовать удаётся 
в свободное время.

Екатерина БЕЛОВА
Фото Дениса Третьякова

— Я сразу знал, что буду маши-
нистом. Не хотел засиживаться 
в помощниках. Моя мечта ис-
полнилась 26 декабря 2017 года, 
с тех пор и работаю за правым 
крылом, — улыбается Анато-
лий Геннадьевич. — И, знаете, 

я счастлив, что однажды не 
побоялся изменить судьбу и 
продолжить дело моего пра-
деда-паровозника!

Екатерина БЕЛОВА
Фото из архива Анатолия Богната 

и пресс-службы ДВЖД

Когда Сахалин засыпает снегом, 
на очистку пути выходит 

не только специальная техника, 
но и железнодорожники разных 

специальностей. Люди и машины 
работают круглосуточно, чтобы 

восстановить прерванное движение

 Анатолий Богнат за проявленную 
бдительность и высокий 

профессионализм представлен 
к награждению знаком 

«За безопасность движения»
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ПРОФЕССИЯ,  
КАК У ВОЕННЫХ
Машинист Дальневосточной дирекции 
моторвагонного подвижного состава 
Евгений Швецов за 12 лет, проведённых 
за правым крылом электропоезда, 
подготовил несколько помощников. 
А это штучная работа. Ведь новичков, 
делающих первые шаги в профессии, 
непросто сразу после периода ученичества 
заставить поверить в себя и затем 
со спокойной душой отпускать в свободное 
плавание.

— Очень хорошо помню свои ощуще-
ния, когда только-только начал работать, 
особенно в роли машиниста. Забыть, ко-
нечно, это невозможно. Именно с этого 
момента на голове стала появляться пер-
вая седина, — говорит Евгений Швецов. — 
Ведь когда отправляешься в поездку, это 
не только определённый стресс, обостря-
ющий до предела все чувства, а колоссаль-
ная внутренняя мобилизация и постоянная 
готовность принимать самостоятельные ре-
шения. А если твой напарник — новичок, 
то надо и самому не ошибиться, и помощ-
ника грамотно направить. Он же обычный 
человек, не может работать, как робот. По-
этому в стрессовой ситуации без закалки 
начинает волноваться. И мне надо и себя 
держать в руках, и его поддерживать. Но в 

С «ШАРМАНКОЙ»  
ПО ЖИЗНИ
Раньше машиниста определяли 
не по фуражке, не по погонам 
и кокарде с изображением паровоза, 
а по «шарманке». Идёт по улице человек 
с жестяным крашеным сундучком — все 
видят: машинист! И была в этом особая 
профессиональная гордость.

«Шарманки» делали из жести, чтобы убе-
речь в поездке дорожный скарб. Ведь паро-
воз — механизм пожароопасный. А название 
«шарманка» получила за схожую с музы-
кальным инструментом форму и за то, что 
в металлическом ящике содержимое посто-
янно громыхало.

В «шарманках» носили еду, инструменты, 
документы, инструкции, спички, махорку. 
А в революционные годы даже нелегаль-
ную литературу.

В «шарманке» глава семейства нёс домой 
зарплату и «гостинцы от зайчика» для детей, 
которые с нетерпением ждали, когда отец, 
вернувшись из поездки, откроет свой вол-
шебный сундучок.

На «шарманке» можно было сидеть в ожи-
дании пригородного поезда: обычно, сдав 
смену, паровозники садились в кружок, ку-
рили и разговаривали.

Шло время. Паровозы сменились тепло-
возами и электровозами, а жестяные сун-
дучки — дорожными сумками и удобными 

этом и заключается миссия наставника. Ведь 
именно от меня зависит, останется ли чело-
век в профессии. Как показывает практика, 
многие не выдерживают и уходят с желез-
ной дороги после стажёрского этапа.

Евгений из семьи кадровых военных. Его 
родители — прапорщики. Проходили службу 
в одной из авиационных частей Приморья.

— Я решил стать машинистом, потому 
что это настоящая мужская профессия, ко-
торую легко можно поставить в один ряд с 
военным делом, — говорит, улыбаясь, он. — 
Мы так же несём ответственность за людей, 
выступая в роли гаранта безопасности же-
лезнодорожных «рубежей». Кроме того, эта 
профессия обязывает постоянно развивать-
ся, ставить высокую планку.

Екатерина БЕЛОВА

рюкзаками. При этом название «шарман-
ка» в лексиконе железнодорожников оста-
лось до сих пор.

Что же носят в «шарманке» машинисты 
сегодня?

— Это документы, большая железная круж-
ка, — рассказывает машинист 1 класса Даль-
невосточной дирекции моторвагонного 
подвижного состава Василий Паскарь. — В 
кабине электропоезда вдоль боковых стенок 
установлены электрические печи отопления. 
Зимой, когда они включены, локомотивной 
бригаде удобно на печь ставить кружку, 
чтобы чай всегда оставался тёплым. В сум-
ке лежат сахар, пряники, термос с едой. А 
ещё перемычки, плоскогубцы, отвёртка, за-
пас предохранителей, фонарик, салфетки, 
чтобы пульт протирать, средства гигиены: 
мыло, зубная паста и щётка. Одним словом, 
всё самое необходимое в пути.

Екатерина БЕЛОВА

2 апреля 2025
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СЛАЛОМ-ГИГАНТ
В Облучье состоялся турнир 
по слалому-гиганту на Кубок 
руководителя Хабаровского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, 
приуроченный к 120-летию 
РОСПРОФЖЕЛ и 80-летию Великой 
Победы.

В соревнованиях, прошедших 
на базе горнолыжного комплекса 
«Гора Змеиная», приняли участие 
работники — члены профсоюза 
Хабаровского территориального 
управления ДВЖД. Открыл турнир 
и поприветствовал спортсменов 
руководитель Хабаровского фи-
лиала ДОРПРОФЖЕЛ Константин 
Варфаламеев.

Участники боролись в личном 
первенстве в дисциплинах «лыжи» 
и «сноуборд», а также за команд-
ное первенство в турнире.

Вопреки снежной погоде по 
итогам двух заездов спортсмены 
финишировали с неплохими ре-
зультатами.

Среди лыжниц первое место за-
няла Олеся Аксёнова (ТЧЭ-1), вто-
рое — Татьяна Воробьёва (ДЦС-1), 
третье — Ольга Пустовалова (ШЧ-4).

В возрастной категории «45+» 
среди мужчин-лыжников лучшим 
стал Дмитрий Кротов (ТЧЭ-1), вто-
рое место занял Владимир Биушкин 
(ТЧЭ-2), третье — Дмитрий Михал-
ковский (ТЧЭ-1).

Среди лыжников в возрастной 
категории от 31 до 45 лет первый 
результат показал Дмитрий Бонда-
ренко (ТЧЭ-2), второй — Дмитрий 
Селяков (ТЧЭ-1), третий — Степан 
Павловский (ТЧЭ-2).

На лыжне сразились за лидерство 
и мужчины в возрастной катего-
рии от 18 до 30 лет, среди которых 

ЗА ТЕННИСНЫМ СТОЛОМ 
22 марта в эксплуатационном локомотивном депо Облучье 
(ТЧЭ-1) состоялись соревнования по настольному теннису, в ко-
торых приняли участие 25 работников и ветеранов депо.

Соревнования проводились 
в четырёх группах: среди муж-
чин до 40, старше 40 лет, вете-
ранов и среди женщин.

Среди мужчин в возрастной 
категории до 40 лет первое ме-
сто занял машинист электрово-
за Илья Мунгалов, второе — его 
коллега Дмитрий Речкунов.

В мужской группе старше 
40 лет лучшим стал машинист 
электровоза Сергей Артеменко, 
вторым — председатель ППО 
ТЧЭ-1 Евгений Момот, третьим — 
машинист электровоза Дмитрий 
Ульянов.

В группе мужчин-ветеранов 
первое место занял Анатолий 
Цветков, второе — Александр 
Макаров, третье — Игорь Глуш-
ков. 

Среди женщин лучшей ста-
ла ведущий экономист Татьяна 
Попова, второй — специалист по 
управлению персоналом Юлия 
Набока, третьей — инженер по 
безопасности Анастасия Лав-
рова.

Все призёры награждены ме-
далями, грамотами и денежны-
ми премиями. 

Евгений МОМОТ, 
председатель ППО ТЧЭ-1

КОМСОМОЛЬЧАНЕ СЫГРАЛИ В ФУТБОЛ
В Комсомольске-на-Амуре состоялись захватывающие сорев-
нования по мини-футболу среди работников профсоюзных ор-
ганизаций Комсомольского территориального управления, по-
свящённые 80-летию Великой Победы, 120-летию РОСПРОФЖЕЛ 
и 85-летию создания Комсомольского территориального управ-
ления ДВЖД и Комсомольского филиала ДОРПРОФЖЕЛ. 

Турнир стал ярким спортив-
ным событием весны и объеди-
нил сотрудников предприятий: 
эксплуатационного вагонного 
депо Комсомольск-на-Амуре 

(ВЧДЭ-10), сервисного локомо-
тивного депо Амурское, эксплу-
атационного локомотивного 
депо Комсомольск (ТЧЭ-9), ПМС-
233 (ст. Хурба), Комсомольской 

ЛУЧШЕЕ ВРЕМЯ
21 марта на базе плавательного бассейна спортивного комплек-
са станции Хабаровск-1 состоялось личное первенство по пла-
ванию среди работников — членов профсоюза, приуроченное 
к 120-летию РОСПРОФЖЕЛ.

На старт вышли 15 спортсменов. 
Руководитель организатора меро-
приятия — Хабаровского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ Константин Варфа-
ламеев пожелал всем участникам 
честной борьбы и теплой воды.

В программе соревнований со-
стоялись заплывы на дистанции 
25 и 50 метров вольным стилем, 
по итогам которых были выявле-
ны лучшие спортсмены.

Среди женщин в возрастной 
категории до 40 лет (дистанция 
50 метров) первое место заняла 
Александра Валюнова из ТРПУ-
32, второе — Анастасия Шарее-
ва (ЛВЧ-1).

Лучшей среди женщин «40+» на 
дистанции 25 метров стала Ольга 

Пашкова (ТРПУ-32), второй — Ека-
терина Матушкина (ТЧЭ-2), тре-
тьей — Надежда Бондарь (ЛВЧ-1). 

Первое место среди мужчин в 
возрастной категории до 40 лет 
(50 метров) завоевал Владимир 
Ворочаев (ТЧЭ-2), второе — Вита-
лий Тимченко (ТРПУ-32), третье — 
Кирилл Смоляков (ПЧ-6). 

В категории «40+» среди муж-
чин в заплыве на 50 метров луч-
шее время показал Глеб Попов из 
СЛД-91, второй результат — Сер-
гей Селиванов из ПЧ-6, третий — 
Максим Бахарев (ТРПУ-32). 

Победители и призёры награж-
дены грамотами и медалями. Всем 
участникам вручены памятные по-
дарки.

ТРОПА ЗДОРОВЬЯ
Коллектив эксплуатационного локомотивного депо Смоляниново 
(ТЧЭ-8) совершил туристический поход, организованный первич-
ной профсоюзной организацией.

«Тропа здоровья» пролегла че-
рез знаменитую в Смоляниново 
гору, смотровую точку — «Ска-
лу», чудо природы — Камень 
Атлантов, Исцеляющий ключ, 
а завершился поход на поля-
не у ручья.

Для успешного преодоления 
непростого испытания предва-
рительно тропа была облаго-
рожена нашими спортивными 
активистами Евгением Дурма-
ном и Сергеем Сидоровым, а 
также нашим доблестным вете-
раном  Виктором Николаевичем 
Варченко, которому и принадле-
жит идея создания «тропы здо-
ровья» с целью привлечения 

жителей посëлка Смолянино-
во к здоровому образу жизни. 

По маршруту были установ-
лены метки и вырублен бурьян, 
в конце подъёма подвешен ко-
локол, на видовой площадке 
установлена лавочка. Теперь по 
тропе может пройти даже начи-
нающий турист. 

Наша команда благополучно 
преодолела все испытания, на-
сладилась уникальной приро-
дой Приморья и ознакомилась с 
историей посёлка Смоляниново. 

Андрей ЧАГИН,
машинист-инструктор 

локомотивных бригад ТЧЭ-8

дистанции гражданских соору-
жений (НГЧ-8), Комсомольской 
дистанции пути (ПЧ-16), Горин-
ской дистанции пути (ПЧ-31). 

Организаторами меропри-
ятия выступили первичные 
профсоюзные организации 
железнодорожных предпри-
ятий Комсомольского регио-
на. На протяжении всего матча 
спортсмены демонстрировали 
высокий уровень спортивной 
подготовки, командный дух и 
стремление к победе. Болель-
щики активно поддерживали 
свои команды, создавая атмос-
феру настоящего спортивного 
праздника.

По результатам соревнова-
ний были определены победи-
тели и призёры, которым были 
вручены кубки, медали и памят-
ные дипломы. 

Третье место заняла коман-
да ВЧДЭ-10, второе — ПМС-233, 
первое забрала команда ТЧЭ-9. 

Также среди игроков были от-
мечены лучшие вратарь, напа-
дающий, защитник и лучший 
игрок соревнований. 

Юлия ХОМЯКОВА, 
специалист по кадрам 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

самым быстрым оказался Вячеслав 
Растяпин (ТЧЭ-1), второе место за-
нял Алексей Лермонтов (ТЧЭ-2), а 
третье — Александр Кротов (ТЧЭ-1).

Не менее зажигательно соревно-
вались мастера сноуборда. Лучшим 
из них стал Артём Шамота (ПЧ-1), 
второе место занял Дмитрий Хан-
дошко (ДКС), третье — Александр 
Исаков (ТЧЭ-1).

По итогам турнира в общекоманд-
ном зачёте первое место заняла 
команда эксплуатационного ло-
комотивного депо Облучье (ТЧЭ-1), 
второе — команда эксплуатацион-
ного локомотивного депо Хаба-
ровск-2 (ТЧЭ-2), третье — команда 
Хабаровской дистанции электро-
снабжения (ЭЧ-2).

В заключение турнира чемпи-
оны торжественно спустились с 
горы, держа в руках развевающи-
еся влаги РФ, ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
и флаг победителя командных со-
ревнований — ТЧЭ-1.

Александра СОКОЛОВА,
специалист социальной сферы Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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