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Свыше 88 000 
железнодорожников 

присоединились 
в прошлом году 

к корпоративной 
пенсионной системе 

работников  
ОАО «РЖД». 

Сегодня 
негосударственную 

пенсию вместе  
с работодателем копят 

порядка 
600 000 

железнодорожников.

Новости
Вооружились идеями 

Представители Дорпрофжел 
на Восточно-Сибирской желез-
ной дороге и Федерации профсо-
юзов железнодорожников Монго-
лии провели видеоконференцию, 
где обменялись опытом правовой 
защиты и обеспечения современ-
ными условиями труда на рабо-
чих местах сотрудников стальных 
магистралей России и Монголии. 
Участники встречи из Улан-Бато-
ра поблагодарили россиян за док- 
лады и признались, что некоторые 
идеи взяли на вооружение.

Важно  
мнение каждого 

Для мониторинга соблюде-
ния трудового законодательства 
и обеспечения работодателями 
безопасных условий труда ра-
ботников предприятий и органи-
заций, где трудятся члены РОС-
ПРОФЖЕЛ, правовая и техниче-
ская инспекции труда профсою-
за проводят опрос «Соблюдение 
трудовых прав и обеспечение 
безопасности труда». 

Конфиденциальность и ано-
нимность гарантируются. От-
ветить на вопросы можно до  
31 марта. 

Ссылка для прохождения 
опроса:

После парада  
в бой 

Стр. 04
После начала СВО Мария Керимова 
сменила гражданскую профессию  
на должность санинструктора  
военно-полевого госпиталя.

Доказано  
делом 

Стр. 03
Работники поделились  
личными историями  
помощи профсоюза.

«Метеорит»  
расплавил лед 

Стр. 07
На площадке чемпионата  
по хоккею Южно-Уральской 
железной дороги встретились 
любители льда и шайбы. 

Фото Владислава Куликова
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Условия труда 

Второй дом строителя
Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

Впервые первичная профсо-
юзная организация АО «РЖД-
строй» совместно с работода-
телем провела рейтингование 
строительных городков. Луч-
шие из них по соблюдению са-
нитарных норм и правил по-
жарной безопасности, органи-
зации досуга строителей отме-
чены призами. Инициатива уже 
помогла усовершенствовать 
быт вахтовиков.

Два одинаковых строительных 
городка, расположенных на раз-
ных дорогах и в разных уголках 
страны, создать трудно, десятки — 
еще сложнее. Некоторые объекты 
находятся вдали от крупных насе-
ленных пунктов. Однако работни-
ки после трудовой смены нужда-
ются в достойных бытовых усло-
виях даже на маленькой станции. 
Многие из них длительное время 
оторваны от домашнего очага.

Для повышения уровня куль-
туры строительного производства, 
содержания санитарно-бытовых 
помещений в АО «РЖДстрой» в 
2022 году утвержден «Стандарт по 
оснащению, содержанию и обе-
спечению быта в строительных 
городках с вахтовым режимом ра-
боты». А вскоре реализована идея 
проводить рейтингование объек-
тов, поддержанная альянсом ра-
ботодателя и профсоюза. Свое-
образное соревнование помогло 
вовлечь коллективы филиалов во 
внедрение современных средств 
обустройства бытовых городков. 
Инициатива направлена и на по-
вышение культуры производства 
в целом.

«Оценку городков проводила 
конкурсная комиссия, — расска-
зала председатель ППО АО «РЖД-
строй» Елена Мельничук. — В ней 
участвовали представители как 
работодателя, так и первичек стро-
ительно-монтажных трестов. Про-
верки проводились не реже, чем 
раз в квартал или при проведе-
нии рабочих совещаний. А проф- 
комы регулярно проводили кон-
трольные выезды с целью провер-
ки санитарно-бытового оснаще-
ния, условий труда и проживания 
работников». 

Первую строчку рейтинга за-
нял коллектив СМТ «Спецмосто-
трест». Вахтовый городок в Крас-
ноярске на станции Петропавлов-
ка-1. «Серебро» у СМТ №3 (вах-
товый городок на станции Сол-

нечная), третье месту у СМТ №16 
(вахтовый городок на станции Во-
лочаевка-2).

Организаторы учли, что места 
проживания строителей отлича-
ются по населенности. Поэтому 
отдельные рейтинги получили 
объекты с числом работников до 
50 человек, и более 50-ти. Лучшие 
из них также получат призы.

Работники филиала АО «РЖД-
строй» в Ярославле СМТ № 5 сей-
час в Костромской области ре-
конструируют транзитный парк 
станции Буй Северной железной 
дороги. Их коллектив занял первое 
место в рейтинге городков менее 
50 человек.

«Важны любые детали досуга 
работников, — говорит председа-
тель ППО СМТ №5 Олеся Кравец. 
— И мелочей в вопросах быта не 
бывает. Конкурсная комиссия учи-
тывала все: состояние вагончиков 
для жилья, наличие постельного 
белья, покрывала, штор, холодиль-
ников и кондиционеров. Важно на-
ладить качественное питание. Не 
во всех случаях удается быстро ор-
ганизовать работу столовой. У нас 
на всех объектах есть бани и сти-
ральные машины. Обычные плиты 
заменили на индукционные».

В вахтовом городке на стан-
ции Буй творческая команда для 
отопления вагончиков внедрила 
более экономную жидкостную си-
стему обогрева. «Получается безо-
паснее и дешевле, — отметил глав-
ный инженер мостостроительно-
го поезда, автор идеи Александр 
Рябов. — Обычные электрические 
обогреватели часто выходят из 
строя, требуют много электроэ-
нергии. Наша система отопления 
довольна проста и экономична. 
Обеспечивают ее работу котлы с 
антифризом и радиаторы. Она не 
замерзнет в морозы, а котлы при 
необходимости можно быстро по-
менять».

В лучшие городки первичка 
приобрела спортивный инвентарь 
для досуга работников, для одной 
из отдаленных бригад — ноутбук, 
чтобы строители могли выходить в 
интернет для связи с семьями. 

По словам Елены Мельничук, 
рейтинг помог решить сразу не-
сколько задач. Разбудил иници-
ативу на местах, поддержал на-
строй строителей на развитие 
спортивных площадок. «А главное 
новый подход позволяет быстрее 
устранять недостатки в организа-
ции быта работников, совершен-
ствовать охрану труда», — отмети-
ла председатель ППО.

Профсоюз помог 

Доказано делом

Работники 
поделились 
личными 
историями 
помощи 
профсоюза 

Геннадий Винокуров,  
монтер пути 
Бекасовской дистанции 
пути:

— Нам отремонтировали хо-
стел, где живут иногородние мон-
теры пути из Курска и Брянска. 
Хостел располагается в бывшем 
здании табельной Бекасовской 
дистанции пути, и еще в про-
шлом году здесь были проблемы 
с водой, отоплением, протекала 
крыша, да и в целом нормальных 
условий для проживания не было. 

О проблеме мы рассказали 
председателю первички и сегодня 
мы живем и отдыхаем после рабо-
ты в хороших условиях, со всеми 
удобствами. Фасад здания отре-
монтировали, построили крыльцо 
с навесом, в санитарно-бытовых 
узлах установили новую сантех-
нику и оборудовали душевые, 
подключили стиральные машины, 
всю мебель поменяли на совре-
менную. Благодарим работников 
Московско-Савеловской дистан-
ции гражданских сооружений, ру-
ководителя и председателя ППО 
нашей дистанции за то, что не 
остаются безразличными к нашим 
проблемам. 

Алексей Голиков,  
машинист-инструктор 
локомотивных бригад 
эксплуатационного 
локомотивного депо 
Барнаул:

— Благодаря сотрудничеству 
с социальным партнером, проф- 
союз решает множество вопро-
сов, касающихся жизни и работы 
тружеников на производстве. На-
пример, в эксплуатационном ло-
комотивном депо Барнаул в ходе 
плановой специальной оценки 
условий труда (СОУТ) машини-
стов-инструкторов почему-то 
отнесли к допустимому классу 2. 
У нового состава профсоюзного 
комитета эти результаты вызвали 
сомнения. Ведь у локомотивных 
бригад подкласс 3.1, а у машини-
стов-инструкторов, которые рабо-
тают в тех же условиях, почему-то 
ниже.

После изучения документов, 
условий труда и режима работы, 
профком обратился к руководству 
предприятия с обоснованным хо-
датайством о проведении внепла-
новой СОУТ для машинистов-ин-
структоров. В итоге в конце де-
кабря прошлого года на рассмо-
трение профсоюзного комитета 
были представлены документы, 
включая приказ о завершении 
внеплановой СОУТ. Согласно им, 
условия труда машинистов-ин-

структоров были отнесены к под-
классу 3.1. 

Преимущества: во-первых, это 
возможность выйти на заслужен-
ный отдых на пять лет раньше — в 
55 лет, а во-вторых, конечно же, 
повышение заработной платы.

Евгения Хусаинова,  
начальник резерва 
локомотивных бригад 
эксплуатационного 
локомотивного депо 
Орск:

— В депо Орск длительное 
время существовала проблема с 
уборкой помещений в цехе экс-
плуатации и ПТО электровозов. 
Низкий уровень заработной пла-
ты, предлагаемый аутсорсинговой 
компанией, не привлекал канди-
датов на должность уборщицы. 
Приходилось мириться с беспо-
рядком, что, конечно, не способ-
ствовало комфортной работе. Мы 
понимали, что нужно что-то де-
лать.

С проблемой обратились к 
нашему профсоюзному лидеру 
— Ирине Борт. Она сразу взялась 
за дело, подключив к решению 
вопроса технического инспекто-
ра труда профсоюза Александра 
Инютина. И меньше чем за месяц  
решение нашли. Аутсорсинговая 
компания пересмотрела условия 
оплаты труда, увеличив заработ-
ную плату для уборщицы. В ре-
зультате, вакантную должность 
оперативно закрыли. Сегодня по-
мещение убирают надлежащим 
образом, везде чистота и порядок. 
Чистота — залог не только здоро-
вья, но и комфортной работы.

Ольга Кириенко,  
инженер Красноярской 
дирекции управления 
движением:

— В декабре прошлого года я 
обратилась на «прямую линию» 
председателя Дорпрофжел на 
Красноярской железной дороге 
с такой проблемой: железнодо-
рожная платформа Путепровод 
уже несколько месяцев была ого-
рожена для ремонта с западной 
стороны, а нормального перехода 
не было. На этом участке можно 
было, честно говоря, ноги перело-
мать. 

Не думала, что мне смогут 
помочь, ведь вопрос по сути не 
касается профсоюзной деятель-
ности. Однако Сергей Штронда 
пообещал переговорить с руково-
дителем Красноярской дирекции 

пассажирских обустройств и оз-
вучить проблему на селекторном 
совещании начальника дороги. 
Спустя время переход действи-
тельно сделали, и очень хороший, 
удобный, за что хотелось бы ска-
зать большое спасибо и выразить 

благодарность от всего сердца. В 
первую очередь, это безопасность 
наших работников. 

Оксана Шагарова,  
начальник 
Никитинского отдела 
Куйбышевского 
филиала АО «Центр 
корпоративного 
учета и отчетности 
«Желдоручет»:

— Совсем недавний факт дей-
ственной работы профкома и здо-
рового взаимодействия работода-
теля и профсоюзных органов.

Наше и еще одно подразде-
ление, в которых трудятся около 
50 сотрудников, располагаются 
отдельно от головной организа-
ции-филиала, на съемных пло-
щадях офисного здания. Здесь две 
санитарных комнаты, а горячая 
вода есть только в одной.

В ходе встречи с руководством 
филиала мы рассказали о пробле-
ме. После осмотра «обделенного» 
санузла вопрос решили оператив-
но — председатель ППО Мария 
Языкова приобрела водонагрева-
тель, а специалисты службы граж-
данских сооружений КбшЖД его 
подключили. Как говориться, со-
циальное партнерство в действии.

Дмитрий Горюнов,  
слесарь по ремонту 
подвижного 
состава сервисного 
локомотивного депо 
Смоленск:

— Прошлой зимой в цехе 
большого подъемочного ремонта 
сервисного локомотивного депо 
Смоленск в сильные холода, из-за 
неудовлетворительного состоя-
ния оконных блоков, температура 
в цехе опускалась до 4 градусов 
тепла. 

Профсоюз с руководством 
сервисного и эксплуатационного 
локомотивных депо обозначили 
серьезность вопроса перед Ди-
рекцией тяги, которая иницииро-
вала проведение комплексного 
обследования здания, после чего 
решили не только заменить окна, 
а капитально отремонтировать 
здание. 

СОБЫТИЯ И ФАКТЫ

?

Фото Дорпрофжел на МЖД

Фото ППО АО «РЖДстрой»

В хостеле не только сделали ремонт, но и поменяли всю мебель и технику

Каждый вахтовый городок индивидуален
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Председатель 

Главное лидерское качество 
Павел Мирошников,  
Дорпрофжел на МЖД  

Москва 

Чтобы работать в профсо-
юзе, надо быть эмпатом. В 
этом убеждена председатель 
ППО Брянской механизиро-
ванной дистанции инфра-
структуры Московской маги-
страли Татьяна Максимович. 

О своем предприятии, чле-
нах профсоюза Татьяна может 
говорить часами. По ее словам, 
председателю важно уметь слы-
шать человека, вникнуть в его 
проблемы. В дистанции трудят-
ся более 500 железнодорожни-
ков из Брянска, Малоярославца, 
Калуги, Тулы, Орла, Ефремова, 
Рязани. «Со всеми важен кон-
структивный диалог, нужно 
найти общий язык», — уточняет 
Татьяна. Кстати, из полтысячи 
работников всего 37 женщин, 
остальные — мужчины. 

В дистанции более 53 само-
ходных машин и снегоуборочная 
техника. Председатель первички 
уверена, что таких машинистов 
железнодорожных строитель-

ных машин, как в ПЧМ-Брянск, 
больше нет на Московской же-
лезной дороге. «Коллеги обла-
дают специальными правами 
на вождение мощной техни-
ки УНИМАТ и ДУОМАТ, Дина-
мик-3Х, ПМА, ПМГ, РПБ, некото-
рые из которых даже оснащены 
компьютерным управлением. 
Уникальные профессионалы», — 
говорит она и сокрушается, что 
зарплата у таких специалистов 
должна быть выше, соответство-
вать их уровню.

Особенно лидер ППО пере-
живает, когда кто-то увольня-
ется с предприятия, и старается 
не терять с ним связь, и подчас 
на личной странице в соцсети 
«ВКонтакте» пишет: «Думаешь ли 
возвращаться в семью?!» И есть 
примеры, что возвращаются.  

С волнением Татьяна го-
ворит о коллегах, участниках 
специальной военной операции, 
о помощи, которую передают 
бойцам, их родным. Она помнит 
о каждом, кому и чем помочь, 
кого поддержать. А все потому, 
что Брянскую механизирован-
ную дистанцию инфраструктуры 
председатель первички воспри-
нимает как семью. На «желез-
ке» Татьяна с 2000 года, в ПЧМ-
Брянск начинала работать под 
руководством основателя пред-
приятия Игоря Грумана и глав-
ного инженера Николая Новико-
ва. И запомнила их отношение к 
делу, как главному в жизни. «До 
сих пор Игорь Матвеевич Гру-
ман может дать дельный совет, 
ведь он председатель совета ве-
теранов предприятия», — гово-
рит Татьяна.  Да и отец железно-
дорожник, который трудился в 

ПМС-99, многое может подска-
зать, у него огромный стаж на 
железной дороге. 

А вот дочь Татьяны выбрала 
другую специальность. Она учит-
ся в МГУ на факультете фунда-
ментальной физико-химической 
инженерии. Мама гордится: доч-
ка тоже активный член студенче-
ского профсоюза и волонтерско-
го движения. Занимается айкидо, 
а на регулярные сборы команды 
зарабатывает сама. 

Татьяна не менее увлекаю-
щаяся натура. С удовольствием 
участвует в Железнодорожных 
спортивных играх «Мы вместе». 

Утро председатель первички на-
чинает с зарядки, приучила да-
же свою кошку-британку Соню 
с ней заниматься. Когда спешит 
и не успевает, кошка проходу не 
дает: давай, давай зарядку!

А еще Татьяна любит путе-
шествовать, особенно на Кав-
каз, в Кисловодск, Минераль-
ные Воды. Ей всегда интересно 
познакомиться с попутчиками, 
с некоторыми переписывается 
много лет. Считает коммуника-
бельность залогом успеха. «Это 
важно в моей работе, ведь в об-
щении легче понимать людей», 
— подчеркивает председатель. 

Инспектор по досмотру

После парада в бой
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

После начала специальной 
военной операции, в зоне бое-
вых действий возникла острая 
потребность в медработниках. 
Инспектор по досмотру ООО 
«РЖД-Транспортная безопас-
ность» Мария Керимова в ок-
тябре 2022 года добровольцем 
отправилась на СВО, сменив 
гражданскую профессию на 
должность санинструктора во-
енно-полевого госпиталя.

«О своем решении сообщила 
семье в день убытия. Не люблю 
долгих проводов. За 20 лет мо-
ей службы в системе МВД семья 
привыкла к моим командировкам, 
— рассказала «Сигналу» Мария. — 
Отнеслись с пониманием к моему 
решению».

Армейский поезд доставил 
Марию для прохождения службы 
на Северный Кавказ. Первые 8 ме-
сяцев нарабатывала новый опыт 
работы в медицинской роте. Не-
задолго до отбытия «за ленточку», 
по приказу командования, Мария 
приняла участие в Параде Победы 
9 мая на Красной площади. Ну а 
затем сразу к месту военных дей-
ствий.

В июне 2023 года военный сан- 
инструктор ефрейтор Керимова 
была направлена на донецкое на-

правление в составе 255-го меди-
цинского отряда (в последующем 
347-й отдельный медицинский 
батальон Южной группировки 
войск).

«Сначала стояли мы под Ма-
рьинкой, фактически на первой 
линии соприкосновения. Оказы-
вали первую хирургическую по-
мощь, — вспоминает Мария. — Мы 
были там под круглосуточным 
обстрелом. Из операционной вы-
ходили редко. И то старались сво-
бодную минуточку тратить не на 
сон, а на подготовку к следующе-
му приему тяжелораненых».

Медицинского образования 
у Марии нет. Первые навыки по 
оказанию медпомощи освоила на 
гражданке, когда начинала путь в 
погонах в следственном изолято-
ре. Позже вступила в ряды добро-
вольцев в поисково-спасательный 
отряд «ЛизаАлерт». Полученные 
навыки оказания доврачебной по-
мощи очень пригодились на пере-
довой.

Из служебно-боевой харак-
теристики командира части: 
«Ефрейтор Керимова зареко-
мендовала себя высококвалифи-
цированным подготовленным 
военнослужащим. Общительна, 
исполнительна, трудолюбива. В 
критических ситуациях способ-
на сохранять самообладание, 
действует оперативно. В составе 
медицинского отряда проводила 

оказание медицинской помощи 
раненым бойцам в условиях мас-
сового поступления».

Один из дней на передовой 
Марии запомнился особо. «Си-
туация осложнялась тем, что над 
нами постоянно висели дроны. С 
земли их практически не заметно. 
А враг нас видел все время. При 
каждой попытке выдвинуться на 
эвакуационную группу сбрасыва-
ли снаряды. В полевом госпита-
ле вслед за одним пациентом мы 
брались за другого. В зоне СВО 
некогда раздумывать над приня-
тием решений».

За тот бой ефрейтор Мария 
Керимова награждена медалью 
Министерства обороны «За уча-
стие в специальной военной 
операции». После возвращения 
из зоны СВО в войсковую часть 
была направлена для реабили-
тации в санаторий. Затем снова 
армейские будни.

«Занимаюсь сейчас штатной 
полковой работой по выявлению 
местонахождения военнослужа-
щих, подлежащих излечению во 
вспомогательных медучрежде-
ниях, — пояснила Мария. — По-
могаю командованию части в 

решении штатных войсковых ме-
дицинских задач. В начале года 
в часть пришло боевое распоря-
жение на убытие в зону СВО. Ко-
мандование пока отклонило мою 
отправку. Но контракт по-преж-
нему в силе. В любой момент 
вновь готова «за ленточку».

До начала СВО Керимова ра-
ботала в компании «РЖД-Транс-
портная безопасность». По сло-
вам Марии, эта работа «сильно 
засела в сердце»: «Мне очень 
нравилось то, что у нас сплочен-
ный коллектив. Система работы 
выстроена прекрасным образом. 
В некоторых ситуациях, когда на-
до было действовать оперативно, 
нам с коллегами достаточно бы-
ло одного взгляда, чтобы понять 
алгоритм последующих дей-
ствий».

В профсоюзной первичке Ке-
римову вспоминают с любовью. 
Переживают и по возможности 
помогают. «С Марией долго ра-
ботали вместе, — рассказала за-
меститель председателя ППО 
ООО «РЖД-ТБ» Ольга Васильева. 
— Она отзывчивая и целеустрем-
ленная, не боится сложностей».

На вопрос о мечте Мария 
отвечает не задумываясь: «До-
ждаться мирного неба для каж-
дого из нас. Главное, не потерять 
в себе человека. Ценить и любить 
свою страну и быть патриотом до 
конца».

Детали 
Эмпат — человек, который хорошо умеет раз-
личать и понимать эмоции окружающих. Слово 
образовано от существительного «эмпатия». Чаще 
всего эмпатией называют две вещи: во-первых, 
управляемый процесс сопереживания другим 
людям; во-вторых, саму способность распозна-
вать чувства и переживания других людей, даже 
если эти эмоции не выражены явно.

Фото Дорпрофжел на МЖД

Фото из личного архива Марии Керимовой
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Контролер 

В кругу семьи
Ирина Токарева, 
Дорпрофжел на СвЖД  

Екатеринбург

В свои 45 лет контролер ста-
ночных слесарных работ ООО 
«ЛокоТех–Сервис» Ирина Гла-
бец четверть века работает в де-
по, воспитывает шестерых де-
тей и уже имеет двоих внуков.

Мы познакомились с Ириной 
во время служебной команди-
ровки в Тюмень, для пополнения 
фотобанка профессий редакции 
газеты «Сигнал» искали инте-
ресные лица. Ирина привлекла 
искренней внешностью, сильно 
отличающейся от современ-
ных тенденций. Ни наращенных 
ресниц, ни пухлых губ, а глаз не 
оторвать, очаровательна. Что-то 
магнетическое изнутри. Разго-

ворились. Беседа, конечно же, 
зашла о работе.

«В апреле будет ровно 25 
лет, как я пришла в депо. Это 
мое первое и единственное ме-
сто работы, и я даже не пред-
ставляю себя на другом пред-
приятии», — признается Ирина.

На протяжении четверти 
века она не только осваивала 
профессиональные навыки, но 
и построила крепкую семью, 
которая стала для нее надеж-
ной опорой. Ирина вспомнила, 
как встретила своего мужа в 16 
лет. С тех пор они рука об руку 
прошли почти 30 лет, пока тя-
желая болезнь два года назад не 
забрала его. 

«Я вижу, как старшие мои 
дети строят отношения, и ра-

дуюсь: нам с мужем своим при-
мером удалось вложить им пра-
вильные ценности. Семья — это 
единство, место любви и уваже-
ния, внимания и заботы», — де-
лится Ирина.

Рассказывая о семье, Ирина 
вспоминает бабушку мужа, ко-
торая всегда была для нее сим-
волом доброты.

«Она стала для меня приме-
ром благородства, заботы, ла-
ски, добра и уюта, то есть пра-
вильной роли женщины в семье, 
— вспоминает женщина. — Ни-
когда не делила детей на сво-
их и чужих: все, родные внуки, 
двоюродные и прочие были ею 
облюбованы одинаково. Я на-
блюдала за нею и понимала, что 
именно такой должна быть на-
стоящая женщина, и старалась 
равняться на нее».

Когда речь зашла о детях, 
она призналась, что их у нее 
шестеро и уже есть двое вну-
ков: «Они смысл моей жизни, 
вдохновение и мотивация. Двое 
уже строят свои семьи, а млад-
шему всего четыре года. Живем 
в частном доме с двумя участ-
ками, поэтому много времени 
проводим на свежем воздухе, в 
трудах, которые приносят удо-
вольствие». 

Именно это Ирина считает 
секретом своей красоты: сози-
дательный труд на свежем воз-
духе дружно с семьей. «С радо-
стью возвращаюсь домой, зная, 
что меня ждут, и с желанием 
иду на работу, заряжаясь пози-
тивом в кругу семьи», — призна-
ется она.

Движенец 

Секрет молодости Елены 
Баженовой
Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Партизанск

У Елены Баженовой одна за-
пись в трудовой книжке — де-
журная по станции Партизанск 
Дальневосточной магистрали. 
Почти 40 лет она посвятила 
любимой профессии. Столько 
воды утекло и перемен случи-
лось, а глаза вновь начинают 
задорно блестеть и голос ста-
новится звонче, если просишь 
рассказать о работе.

День как день. Станция Пар-
тизанск. Гудки электровозов за 
окном. В диспетчерской слыш-
ны переговоры. Дежурная по 
станции Елена Баженова сидит 
перед пультом, переводит в раз-
ные режимы стрелки, говорит  
по рации, а ощущение, что это 
она сама там, на путях, маневри-
рует, носит башмаки, формирует 
составы. Такая работа — пропу-
скать через себя все станционное 
движение. По-другому, кажется, 
не бывает.

Елена выросла в Партизан-
ске. «Отец, отслужив срочную 
службу, устроился помощником 
машиниста паровоза, — говорит 
она. — Папа был крепким мужчи-
ной, спортом занимался, штангу 
тягал. А как иначе? Работа требо-
вала. Помню, рассказывал он, как 
пришлось перекидать вагон угля, 
чтобы доехать из Партизанска во 
Владивосток (а он водил пасса-
жирские поезда). Со временем 
он будку паровоза поменял на 
кабину тепловоза. Отец в числе 
других бригад (их специально 
отбирали) перевозил секретный 
груз. Тогда вызывная система 
действовала — постучат в дверь 
дома, выходи, тебе сегодня на 
литерный (поезда особой важ-
ности). Восемьдесят четыре года 
папа прожил. Очень гордился 
тем, что я продолжила семейное 
дело. Ведь и мама работала в мо-
лодости товарным кассиром на 
станции Кедровый».

Так за семейными разгово-
рами о железной дороге, за не-
пременным ритуалом, когда отец 
Елены уставший возвращался 
домой со смены с неизменной 
спутницей — «шарманкой» — в 
этих чемоданчиках машинисты 
носили еду, инструменты, доку-
менты, угощал дочку «гостинца-
ми от зайчика».

«Папа достанет кусочек чер-
ного хлеба. Я — счастливая. Вкус-
ный такой! — продолжает моя 
героиня. — Любила и книжки по 
ПТЭ, инструкции рассматривать. 
Огни светофоров завораживали».

Так девочке Лене, совсем неза-
метно для нее самой, поезда стали 
нравиться больше, чем куклы. И к 
юности эта любовь только крепла. 
Поэтому и отправилась она после 

школы в Хабаровск в техникум 
учиться на движенца.

«Сначала многое было непо-
нятно, какие там рельсы, шпалы. А 
потом втянулась, понравилось. Я 
— кипишная по характеру, люблю, 
чтоб все вокруг летало», — улыба-
ется она.

И ведь летает, надо сказать. 
Партизанск — последний рубеж 
перед станциями Находка и На-
ходка-Восточная по сортировке 
груза, спешащего к портам При-
морья. Каждые 10—15 минут идут 
поезда.

«Когда в 1986-м пришла сюда, 
у нас работало три маневровых 
тепловоза. Станция была очень 
активной. Партизанск — город 
шахтерский. Мы грузили уголь, 
отправляя его в Китай, Японию. 
Коллектив — большой. В смену 
выходило по два техконторщика  
— они считали вручную вагоны на 
станции, а мы передавали инфор-
мацию диспетчеру — куда идет 
поезд, что везет, какие вагоны. 
Связь плохая, 100 раз приходится 
повторять. Не в пример, конечно, 
сегодняшней работе, когда мно-
гие функции компьютеризованы».

Первая смена в памяти Елены 
Баженовой не осталась, помнит 
только эмоции.

 «В первый раз все страшно. 
Но потом привыкаешь, и уже спо-
койно реагируешь на разные си-
туации. А у нас в практике было 
всякое. Запомнился один случай, 
прошедший не в мою смену, — 
продолжает она. — Идут маневры, 
и вдруг часть вагонов покатилась, 
и чтобы столкновения с поездом 
не произошло, а у нас была ветка, 
обслуживающая воинские части, 
дежурная туда и перевела стрелку. 
Пожалуй, эта самый экстраорди-
нарный случай. А так обычная ра-
бота — творческая, живая. Гореть 
на ней нужно. Здесь нельзя что-то 
делать вполсилы и любить работу 
свою нельзя наполовину. Этому и 
учу своих стажеров».

На вопрос, благодарны ли ей 
за это стажеры, Елена улыбает-
ся: «Ну, кто-то — да, кто-то — не 
очень. Клянут иной раз «железку», 
а без нее уже не могут. Что на-

зывается, сердцем прикипели. Я 
горжусь успехами ребят, которым 
помогла встать на крыло. Они се-
годня работают на разных станци-
ях. И мы поддерживаем связь», — 
уточняет она.

Счастлива Елена и в семейной 
жизни. Однажды встретила она 
хорошего парня Александра — со-
ставителя поездов, поженились.

«А потом все закрутилось, — 
улыбается Елена. — Муж перешел 
на восстановительный поезд ма-
шинистом крана. Дочь, сын роди-
лись. Сейчас слышу от родителей 
дети неуправляемые. Я помню, 
приходила с ночной смены и ло-
жилась отдыхать, и не слышала, 
как мои ребята приходили со шко-
лы, они все старались делать тихо, 
сами занимались уроками. Муж 
в командировки часто уезжал, а 
у меня смена в ночь — спокойно 
оставались одни. Не подводили 
никогда, отношения между нами 
строились на доверии. Зато со-
вместный выезд на море — огром-
ное счастье. Мы всегда ценили 
эти редкие моменты, когда мог-
ли быть вместе. Жаль только, что 
быстро жизнь пролетела. В душе 
возраст не чувствую, только когда 
в паспорт загляну».

Праздник 8 Марта Елена 
встречает за пультом. «Никогда 
не подменялась. Коллеги-муж-
чины стараются сделать прият-
ное в женский день: приносят 
тортики, цветы. Галина Ходкевич 
— председатель ППО станции На-
ходка помогает организовывать 
вечера, хотя движенцев слож-
но собрать вместе, — улыбается 
Елена. — По сути, вся моя жизнь 
прошла на работе. Станция — не-
легкая, крупный железнодорож-
ный узел. Всегда нужна готов-
ность встать в строй. Поэтому да-
же на больничный стараемся не 
ходить. Старая закалка. Сделаны 
в СССР, смеемся мы с коллегами. 
Другой раз психану, когда сильно 
устану, думаю, точно на пенсию 
пора. На утро понимаю, не могу я 
без железной дороги... И начина-
ется новый день. И я с радостью 
бегу на работу. И так почти 40 лет 
подряд».

Благодарность начальника ДВЖД вручил Елене Баженовой руководитель 
Владивостокского ДЦС Сергей Скрипка

Фото Галины Ходкевич

Фото Владислава Куликова

С радостью возвращаюсь домой, зная, что меня 
ждут, и с желанием иду на работу, заряжаясь 

позитивом в кругу семьи.
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Велоралли 

Сильнее ветра
В акватории бухты Новик 

Японского моря прошло ве-
лоралли под названием «Тур 
острова Папенберг», участни-
ками которого стали работники 
эксплуатационного локомотив-
ного депо Смоляниново Даль-
невосточной магистрали. 

«Тур острова Папенберг» — 
уникальное мероприятие, в этом 
году оно объединило более 500 
спортсменов. Им предстояло 
преодолеть на выбор четыре дис-
танции — 1, 6, 10 и 23 км любым 
способом: пробежать, проехать на 
коньках, лыжах или велосипедах.

На маршрут в 23 км заявля-
лись только уверенные в своих 
силах спортсмены. 

«Это серьезная дистанция, ко-
торая требует большой выносли-
вости и терпения, а иногда и везе-
ния. И на ней разворачивается са-
мая горячая борьба. Не обходится 
она без падений, даже наш самый 
подготовленный велосипедист, 
машинист электровоза Денис 
Тоцкий, на протяжении гонки 
упал с велосипеда 10 раз», — рас-
сказывает машинист-инструктор 
депо Смоляниново Денис Третья-
ков. — Но, несмотря на невероят-
ные сложности: скользкий лед, 
плотный наст, встречный ветер, 

падения, — все железнодорож-
ники преодолели дистанцию, ни 
один не сошел с маршрута».

Среди участников велорал-
ли была и координатор агентов 
ЗОЖ, специалист по управлению 
персоналом Сахалинского центра 
организации работы железнодо-
рожных станций Нинель Пасту-
хова. Ее личная победа — «десят-
ка» бегом по льду.

Дети 

«Веселые старты» приезжают  
на поезде 

80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне посвяще-
ны в этом году «Веселые стар-
ты», которые широко «шагают» 
по Горьковской железной до-
роге.  Точнее, мчатся на поезде. 
Организуют их Горьковская ма-
гистраль и Дорожная террито-
риальная организация профсо-
юза. В соревнованиях участву-
ют дети железнодорожников, 
а их родители выступают в ка-
честве болельщиков и группы 
поддержки. 

Раньше игры проводили толь-
ко в Нижнем Новгороде, в Доме 
спорта «Железнодорожник». И на 
соревнования всегда заявлялось 
большое количество участников. 
Поэтому в прошлом году началь-
ник Горьковской железной дороги 
Сергей Дорофеевский предложил 
изменить формат игр и провести 
«Веселые старты» с охватом всего 
полигона. Судя по азарту участни-
ков, отзывам родителей этого года, 
все получается на отлично.  

Основа соревнований — ко-
мандные эстафеты. Это и гонки на 
самокатах, и ведение баскетболь-
ного мяча с броском в кольцо, и 
бег в «спецоблачении» — в ластах, 

с теннисной ракеткой и мячом. 
Впрочем, на этом этапе не очень-
то разбежишься: важно не уронить 
мячик с ракетки. Да и ласты — это 
не кеды или кроссовки. Азарт вы-
зывает и костюмированная эста-
фета в гигантских башмаках и 
бутафорских памперсах. Особая 
традиция «Веселых стартов» — пе-
ретягивание каната командами де-
тей и родителей.

В Горьковском регионе игры 
уже прошли во Владимире и Ша-
хунье, в Кировском — на станциях 

Мураши, Лянгасово, Балезино. На 
каждой из них были свои особые, 
запоминающиеся моменты. Так, 
в Лянгасово на открытие и на-
граждение пригласили участника 
специальной военной операции, 
слесаря по ремонту подвижно-
го состава эксплуатационного 
вагонного депо Антона Юденко-
ва, который даже поучаствовал в 
двух этапах. А юный вокалист из 
Дворца культуры РЖД на станции 
Киров, исполнивший на открытии 
мероприятия композиции, тоже 
захотел выйти на старты. Конечно 
же, разрешили. В Балезино на «Ве-
селые старты» приехали ребята со 
станций Яр и Глазов, в Мурашах — 
стихийно образовалась команда 
родителей, которая соперничала с 
детскими. 

Впереди — новые соревнова-
ния: 20 и 21 марта — в Арзамасе и 
Муроме. Маршрут «Веселых стар-
тов» пройдет и по станциям других 
территориальных подразделений 
магистрали. «Наша задача — вос-
питать здоровое поколение, чтобы 
дети железнодорожников росли 
спортивными, сильными, вынос-
ливыми», — отметил председатель 
Дорпрофжел на ГЖД Дмитрий Мо-
лолкин.

Весну встретили традициями

Фото Дорпрофжел на ДВЖД

Фото Дорпрофжел на ГЖД

Игры на любой вкус

Члены РОСПРОФЖЕЛ встретили вес-
ну. Профсоюзные организации организова-
ли «блинные пятницы» на работе и семейные 
выходные на свежем воздухе.

Саратов, строительно-монтажный трест № 8 АО «РЖДстрой»

Хабаровск, Дальневосточный ТЦФТО Иркутск, Масленица от Дорпрофжел на ВСЖД Стерлитамак, эксплуатационное локомотивное депо

Самара, Масленица  
от студенческого профкома 
Приволжского ГУПС Дмитров, АО «ФПК»
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Игра 

Знатоки аппарата 
управления

Команда профкома работни-
ков аппарата управления ОАО 
«РЖД» 1—2 марта стала участни-
ком чемпионата российских ком-
паний по игре «Что? Где? Когда?».

В чемпионате играли 46 ко-
манд от организаций и предпри-
ятий различных отраслей Рос-
сии. Два игровых дня знатоки в 
напряженной борьбе отвечали на 
вопросы из различных областей 
знаний, а также пытались угадать 
содержимое «черных ящиков». 

Игра проводилась по пра-
вилам спортивного «Что? Где? 
Когда?», его ведущими являются 
титулованные знатоки интеллек-
туального клуба — магистр игры 
Максим Поташев и обладатель 
приза «Хрустальная сова» Борис 
Белозеров.

Команда профкома работни-
ков аппарата управления компа-
нии «РЖД» оказалась в середине 
турнирной таблицы. Кроме того, 
заняла второе место в номина-
ции «Спецзачет».

ИВЦ

Испытаны зарнИВЦей
Командную военно-спортив-

ную игру «ЗарнИВЦа» провел 
профком Самарского информа-
ционно-вычислительного цен-
тра ОАО «РЖД» в честь Дня за-
щитника Отечества.

На «боевую» тропу выступили 
три отряда по шесть человек: ко-
мандир, стрелок, медик, связист, 
шифровальщик и топограф. Ка-
ждому предстояло выполнить ин-

дивидуальное задание. Завершала 
игру эстафета.

Лучшие результаты показала 
молодежная команда «Спецот-
ряд» (Белые). Болельщики тоже не 
скучали — отвечали на вопросы 
викторины и, конечно же, жарко 
болели.

Кроме того, состоялся конкурс 
стенгазет по теме праздника. Свое 
творчество представили шесть от-
делов. Все получили призы.

Мини-футбол 

Показали мастерство 
В стенах спортивного физ-

культурно-оздоровительного 
комплекса Орловского филиала 
Петербургского государственно-
го университета путей сообще-
ния 2 марта прошел турнир по 
мини-футболу.

На поле вышли шесть команд 
— представители предприятий 
Орловского железнодорожного 
узла МЖД: энергетики, движен-
цы, вагонники, локомотивщики, 
ремонтники инфраструктуры. 

«Атмосфера на спортплощад-
ке была накалена до предела. 
Игроки сборных регионов по-
казали мастерство и волю к по-
беде. Двадцать захватывающих 
матчей оставили яркий след в 
сердцах болельщиков. Несмо-
тря на напряженную борьбу, дух 
товарищества и уважения царил 
среди участников», — рассказал 

специалист Орловско-Курского 
регионального обособленного 
подразделения Дорпрофжел на 
Московской железной дороге 
Антон Панкратов. 

В итоге бронзовыми призе-
рами стала команда Орловской 

дистанции электроснабжения, 
серебро — у ППО дирекции 
инфраструктуры Орловского 
региона, а золотые медали и 
звание победителей завоева-
ла команда Путевой машинной 
станции № 104.

Хоккей 

«Метеорит» расплавил лед 

Оздоровительный комплекс 
«Аленушка» Южно-Уральской 
железной дороги, расположен-
ный на берегу озера Еланчик, на 
три дня стал центром притяже-
ния для любителей ледовых ба-
талий. Здесь состоялся чемпио-
нат по хоккею ЮУЖД.

Традиция проведения подоб-
ных турниров зародилась на ма-
гистрали еще 15 лет назад. Именно 
они стали прообразом будущего 
чемпионата ОАО «РЖД». 

На ледовой площадке со-
шлись сильнейшие хоккеисты: 
всего восемь команд из Челябин-
ской, Оренбургской и Курганской 
областей. Более того, турнир по 
праву считается международным 
— помериться силами с коллегами 
приехали спортсмены Петропав-
ловского отделения ЮУЖД, кото-
рое расположено на территории 
Казахстана.

Условий для участия немно-
го: возраст до 60 лет, работа в 
компании «РЖД» и членство в 
профсоюзе.

«Мы приложили все усилия, 
чтобы этот трехдневный чемпи-

онат превратился в настоящий 
праздник, — подчеркнул председа-
тель Дорпрофжел ЮУЖД Андрей 
Бабинцев. —  Здесь на ледовой 
площадке машинисты, слесари, 
кузнецы, руководители, монтеры 
пути и многие другие. Стремимся 
к тому, чтобы занятия спортом бы-
ли доступны каждому». 

Как отметил начальник ЮУЖД 
Игорь Рязанов, железнодорожная 
профессия — это тяжелый труд, 
и следить за своим здоровьем ра-
ботники просто обязаны. «Именно 
поэтому в нашей компании вопро-
сам спорта, здорового образа жиз-
ни уделяется повышенное внима-
ние. Если мы будем проводить как 
можно больше мероприятий и тем 
самым воспитаем в работниках 
естественное желание быть здо-
ровыми, то не исключено, что со 
временем они будут привлекать и 
членов своих семей. В таком слу-
чае уже можно говорить о повы-
шении уровня здоровья нации в 
целом», — уверен он. 

Правила в отличие от про-
фессионального хоккея немного 
упрощены: три периода по 15 ми-
нут, жесткая игра запрещена. Но 

это никоим образом не сказалось 
на зрелищности. Турнир по досто-
инству оценили тысячи болельщи-
ков со всего полигона магистрали 
с помощью онлайн-трансляции.

Лидером стала команда «Че-
лябинский метеорит», которая 
обыграла соперников «Локомо-
тив-Курган» со счетом 5:4.

«Очень рады победе, — не 
скрывает эмоций капитан «Че-
лябинского метеорита», осмотр-
щик-ремонтник вагонов эксплу-
атационного вагонного депо Че-
лябинск Сергей Хрущев. — Самое 
интересное, что последняя игра 
— повторение финала прошло-
годнего турнира. Тогда мы также 
состязались с курганцами, однако 
победили с большим отрывом. На-
страивались на каждого соперни-
ка, ведь ни одна встреча не далась 
легко, команды играют умело, но 
так и должно быть на подобных 
чемпионатах. Организация просто 
отличная».

По результатам этих игр будут 
отобраны лучшие хоккеисты, ко-
торым предстоит защищать честь 
Южно-Уральской магистрали на 
чемпионате ОАО «РЖД».

Фото Дорпрофжел на ЮУЖД

https://t.me/moo_ppo_apparata_rzd

Фото Дорпрофжел на МЖД

Фото Дорпрофжел на КбшЖД

Конец февраля — начало марта традиционно для членов профсоюза наполнены множеством 
активностей. Это и завершение зимнего спортивного календаря, и блинная неделя,  
и два праздника — День защитника Отечества и 8 Марта.  
Сегодняшняя тема номера посвящена этим мероприятиям.
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Фото Красноярский краевой краеведческий музей

История

Лавры  
инженера Лавра
Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

В 1900 году в Париже I Все-
мирная техническая выставка 
принесла России сразу две зо-
лотые медали. Одну инженеру, 
другую — художнику. Обоих ла-
уреатов связывает грандиозный 
железнодорожный проект — 
знаменитый мост через Енисей.

В 1895 году строители Транс-
сибирской магистрали уже дале-
ко продвинулись за могучую си-
бирскую реку. Однако переправу 
грузов и пассажиров через Енисей 
тогда еще приходилось осущест-
влять либо по льду, либо на паро-
ме. Мост был крайне необходим. 
Средства в казне на эти цели бы-
ли. Однако несколько знаменитых 
инженеров отказались проекти-
ровать переправу возле Красно-
ярска.

Глубина реки и угроза посто-
янных ледовых заторов смущала 
даже самых признанных мосто-
строителей брать на себя ответ-
ственность никто не хотел. Лавр 
Проскуряков к тому времени уже 
имел за плечами опыт проектов 
через Днепр, Сулу и Оку. Считал-
ся признанным авторитетом. Но 
когда он предложил свое техни-
ческое решение для Енисея, про-
тив выступили многие инжене-
ры-строители. Мост с пролетами 
свыше 140 м, с высотой металли-
ческих ферм в вершине параболы 
до 20 м, при бурном течении реки 
свыше 3 м/с и особой ледовой 
обстановке зимой принимался за 
безумную затею. Аналогов в мире 
еще не строили.

Выручил выпускник Бер-
линской технической школы и 
Цюрихского политехнического 
техникума Евгений Кнорре. Он 
также строил ранее мосты через 
большие реки и был в некотором 
роде коллегой — постоянным 
конкурентом Лавра Проскуряко-
ва. Их тандем и позволил реали-
зовать архитектурное чудо конца 
XIX века.

Кнорре применил при стро-
ительстве моста сразу несколь-

ко новых инженерных решений. 
Например метод сборки боль-
ших ферм на берегу. Их потом 
надвигали на опоры по льду на 
специальных приспособлениях. 
Основное строительство вообще 
больше велось зимой из-за силь-
ного течения Енисея. Конструк-
ция самих ферм тоже являлась 
крупной инновацией. А когда на-
чались задержки с листовым же-
лезом для кессонов, Кнорре сумел 
найти технологию их создания из 
дерева. 

Даже в маркетинге инженер 
преуспел. Впервые для туристов, 
желающих увидеть строитель-
ство, создали платную инфра-
структуру с лавками и трактиром.

В Париж Кнорре и Проскуря-
ков привезли макет моста длиной 
9 м. А художник Павел Пясецкий 
изготовил гигантскую панораму 
из акварелей в 955 м. Организа-
торы I Всемирной технической 
выставки хотели вручить золо-
тую медаль только французу Гу-
ставу Эйфелю, чья башня до сих 
пор украшает Париж. Однако тот, 
увидев русский макет моста, вы-
разил неподдельное восхищение. 
И сказал, что его коллеги из Рос-
сии не менее достойны награды. 
Поскольку он смог создать проект 
башни, но положить ее и переки-
нуть через сибирскую реку «не 
решился бы никогда». Так зароди-
лась традиция на таких форумах 
вручать не одну золотую медаль, а 
несколько.

А панораму Павла Пясецкого 
приходило смотреть в павильон 
столько народу, что признание 
оценили власти Франции. Худож-
нику вручили орден Почетного 
легиона. Организаторы выставки 
не могли «отставать» и награди-
ли своей медалью. Шедевр потом 
выставлялся в Бельгии и амери-
канском Сент-Луисе, почти 10 лет 
принося выставкам в разных угол-
ках мира немалый доход. Одна-
ко после революции о панораме 
попросту забыли, она долго хра-
нилась в запасниках Эрмитажа. И 
только в начале XXI века на сред-
ства ОАО «РЖД» была реставри-
рована и оцифрована.

Сканворд 

Разминка для ума


