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Защитник 

Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Еще три года назад про-
водник пассажирских ваго-
нов участка Архангельск Се-
веро-Западного филиала АО 
«Федеральная пассажирская 
компания» Валентин Попов 
носил на работе знакомую 
всем мирную униформу. Со-
провождал пассажиров по 
вполне гражданскому марш-
руту Архангельск — Адлер, 
сегодня — он командир груп-
пы мотострелков на Харь-
ковском направлении. 

В сентябре 2022 года Ва-
лентина мобилизовали для 
прохождения боевой службы 

и сразу отправили в зону СВО. 
В январе 2023 года указом 
Президента России Владими-
ра Путина военнослужащему 
присвоили высокую государ-
ственную награду — орден 
Мужества. В наградном листе 
говорится, что «военнослужа-
щий Валентин Попов, выпол-
няя боевое задание в районе 
одного из населенных пунктов 
на Харьковском направлении в 
зоне проведения СВО, проде-
монстрировал свой профес- 
сионализм, проявил мужество 
и самоотверженность».

Командир группы ценой 
тяжелого ранения 29 ноября 
2022 года вывел своих подчи-
ненных из вражеского окру-
жения. Мотострелки прини-
мали участие в операции по 
освобождению населенного 

пункта. «Было тяжеловато, ко-
нечно, но моральный дух не 
падал», — рассказал он позже 
близким.

С боем пробились к сво-
им. Главное, без потерь. Од-
нако Валентин Попов получил 
серьезное ранение. Затем все 
как по сценарию: военный го-
спиталь, трудное лечение. Ре-
абилитацию проходил полго-
да. «После ранения в зоне СВО 
заново открывал себя в новом 
измерении жизни».

По словам председателя 
ППО вагонного участка Ар-
хангельск Светланы Хандо-
вой, личные качества Вален-
тина заслуживают отдельного 
упоминания: ответственный, 
целеустремленный и всегда 
готов прийти на помощь кол-
легам.

«За время работы в нашей 
компании он проявил отлич-
ные профессиональные на-
выки и умение работать в ко-
манде, — поделилась старший 
инструктор поездных бригад 
Ольга Ярош. — Он всегда де-
лится опытом с коллегами. 
Поддерживает продуктивную 
атмосферу в коллективе».

Валентин Попов — мно-
годетный отец. Вместе с су-
пругой Татьяной воспитыва-
ют четверых детей. По словам 
близких, гражданская позиция 
Валентина — пример для детей 
и коллег железнодорожников.

Любимая фраза Попова: 
«Приказы не обсуждают». Се-
годня Валентин верой и прав-
дой служит России.
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Приказы не обсуждают

Более 3000 торгово-
сервисных предприятий 

являются партнерами 
программы лояльности 

РОСПРОФЖЕЛ  
и представляют членам 

профсоюза скидки в 
размере от 5 до 50% на 
свои товары и услуги. 

Новости 
Особые условия  
по программе лояльности 

РОСПРОФЖЕЛ и АО «Феде-
ральная пассажирская компания» 
продлили соглашение в рамках 
реализации программы лояль-
ности. Благодаря ему для членов 
профсоюза в программе «РЖД Бо-
нус» действуют особые условия. 

Это дополнительные 500 бал-
лов за прикрепление электрон-
ного профсоюзного билета РОС-
ПРОФЖЕЛ к счету программы ло-
яльности «РЖД Бонус» и допол-
нительные премиальные баллы: 
15% от суммы баллов за поездки в 
поездах ФПК, накопленных за год. 

Напоминаем, что профсоюз-
ный билет к счету «РЖД Бонус» 
можно прикрепить двумя спосо-
бами. 

Во-первых, по электронной 
почте bonus@fpc.ru. Отправьте 
номер билета РОСПРОФЖЕЛ с 
просьбой прикрепить его к счету 
программы лояльности, укажите 
номер участника «РЖД Бонус» и 
Ф.И.О. члена профсоюза.

Во-вторых, по форме обрат-
ной связи из личного кабинета 
«РЖД Бонус»: выберите катего-
рию «Общие вопросы», в поле 
«Вопрос» укажите номер билета 
РОСПРОФЖЕЛ с просьбой при-
крепить его к счету «РЖД Бонус».

Кстати, в прошлом году бла-
годаря особым условиям членам 
РОСПРОФЖЕЛ было начисле-
но   5 705 393 премиальных балла, 
включая дополнительные.

QR-код для регистрации  
в «РЖД Бонус»  

Ключ  
к решению проблемы

Стр. 02
В депо Забайкальской дирекции 
тяги решили вопрос с обеспечением 
локомотивных бригад слесарным 
инструментом.

«Движение»  
на желтый

Стр. 03
Работники СвЖД переодеваются  
в флуоресцентные жилеты желтого 
цвета. Профсоюз контролирует  
процесс их носки.
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Вопрос-ответ

Правовая консультация

На вопросы членов профсо-
юза отвечают правовые ин-
спекторы труда профсоюза. 

Обязан ли работода-
тель предоставить 
два дня отдыха ра-
ботнику, который 

сдал кровь в период учебного от-
пуска?

Нет, работодатель обязан 
предоставить работнику только 
один день отдыха за сдачу кро-
ви и ее компонентов в период 
учебного отпуска. Второй день 
отдыха предоставляется только 
за сдачу крови в период еже-
годного оплачиваемого отпу-
ска, в выходной или нерабочий 
праздничный день.

Согласно части 3 статьи 186 
ТК РФ, при сдаче крови во время 
ежегодного оплачиваемого от-
пуска, выходного или нерабоче-
го праздничного дня сотрудник 
по своему желанию получает 
дополнительный день отдыха. 
Часть 4 ст. 186 ТК РФ уточняет, 
что за каждый день сдачи кро-
ви работнику предоставляется 
дополнительный день отдыха, 
который можно присоединить 
к ежегодному отпуску или ис-
пользовать в течение года после 
сдачи крови. 

Елена Конфедератова,  
правовой инспектор труда  

Дорпрофжел на ДВЖД

Как происходит пере- 
расчет отпускных 
при увеличении раз-
мера оклада, МРОТ, 

индексации?
Работникам предоставляются 

ежегодные отпуска с сохране-
нием места работы (должности) 
и среднего заработка (ст. 114 ТК 
РФ).

Особенности порядка ис-
числения средней заработной 
платы определяются ст. 139 ТК 
РФ, а также Положением об 
особенностях порядка исчисле-
ния средней заработной платы, 
утвержденным Постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2007 
№ 922.

К суммам, которые учитыва-
ются при расчете среднего зара-
ботка, относятся выплаты, пред-
усмотренные системой оплаты 
труда, начисленные в пользу 
работника в расчетном периоде  
(ч. 2 ст. 139 ТК РФ, п. 2 Положения).

Перерасчет отпускных осу-
ществляется в соответствии с 
нормами п. 16 Положения:

— если повышение произо-
шло после расчетного периода 
до наступления отпуска, по-
вышается средний заработок, 
исчисленный за расчетный пе-
риод;

— если повышение прои-
зошло в период отпуска, часть 
среднего заработка повышает-
ся с даты повышения тарифной 
ставки, оклада (должностного 
оклада), денежного вознаграж-
дения до окончания указанного 
периода.

Важно, что перерасчет от-
пускных производится, если 
повышение коснулось всех ра-
ботников организации (фили-
ала, иного структурного под-
разделения). Если повышение 
касается определенного работ-
ника или нескольких опреде-
ленных работников, повыше-
ние среднего заработка не про-
изводится (Письмо Минтруда 
России от 26.02.2024 № 14-1/
ООГ-1018).

Люция Новицкая,  
правовой инспектор труда  

Дорпрофжел на ОЖД

В ТК РФ планируют 
закрепить случаи, 
когда нужно давать 
неоплачиваемый от-

пуск для ухода за раненым или 
тяжелобольным членом семьи 
по медзаключению. 

Работники смогут использо-
вать до 35 календарных дней в 
году. Такой отпуск вправе будут 
брать родители и супруги воен-
нослужащих, добровольцев Воо-
руженных Сил РФ или Росгвар-
дии, ряда других сотрудников, 
если те получили ранение, кон-
тузию, увечье либо заболевание 
при исполнении обязанностей 
(п. 2 ст. 1 проекта).

На отпуск без сохранения 
зарплаты также смогут рассчи-
тывать родители и супруги тех, 
кто погиб либо умер, в частно-
сти, из-за ранения или заболе-
вания при добровольном со-
действии Вооруженным Силам 
РФ либо Росгвардии. По пись-
менному заявлению потребует-
ся оформить до 14 календарных 
дней в году (п. 1 ст. 1 проекта).

Сейчас неоплачиваемый от-
дых гарантирован в том числе 
родителям и супругам погибших 
военнослужащих.

Михаил Шестаков, 
правовой инспектор труда  

Дорпрофжел  
на ДВЖД

?

?

?

Тяга 

Ключ к решению  
проблемы
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала»

На локомотивах Забайкаль-
ской дирекции тяги всегда 
полный набор исправных сле-
сарных инструментов. Теперь 
его выдают машинистам под 
личную ответственность. Такое 
решение приняла Дирекция 
тяги по предложению техни-
ческой инспекции труда проф- 
союза. 

Нельзя сказать, что работода-
тель раньше не снабжал локомо-
тивщиков необходимым инстру-
ментом. Теоретически на каждой 
машине были необходимые ин-
струменты, которые хранились 
в инструментальном ящике ло-
комотива. Но поскольку лич-
ной ответственности за них ни-
кто не нес, они часто терялись, 
а если и были в наличии, то не 
всегда в исправном состоянии. 
Приходилось машинистам по-
купать отвертки и гаечные клю-
чи за свои деньги, чтобы брать 
их в поездку. 

«Пять лет мы ставили эту 
проблему перед Дирекцией тя-
ги и руководством эксплуата-
ционных локомотивных депо, 
— говорит главный технический 
инспектор труда Дорпрофжел 
на Забайкальской дороге Вла-
димир Сидоров. — Техническая 
инспекция профсоюза не раз об-
ращала внимание на то, что на-
бор находящихся на локомотиве 
инструментов не соответствует 
технологической инструкции, 
утвержденной распоряжением 
№ 814р ОАО «РЖД». Об этом го-
ворили и на социально-эконо-
мических форумах при подве-
дении итогов выполнения кол-
лективного договора, ставили 
вопрос перед работодателем. 
Но ситуация не менялась. На-
конец, два года назад Дирекция 
тяги приняла решение не хра-
нить инструмент на локомоти-
ве, а выдавать его каждому ма-

шинисту на руки — под поспись 
на пять лет. Пилотные проекты, 
реализованные на нескольких 
дорогах, дали хороший резуль-
тат. В 2024 году эта программа 
стала внедряться у нас на За-
байкальской». 

В начале прошлого года в де-
по Забайкальской дирекции тя-
ги стали поступать готовальни 
с сертифицированным набором 
слесарных инструментов, ко-
торые выдавались машинистам 
под личную ответственность. И 
с тех пор на локомотивах всегда 
есть исправные гаечные ключи, 
пассатижи, отвертки, напиль-
ники, зубила, молотки, словом, 
все, что определено технологи-
ческой инструкцией. 

«Недавний осмотр локомо-
тивов в парке станции Бело-

горск, — продолжает предсе-
датель ППО эксплуатационного 
локомотивного депо Белогорск 
Юрий Артемьев, — показал, что 
вопрос с обеспечением локомо-
тивных бригад слесарным ин-
струментом решен. Теперь ма-
шинистам выдаются готовальни 
с полным набором сертифици-
рованных инструментов. Каче-
ство инструмента при выдаче 
мы проверяем. Работник, по-
лучая инструмент, ставит свою 
подпись, беря на себя ответ-
ственность за него. Деньги свои 
на покупку инструмента больше 
тратить не надо. Готовальни ма-
шинисты не оставляют на ло-
комотиве, а уносят с собой. Так 
что у них есть возможность сле-
дить за исправностью и сохран-
ностью инструмента». 

Профсоюз помог 

На пенсию досрочно 
Вадим Кожуховский,  
Дорпрофжел на КбшЖД  
Самара

Ульяновская дистанция пу-
ти КбшЖД перечислила в Со-
циальный фонд России более 
800 тыс. руб. задолженности 
за 2019-2020 годы по дополни-
тельным страховым взносам, 
что позволило подтвердить 
целый период льготного тру-
дового стажа для 37 работни-
ков.

Решение состоялось по тре-
бованию правовой инспекции 
труда профсоюза, которая и вы-

явила проблему после того, как 
несколько путейцев столкнулись 
с отказом госорганов в назначе-
нии им досрочной пенсии.

Как рассказала главный пра-
вовой инспектор труда в Дор-
профжел на Куйбышевской же-
лезной дороге Ирина Илюхина, 
в законодательстве закреплены 
три условия для получения права 
на досрочную пенсию: включе-
ние профессии в специальный 
перечень, подтверждение воз-
действия на работника вредных 
факторов и наличие оговоренно-
го стажа труда в этих условиях.

«Так называемая «вредность» 
труда устанавливается по ре-

зультатам специальной оценки. 
Что же касается льготного ста-
жа, то он должен быть обеспе-
чен дополнительными взносами 
от работодателя на обязатель-
ное пенсионное страхование. 
Если взносы за какой-то период 
не поступят, Социальный фонд 
России не примет его к учету», — 
уточнила Ирина Илюхина.

Именно так и получилось 
в данном случае. После об-
ращения работников в фонд 
было обнаружено отсутствие 
перечислений за два года. По 
представлению правовой ин-
спекции профсоюза проблему 
устранили.

Фото Дорпрофжел на ЗабЖД
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Охрана труда

Без усилий и вреда
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

На производственной базе 
Горьковской дирекции по ре-
монту пути началась опытная 
эксплуатация промышленных 
экзоскелетов. Их используют 
для облегчения труда при под-
нятии, перемещении и удержа-
нии тяжестей.

«Подобное оборудование вос-
требовано в путевом комплексе. 
Именно поэтому мы заинтере-
совались возможностью внедре-
ния инновационной технологии», 
— рассказала председатель ППО 

Горьковской дирекции по ремон-
ту пути Лидия Пронягина.

Пассивные экзоскелеты 
ProEXO комплектации Boost-1 
закуплены в рамках программы 
поддержки инноваций региональ-
ной дирекции. Представители за-
вода-изготовителя Ekzo Solutions 
(Владимир) продемонстрировали 
работу и навыки технологии.

«Экзоскелет в данной ком-
плектации особенно эффективен 
при работе с тяжелыми грузами, 
их переносе, подъеме и опуска-
нии на высоту до пояса. Приме-
нение этого устройства позволяет 
снизить нагрузку на позвоночник 
и мышцы спины на 90% при пе-

реносе грузов весом до 50 кг на 
расстояние до 10 м», — пояснили 
разработчики. 

Первыми испытали экзоске-
леты на практике работники путе-
вых машинных станций № 31, 109 
и 205. Председатели первичных 
профсоюзных организаций ПМС 
оценивают инновационную тех-
нологию положительно, но счита-
ют, что она должна пройти целе-
вые испытания на различные виды 
работ.

«Чтобы получить желаемый 
эффект, необходимо правильно 
надеть экзоскелет и отрегулиро-
вать его под индивидуальные осо-
бенности строения сотрудника. 
При выполнении некоторых ра-
бот требуется отстегнуть манжеты 
для ног. Не все получается с пер-
вого раза сделать при испытаниях 
новшества на линии», — говорит 
председатель первичной профсо-
юзной организации ПМС-31 Ольга 
Ковязина.

Как рассказал председатель 
первички ПМС-109 Марс Сады-

ков, экзоскелеты предусмотрены 
для работы с учетом летней спец- 
одежды, использование их с те-
плым зимним костюмом неудоб-
но. Поэтому после испытаний на 
производстве, возможно, потребу-
ется доработать конструкцию.

Как отмечают в Центральной 
дирекции по ремонту пути, первые 
итоги применения экзоскелетов 
оправдывают ожидания. Тесто-
вая промышленная эксплуатация 
аналогичной технологии сейчас 
идет в ПМС Восточно-Сибирской, 
Северной и Южно-Уральской Ди-
рекций по ремонту пути.

«После доработок новое обо-
рудование позволит улучшить ус-
ловия труда в ПМС, — подытожил 
главный инженер Горьковской 
дирекции по ремонту пути Дми-
трий Кошкин. — Использование 
экзоскелетов позволит сократить 
время выполнения работ, повы-
сит их эффективность, защитит 
здоровье сотрудников и послужит 
профилактике профессиональных 
заболеваний».

Спецодежда 

«Движение» на желтый
Ирина Токарева,  
Дорпрофжел на СвЖД  

Екатеринбург

Все больше железнодорож-
ников Свердловской магистра-
ли переодеваются в новую сиг-
нальную спецодежду повы-
шенной видимости — флуо-
ресцентные жилеты желтого 
цвета. Профсоюз контролирует 
процесс их носки.

В прошлом году в ОАО «РЖД» 
решили заменить оранжевую спе-
цодежду на новую цветовую гамму 
для улучшения видимости желез-
нодорожников на путях. Исследо-
вания показали, что желтый флуо-
ресцентный цвет имеет более вы-
сокий коэффициент контрастно-
сти и обеспечивает безопасность.

С марта прошлого года под-
разделения Свердловской маги-
страли получают только жилеты 
нового образца, а старые посте-
пенно изымают из обращения. 
Техническая инспекция труда 
профсоюза выезжает на склады 
и предприятия для оценки новой 
спецодежды и получения обрат-
ной связи от железнодорожни-
ков.

«Работники отмечают не толь-
ко более высокий коэффициент 
яркости жилетов, но и удобный 
крой: у них расширена пройма ру-
кава, что позволяет легко надевать 

жилет на рабочую куртку», — рас-
сказывает технический инспектор 
труда Тюменского региона Дор-
профжел на СвЖД Андрей Доман-
ский.

Председатель эксплуатацион-
ного локомотивного депо Тюмень 
Владислав Попков выражает обес-
покоенность по поводу маркости 
светлых жилетов и потери инди-
видуальности железнодорожни-
ков. «Оранжевые жилеты были от-
личительной чертой железнодо-

рожников, а в желтых мы слились 
с работниками ГАИ, строителями, 
коммунальщиками, потеряли ка-
кой-то кусочек индивидуально-
сти», — говорит он.

Председатель ППО Дистан-
ции инженерных сооружений 
Людмила Щетинкина также от-
метила непривычность желтого 
цвета. «Кроме того, в дистанцию 
поступили жилеты на молнии, 
которая при тяжелой физической 
работе быстро выходит из строя, а 

заменить ее дома сложно. Для на-
ших работников жилеты с пугови-
цами были бы надежнее. Поэтому 
при планировании поставок оде-
жду на молнии нужно направлять 
работникам с меньшими физиче-
скими нагрузками».

По мнению главного техни-
ческого инспектора труда Дор-
профжел на СвЖД Дмитрия Мо-
скалюка, правильная экипировка 
персонала играет ключевую роль 
в обеспечении безопасности при 
выполнении производственных 
задач.

«Каждый элемент одежды 
разработан с учетом специфики 
труда и потенциальных рисков. 
Особенно это важно для специа-
листов, находящихся в зоне дви-
жения поездов, где каждая деталь 
имеет значение.  Поэтому наи-
более достоверные выводы об 
эффективности и носкости жел-
тых жилетов можно будет делать 
только при массовой и длитель-
ной эксплуатации с охватом всех 
рабочих специальностей», — от-
метил он, подчеркнув, что рабо-
тодатель уделяет много внимания 
вопросам, связанным со спецоде-
ждой и обувью. 

«Обеспечение качественной 
экипировкой — это далеко не за-
бота о внешнем виде и имидже 
компании, это сохранение здоро-
вья и жизни работников», — уточ-
нил он. 

Экзоскелеты используют при различных видах 
разгрузочно-погрузочных работ. Основная функция 
оборудования — снизить нагрузку на позвоночник и 
плечевой пояс работника, а также помочь избежать 

получения травм и растяжений при поднятии 
тяжестей.  

Правильная экипировка персонала в приоритете для сохранения 
здоровья работников

Фото Владислава Куликова

Фото из архива Дорпрофжел на ГЖД

Коротко 

Тепло в табельную
Температурный режим в та-

бельной неотложной и укрупнен-
ной бригад Кузнецкой дистанции 
пути КбшЖД приведен к нормам. 
После вмешательства профсоюз-
ной технической инспекции ба-
лансодержатель дополнительно 
установил в помещениях элек-
трические конвекторы. «Сани-
тарно-бытовые условия членов  
профсоюза улучшены», — отмеча-
ет технический инспектор труда в 
Пензенском филиале Дорпроф-
жел на Куйбышевской железной 
дороге Владимир Журавлев.

Горячая вода для работников 
Для комфорта работников 

транспортно-пересадочного уз-
ла «Солнечная» АО «Централь-
ная ППК» работодатель купил 
водонагреватель.  «Вопрос ре-
шили оперативно, за неделю по-
сле жалобы работников. Теперь у 
сотрудников есть доступ к горя-
чей воде, что не только повысило 
уровень комфорта в санузле, но и 
способствовало созданию более 
благоприятной рабочей атмос-
феры», — уверен технический ин-
спектор труда ППО «Центральная 
пригородная пассажирская ком-
пания» Вячеслав Калашников. 

Комфорт на рабочем месте 
В эксплуатационном вагон-

ном депо Тайшет ВСЖД после 
проверки технического инспек-
тора труда Александра Якушенко 
значительно улучшены санитар-
но-бытовые условия. Приведены 
в порядок помещения химчист-
ки, где установили новую сти-
ральную машину, а в админи-
стративном здании отремонти-
ровали стены и потолок. По ре-
шению профкома председатель 
ППО Татьяна Фоменко оказала 
финансовую поддержку для при-
обретения кондиционеров в пун-
кты обогрева работников. Теперь 
вагонникам зимой тепло, а летом 
будет прохладно. В рамках про-
граммы по улучшению условий 
и охраны труда в этом году за-
планирован ремонт тамбурного 
помещения административного 
корпуса.

Подсветили территорию 
Уфимская механизированная 

дистанция погрузочно-разгру-
зочных работ и коммерческих 
операций КбшЖД привела к нор-
мам освещение своей террито-
рии. «Получили современные 
уличные светильники. Распре-
делили их между грузовыми тер-
миналами и площадками. Завер-
шается монтаж», — рассказала 
председатель профсоюзной ор-
ганизации предприятия Ильвира 
Шайхрахманова.

Еще больше информации 
в телеграм-канале 

технической инспекции труда
РОСПРОФЖЕЛ 



20–26 февраля 2025
СИГНАЛТЕМА НОМЕРА 04

Монтер пути 

Возвращение  
«на ленточку»
Ольга Грекова,  
Дорпрофжел на ВСЖД  
Иркутск 

Монтер Слюдянской дис-
танции ВСЖД Максим Фо-
кин для многих стал олице-
творением мужества и стойко-
сти. Несмотря на испытания, 
он проявляет невероятную си-
лу духа после тяжелого ране-
ния и реабилитации — осколок 
снаряда прошел насквозь че-
рез щеку, выбив зубы и раздро-
бив челюсть. Повреждена ока-
залась и рука. И после реабили-
тации вернулся в зону СВО.

В начале специальной воен-
ной операции Максим Фокин от-
казался от брони и отправился 
защищать страну. Дома осталась 
супруга с новорожденным малы-
шом. На родах Максиму присут-
ствовать не удалось, он выбрал 
долг перед Родиной, осознавая, 
что его место — на передовой. 

Анастасия Фокина проявляет 
невероятную стойкость, несмо-
тря на все сложности, связанные 
с уходом за малышом и отсут-
ствием мужа, она опора семьи, 
всячески поддерживает Макси-
ма и делится с ним радостью ро-
дительства через мессенджеры. 
Ее сила и терпение вдохновляют 
не только мужа, но и всех вокруг, 
показывая, как важна поддержка 
близких.

После нескольких месяцев в 
госпитале, Максим приехал в от-
пуск и пришел на встречу с  проф- 
активистами Дорпрофжел на 
Восточно-Сибирской железной 
дороге, где присутствовал и его 
коллега, начальник участка Слю-
дянской дистанции пути Леонид 
Мурга. При поддержке профсо-
юза в фонде «Забота» он орга-
низовал счет для добровольных 
вносов железнодорожников в 
помощь ребятам, участвующим в 
специальной военной операции. 
С октября 2022 года по декабрь 
2024-го собрано и перечислено 
почти 22 млн руб. военнослужа-
щим и их семьям.

На фронте военные сталки-
ваются с разными трудностями. 
Противник использует огром-
ное количество дронов, которые 
контролируют территорию и де-
лают сложным вынос раненых и 
убитых с поля боя.

Максим обращается ко всем 
железнодорожникам и добро-
вольцам, которые не остаются в 
стороне и продолжают помогать 
защитникам. «Солдаты получи-
ли огромное количество натель-
ных костюмов, средств личной 
гигиены, за что они искренне 
благодарны каждому из вас. Но 
сегодня необходимо сосредо-
точиться на адресной помощи, 
на данный момент мы остро ну-
ждаемся в технике и оборудова-
нии, которые могут значительно 
повысить боеспособность и без-
опасность. Это включает в себя 
дроновые системы для развед-
ки, средства связи, тепловизоры, 
машины и другие технические 
устройства. Такие ресурсы спо-
собны оказать решающее вли-
яние на успешное выполнение 
задач и сохранение жизней», — 
рассказывает доброволец.

Через Народный фронт Ир-
кутска Леонид Мурга организо-
вал доставку машины в зону СВО. 
Теперь техника служит бойцам, 
обеспечивая их ресурсами для 
выполнения боевых задач. Вско-
ре он же предложил еще одну 
инициативу — называть локомо-
тивы в честь ребят, героев, участ-
ников специальной военной опе-
рации. 

 «Представьте себе, как при-
ятно было бы родным и близким 
героев видеть имена сыновей, 
братьев или друзей на борту ло-
комотива. Это не просто знак 
уважения, но и символ гордо-
сти для семей, переживающих 
трудные времена, ожидая воз-
вращения любимых. Такие дей-
ствия укрепляют связь между 
поколениями и создают атмос-
феру уважения к тем, кто защи-
щает Родину», — уверен Леонид.

Максим Фокин уже награж-
ден боевым орденом Мужества. 
Эта награда стала символом его 
героизма и преданности Родине. 
Максим вдохновляет многих: он 
показывает, что даже в трудные 
времена необходимо сохранять 
надежду и помогать друг другу. 
Его девиз — «Если есть возмож-
ность — помоги» — отражает его 
подход к жизни и службе.

История Максима Фокина и 
Леонида Мурги — это не только 
рассказ о мужестве, но и при-
зыв к единству и взаимопомо-
щи. Важно помнить, что каж-
дый из нас может внести свой 
вклад в общее дело, будь то 
прямая помощь или моральная 
поддержка.

Эксперт 

Защитник  
с позывным «Аркаим»
Мирон Добрынин,  
Дорпрофжел на ЮУЖД  
Челябинск 

Эксперт Центра повышения 
эффективности труда персо-
нала Южно-Уральской желез-
ной дороги Виталий Матвеев 
на фронте был дважды: грана-
тометчиком и штурмовиком. В 
конце лета прошлого года вер-
нулся домой после ранения. 
Говорит, что защищал Роди-
ну по зову души: просто не мог 
остаться в стороне.

Характер формировали 
настоящие герои

Виталий работает на «желез-
ке» с 15 лет. После девяти классов 
школы пришел в локомотивное 
депо Челябинск. Начинал учени-
ком слесаря, затем стал слесарем, 
ремонтировал подвижной состав. 
Был распределителем работ, ин-
женером по нормированию. Ну а 
с 2007-го занимается повышени-
ем эффективности труда персо-
нала на полигоне Южно-Ураль-
ской железной дороги.

В профессию пришел неслу-
чайно — стал продолжателем тру-
довой династии. Отец, мама и де-
душка трудились в локомотивном 
депо Челябинск.

«В годы моей юности с нами 
в депо трудились люди, прошед-
шие Великую Отечественную во-
йну, Афганистан, чеченские кам-
пании. Например участник Вели-
кой Отечественной войны, тан-
кист Михаил Золотухин, который 
у нас работал токарем. Именно в 
такой обстановке выковывались 
мои взгляды на то, как надо жить. 
Вот они — настоящие герои», — 
уверен доброволец. Железнодо-
рожник признается, хотел отпра-
виться на СВО еще во время мо-
билизации в 2022-м. Но не вышло. 
Мобилизация закончилась. И он 
заключил контракт на три меся-
ца с добровольческим подразде-
лением специального отряда бы-
строго реагирования «Ахмат». В 
Чечне освоил специальность гра-
натометчика.

Были как братья
Из Гудермеса на самолете до-

брались до Таганрога, а оттуда 
уже на автомобилях выдвинулись 
в Запорожскую область. Конеч-
ный пункт — деревня Новомихай-
ловка, что неподалеку от извест-
ного всем поселка Работино. 

«Очень протяженный насе-
ленный пункт, хотя в нем всего 
две улицы, — говорит Матвеев. 
— Маленькие домики с больши-
ми земельными участками. Люди 
точно такие же, как и у нас в Рос-
сии. Познакомился там с одним 

мужчиной по имени Василий. Во 
времена Союза он трудился в Се-
верном Казахстане и на грузовике 
возил зерно в Челябинскую об-
ласть. Разговорилась, оказалось, 
что при отступлении ВСУ забрали 
из села всех молодых парней. Так 
и оказались дети и родители по 
разные линии фронта».

В основном добровольцы за-
нимались физическим трудом — 
обустраивали позиции.

«Вот представьте: приехал 
трактор, выкопал траншею метра 
два глубиной и протяженностью 
около километра, переместился 
на другой участок, — вспомина-
ет воин. — Но земля постоянно 
осыпается. Трудились посменно. 
Физический труд, патрулирова-
ние, отдых. Ребята в подразде-
лении оказались отличные. Кого 
там только не было: русские, бу-
ряты, чеченцы, дагестанцы… Ни-
каких противоречий не возника-
ло ни на религиозной, ни на бы-
товой почве. Мы были как братья 
друг другу».

Виталий Матвеев вместе с 
сослуживцами располагался на 
второй линии обороны. Дронов в 
то время было не так много, как 
сегодня. «Многие потом спра-
шивали, страшно ли в моменты 
обстрела. На самом деле истина 
проста. Если ты слышишь, как ле-
тит снаряд, то ничего страшного, 
поскольку он — «не твой», — кон-
статирует Виталий. — Свой же ты 
точно не услышишь и прямую 
угрозу не почувствуешь до самого 
последнего момента».

Между Артемовском  
и Часовым Яром

В апреле 2024-го Матвеев 
подписал второй контракт с «Ах-
матом». Правда, в этот раз его 
определили в штурмовики и пе-
ребросили в пункт временной 
дислокации в ДНР, в Горловку.

«Практически сразу были ото-
браны 12 человек, в число кото-
рых вошел и я, — вспоминает он. 
— Нам объявили, что мы отправ-
ляемся в небольшое село Ива-
новское. Оно расположено между 
всем известными Артемовском и 

Часовым Яром, где сегодня вою-
ют наши солдаты. А в то время ли-
ния фронта проходила именно по 
Ивановскому. Восемь километров 
до пункта назначения добирались 
ночью, пешком. Перебегали от 
точки к точке. Укрепрайон в этом 
месте наши пытались взять еще с 
декабря 2023-го».

На месте солдат разделили. 
Цель — пройти через небольшую 
лесополосу протяженностью 
около километра и взять опор-
ный пункт противника. На бое-
вую задачу уходили двойками. 
Первая стартовала в пять часов 
утра. Железнодорожник смут-
но вспоминает, как с напарни-
ком продирались через бурелом. 
Практически сразу попали под 
обстрел, были ранены.

К своим штурмовик выбрал-
ся лишь к 11 вечера, когда окон-
чательно стемнело. Его вывезли 
в Артемовск, перевязали, а че-
рез день отправили в Луганск. 
Хирург извлек 7 осколков, еще 
пять мелких трогать не стали — 
слишком глубоко. Далее реаби-
литация, и в августе 2024-го бо-
ец вернулся в Челябинск.

«Благодаря нашим действи-
ям, удалось засечь точки, отку-
да противник вел огонь, и на-
крыть из системы залпового ог-
ня «Град». Опорный пункт был 
взят». 

Люблю свой край
«Знаете, все время служ-

бы ощущалась поддержка кол-
лег-железнодорожников, кото-
рые трудятся здесь, на родной 
земле, — подчеркивает боец. — 
После возвращения помощь ока-
зывал фонд «Почет». Важно, что 
и на фронте, и после возвраще-
ния о тебе не забывают. А наших 
там действительно много. Я по-
знакомился с машинистом локо-
мотивного депо Карталы ЮУЖД 
с позывным «Хмель». Он, кстати, 
настоящий герой — вытащил из-
под огня молодого парнишку, у 
которого было ранение груди-
ны. «Лесник» — путевой мастер 
со Свердловской магистрали, 
«Карлинг» — дефектоскопист 
с Юго-Восточной, «Ялгир» — с 
Куйбышевской».

В завершении разговора инте-
ресуюсь, какой же позывной у са-
мого Виталия Матвеева.

«Я — «Аркаим», — улыбается 
он. — Это археологический па-
мятник, расположенный на юге 
Челябинской области. Очень его 
люблю и постоянно посещаю. 
Многие интересовались, почему 
именно такой позывной. Всегда 
ждал этого вопроса и с удоволь-
ствием рассказывал о красотах и 
чудесах родного края».

Герои нашего времени
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Помощник машиниста 

«Чтобы скорее наступила 
Победа»
Вера Викторова,  
Дорпрофжел на МЖД  
Брянск 

Третий год подряд помощ-
ник машиниста железнодорож-
но-строительных машин Брян-
ской механизированной дис-
танции инфраструктуры Алек-
сандр Андрияненко встреча-
ет День защитника Отечества с 
полным пониманием смысла 
этого праздника. Пройдя специ-
альную военную операцию, он 
знает, насколько тяжел солдат-
ский труд и какова цена челове-
ческой жизни. 

«Не стал дожидаться повест-
ки из военкомата, — вспоминает 
Александр. — Защищать страну 
отправился добровольцем. Мамы 
к этому времени уже не было в 
живых. Отец поддержал мое ре-
шение, только дал мне наказ вое-
вать с умом. Да и два брата, один 
из которых прошел горячие точ-
ки, сказали то же самое».

В дистанции Андриянен-
ко отправился на СВО одним из 
первых. «Нас он тогда попросил 
поддержать его отца, — говорит 
председатель ППО дистанции 
Татьяна Максимович. — Мы это и 
сами понимаем и стараемся, что-
бы ребята как можно меньше вол-
новались за родных. Навещаем 
семьи, поздравляем с праздника-

ми, передаем подарки. Когда есть 
возможность, звоним бойцам, 
рассказываем, как идут дела».

На передовую Андрияненко 
попал, конечно, не сразу. Пости-
гал азы и тонкости ратного де-
ла на базе Росгвардии: «Изучали 
матчасть, бегали, ползали, стара-
ясь делать это незаметно. Зани-
мались с психологом, который 
учил, как действовать в различ-
ных ситуациях, работать в группе 
и правильно поддерживать свое 
психологическое состояние. На-
ставники, спасибо им, у нас были 
хорошие».

Дату, когда отряд специаль-
ного назначения, в составе ко-
торого был Александр Андрия-
ненко, пересек «ленточку» в Лу-
ганской области, он запомнил 
навсегда — 15 января. Задач, сто-
явших перед воинами, было не-
мало. Одни из основных — поиск 

противника, штурм зданий, охра-
на правопорядка. 

Конечно же, они радовались, 
когда приходили вести из дома. 
Хорошее психологическое воз-
действие оказывали гуманитар-
ные посылки и письма. «Мы по-
нимали, что о нас помнят и ждут 
обратно. Это крайне необходи-
мо на войне, — уверен он. — Мне 
очень помогали звонки председа-
теля ППО Татьяны Максимович».

К мирной жизни рядовой 
Александр Андрияненко вер-
нулся в конце июля 2023 года. 
Пришел в дистанцию, где тру-
дится помощником машиниста 
распределителя-планировщика 
балласта. 

По словам Татьяны Максимо-
вич, кроме Александра в дистан-
цию устроились еще два участ-
ника СВО. К сожалению, один 
помощник машиниста, Никита 
Игнатов, погиб. Андрияненко 
поддерживает его родных. Семь 
работников дистанции сегодня 
находятся «за ленточкой».

«СВО оказала на меня вли-
яние, — считает Александр. — Я 
повзрослел, хотя на операцию 
уходил уже не мальчиком: за 
плечами остался развод. Детей, 
правда, не было. Сейчас в числе 
приоритетов — создать семью, 
родить и воспитывать детей, ра-
ботать… Хочется, чтобы скорее 
наступила Победа».

Инспектор по досмотру 

Снайпер с позывным «Большой»
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Подразделение снайперов, 
в котором служит железнодо-
рожник Евгений Горшков, вы-
полняет задачи по обнаруже-
нию и уничтожению огневых 
точек противника на херсон-
ском направлении. 

Во время краткосрочного от-
пуска Евгений поделился с «Сиг-
налом» воспоминаниями о своей 
службе. На СВО он отправился, 
оставив должность инспектора по 
досмотру ООО «РЖД-Транспорт-
ная безопасность».

«Мое подразделение выполня-
ет задачи по обнаружению беспи-
лотных летательных аппаратов 
противника, также, по возможно-
сти, по их уничтожению. Ведем 
разведку на наблюдательных по-
стах и усиливаем штурмовые под-
разделения мотострелковых бри-
гад», — рассказал он.

На СВО он ушел доброволь-
цем. Осенью 2022-го в зону боевых 
действий мобилизовали младшего 

брата Никиту. «Сидеть, сложа ру-
ки дома, на гражданке, у меня ни-
каких сил не было. Стыдно было, 
младший брат воюет, а я дома от-
дыхаю. Он ведь меня на четыре го-
да младше», — поделился Евгений. 

В июне 2023 года он подписал 
контракт с Министерством обо-
роны, а через год решил его про-
длить. Братья надеялись встре-
титься на передовой, но судьба 
развела их боевые дороги по раз-
ным направлениям: Никита сейчас 
служит на Донецком направлении, 
а Евгений — на Херсонщине.

«Брат пошел дальше: ему пред-
ложили учиться на лейтенанта, и 
он согласился. Сейчас он уже ко-
мандир группы БПЛА».

С теплотой вспоминает о проф- 
союзной первичке Казанского вок-
зала Москвы. Год назад профакти-
висты собрали средства на покуп-
ку тепловизора для Евгения.  «Ре-
бята из профсоюза очень выручили 
меня с «тепляком». Жаль, правда, 
его позже разбили на переправе», 
— отметил он. Евгений добавил, 
что его коллеги на «гражданке» — 
дружный коллектив, «всегда мне 
рады, подбадривают».

Мама — Оксана Дмитриев-
на переживает за обоих сыновей. 
«Она знала, когда я уходил на СВО. 
Волновалась, конечно. Второй сын 
на фронт уходит», — говорит Евге-
ний.

В профкоме о нем отзываются 
с уважением и теплотой. «Евгений 
— сильный, добрый и отзывчивый 
человек, всегда готов прийти на 
помощь. Ждем не дождемся, когда 
Женя вернется с Победой».

Сегодняшние герои, участники специальной  
военной операции, защищают родную землю,  
отстаивают наши интересы,  
безопасность России

Электромеханик

Доброволец со станции Тюрлема
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Электромеханик Горьков-
ской магистрали Александр 
Магусев в сложный для стра-
ны период оставил на время 
все свои дела и записался в ря-
ды добровольцев, защищаю-
щих родину.

В свои 45 лет Александр Ма-
гусев прошел большой трудовой 
путь. Сегодня он на гражданском 
боевом посту в должности элек-
тромеханика обособленного под-
разделения КТСМ дирекции по 
техобслуживанию устройств же-
лезнодорожной автоматики и те-
лемеханики Горьковской дороги.

Александр родился в деревне 
Семенчино Козловского района. 
Школу окончил в поселке Тюрле-
ма. Учился в техникуме железно-
дорожного транспорта в Казани, 
после окончания которого работал 
электромехаником на железной 
дороге. Отслужил срочную служ-

бу в армии, продолжил работу на 
прежнем месте. Семья, двое детей: 
сыну 14 лет, дочери — 12.

В зону СВО Александр отпра-
вился добровольцем в декабре 
2023-го. «За лентой» пробыл пол-
года. Шесть месяцев — по граждан-
ским меркам один миг. По меркам 
военным — целая эпоха. За личное 
мужество и отвагу, проявленные 
при исполнении воинского дол-
га, указом Президента Российской 

Федерации удостоен медали «За 
отвагу».

«Школа оказала большое влия-
ние, мы ведь учились в советский 
период, — рассказал Александр. — 
Меня, например, всегда поражал 
пример пионеров-героев. До сих 
пор стоит перед глазами лестница 
на второй этаж, рядом с которой 
были развешаны портреты юных 
героев. Их подвиги впечатляли. 
Такие же дети, как мы, но уже ге-
рои».

Подписывая добровольческий 
контракт, никому не говорил, что 
едет на СВО. Об этом знали только 
начальник на работе и жена с деть-
ми. Первое боевое крещение про-
изошло на севере Донбасса. Было 
это под Рождество. 

«По-настоящему боевая рабо-
та началась 24 февраля, — вспоми-
нает Александр Магусев. — Сперва 
обустраивали позицию и блиндаж. 
Ходили по лесу, выбирали деревья, 
спиливали их под дронами. Через 
три дня встали на позицию. С этого 
дня мы месяц работали безвылаз-

но, обеспечивали огнем продвиже-
ние наших бойцов, штурмовавших 
Клещеевку. Действовали в паре с 
расчетом гаубицы Д-30. Хорошо 
поработали, плодотворно. Думаю, 
именно за это дали медаль».

Отвечая на вопрос про самоо-
бладание и страх, говорит коротко: 
«Думаешь о семье, о детях, что-
бы их не опозорить. Именно эта 
мысль помогает не бояться, пере-
шагнуть через страхи».

Особый разговор о товарищах, 
о боевом братстве. Память о фрон-
товых друзьях навсегда. «С товари-
щами мне повезло. В расчете при-
няли хорошо. Он был весь ураль-
ский, пермяки, я один из Чувашии. 
Приняли как своего».

Самым трудным делом на СВО 
для Александра было привыкнуть к 
дронам. «К ним, наверное, никог-
да не привыкнешь. А если привы-
кнешь, тут же можешь оказаться 
«двухсотым». Если бы дронов не 
было, война бы давно закончи-
лась», — чуть задумавшись, гово-
рит Магусев.

Старший брат Сергей ушел «за 
ленточку» добровольцем через 
три дня после возвращения Алек-
сандра с Донбасса. Хорошо, что 
встретились, успели наговориться. 
Младший успел дать старшему ар-
мейский совет с передовой.

«Забудь про то, кем ты был на 
гражданке. Там будешь совсем 
другим человеком. Как говорится, 
на Бога надейся, а сам не плошай. 
Что же ему еще сказать? Он все ре-
шил. Мне оставалось только одно 
— пожелать ему удачи. Молодец, 
что пошел, не остался сидеть до-
ма. Может, с меня пример взял, не 
знаю».

На гражданке Александра 
встретили хорошо. Сейчас он на 
старом рабочем месте, так как с 
работы не увольнялся. Ушел с со-
хранением заработной платы. В 
завершении беседы дал пожела-
ния тем, кто «за лентой»: «Парни, 
берегите себя. Родина вас ждет с 
победой. Возвращайтесь все жи-
выми и здоровыми. Вас ждут мате-
ри, семьи, дети».
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Председатель 

Сплотить коллектив 
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала»

Когда два с половиной го-
да назад процессного аналити-
ка Проектно-конструкторского 
бюро вагонного хозяйства — фи-
лиала ОАО «РЖД» (ПКБ ЦВ ОАО 
«РЖД») Татьяну Жирнову избра-
ли неосвобожденным предсе-
дателем профсоюзной органи-
зации, в ее рядах состояла лишь 
половина работников предприя-
тия. Теперь их число удвоилось, 
и первичка объединила 98% кол-
лектива.

Татьяна работает на транс-
порте с 1995 года. Все это время 
она активный участник жизни 
коллектива и профсоюза. Из-
брание ее на должность неосво-
божденного лидера стало вполне 
логичным и, как показала практи-
ка, удачным. 

Впрочем, председатель не 
считает прирост профсоюзного 
членства исключительно своей 
заслугой. По ее мнению, тут роль 
сыграло то, что коллектив за по-
следние годы пополнился моло-
дыми сотрудниками, которые не 
только поддерживают инициати-
вы профлидера, но и сами пред-
лагают интересные проекты.

«Зачастую, — рассуждает 
Татьяна, — наши профсоюзные 

мероприятия проходят, как се-
мейный посиделки. Это и про 
новогодний корпоратив можно 
сказать, и про елку для детей, ко-
торую проводим уже второй год. 
Потом выкладываем фотографии 
в папку — как в семейный альбом. 
Дверь моя всегда настежь откры-
та, я со всеми общаюсь и ото всех 
жду предложений. Особенно бо-
гата на интересные идеи моло-
дежь, эту треть коллектива объ-
единяет председатель молодеж-
ного совета Лера Хорошевская».

В январе в санатории «Бу-
ран», что под Сергиевым Поса-
дом, проходило первенство по 
волейболу, которое ежегодно 
организовывает Терпрофжел 
МОСЖЕЛТРАНС. Участвовала в 
нем и команда первички ПКБ ЦВ. 
Небольшая группа поддержки 
поехала смотреть матч. Инфор-
мацию о том, как он проходил, 
ребята передавали в общий чат. 
Все работники бюро смотрели 
трансляцию, переживали, боле-
ли за свою команду. 

«Кто-то скажет, — рассужда-
ет Татьяна, — подумаешь, что тут 
особенного, ведь команда победы 
не одержала! А я возражу: дело 
не в победе, но в желании каж-
дого быть причастным к общему 
стремлению к ней, по сути, — в 
общем движении души, объеди-
няющем коллектив. А то, что мы 

на пьедестале не оказались, так 
это наших ребят еще больше раз-
задорило. Теперь они усиленно 
тренируются».

Сейчас спортивная команда 
готовится к спартакиаде и сда-
че ГТО, которые состоятся в мае 
и июне. А до того надо провести 
отборочные туры, чтобы опреде-
лить сильнейших, которым дове-
рят защиту спортивной чести ор-
ганизации. Тренируются в спорт-
зале, что расположен на террито-
рии проектно-конструкторского 
бюро. Тут и беговая дорожка, и 
другие кардио- и силовые трена-
жеры. Недавно обновили некото-
рые из них, купили новые мячи.

Сплачивают коллектив и экс-
курсионные поездки, в 2023-м 
профком организовал тур в Ка-
зань, в прошлом году в Белорус-
сию, выезжали за город с семь-
ями на Масленицу, День желез-
нодорожника праздновали на 
теплоходе.

Во многих вопросах профсо-
юзной жизни на помощь прихо-
дит администрация. «У нас пре-
красный контакт с руководством, 
— говорит Татьяна. — Все они 
члены профсоюза и поддержи-
вают первичку. Когда в 2024 году 
в бюро пришел новый руководи-
тель Андрей Федорович Рогозин, 
который сразу вступил в профсо-
юз, последние сомневающиеся 

подали заявление о вступлении в 
наши ряды».

Руководители предприятия во 
всех начинаниях поддерживают 
профсоюзную организацию, в том 
числе и личным участием.

Например, заместитель ди-
ректора проектного бюро Андрей 
Хвостов — активный участник 
сбора гуманитарной помощи. «Он 
вместе с сыном и многие наши 
коллеги на личном транспорте 
возят груз и передают его на пе-
редовую ребятам, а также подар-
ки детям и необходимые вещи 
железнодорожникам и простым 

людям, оказавшимся в сложной 
ситуации», — уточняет Татьяна. 
К 23 февраля собрали очередную 
партию: продукты, теплые вещи, 
блиндажные свечи. Кстати, ра-
ботники ПКБ их делают сами. 

«Сейчас готовимся к знаме-
нательной дате, — продолжает 
Татьяна, — ведь 18 марта 2025 года 
Проектно-конструкторское бю-
ро вагонного хозяйства отмечает 
свое 75-летие! Хочу коллектив 
поздравить и пожелать, чтобы в 
нашей команде всегда были вза-
имовыручка, помощь и хорошие 
человеческие отношения».

Профессия

Опыт, которому доверяют
Евгения Чекалова,  
Дорпрофжел на СЖД  
Сольвычегодск

26 февраля в России отмеча-
ется День слесаря. Для Олега Ба-
хуто, слесаря сервисного локо-
мотивного депо Сольвычегодск 
филиала «Северный» ООО «Ло-
коТех-Сервис», эта дата особая: 
в профессии он уже 46 лет и от-
вечает не только за качество ре-
монта тепловозов, но и как упол-
номоченный по охране труда — 
за безопасность и комфорт усло-
вий труда на предприятии. 

Работать в локомотивное депо 
Сольвычегодск Олег Бахуто при-
шел 17-летним мальчишкой, сразу 
после школы. Другого профессио-
нального пути не видел: на желез-
ной дороге трудились его родите-
ли. Отец Григорий Иванович был 
старшим ревизором безопасности 
движения Сольвычегодского отде-
ления Северной железной дороги, 
а мама Нина Степановна — одним 
из руководителей отдела рабочего 
снабжения.

«Профессии обучался прямо 
на производстве. Слесарное дело 
— мастерство, которое постига-
ется сугубо на практике. Никакие 
методички не помогут разобрать-
ся в ремонте, пока сам руками не 
пощупаешь, весь процесс воочию 
не увидишь, — считает Олег Баху-
то. — Мне повезло: я попал в креп-

кую, слаженную бригаду электро-
машинного цеха, где работа стро-
илась на взаимовыручке и личной 
ответственности за общий резуль-
тат. Настолько дружную, что даже 
когда я уходил в армию в 1981 году, 
именно коллеги учили меня пра-
вильно мотать портянки. Конечно, 
после службы я вернулся на пред-
приятие». 

Электромашинный цех, в кото-
ром всю жизнь трудится Олег Ба-
хуто, производит ремонт тяговых 
двигателей и генераторов, а также 
вспомогательных электрических 
машин тепловозов.  

«Ремонт двигателя включает в 
себя продувку сжатым воздухом, 
тщательный осмотр, очистку, про-
тирку коллекторов, замену негод-
ных деталей щеткодержателей, 

укладку и крепление проводов и 
соединений, ревизию моторно- 
осевых подшипников, пропитку 
якоря и прочее. Это коллективный 
труд, где каждый выполняет свою 
функцию. Я работал на всех эта-
пах этого процесса, доводилось 
выступать и в качестве наставника 
для молодых коллег. За все время 
моей работы в цехе не было ни од-
ного случая брака», — говорит он.

Важными составляющими 
успеха предприятия он считает не 
только высокий профессионализм 
работников, но и их вовлеченность 
в жизнь компании, социальную за-
щищенность, порядок на каждом 
рабочем месте.

«Наша бригада не раз высту-
пала с предложениями по повы-
шению эффективности работы. 

Например, мы инициировали вве-
дение бригадного подряда, когда 
за выполнение фронта работ отве-
чает весь коллектив цеха, — вспо-
минает слесарь. — Тогда же всей 
бригадой мы подтянулись до 5-го 
разряда, чтобы быть взаимозаме-
няемыми. А еще наш цех выступал 
за урегулирование рабочего гра-
фика: раньше смены были с 8:00 
до 17:00 с рабочими субботами, 
теперь мы выходим два дня через 
два. В результате, кстати, депо ста-
ло выпускать из ремонта 15 тепло-
возов в месяц вместо 13». 

Приверженность порядку и 
вовлеченность в общественную 
деятельность у Олега Бахуто с 
юности: в школьные годы состо-
ял в совете пионерской дружины, 
затем — в комсомольском комите-
те, в армии был комсоргом роты, в 
советское время входил в состав 
трудового актива депо. В 1995 году 
зачислен в профсоюзный комитет 
предприятия. 

Активная жизненная позиция, 
большой стаж работы и непрере-
каемый авторитет Олега Бахуто 
стали весомым аргументом для 
выбора его кандидатуры на посты 
уполномоченного по охране труда 
и председателя комиссии по тру-
довым спорам. Он принимает уча-
стие в аттестации рабочих мест, 
консультирует коллег по вопросам 
их прав и гарантий, вносит пред-
ложения по улучшению условий 
работы.

«Многие спорные вопро-
сы можно решить на месте, сто-
ит только вникнуть в ситуацию 
и привести доводы в пользу то-
го или иного решения, — говорит 
железнодорожник. — Например, 
электромашинный цех — самый 
жаркий в летний период. Если 
температура становится выше 
нормы, договариваюсь с руко-
водством о снижении продолжи-
тельности рабочего времени при 
условии выполнения сменного за-
дания».

Олег Бахуто уверен: профсо-
юз — это организация, которая не 
только сплачивает коллектив, но и 
повышает эффективность работы 
предприятия. А в сервисном депо 
профком работает отлично. 

«Очень важно, чтобы членство 
в профсоюзе было осознанным, 
чтобы каждый понимал, зачем он 
состоит в этой организации, како-
вы ее миссия и цели», — подчерки-
вает он.

Твердость выбора и верность 
железнодорожному сообществу 
Олег Бахуто привил и сыну Игорю: 
Бахуто-младший работает маши-
нистом тепловоза в эксплуатаци-
онном локомотивном депо Котлас. 
От отца он перенял не только лю-
бовь к «чугунке», но и увлечение 
хоккеем. Олег долгое время играл 
в команде Сольвычегодского ре-
гиона «Локомотив», которая неод-
нократно становилась лучшей на 
Северной магистрали. 

Фото из личного архива Татьяны Жирновой

Фото ООО «ЛокоТех-Сервис»
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Инициатива 

Свободная библиотека 
Олег Чумаков,  
Дорпрофжел на ЮВЖД  
Воронеж 

В Лискинском техникуме 
железнодорожного транспор-
та им. И.В. Ковалева — филиале 
Ростовского государственно-
го университета путей сообще-
ния открылась «Свободная би-
блиотека».

Любой желающий препода-
ватель и студент может попол-
нить ее фонд, а также взять кни-
гу почитать. Кстати, возвращать 
ее не обязательно. По мнению 

устроителей библиотеки, это за-
мечательная возможность найти 
новые интересные издания для 

чтения. Идея создания «Свобод-
ной библиотеки» принадлежит 
студенческому профактиву.

Фото Дорпрофжел на СЖД

Ответы на сканворд, опубликованный в № 05

По горизонтали: Чемоданчик. Киви. Отгул. Медуза. Пегас. Барбос. Сони. Орда. Жуков. Марш. 
Софит. Лузга. Рожа. Рельеф. Груда. Кино. Бон. Пиво. Хламида. Било. Кот. Шпик. Дом. Уха. Ось. Омар. 
Спирт. Пенс. Передок. Титул. Сова. Самокат.
По вертикали: Режим. Болид. Заноза. Очаг. Кол. Велимир. Таро. Удод. Петух. Насос. Убор. Совочек. 
Бриз. Саха. Атомоход. Шлагбаум. Гуд. Крепыш. Плавки. Фитиль. Ром. Уникум. Аватар. Доха. Пупсик. 
Корпус. Основа. Стела. Песо. Едок. Скат.

Составил Алексей Пискунов

Выставка 

Герои  
моей семьи
Тамара Шарова,  
Дорпрофжел на СЖД 

В здании Сольвычегодско-
го регионального центра свя-
зи (РЦС) открылась экспозиция 
«Герои моей семьи», посвящен-
ная 80-летию Великой Побе-
ды. На выставке представлены 
фронтовые фотографии, письма, 
награды родственников сотруд-
ников центра, участвовавших 
в Великой Отечественной вой-
не. Также здесь можно увидеть 
гимнастерку, пилотку, солдат-
скую фляжку и прочитать рас-
сказы о тех временах, передава-
емые из поколения в поколение.

«Стремились сформировать 
в коллективе чувство гордости за 
подвиг нашего народа в крово-
пролитной войне, пробудить ин-
терес к отечественной истории и 
к прошлому своей семьи, сохра-
нить память о мужестве и само-
отверженности предков, наконец, 
просто поделиться с другими са-
мым ценным, что есть в наших 
семьях, — сведениями о тех, бла-
годаря кому мы живем», — расска-
зала электромеханик, председа-
тель ППО Сольвычегодского РЦС 
Ольга Зубарева. 

Сотрудники предприятия под- 
держали инициативу профко-
ма.  «А многие решили расши-
рить свои знания о родственни-
ках, искали информацию на ин-
тернет-ресурсах Министерства 
обороны, на специальных сайтах: 
«Подвиг народа», «Память наро-
да», «Обобщенный банк данных 

«Мемориал», — уточнила Ольга 
Зубарева. 

Экспозиция может послужить 
ориентиром для молодежи. В му-
зее предприятия часто проводят 
профориентационные экскурсии 
для школьников, и выставка «Ге-
рои моей семьи» станет их обя-
зательной частью. По запросу 
школьников авторы выставлен-
ных работ расскажут о подвигах 
своих близких.

В рамках проекта в классе тех-
нической учебы и социальных 
сетях первичной профсоюзной 
организации покажут фильмы из 
семейных архивов сотрудников 
Сольвычегодского РЦС о фронто-

виках и работниках тыла во время 
Великой Отечественной войны.

У связистов много планов на 
юбилейный год. Они планируют 
повторить акцию «Помним! Гор-
димся!», которая уже полюбилась 
коллегам. На всех кабинетах раз-
местят таблички с информацией 
о сотрудниках, чьи родственни-
ки участвовали в Великой Оте- 
чественной войне. Например, 
«Здесь работает внучка капитана, 
начальника штаба 90 Гвардейско-
го стрелкового полка Зайцева Ти-
мофея Авиловича». Эти таблички 
оформят в едином стиле.

Ольга Зубарева уверена, что 
коллеги из других организаций 
тоже присоединятся к акции. Это 
не сложное, но очень важное де-
ло. Если заняться историей своей 
семьи, можно найти настоящие 
«сокровища» и передать их буду-
щим поколениям.

Фото Дорпрофжел на ЮВЖД

В музее предприятия часто проводят 
профориентационные экскурсии для 
школьников, и выставка «Герои моей 

семьи» станет их обязательной частью.
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Волонтеры Беловского железнодорожного узла накануне Дня 
защитника Отечества с ребятами из детского сада № 43 ОАО «РЖД» 
изготовили открытки «Красная звезда»

Члены профсоюза Куровской дистанции пути МЖД приобрели сухие 
корма и передали их в пункт передержки бездомных собак в городе 
Орехово-Зуево

Актив ППО Московской дирекции скоростного сообщения передал бойцам 155-й бригады 
морской пехоты очередную партию гуманитарной помощи 

Традиционные соревнования по зимней рыбалке среди членов профсоюза Чудовского 
завода железобетонных шпал

Могучий Байкал встретил членов профсоюза своим великолепием в рамках программы РОСПРОФЖЕЛ «Узнай 
свою страну»

Первичка эксплуатационного локомотивного депо Кочетовка провела праздник «Всей семьей на зимние 
забавы»


