
В числе бессменных 
лидеров
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
пассажирского вагонно-
го депо Владивосток — 
Дальневосточного фили-
ала АО «ФПК» Наталья 
Кунделеева стала 
лучшим внештатным 
правовым инспекто-
ром на Дальневосточной 
железной дороге по итогам 
2024 года.	
Стр. 2
Дела и результаты
Председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин 
выступил на совместном 
заседании с докладом о под-
ведении итогов за 2024 год 
выполнения обязательств 
коллективных договоров, 
в том числе ОАО «РЖД», 
действующих в границах 
Дальневосточной железной 
дороги.	
Стр. 4
Гавань, где сходятся 
пути
Заместитель начальника 
станции Посьет Роман 
Дробязин ловко орудует ло-
патой. Февраль в Приморье 
чудит: то теплом обни-
мет, то закрутит роман 
с метелью. Для местных 
снег — редкое счастье: 
посёлок и порт располо-
жены в самой южной точке 
Приморья, где практически 
круглый год светит яркое 
солнце. А вот для железно-
дорожников непогода — это 
всегда труд под названием 
снегоборьба.	
Стр. 6

4 марта в Хабаровске в управлении Дальне­
восточной железной дороги в режиме видео­
конференции подведены итоги выполнения 
обязательств коллективных договоров, в том 
числе ОАО «РЖД», действующих в границах 
Дальневосточной железной дороги, по итогам 
2024 года.

В расширенном совместном 
заседании приняли участие на-
чальник Дальневосточной же-
лезной дороги Евгений Вейде, 
председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин, 
первый заместитель начальника 
ДВЖД по экономике, финансам 
и корпоративной координации 
Геннадий Нестерук, председа-
тель Межрегионального коор-
динационногосовета ветеранов 
войны и труда на ДВЖД Николай 
Дмитрук, руководители служб 
магистрали, региональных ди-
рекций и ДЗО, прочих струк-
турных подразделений ДВЖД 
и все причастные. Также к ме-
роприятию в онлайн-формате 
присоединились заместитель 
председателя РОСПРОФЖЕЛ 
Алексей Налетов и первый за-
меститель начальника Депар-
тамента социального развития 
ОАО «РЖД» Евгений Поспелов.

В своём выступлении пред-
седатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Александр Наговицин отметил, 
что на Дальневосточной же-
лезной дороге высокий уро-
вень социального партнёрства 
подтверждается делами и ре-
зультатами, а одними из прио-
ритетных направлений работы 
организаций профсоюза яв-
ляются вопросы оплаты тру-
да работников, обеспечения 
её конкурентоспособности на 
региональных рынках труда.

Среднемесячная заработная 
плата работников компании 
в границах Дальневосточной 

железной дороги за 2024 год 
возросла к предыдущему году 
на 15,2%, работников дочерних 
обществ отрасли — от 6,7% до 
34,2%.

По предложениям РОСПРОФ-
ЖЕЛ для повышения конкурен
тоспособности и роста реальной 
заработной платы железнодо-
рожников в условиях инфляции 
в 2024 году индексация была 
проведена досрочно: с 1 февра-
ля на 4% и с 1 октября на 3,2%. 
Кроме того, в соответствии 
с пунктом 5.3 Коллективного 
договора ОАО «РЖД» сторо-
ны пришли к договорённостям 
о доиндексации заработной 
платы с 1 февраля 2025 года. 
Плановая индексация часовых 
тарифных ставок и должност-
ных окладов с 1 марта 2025 года 
составила 1,6%.

Общие расходы по всем 
коллективным договорам за 
2024 год составили 19,2 млрд 
рублей.

Также были озвучены итоги 
работы технической и правовой 
инспекций труда профсоюза, об-
щественного контроля безопас-
ности движения поездов, итоги 
санаторно-курортного отдыха 
работников и детской оздоро-
вительной кампании и т.д.

В своём докладе, посвящён-
ном финансово-экономическому 
обеспечению обязательств Кол-
лективного договора ОАО «РЖД» 
подразделениями компании в 
границах Дальневосточной же-
лезной дороги за 2024 год, Ген-
надий Нестерук отметил, что 

для снижения влияния вред-
ных факторов рабочей среды 
реализованы мероприятия по 
улучшению условий труда на 
4213 рабочих местах с вредными 
производственными фактора-
ми, на которых трудится более 
20 тысяч работников.

Положительная обратная 
связь от работников была по-
лучена по программе компен-
сируемого социального пакета 
(КСП), которой в 2024 году вос-
пользовались 3183 работника 
(96,6 млн рублей). Активно ре-
ализовывалась и программа 
компенсации авиаперелёта к 
курортам Черноморского по-
бережья. Пролёт был компен-
сирован 2165 работникам на 
сумму 149 млн рублей.

— Наша задача сегодня — 
сохранить коллектив, которым 
мы сегодня прирастаем, потому 
что развивается инфраструкту-
ра, растут объёмы, — отметил 
начальник Дальневосточной 
железной дороги Евгений Вей-
де. — Наши люди — наше досто-
яние, и при чётком соблюдении 
безопасности движения поез-
дов и при поддержке профсою-
за наш дружный коллектив все 
те задачи, которые перед нами 
стоят, обязательно выполнит.

Представители профсоюзно-
го актива и работники Дальне-
восточной магистрали в своих 
выступлениях подняли такие 
серьёзные вопросы, как удер-
жание в железнодорожных кол-
лективах квалифицированного 
персонала, конкурентоспособ-
ность заработной платы, ор-
ганизация горячего питания 
работников, задействованных 
на снегоборьбе, компенсация 
стоимости проезда к месту ра-
боты, обеспечение санитарно-
бытовых условий, организация 

ПО ИТОГАМ ГОДА
труда и отдыха женщин — ра-
ботниц локомотивных бригад.

— Сторонами социального 
партнёрства обозначены ос-
новные направления, в кото-
рых необходимо продолжить 
работу для сохранения соци-
альной стабильности в трудо-
вых коллективах, — отметил в 
своём выступлении заместитель 
председателя РОСПРОФЖЕЛ 
Алексей Налетов. — Эта рабо-
та и дальше будет проводить-
ся. Всеми выступающими было 
зафиксировано, что обязатель-
ства коллективного договора 
компании в основном выпол-
нены. Показателем высокого 
уровня социального партнёр-
ства и стабильности в трудо-
вых коллективах является то, 
что за отчётный период как в 
компании в целом, так и на по-
лигоне ДВЖД не инициировано 
ни одного коллективно-трудо-
вого спора. В прошлом году 
65 коллективов дороги стано-
вились призёрами в отрасле-
вом соревновании. Колдоговор 
компании — самый большой в 
РФ по охвату работников, чле-
нов их семей и неработающих 
пенсионеров, а также один из 
лучших по спектру предостав-
ляемых гарантий, компенса-
ций и льгот.

Обязательства коллективных 
договоров ОАО «РЖД» и ДЗО 
за 2024 год на полигоне Даль-
невосточной железной доро-
ги были признаны в основном 
выполненными.

Завершилось совместное за-
седание награждением лучших 
работников магистрали и проф-
союзного актива.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ
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2 ПРОФЛИДЕР

Заезды «МАТЬ И ДИТЯ» 

на базе отдыха ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 

«Морской берег»

с 12/13 по 21/22 июня 
с 23/24 июня 
по 2/3 июля

Стоимость путёвки «МОРСКАЯ ПРОГУЛКА + ОКЕАНАРИУМ»:  1 взрослый + 1 ребёнок до 13 лет — 83350 рублей  1 взрослый и 2 ребёнка до 13 лет — 112700 рублейСтоимость путёвки «МОРСКАЯ ПРОГУЛКА + САФАРИ-ПАРК»:  1 взрослый + 1 ребёнок до 13 лет — 81250 рублей  1 взрослый и 2 ребёнка до 13 лет — 109900 рублей

В стоимость путёвки входит проживание, четырёхразовое питание, 
ежедневное посещение бассейна и тренажёрного зала, анимацион-
ные мероприятия на базе, 2 экскурсионные программы.

При заезде ребёнка старше 13 лет производится доплата за билеты на 
экскурсии. В случае заезда семьи с тремя детьми и более размещение 
детей в возрасте до 3 лет бесплатное, без предоставления отдельного 
места и без питания. При желании оплату за питание можно произве-
сти на базе. Дети старше 3 лет размещаются на дополнительном месте 
с оплатой стоимости детской путёвки. 

При заезде семьи в составе 2 взрослых и ребёнка за взрослого члена 
семьи оплата полная, отдельная оплата экскурсий со своевременной 
подачей заявки. Количество посадочных мест в автобусе рассчитано 
на количество заранее заявленных участников экскурсии.

ЭКСКУРСИОННЫЕ 
ПРОГРАММЫ

В период заезда с 12/13 по 21/22 июня: 
  обзорная экскурсия «Морская панорама 

Владивостока» (3 часа)

  экскурсия в Приморский океанариум (3 часа) 

В период заезда с 23/24 июня по 2/3 июля:
  обзорная экскурсия «Морская панорама 

Владивостока» (3 часа)

 экскурсия в Приморский сафари-парк (3 часа)

ЖЕЛАЕМ ХОРОШЕГО ОТДЫХА!

«МОРСКАЯ ПАНОРАМА ВЛАДИВОСТОКА»

• Катер большой, комфортабельный, двухпалубный, 

вместимостью до 30 человек

• Посадка: остров Русский, яхт-клуб «Юнги флота»

• Маршрут: бухта Новик, бухта Аякс, Пролив Босфор 

Восточный, бухта Золотой Рог 

• Мосты, маяки

• Качки нет! Все надевают новые спасательные 

жилеты

ПРИМОРСКИЙ ОКЕАНАРИУМ

Заезд на территорию к главному входу 

• Обзорная экскурсия по всем экспозициям в 

сопровождении экскурсовода (90 мин.) 

• Посещение кормления пингвинов и ластоногих 

• Посещение «домашнего» сектора моржа Миши 

• Лучшие места на шоу в дельфинарии (60 мин.) 

• Прогулка по парковой территории (30 мин.)

ПРИМОРСКИЙ САФАРИ-ПАРК

• Парк тигров. Парк леопардов. Парк 

медведей. Парк копытных (60 мин.) 

• Парк мелких хищников. Парк птиц (45 мин.) 

• Парк львов и других хищных кошек (45 мин.) 

Между экскурсиями интервал 10-20 минут 

Обслуживание проводится отдельно от посетителей 

сафари-парка

Дорожная территориальная организация Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей на Дальневосточной железной дороге

Всероссийский профсоюзный конкурс детского рисунка,
посвящённый 80-летию Победы в Великой Отечественной войне

«ИЗ ОДНОГО МЕТАЛЛА ЛЬЮТ
МЕДАЛЬ ЗА БОЙ, МЕДАЛЬ ЗА ТРУД»

Для участия в конкурсе 
обязательно необходимо 
подать заявку в «Личном 
кабинете» члена 
РОСПРОФЖЕЛ

Конкурс проводится в трёх возрастных 
категориях среди детей работников – 
членов РОСПРОФЖЕЛ структурных 
подразделений и организаций всех 
форм собственности, в том числе ОАО 
«РЖД», осуществляющих свою деятель-
ность в границах Дальневосточной 
железной дороги:

• от 6 до 10 лет
• от 11 до 14 лет 
• от 15 до 18 лет

ЭТАПЫ КОНКУРСА
1. С 10 марта по 25 апреля первичные профсоюзные организации 

проводят 1 этап конкурса, по итогам которого в срок до 27 апреля 2025 
года направляют лучшие работы в ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд. 

2. С 28 апреля по 9 мая в ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд проводится 2 этап 
конкурса. 

3. С 10 мая по 7 июля лучшие работы направляются 
в ЦК РОСПРОФЖЕЛ для участия в 3 этапе (финале) конкурса. 

4. До 10 сентября 2025 года ФНПР проводит финал конкурса. Лучшие 
работы примут участие в выставке, посвящённой 80-летию Победы 
в Великой Отечественной войне. 

Рисунок выполняется в любой технике разными художествен-
ными материалами на листе формата А3. На обороте рисунка 
обязательно указывается ФИО, возраст участника, полное 
наименование первичной профсоюзной организации, а также 
иные поясняющие надписи. 

Все участники конкурса получат диплом. Победители 2 этапа 
конкурса, занявшие 1, 2, 3 места, а также участники финала 
конкурса, победившие в специальных номинациях, награжда-
ются призами и ценными подарками. 

Дорожная территориальная организация
Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей 
на Дальневосточной железной дороге

Председатель первичной профсоюзной организации пассажирского вагонного 
депо Владивосток — Дальневосточного филиала АО «ФПК» Наталья Кунделеева 
стала лучшим внештатным правовым инспектором на Дальневосточной желез-
ной дороге по итогам 2024 года.

В этом конкурсе, инициированном ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд, Наталья Кунделеева не 
первый год занимает призовые места. 

— Наталья Викторовна — профессио-
нал своего дела. Она — в числе бессмен-
ных лидеров как внештатный правовой 
инспектор. Председатель ППО депо не 
только хорошо знает это направление, 
но и умеет эффективно выстраивать вза-
имоотношения с руководством, с ка-
драми, что, безусловно, отражается на 
результатах работы, за которой стоят 
огромный труд, опыт, знания и, конеч-
но, высокие человеческие качества, — 
комментирует правовой инспектор труда 
Владивостокского филиала ДОРПРОФ-
ЖЕЛ Инна Сёмина.

Так, по итогам работы в 2024 году Ната-
лья Кунделеева как внештатный правовой 
инспектор труда провела 27 проверок, 
оформила 18 требований об устранении 
нарушений законодательства, отменила 
10 дисциплинарных взысканий и 8 нару-
шений при выплате премий. Сумма взы-
сканных в адрес работников средств 
составила 819 тыс. З53 рубля.

Правовая работа в жизни любого пред-
седателя профсоюзной «первички» зани-
мает основное место. Практически все 
обращения работников связны со зна-
нием законов. Поэтому навык совершен-
ствования нарабатывается ежедневно.

— Наталья Викторовна более 32 лет ра-
ботает в пассажирском вагонном депо 
Владивосток. На предприятии она про-
шла достойный путь от бригадира до 

начальника сектора отдела охраны труда 
и промышленной безопасности, — рас-
сказывает Инна Сёмина. — В 2009 году 
коллектив численностью 1990 человек 
избрал её освобождённым председате-
лем ППО. Работая в этой должности, На-
талья Викторовна сумела активизировать 
деятельность первичной профсоюзной 
организации, подняв профсоюзное член-
ство в коллективе до 99,9 %.

Наталья Кунделеева вкладывает много 
сил, внимания в основные направления 
работы ППО — социальную и правовую 
защиту членов профсоюза, контроль над 
исполнением положений коллективно-
го договора, создание на предприятии 
безопасных условий труда. А работа с 
людьми, как известно колоссальный труд.

— Да, работать сложно: хорошо, если 
один день в месяц выпадает более-ме-
нее расслабленным, когда не надо нику-
да бежать, что-то срочное делать. Но я 
всегда была уверена: не будешь владеть 
ситуацией, ориентироваться в пробле-
мах, которыми живет коллектив — про-
сто выпадешь из жизни предприятия, 
люди перестанут доверять профсоюзу. 
Поэтому я всегда в гуще событий родно-
го депо, — говорит Наталья Викторовна. 

За три десятка лет были в професси-
ональной жизни Натальи Кунделевой 
разные этапы. И закалила её именно 
профсоюзная работа.

— Я из тех людей, кому на месте спо-
койно не сидится, поэтому, наверное, 
мне в 2009 году предложили возглавить 

В ЧИСЛЕ БЕССМЕННЫХ ЛИДЕРОВ

«первичку» депо. Тогда профсоюзным 
лидером был Владимир Сидоренко. Он 
был, конечно, глыба. На равных общал-
ся с высокими руководителями, имел 
серьёзный авторитет. Его уважали, к его 
мнению прислушивались. И на первых 
порах меня пугало сравнение с ним: смо-
гу ли я стать достойной заменой, — го-
ворит Наталья Кунделеева. — Спустя два 
года работы поняла, что твёрдо стою на 
ногах. Да, наше предприятие подвиж-
ное, мобильное. Здесь тебе никогда не 
дают расслабиться, и даже сейчас, когда 
за плечами серьёзный опыт, поблажек 
нет. Но мне нравится. Я люблю дело, ко-
торым занимаюсь. И всегда рядом были 
замечательные люди, которые подстав-
ляли плечо.

Опыт Натальи Кунделеевой накладыва-
ет отпечаток на её отношение к людям, 
на серьёзный, компетентный подход к 
делу. Она умеет планировать свою ра-
боту, умеет грамотно взаимодейство-
вать с руководством. 

— Стабильность в работе — её ко-
нёк, — говорит Инна Сёмина. — И на-
града — звание лучшего внештатного 
правого инспектора — это очень се-
рьёзное и в её случае закономерное 
достижение. Я часто повторяю, что внеш-
татный правовой инспектор — это всег-
да хороший психолог. К ним ведь идут 
не с радостью, а со своей болью, и ча-
сто это последняя инстанция, которая 
даёт надежду на помощь.

Как отмечает Инна Сёмина, филиал всег-
да славился сильным составом внештат-
ных правовых инспекторов, а их сегодня 
трудится во Владивостокском регионе 13.

— Я на взаимодействие, обучение внеш-
татных правовых инспекторов трачу очень 
много сил, души, времени, но это того 
стоит. Люди вырастают, приходят моло-
дые кадры, старающиеся не отставать 
от старших коллег. И я очень горжусь 
своей командой, где каждый человек — 
уникален, — подвела итог Инна Сёмина.

Екатерина БЕЛОВА

Лучший внештатный правовой инспектор Наталья 
Кунделеева (в центре) на награждении с руководителем 

Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ Натальей Ляминой 
и заместителем начальника дороги по Владивостокскому 

терриоториальному управлению Евгением Ляшенко

19 марта 2025
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22 МАРТА
2025 года

Дорожная территориальная организация
Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей
на Дальневосточной железной дороге

ТУРНИР ПО БИЛЬЯРДУ
НА КУБОК ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДОРПРОФЖЕЛ ДВЖД

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ:
Хабаровск, Амурский бульвар, 43

(Федерация бильярдного спорта Хабаровского края)

СБОР УЧАСТНИКОВ
в 9-30 (время местное)

Начало турнира в 10-00
(время местное)

| ОБЩЕС ТВЕННЫЙ КОРРЕСПОНДЕНТ |

РЕГИСТРАЦИЯ

«ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ»
члена профсоюза

 ЧТО ТАКОЕ «ЛИЧНЫЙ 
КАБИНЕТ» ЧЛЕНА  
ПРОФСОЮЗА?

Это полноценный электронный сервис,
дающий доступ к актуальной информации:

 � о событиях и мероприятиях, 
проводимых в вашей первичке

 � о льготах, закреплённых 
в коллективном договоре

 � о возможностях, которые 
предоставляет профсоюз 

Все нужные контакты всегда под рукой.
Вход с любого устройства: компьютера, 
ноутбука, мобильного телефона.  

 ИЗ «ЛИЧНОГО КАБИНЕТА»
МОЖНО УДОБНО И ПРОСТО:

 � отправить сообщение или задать 
вопрос председателю

 � обратиться к правовому инспектору 
труда

 � сообщить о нарушении 
техническому инспектору труда

 � подать заявку на участие 
в мероприятии

 � принять участие в опросе
 � сказать коллегам спасибо за работу

 «ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ» 
СОСТОИТ ИЗ 7 РАЗДЕЛОВ:

  Мои возможности
  Мои данные
  Мои активности
  Мои льготы
  Задать вопрос
  Сказать спасибо 

 РАЗДЕЛ 
«МОИ ВОЗМОЖНОСТИ»:

  как получить путёвку или принять 
участие в экскурсионной программе

  какие мероприятия проводятся 
для детей членов профсоюза

  программа лояльности 
РОСПРОФЖЕЛ: скидки и акции 
от партнёров

  всё о программе страхования от 
профнепригодности

  актуальная информация о 
корпоративной пенсии

  информация по уже полученным 
от профсоюза путёвкам 
и экскурсиям 

 РАЗДЕЛ 
«МОИ ДАННЫЕ»

  информация о членстве с указанием 
первичной профсоюзной 
организации

  контакты председателя первичной 
профсоюзной организации 
и профгрупорга

  возможность самостоятельно 
отредактировать свои данные 

 РАЗДЕЛ
«МОИ АКТИВНОСТИ»

  узнать о проводимых волонтёрских 
акциях и мероприятиях 
для молодёжи;

  принять участие в опросах
  сообщить о нарушениях в сфере 

охраны труда или безопасности 
движения

 РАЗДЕЛ
«ЗАЩИТА МОИХ ПРАВ»

  информация о том, какими 
вопросами занимаются правовой 
и технический инспекторы труда

  контакты инспекторов 
с возможностью отправки им 
сообщений

 РАЗДЕЛ
«МОИ ЛЬГОТЫ»

Информация о льготах, закреплённых 
в коллективном договоре 

 РАЗДЕЛ
«ЗАДАТЬ ВОПРОС»

Возможность обратиться к председателю 
своей первичной профсоюзной 
организации, регионального 
обособленного подразделения, 
председателю ДОРПРОФЖЕЛ или 
РОСПРОФЖЕЛ 

 РАЗДЕЛ
«СКАЗАТЬ СПАСИБО»

Техническая 
поддержка 

«Личного кабинета»

скачивай приложение 
и регистрируйся

ОЧАРОВАТЕЛЬНЫЕ 
МИСС
В ЧУЗ «Клиническая больница 
«РЖД-Медицина» г. Хабаровск» 
впервые выбрали «Мисс 
очарование».

В конкурсе красоты и талан-
тов, состоявшемся 7 марта бла-
годаря первичной профсоюзной 
организации больницы, за диа-
дему победительницы поборо-
лись пять сотрудниц коллектива 
«дорожки».

Представив себя жюри и зри-
телям в испытании «Визитная 
карточка», участницы присту-
пили ко второму этапу конкур-
са, в ходе которого отвечали на 
непростые вопросы ведущего: 
«О чём спросить собеседника, 
чтобы узнать уровень его интел-
лекта?», «Что пожелать, глядя на 
падающую звезду?», «С каким 
фильмом, книгой, песней должен 
быть знаком каждый?», «Главный 
стимул в жизни?», «Какое утра-
ченное детское качество хоте-
лось бы вернуть?».

Испытание «Алло, мы ищем та-
ланты!» позволило участницам 
продемонстрировать свои ув-
лечения в свободное от работы 
время. Девушки читали стихи, 
пели песни и хвалились свои-
ми кулинарными шедеврами.

Завершилась череда конкурс-
ных испытаний традиционной 
демонстрацией вечерних на-
рядов и подведением итогов.

ВЕСНА ПРИБЫВАЕТ 
ПО РАСПИСАНИЮ
Во Дворце культуры 
железнодорожников 
во Владивостоке 6 марта 
состоялся праздничный концерт, 
посвящённый Международному 
женскому дню.

Мероприятие стало настоя-
щим подарком для всех пред-
ставительниц прекрасного пола 
и собрало множество зрителей.

С праздничными поздравлени-
ями к собравшимся обратились 
почётные гости: заместитель 
главного инженера по Влади-
востокскому территориально-
му региону Сергей Буренков, 
руководитель Владивостокско-
го филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Наталья Лямина, специалист по 

социально-экономической за-
щите филиала Вадим Марчен-
ко, ветеран Дальневосточной 
дирекции моторвагонного под-
вижного состава, директор музея 
дирекции Александр Приходько.

Концерт стал настоящим 
праздником весны и красоты, 
где каждый номер был посвя-
щён прекрасным женщинам — 
представительницам многих 

профессий на железной доро-
ге. Творческие коллективы горо-
да и Дворца культуры подарили 
зрителям незабываемые эмоции 
и впечатления, создав радост-
ную и торжественную атмосферу.

Анна ВЫСТАВНАЯ, 
специалист социальной сферы 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

В номинации «Мисс обаяние» 
победила заведующая дневным 
стационаром при поликлини-
ке Нина Калашникова, звание 
«Мисс артистизм» получила со-
трудница приёмного отделения 
Елена Хайницкая, титула «Мисс 
элегантность» удостоилась ме-
дицинская сестра дорожной по-
ликлиники Олеся Полонник, а 
«Мисс неординарность» — пси-
холог отдела реабилитации Ва-
силина Ветошкина.

«Мисс очарованием» в этот 
день жюри единогласно при-
знало искромётную Ольгу Ка-
дочникову — специалиста по 
управлению персоналом.

— Участие в таком конкур-
се — для меня необычный и 
интересный опыт, — подели-
лась впечатлениями победитель-
ница. — Постаралась ко всем 
испытаниям подготовиться по 
максимуму. Вчера, например, 

весь вечер провела на кухне, 
чтобы удивить наше жюри блю-
дами по моим фирменным ре-
цептам. Спасибо за поддержку 
девочкам-коллегам из моего 
отдела. Они готовили меня к 
дефиле в вечернем платье, со-
ветовали, какие украшения луч-
ше надеть. Конкурс получился 
замечательный, да и возмож-
ность провести время вместе с 
коллективом для меня только в 
радость. Хочется надолго сохра-
нить это отличное настроение. 
Ведь когда женщина счастлива, 
у неё горят глаза, есть желание 
делать что-то хорошее. Я себе 
каждое утро так и говорю: «Оля, 
проснулась — иди творить до-
бро!». Такого заряда позитива, 
энергии я желаю всей прекрас-
ной половине нашего большо-
го коллектива.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

Участницы конкурса с профлидером 
«дорожки» Валентиной Варакиной 

(в центре) и ведущим мероприятия

Техническая инпсекция труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд. Слева направо: 
Владимир Ковтун (Хабаровский филиал), заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ — главный технический инспектор труда Владимир Кульков, 
Андрей Россомахин (Владивостокский филиал), Юрий Тен (Комсомольский 

филиал), Вадим Валиев (Тындинский филиал) 

ЗАСЛУЖЕННАЯ ПОБЕДА
Техническая инспекция труда РОСПРОФЖЕЛ подвела итоги рей-
тинговой оценки деятельности за 2024 год.

Техническая инспекция труда 
ДОРПРОФЖЕЛ на Дальневосточ-
ной железной дороге признана 
лучшей на сети дорог, а лучшим 

техническим инспектором тру-

да РОСПРОФЖЕЛ стал Вадим Ва-

лиев — технический инспектор 

труда Тындинского филиала ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд.

Поздравляем наших коллег с 
заслуженной победой!

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ
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ДЕЛА И РЕЗУЛЬТАТЫ
Председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр Наговицин вы-
ступил на совместном заседании с докладом о подведении 
итогов за 2024 год выполнения обязательств коллективных 
договоров, в том числе ОАО «РЖД», действующих в границах 
Дальневосточной железной дороги.

Расходы на реализацию 
обязательств 

коллективных договоров
Общие расходы по всем коллек-

тивным договорам за 2024 год со-
ставили 19,2 млрд рублей.

Расходы на выполнение обяза-
тельств Коллективного договора 
ОАО «РЖД» за 2024 год достигли 
17,7 млрд рублей. Размер средне-
го социального пакета составил на 
одного работника 101,8 тыс. рублей, 
на одного неработающего пенси-
онера 4,7 тыс. рублей.

Расходы на выполнение обяза-
тельств коллективных договоров 
дочерних и зависимых обществ, 
частных учреждений, осуществля-
ющих свою деятельность в гра-
ницах дороги, составили 1,5 млрд 
рублей. Средний социальный пакет 
на работника определён на уровне 
80,4 тыс. рублей, на неработающе-
го пенсионера — 3,2 тыс. рублей.

Заработная плата
Согласно статистике уровень за-

работной платы за 2024 год работ-
ников подразделений компании, 
расположенных на территории 
Дальневосточной железной до-
роги, превышает среднюю зара-
ботную плату во всех регионах, за 
исключением Сахалинской области.

Среднемесячная заработная пла-
та работников компании в границах 
Дальневосточной железной доро-
ги за 2024 год возросла к преды-
дущему году на 15,2%, работников 
дочерних обществ отрасли пока-
зала рост от 6,7% до 34,2%.

Учитывая, что индекс роста по-
требительских цен за 2024 год со-
ставил 108,45%, констатируется рост 
реальной заработной платы ра-
ботников в основной деятельно-
сти в границах дороги на 6,2%, по 
дочерним обществам — до 11,6%.

По предложениям РОСПРОФЖЕЛ 
для повышения конкурентоспособ-
ности и роста реальной заработ-
ной платы железнодорожников в 
условиях продолжающихся инфля-
ционных процессов в 2024 году 

индексация была проведена до-
срочно: с 1 февраля на 4% и с 1 октя-
бря на 3,2%. В связи с превышением 
фактической инфляции за про-
шедший год прогнозного уровня 
в соответствии с пунктом 5.3 Кол-
лективного договора ОАО «РЖД» 
стороны пришли к договорённостям 
о доиндексации заработной пла-
ты на величину отклонения 2,04% 
с 1 февраля 2025 года. Плановая ин-
дексация часовых тарифных ставок 
и должностных окладов с 1 марта 
2025 года составила 1,6%.

Охрана труда
В течение 2024 года на предпри-

ятиях всех форм собственности 
травмировано 20 работников, в том 
числе 2 человека — смертельно.

По структурным подразделениям 
ОАО «РЖД» общий производствен-
ный травматизм увеличен на 50% 
(с 10 до 15). Оба смертельных слу-
чая допущены на предприятиях 
«РЖД» (ПМС-249 и ПЧ Владивосток).

В рамках программ, связанных 
с 50-летием начала строительства 
БАМа, приобретён значительный 
объём оборудования и осущест-
влён ремонт бытовых помещений.

Большая работа проведена по 
программе «Дальневосточная до-
рога — полигон опережающего 
развития».

По проектной группе «Создание 
передовых условий труда»:

- поступило 120 модульных та-
бельных и пунктов обогрева;

- поставлено два мобильных стро-
ительных городка для проживания 
путевых бригад;

- улучшены санитарно-бытовые 
условия за счёт проведения ка-
питального ремонта трёх зданий;

- пришло 34 единицы оборудо-
вания для замены в столовых до-
мов отдыха локомотивных бригад;

- проведён ремонт в восьми до-
мах отдыха локомотивных бригад;

- приобретено 56 сушильных ка-
мер для спецодежды и спецобуви, 
12 стиральных машин и 1 машина 
химчистки;

- установлено 36 сплит-систем в 
производственных и бытовых по-
мещениях;

- улучшены санитарно-бытовые 
условия за счёт организации во-
доснабжения (бурение скважин) 
на 12 железнодорожных станциях.

Однако ещё имеются недостат-
ки, над которыми необходимо ра-
ботать. Это вопросы содержания 
производственных зданий, сани-
тарно-бытового обеспечения ра-
ботников, состояния вагонов для 
перевозки и проживания работни-
ков путевого комплекса, состояния 
маршрутов служебных и техноло-
гических проходов, освещённости 
станционных путей, оснащения 
предприятий и работающих бри-
гад исправным инструментом в 
соответствии с технологией вы-
полнения работ.

В соответствии с возложенными 
полномочиями в рамках осущест-
вления общественного контроля 
над состоянием охраны труда тех-
ническими инспекторами труда 
проведено 260 проверок и 1669 про-
филактических мероприятий по 
предупреждению производственно-
го травматизма, выявлено 2246 на-
рушений, приостановлена работа 
на 24 производственных участках, 
107 единиц технического оборудо-
вания запрещены к использованию.

В различных источниках Ин-
формцентра ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
опубликовано 718 материалов, по-
свящённых безопасности труда, 
профилактике травматизма и дру-
гой работе профсоюза, его активи-
стов в области охраны труда.

На полигоне железной дороги 
работают 374 общественных ин-
спектора по безопасности дви-
жения поездов, силами которых 
проведено 4539 проверок, выяв-
лено 10961 нарушение, внесено 
102 предложения по улучшению 
безопасности движения.

По итогам работы за 2024 год 
всеми видами наград поощрены 
122 лучших общественных инспекто-
ра, 104 работникам предоставлены 
дни дополнительного оплачивае-
мого отпуска.

Правовая работа
В 2024 году правовыми инспекто-

рами труда проведено 236 прове-
рок, 150 из них внеплановые — по 
обращениям работников — членов 

профсоюза, выявлено 181 нару-
шение.

Проведено 127 семинаров с проф-
активом и представителями рабо-
тодателей по правовой тематике. В 
правовую инспекцию труда посту-
пило 351 письменное обращение. За 
юридическими консультациями об-
ратились 2606 членов профсоюза.

Социальная сфера
В 2024 году получили санатор-

но-курортное лечение и отдых 
4137 работников, членов семей и 
ветеранов. На эти цели использо-
вано 152 млн рублей.

Путёвками РОСПРОФЖЕЛ по-
ощрены 430 членов профсоюза и 
членов их семей с возможностью 
отдохнуть в пансионатах и санато-
риях Черноморского побережья, 
Кавказа, Крыма, Алтая, Красно-
дарского края и Калининградской 
области, а также с возможностью 
поучаствовать в экскурсионных 
программах по России.

На профсоюзные базы выделе-
но 4847 семейных путёвок, что по-
зволило оздоровить более 6 тысяч 
человек. В июне 56 семей приня-
ли участие в программе «Мать и 
дитя» на базе отдыха ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд «Морской берег», в ок-
тябре был организован заезд для 
125 ветеранов.

Детская оздоровительная кампа-
ния 2024 года на дороге проводи-
лась в шести загородных лагерях 
Дирекции социальной сферы, где 
были оздоровлены 3593 ребёнка.

В проектах «Страна железных 
дорог» и «Наша СМЕНА» приняли 
участие 65 детей.

По результатам конкурса на плат-
форме «Тин-клуба» в детском цен-
тре «Смена» отдохнули 150 детей, 
5 человек съездили во Всероссий-
ский лагерь «Артек». На Черномор-
ском побережье в детском центре 
«Экспресс» в августе оздоровле-
ны 50 детей.

В дни школьных каникул 185 де-
тей приняли участие в экскурси-
онных программах по Москве и 
Владивостоку.

В прошедшем году проведено 
23 спортивно-массовых меропри-
ятия, в которых приняли участие 
более трёх тысяч человек, на про-
ведение мероприятий использо-
вано 9,2 млн рублей. Денежные 
средства освоены на 100%.

Первичными профсоюзными 
организациями на проведение 
мероприятий и приобретение або-
нементов в спортивные залы и бас-
сейны затрачено 19,6 млн рублей. 
Более 17 тысяч человек восполь-
зовались этой льготой.

На занятия физической культу-
рой и спортом в платных секциях 
работникам выплачена компенса-
ция в сумме 23,3 млн рублей.

В рамках объявленного в ком-
пании Года семьи и празднова-
ния 50-летия начала строительства 
Байкало-Амурской магистрали 
проведены масштабные спортивно-
массовые мероприятия, велопро-
беги и другие, в которых приняли 
участие более 12 тысяч человек.

В июле 2024 года состоялся до-
рожный уровень игр «Мы вместе», 
который объединил около 200 че-
ловек. В финале игр, который про-
ходил в сентябре в Казани, команда 
Дальневосточной железной доро-
ги в общекомандном зачёте заняла 
седьмое место из 20, ветераны-
железнодорожники заняли пер-
вое место.

В десятый раз прошёл турнир 
по бильярду, в котором участво-
вали 70 работников. Команда луч-
ших представила Дальневосточную 
дорогу на чемпионате в Москве в 
ноябре и заняла общекомандное 
второе место.

Пятое место завоевала команда 
Дальневосточной железной дороги 
в Кубке ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ 
по хоккею с шайбой, который про-
шёл в ноябре в Красноярске.

На полигоне дороги продолжает 
действовать программа «Бонусный 
пакет», в которой может участво-
вать каждый работник вне зависи-
мости от места работы и должности. 
В 2024 году за значимые достиже-
ния и проявленную активность, 
вовлечённость в решение корпо-
ративных задач 43 работника об-
меняли заработанные баллы на 
корпоративные предложения ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд (сувенирная про-
дукция, путёвки на базы отдыха и 
абонементы в бассейн).

К новому году 54068 детей работ-
ников предприятий, расположен-
ных в границах Дальневосточной 
железной дороги, получили ново-
годние подарки.

НЕРЕШЁННЫЕ ВОПРОСЫ
В ряде структурных подразделений Тындинского территориаль-
ного управления Дальневосточной железной дороги продолжи-
тельное время остаётся нерешённым ряд вопросов, касающихся 
содержания зданий и устройств.

Так, в Тындинской дистан-
ции инженерных сооружений 
в цехе РММ на железнодорож-
ной станции Дипкун не проведе-
но периодическое комплексное 
обследование надземных рель-
совых путей кран-балки КБ-8-12.

В Февральской дистанции 
электроснабжения на терри-
тории сетевого района элект-
роснабжения железнодорожной 
станции Дипкун в неудов-
летворительном состоянии 
эксплуатируется здание распре-
делительного пункта питания 
централизации РППЦ 10/0,4 кВ. 
Наружные части здания и по-
толочные перекрытия внутри 
помещений подвержены раз-
рушению.

В каждом из случаев при на-
личии возможных рисков трав-
матизма работники вынуждены 
применять в работе подъёмное 
устройство или посещать ава-
рийное здание для осуществле-
ния технологических операций.

Техническая инспекция тру-
да неоднократно направляла 
соответствующую информа-
цию о нарушениях руководи-
телям региональных дирекций и 
структурных подразделений, вы-
давала представления об устра-
нении нарушений и требования 
о приостановке эксплуатации 
здания, устройств.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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ВЫДАНО ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
Техническая инспекция труда профсоюза выявила нарушения 
санитарно-бытового содержания модульных пунктов на станции 
Верхнезейск, в которых проживают командированные работники 
эксплуатационного вагонного депо Тында.

В неудовлетворительном со-
стоянии находятся кухонная и 
спальная мебель (столы, крова-
ти), постельные принадлежности 
(матрасы, подушки), санитарные 
узлы, внутренние помещения, 
освещение.

Начальнику депо выдано пред-
ставление об устранении выяв-
ленных нарушений и требование 
о приостановке эксплуатации 
модулей до устранения нару-
шений.

ИЗМЕНЕНИЕ ГРАФИКА РАБОТЫ
ВОПРОС: 

Работница не успевает забирать ребёнка из детского сада и тре-
бует изменить ей график работы либо сократить на час рабочее 
время, чтобы она могла уходить с работы на час раньше. Обязан 
ли работодатель менять график по просьбе работника?

ОТВЕТ:
Изменение графика работы 

при сохранении продолжитель-
ности рабочего времени в та-
ком случае возможно только 
по соглашению сторон (статья 
72 ТК РФ). А вот режим неполно-
го рабочего времени работнице, 
имеющей ребёнка в возрасте 
до 14 лет, работодатель устано-
вить обязан на основании её за-
явления: согласно статье 93 ТК 
РФ «работодатель обязан уста-
навливать неполное рабочее 
время по просьбе одного из ро-
дителей (опекуна, попечителя), 
имеющего ребёнка в возрасте 
до четырнадцати лет (ребёнка-
инвалида в возрасте до восем-
надцати лет). При этом неполное 
рабочее время устанавливается 

на удобный для работника срок, 
но не более чем на период на-
личия обстоятельств, явившихся 
основанием для обязательного 
установления неполного рабо-
чего времени, а режим рабоче-
го времени и времени отдыха, 
включая продолжительность 
ежедневной работы (смены), 
время начала и окончания рабо-
ты, время перерывов в работе, 
устанавливается в соответствии 
с пожеланиями работника с учё-
том условий производства (ра-
боты) у данного работодателя».

Таким образом, в рассматри-
ваемой ситуации у работодате-
ля, как минимум, три возможных 
решения:

1) работодатель может подпи-
сать с работницей соглашение к 

трудовому договору об измене-
нии графика работы (например, 
уменьшить перерыв на обед с 
часа до получаса и сдвинуть на-
чало рабочего дня так, чтобы в 
итоге при сохранении общей 
продолжительности рабочего 
дня работница всё же смогла 
уходить домой на час раньше); 

2) установить работнице не-
полное рабочее время — умень-
шить рабочий день на один час 
(продолжительность рабочего 
дня уменьшится на час), об этом 
тоже следует подписать согла-
шение к трудовому договору;

3) уменьшить перерыв на обед 
с часа до получаса и укоротить 
рабочий день ещё на полчаса 
(так продолжительность рабо-
чего дня уменьшится всего на 
полчаса), это также оформляет-
ся соглашением об изменении 
условий трудового договора.

Ярослава КУШНИР,
правовой инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

НОВЫЕ ЗАКОНЫ МАРТА
С 1 марта 2025 года в РФ в силу вступил ряд законов.

Среди них закон о возможно-
сти установления самозапрета 
на выдачу кредитов в банках и 
микрофинансовых организа-
циях. С этой даты через портал 
«Госуслуги» (а с 1 сентября — и 
через МФЦ) можно подать за-
явление о запрете себе самому 
оформлять кредиты, микрозай-
мы и кредитные карты. Запрет 
не касается ипотеки, автокре-
дитов и образовательных кре-
дитов в рамках госпрограмм. В 
течение двух суток информация 
о самозапрете будет направле-
на в кредитную историю граж-
данина. Если по истечении этого 
времени ему всё-таки выдадут 
кредит, ответственность за по-
следствия будет лежать на кре-
дитной организации.

Индексируются выплаты во-
енным пенсионерам (а также 

пенсионерам МВД, ФСБ) и вдо-
вам военнослужащих с учётом 
доиндексации и доплаты за ян-
варь и февраль 2025 года. В сред-
нем размер пенсии военным 
составит 43 тыс. рублей.

Вступает в действие закон, 
по которому владельцам «про-
блемных» (то есть заросших, за-
брошенных и захламлённых) 
участков в пределах населённых 
пунктов, садовых и огородных 
товариществ даётся три года для 
приведения их в надлежащий 
вид. Штрафы и изъятие участ-
ков будут применяться по исте-
чении трёхлетнего срока.

«Энергетики» приравняли к 
алкогольным напиткам, их за-
прещено продавать несовершен-
нолетним до 18 лет. Также введён 
запрет на продажу лицам до 
18 лет зажигалок и баллончиков 

с газом для портативных газо-
вых плит.

Разрешено использовать ма-
теринский капитал для опла-
ты ипотеки на строительство 
частного дома при заключении 
договора с подрядчиком, рабо-
тающим с эскроу-счетами.

Теперь при регистрации — по-
становке на учёт новых и поде-
ржанных автомобилей не нужно 
предъявлять полис ОСАГО.

В заведениях общественного 
питания (кафе, рестораны и др.) 
чек будут выдавать до получе-
ния денег с посетителя. Снача-
ла обязаны выдать чек, затем 
получатель услуги имеет пра-
во расплатиться.

Инна СЁМИНА,
правовой инспектор труда 
Владивостокского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

ОТПУСК ВНЕ ГРАФИКА
ВОПРОС:

Можно ли мне взять отпуск перед декретом, если в графике отпусков 
отпуск на этот период не запланирован?

ОТВЕТ:
Уйти в оплачиваемый отпуск пе-

ред декретом — право, которое 
беременной женщине предостав-
ляет статья 260 ТК РФ. Отпуск со-
трудница может взять не только 
перед декретом, но и также сразу 
после него или после отпуска по 
уходу за ребёнком.

Количество дней определяет-
ся, исходя из того, использовала 

женщина отпуск в текущем рабо-
чем году или нет. Иными словами, 
она вправе попросить все дни ос-
новного отпуска или то количество, 
которое от него осталось. И даже 
если она просит предоставление 
отпуска вне графика отпусков, ра-
ботодатель не вправе ей отказать. 
Оплатить такой отпуск он должен 
в общем порядке.

Предоставление отпуска за тот 
рабочий год, который ещё не на-
ступил, законом не предусмотре-
но, поэтому предоставлять отпуск 
перед декретом авансом работо-
датель не обязан.

Основной ежегодный оплачива-
емый отпуск положен и в том слу-
чае, если будущая мама отработала 
на предприятии меньше полугода.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

С СОХРАНЕНИЕМ СТАЖА ДЛЯ ОТПУСКА
ВОПРОС: 

Обнуляется ли стаж для отпуска, если перевели на другую должность 
внутри организации?

ОТВЕТ: 
Стаж для отпуска сохраняется. 

Если работник остаётся работать 
у того же работодателя, отпуск 
сохраняется в соответствии с 

отработанным временем и утверж-
дённым графиком.

Например, вы начали работать 
в организации в марте 2024 года, 
а в июне вас перевели на другую 
должность. Право на первый отпуск 

у вас будет через шесть месяцев, 
то есть в сентябре.

Если же вы переводитесь к дру-
гому работодателю, то трудовой до-
говор расторгается, и тогда отсчёт 
отпускного стажа начнётся заново.

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда 

Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

УСЛОВИЯ ДЛЯ ОТДЫХА
Техническая инспекция труда в доме отдыха локомотивных бригад 
на станции Дипкун проверила условия отдыха локомотивных бригад.

В результате проверки выяв-
лены нарушения требований 
«Положения об устройстве, ос-
нащении и организации работы 
по содержанию домов и комнат 
отдыха локомотивных бригад» в 
части состояния и обеспечения 

отдыхающих постельным бельём, 
посудой, бытовой техникой.

Начальнику эксплуатационно-
го локомотивного депо Тында 
выдано представление об устра-
нении выявленных нарушений.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ПРИ ПОДГОТОВКЕ 
К ЛЕТНИМ ПУТЕВЫМ
Несмотря на планомерную подготовку к летним путевым рабо-
там, возникают проблемные вопросы в организации самих ра-
бот и обеспечении условий труда работников.

Из наиболее часто встреча-
ющихся можно отметить недо-
статочное количество ручного 
инструмента, средств малой ме-
ханизации, нехватку осветитель-
ных установок.

Инструмент и средства ма-
лой механизации длительное 
время находятся в ремонте у 
ПЧМ Амур. Качество ремонта 
тоже оставляет желать лучше-
го. В 2023-2024 годах выявлялись 
факты вынужденного самосто-
ятельного выполнения ремон-
та инструмента и средств малой 
механизации работниками дис-
танций пути, для того чтобы уско-
рить их возвращение в работу.

Профсоюз обеспокоен обе-
спечением безопасности труда 
работников. После смены старо-
годние шпалы своевременно не 
убираются с перегонов и стан-
ций, в результате на станциях 
технологические проходы за-
громождены, что не исключает 
риск травматизма работников.

В период выполнения работ 
на инфраструктуре серьёзную 
угрозу работникам представля-
ют дикие животные. В послед-
нее время в Приморском крае 
и не только участились случаи 

встречи людей с дикими живот-
ными, некоторые из них закончи-
лись тяжёлыми последствиями. 
Животные уже привыкли к со-
седству человека — их не пугают 
свет, люди, движение транспорта. 
В инструкциях по охране труда 
предприятий всё сводится к об-
щим рекомендациям о правилах 
поведения, но нет прямых указа-
ний на средства защиты от напа-
дения. Сигналист, находящийся 
от фронта работ на расстоянии 
более 1000 метров, вообще без-
защитен. Необходимо разрабо-
тать конкретный, действующий 
порядок, к примеру: выдача ра-
ботникам, выполняющим свои 
обязанности в зонах риска, зву-
ковых гранат, фальшфейеров, 
принятие мер к оповещению 
работников в случае выявления 
диких животных вблизи станций 
и железнодорожного пути или 
вызов по предварительному со-
гласованию уполномоченных 
сотрудников, имеющих разре-
шение на оружие, и т.д.

Андрей РОССОМАХИН, 
технический инспектор труда 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

ВОПРОС РЕШЁН 
ПОЛОЖИТЕЛЬНО
Техническая инспекция труда 
профсоюза особое внимание 
уделяет обеспечению 
комфортной и своевременной 
доставки работников к месту 
работ и обратно.

В результате проведённого 
техническим инспектором тру-
да Тындинского филиала ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд профсоюзного 
контроля над состоянием охра-
ны труда линейного участка на 
станции Маревая Дипкунской 

дистанции пути руководством 
дистанции совместно с пред-
ставителями ООО «РесурсТранс» 
осуществлена замена автомоби-
ля. В скором времени он будет 
обеспечивать доставку работ-
ников к месту выполнения ра-
бот и обратно.

| ОХРАНА ТРУДА | | ПРАВОВОЙ ИНСПЕКТОР |
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6 ИМЕНА

Заместитель начальника станции Посьет Роман 
Дробязин ловко орудует лопатой. Февраль 
в Приморье чудит: то теплом обнимет, то закрутит 
роман с метелью. Для местных снег — редкое сча­
стье: посёлок и порт расположены в самой южной 
точке Приморья, где практически круглый год све­
тит яркое солнце. А вот для железнодорожников 
непогода — это всегда труд под названием снего­
борьба.

На припортовой волне
— Здравствуйте! А кто это к 

нам пожаловал? — опершись 
на черенок лопаты, радушно 
улыбается гостям Роман Дро-
бязин. — Неужели журналист? 
Проходите, нам есть о чём рас-
сказать…

Станция Посьет, до которой 
по автодороге из Владивосто-
ка почти 300 км, расположе-
на у самой кромки Японского 
моря. Возвышаясь над бухтами 
Хасанского района Приморья, 
она стоит, как маяк. Припорто-
вая жизнь станции настроена 
на собственную волну. Мор-
ская романтика, солёный ве-
тер, крики чаек и тепловозных 
гудков создают здесь особую 
атмосферу.

С обдуваемой ветрами стан-
ции хорошо просматривает-
ся, как складывается трудовой 
день у железнодорожников. Вот 
в сторону порта Посьет трону-
лись вагоны с углём. А в обрат-
ную — тепловоз неторопливо 
потянул порожняк.

— Станция Посьет — пер-
вого класса, выгрузкой берём 
показатели. Новый начальник 
так смог выстроить работу, что 
этой зимой у нас практически 
не было брошенных поездов 
в адрес Посьета, — объясняет 
Роман Дробязин, когда мы на-
правляемся в дежурку.

В сердце станции
В диспетчерской поставлен-

ным голосом Марина Мелкова 
чётко раздаёт команды невиди-
мым абонентам то по одной те-
лефонной трубке, то по другой. 
Она уже 20 лет за пультом управ-
ления станции Посьет. Слева 
от неё светятся компьютерные 
экраны, а по центру важно сто-
ит действующий раритет, встре-
тить который — большая удача.

— Обожаю этот пульт, — пе-
рехватив мой восхищённый 
взгляд, говорит нараспев Ма-
рина. — Я ему доверяю, несмо-
тря на солидный возраст: пульт 
1968 года рождения, и ни разу 
не подвёл. Хотя тут, собствен-
но, и ломаться-то нечему. Ког-
да видишь его впервые, он не 
внушает доверия: компактный, 
все внутренности наружу. А ког-
да работаешь — песня. Ничего 
лишнего нет. Это, к примеру, но-
мер пути, где готовится маршрут, 
это кнопка для перевода стре-
лок, а это тормозные башмаки 
в виде деревянных магнитов, 
обозначающие закреплённый 
состав.

Марина Мелкова — из желез-
нодорожной династии. Форму 

носит с особой гордостью: её 
дед, бабушка, родители, стар-
шая сестра всю жизнь посвя-
тили «чугунке».

— Я, можно сказать, выросла 
на станции Хасан, где работа-
ли папа и мама. Поэтому после 
школы, недолго думая, посту-
пила в Уссурийский железно-
дорожный техникум. Получив 
диплом, в 2004 году устроилась 
на Посьет. С тех пор и тружусь 
здесь, — улыбаясь, рассказыва-
ет дежурная по станции. — Тогда 
объёмы работы были скром-
ными. Прибывал в смену один 
поезд. Мы делили его на две 
подачи по 20 вагонов и отправ-
ляли под выгрузку в порт. А те-
перь и коллектив увеличился 
до 22 человек, и свой маневро-
вый тепловоз при станции поя-
вился. Минимум по 150 вагонов 
в смену выгружаем, а сегодня 
ночью 182 сделали. Всё зависит 
от подвода поездов с углём.

В ритме движения
Станция работает на три на-

правления: Уссурийск, Хаба-
ровск и Нерюнгри. В её историю 
продолжает успешно вписы-
вать свои страницы коллектив, 
который возглавляет Вячеслав 
Гладилин.

Окончив ДВГУПС, в 2005 году 
он сел за пульт дежурного по 
станции Хор, позже стал руко-
водителем станции Кругликово, 
вырос до заместителя начальни-
ка Хабаровского центра органи-
зации работы железнодорожных 
станций.

— Но так как в душе я боль-
ше оперативник, в 2011 году 
перевёлся в поездные диспет-
черы. Работал на участках Ком-
сомольского, Хабаровского и 
Владивостокского регионов, 
диспетчером по району управ-
ления, — говорит Вячеслав Гла-
дилин. — После 10 лет работы в 
диспетчерском центре захоте-
лось попробовать другую роль, 
в которой ежедневные усилия, 
накапливаясь, приводят к отло-
женным по времени, но долго-
срочным изменениям качества 
работы. Это и привело на стан-
цию Посьет.

Станция, успев накопить про-
блемы, встретила нового руко-
водителя проверкой.

Времени на раскачку не было, 
поэтому он сразу окунулся в ре-
шение вопросов. Каждый год 
станция, обслуживающая порт 
Посьет, с наступлением холо-
дов сталкивалась с проблемой 
своевременной выгрузки. Когда 
её темп снижался, поток ваго-
нов, идущих к морю, переставал 

посёлок находится на широтах 
южной Абхазии.

— Согласен, очень живо-
писное место, — и как бы в 
подтверждение своих слов Вя-
чеслав Гладилин приглашает 
посмотреть в окно кабинета, 
откуда открывается прекрас-
ный морской пейзаж. — Бога-
тая в здешних местах не только 
природа, но и история…

Порт Посьет — в числе ста-
рейших на Дальнем Востоке. Он 
был основан русскими моряка-
ми как военный пост в апреле 
1869 года. Своё название полу-
чил в честь легендарного чело-
века — русского мореплавателя, 
адмирала, министра путей со-
общения Российской империи 
Константина Посьета.

В конце двадцатых годов в 
Посьете был построен рыб-
ный комбинат. На него рабо-
тали 12 деревянных сейнеров, 
добывавших сельдь, камбалу, 
сардины. В 1938 году во время 

конфликта с японскими вой-
сками у озера Хасан в посёлке 
развернули прифронтовой го-
спиталь и базу для снабжения 
наступающих частей. Это ста-
ло толчком для расширения 
сети автомобильных дорог и 
строительства железнодорож-
ной ветки.

Перед началом Великой Оте-
чественной войны станция По-
сьет была сдана в эксплуатацию. 
Через порт и железную доро-
гу во фронтовые годы прошли 
миллионы тонн военных грузов 
по ленд-лизу.

А сегодня, несмотря на по-
следствия сложных постпере-
строечных лет, нестабильности 
в экономике, да и в целом в 
мире, порт остаётся градообра-
зующим предприятиям посёлка. 
И, конечно, статус этот он под-
держивает благодаря связке с 
железной дорогой.

Екатерина БЕЛОВА
Фото автора

Роман Дробязин знакомит 
с раритетом — пультом 

управления, каких на более сотни 
станций Приморья практически 

не осталось

Марина Мелкова работает 
на станции Посьет 20 лет и менять 

её на другую не собирается

Вячеслав Гладилин прошёл большой 
путь в должности поездного 

диспетчера ДЦУП. Это неоценимый 
опыт, считает он

Станция Посьет — грузовая, она 
обеспечивает бесперебойную 

работу порта

ГАВАНЬ, ГДЕ СХОДЯТСЯ ПУТИ

ритмично двигаться, неминуемо 
оказываясь на боковых путях.

— В этом году объёмы выгруз-
ки повысились по нескольким 
причинам: в порту проведена 
модернизация дробильно-фре-
зерных машин, ранее посто-
янно выходивших из строя. А 
сейчас — ни одной поломки, 
влияющей на темп выгрузки, — 
продолжает Вячеслав Вадимо-
вич. — Кроме этого, большое 
внимание уделяется регули-
ровке рейса гружёного ваго-
на. Когда наличие груза на сети 
в адрес порта не превышает 
2400 вагонов, это позволяет 
поездопотоку сходу прибывать 
на станцию с соблюдением сро-
ка доставки, а углю — сохра-
нять сыпучие свойства: его без 
предварительного рыхления 
подают на вагоноопрокидыва-
тель, добиваясь летнего темпа 
выгрузки. При этом снижается 
количество повреждённых ва-
гонов (в этом году этот показа-
тель уменьшился вдвое).

В голосе начальника станции 
слышится спокойствие. Впро-
чем, оно присутствует на про-
тяжении всего разговора.

— Место, далёкое от цивили-
зации, на вас действует так уми-
ротворяюще? — спрашиваю я.

— И это тоже, — смеётся 
он. — Стрессоустойчивость и 
умение при любых обстоятель-
ствах сохранять спокойствие и 
ясность — одна из черт, кото-
рые даёт школа ДЦУП. Но самая 
главная причина спокойствия — 
семья. Там моя гавань, в ко-
торую я возвращаюсь «с поля 
боя», чтобы восстановить силы.

Железнодорожный 
адмирал

В кабинете начальника стан-
ции карта железных дорог 
России занимает всю стену. 
Хасанский район Приморско-
го края, где расположена стан-
ция Посьет, — узкая полоска 
земли, зажатая между водами 
Японского моря, Северной Ко-
реей и Китаем. Именно отсюда 
и началось освоение южного 
Приморья.

Посьет — один из самых юж-
ных портов не только Дальнего 
Востока, но и России. Об этом 
говорит географический факт: 
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БЕЗОПАСНАЯ ДОРОГА
Тындинский региональный штаб волонтёров совместно 
с инспектором по делам несовершеннолетних 
Тындинского ЛОВД на транспорте организовал акцию 
«Безопасная железная дорога» для школьников 
профильного 7 класса МВД общеобразовательной школы 
МОБУ СОШ №7.

В ходе мероприятия ре-
бятам рассказали о прави-
лах поведения на объектах 
железнодорожного транс-
порта, побеседовали об 
ответственности в случае 
нарушения правил безо-
пасности. Кроме того, для 
школьников был организо-
ван просмотр информаци-
онных видеоматериалов, 
познавательных муль-
тфильмов по теме встречи. 

Для закрепления полу-
ченного материала ребята 
поучаствовали в виктори-
не, в ходе которой актив-
но отвечали на вопросы 

волонтёров и зарабатыва-
ли баллы. И, конечно же, 
набравшие наибольшее ко-
личество баллов по итогам 
викторины были отмече-
ны памятными подарками 
от организаторов.

По окончании меро-
приятия каждый учащий-
ся получил сертификат о 
прохождении курса «Безо-
пасная железная дорога».

Вера ЛАЗУКИНА,
цехком ППО ДВ РДЖВ вокзала 

Тында, руководитель 
Тындинского регионального 

волонтёрского штаба ДВЖД

МОРОЗ И СОЛНЦЕ!
Юные и взрослые железнодорожники из посёлка Этыркен 
отметили Масленицу.

С детьми водили хоровод, 
мастерили «воротики», про-
пускали в них Весну и не пу-
скали Зиму. Перетягивали 
канат, бились подушками, 
кидали валенки, катались на 
корыте, подтягивали гири, 
состязались в меткости в 
дартсе. И ещё много-много 

игр провели, наигравшись 
от души.

Было морозно и ветрено, 
грелись горячим сладким 
чаем с вкусными блинами 
и пирогом. Главным угоще-
нием стал плов.

Татьяна БОБКИНА,
заместитель начальника 

отдела учёта МПЗ ОЦОУ-3

ПОКАЗАЛИ ЭРУДИЦИЮ
7 марта на «Станции Добра» прошла увлекательная 
игра-квиз «8 марта» для женщин — ветеранов 
железнодорожного транспорта.

В этот особенный день, 
наполненный весенним на-
строением и благодарностью, 
«Станция Добра» распахну-
ла свои двери для прекрас-
ных дам.

Участницы с энтузиазмом 
отвечали на вопросы, демон-
стрируя эрудицию и отлич-
ное чувство юмора.

Помимо интеллектуальных 
баталий для ветеранов был 

организован праздничный 
фуршет в сопровождении 
живой музыки. На память о 
мероприятии каждая участ-
ница получила памятный по-
дарок.

Вера ЛАЗУКИНА,
цехком ППО ДВ РДЖВ вокзала 

Тында, руководитель 
Тындинского регионального 

волонтёрского штаба ДВЖД

РАЗДЕЛЯЕМ ВМЕСТЕ
В школе №32 в Южно-Сахалинске волонтёры-
железнодорожники провели обучение и экологическую 
игру с учениками 4 «Б» класса на тему «Разделяй с нами!».

С ребятами обсудили эко-
логическую проблему му-
сора, образующегося в 
результате человеческой 
деятельности, провели ис-
следование причин роста 
мусора, рассмотрели спо-
собы его утилизации, разо-
брали их плюсы и минусы и 
выявили тот, который сможет 
спасти нашу планету.

В группах попробова-
ли рассортировать игро-
вой мусор и развить такую 
компетенцию, как команд-
на я работа,  на ладить 

коммуникацию с группами-
городами по переработке 
появившегося мусора.

Разобрали ошибки, а в 
конце каждый участник, вы-
брав карточку с фотографией 
предмета, определил воз-
можность его переработки 
и обосновал своё решение. 
Теперь ребята в нескольких 
классах готовятся к «Эко
квизу», который состоится 
в ближайшее время.

Нинель ПАСТУХОВА,
специалист по управлению 

персоналом ДЦС-5

ЦАРИЦЫ БЛИНОВ
В Дальневосточном территориальном центре 
фирменного транспортного обслуживания (ДТЦФТО) 
отпраздновали окончание Масленицы и начало весны.

Своих коллег кулинар-
ные умелицы угощали 
блинами с необычными 
начинками, блинными тор-
тами, баранками.

По решению жюри в 
номинации «Самый ве-
сёлый самовар» победил 
коллектив отдела ОР (ка-
бинет 303, ул. Комсомоль-
ская, 30). В номинации 
«Царь/царица блинов» 
лучшим стал отдел про-
даж (ул. Фрунзе, 12), а в 
номинации «Ремесленник 

года» — единый контакт-
центр (ул. Калинина, 66). 
«Знатоком традиций» ока-
зался отдел маркетинга и 
мониторинга (ул. Фрун-
зе, 12).

Победителям были вру-
чены сертификаты в «Додо 
Пицца».

Спасибо всем за участие, 
вкусные блины, креатив-
ность и активность!

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

ВЕСЕННИЕ 
УЛЫБКИ
В «РЖД детском саду 
№75 г. Уссурийска» 
прошёл праздничный 
концерт, посвящённый 
Международному 
женскому дню.

В этот день звучали сло-
ва благодарности, по-
здравлений и пожеланий, 
адресованных милым да-
мам, мамам и бабушкам, 
жёнам и сёстрам, доче-
рям и внучкам.

Для детей приготовили 
сюрприз: всеми любимый 
персонаж Зайка с танца-
ми и обнимашками вы-
шел на прогулку, чтобы 
поздравить с Междуна-
родным женским днём и 
просто подарить улыб-
ки всем женщинам и де-
вочкам.

Весь праздничный 
концерт, который под-
готовили для всех жен-
щин Дмитрий Мошталев, 
Виктор и Андрей Анти-
пины, прошёл на одном 

дыхании, оставив зрите-
лям заряд положитель-
ных эмоций.

Хотим выразить огром-
ную благодарность адми-
нистрации и первичной 
профсоюзной организа-
ции детского сада за та-
кой приятный сюрприз и 
праздничное настроение.

Екатерина 
СЕРЕБРЕННИКОВА,

председатель родительского 
комитета «РЖД детского 

сада №75»

ДОМ ДЛЯ ПУШИСТИКА
Во Владивостоке в ТРК «Седанка Сити» на выставке-
раздаче животных десятки кошек и собак обрели семью.

Мероприятие организо-
вано волонтёрским дви-
жением «Спасём жизнь» 
при поддержке админи-
страции Владивостока в 
рамках проекта «Живот-
ные города В».

Волонтёры Владивос-
токского штаба стали уже 
неотъемлемой частью та-
ких мероприятий. Они не 
только собирают гумани-
тарную помощь, но и по-
могают с организацией 
площадок уже в день вы-
ставки, а также помогают 
животным найти новый 
дом.

На днях гуманитарную 
помощь привезли активи-
сты АО «ФПК». Они смогли 
не только познакомиться 
с четвероногими жителя-
ми приютов, но и узнать о 

том, какие меры поддерж-
ки реализуются в городе 
и крае для бездомных жи-
вотных.

На выставке каждый по-
сетитель может поближе 
познакомиться с подопеч-
ными волонтёрского дви-
жения, а также забрать 
понравившееся живот-
ное с собой.

С претендентами, ко-
торые хотят завести пу-
шистого члена семьи, 
волонтёры проводят со-
беседование, чтобы пони-
мать, что это осознанное 
решение.

Максим КОНДРАТЬЕВ,
руководитель 

Владивостокского 
дорожного штаба ДВЖД 

по корпоративному 
волонтёрству

С ПЫЛУ С ЖАРУ
В ЧУЗ «Клиническая 
больница «РЖД-
Медицина» г. Владивосток» 
прошёл яркий и вкусный 
масленичный конкурс 
«Маленькие блинчики», 
в котором приняли участие 
сотрудники учреждения 
и члены их семей.

Участники конкурса 
представили впечатляю-
щую коллекцию блинов — 
от классических с мёдом и 
сметаной до изысканных 
с морепродуктами.

По итогам горячих со-
стязаний первое ме-
с то  п о  к о л и ч е с т в у 
участников заняла ко-
манда ЧУЗ №1 Владиво-
стока, второе — стационар 
(г. Владивосток), третье с 
одинаковым количеством 
участников разделили по-
ликлиника города Парти-
занска и ПРМО.

— Такие мероприятия не 
только укрепляют корпо-
ративный дух, но и помо-
гают сотрудникам лучше 
узнать друг друга в нефор-
мальной обстановке, — 
отметила председатель 
первичной профсоюз-
ной организации больни-
цы Виктория Чернышова.

Анна ВЫСТАВНАЯ, 
специалист социальной сферы 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ
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8 СОБЫТИЯ И ЛЮДИ

В БОРЬБЕ ЗА МЯЧ
В спортивном комплексе на станции Хабаровск-1 
состоялся 14 традиционный турнир по мини-
футболу среди команд путевых машинных станций 
Дальневосточной дирекции по ремонту пути.

Участие в турнире приня-
ли команды ПМС-18, ПМС-186, 
ПМС-217, ПМС-233 и ПМС-288, 
в состав которых вошли бо-
лее 40 человек. За напряжён-
ной и увлекательной борьбой 
за мяч наблюдали более по-
лусотни болельщиков.

По итогам жарких ба-
т а л и й  п е р в о е  м е с т о 
заняла команда ПМС-
186 (станция Корфовская), 
второе — ПМС-233 (станция 

Комсомольск-на-Амуре), тре-
тье — команда ПМС-288 (стан-
ция Новый Ургал).

Победители были награж-
дены грамотами, кубками и 
медалями.

Также турнир определил 
лучшего вратаря, бомбарди-
ра и игрока, которые были 
отмечены грамотами и по-
дарками.

Олег КУТЕНКИХ,
председатель ППО ДРП

ЖЕНСКИЙ БАДМИНТОН
Профсоюзный актив Этыркенской дистанции пути 
(ПЧ-27) организовал турнир по бадминтону среди 
женщин, посвящённый Международному женскому дню, 
120-летию РОСПРОФЖЕЛ и 80-летию Великой Победы.

Ту р н и р  с о б р а л  в 
спортзале МБОУ СОШ 
№22 шестнадцать участ-
ниц в возрасте от 22 до 
63 лет — работниц ПЧ-27 и 
школьных педагогов. Так-
же с ракеткой на корт вы-
шла дежурная по станции 
Этыркен.

По итогам соревнований 
всем участницам были вру-
чены дипломы, грамоты 
и сладкие призы. Прият-
ным завершением меро-
приятия стало чаепитие с 
яблочным пирогом.

Вера АЛЕКСЕЕВА,
сигналист Этыркенской 

дистанции пути

ЛУЧШИЕ СТРЕЛКИ
Традиционное соревнование по стрельбе из винтовки 
в очередной раз собрало в тире СОШ №3 более 80 
участников и более 10 болельщиков.

В первенстве приняли 
участие команды эксплуа-
тационного локомотивно-
го депо Сахалин (ТЧЭ-15), 
ремонтного локомотив-
ного депо Сахалинское 
(ТЧР-37), Сахалинского 
регионального центра 
связи (РЦС-5), Сахалин-
ского института желез-
нодорожного транспорта, 
ЧУЗ «РЖД-Медицина», АО 
«Пассажирская компания 
«Сахалин» (ПКС), Сахалин-
ского центра организации 
работы железнодорожных 
станций (ДЦС-5), компании 
«РесурсТранс», региональ-
ного отдела материально-
технического обеспечения 
(ОДМС), Сахалинской дис-
танции инфраструктуры 
(ИЧ-5) и Сахалинского фи-
лиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

Турнир проходил сре-
ди команд в составе трёх 
человек и в личном пер-
венстве.

По итогам турнира в ко-
мандном первенстве пер-
вое место заняла команда 
ИЧ-5 с результатом 103 бал-
ла, второе — команда 

ТЧЭ-15 с результатом 
97 баллов, третье — ко-
манда ПКС.

Лучшим в личном пер-
венстве среди мужчин 
стал Александр Назаров 
из ПКС (39 баллов), вто-
рое место занял Александр 
Сивер из ООО «Ресурс-
Транс» (38 баллов), тре-
тье — Сергей Филатов из 
ТЧЭ-15 (38 баллов).

Первый результат среди 
женщин показала руково-
дитель Сахалинского фи-
лиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Марина Деревцова (38 бал-
лов). Второй с результатом 
35 баллов стала Евгения 
Тертышная из ИЧ-5. Третье 
место взяла её коллега Ев-
гения Сер, заработавшая 
34 балла.

Всем победителям от 
организатора турнира — 
Сахалинского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд были 
вручены грамоты, дипло-
мы, кубки и, конечно, по-
дарки. 

Марина ДЕРЕВЦОВА,
руководитель Сахалинского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ

САМЫЙ СПОРТИВНЫЙ УЗЕЛ — 
РУЖИНО
Сборная железнодорожников узла Ружино заняла 
второе место в краевом фестивале ГТО среди трудовых 
коллективов Приморья, проходившем с 5 по 7 марта 
во Владивостоке.

Фестиваль, посвящённый 
80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне, собрал 
21 команду — 150 человек в 
возрасте от 25 до 64 лет.

В сборную узла Ружино 
вошли железнодорожники 
разных специальностей.

— Наша команда показа-
ла лучший результат по сда-
че норм ГТО в Лесозаводске, 
поэтому и была приглаше-
на участвовать в финале, — 
рассказала коммерческий 
ревизор ДТЦФТО Марина 
Максимова. — Все ребята 
были настроены на побе-
ду. Нам помогла не только 
сплочённость, но и спор-
тивная подготовка. Колле-
ги регулярно занимаются в 
физкультурно-спортивном 
клубе, открытом на стан-
ции Ружино в рамках про-
екта «Фитнес Депо» в конце 
2021 года. Кроме того, дирек-
тор ДОЛ имени Горького на 
станции Ружино Сергей Сто-
летний предоставил нам воз-
можность тренироваться в 
бассейне лагеря.

Основной костяк команды 
составляли путейцы.

— С самого начала мы шли 
в пятёрке лучших. Постепен-
но сокращая разрыв в очках, 
вышли на вторую позицию. 
В итоге уступили лишь кол-
лективу Дальнегорского 
горно-металлургического 
комбината «Дальполиме-
талл», — поделился впечат-
лениями капитан команды, 
оператор дефектноскопной 

тележки Ружинской дис-
танции пути Сергей Тара-
нюк. — Настрой у нас боевой, 
поэтому в следующем году 
будем упорно готовиться, 
чтобы взять реванш.

Огромную помощь коман-
де оказал профсоюз.

— Поддержку руководи-
теля Владивостокского фи-
лиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Натальи Ивановны Ляминой 
мы чувствовали на протяже-
нии всего фестиваля. Кстати, 
благодаря ей у нашей коман-
ды, единственной из всех, 
была спортивная форма с 
символикой 80-летия Побе-
ды в Великой Отечественной 
войне, — отметил Сергей 
Таранюк.

Екатерина БЕЛОВА

УДАЧА РЫБАКА
В эксплуатационном локомотивном депо Смоляниново 
(ТЧЭ-8) прошли ежегодные соревнования по рыбной 
ловле.

Соревнования проходи-
ли в доброжелательной 
соревновательной атмос-
фере среди работников 
депо и членов их семей, 
а за справедливым про-
ведением турнира следил 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
депо Дмитрий Карцевич. 
Также наша «первичка» ор-
ганизовала для рыбаков-
любителей горячий обед, 
шашлык и чай с конфетами.

По итогам соревнований 
никто не остался без по-
дарка — участники были 
награждены в различных 
номинациях.

А самые удачливые и 
терпеливые рыбаки раз-
делили свой улов на всех 
поровну.

Андрей ЧАГИН,
машинист-инструктор 

локомотивных бригад ТЧЭ-8

В канун 8 марта в эксплуатационном локомотивном депо 
Смоляниново почувствовать себя машинистами смогли 
представительницы прекрасной половины коллектива. 
Для сотрудниц предприятия коллеги организовали 
мастер-класс на тренажёре и фотосессию.

В небольшом помеще-
нии эксплуатационного 
локомотивного депо Смо-
ляниново стоит копия ка-
бины электровоза «Ермак». 
Имитация почти стопро-
центная, серьёзнее любой 
железнодорожной игры-
симулятора. Машинист-
инструктор депо Алексей 
Алтухов помогает своим 
подопечным погрузиться 
в новую реальность. Весь 
маршрут, по которому ра-
ботают машинисты, снят 
на камеру с трёх ракур-
сов: слева, справа, прямо. 
Локомотивные бригады, 
которые водят тяжелове-
сы до Находки, специфику 
каждого участка обязаны 
знать назубок. Эту же за-
дачу поставили и перед 
участницами фотопроекта.

— Трудность заключа-
лась в том, что девушкам 
надо было одновременно 
позировать (мы пригото-
вили для этого фуражку 
машиниста и китель), ког-
да машинист Сергей Ло-
бов фотографировал их, 
и слушать мой инструк-
таж, — рассказал Алексей 
Алтухов. — Я старался до-
ходчиво донести основные 
нюансы управления локо-
мотивом на тренажёрном 

комплексе. И, надо отме-
тить, все отлично спра-
вились с поставленной 
задачей.

Как поделилась одна из 
участниц проекта — ин-
спектор по контролю над 
техническим содержани-
ем зданий и сооружений 
Виктория Овчаренко, этот 
интересный проект понра-
вился всем.

— У меня муж — маши-
нист, и до того, как устро-
иться в депо, я работала 
дежурной по станции. До-
водилось быть и в кабинах 
электровоза, тепловоза, — 
говорит Виктория. — Но 
именно этот мастер-класс 
стал особенным.

В проекте приняли уча-
стие 17 женщин — специ-
алисты кадрового блока, 
экономисты, техники и т.д.

— Все работают «при 
штабе», взаимодействуют с 
машинистами, — говорит 
один из организаторов, ма-
шинист-инструктор Денис 
Третьяков. — Мастер-класс 
дал возможность им по-
настоящему прочувство-
вать, насколько почётная 
и ответственная работа у 
локомотивных бригад.

Екатерина БЕЛОВА
Фото Сергея Лобова

ФОТОСЕССИЯ  
В СТИЛЕ 
«МАШИНИСТ»
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