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Дорпрофжел ВСЖД 

Иркутск

Студенческая делегация 
Иркутского государственно-
го университета путей сооб-
щения готовится к важному 
событию — финалу модуля 
«Время молодых. Студенты» 
в Хабаровске. Восточно-Си-
бирскую дорогу представит 
делегация из двенадцати ак-
тивистов. У каждого из них 
свой опыт профсоюзной рабо-
ты. А модуль — отличная воз-
можность обменяться идея-
ми с другими делегатами и 
внести свой вклад в развитие 
профсоюзного движения.

Для участия в главном ин-
дивидуальном конкурсе фина-
ла команда выбрала студентку 

4-го курса Полину Островскую. 
Она покажет визитку, проде-
монстрирует знания устава 
РОСПРОФЖЕЛ. От нее потре-
буется внимание ко всем поло-
жениям документа, поскольку 
конкурсная комиссия предло-
жит несколько вопросов. Все 
задания связаны с профсоюз-
ной работой.

«Мы подготовили агитаци-
онный ролик, творческий но-
мер и социальный проект, тему 
которого мы пока раскрывать 
не будем. Нас ждет и интеллек-
туальная игра на знание исто-
рии РОСПРОФЖЕЛ», — расска-
зывает Полина.

Еще один участник — сту-
дент 5-го курса факульте-
та «Системы обеспечения 
транспорта» Юрий Макаренко 
в университете долгое время 
возглавлял спортивную комис-
сию. Сейчас пишет диплом и 
передает дела комиссии более 

молодым профактивистам. Тем 
не менее, Юрий всегда готов 
прийти на помощь как советом, 
так и делом, если необходимо 
организовать спортивное ме-
роприятие. В ИрГУПС их число 
за последние годы существен-
но выросло благодаря профсо-
юзу.

«Спортивная комиссия 
играет важную роль в жизни 
студентов, активно продвигая 
идеи здорового образа жизни 
и спорта, — отмечает Юрий. — 
Она организует не только вну-
тренние турниры и соревнова-
ния, но и выезды на спортивные 
мероприятия в другие города. 
Недавно провели соревнования 
и между вузами: с Иркутским 
национальным исследователь-
ским техническим и Байкаль-
ским государственным универ-
ситетами».

В финале профсоюзного 
модуля студенты ИрГУПС по-

делятся и результатами работы 
грантовой комиссии ППО. 

«Грантовая комиссия со-
провождает проекты от идеи 
до реализации и сдачи отчет-
ности, — рассказывает студент-
ка факультета «Экономика и 
управление», возглавляющая 
комиссию, Юлия Кузьменко. — 
Мы объявляем о конкурсах че-
рез соцсети и сайт университе-
та. Студенты заполняют заявки, 
описывают свои идеи, которые 
затем оцениваются на ориги-
нальность, реалистичность и 
пользу. Если проект действи-
тельно интересный, комиссия 
предоставляет полную под-
держку и помощь в реализации. 
Наставники играют ключевую 
роль, делясь опытом по запол-
нению заявок и документов, а 
также преодолению трудно-
стей при реализации».
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В финал с новыми идеями

За три года проведения 
Железнодорожных 

спортивных игр «Мы 
вместе» 27 000 
участников сдали 

нормы ГТО. 

Колдоговор 
Дополнительные 
гарантии 

Гендиректор АО «Свердлов-
ская пригородная компания» Па-
вел Кутловский и председатель 
ее первичной профсоюзной ор-
ганизации Елена Бондарь под-
писали дополнительное согла-
шение к коллективному догово-
ру. Документ расширил перечень 
социальных гарантий для работ-
ников СПК. 

По дополнительному согла-
шению действующие дисци-
плинарные взыскания работ-
ников более не будут влиять на 
некоторые выплаты: единовре-
менное вознаграждение за пре-
данность компании, при уволь-
нении из компании впервые на 
пенсию, ежемесячную компен-
сацию многодетным семьям и 
получение путевки в санаторий. 
Зависимость размера выплат от 
наличия взысканий теперь ис-
ключена. 

Увеличена сумма «верхней 
границы для работодателя» на 
компенсацию работникам за 
путевки в санаторий с 34 до 37 
тыс. руб., за путевки по про-
грамме «Мать и дитя» с 68 до 74 
тыс. руб. 

Выросли размеры и других 
видов компенсаций, например, 
сумма возмещения за проезд — 
до 8,5 тыс. руб. Кроме того, ра-
ботники имеют право заменить 
ежегодную компенсацию проез-
да на погашение оплаты услуг в 
детском саду, твердого бытового 
топлива, медицинских услуг или 
обучения самого работника ком-
пании. 

Документ устанавливает еди-
новременное вознаграждение 
работнику, вернувшемуся в ком-
панию со службы в армии.  

Срок действия измененно-
го коллективного договора СПК 
продлен на год.

Фото Ольги Грековой
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Условия труда  

Машинистам 
улучшили логистику
Олег Гельвиг,  
Дорпрофжел на ОЖД  

Санкт-Петербург 

На станции Медведево Ок-
тябрьской магистрали откры-
ли Дом отдыха локомотивных 
бригад.

В новом бригадном доме, 
созданном на третьем этаже зда-
ния Медведевской дистанции 
сигнализации, централизации и 
блокировки, есть все для полно-
ценного отдыха и подготовки к 
рейсу: пять двухместных комнат 
отдыха, пункт явки локомотивных 
бригад с электронным термина-
лом самообслуживания, кабине-
ты предрейсового медосмотра и 
дежурного по дому отдыха, ком-
ната для отдыха, приема пищи.

Новые условия позволяют за-
метно улучшить логистику работы 
локомотивных бригад эксплуата-
ционных локомотивных депо Дно 
и Бологое. Раньше машинисты 
и помощники отдыхали в доме 
отдыха на станции Бологое-Мо-
сковское. В условиях плотного 
графика пассажирских поездов 
между Москвой и Санкт-Петер-
бургом грузовые составы закре-
плялись на станции Медведево. 
Каждая бригада теряла около часа 

на дорогу до дома отдыха и обрат-
но на рабочее место. Теперь про-
блема решена. 

«Современные и комфорта-
бельные комнаты отдыха будут 
способствовать отличному отды-
ху локомотивных бригад и, соот-

ветственно, улучшению качества и 
производительности труда работ-
ников Октябрьской дирекции тя-
ги», — отметил председатель пер-
вичной профсоюзной организации 
эксплуатационного локомотивного 
депо Бологое Борис Хвощевский.

Студенты

В финал с новыми идеями
Окончание.  

Начало на стр. 01 

Среди реализованных про-
ектов ИрГУПС есть уникальные. 
Так, студентка факультета «Си-
стемы обеспечения транспор-
та» Арина Нечипорук открыла 
Школу циркового искусства в 
ИрГУПСе. Школа стала новым 
творческим направлением для 
университета. Имея 10-летний 
опыт в цирковом искусстве, 
Арина решила создать что-то 
интересное и написала гран-
товую заявку. В 2024-м проект 
успешно реализован с привле-
чением профессионального 
педагога из Москвы. Он прово-
дил мастер-классы по жонгли-
рованию, акробатике и гимна-
стике. В итоге ребята подгото-
вили девять номеров в разных 
жанрах циркового искусства. 
Сумма гранта — 750 тыс. руб., 
их потратили на оплату пре-
подавателя, закупку циркового 
реквизита и костюмов. Арина 
продолжает развивать цирко-
вое направление в универси-
тете, организовав кружок под 
названием «PRO.Цирк».

Она возглавляет также ин-
формационную комиссию пер-
вички студентов. Отвечает за 
сбор и распространение акту-

альной информации о меропри-
ятиях и инициативах для сту-
дентов. Ведет страницы первич-
ки в соцсетях, создавая контент 
для привлечения внимания к 
деятельности профсоюза. Про-
водит опросы для выявления 
потребностей студентов.

Выиграли студенты ИрГУПС 
и грант — 900 тыс. руб. для от-
крытия туристического клуба. 
Закупили походный инвентарь, 
включая палатки и спальники, 
фонари. В прошлом году совер-
шили поход на пик Черского под 
руководством преподавателей 
кафедры физкультуры. Так что 
реализация грантовых проектов 
предоставляет студентам воз-
можность развивать свои талан-
ты и реализовывать новые про-
екты в рамках университета.

В составе делегации ВСЖД 
на финал модуля «Время моло-
дых. Студенты» едет председа-
тель первичной профсоюзной 
организации студентов Улан- 
Удэнского железнодорожного 
колледжа Арина Дмитриева. Она 
поделится опытом снижения 
конфликтных ситуаций между 
студентами и преподавателями. 
В колледже они случаются. Арина 
рассказала, как ей удается искать 
компромиссы. «Когда в первичку 
обращается студент, я совмест-

но с администрацией колледжа 
приглашаю на собрание и пре-
подавателя, и студента. Мы вы-
слушиваем обе точки зрения, при 
необходимости уточняем допол-
нительную информацию, и прак-
тически всегда удается помирить 
людей», — говорит Арина. 

Как рассказала председатель 
первички студентов ИрГУПС 
Ольга Лабыкина,  в ППО работа-
ют и другие комиссии: спонсор-
ская, организационно-массовая. 
Важные функции выполняет 
жилищно-бытовая комиссия — 
следит за жизнью студентов в 
общежитиях. 

«При университете четыре 
студенческих общежития, в ко-
торых необходимо поддержи-
вать комфортный и благопри-
ятный уровень жизни. В 2023 
году, например, комиссия за-
нималась обустройством ком-
нат для занятий. Были закупле-
ны светильники, увлажнители 
воздуха, а также кресла-мешки 
для удобства. В некоторых ком-
натах для занятий было всего по 
две розетки, что тоже неудобно. 
Студенты приходят заниматься 
с ноутбуками и телефонами, по-
этому принято решение сделать 
дополнительные источники пи-
тания», — рассказала Ольга Ла-
быкина.

Фото Ирены Рудич

Развитие

Быстрее, выше, 
умнее
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Завершен киберспортивный 
турнир среди профсоюзных ор-
ганизаций студентов желез-
нодорожных вузов. Титул пер-
вых в истории РОСПРОФЖЕЛ 
киберчемпионов завоевала ко-
манда Ростовского государ-
ственного университета путей 
сообщения.

С 6 по 19 января 2025 года по 
инициативе первичной профсо-
юзной организации студентов 
РГУПС и Студенческого кибер-
спортивного клуба университета 
состоялся первый киберспор-
тивный турнир РОСПРОФЖЕЛ 
среди студентов железнодорож-
ных вузов.

Необычное соревнование в 
онлайн-формате собрало луч-
ших игроков профсоюзных орга-
низаций студентов железнодо-
рожных вузов России. 

«В турнире приняли участие 
девять команд из девяти вузов. 
В  каждой из них — по десять 
участников. Несколько дней они 
соревновались в двух наиболее 
популярных дисциплинах: До-
та  2 и Контр-Страйк 2. Каждая 
команда состояла из пяти участ-
ников плюс замены», — расска-
зал «Сигналу» эксперт сектора 
молодежной политики Аппарата 
ЦК РОСПРОФЖЕЛ Вячеслав Со-
лохов.

Команда РГУПС показала са-
мые высокие результаты: пер-
вое место в дисциплине Дота 2 
и второе место — в дисциплине 
Контр-Страйк 2. По итогам ком-
пьютерных баталий, в общем 
зачете ростовчане заняли пер-
вое место, став абсолютными 
победителями. Команда ППО 
студентов Уральского государ-
ственного университета путей 
сообщения — второе. Третьими 
призерами стали ребята из Пе-
тербургского государственного 
университета путей сообщения.

«Идея провести соревнова-
ния по киберспорту среди сту-
дентов, участников профсоюз-
ных первичек, родилась у нас 
еще в прошлом году, — расска-
зала «Сигналу» председатель 

ППО студентов РГУПС Анаста-
сия Кириченко. — Мы все видим, 
что состязания по киберспорту 
становятся все более популяр-
ными, собирают большие ауди-
тории. Поделились своей иде-
ей с коллегами из других наших 
профильных вузов. И совместно 
решили добавить новый формат 
в наши совместные мероприя-
тия».

Помогли организовать тур-
нир студенты РГУПС Иван Гор-
пинченко, Никита Кружилин и 
Родион Ревякин. Они же стали 
его идейными основателями.

Инициативу первичной проф
союзной организации РГУПС под-
держал президиум РОСПРОФ
ЖЕЛ. «Регламент соревнований, 
сроки проведения и другие ню-
ансы обсуждались в октябре ми-
нувшего года на заседании пред-
седателей первичек железнодо-
рожных вузов. Так родился этот 
турнир, который мы надеемся, 
станет в РОСПРОФЖЕЛ традици-
онным», — говорит Вячеслав Со-
лохов.

Победителей и призеров на-
градят в очном формате 31 янва-
ря в Хабаровске, в рамках проек-
та РОСПРОФЖЕЛ «Время моло-
дых. Студенты».    

Согласно независимым оцен-
кам, мировая аудитория кибер-
спорта уже превышает 230  млн 
человек. Это вполне сравнимо с 
аудиторией других видов спорта. 
Аудитория фанатов новых дис-
циплин ежегодно растет в сред-
нем на 10–20 процентов.

Примечательно, что Россия 
первой в мире официально при-
знала киберспорт видом спорта, 
произошло это 25 июля 2001 го-
да. Федерация компьютерного 
спорта России (ФКС) основана 
еще раньше — 24 марта 2000 года.

В числе наиболее популяр-
ных киберспортивных дисци-
плин — трехмерные шутеры, си-
мулирующие бой между коман-
дами игроков на современном 
или фантастическом оружии, 
симуляторы спортивных игр (се-
рия игр ФИФА), стратегии в ре-
альном времени (СтарКрафт) и 
командные ролевые игры с эле-
ментами тактико-стратегиче-
ской игры (Лига Легенд, Дота 2).

Фото студенческого ППО РГУПС

Победителямии турнира стала команда РГУПС
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Много дел у волонтеров
Точка зрения

Чего бы хотели 
достичь в 
добровольчестве 
в 2025 году?

Илья Морозов,  
машинист 
электропоезда 
Московской дирекции 
скоростного 
сообщения:

— У меня хороший опыт шеф-
ской работы. При поддержке ру-
ководства и первички Дирекции 
мы с коллегами из пункта оборо-
та на станции Орел машиниста-
ми МДОСС Александром Лука-
чевым, Сергеем Карпачевым, по-
мощником машиниста Иваном 
Воробьевым регулярно делаем 
гуманитарные миссии для бой-
цов 155 бригады морской пехоты 
ордена Жукова и наших ребят из 
Дирекции, выполняющих задачи 
в зоне СВО.  

Хочется отметить вклад ма-
шиниста-инструктора локомо-
тивных бригад Алексея Куропат-
никова и машиниста электропо-
езда Семена Трегулова. Они за 
свой счет закупают необходимое 
в зоне СВО. 

Очень много акций прово-
дится совместно с генеральным 
директором военно-спортивно-
го патриотического клуба АСБ 
«СОЮЗ» Михаилом Лисовым, 
который в данный момент сам 
находится на спецоперации.

Также у нас есть несколько 
подшефных многодетных семей, 
эвакуированных из приграничья.

В этом году планируем не 
просто продолжить свою добро-
вольческую деятельность, а уси-
лить ее, принимая новые вызовы 
и задачи. Наше время и энергия в 
первую очередь будут направле-
ны на гуманитарные миссии для 
участников СВО и жителей Кур-
ской области.

Светлана Дубровская,  
ведущий специалист 
Челябинского 
филиала Дорпрофжел 
на ЮУЖД: 

— Для повышения уровня 
осведомленности работников о 
своих правах и обязанностях в 
сфере жилищно-коммунально-
го хозяйства планирую провести 
лекцию, а возможно, и несколько 
на тему «Школа грамотного по-
требителя ЖКХ». Расскажу слу-
шателям о правах и обязанно-
стях потребителей услуг, о том, 
как правильно оформить и по-
дать жалобу в ЖКХ. 

Уже готов проект под назва-
нием «ЭКОнеЛОГИЧНО», кото-
рый хочу представить на кон-
курсе «Проводники хороших 
дел».

Денис Чумаков,  
председатель Моло-
дежного совета 
Дорпрофжел на КрЖД:

—   Б л и ж а й ш и й 
большой проект Молодежного со-
вета Дорпрофжел и волонтеров 
железной дороги — турнир Крас-
ноярска по шахматам для воспи-
танников детских домов. Участво-
вать будут ребята из 10 детских 
домов, которые профессионально 
занимаются шахматами. Ежегодно 
в Сочи проводится общероссий-
ский турнир по шахматам для вос-
питанников детских домов, рань-
ше в Красноярске проходил один 
из его этапов, но, к сожалению, 
в прошлом году муниципальные 
власти перестали его проводить. 
По запросу ребят мы решили воз-
обновить этот проект и провести 
отборочный этап на городском 
уровне. Уже организуем площадку 
и занимаемся подготовкой.

Постараемся довести до 
конца проект, который начали 
в 2024 году, — «Свет в объекти-
ве». Прошлым летом мы провели 
профессиональную фотосессию 
для 28 ребят из детских домов: 
создали локацию с автомобиля-
ми, кабриолетом, мотоциклами, 
пригласили байкерский клуб. В 
итоге собрали целую папку фо-
тографий для каждого ребенка. 
Однако из-за финансовых слож-
ностей напечатать индивиду-
альный альбом для каждого не 
получилось. Сегодня у нас поя-

вился спонсор, и надеюсь, что в 
начале весны альбомы будут го-
товы. 

Алена Бурганова,  
заведующий 
административно-
хозяйственным 
отделом Дорпрофжел 
на СвЖД:

— Вместе с коллегой Ири-
ной Токаревой продолжим за-
ниматься проектом «Веселые 
шапочки» — шьем яркие ша-
почки для маленьких пациен-
тов детского онкоцентра. В пла-
нах  — масштабировать проект, 
получить микро-грант конкур-
са «Проводники хороших дел». 
Это помогло бы нам не только 
закупить больше тканей и мате-
риалов, но и привлечь новых во-
лонтеров, которые после обуче-
ния на мастер-классах по шитью 
изготовили еще больше шапочек 
и подарили тепло и радость де-
тям.

Алла Тузова,  
технолог 1-й 
категории Брянского 
центра организации 
работы 

железнодорожных станций 
МЖД:

— Приложу все усилия для 
оказания помощи и поддержки 
военнослужащим, сражающимся 
за нашу страну. Ставлю задачу — 
расширить помощь военным ме-
дикам и госпиталям. Коллектив 
нашего центра большой и друж-
ный, поэтому должны справить-
ся и с этой задачей.  

Самое главное сегодня — по-
мощь ребятам, вернувшимся со 

специальной военной операции. 
Многие из них получили увечья, 
нужна финансовая помощь в ле-
чении и реабилитации наших за-
щитников и обязательно — мо-
ральная поддержка общества, то 
есть нас всех.  Надеемся на более 
тесное взаимодействие с волон-
терами Брянска и области. Вме-
сте нам удается приобретать до-
рогостоящую технику для наших 
ребят, находящихся «за ленточ-
кой»: приборы ночного видения, 
детекторы дронов. 

Постараемся поддержать и 
наших соотечественников в но-
вых территориях. Это тоже важно.

Ирина Ломакина,  
ведущий инженер 
Оренбургского 
линейного отдела 
Южно-Уральской 

дирекции по энергообеспечению, 
руководитель волонтерского 
штаба Оренбургского региона: 

— Как руководитель штаба 
я не могу ограничиваться толь-
ко личными планами, для меня 
важны интересы и цели всех до-
бровольцев региона. В этом году 
мы продолжим помогать нашим 
ветеранам осваивать азы рабо-
ты с мобильными устройствами 
и надеемся привлечь еще боль-
ше волонтеров и обучающихся. 
А еще — хотим сдать еще больше 
крови: в прошлом году наши до-
бровольцы суммарно сдали око-
ло 50 л крови, в этом — ставим 
планку в 75. Кстати, в этом го-
ду волонтеры Елизавета и Ири-
на Блынские должны получить 
звание «Почетным донором». И 
конечно, надеемся на то, что по-
падем в волонтерский корпус на 

финал чемпионата профессио-
налов РЖД.

Артем Юхкум,  
составитель поездов 
станции Керчь 
Крымской железной 
дороги:

— Продолжу помогать на-
шим защитникам, сотрудничать 
с волонтерскими организациями. 
Возобновили программу помо-
щи одиноким пожилым людям: 
помогаем им подремонтировать 
дом, покосить траву, подправить 
забор, сделать тяжелую работу по 
хозяйству. Планирую заниматься 
поиском братских могил и ухо-
дом за ними. Если такая могила 
еще не внесена в реестр, то будем 
ухаживать за ней и добиваться, 
чтобы внесли в списки памят-
ников Великой Отечественной 
войны. Многие братские могилы 
благодаря волонтерам и органи-
зации «Керчь-Еникальское обще-
ство истории и древности» вне-
сены в государственный реестр и 
перенаправлены под защиту го-
родских организаций, предприя-
тий и учебных заведений.

Лилия 
Ахметзакирова, 
руководитель 
структурного 
подразделения 

Дорпрофжел на ГЖД Ижевского 
региона:  

— Запланировали очень мно-
го волонтерских проектов: сбор 
гуманитарной помощи для участ-
ников СВО, мастер-классы для 
детей-инвалидов и для вете-
ранов, экологические акции по 
очистке реки Агрызка и водоема в 
Ижевске, сбор пластиковых кры-
шек вместе с ребятами из под-
шефной ижевской школы № 20. 

Особо отмечу акцию «Безо-
пасность на переездах» с посе-
щением школ с лекциями о пра-
вильном поведении на объектах 
железнодорожного транспорта, а 
также встречу с врачами желез-
нодорожной поликлиники, кото-
рые расскажут о самых распро-
страненных заболеваниях и ме-
рах их профилактики. 

Галина Шубнякова,  
председатель первич-
ной профсоюзной 
организации Северного 
регионального общего 

центра обслуживания:
— Большинство моих планов 

как волонтера связаны с продол-
жением уже действующих про-
ектов. Много лет мы с коллегами 
поддерживаем детский соци-
ально-реабилитационный центр 
«Искорка» в поселке Борисоглеб-
ский Ярославской области. В на-
ступившем году продолжим ор-
ганизовывать для ребят, ставших 
нам уже родными, различные ме-
роприятия. В честь 23 Февраля и 8 
Марта устроим вместе с коллега-
ми праздничное чаепитие со сла-
достями и серию мастер-клас-

?

Фото из архива Татьяны Чистяковой
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В начале года каждый из нас ставит для себя новые цели, 

волонтеры не исключение. «Сигнал» спросил их о том, 

какие добрые дела они хотели бы совершить в 2025-м.

сов, где научим мальчиков — ма-
стерить, а девочек — делать ин-
тересные прически. Планируем 
также организовать для ребят из 
«Искорки» концерт музыкально-
го коллектива «Птички певчие», 
созданного из работников Север-
ного ОЦОР. Уверена, что музы-
ка и внимание старших настроят 
деток на правильный лад и будут 
способствовать воспитанию не-
обходимых ценностей.

Еще мы, конечно же, про-
должим посещать Краснопере-
копский психоневрологический 
реабилитационный центр в Ярос-
лавле и Тутаевский дом-интер-
нат ветеранов войны и труда. Для 
них мы устраиваем концерты с 
участием «Птичек певчих» и всем 
коллективом собираем средства 
гигиены. Отмечу, что во всех ме-
роприятиях принимают участие 
и наши «серебряные» волонтеры. 
Вообще, планов и задумок очень 
много по всем направлениям, в 
том числе и в патриотическом. 
Побольше бы часов в сутках, что-
бы все успеть.

Нина Овсянникова,  
ведущий инженер по 
управлению 
имуществом 
Голутвинской 

дистанции пути МЖД, 
председатель штаба 
волонтеров:

— У нашей команды большие 
планы. Обязательно продолжим 
оказывать посильную помощь 

бойцам специальной военной 
операции, оформлять подписку 
на печатную продукцию для до-
ма ветеранов и дома-интерната 
детей-сирот. Кроме этого, хотим 
дополнить работу новыми мо-
ментами: провести акции добра, 
помогая нуждающимся в нашей 
помощи одиноким, пожилым 
людям, инвалидам, организовать 
сбор и сдачу вторсырья.

Очень хотелось бы, чтобы в 
ряды волонтеров вливались не 
только сотрудники, но и члены 
их семей, и, конечно же, дети. 
Ведь вся наша работа — это, по 
сути, уроки доброты для детей. 
Этому надо учить с детства.

Никита Бергер,  
ведущий специалист 
по управлению 
персоналом Центра 
оценки, мониторинга 

персонала и молодежной 
политики на Западно-Сибир-
ской железной дороге, секретарь 
координационного совета по 
корпоративному волонтерству:   

— Одним из ключевых на-
правлений станет поддержка во-
лонтерского отряда Алтайского 
региона ЗСЖД. В Барнауле на-
мерены открыть «Станцию Доб
ра»  — третий центр доброволь-
чества после Новосибирска и 
Омска, который будет площадкой 
для активного вовлечения в до-
брые дела. 

Ключевой проект этого года 
для нас проект «Уроки о важном» 

— финалист международной пре-
мии «Мы вместе» и национальной 
премии «Наш вклад», основная 
цель которого повышение уровня 
знаний учащихся школ, профес-
сиональных учебных заведений и 
воспитанников детских домов о 
событиях Великой Отечественной 
войны и о вкладе железнодорож-
ников в Победу. 

В регионах работаем по семи 
направлениям корпоративного 
волонтерства, особое внимание 
уделяем семейным доброволь-
ческим инициативам. Организо-
вываем мастер-классы, профо-
риентационные экскурсии, тема-
тические встречи и увлекатель-
ную железнодорожную игротеку. 
Уверен, что такие мероприятия 
укрепляют семейные связи. 

Приглашаем всех неравно-
душных присоединиться к на-
шим инициативам и внести 
вклад в развитие волонтерского 
движения. 

Ирина Колосова,  
техник 1-й категории 
Московско-
Смоленского 
регионального центра 
связи МЖД:

— Планирую участвовать в 
проекте «Спорт — норма жизни», 
а также развивать собственный 
проект о фигурном катании. Для 
меня спортивное волонтерство 
— это не только способ поддер-
жать любимый спорт, но и шанс 
получить новые навыки, заве-

сти друзей и внести свой вклад в 
развитие спортивной культуры. 

Екатерина Маковеева,  
электромеханик 
Архангельской 
дистанции сигнализа-
ции, централизации и 

блокировки, руководитель 
штаба волонтеров Архангель-
ского региона СЖД:

— Конечно, в этом году наша 
главная тема — это мероприятия, 
посвященные 80-летию победы 
в Великой Отечественной войне. 
Именно на них мы сосредоточим 
свое внимание. Так, к примеру, 
планируем обновить аллею Па-
мяти на станции Исакогорка, 
посвященную нашим архангель-
ским железнодорожникам, при-
нимавшим участие в Великой 
Отечественной войне. Ее зало-
жили активисты молодежного 
совета в 2015 году. За прошедшие 
годы некоторые деревья погибли 
из-за погодных условий и других 
причин. Мы высадим новые и 
приведем аллею в порядок.

Также нам очень хотелось бы 
обновить зал боевой славы в му-
зее, расположенном на базе экс-
плуатационного локомотивного 
депо Исакогорка. У нас есть пре-
красный проект, а финансовую 
поддержку на его реализацию хо-
тим получить в грантовом конкур-
се, который ежегодно проводит 
Благотворительный фонд «Почет» 
при поддержке РОСПРОФЖЕЛ.

Планов много, надеюсь, что у 

нашей команды энергии будет в 
достатке, чтобы все их воплотить. 

Евгения Куницкая,  
технолог 2-й катего-
рии Московско-Ярос-
лавской дистанции 
пути МЖД:

— Мой главный план — вновь 
победить в конкурсе социальных 
грантов «Проводники хороших 
дел», как это произошло в 2023 
году. 

Дарья Черепанова,  
электромеханик связи 
Тындинского регио-
нального центра 
связи, руководитель 

Тындинского дорожного штаба 
ДВЖД по корпоративному 
волонтерству:

— В 2025 году, объявленном 
руководством страны Годом за-
щитника Отечества, в планах во-
лонтерского штаба организовать 
больше благотворительных ак-
ций для детей, чьи отцы находят-
ся в зоне специальной военной 
операции. Также будем активно 
собирать гуманитарную помощь 
для наших бойцов. Отдельное 
внимание уделим привлечению к 
нам в штаб новых добровольцев. 

Надеюсь, что этот год полу-
чится не менее насыщенным, 
чем предыдущий. В 2024-м про-
вели 79 акций. Самым запоми-
нающимся стало 50-летие со 
дня начала строительства Байка-
ло-Амурской магистрали. 

Фото из архива БФ «Почет»
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Музей

В Цильну за историей 
Вадим Кожуховский,  
Дорпрофжел на КбшЖД, 

Саратов

В дорогу меня позвал руко-
водитель Волго-Камского фи-
лиала Дорпрофжел Александр 
Ермошин. «Посмотришь еще 
одно место, где стараниями од-
ного из наших профгрупоргов 
живет история», — заинтересо-
вал он.

И мы поехали. На небольшую 
стыковую станцию Цильна на 
границе Куйбышевской и Горь-
ковской железных дорог. Мимо 
небольших поселков и кагатных 
полей с горами сахарной свеклы. 

Эта станция появилась в 1942 
году в ходе экстренной проклад-
ки Волжской рокады, легендар-
ной железнодорожной ветки, 
связавшей сражающийся Ста-
линград с тыловыми поставщи-
ками по линии Саратов — Сыз-
рань — Ульяновск — Свияжск.

Со временем рядом сфор-

мировался рабочий поселок, а 
в 1967 году неподалеку от него 
заработал первый и единствен-
ный в Ульяновской области са-
харный завод. Сегодня он может 
производить до 4,2 тыс. т сахара 
в сутки. Кстати, именно в Цильне 
я узнал, что из 1 кг сахарной све-
клы можно получить в среднем 
150 г сахара.

В настоящее время в поселке 
проживает около 4 тыс. жителей, 
в том числе семьи действующих 
и бывших железнодорожников.

Сахарный завод, а также эле-
ватор и нефтеперерабатываю-
щее предприятие — главные гру-
зоотправители для станции, а 
основной объем выгрузки дают 
нефтепродукты и щебень.

Когда-то станция прини-
мала и отправляла пассажиров 
местного сообщения. Для них 
построили здание с кассой и не-
большим залом ожидания. Ког-
да Цильна утратила функцию 
пассажирской, объект стали ис-
пользовать как подсобку.

Это помещение и присмо-
трела под музейное простран-
ство начальник станции Ремзия 
Хайрутдинова (на фото), энер-
гичный человек и творческая 
личность. Она же профгрупорг 
и, к слову, многодетная мама.

Экспонаты, документы и 
фотографии для музея предо-
ставили бывшие работники и 
их потомки, стенд с летописью 
Волжской рокады помог изгото-
вить дорожный музей, а вопрос 
с ремонтом благополучно раз-
решился после обращения к на-
чальнику дороги Вячеславу Дми-
триеву.

Музейную фотохронику Рем-
зия Равиловна воссоздала на 
собственные средства, оплатив 
изготовление и обработку копий, 
а также создание текстовых ком-
ментариев. На снимках — руко-
водители и работники станции 
разных лет, в том числе первый 
начальник Даниил Иванович Па-
трушев.

Помимо Цильны, в ведении 

Хайрутдиновой соседний разъезд 
Шумовка и станция Лаишевка.

С железной дорогой ее, 
школьного учителя, можно ска-
зать, свел супруг. После замуже-
ства приехала к нему в Цильну, 
дополнительно окончила желез-
нодорожный техникум и устро-
илась приемосдатчиком груза и 
багажа. Затем трудилась дежур-

ной по станции и вот уже шестой 
год начальником.

«Наш небольшой музей не 
только хранит память и расска-
зывает об истории. Он объеди-
няет людей разных поколений, а 
главное, побуждает к душевным 
воспоминаниям и доброму об-
щению», — убеждена Ремзия Ра-
виловна.

Лидер

Социальная защита «человека с ружьем»

Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

Объединенная первичная 
профсоюзная организация ра-
ботников филиала ФГП ВО 
ЖДТ России на Южно-Ураль-
ской железной дороге объеди-
няет 2198 человек (99,92% всего 
коллектива). С 2013 года ее воз-
главляет лауреат премии Рос-
сийского профессионального 
союза железнодорожников и 
транспортных строителей Сер-
гей Косолапов. 

На вопросы Сергей отвечает 
по-военному: коротко и четко. 
Эта привычка осталась у него со 
времен службы в МЧС. 

Выйдя в 42 года в отставку, 
он в 2001 году пришел работать 
в филиал ФГП ВО ЖДТ России 
на ЮУЖД. Начинал инженером 
сектора пожарных поездов, а за-
тем возглавил административ-
но-хозяйственный сектор. Заре-
комендовал себя не только как 
грамотный специалист, но и как 
верный товарищ с активной жиз-

ненной позицией. На собраниях 
не отмалчивался, выступал с ин-
тересными инициативами. Кол-
леги избрали его председателем 
объединенной профсоюзной ор-
ганизации.

С тех пор ему удалось немало 
сделать для социальной защи-
ты работников, решить многие 
вопросы охраны труда, матери-
альной помощи, оснащения под-
разделений бытовой техникой и 
спортивным инвентарем, а также 
организовать оздоровительный 
отдых работников и их детей.

«Сегодня, — говорит он, — на 
полигоне дороги действуют 42 
подразделения нашего филиа-
ла, объединенных в два отряда — 
Челябинский и Оренбургский. 
В каждом отряде — первичка, в 
каждом подразделении — проф
группа. На учете в ППО Челя-
бинского отряда — 1196 членов 
профсоюза, на учете в Оренбург-
ском — 925 человек. В аппара-
те управления филиала — своя 
профсоюзная организация, объ-
единяющая 77 человек. Стараюсь 
побывать в каждом подразде-

лении, побеседовать с членами 
профсоюза, проверить условия 
несения службы, состояние слу-
жебно-бытовых помещений. Во-
просы решаем совместно с рабо-
тодателем». 

В сентябре на станции Кропа-
чево в торжественной обстанов-
ке открыто служебно-бытовое 
здание для размещения работни-
ков пожарного поезда на новом 
месте его дислокации. С 2003 
года (то есть в течение 21 года) 
люди размещались в служебном 
вагоне. 

«Профсоюз помог решить 
проблемы, без которых эксплу-
атация помещений была бы не-
возможна. Приобретен кухонный 
гарнитур, в служебные кабинеты 
изготовлены и установлены сто-
лы, подведена горячая вода. Чле-
ны профсоюза в кратчайшие сро-
ки осуществили монтаж и уста-
новку этого оборудования, про-
извели благоустройство прилега-
ющей территории», — говорит он.

Председателю помогают 43 
уполномоченных по охране тру-
да. Они участвуют в комисси-
онном обследовании подразде-
лений, проводят инструктажи 
по охране труда и ежемесячные 
проверки условий работы.

«С началом осенне-зимне-
го периода, — уточняет Сергей 
Косолапов, — особое внимание 
уделяем обеспеченности работ-
ников спецодеждой, поскольку у 
многих членов профсоюза работа 
связана с пребыванием на откры-
том воздухе. Железнодорожные 
составы находятся под постоян-
ным контролем наших стрелков 
на стоянках, остановках и в пути 
следования. Особое внимание 
уделяется постам электрической 

централизации и мостов, сбой в 
работе которых может напрямую 
сказаться на бесперебойном дви-
жении подвижного состава».

В зависимости от характера 
охраняемого объекта выдается и 
спецодежда — для защиты от воз-
действия нефти и нефтепродук-
тов, растворов кислот и щелочей, 
пониженных температур. Для ра-
боты на высоте предусмотрены 
страховочные ремни. Из-за вы-
сокой интенсивности движения 
некоторые поезда приходится 
на время отставлять, в том чис-
ле и на промежуточных станци-
ях, куда работников доставляют 
спецтранспортом на место несе-
ния суточного дежурства.

«Когда наших работников на-
правляют на охрану отставлен-
ных поездов, — отмечает Косо-
лапов, — профсоюз проявляет 
заботу, чтобы в этих местах были 
помещения для обогрева и прие-
ма пищи. И люди нам благодарны 
за такое внимание».

К профлидеру можно обра-
титься на горячую линию, чтобы 
рассказать о возникающих про-
блемах. На нее он получил об-
ращение проживающих в Кур-
ганской области работников Пе-
тропавловского подразделения, 
находящегося на территории 
Казахстана. Там не был урегули-
рован вопрос с оплатой проез-
да на пригородных поездах. Ме-
ханизм компенсации расходов, 
произведенных в валюте другого 
государства, у предприятия от-
сутствовал. Косолапов обратил-
ся за помощью в Дорпрофжел 
на ЮУЖД, к главному правово-
му инспектору труда профсою-
за Екатерине Ушаковой, которая 
подготовила обоснованный ответ 

со ссылками на федеральные за-
коны и нормативные акты, дока-
зывающие возможность выплаты 
компенсации по платежным до-
кументам в иностранной валюте. 
Сотрудники предприятия теперь 
могут выбирать максимально 
удобный маршрут, оплачивать 
проезд по территории соседнего 
государства в тенге, а затем по-
лучить компенсацию расходов в 
рублевом эквиваленте.

Большое внимание уделяет 
профсоюзная организация спор-
тивной работе. Работники фили-
ала принимают участие в Желез-
нодорожных играх «Мы вместе», 
которые проводит РОСПРОФ-
ЖЕЛ, в спартакиадах, организу-
емых Дорпрофжел на ЮУЖД, в 
узловых соревнованиях. Но, что-
бы подготовиться к этим сорев-
нованиям и достойно на них вы-
ступить, необходимо постоянно 
заниматься спортом. Условия для 
этого создала профсоюзная пер-
вичка. 

«Занятия спортом для наших 
работников необходимы, — рас-
суждает Сергей Косолапов, — и 
не только для того, чтобы защи-
щать спортивную честь коллек-
тива, но чтобы ежегодно сдавать 
нормативы по физподготовке, в 
которые входят силовые упраж-
нения. В каждом нашем подраз-
делении есть либо спортивный 
уголок, либо спортзал. Профсо-
юз приобрел для них тренажеры, 
штанги, гири и другие спортив-
ные снаряды. Кроме того, проф
ком закупает для членов профсо-
юза абонементы на посещение 
бассейнов и тренажерных залов в 
спортивных клубах городов и на-
селенных пунктов, где прожива-
ют работники». 

Фото Вадима Кожуховского

Фото из личного архива Сергея Косолапова
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Спартакиада

Спорт  
объединяет  
Татьяна Белозерова,  
Дорпрофжел на МЖД  

Москва

В пансионате «Березовая ро-
ща» состоялась зимняя спар-
такиада работников Москов-
ско-Смоленского региона МЖД.

Десять команд боролись за 
призовые места. Соревнования 
включали: бадминтон, футбол, 
эстафету, стрельбу и метбол. По-
беду одержала команда Москов-
ско-Смоленского регионально-
го центра связи.

«Мы стараемся принимать 
участие во всех спартакиадах, 
и, конечно же, стремимся улуч-
шить свои результаты. В декабре 
прошлого года среди 18 команд 
мы были третьими. В этот раз, 

когда объявили результаты со-
ревнований, наши эмоции заш-
калили, мы первые!» — поде-
лился впечатлениями капитан 
команды, старший электромеха-
ник Павел Евсюков.

Ответы на сканворд, опубликованный в № 01

По горизонтали: Право. Белое. Брат. Родство. Склеп. Орешек. Кенгуру. Выбор. Обнова. Талант. 
Шип. Глаза. Ермак. Кола. Того. Анкор. Остров. Мужчина. Мина. Ушко. Реалист. Баюн. Белка. 
Пирамида. Стикер. Задача. Сцена. Осип. Калина.
По вертикали: Перекрытие. Антрекот. Обед. Флот. Лесоруб. Опера. Сигма. Ворот. Штора. Коала. 
Луковица. Накомарник. Протокол. Глажка. Ланч. Звон. Атом. Колумб. Кижи. Рант. Лом. Сад. Басист. 
Юпитер. Резак. Ара. Иваси. Анапа. Дол. Чин.

Составил Алексей Пискунов

Дата

Ремонт с гарантией
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Ровно 90 лет назад в Совет-
ской России была создана пер-
вая путевая машинная стан-
ция. Хронология становления 
ПМС  — важнейшая страница 
истории наших железных до-
рог в области их развития и 
эволюции.

К началу третьей пятилетки 
в 1933 году нагрузка на сеть же-
лезных дорог СССР выросла в 
несколько раз. Железнодорож-
ная инфраструктура едва справ-
лялась: тысячи километров пути 
нуждались в капитальном ре-
монте.

Вся история локомотивов в 
дореволюционной, да и совет-
ской России показывает, что 
главным тормозом в увеличе-
нии силы тяги локомотива было 
ограничение по нагрузке от оси 
на рельс из-за плохого состоя-
ния пути на большинстве дорог. 
Правительство потребовало от 

железнодорожников в кратчай-
шие сроки привести в порядок 
путевое хозяйство: укрепить на-
сыпи, заменить гнилые шпалы и 
непрочные легкие рельсы.

В 1937 году была закончена 
реконструкция магистрали Мо-
сква — Донбасс — эта линия была 
выстроена фактически заново. 
Но выполнение таких работ ве-
лось преимущественно привыч-
ным со старины ручным трудом 
с лишь эпизодическим примене-
нием техники.

Очень скоро стало понятно, 
что таким способом невозможно 
обеспечить крупномасштабную 
реконструкцию путей. Требова-
лись стандартизация и механи-
зация путевых работ большого 
масштаба. Прежняя артельная 

система исчерпала себя. Кро-
ме того, подобные соединения 
должны были быть не просто 
механизированными, но и мо-
бильными, способными работать 
на больших полигонах с переме-
щением на десятки, а то и сотни 
километров.

В этой связи на Москов-
ско-Курской железной дороге в 
1934 году была впервые создана 
первая опытная база механиза-
ции путевых работ на железных 
дорогах. Однако массовое вне-
дрение ПМС началось с выходом 
приказа Народного комиссара 
путей сообщения СССР № 35 от 
1 апреля 1936 года «Об организа-
ции машинно-путевых станций». 

Создание ПМС явилось нача-
лом глобальной эволюции всего 
путевого хозяйства. Их оборудова-
ли моторными путеподъемника-
ми, винтовыми домкратами, пнев-
матическими шпалоподбойками.

Благодаря путевым машинным 
станциям удалось механизировать 
основные виды путевых работ. Си-
лами пятидесяти таких станций за 

два года было капитально отре-
монтировано 4,5 тыс. км пути.

Работа ПМС была столь от-
ветственна и при этом специ-
фична, что в 1937 году 20 наи-
более мощных станций вошли 
в состав специально организо-
ванного треста «Желдорпуть-ре-
конструкция». В 1939 году все 
остальные МПС были выведены 
из структуры железных дорог и 
вошли в состав треста машин-
но-путевых станций (трест МПС).

Оснащенные техникой меха-
низированные МПС благодаря 
своей мобильности оказались 
незаменимыми во время Вели-
кой Отечественной войны при 
строительстве новых линий и 
ремонте прифронтовых желез-
ных дорог.

ПМС стали настоящей кузницей кадров путейцев

Фото Дорпрофжел на МЖД

Создание ПМС явилось началом глобальной 
эволюции всего путевого хозяйства. Их оборудовали 

моторными путеподъемниками, винтовыми 
домкратами, пневматическими шпалоподбойками.
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Члены профсоюза эксплуатационного локомотивного депо Красноярск-

Главный провели первый в новом году турнир по мини-футболу

На базе отдыха «Железнодорожник» на ВСЖД состоялся первый 

отборочный этап зимней спартакиады «Бодрость и здоровье», 

посвященной 120-летию РОСПРОФЖЕЛ

В рамках Кубка Горьковского теруправления прошли соревнования по лыжным гонкам Профсоюзный комитет дистанций инфраструктуры Сафоновского и Вяземского узлов 

организовал и провел первенство по шахматам среди членов профсоюза Сафоновского узла

Разыграны награды первенства Рузаевского направления Куйбышевской железной дороги по настольному 

теннису, организованного Пензенским филиалом Дорпрофжел на КбшЖД и РФСО «Локомотив»

Члены профсоюза Опытной путевой машинной станции № 8 Октябрьской дирекции по ремонту пути посетили 

передвижной музей «Поезд Победы»


