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Дети 

Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

РОСПРОФЖЕЛ реализо-
вал юбилейный 20-й проект 
«Узнай свою страну». Он раз-
вивается каждый год, проф
союз стремится сделать но-
вогодние каникулы детей 
своих членов запоминающи-
мися. И в этот раз для них 
подготовили насыщенные 
экскурсионную и познава-
тельную программы в трех 
городах — Москве, Санкт-Пе-
тербурге и Сочи.

В проекте участвуют ребята 
со всех железных дорог, вклю-
чая Крымскую и железные до-
роги Новороссии, в нынешнем 
году — 1568 участников.

Отдых у юных железнодо-
рожников получился сверх­

активным. За четыре дня в 
столице они посетили Крем-
левскую елку, Исторический 
музей, музей на Поклонной 
горе и музей «Огни Москвы». 
Увидели экспозицию пави-
льона «Атом» на ВДНХ, свои-
ми руками делали конфеты на 
фабрике «Красный Октябрь», 
смотрели спектакль в Театри-
уме Терезы Дуровой, откры-
вали для себя новое в городе 
профессий «Кидзания». Про-
грамму специально строили 
так, чтобы было интересно де-
тям всех возрастов.

В Санкт-Петербурге ребя-
там показали Эрмитаж, музеи: 
железных дорог России, элек-
трического транспорта, воды. 
Они посетили Петергоф и те-
атр Ленсовета. 

В Сочи приехали дети по-
старше, поскольку их ждала 
особая образовательная про-
грамма в центре «Сириус». 

Школьники занимались 3D-мо-
делированием и программиро-
ванием. Было и что посмотреть: 
музеи Леонардо да Винчи и Ни-
колы Теслы, шоу Татьяны Навки.

«Наш проект «Узнай свою 
страну» никогда не был ста-
тичным, — говорит руководи-
тель Департамента социаль-
ного развития РОСПРОФЖЕЛ 
Оксана Яхиен. — И нынешний 
год не исключение. Безус-
ловно, культурная программа 
помогает детям шире знако-
миться с историей и достиже-
ниями России. Открывает для 
них двери самых необычных, 
интересных музеев. В этом 
году мы акцентировали обра-
зовательную часть нашей про-
граммы на повышении пре-
стижа железнодорожных про-
фессий. Привлекли к работе с 
педагогами и гидами студен-
тов нескольких отраслевых 
вузов. В Сочи они все время 

были с ребятами. Рассказыва-
ли о роли профсоюза в жизни 
коллективов их родителей».

Детские эмоции всегда са-
мые точные, самые непосред-
ственные. И атмосферу ново-
годнего праздника, организо-
ванного РОСПРОФЖЕЛ, пере-
дают лучше всего. 

«Время в Москве у нас бы-
ло расписано буквально по 
минутам, — делится впечат-
лениями София Ольжанова 
из Минеральных Вод, — даже 
в автобусе нам рассказывали 
так много интересного, что не 
хотелось ничего пропустить. 
За четыре дня столько эмо-
ций, и все разные. Представ-
ляю, как непросто ребятам из 
восточных регионов, там ведь 
разница во времени. Она явно 
сказывается, когда такая на-
сыщенная программа».

Окончание на стр. 04

Лучшие  
по праву

Впервые среди внештатных правовых 
инспекторов труда РОСПРОФЖЕЛ 
выберут лучших.

Стр. 02

«Вредный»  
машинист-инструктор

Машинистам-инструкторам Восточно-
Сибирской дирекции тяги повысили 
класс вредности, теперь им положен 
выход на досрочную пенсию. Стр. 03

Сезон открыли  
теннисом

Стр. 08
Дорпрофжел на МЖД  
открыл спортивный сезон  
в новом году. 
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Новогодние каникулы у детей членов профсоюза получились сверхактивными

Каникулы со смыслом

Официально
Внеочередной XXXIV 
Съезд Российского 
профессионального 
союза 
железнодорожников 
и транспортных 
строителей состоится 
23 января 2025 года в 
Москве. На повестке 
дня: изменения и 
дополнения в Устав 
общественной 
организации, 
организационные 
вопросы. 

Новости 

Продлен с изменениями 
Коллективный договор АО 

«Желдорреммаш» продлен до 
2027 года.

Соглашение о его продлении 
подписали председатель первич-
ной профсоюзной организации 
Николай Данковцев и генераль-
ный директор «Желдорреммаша» 
Александр Маврин.

При подготовке новой редак-
ции было внесено более 15 изме-
нений, направленных на расшире-
ние социальных гарантий работ-
ников, в том числе индексация со-
циальных выплат и компенсаций, 
увеличение размера разовых суб-
сидий при рождении или усынов-
лении ребенка и ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком, до-
полнительные страховые выплаты 
неработающим пенсионерам.

В колдоговоре сохранены все 
важные социальные гарантии, та-
кие как единовременные выплаты 
при увольнении на пенсию, ком-
пенсации проезда в поездах даль-
него следования и пригородного 
сообщения, авиаперелет, индекса-
ция заработной платы, оздоровле-
ние работников и членов их семей.

Январская индексация
С 1 января зарплата работников 

ОАО «Уральского проектно-изы-
скательного института транспорт-
ного строительства» проиндекси-
рована на 5%.

Приказ об увеличении тариф-
ных ставок и окладов работников 
подписал генеральный директор 
Николай Игнатьев. Документ при-
нят с учетом мнения профсоюзно-
го комитета ППО (председатель — 
Ольга Матушкина).

Фото Владислава Куликова
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Конкурс 

Лучшие по праву
Впервые среди внештат-

ных правовых инспекторов тру-
да РОСПРОФЖЕЛ выберут луч-
ших по итогам работы прошло-
го года. 

А первая пятерка участников 
конкурса «Лучший внештатный 
правовой инспектор труда РОС­
ПРОФЖЕЛ» получит денежное 
вознаграждение.

«Кандидатуры внештатных 
правовых инспекторов труда 
профсоюза на конкурс представ-
ляют Дорпрофжелы. Количество 
кандидатур не ограничено. Не-
обходимую документацию нуж-
но представить до 1 февраля», — 
рассказала заместитель руково-
дителя Правового департамента 

аппарата ЦК профсоюза Кристи-
на Степанян.

Участников жюри оценит по 
нескольким показателям: коли-
честву отмененных и неприме-
ненных дисциплинарных взыска-
ний, денег, выплаченных в пользу 
работников, количеству членов 
профсоюза, которым выплачены 
незаконно удержанные выплаты.

Оцениваться будет и количе-
ство личных выступлений вне­
штатника в СМИ по вопросам, 
касающимся защиты социаль-
но-трудовых прав работников. 
Итоги подведут весной.

По словам Кристины Сте-
панян, основные цели конкур-
са — повышение эффективности 
правозащитной работы, изуче-
ние и пропаганда положитель-
ного опыта контрольной рабо-
ты, стимулирование профессио­
нального роста и мотивация 
внештатных инспекторов.

Внештатные правовые ин-
спекторы труда — это наибо-
лее подготовленные в правовом 
отношении председатели пер-

вичек. В прошлом году после 
их вмешательства работникам 
вернули 41,6 млн руб. — невы-
плаченных премий, материаль-
ной помощи, пособий, доплат за 
сверхурочную работу, команди-
ровочных.

Дорпрофжел на Московской 
железной дороге уже начал отбор 
кандидатов для участия в конкур-
се. «Подобный конкурс прово-
дится в Дорпрофжел с 2012 года. 
А институт внештатных правовых 
инспекторов из освобожденных 
председателей первичных проф­
союзных организаций существу-
ет с 2009 года»,  — рассказала 
«Сигналу» главный правовой ин-
спектор труда Дорпрофжел на 
МЖД Наталья Агапова. 

По итогам прошлого года 
внештатные правовые инспекто-
ры Дорпрофжел провели на Мо-
сковской магистрали 506 прове-
рок, устранили более 300 нару-
шений и вернули работникам 4,2 
млн руб.

«Отбирать кандидатуры для 
конкурса РОСПРОФЖЕЛ будем 

среди самых активных инспекто-
ров. Среди них, например, пред-
седатель ППО эксплуатацион-
ного локомотивного депо Оре-
хово Павел Глушков, благодаря 
которому работникам выпла-
тили более 500 тыс. руб. Очень 
эффективно работали предсе-
датель ППО эксплуатационного 
локомотивного депо им. Ильича 
Ирина Манахова и председатель 
ППО станции Бекасово-Сорти-

ровочное Ирина Головина. По 
итогам 2024 года они заняли со-
ответственно 2-е и 3-е места на 
конкурсе внештатных правовых 
инспекторов Московской Феде-
рации профсоюзов», — отметила 
Наталья Агапова. 

Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»,  

Павел Мирошников,  
Дорпрофжел на МЖД

Условия труда

Место отдыха ремонтников 
Больше половины парка 

вагонов сопровождения Цен-
тральной дирекции по ремон-
ту пути обновилось за послед-
ние четыре года. Вместе с тем 
проблема пока полностью не 
решена.

В прошлом году на улучше-
ние условий охраны труда работ-
ников Центральной дирекции по 
ремонту пути (ЦДРП) потратили 
1,2 млрд руб. Об этом на заседа-
нии Совета председателей ППО, 
действующих в ЦДРП, рассказал 
начальник службы управления 
персоналом Ильшат Валиуллин. 
Инвестиции направили на за-
купку инструмента, модульных 
городков, вагонов сопровожде-
ния, спецодежду.

«Свыше 80% нашего персо-
нала работает, образно говоря, 
«в поле». И от того, насколько 
там созданы комфортные ус-
ловия труда и отдыха, зависит, 
конечно, и качество выполня-
емых работ, — отметил Ильшат 
Валиуллин. — В 2024 году мы по-
лучили 202 вагона сопровожде-
ния для временного комфорт-
ного проживания работников». 
В этом году в региональные ди-
рекции прибудут еще 130 ваго-
нов.

Ильшат Валиуллин подчер-
кнул, что парк вагонов сопрово-
ждения был восстановлен ЦДРП 
своими силами при активном 
участии профсоюзов и руководи-
телей путевых машинных стан-
ций.

Как уточнил «Сигналу» тех-
нический инспектор труда Дор-

профжел на КрЖД Алексей 
Стельмашенко, в жилых комна-
тах вагонов, как правило, про-
живают по два человека, под-
вижной состав подключен к 
внешнему электроснабжению, 
имеет источники искусственно-
го освещения, снабжается водой. 
В вагонах созданы условия для 
проживания и отдыха, имеются 
умывальные помещения, кухни, 
оснащенные мебелью и техни-
кой. Каждый вагон снабжен по 
числу проживающих необходи-
мыми принадлежностями и по-
стельным бельем. Организовано 
трехразовое горячее питание в 
вагонах-столовых или на пере-
гонах во время проведения ре-
монта пути.

Как было отмечено на заседа-
нии Совета председателей ППО, 
зона для роста качества условий 
труда есть. В настоящий момент 
каждая региональная дирекция 
утвердила свою программу по 
улучшению условий удовлетво-

ренности персонала. 
Три дирекции — Дальнево-

сточная, Забайкальская и Вос-
точно-Сибирская — в минувшем 
году включились в программу 
по улучшению комфортной сре-
ды работников. «В рамках этого 
проекта, в 2025 году планируется 
привести три путевых машинных 
станции в соответствие с теми 
нормами, которые оптимально 
позволят работникам комфортно 
выполнять свой функционал», — 
сказал Ильшат Валиуллин.  

В прошлом году в региональ-
ные дирекции по ремонту пути 
поставили 11 модульных город-
ков для проживания и для ор-
ганизации комфортного разме-
щения работников. Семь из них 
рассчитаны на 24 работника, че-
тыре — на 160.

Как рассказала «Сигналу» 
председатель ППО Забайкаль-
ской дирекции по ремонту пу-
ти Елена Шишкина, модульные 
городки поступили в Путевую 

машинную станцию № 225 (на 
24 спальных места) и в ПМС-328 
(на 160 мест). Они укомплектова-
ны душевыми, баней, прачечной, 
кухней, столовой, туалетами и 
даже — залом для совещаний. 
Кстати, по программе «Ком-
фортная среда» в дирекцию при-
были два автофургона «Вахта» 
для перевозки людей к местам 
работ и в ПМС-247 — долгождан-
ный автобус. 

Комплекс для проживания 24 
работников развернули в про-
шлом году и на станции Чара 
Восточно-Сибирской дирекции 
по ремонту пути. 

«Это значительно улучшило 
условия труда и отдыха работни-
ков. Комплекс состоит из восьми 
модулей, которые обеспечивают 
необходимые условия для жизни 
и работы путевых бригад: три для 
проживания, укомплектованные 
всей мебелью, душевая, санузел 
и генераторная, столовая, су-
шилка и модуль для проведе-
ния инструктажа», — уточнила 
начальник сектора управления 
персоналом Восточно-Сибир-
ской ДРП Наталья Савкина. Кста-
ти, генераторная обеспечивает 
электроэнергией весь комплекс, 
что особенно важно в удаленных 
местах, где доступ к централизо-
ванным источникам энергии мо-
жет быть ограничен.

«Конечно же, мы акцент ста-
вили в 2024 году, в большей сте-
пени на Восточном полигоне, — 
уточнил Ильшат Валиуллин. 
— Мы понимаем, как сегодня 
происходит перехлест на рынке 
труда. И вынуждены перемещать 

персонал с центральной части 
России на Дальний Восток для 
выполнения задач, которые ста-
вит правительство и руководство 
компании».

В этой связи для нужд ра-
ботников ЦДРП было поставле-
но 10  санитарно-бытовых ком-
плексов. Два из них установили 
на базах ПМС-45 (станция Бата-
рейная) и ПМС-340 (Гришево). 
Об этом рассказал «Сигналу» 
главный технический инспек-
тор Дорпрофжел на ВСЖД Алек-
сандр Шустов.

«В комплексах имеются ка-
бинеты для мастеров и распре-
делителей работ, а также специ-
альные кабинки для переодева-
ния, душевые и комната приема 
пищи. Модули не предназначены 
для ночлега. Работники прихо-
дят сюда для выполнения задач 
и пользуются удобствами в тече-
ние рабочего времени», — рас-
сказал Александр Шустов. — Ка-
ждая путевая машинная станция 
самостоятельно определяет не-
обходимость установки сани-
тарно-бытовых комплексов, од-
нако в идеале наличие хотя бы 
одного на каждой базе было бы 
весьма полезным. Сегодня сани-
тарно-бытовые комплексы уста-
новлены лишь на нескольких 
станциях». 

 
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»,  

Елена Половинская,  
Евгений Степанов,  

Ольга Грекова,  
Дорпрофжел на КрЖД, ЗабЖД, 

ВСЖД

Один из самых результативных внештатных правовых инспекторов 

Дорпрофжел на МЖД — председатель ППО эксплуатационного 

локомотивного депо Орехово Павел Глушков (справа) 

Правовой контроль 
в РОСПРОФЖЕЛ 

осуществляют 610 
внештатных правовых 

инспекторов труда.

Фото Владислава Куликова

Фото Владислава Куликова

В прошлом году ЦДРП получила более 200 вагонов сопровождения
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Профсоюз помог 

«Вредный»  
машинист-инструктор
Ольга Грекова,  
Дорпрофжел на ВСЖД  

Иркутск 

В начале этого года в Вос-
точно-Сибирской дирекции тя-
ги произошли значимые из-
менения для машинистов-ин-
структоров локомотивных бри-
гад. После проведения вне-
плановой специальной оцен-
ки условий труда в десяти де-
по был повышен класс вредно-
сти, который теперь составля-
ет 3.1. Это решение — результат 
совместных усилий профсоюз-
ных организаций, технической 
инспекции труда Дорпрофжел 
и отдела охраны труда дирек-
ции тяги. 

«Машинисты-инструкторы 
локомотивных бригад выполняют 
ряд важных функций, связанных с 
управлением локомотивами, обу-
чением и адаптацией работников. 
Основные обязанности включают 
в себя обучение новых сотрудни-
ков и контроль за работой локо-
мотивных бригад. Также, соглас-
но новому положению, их могут 
отправлять самостоятельно в по-
ездку до трех раз в месяц. Повы-
шение класса вредности для ма-
шинистов-инструкторов позво-
лит работникам раньше выходить 
на пенсию — в 55 лет, то есть на 
десять лет раньше», — рассказы-
вает председатель Дорпрофжел 
на ВСЖД Игорь Милостных.

 Кроме того, теперь железно-
дорожники смогут получать до-
полнительные выплаты в разме-
ре 4% от оклада. Это значитель-
ная мотивация для работников, 
которые ежедневно сталкивают-

ся с неблагоприятными услови-
ями труда.

«До 2014 года класс вредно-
сти для машинистов-инструк-
торов составлял 3.1, однако в 
результате изменений в законо-
дательстве и нормативных доку-
ментах, связанных с переходом 
на специальную оценку условий 
труда, он был снижен до допу-
стимого уровня 2. Это вызвало 
недовольство среди работников, 
так как они лишились возмож-
ности выхода на досрочную пен-
сию и дополнительных выплат», 
— отметил председатель ППО 
эксплуатационного локомотив-
ного депо Иркутск-Сортировоч-
ный Александр Габралян. 

На протяжении десяти лет 
председатели первичных проф­
союзных организаций локомо-
тивных депо Восточно-Сибир-
ской дирекции тяги боролись за 
возврат прежнего класса вред-

ности. И только сейчас их уси-
лия принесли положительные 
результаты.

 «После проведения замеров 
на предприятиях было установ-
лено, что на данную специаль-
ность влияет вредный фактор 
— напряженность. Уже подпи-
саны акты и приказы о заверше-
нии специальной оценки труда и 
присвоении нового класса вред-
ности 3.1», — говорит главный 
технический инспектор труда 
Дорпрофжел на ВСЖД Алек-
сандр Шустов. 

Повышение класса вредно-
сти коснулось 174 рабочих мест 
машинистов-инструкторов. Те-
перь работники могут рассчи-
тывать на более справедливые 
условия. Новый год принес не 
только надежды на перемены, 
но и реальные улучшения для 
железнодорожников, благодаря 
профсоюзу.

Соцпартнерство 

Базовый документ
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Подписано Отраслевое со-
глашение по межотраслевому 
промышленному железнодо-
рожному транспорту на 2025–
2027 годы.

Подписи под документом 24 
декабря 2024 года поставили ис-
полнительный директор Ассоци-
ации организаций промышленно-
го железнодорожного транспорта 
(Промжелдортранс) Александр 
Маняхин и председатель РОС-
ПРОФЖЕЛ Сергей Черногаев. 

В соглашении сохранены 
все ранее действовавшие гаран-
тии и льготы. «В новое отрасле-
вое соглашение внесено около 
50 изменений: предусмотрены 
22 новых нормы, 13 уточнений и 
редакционные правки. Но самое 
главное — сохранены все ранее 

действовавшие гарантии и льго-
ты», — сказал Сергей Черногаев.

Включены два новых поня-
тия: «высвобождаемые работ-
ники» и «работник — участник 
СВО». Для участников специ-
альной военной операции пред-
усмотрен дополнительный блок 
гарантий как в соответствии с 
законодательными нормами РФ, 
так и дополнительных, с учетом 
финансовых возможностей ра-
ботодателей.

В новом соглашении пред-
усмотрены возможность уста-
новления для работника режима 
гибкого рабочего времени, дис-
танционной работы, рекоменда-
ции по включению в коллектив-
ные договоры дополнительных 
льгот работникам, имеющим на 
иждивении трех и более несо-
вершеннолетних детей, волон-
терам, членам трудовых дина-
стий. 

Кроме того, рекомендовано 
вносить в коллективные дого-
воры обязательства о частичной 
компенсации стоимости про-
езда пригородным железнодо-
рожным транспортом от места 
жительства к месту работы и 
стоимости проезда по личным 
надобностям в поездах дальнего 
следования один раз в год.

«В ходе подготовки нового 
соглашения разногласий было 
немало, но все они были урегу-
лированы благодаря конструк-
тивному диалогу и взвешенной 
позиции. Надеюсь, что результат 
будет положительно воспринят 
и нашими членами профсоюза, 
и работодателями», — уточнил 
Сергей Черногаев.

Отраслевое соглашение рас-
пространяется на 186 предприя-
тий промышленного железнодо-
рожного транспорта Ассоциации 
«Промжелдортранс» и другие 

ППЖТ, присоединившиеся к со-
глашению.

«В 1995 году, когда подписы-
вали первое отраслевое согла-
шение, ассоциация объединяла 
14 предприятий. Сегодня их уже 
186. Это не только предприятия 
промышленного, железнодорож-
ного транспорта, но и сервисные, 
ремонтные компании, крупные 

промышленные предприятия с 
мощными железнодорожными 
цехами, морские порты, контей-
нерные терминалы. Подчеркну, 
что при подписании 10-го согла-
шения наши переговоры прохо-
дили в конструктивном и пло-
дотворном ключе с пониманием 
всех деталей и нюансов», — ска-
зал Александр Маняхин.

Машинистам-инструкторам ВСЖД вернули право на досрочную пенсию

Вопрос–ответ

Правовая консультация 
На вопросы членов РОС-

ПРОФЖЕЛ отвечает правовой 
инспектор труда Хабаровского 
филиала Дорпрофжел на ДВЖД 
Михаил Шестаков.

Работник трудится 
в должности веду-
щего технолога. Не-
давно сообщили, что 
он не справляется со 

своими должностными обязан-
ностями и что его временно пе-
реводят на нижестоящую долж-
ность старшего технолога до 
получения необходимого опыта. 
Работник против. Могут ли его 
в принудительном порядке вре-
менно перевести на нижестоя-
щую должность?

— Сотрудника можно переве-
сти на другую работу, в том чис-
ле понизить в должности, только 
с его письменного согласия. Это 
касается как временного, так и 
постоянного перевода.

В одностороннем порядке 
подобные действия работодате-
ля допустимы в исключительных 
ситуациях, например при не-
счастных случаях на производ-
стве, пожарах или наводнениях 
(ст.  72.2 ТК РФ). Такую же пози-
цию изложил Роструд в своем 
письме № ПГ/21518-6-1 от 2 но-
ября 2024 года.

Вправе ли работода-
тель на одноименных 
должностях устано-
вить разные обязанно-
сти работникам? 

— Роструд в своем пись-
ме №  ПГ/22061-6-1 от 12.11.2024 
разъяснил, что трудовые обязан-
ности по одноименным должно-
стям могут отличаться в части 
поручаемой работы. Также обра-
тил внимание на то, что полно-
мочия специалиста вытекают из 
выполняемой функции. Ее опре-
деляют в трудовом договоре ли-

бо должностной инструкции.
На ставках с одним названи-

ем, но с разными обязанностями 
может различаться и зарплата 
(например за счет премий и над-
бавок). 

Может ли работо-
датель продлить ко-
мандировку работ-
ника без его согласия 

и на какой срок?
— Направление в служебную 

командировку и установление ее 
срока является правом работода-
теля, соответственно, он вправе 
продлить командировку без со-
гласия работника. На это указы-
вает и п. 4 положения «Об осо-
бенностях направления работ-
ников в служебные командиров-
ки», утвержденного Постановле-
нием Правительства РФ № 749 
от 13.10.2008, согласно которому 
срок командировки определяется 
работодателем с учетом объема, 
сложности и других особенностей 
служебного поручения.

Максимальный срок продол-
жительности командировки за-
конодательно не установлен. Но, 
например, пункт 5.28 колдогово-
ра ОАО «РЖД» предписывает на-
правлять работника в служебные 
командировки продолжительно-
стью более 40 календарных дней 
подряд только с его личного со-
гласия, выраженного в письмен-
ной или электронной форме в 
установленном порядке. 

Перерыв между служебной 
командировкой продолжитель-
ностью более 40 календарных 
дней подряд и следующей слу-
жебной командировкой должен 
составлять не менее 10 кален-
дарных дней. 

Этот период может быть со-
кращен только с личного согла-
сия работника, выраженного в 
письменной или электронной 
форме в установленном порядке.

? ?

?

Фото Алексея Белика

Фото Владислава Куликова
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Дети 

Каникулы со смыслом
Окончание.  

Начало на стр. 01 

Однако ребята своей энерги-
ей и любознательностью удивля-
ли даже опытных экскурсоводов.

— Устали? — спрашиваю по-
сле насыщенного второго дня 
экскурсий у ребят с Приволж-
ской железной дороги.

— Все только начинается, — 
смеются они, — сейчас выиграем 
профсоюзный квиз и на диско-
теку.

Свои запоминающиеся мо-
менты оказались у каждого.

«Это лучшие новогодние ка-
никулы, я в жизни столько кар-
тин не видела», — говорит Ната-
ша из Красноярска после посе-
щения Эрмитажа.

«Музей на Поклонной горе 
просто поразил, — рассказывает 
десятилетний Саша из Иловай-
ска в Новороссии, — но пятерку 
экскурсовод за мои ответы на 
вопросы мне так и не поставил. 
А ведь обещал!»

«Потрясающая постановка 
танцев на Кремлевской елке, — 
отметила София Ольжанова. — 
Хотя елка — мероприятие, кото-
рое интересно детям помладше, 
там было на что посмотреть».

«Подумать только! 4 млн тонн 
шоколада съедает планета за 
год, — говорили ребята из Крас-
ноярска на фабрике «Красный 
Октябрь», — сейчас и мы помо-
жем». Пока школьники своими 
руками делали конфеты, далеко 
не все юные шоколатье удержи-
вались, чтобы не съесть сладкий 
материал еще в процессе. 

У экскурсоводов тоже были 
свои впечатления. Гид на фабри-
ке «Красный Октябрь» завершил 
экскурсию ремаркой: «Теперь вы 
знаете, что шоколад делать про-
сто». А дети со всей серьезно-
стью ответили: «Совсем непро-
сто. Даже когда все ингредиенты 
приготовлены заранее».

Экскурсовод в Историческом 
музее рассказала, что в следую-
щий раз к визиту юных желез-
нодорожников будет готовиться 
тщательнее. «Ребята засыпали 
вопросами, их интересовало все. 
Как сохранялись экспонаты, где 
их нашли!»

Яну из Пензы поразил пави-
льон «АТОМ» на ВДНХ. «Я даже 
рассказать не смогу родителям, 
какое это непередаваемое зре-
лище находиться внутри реакто-
ра!»

«Когда ты получаешь сер-
тификат в «Сириусе» в Сочи 
об усвоении новых навыков, 
это вызывает чувство гордо-

сти, — говорит Алексей из Ир-
кутска. — Студенты, которые с 
нами были практически везде, 
поделились своим опытом по-
ступления в вузы, рассказали о 
железнодорожных профессиях, 
о которых я даже не слышал, 
хотя отец всю жизнь трудится 
на магистрали. Они стали нам 
настоящими наставниками и 
друзьями».

По вечерам во всех городах 
студенты Санкт-Петербургско-
го, Приволжского, Ростовского 
университетов путей сообще-
ния и Российского университета 
транспорта (МИИТ) организовы-
вали для ребят специальные кви-
зы по профсоюзной тематике. 

Дети узнали об истории профсо-
юза, логотипе, ценностях и на-
правлениях деятельности. Юные 
участники программы отмечали, 
что понимают: они присутствуют 
на ней благодаря тому, что их ро-
дители — члены профсоюза. 

В Сочи, благодаря участию 
студентов в качестве вожатых и 
большему количеству времени 
для взаимодействия с детьми, 
возможностей для погружения 
в тематику РОСПРОФЖЕЛ бы-
ло больше. Это позволило найти 
индивидуальный подход к ка-
ждому, наладить особую комму-
никацию с участниками. Были 
танцевальные конкурсы, песни, 

юмор. Все способствовало пози-
тивной атмосфере на образова-
тельной программе.

Нет сомнения, что очередные 
новогодние каникулы с РОС­
ПРОФЖЕЛ для ребят запомнят-
ся. В будущем году проект «Уз-
най свою страну» продолжит 
развиваться. А участие студенче-
ского профсоюзного актива су-
щественно расширило кругозор 
участников, сделало все меро-
приятия увлекательнее. И в бу-
дущем году этот опыт профсоюз 
будет тиражировать.

Фото Владислава Куликова, 
Владимира Вершинина, 

Егора Касьянова

«Подумать только! 4 млн тонн шоколада 
съедает планета за год, — говорили ребята 

из Красноярска на фабрике «Красный 
Октябрь», — сейчас и мы поможем». 

Пока школьники своими руками делали 
конфеты, далеко не все юные шоколатье 
удерживались, чтобы не съесть сладкий 

материал еще в процессе. 
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Лидер

Благодарность с передовой 
Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Владивосток 

Председатель профсоюз-
ного комитета эксплуатацион-
ного локомотивного депо Смо-
ляниново ДВЖД Дмитрий Кар-
цевич помог собрать и пере-
дать большую партию гумани-
тарной помощи для военно
служащих 154 отдельного ре-
монтно-восстановительного 
батальона. Его коллеги-маши-
нисты  — участники специаль-
ной военной операции в ответ 
отправили благодарственный 
адрес.

Машинист эксплуатацион-
ного локомотивного депо Смо-
ляниново Валерий Семенцов — 
один из тех, кто сегодня выпол-
няет свой гражданский долг.

«На СВО, где каждый день 

борьба, любая помощь и вни-
мание очень ценны. Спасибо от 
всего сердца родному коллекти-
ву и особенно Дмитрию Карце-
вичу, — отметил Валерий Семен-
цов. — Нашему подразделению 
крайне необходима была спец­
одежда. Она быстро приходит в 
негодность из-за того, что люди 
работают круглосуточно. Я об-
ратился с просьбой к Дмитрию 
Леонидовичу. Он в кратчайшие 
сроки собрал более 15 мешков 
амуниции. А на личные средства 
приобрел партию рабочих пер-
чаток, которые являются расход-
ным материалом. Они помогают 
беречь, особенно в холода, руки 
военнослужащих».

Это уже восьмая партия гу-
манитарки из родного края, 
доставленная в адрес ремонт-
но-восстановительного батальо-
на. Здесь сегодня служат в ос-
новном приморцы.

«В часть я попал вместе с 
коллегой — машинистом-ин-

структором Олегом Васильевым. 
Держимся вместе, помогая друг 
другу, — продолжает Валерий 
Семенцов. — Профессиональный 
опыт, знания железнодорожни-
ков здесь очень востребованы. А 
Дмитрий Карцевич всегда в кур-
се наших дел, любая просьба на-
ходит отклик».

Между тем сам Дмитрий Кар-
цевич старается не афишировать 
добрые дела.

«Он в 2003 году был моим по-
мощником машиниста электро-
воза. Мы с Карцевичем работали 
в паре не только в Приморье, но 
и в командировках в Хабаровске, 
Облучье, Улан-Удэ, — продол-
жает Валерий Семенцов. — Ког-
да-то я помогал ему вставать на 
крыло, а сегодня Дмитрий стара-
ется подставить плечо. Здесь, за 
ленточкой, повторюсь, это очень 
важно и ценно. Чувствуется же-
лезнодорожное братство».

Вся жизнь Дмитрия Карцеви-
ча связана с депо Смоляниново. 
Его прадед водил паровозы, его 
дед и отец тоже были машини-
стами. Вот и он, когда наступил 
момент определяться с буду-
щим, четко знал для себя, что 
продолжит династию.

После службы в армии, а это 
были сложные девяностые годы, 
выучился на помощника маши-
ниста и начал работать в депо.

«С теплом вспоминаю всех 
своих наставников. Их школа 
профессионального мастерства 
дала мне хороший задел для ро-
ста. Ценный совет, который я 
получил тогда: «Помни, сынок, 
всегда три простых слова: без-
опасность движения поездов. 
Это твой ориентир, это твоя от-
ветственность навсегда». С этим 
правилом я и иду по жизни», — 
уверенно говорит Дмитрий Кар-
цевич.

Медик

Две короны Елены Свиридовой 
Наталья Охотная,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Хабаровск 

Одним из главных событий 
прошлого года специалист от-
дела продаж и сопровождения 
договоров ЧУЗ «Клиническая 
больница «РЖД-Медицина» г. 
Хабаровск» Елена Свиридова 
считает свое участие в конкур-
се красоты и таланта «Королева 
Дальнего Востока — 2024».

Елена Свиридова стала обла-
дательницей сразу двух корон — 
за третье место среди участниц 
в своей возрастной категории и 
за победу в номинации «Миссис 
Шарм».

Всей этой практически ска-
зочной истории предшествова-
ли трагические события. Четы-
ре года назад Елена, мама двоих 
детей, потеряв мужа в автока-
тастрофе, думала, что ее жизнь 
закончилась, привычный мир 
рухнул. Заботы о благополучии 
семьи полностью легли на ее 
плечи.

В момент, когда почва ухо-
дила из-под ног, поддержку она 
нашла в сеансах психотерапии. 

«Тогда у меня был период се-
рьезного переосмысления своей 
жизни. Начала анализировать, че-
го я достигла к своим годам. И на 
одной из встреч с психологом я 
обронила фразу, что, мол, все че-
го-то добились: у кого-то семья, а 
кто-то в конкурсах красоты уча-
ствует… И неожиданно для меня 
психолог сказала: «А почему ты 
считаешь, что не можешь принять 
участие в конкурсе красоты?» И я 
подумала: «А ведь действительно, 
почему бы и нет?»

Для Елены тот момент стал 
переломным. Она изучила ин-

формацию об участницах не-
давно завершившегося конкурса 
«Королева Дальнего Востока — 
2023» и поняла, что это такие же, 
как и она, девушки со своими за-
ботами и интересами, и… подала 
заявку. 

«Меня пригласили на собесе-
дование. Спросили об увлечени-
ях, потому что конкурс предпо-
лагал показ творческого номера. 
Это было стопроцентное попа-
дание. В школьные годы я зани-
малась хореографией. И у меня 
никогда не было сольного но-
мера. И это был мой шанс про-
явить себя. Подписав договор на 
участие, я начала готовиться к 
выступлению. В школе балета, в 
которую я записалась, препода-
вала хореограф Ульяна. Постав-
ленный ею номер получился от-
личным. И вот, спустя 21 год с тех 
пор, как я последний раз стояла 
на пуантах, я снова отрабатыва-
ла балетные па. И удивилась то-
му, что тело до сих пор помнит 
все эти движения, что я попадаю 
в музыку, что осталась хорошая 
выворотность стопы, растяжка».

Так появился сольный номер 
Елены, который прошел отбо-
рочный тур, войдя в десятку луч-
ших, показанных на сцене. 

«Сбылась моя детская меч-
та: я выступала перед зрителями 
с сольным номером, на пуантах 
и в балетной пачке. За творче-
ский конкурс корону я не взяла, 
но сам факт выхода на сцену уже 
стал для меня огромной победой 
над собой», — говорит она. 

Сложнее, чем танец на пуан-
тах, Елене показался конкурс са-
мопрезентации.

«Оказалось, что говорить о 
себе, представлять себя людям 
очень непросто. Но именно этот 
конкурс помог мне проанали-

зировать свою жизнь, осознать, 
кто я есть на самом деле. У меня 
два высших образования, хоро-
шая работа, двое замечательных 
детей, квартира, машина. И, са-
мое главное, я успеваю со всем 
этим управляться, на все нахо-
дить время», — рассуждает Еле-
на Свиридова.

Интересно, что девятилетняя 
дочь Катя, которая вместе с ба-
бушкой Ольгой Дмитриевной го-
рячо болела за маму, после окон-
чания конкурса тоже захотела на 
сцену.

«Мы с Катей договорились 
в следующем году постарать-
ся принять участие в детском 
конкурсе красоты. Дочка целе-
устремленная, занимается те-
атральным искусством и акро-
батикой. А еще, как настоящая 
девочка, она очень любит обни-
машки. Первое, что делаю, при-
ходя домой, — обнимаю дочку. 
Сына стараюсь воспитать насто-
ящим мужчиной. Рома постоян-
но старается мне помочь, откры-
вает передо мной двери. Других 
это удивляет, но для меня это 
абсолютно нормально. А еще он 
тренируется в секции спортив-
ной гимнастики. В 6 лет у него 
уже крепкие мышцы», — говорит 
Елена. 

Она старается как можно 
больше общаться с детьми. При 
этом принципиально не сидит в 
смартфоне, не желая показывать 
детям плохой пример. 

«Прогулки для нас — вре-
мя активного отдыха и общения, 
когда можно вместе повисеть на 
турниках, постоять в планке, по-
бегать, — делится Елена. — Еще 
одна из главных наших тради-
ций  — рассказывать, как прошел 
день. Мы обсуждаем ощущения, 
впечатления, что понравилось в 

этот день, а что огорчило. Я тоже 
делюсь с ними наболевшим, про-
говариваю накопившиеся эмо-
ции».

Как отмечает Елена, кон-
курс красоты многое ей дал. И, 
в первую очередь, уверенность 
в себе и новый взгляд на мир: 
«В минуты самокопания я мыс-
ленно возвращаюсь к конкурсу, 
напоминая себе, что далеко не 
каждый может переступить че-
рез свои стеснения и страхи, за-
явить о себе, выступив на сцене. 
Продолжаю ходить на балетные 
занятия. А еще конкурс подарил 

мне замечательных подруг. Мы 
общаемся, обсуждаем волную-
щие нас темы да и просто под-
держиваем друг друга, обмени-
ваемся, как это сейчас модно го-
ворить, женской энергией. И это 
здорово. После конкурса мне 
уже ничего не страшно. Я пере-
стала бояться летать на самоле-
те. И мы с детьми отдохнули на 
море в Новороссийске — наше 
первое большое путешествие. 
Конкурс действительно дал мне 
крылья. Уверена, что он в моей 
жизни не последний, и это толь-
ко начало».

Фото из личного архива Елены Свиридовой

Фото из личного архива Дмитрия Карцевича

Момент вручения 

благодарственного адреса. Этот 

снимок отправили коллегам на 

СВО, чтобы показать: их просьба 

выполнена
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МЖД

Дети птицам 
Наталья Квариани,  
Дорпрофжел на МЖД  

Москва 

Дети работников моторва-
гонных депо Железнодорож-
ная и Раменское МЖД стали 
участниками акции #Забота 
о друзьях наших меньших.

Как рассказала организатор 
акции председатель ППО мо-
торвагонных депо Железнодо-
рожная и Раменское Елена Ми-
стюкова, кормушки для птиц 
ребята изготовили из коробок 
от новогодних подарков, они по-

лучились функциональными и 
привлекают птиц своим ярким 
видом. 

«Кормушки повесили в на-

шем парке и с радостью на-
блюдаем, как птицы прилетают 
к  ним, чтобы подкрепиться», — 
отметила она. 

Ответы на сканворд, опубликованный в № 44

По горизонтали: Опека. Тихон. Карри. Жокей. Самолетик. Облик. Жало. Кодак. Кон. Излом. Поле. 
Вирус. Клише. Мячик. Зал. Укор. Скаут. Караул. Пот. Руно. Заслон. Лай. Кирилл. Норд. Сборка. Чум. 
Виссарион. Вика. Час. Игумен. Вакансия. Няня.
По вертикали: Силос. Модем. Платеж. Кормило. Карапуз. Йод. Обезьяна. Диковина. Тактика. 
Конверт. Комик. Коса. Чек. Лук. Шоу. Клуни. Стойло. Казанова. Раскраска. Урок. Полис. Албания. 
Ревун. Чача. Уран. Мисс. Баня. Имя. Кен.

Составил Алексей Пискунов

История

Заполярный Шанхай 
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Мурманская железная до-
рога строилась в разгар Первой 
мировой войны силами интер-
национальных рабочих. Круп-
нейшей диаспорой в молодом 
заполярном городе были ки-
тайцы.

В 1915 году в России начали 
строить железную дорогу к пор-
ту в Кольском заливе, тогда он 
именовался Романов-на-Мурма-
не. Шла Первая мировая война, и 
было стратегически важно нала-
дить железнодорожное сообще-
ние с незамерзающей бухтой Ба-
ренцева моря.

Мурманскую железную до-
рогу необходимо было ввести в 
строй как можно скорее. В свя-
зи с этим, ее сооружение начали 
сразу с нескольких опорных пун-
ктов. Однако скоро стало ясно, 
что не хватает рабочих рук.

Выход нашли оперативно. 
Управление Мурманской маги-
страли завербовало в помощь 
строителям из России 7 тыс. 
строителей в соседней Финлян-
дии, 500 человек — в Канаде. 
Свыше 10 тыс. рабочих прибыли 
летом 1915 года на стройку из Ки-
тая.

Китайцев в Мурманск при-
влекали из-за их успешного опы-
та при строительстве железных 
дорог на Дальнем Востоке. Для 
их доставки были предоставле-
ны поезда, на которых их везли 
до Архангельска и затем переса-
живали на пароходы, следующие 
до Мурманска.

Приказом управления маги-
страли предписывалось обеспе-
чить их привычными элемента-
ми обихода: решетками для из-
готовления хлеба, чашками и па-
лочками для еды, особой обувью, 
теплой одеждой.

После открытия Мурман-
ской железной дороги в ноябре 
1916 года большинство строите-
лей-китайцев осталось в городе. 
Они хотели не только работать, 
но и жить. Не испрашивая ни у 
кого разрешения, стали соору-
жать себе землянки-полудома в 
районе железнодорожного тупи-

ка. Стройматериалом служили 
выловленный в Кольском зали-
ве лес, ворованные доски, шпа-
лы, бочки, камни, глина. Потом 
ставилась печь — и можно было 
жить.

Соответственно стала раз-
виваться и собственная инфра-
структура в виде лавок, заведе-
ний общепита и бытового обслу-
живания. После революции в го-
ды советской власти китайскому 
городку даже дали официальное 
название — поселок Нанкинский. 
В начале 20-х годов китайская 
диаспора составляла 2% населе-
ния города. 

Были здесь и улица Сунь Ят-
сена и переулок Гоминдана. 
Правда, эти названия мало кто 
употреблял в обыденной речи. 
Также были проспект Молодежи, 
аллея Любви, Китай-дорога и да-
же своя «дорога в Рим». В  сво-
бодное время китайцы торгова-
ли на рынке. Детвора Мурманска 
любила туда ходить покупать 
петушки на палочках и смотреть 
фокусы.

Китайцы начали постепенно 
покидать Мурманск в середине 
20-х годов. Окончательному их 
уходу с Кольского полуострова 
способствовал приказ наркома 
внутренних дел СССР Лаврен-
тия Берии от 23 июня 1940 года 
«О переселении из гор. Мурман-
ска и Мурманской области граж-
дан инонациональностей». До-
кументом предписывалось «пе-
реселить в Алтайский край 675 
семейств в составе 1743 человек 
немцев, поляков, китайцев, гре-
ков, корейцев и других…».

Детали
Условия найма 
китайских строителей 
на возведение 
Мурманской железной 
дороги: от 1,5 до 1,75 
руб. в день, по 50 коп. 
на продовольствие 
до прибытия на место 
работ. В дальнейшем 
дневная плата 
увеличилась до 
2,40 руб.

Китайские рабочие — строители Мурманской железной дороги

Фото Дорпрофжел на МЖД
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Строители

Для друзей 
и партнеров
Ирина Токарева,  
Дорпрофжел на СвЖД  

Екатеринбург

Под занавес уходящего года 
прошла Новогодняя спартакиа-
да АО «Мостострой-11».

В середине декабря в Тюме-
ни состоялась новогодняя спар-
такиада, организованная АО 
«Мостострой-11» для друзей и 
партнеров компании. В этот раз 
участниками соревнований ста-
ли девять команд из Тюмени, 
Кургана, Екатеринбурга, Тоболь-
ска и Хабаровска.

Состязания проходили по 
восьми видам спорта: настоль-
ному теннису, дартсу, стрельбе, 
шахматам, боулингу, бильярду, 
мини-футболу и волейболу. 

«Уровень подготовки команд 
понравился, все умеют играть в 
футбол, поэтому состязания по-
лучились интересные, — поде-
лился игрок футбольной коман-
ды, работник «Мостострой-11» 
Ким Салион. — Команда у нас 
сборная, для меня — это второй 
турнир. Приезжаю с Уфы, род-
ного города, играть за команду и 
очень ценю возможность пред-
ставлять свое предприятие».

Не в первый раз участвует в 
соревнованиях и представитель 
команды «Мостострой-11» Павел 
Воротников. 

«Масштаб мероприятия по-
ражает, ведь есть ребята даже 
из Хабаровска и Екатеринбурга. 
Состав моей команды уже мно-
го лет не менялся, коллектив 
слаженный. Наше главное пре­
имущество — мы неуступчивые и 
всегда играем до конца», — рас-
сказал он.

Атмосфера праздника царила 
на протяжении двух дней на всех 
четырех площадках спартаки-
ады, где зрители и болельщики 

активно поддерживали своих. 
«Я и мои коллеги приехали 

поболеть за наши команды. Игры 
насыщенные, яркие, эмоцио-
нальные, зрелищные. Мы от души 
поддерживаем боевой дух наших 
ребят», — рассказала специалист 
службы охраны труда «Мосто-
строй-11» Анна Боброва.

Интрига соревнований бы-
ла на высоте. Что интересно, не 
в первый раз у команд «Курган-
стальмост» и «Мостострой-11» 
по итогу спартакиады оказался 
равный счет, и победитель опре-
делился по большему количе-
ству серебряных медалей.

В результате первое место 
у  команды «Мостострой-11», 
серебро досталось ребятам из 
«Курганстальмост», бронза — у 
«ТОДЭП».

Как рассказал советник 
председателя РОСПРОФЖЕЛ по 
транспортным строителям Ана-
толий Козин, спартакиада про-
ходит с 2000 года и способству-
ет улучшению здоровья работ-
ников, ведь регулярные занятия 

спортом способствуют укрепле-
нию иммунной системы.  

«Когда люди действуют вме-
сте в неформальной обстановке, 
они учатся доверять друг другу, 
что положительно сказывается 
на их взаимодействии на произ-
водстве. Кроме того, физическая 
активность помогает снижать 
уровень стресса. Сотрудники, 
занимающиеся спортом, имеют 
больше энергии и лучше справ-
ляются с рабочими задачами», — 
уверен он. 

По мнению председателя 
Терпрофжел Западно-Сибир-
ских транспортных строителей 
Валерия Шипичкина, тот, кто 
умеет хорошо и продуктивно от-
дыхать, тот и на производстве 
демонстрирует высокие резуль-
таты. «Поэтому профсоюз ока-
зывает всестороннюю помощь 
желающим заниматься спор-
том,  — отметил он. — Спортив-
ные мероприятия способствуют 
укреплению здоровья сотрудни-
ков, снижению стресса и улуч-
шению настроения».

Первенство 

Взяли силой
Вадим Кожуховский,  
Дорпрофжел на КбшЖД  

Самара 

Атлетично вступила в но-
вый год сборная Куйбышевско-
го учебного центра профессио-
нальных квалификаций.

Она выиграла чемпионский 
титул регионального первен-

ства по перетягиванию каната, 
которое состоялось в Рузаевке.  
Спортивное событие объедини-
ло около 30 участников. Орга-
низаторы мероприятия — Пен-
зенский филиал Дорпрофжел на 
КбшЖД и РФСО «Локомотив».

Серебро у силачей эксплуа-
тационного локомотивного депо 
Рузаевка, бронза досталась ва-
гонникам.

Соревнования 

Сезон открыли 
теннисом 
Павел Мирошников,  
Дорпрофжел на МЖД  

Москва  

Дорпрофжел на Московской 
магистрали открыл спортив-
ный сезон 2025 года. 

На Сасовском железнодо-
рожном узле Московской маги-
страли 5 января прошли сорев-
нования по настольному тенни-
су среди членов профсоюза и их 
детей.

Как рассказала заместитель 
заведующего отделом организа-
ционной и кадровой работы Дор-
профжел по Рязанскому региону 
Наталья Борисова, соревнования 
в январские праздники — тради-

ция первички Сасовской дистан-
ции пути. 

«Соревнования показали, как 
дружен коллектив. Мастера ра-
кетки и шарика продемонстри-
ровали волю к победе и желание 
играть до конца за свою коман-
ду», — рассказал председатель 
первичной профсоюзной орга-
низации Сасовской дистанции 
пути Виктор Манчинов. 

В итоге призовые места рас-
пределились следующим обра-
зом: первое занял мастер вос-
становительного поезда Сергей 
Марков, второе — у инженера 
дистанции пути Андрея Садае-
ва и третье — у сына начальни-
ка участка Сасовской дистанции 
пути Матвея Лохина.

Фото Дорпрофжел на СвЖД

Фото Дорпрофжел на СвЖД

Фото Дорпрофжел на КбшЖД

Фото Дорпрофжел на МЖД


