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Итоги 

Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

Завершился второй конкурс «Луч-
шие коллективные договоры, заклю-
ченные первичными профсоюзными 
организациями РОСПРОФЖЕЛ». У каж-
дого из участников в самом важном до-
кументе социального партнерства пер-
вички и работодателя есть уникальные 
нормы. Выбор лауреатов у жюри ока-
зался непростым. Зато основная цель 
конкурса была достигнута. Независимо 
от числа работников, финансовых воз-
можностей компаний лучшие практи-
ки социальной поддержки можно будет 
предлагать и тиражировать для всех.

Конкурс 2024 года стартовал в апре-
ле и существенно отличался от предше-
ственника. 

«В прошлом году мы впервые про-
водили конкурс и определяли лучший 
коллективный договор по группам од-
нотипных организаций, — рассказал 

руководитель Департамента социаль-
ного партнества, труда и заработной 
платы РОСПРОФЖЕЛ Александр Ло-
щагин.  — Это делали аналитическим 
путем работники аппарата ЦК проф­
союза без какого-либо участия ППО. 
В этом году ставилась совершенно дру-
гая цель. Проводилась аналитическая 
оценка только коллективных догово-
ров, направленных самими первич-
ками вместе с заявкой. Это требовало 
инициативы снизу. Зато претендовать 
на победу в конкурсе могли все ППО, 
заключающие коллективные договоры, 
независимо от численности работни-
ков, распространения на организации 
отраслевых соглашений». 

Любая первичная организация могла 
предложить для участия собственный до-
говор в каждой из трех номинаций: «Луч-
ший коллективный договор по развитию 
кадрового потенциала и традиционных 
ценностей», «Лучший коллективный до-
говор по вопросам условий, охраны тру-
да и общественного контроля», «Лучший 

коллективный договор по поддержке се-
мейных ценностей». Выбор номинаций в 
текущем году не случаен. Идея каждой из 
них — оценить соответствие документов 
значимым задачам профсоюза.

Участие в конкурсе потребовало от 
ППО не только инициативности, но и 
творческого подхода. «Нужно было офор-
мить и представить заявочные таблицы по 
каждой номинации, — говорит эксперт от-
дела по работе с центральными дирекци-
ями, филиалами и дочерними зависимы-
ми обществами Департамента социально-
го партнерства, труда и заработной платы 
РОСПРОФЖЕЛ Марина Анисенко. — В них 
отражены определенные пункты коллек-
тивного договора и разные приоритеты. 
В номинации семейных ценностей важны 
одни гарантии и льготы, для оценки раз-
вития кадрового потенциала — другие. На 
итоговую оценку влияли рост заработной 
платы, возможность переобучения, под-
держка наставничества». 

Окончание на стр. 03

Пьедестал льгот и гарантий

Колдоговор ОАО «ЭЛТЕЗА» занял третье место в номинации «Лучший коллективный договор по вопросам условий, охраны труда и обще-
ственного контроля» 

Фото из телеграм-канала ОАО «ЭЛТЕЗА»

640 000 детей 
работников 

железнодорожной 
отрасли получат 

сладкий новогодний 
подарок в 

корпоративной 
упаковке.

Новости 
Состав изменен 

Владимир Путин изменил со-
став Совета при Президенте РФ 
по развитию гражданского обще-
ства и правам человека. Указом 
Президента РФ в его состав вошел 
лидер РОСПРОФЖЕЛ, председа-
тель ФНПР Сергей Черногаев.

Коллективный договор 
стал лучше 

Генеральный директор ОАО 
«Уралгипротранс» Николай Иг-
натьев и председатель первичной 
профсоюзной организации Ольга 
Матушкина подписали коллектив-
ный договор на 2025–2027 годы.

В документе сохранены все 
действующие льготы, гарантии и 
компенсации работникам и нера-
ботающим пенсионерам, а также 
произошли улучшения. 

«Увеличен размер минималь-
ной заработной платы молодым 
специалистам: с высшим образо-
ванием — с 25 тыс. до 40 тыс. руб., 
со средним специальным  — с 23 
тыс. до 35 тыс. руб., — рассказы-
вает эксперт Департамента со-
циального партнерства, труда и 
заработной платы аппарата ЦК 
РОСПРОФЖЕЛ. — Увеличен и 
размер выплат по случаю перво-
го бракосочетания с 6,5 тыс. до 10 
тыс. руб.». 

С 1 января выросли и размеры 
возмещения расходов работни-
ков на содержание детей в ком-
мерческих и ведомственных до-
школьных учреждениях, аренду 
жилья, на проезд к месту работы 
и обратно.

Коллективный договор рас-
пространяется на все подразде-
ления ОАО «Уралгипротранс».

Следующий номер  
газеты «Сигнал» выйдет 

16 января 2025 года

12
ДЕКАБРЯ
12
ДЕКАБРЯ

ДЕНЬ КОНСТИТУЦИИ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДЕНЬ КОНСТИТУЦИИ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Зафиксировали  
«горячий» стаж

Стр. 02
Осмотрщикам-ремонтникам 
эксплуатационного вагонного 
депо Белогорск вернули право на 
досрочную пенсию. 

Фантазии  
Маргариты 

Стр. 07
Ведущий бухгалтер Восточно-
Сибирского ОЦОР Маргарита 
Коробейникова увлечена валянием 
игрушек из шерсти.
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Страхование 

Миллион за здоровье
Ольга Грекова,  
Дорпрофжел на ВСЖД  

Иркутск 

В этом году на Восточно-Си-
бирской железной дороге про-
изошло 23 страховых случая по 
программе «Профессиональная 
защита», сумма выплат соста-
вила более 8 млн руб.

Напомним, профсоюзная про-
грамма страхования «Профессио­
нальная защита» направлена на 
поддержку железнодорожников, 
не прошедших медкомиссию. Она 
рассчитана на работников про-
фессий, связанных с движением 
поездов и проходящих обязатель-
ные предварительные и периоди-
ческие медосмотры. А это более 
60 профессий. 

Кстати, первый страховой слу-
чай на сети РЖД произошел имен-
но на Восточно-Сибирской желез-
ной дороге в 2013 году в эксплуа-
тационном локомотивном депо 
Зима.

«У машиниста тепловоза Эду-
арда Сенькова был внушительный 
стаж работы — 25 лет. Спустя пол-
тора года после заключения дого-
вора страхования у него выявили 
проблемы с сердцем и отправили 
в Москву для диагностики. Ис-
следования показали, что нужна 
срочная операция стоимостью 1,4 
млн руб. Посоветовавшись с же-
ной, машинист принял непростое 
решение продать квартиру. К сча-
стью, я вовремя узнал об этом. Бу-
дучи председателем первичной 
профсоюзной организации, был 
уверен, что смогу помочь. Мы опе-
ративно оформили документы для 
получения страховки, и Эдуарду 
Сенькову выплатили 400 тыс. руб. 
Нашли медицинское учреждение 

в Челябинске, специализирующе-
еся на подобных операциях. Ком-
пания «РЖД» оплатила операцию. 
Всего за три дня организовали 
поездку, так как состояние маши-
ниста ухудшалось. Операция про-
шла успешно», — рассказал глав-
ный технический инспектор труда 
Дорпрофжел на ВСЖД Александр 
Шустов.

Сегодня в первичке эксплуа-
тационного локомотивного депо 
Зима новый председатель — Ан-
на Асмедьянова. Она продолжает 
уделять пристальное внимание 
вопросам страхования, и не зря. 
В этом году машинист Владимир 
Савченков не прошел комиссию 
по профпригодности из-за сахар-
ного диабета и проблем с сердцем. 
Владимиру всего 35 лет, у него 
четверо детей.

«Когда я осознал, что произо-
шло, первая мысль была: что де-
лать? Обратился к председателю. 
Вместе с Анной Геннадьевной 
оформили документы на выпла-
ту страховки. Деньги получил бы-
стро — миллион рублей. Эта сум-
ма помогла моей семье справить-
ся с трудностями, пока я искал но-
вое место работы», — поделился 
своей историей машинист.

Как рассказал заведую-
щий отделом социальной сфе-
ры Дорпрофжел на ВСЖД Павел 
Греков, резонансным стал трав-
матический инцидент на пере-
езде станции Лена, где в конце 
прошлого года произошло стол-
кновение поезда с грузовиком. 
«Погибла локомотивная бригада. 
У одного из ее членов была стра-
ховка, а у другого — нет. В итоге 
семья застрахованного получила 
денежную компенсацию, а семья 
коллеги осталась без финансовой 
поддержки в сложный момент. 

Этот случай подчеркивает важ-
ность страхования», — отметил он.

Кроме того, у страховки «Про-
фессиональная защита» есть ис-
ключительное преимущество. Оно 
заключается в выплате так назы-
ваемого бонуса за здоровый образ 
жизни. То есть если застрахован-
ный доработал до пенсии и не был 
списан медкомиссией, то ему воз-
вращается часть внесенных взно-
сов.

«А это около 70% перечислен-
ных средств. Конечно, часть денег 
человек теряет, но это преиму-
щество все равно существенный 
плюс в сравнении с другими стра-
ховками», — уверен Павел Греков. 

Популярность страхования во 
многом зависит от усилий пред-
седателей первичных профсоюз-
ных организаций. Есть те, кто ста-
бильно объясняет преимущества 
программы и помогает людям ра-
зобраться в нюансах страхования.

«Я благодарен председателю 
первичной профсоюзной органи-
зации  эксплуатационного локо-
мотивного депо Улан-Удэ и со-
трудникам ООО «Дорпрофзащи-
та». Сначала я сильно сомневался, 
оформлять страховку от профне-
пригодности или нет, но Сергей 
Владимирович Викторов (пред-
седатель ППО. — Ред.) все четко 
объяснил, и в 2023 году я вступил 
в «Профессиональную защиту». 
В  этом году я не прошел медко-
миссию в связи с тяжелым забо-
леванием. После обследования 
и лечения был уволен из-за от-
сутствия работы, подходящей по 
моему состоянию здоровья. Поэ-
тому с благодарностью вспоми-
наю председателя. Свой миллион 
рублей от страховой компании я 
получил», — делится машинист 
электровоза Вячеслав Першиков.

Еще один случай выплаты в 
этом году произошел в эксплуата-
ционном локомотивном депо Се-
веробайкальск. Машинисту элек-
тровоза Александру Федорову так-
же выплатили миллион рублей. 

«Рекомендую всем железнодо-
рожникам застраховать свое здо-
ровье, особенно молодым. Сумма 
взноса невелика, а выплата в слу-
чае профнепригодности поможет 
в первое время иметь финансовую 
подушку. Нет никакой гарантии, 
что вы не окажетесь в такой же си-
туации, как я. Лучше сразу поду-
мать о будущем, чем потом остать-
ся ни с чем», — отметил Александр.

Страховка актуальна не толь-
ко для локомотивщиков, она под-
ходит всем работникам, обеспе-
чивающим безопасность движе-
ния. Теперь оформить ее стало 
еще проще, самостоятельно, без 
участия председателя ППО через 
личный кабинет члена профсо-
юза. Перечисление взносов осу-
ществляется там же или путем по-
дачи заявления на удержание из 
зарплаты. Взносы ежемесячные, 

их размер зависит от возраста: чем 
раньше заключить договор, тем 
меньше будет взнос.

На ВСЖД «Профессиональная 
защита» востребована: в прошлом 
году дорога заняла второе место 
по количеству застрахованных. За 
весь период действия программы 
на ВСЖД произошло уже 178 стра-
ховых случаев. Общая сумма вы-
плат более 46 млн руб. В декабре 
Дорпрофжел проведет розыгрыш 
с призами для всех, кто застрахо-
вался в этом году. 

Личный кабинет  
члена профсоюза

Профсоюз помог 

Зафиксировали «горячий» стаж  
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Осмотрщикам-ремонтникам 
шести подразделений эксплуа-
тационного вагонного депо Бе-
логорск Забайкальской дирек-
ции инфраструктуры — а это 160 
человек — вернули право на до-
срочную пенсию. 

«При профсоюзном контро-
ле за состоянием охраны труда 
было установлено, что осмотр-
щики вагонов на шести станциях 
Свободненского территориаль-
ного управления не выходят на 
пенсию по льготному стажу в 55 
лет», — рассказал «Сигналу» тех-
нический инспектор Свободнен-
ского филиала Дорпрофжел на 
ЗабЖД Игорь Глухов. 

Обнаружил нарушения пред-
седатель ППО депо Владимир 
Короткоручко. Он обратился за 

поддержкой к техническому ин-
спектору и поставил вопрос о 
возвращении осмотрщикам-ре-

монтникам «горячего» стажа. В 
мае нынешнего года Игорь Глу-
хов выдал руководству предприя-

тия представление на проведение 
специальной оценки условий тру-
да (СОУТ). 

СОУТ провели в сентябре на 
шести станциях: Талдан, Магда-
гачи, Шимановск, Михайло-Чес-
ноковская, Екатеринославка и 
Бурея. 

«Определение права на до-
срочное пенсионное обеспече-
ние осуществляется согласно пе-
речню профессий и должностей, 
утвержденному постановлением 
Правительства № 272 от 24 апре-
ля 1992 года,  — уточнил Игорь 
Глухов. — Такие профессии, как 
осмотрщики вагонов, осмотр-
щик-ремонтник, получают его, 
если заняты на пунктах техниче-
ского и коммерческого обслужи-
вания вагонов станций внекласс-
ных, первого и второго классов 
магистральных железных дорог».

Все шесть станций — второго и 
первого класса, на данный момент 

имеют статус или «контрольный 
пункт», или «пункт опробования 
тормозов». Однако в ходе СОУТ 
эксперт доказал, что они входят 
по штатному расписанию в пункт 
технического обслуживания ваго-
нов Белогорск (участок с интен-
сивным движением поездов).

«Поэтому в картах СОУТ про-
писали, что данная категория ра-
ботников имеет право на оформ-
ление досрочного пенсионного 
обеспечения, — пояснил Игорь 
Глухов. — И законное право на 
«горячий» стаж получили 160 ра-
ботников из шести подразделений 
депо. Кроме того, в будущем, когда 
на предприятие будут трудоустра-
иваться новые молодые специа-
листы, они будут знать, что смогут 
заработать «горячий» стаж. И на 
10 лет досрочно уйти на пенсию. 
Речь идет о привлекательности 
сложной, но очень востребован-
ной на магистрали профессии».

Железнодорожникам предоставлено право на снижение пенсионного 

возраста

Фото Дорпрофжел на ЗабЖД

Фото Алексея Белика
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Пьедестал льгот и гарантий
Окончание.  

Начало на стр. 01 

Для номинации по поддерж-
ке семейных ценностей прио-
ритетнее возможность бесплат-
ного проезда для членов семьи. 
Участники представляли еще и 
справку о выполнении коллек-
тивного договора в 2023 году 
и первом полугодии 2024 года. 
Также предлагалось рассказать 
в свободной творческой форме 
о своем коллективном договоре 
в презентации или в видеороли-
ке. И многие из них оказались 
очень искрометными и увлека-
тельными.

«Подготовка заявки оказалась 
делом ответственным, но увле-
кательным, — отметит позже не-
освобожденный председатель 
ППО, начальник резерва прово-
дников пассажирских вагонов АО 
«Пассажирская компания «Саха-
лин» — победителя в номинации 
по поддержке семейных ценно-
стей Татьяна Никифорова. — Как 
и при обсуждении самого кол-
лективного договора, при фор-
мировании заявки крайне важно 
взаимодействие с работодате-
лем. Нам помогали и кадровая 
служба, и экономисты, и бухгал-
терия. Помог сахалинский фи-
лиал Дорпрофжел на Дальнево-
сточной железной дороге. Счи-
таю, и успех у нас общий».

В итоге в конкурсе участво-
вало 34 коллективных договора. 
Кстати, некоторые компании с 
очень сильными коллективны-
ми договорами с большим ко-
личеством льгот и гарантий для 
сотрудников воздержались от 
подачи заявок. Возможно, не за-
хотели тратить время. А зря. Ведь 
конкурс, помимо стимула пре-
миальных сумм, дает сравнение 
лучших положений коллектив-
ных договоров коллег и новые 
ориентиры социальной под-
держки, аргументы на перегово-
рах с работодателем.

«Это помогает учесть лучшие 
практики в будущем, — убежден 
Александр Лощагин. — Позволит 
тиражировать их. Мы понимаем, 
что возможности у детского сада 
или учреждения здравоохране-
ния несравнимы со средствами 
грузового оператора. Не все смо-
гут выплачивать миллион рублей 
при рождении ребенка. Важно, 
чтобы эта норма коллективного 
договора стала распространять-
ся в принципе. Кто-то окажет 
поддержку молодым мамам в 
5  тыс., в 30 тыс. Однако в буду-
щем это может стать повсемест-
ной практикой социального пар-
тнерства. И в этом отношении 
конкурс 2024 года, несомненно, 
дает много примеров уникаль-
ных норм коллективных догово-
ров. И такие были не только у по-
бедителей».

Перечислить все уникаль-
ные положения в документах в 
рамках одной статьи, конечно, 
затруднительно. Тем не менее, 
свои изюминки нашлись у каж-
дого участника — от лицея до на-
учной организации.

Например, коллективный до-
говор АО «Научно-исследова-
тельский институт железнодо-
рожного транспорта» по своему 
содержанию вполне мог претен-
довать на победу в нескольких 
номинациях. Но это противоре-
чит условиям конкурса. Поэтому 
он получил первенство только в 
одной — «Лучший коллективный 
договор по развитию кадрово-
го потенциала и традиционных 
ценностей». 

Среди льгот ВНИИЖТ, сверх 
традиционных железнодорож-
ных социальных гарантий, — 
предоставление дополнитель-
ных оплачиваемых отпусков про-
должительностью до пяти кален-
дарных дней родителям, норма о 
страховании жизни работников. 
Предлагается помощь ветеранам 
института и меры, направленные 
на защиту здоровья. У его кон-
курента по номинации, детского 
садика в Иркутске, возможности 
значительно скромнее. Зато кол-
лективный договор содержит не-
обычные льготы работникам для 
стимулирования самообразова-
ния. Он же гарантирует компен-
сацию стоимости проезда же-
лезнодорожным транспортом не 
только на детей работников, но 
и на пасынков, падчериц и опе-
каемых детей. И не случайно ор-
ганизация заняла третье место в 
номинации.

«Любой хороший коллектив-
ный договор — это всегда ре-
зультат социального партнер-
ства с работодателем, — говорит 
неосвобожденный председа-
тель ППО, руководитель груп-
пы корпоративного управления 
ВНИИЖТ Алексей Меньшиков. — 
У  нас инициатива идет с двух 
сторон переговорного процесса. 
Например, положение в страхо-
вании — инициатива работода-
теля. Мы стараемся учитывать 
лучшие практики коллег. Узнали, 
что у кого-то многодетным пре-

доставляется дополнительный 
день отпуска без содержания. Уч-
ли это в своем договоре. Но улуч-
шили, предоставляем такую воз-
можность родителям с выплатой 
отпускных».

«Мы также намерены исполь-
зовать опыт коллег, — отметила 
неосвобожденный председатель 
первичной профсоюзной орга-
низации, начальник резерва про-
водников пассажирских вагонов 
АО «Пассажирская компания 
«Сахалин» Татьяна Никифорова. 
— И сами постоянно ищем свои 
элементы социальной поддерж-
ки работников. У нас на Сахали-
не из-за особенностей логистики 
высокие цены на медикаменты. 
И мы в договор включили норму 
о компенсации до 7 тыс. руб. на 
оплату лекарств».

В 2025 году ППО Сахалинской 
пассажирской компании наме-
рено попробовать себя в новых 
номинациях. А пока готовится 
использовать «призовые» ны-
нешнего года для покупки ин-
вентаря в спортивный зал для 
сотрудников.

К новым вызовам готовятся, 
кстати, все опрошенные предсе-
датели ППО из организаций-ла-
уреатов. Всем формат понравил-
ся, хоть и потребовал времени на 
подготовку.

«В следующем году будут 
другие номинации, — поделил-
ся планами Александр Лоща-
гин. — Мы их сделаем на основе 
тех предложений, которые дадут 
наши организации. Инициати-
ву первичек продолжим поощ-
рять. Отберем и обсудим лучшие 
предложения. Положительных 
примеров применения мер со-
циальной защиты в текущем году 
хватало. К сожалению, призовых 
мест в конкурсе всего девять. Но 
все его участники заслуживают 
теплых слов. И эту атмосферу 
постараемся сохранить и в новом 
конкурсе».

Охрана труда

Нормативный 
компромисс
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

С 1 января вступают в си-
лу новые федеральные требо-
вания к работодателям в части 
обеспечения работников сред-
ствами индивидуальной защи-
ты. Все организации обязаны 
разработать локальные нормы 
выдачи СИЗ на основании Еди-
ных типовых норм.

«Данные изменения направ-
лены на повышение безопасно-
сти условий труда, — рассказал 
«Сигналу» главный технический 
инспектор Дорпрофжел на СвЖД 
Дмитрий Москалюк. — Применя-
емые с 1 января 2025 года Единые 
типовые нормы предусматрива-
ют не только минимально необ-
ходимые требования для каждой 
профессии. Они позволят рабо-
тодателю, используя материалы 
оценки рисков и специальной 
оценки условий труда, внедрить 
наиболее эффективные виды 
средств индивидуальной защи-
ты, с учетом фактических усло-
вий труда». 

Цель более чем достойная, 
и, как правило, на большинстве 
предприятий вопросы переход-
ного периода уже решены. Роль 
первичной профсоюзной орга-
низации в процессе формирова-
ния нормы выдачи СИЗ велика. 
Утверждение норм работода-
телем должно быть произведе-
но с учетом решения первички, 
оформленного протоколом засе-
дания профкома.

Постепенный переход орга-
низаций с привычных типовых 
норм обеспечения работников 
СИЗ на единые был достаточно 
длительным — с 1 сентября 2023 
по 31 декабря 2024 года. По сло-
вам главного технического ин-
спектора Дорпрофжел на КрЖД 
Игоря Ильченко, это было необ-
ходимо, так как система обеспе-
чения работников средствами 
индивидуальной защиты изме-
нилась существенно. Важным ус-
ловием в этот период стал учет 
результатов специальной оцен-
ки условий труда, оценки проф-
рисков, а также других факторов 
производственного процесса. 

«Проведена совместная рабо-
та как первичных профсоюзных 
организаций в структурных под-
разделениях, так и работодате-
лем на уровне филиалов, регион­
альных дирекций и служб, — уточ-
нил Игорь Ильченко. — Основная 
сложность была в дирекциях, где 
большое количество работников 
массовых профессий, трудящих-
ся в условиях вредных и опасных 
производственных факторов: инф­
раструктуры, по ремонту пути, тя-
ги». 

Был выявлен ряд различий в 
новых и действующих нормати-
вах для СИЗ. Ряд из них касались 
спецодежды и обуви для защиты 
от пониженных температур. Так, 
к примеру, была неопределен-

ность по временным рамкам но-
ски той спецодежды, которая уже 
выдана работникам. Например, 
по старым нормам время носки 
утепленных сапог «Север» — 3 го-
да, а с 1 января — 1,5 года. И полу-
чалось, что обувь, полученную в 
декабре, предстоит носить в два 
раза дольше, чем такую же, но 
выданную в январе 2025 года. 

Выявлены недочеты и в дей-
ствующих локальных нормах, на-
пример, монтеру пути Централь-
ной дирекции инфраструктуры 
два раза в год положена выдача 
специального утепленного белья, 
а для монтера пути Центральной 
дирекции по ремонту пути, вы-
полняющего по профстандарту 
идентичную работу, она вообще 
не предусмотрена. 

По словам Игоря Ильченко, 
по большинству спорных момен-
тов профсоюз и работодатель 
достигли компромисса. Обе сто-
роны были мотивированы раз-
решить нестыковки как можно 
более оперативно. «Для работо-
дателя это была работа непро-
стая: необходимо было изучить 
новшества, проработать боль-
шой массив информации и все 
учесть,  — поясняет Игорь Иль-
ченко. — Для профсоюза — мак-
симально защитить права работ-
ника на безопасный труд».

Технические инспекторы тру-
да профсоюза положительно оце-
нивают введение Единых типовых 
норм. Ведь теперь с учетом мо-
тивированного мнения выборно-
го органа работников возможно 
менять СИЗ одной номенклатуры 
на другую — с равноценными или 
более высокими защитными свой-
ствами, подобрать СИЗ, наиболее 
полно отвечающие местным ус-
ловиям. Кроме того, можно заме-
нить несколько видов спецодеж-
ды — одним универсальным. Он 
позволит защитить работника од-
новременно от нескольких вред-
ных и опасных производственных 
факторов.

 «Теперь можно сориентиро-
ваться и выбрать разумный па-
ритет. Исходя из того, что рынок 
предлагает, — уточнил Игорь Иль-
ченко. — Кто-то предлагает деше-
во и качественно. Кто-то — доро-
го, но еще более качественно».

Новая нормативная база дает 
преимущества выбора в работе 
со средствами индивидуальной 
защиты. Появилась возможность 
дифференцированного гибкого 
подхода к обеспечению работ-
ника СИЗ. «Мы получили в руки 
эффективный инструмент. Сей-
час самое главное — начать их 
умело применять: без перегибов, 
воспользовавшись положитель-
ными моментами изменений в 
нормативных документах. Задача 
профсоюза — где-то подсказать 
работодателю, чтобы уберечь от 
непродуманных шагов. Этим мы и 
занимались вемь 2024 год. В сле-
дующем — будем контролиро-
вать выполнение», — подытожил 
Игорь Ильченко.

Победители конкурса «Лучшие 
коллективные договоры, заключенные 
первичными профсоюзными организациями 
РОСПРОФЖЕЛ»

Номинация «Лучший коллективный договор по 
развитию кадрового потенциала и традиционных 
ценностей»:
1-е место – АО «Научно-исследовательский институт 
железнодорожного транспорта» (АО «ВНИИЖТ»);
2-е место – АО «В-Сибпромтранс»;
3-е место – ЧОУ «Детский сад № 59 ОАО «РЖД» 
(г. Иркутск).

Номинация «Лучший коллективный договор по 
вопросам условий, охраны труда и общественного 
контроля»:
1-е место – ООО «СТМ-Сервис»;
2-е место – ПАО «ТрансКонтейнер»;
3-е место – ОАО «ЭЛТЕЗА».

Номинация «Лучший коллективный договор по 
поддержке семейных ценностей»:
1-е место – АО «Пассажирская компания «Сахалин»;
2-е место – АО «Желдорреммаш»;
3-е место – ЧОУ «Лицей № 21 ОАО «РЖД» 
(г. Комсомольск-на-Амуре).
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Наполнили копилку 
Точка зрения 

Какие дела 
этого года вы 
бы засчитали 
в копилку 
достижений? 

Виктор Петров,  
осмотрщик-ремонт-
ник вагонов ПТО Смо-
ленск-Сортировочный 
эксплуатационного 
вагонного депо Брянск:

— В этом году я стал коор-
динатором «Русской общины» 
в городе Рославле. Доставляю 
гуманитарный груз: медикамен-
ты, продукты и теплые вещи в 
Донбасс. Сарафанное радио у 
нас работает молниеносно. По-
сылки несут и родственники ре-
бят, которые находятся на СВО, 
и просто неравнодушные лю-
ди. Поездки за 2 тыс. км с гума-
нитарным грузом по маршруту 
Смоленск — Белгород — Горлов-
ка — Мелитополь — Рубежное и 
обратно на собственном авто-
мобиле, сбор средств на покуп-
ку техники и обмундирования 
для бойцов, звонки и встречи с 
родителями ребят, находящих-
ся в зоне СВО, — теперь это моя 
жизнь.  

Ночуя с ребятами в блинда-
жах, слушая их рассказы, видя 
уставшие глаза, понимаешь, все 
то, что происходит на граждан-
ке, это вовсе никакие не трудно-
сти, а временные неудобства. А 
вот они — настоящие герои, ко-
торые отвоевывают будущее на-
ших детей.  

Не знаю, достижение это или 
нет, но для себя понял точно, 
пока мы больше нужны там, чем 
здесь!

Александр Криницын,  
правовой инспектор 
Кировского региона 
Дорпрофжел на ГЖД: 

— Самым значи-
мым событием уходящего года 
для меня стала помощь инвали-
ду 2 группы Олегу Лимонову  — 
слесарю по ремонту подвиж-
ного состава колесного участка 
сервисного отделения филиа-
ла «Западный» ООО «ЛокоТех» 
(Киров). 

Согласно законодательству 
для инвалидов 1-2 групп, рабо-
тающих на условиях сдельной 
формы оплаты труда, зарплата 
должна начисляться по сдель-
ным расценкам, предусмотрен-
ным с учетом сокращенного ра-
бочего времени, или исходя из 
действующих сдельных расце-
нок, применяемых для всех ра-
ботников со сдельной формой 
оплаты труда, с соответствую-
щей доплатой по расценкам за 
нормо-час. 

Иным словами, инвалиды 
должны работать не 40 часов в не-
делю, а 35, при этом оплата долж-
на быть как за 40 часов. А этому 
работнику установили сдельную 
оплату труда, то есть зависящую 
от количества сделанного. 

Я добился того, чтобы рабо-
тодатель вернул ему недополу-
ченную сумму, положенную по 
закону, — а это более 52 тыс. руб. 

Рената Норкина,  
председатель объе-
диненной первичной 
профсоюзной организа-
ции ОАО «ЭЛТЕЗА»:

— Одна из главных профес-
сиональных побед ППО этого 
года: удалось добиться доиндек-
сации зарплаты за 2023 год на 
4,3%. В прошлом году уровень 
инфляции достиг 7,42%. ОАО 
«ЭЛТЕЗА» проиндексировало 
своим работникам зарплату с 1 
декабря на 3%. Полгода я писала 
письма генеральному директо-
ру, встречалась с ним. Результат 
получили 1 июня 2024 года, зара-
ботную плату проиндексирова-
ли на 4,3%.

После переговоров 1 сентя-
бря повысили тарифные ставки 
и сдельные расценки для ра-
бочих на 4%. С 1 декабря запла-
та проиндексирована, согласно 
коллективному договору, на 5%.

Александр Голубев,  
председатель 
Дорпрофжел на ОЖД:

— В течение года 
ППО РОСПРОФЖЕЛ 

на ОЖД было рассмотрено бо-

лее двухсот проектов локальных 
нормативных актов Октябрьской 
железной дороги, региональных 
дирекций ОАО «РЖД» по вопро-
сам нормирования труда и нор-
мативов численности, режимов 
труда и отдыха, премирования, 
зональных надбавок, поощре-
ния, выплат материальной по-
мощи к отпуску.

Ни один принятый документ 
не привел к уменьшению разме-
ров выплат. Наоборот, ведется 
системная работа по увеличе-
нию размеров премирования, 
установлению зональных надба-
вок, дополнительной мотивации 
работников. 

При рассмотрении местных 
нормативов численности работ-
ников сектора служебных биле-
тов и билетных бюро региональ-
ного центра корпоративного 
управления Октябрьской желез-
ной дороги первоначально было 
отрицательное мнение. Проект 
доработали с учетом предложе-
ний первички, и в итоге удалось 
сохранить 9 человек.

В результате совместной ра-
боты Дорпрофжел на ОЖД с Ок-
тябрьским ТЦФТО, Октябрьской 
дирекцией тяги в Положениях о 
премировании за основные ре-
зультаты производственно-хо-
зяйственной деятельности от-
корректированы доли премий 
по II и III уровням по ряду про-
фессий. 

Совместно с правовой ин-
спекцией труда Дорпрофжел на 
ОЖД решены вопросы по опла-
те часов недоработки работни-
кам. Вопрос решался непросто, 

тем не менее, часы недоработ-
ки за 2024 год по всем эксплуа-
тационным локомотивным депо 
оплачены. Общая сумма выплат 
составила 10,9 млн руб.

Год семьи на Октябрьской 
железной дороге был открыт 8 
февраля в Музее железных до-
рог России. Гостями музея стали 
ребята из многодетных семей — 
вместе с родителями всего око-
ло 80 человек. Для ребят органи-
зовали экскурсионную програм-
му, интерактив по изготовлению 
поделок и обед в вагоне-ресто-
ране музея.

Вадим Карпов,  
председатель первич-
ной профсоюзной орга-
низации эксплуатаци-
онного локомотивного 
депо Узловая:

— Для меня 2024 год был на-
полнен чередой приятных со-
бытий. Команда депо заняла 
первое место на региональном 
этапе железнодорожных спор-
тивных игр РОСПРОФЖЕЛ «Мы 
вместе», на 20% выросла зар-
плата у машинистов и помощ-
ников, отметили 150-летие депо, 
а также вернули ему историче-
ское название. 

Ну и немного о личном и 
очень приятном — я стал дедуш-
кой.

Алексей Халевин,  
составитель поездов 
станции Магнито-
горск-Грузовой:

— На форуме во-
лонтеров ОАО «РЖД» я был 

представлен к награде «Народ-
ного фронта» за добрые дела и 
помощь бойцам, находящимся 
на передовой. 

Для меня эта награда ста-
ла признанием не только моего 
вклада в волонтерское движе-
ние, но в первую очередь при-
знанием моей команды, с ко-
торой мы вместе бескорыстно 
помогаем другим. Понимаю, что 
награда накладывает и опреде-
ленные обязательства. Теперь я 
чувствую еще большую ответ-
ственность за то, чтобы продол-
жать свою деятельность и вдох-
новлять других на добрые дела. 

Владислав Филатов,  
заместитель предсе-
дателя — руководи-
тель Новосибирского 
структурного подраз-

деления Дорпрофжел на ЗСЖД:
— Руковожу Новосибирским 

структурным подразделением 
чуть больше года, и 2024-й стал 
для меня годом начинаний. Вес-
ной впервые провели экскурси-
онный тур под названием «Но-
восибирск — город свершений 
и открытий!» для детей членов 
профсоюза, проживающих на 
отдаленных станциях Новоси-
бирской области: Болотное, То-
гучин, Черепаново, Барабинск, 
Коченево и Татарская. 

Ребята посетили музей же-
лезнодорожной техники, центр 
океанографии и морской биоло-
гии «Дельфиния», где они смог-
ли увидеть цирковое шоу с мор-
скими животными. Также побы-
вали в центре казачьей культуры 

?

Технический инспектор ППО АО «Центральная ППК» Вячеслав Калашников (в центре) рассказал, что в этом году условия труда работников 

улучшились  

Фото Владислава Куликова
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Канун нового года — время, когда подводят  итоги, ставят цели 
и анализируют свою копилку достижений. Членам профсоюза, 
выборным и штатным работникам РОСПРОФЖЕЛ, профактивистам 
есть о чем вспомнить и рассказать.

«Казачий острог», покатались 
на лошадях. Особенно детям 
понравилось посещение музея 
истории генетики в Сибири, где 
они смогли почувствовать себя 
настоящими учеными, исследуя 
ДНК банана под микроскопом.

За два дня пребывания в Но-
восибирске дети наших членов 
профсоюза получили массу по-
ложительных эмоций. После 
многочисленных положитель-
ных отзывов, мы приняли реше-
ние проводить тур ежегодно.

Мария Михалева,  
председатель ППО 
«Центр транспортной 
безопасности» Дор-
профжел на Крымской 
железной дороге:

— 2024 год стал неожиданной 
стартовой площадкой в деятель-
ности Молодежного совета ППО 
ЦОТБ: участие в конкурсе Феде-
рации независимых профсоюзов 
Крыма увеличило амбиции мо-
лодежного лидера и дало старт 
новым идеям и начинаниям. Но 
самое главное, по результатам го-
да удалось сохранить достаточно 
высокий уровень профчленства, 
что говорит о доверии работни-
ков к деятельности профсоюза.

Наталья Башкирова,  
инженер первой кате-
гории станции Бекасо-
во-Сортировочное:

— Год был насы-
щенным на события и дости-
жения. В начале года профком 
поручил мне вести информа-
ционную работу первички. Это 
подвигло меня принять уча-
стие в фотоконкурсе Москов-
ско-Смоленского региональ-
ного обособленного подраз-
деления Дорпрофжел на МЖД 
«Фокусируйся на профсоюз», 
посвященном Году обществен-
ного контроля и культуры безо-
пасности на производстве. В ре-
зультате моя работа заняла пер-
вое место в номинации «Моя се-
мья», а я увлеклась искусством 
фотографии. Наша семья стала 
участником конкурса «Железно-
дорожная семья волонтеров».

Еще одно значимое собы-
тие — участие в III Форуме жен-
щин Московской железной до-
роги по совершенствованию 
условий труда, отдыха и соци-
альной поддержки женщин, где 
я представляла станцию Бекасо-
во-Сортировочное.

Алексей Меньшиков,  
неосвобожденный 
председатель ППО, 
руководитель группы 
корпоративного управ-
ления ВНИИЖТ:

— Мы гордимся нашими во-
лонтерскими проектами. Они 
сплотили очень много людей, 
причем из разных организаций. 
Для этих целей появилось не-
формальное телеграм-сообще-
ство «Профсоюзный фронт  — 
добровольцы-железнодорож-
ники». Многое удалось сделать. 

Отправляем гуманитарную по-
мощь на Донбасс с ноября 2022 
года. Отметили своеобразный 
юбилей недавно — 20 поездок с 
гуманитарным грузом. Протя-
женность каждой из них значи-
тельна — около 2700 км. Сред-
ний объем груза 5 т. Грузы везем 
самые разные от специальных, 
до гуманитарных. Поддержива-
ем около 23 подразделений ар-
мии. Но помощь оказываем не 
только бойцам, но и железнодо-
рожникам, работающим в реги-
онах.

Особо помогаем коллегам в 
Луганской Народной Республи-
ке. Например, локомотивному 
депо Сватово. В местной школе 
оборудовали с ПАО «ТрансКон-
тейнер» компьютерный класс. 
Медикам отправили четыре гру-
зовых фуры медицинских пер-
чаток. Не забываем о поддержке 
гуманитарными грузами и жите-
лей Курской области.

Алексей  
Стельмашенко,  
технический инспек-
тор труда Дорпроф-
жел на КрЖД:

— В первом номере «Сиг-
нала» за этот год мы делились 
ожиданиями от объявленно-
го РОСПРОФЖЕЛ Года обще-
ственного контроля и культуры 
безопасности на производстве. 
Там выразил надежду, что по-
всеместное внедрение культуры 
безопасности будет способство-
вать сохранению жизни и здо-
ровья не только работников, но 
и всех, кто пользуется услугами 
железнодорожного транспорта. 

И эти чаяния совместными 
усилиями профактива и адми-
нистраций структурных подраз-
делений нашли свое отражение: 
путем вовлечения максималь-
ного количества работников в 
активное взаимодействие в во-
просах культуры безопасности 
на Абаканском регионе Красно-
ярской магистрали в уходящем 
году не было допущено ни одно-
го случая группового, тяжелого 
или смертельного травматизма 
на производстве. Благодаря пла-
номерной работе в вопросах не-
производственного травматизма 
и плотному взаимодействию с 
учебными заведениями, отсут-
ствуют случаи травмирования 
несовершеннолетних на объек-
тах транспортной инфраструк-
туры. 

Надеюсь, что в дальнейшем 
эта планка совместных дости-
жений так и останется на высо-
ком уровне.

Наталья Панькова,  
председатель первич-
ной профсоюзной орга-
низации АО «РЖД-Здо-
ровье»:

— В АО «РЖД-Здоровье» про-
лонгирован коллективный дого-
вор на 2025 год. Считаю, что это 
мое самое главное достижение 
этого года! В колдоговоре со-
хранены все гарантии и льготы. 

В частности, бесплатное горячее 
питание, проезд на железнодо-
рожном транспорте, выплаты в 
связи с выходом на пенсию, ма-
териальная помощь к отпуску.

Лев Колодкин,  
машинист эксплуа-
тационного локомо-
тивного депо Злато-
уст, общественный 

инспектор по безопасности 
движения:

— Очень понравилось уча-
стие в проекте «Аксиома ответ-
ственности». Узнал много по-
лезного и актуального. В работе 
общественного инспектора важ-
ны профессиональные знания. 
Основа мотивации в нашем де-
ле  — это вовремя устраненные 
замечания. Радует качество ра-
боты смежных служб: в случае 
выявления замечаний реагиру-
ют и устраняют в минимальный 
срок. 

Вячеслав Калашников,  
технический инспек-
тор ППО АО «Цен-
тральная ППК»: 

— В течение го-
да по обращению работников 
улучшены условия труда. Так, на 
станции Ожерелье восстанови-
ли централизованное водоснаб-
жение, которое отсутствовало с 
ноября 2020 года. Конечно, ра-
ботодатель обеспечил работни-
ков рукомойником и привозной 
водой, но это были неизбежные 
временные меры. Сегодня ра-
ботники обеспечены достойны-
ми условиями труда. 

А в декабре прошлого года к 
председателю ППО ЦППК Ири-
не Будеевой обратились работ-
ники участка Горьковского МОЭ. 
Проблема была серьезной. По-
мещение, в котором располагал-
ся участок, находилось в турни-
кетных павильонах тупиков Кур-
ского вокзала. Возникла непред-
виденная ситуация, они подле-

жали сносу из-за реконструкции 
здания. Встал серьезный вопрос 
о том, куда переселить работ-
ников участка. Удалось убедить 
Московскую региональную ди-
рекцию железнодорожных вок-
залов выделить просторное те-
плое помещение для работников 
на Курском вокзале. 

Александр Кирюшкин,  
машинист электрово-
за эксплуатационного 
локомотивного депо 
имени Ильича, обще-

ственный инспектор по безопас-
ности движения:

— Ярким событием для меня 
стал «Чемпионат профессиона-
лов ОАО «РЖД». Я принимал уча-
стие в организации, подготовке и 
проведении конкурса, разраба-
тывал задания, вопросы, оказы-
вал посильную помощь в разме-
щении на объектах инфраструк-
туры необходимого оборудова-
ния для проведения конкурсного 
задания. Во время конкурса на 
Московской железной дороге 
лично координировал действия 
оценочных групп и конкурсантов 
при выполнении задания.

Сергей Савичев,  
технический инспек-
тор труда Белго-
родского филиала 
Дорпрофжел на ЮВЖД:

— В Год общественного кон-
троля и культуры безопасности 
на производстве уполномочен-
ные по охране труда и внештат-
ные технические инспекторы 
выявили более тысячи наруше-
ний, а также другие проблемные 
вопросы, касающиеся безопас-
ного производства работ на ра-
бочих местах.

По результатам выданных 
представлений был решен ряд 
проблем: проведена внеплано-
вая специальная оценка условий 
труда на рабочих местах дежур-
ного по горке станции Елец, ра-

ботникам установили вредные 
условия труда, которые дают 
право на льготное досрочное 
пенсионное обеспечение. В экс-
плуатационном локомотивном 
депо Старый Оскол решился 
вопрос освещения служебного 
прохода.

В пользу работников были 
решены вопросы по обеспече-
нию специальной одеждой и об-
увью, обеспечению работающих 
на высоте специальными  защит-
ными касками и страховочными 
привязями, отремонтированы 
санитарно-бытовые помещения 
в сервисном локомотивном депо 
Елец, на постах ЭЦ станций Ка-
сторная Курская, Чугун-2, посте 
ГАЦ Елец, комната приема пищи 
на ПТО Казинка, вентиляция на 
сварочном посту Елецкого про-
изводственного участка ДТВ, 
системы отопления в ПМС-140 
и ПТО Елец эксплуатационного 
вагонного депо Казинка.

Год общественного контроля 
и культуры безопасности на про-
изводстве заканчивается, но при-
дется еще немало потрудиться, 
чтобы условия труда работников 
были лучше.

Павел Блинков,  
председатель первич-
ной профсоюзной ор-
ганизации Северо-За-
падного филиала АО 
«ФПК»:

— При тех вызовах, которые 
нам предъявил уходящий год, 
главным своим достижением счи-
таю сохранение высокого уровня 
профсоюзного членства — более 
96%. Плюс пополнение на одну 
первичную профсоюзную орга-
низацию, удержание стабильно-
сти социально-психологического 
климата в трудовых коллективах. 

Кроме того, в уходящем го-
ду мы вновь второй год подряд 
подтвердили статус действую-
щего чемпиона в спартакиаде 
среди команд АО «ФПК».

Председатель ППО ВНИИЖТ Алексей Меньшиков (справа) гордится волонтерскими проектами, самый важный 

из них — помощь защитникам 

Фото из личного архива Алексея Меньшикова
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Дата

Четверть века с отраслевой пенсией 
Корпоративной пенсионной 

системе работников железнодо-
рожного транспорта исполни-
лось 25 лет. Ее создали для обе-
спечения работников отрасли до-
полнительным доходом после 
выхода на заслуженный отдых. 

Профсоюз активно участво-
вал в разработке условий пенси-
онного обеспечения работников, 
а сейчас контролирует выпол-
нение обязательств по колдого-
вору, гарантирующему и право 
каждого железнодорожника ко-
пить отраслевую пенсию с уча-
стием средств работодателя.

Сегодня отраслевая пенси-
онная система — самая массо-
вая в России. Порядка 600 тыс. 
работников железнодорожного 
транспорта формируют корпо-
ративную пенсию и свыше 360 
тыс. — ее уже получают.  

«Мы слышим слова благо-
дарности от пенсионеров, ко-
торым дополнительный доход в 
виде негосударственной пенсии 
дает значительную поддержку, 
подспорье в жизни. Эти добрые 
слова адресованы в первую оче-
редь работодателю, который 
финансово участвует в нако-
плении отраслевой пенсии, ка-

дровым работникам компании 
и  РОСПРОФЖЕЛ — за вовлечен-
ное участие в повышении уров-
ня социального обеспечения ра-
ботников отрасли», — отметил 
первый заместитель генераль-
ного директора НПФ «Благосо-
стояние» Максим Элик.

Ежегодно в среднем 12 тыс. 
железнодорожников при выходе 
на заслуженный отдых оформ-
ляют выплаты в НПФ «Благосо-
стояние», обслуживающем кор-
поративную пенсионную систе-
му. А за все время реализации 
программы выплаты по ней бы-
ли назначены 575 тыс. человек.

Ответы на сканворд, опубликованный в № 43

По горизонтали: Водолаз. Чары. Простор. Рагу. Сено. Здание. Майкл. Трек. Нерв. Ватага. Вицин. 
Капри. Посул. Злак. Пляж. Плата. Образ. Стяг. Идиот. Ноша. Азы. Тост. Картон. Мыло. Арго. Мама. 
Рост. Хрущ. Усач. Кета. Ирис. Мрамор. Шок. Лама. Таня.
По вертикали: Катавасия. Выпускник. Джоан. Лото. Зарядка. Елена. Отвар. Зевс. Нюанс. Есаул. 
Пилат. Изжога. Паприка. Оклад. Уют. Азиат. Алтын. Озон. Отыгрыш. Атомщик. Самуил. Трасса. 
Корчма. Раскат. Тема. Заря. Тон.

Составил Алексей Пискунов

Увлечение

Фантазии Маргариты 
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала»

В Музее истории Запад-
но-Сибирской железной доро-
ги хранится художественная 
композиция из войлока «РЖД — 
преград нет, путь открыт». Ее 
подарила музею автор, ведущий 
бухгалтер Восточно-Сибирско-
го ОЦОР Маргарита Коробейни-
кова, победившая на Всероссий-
ском фестивале самодеятельно-
го творчества «Арт-состав». 

«Эта работа, — поясняет Мар-
гарита, — была мною сделана по 
мотивам памятника 170-летию 
железных дорог России и 110-ле-
тию Транссибирской магистра-
ли, установленного на вокзаль-
ной площади Омска. Уж очень 
сильное впечатление произвел 
на меня этот монумент, пред-
ставляющий собой карту Омско-
го региона Западно-Сибирской 
дороги, через которую проходят 
рельсы. Композиция моя полу-
чилась небольшая, всего санти-
метров тридцать в длину, но все 
детали оригинала в ней сохра-
нены. Я за эту работу в 2021 году 
получила на фестивале «Арт-со-
став» первую премию в номина-
ции «Декоративно-прикладное 
искусство».

Впервые Маргарита участво-
вала в этом фестивале в 2017 го-
ду. Тогда она представила одну из 
своих первых работ — кота в форме 
железнодорожника — и получила 
за него первый приз. А к следую-
щему фестивалю «Арт-состав», 
проходившему в 2018 году, она 
подготовила композицию под на-
званием «Новый путь», состоящую 
из фигур генерального директора 
компании Олега Белозёрова, пер-
вого президента ОАО «РЖД» Ген-
надия Фадеева и фигурки, пред-
ставляющей собой собирательный 
образ железнодорожника, работ-
ника стальных магистралей. 

Маргарита не имеет специ-
ального художественного обра-
зования. После окончания вуза 
она работала в налоговой ин-
спекции, на железную дорогу 
пришла лишь в 2004 году и сразу 
вступила в профсоюз. 

«Работа бухгалтера, — рас-
суждает Маргарита, — требует 
большой точности. Тут творче-

ский поиск возможен исклю-
чительно в рамках инструкций, 
постановлений и циркуляров, а 
фантазии неуместны. Я же с дет-
ства была фантазеркой и  ста-
ралась воплотить свои мечты 
в разного вида творчестве. За-
нималась рисованием, макра-
ме, художественной вышивкой. 
А однажды увидела валяные 
игрушки из шерсти, и меня «за-
цепило». Я поняла — это мое!»

Чтобы попробовать себя в 
новом деле, Маргарита купила 
шерсть, специальную иглу для 
валяния, посмотрела рекомен-
дации в интернете, посетила не-
сколько мастер-классов. Понача-
лу, по ее собственному призна-
нию, «сваляла какую-то ерунду, 
что попроще». Потом стала де-
лать фигурки посложнее, только 
для себя. Показала одной подру-
ге, потом другой. Им понрави-
лось. В этой технике делала для 
близких подарочки — к Новому 
году, ко дню рождения, а то и так, 
без повода. Однажды профком 
организовал выставку художе-
ственного творчества работни-
ков ОЦОР. Представила туда не-
сколько фигурок — очарователь-
ных котиков в железнодорожной 
форме, где проработала каждую 
деталь: крошечные пуговки, вы-
шивку на лацканах пиджака. 

«Это, конечно, работа труд-
ная, но такая радостная, — созна-
ется Маргарита. — И время за ней 
проходит незаметно. Отсутствие 
шаблонов и полная свобода — 
это как раз то, что меня особенно 
привлекает в валянии. Из бесфор-
менного кусочка шерсти можно 
свалять все что угодно. Могу всю 
ночь провести за рукоделием, да-
вая волю фантазии, которая под-
сказывает и темы, и сюжеты, и 
образы. Так появились войлочные 
фигурки машиниста локомотива, 
осмотрщика вагонов, дежурных 
по станции, проводницы, путей-
ца. В год юбилея БАМа в руках 
мастерицы родилась композиция 
«Строителям БАМа посвящается». 

К наступающему 2025 году, 
покровителем которого станет 
змея, символ мудрости, Марга-
рита подготовила для друзей по-
дарки в виде маленьких змеек. 
Эти змейки не похожи друг на 
друга, характер каждой подска-
зала мастерице ее фантазия.

Фото Маргариты Коробейниковой
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Тульское региональное обособленное подразделение Дорпрофжел на 

МЖД организовало членов профсоюза на сдачу донорской крови  

Шестую вершину — Двуглавую сопку на хребте Большой Таганай — 

записала на личный счет Полина Кудинова, председатель ППО органа 

управления Куйбышевской дирекции по ремонту пути 

Прошел финал конкурса Дорпрофжел на СКЖД для семей железнодорожников «Счастливая 

планета под названием СЕМЬЯ»

В рамках Меморандума о сотрудничестве между РОСПРОФЖЕЛ и КАЗПРОФТРАНС состоялся 

товарищеский футбольный матч в Соль-Илецке

В Комсомольске-на-Амуре ДВЖД состоялся турнир по настольному теннису, приуроченный к 50-летию со дня 

начала строительства БАМа

Первичка института Юговосжелдорпроект организовала для работников экскурсионную поездку в живописные 

уголки Кавказа — Архыз и Домбай


