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ГАЗЕТА РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ

Конкурс 

Новый, 2025 год уже выгля-
дывает со страниц семейных 
и корпоративных календарей. 
Подготовка к празднику старто-
вала. Около 640 тыс. детей ра-
ботников железнодорожной от-
расли получат свой «Новогод-
ний портфель» — особый пода-
рок в корпоративной упаков-
ке. Каждый из них сам или с по-
мощью родителей может стать 
участником специального кон-
курса РОСПРОФЖЕЛ.

Год уходящий делает по-
следние шаги, чтобы оставить 

нам о себе самые светлые вос-
поминания. Свой запоминаю-
щийся момент в 2024-м был у 
любой семьи, у каждого ребенка. 
Сохранить память о ярких эмо-
циях, самых радостных днях по-
может конкурс «В Новый год с 
РОСПРОФЖЕЛ 2025».

Конкурс проводится в соци-
альной сети «ВКонтакте» путем 
размещения коротких видеоро-
ликов с использованием хеште-
га #ВНовыйГодСРОСПРОФЖЕЛ 
продолжительностью не бо-
лее 30 секунд. В клипе ребенку 
предлагается рассказать о том, 
что ему больше всего понрави-
лось в 2024 году. Какое событие 

кажется самым интересным и 
важным. 

На память о нем в «Новогод-
ний портфель» — корпоратив-
ный подарок дети положат лю-
бой предмет, символизирующий 
радостный эпизод. Родители 
могут помочь в реализации ви-
деоидеи.

Конечно, регистрироваться 
на конкурс будут старшие члены 
семьи. Участнику, члену проф
союза, после публикации клипа 
активную ссылку на него необ-
ходимо разместить при подаче 
заявки на конкурс в личном каби-
нете члена профсоюза в разделе 
«Мои активности/мероприятия». 

От одного участника принима-
ется количество заявок, не превы-
шающее количество детей в семье 
в возрасте до 15 лет включительно.

До 13 января 2025 года 
участнику нужно опубликовать 
на личной странице в «ВКонтак-
те» свой ролик. 

До 14 января оформить за-
явку в личном кабинете. Кстати, 
там же он может ознакомиться с 
условиями конкурса. 

С 25 по 29 января на офици-
альных каналах профсоюза бу-
дет размещена информация о 
победителях. 
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У радости детские глаза

Помощь  
строкой закона 

Стр. 04
Правовые инспекторы профсоюза каж-
дый день защищают интересы желез-
нодорожников. 3 декабря они отметили 
свой профессиональный праздник.

Приоритет  
стратегического роста

Стр. 02
РОСПРОФЖЕЛ и Ространснадзор 
подписали соглашение о 
взаимодействии и сотрудничестве.

Творческая 
нить

Стр. 07
Женсовет Екатеринбургского регио-
на СвЖД устроил модный показ, где 
работницы магистрали представили 
свои авторские изделия.

В каждом корпоративном подарке скрыт шанс получить путевку на черноморское побережье

Личный кабинет члена 
профсоюза
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Вуз 

В формате диалога
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Подписан новый коллектив-
ный договор Российского уни-
верситета транспорта (МИИТ) на 
2025–2027 годы. 

Коллективный договор заклю-
чен на три года и вступит в силу c 
1 января 2025 года. Данный доку-
мент распространяется на все фи-
лиалы и структурные подразделе-
ния университета.

Подписи под документом по-
ставили ректор университета 
Александр Климов и председатель 
первичной профсоюзной органи-
зации работников Иван Федякин.

«В процессе обсуждения ново-
го коллективного договора было 
принято решение взять за основу 
действующую редакцию, — рас-

сказал «Сигналу» Иван Федякин. 
— Но в нее были внесены ряд 
улучшений и дополнений, в част-
ности, меры поддержки по рожде-
нию ребенка увеличены более чем 
в два раза». 

Кроме того, первичка догово-
рилась с работодателем о том, что 
в дальнейшем меры поддержки 
молодых семей будут выделены 
в отдельный раздел и расшире-
ны. Данные изменения планируют 
внести уже в следующем году.

«Считаю принципиально важ-
ным понимание работодателем 
важности эффективного социаль-
ного партнерства, — говорит Иван 
Федякин. — В результате перего-
воров удалось договориться о су-
щественной индексации ряда вы-
плат». 

С начала 2025 года на 50% вы-
растет ежемесячная выплата за 
выслугу лет работникам, имею-
щим не только государственные 
награды Российской Федерации, 

но и знаки «Почетный работник 
транспорта России», «Почетный 
дорожник России», «Отличник 
воздушного транспорта» и другие 
отраслевые награды.  

Вырос по колдоговору с 10 до 
15 тыс. руб. и размер выплаты на 
ритуальные услуги семьям членов 
профсоюза. Помощь работникам 

при утрате их близких родствен-
ников увеличена с 5 до 10 тыс. руб. 

Коллективный договор рас-
пространяется на всех сотрудни-
ков университета, в составе ко-
торого 15 академий и институтов, 
5 колледжей и гимназия, а также 
Военный учебный центр и филиал 
в Сочи.

Сотрудничество 

Приоритет  
стратегического роста
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Опыт РОСПРОФЖЕЛ в соз-
дании института общественно-
го контроля за безопасностью 
движения на железных доро-
гах будут распространять на все 
транспортные отрасли стра-
ны. На снижение рисков и угроз 
при перевозке грузов и пасса-
жиров ориентировано Согла-
шение о взаимодействии и со-
трудничестве между Федераль-
ной службой по надзору в сфе-
ре транспорта и РОСПРОФЖЕЛ.

Соглашение на XVIII Междуна-
родном форуме-выставке «Транс-
порт России 2024» подписали 
руководитель Ространснадзора 
Виктор Басаргин и председатель 
РОСПРОФЖЕЛ Сергей Черногаев. 
Документ предусматривает взаи-
модействие в реализации нацио
нальных проектов и федеральных 
государственных программ, со-
трудничество в популяризации во-
просов обеспечения безопасности 
движения и эксплуатации желез-
нодорожного транспорта.

Соглашение о взаимодей-
ствии и сотрудничестве между 
двумя ведомствами направлено 
на поддержку положительных 
изменений в области железно-
дорожного транспорта, — го-
ворится в тексте документа. В 
числе его наиболее актуальных 
задач — совместная разработка 
законопроектов и нормативных 
актов, касающихся вопросов без-
опасности движения поездов и 
условий труда работников.

Комментируя итоги подпи-
сания документа, руководитель 

Ространснадзора Виктор Басар-
гин подчеркнул, что опыт РОС-
ПРОФЖЕЛ в создании института 
общественного контроля за без-
опасностью движения необхо-
димо переносить и ретрансли-
ровать на другие транспортные 
отрасли страны.

«Вместе с коллегами из РОС
ПРОФЖЕЛ очень качественно 
и своевременно отработали си-
стему общественного контроля 

по безопасности движения. Мы 
стали ее тиражировать по дру-
гим направлениям, по другим 
транспортным средствам. Как 
показало время, это был очень 
своевременный шаг», — сказал 
«Сигналу» после подписания со-
глашения Виктор Басаргин.

«Работу общественных ин-
спекторов по безопасности дви-
жения на магистралях в Рос
транснадзоре оцениваем крайне 

высоко, — рассказал «Сигналу» 
начальник Управления государ-
ственного железнодорожного 
надзора Ространснадзора Евге-
ний Юдин. — Надеемся и дальше 
двигаться в этом направлении. 
Общественные инспекторы вно-
сят весомый вклад в контроль-
но-надзорные мероприятия. Мы 
ценим эту работу и надеемся, 
что она будет продолжена на том 
же высоком уровне, на котором 
проходит сейчас».

«В любом деле вместе проще 
работать, — говорит Сергей Чер-
ногаев. — Чем больше глаз, тем 
больше возможностей увидеть 
какие-то недостатки. Мы дей-
ствуем с Ространснадзором па-
раллельно для достижения од-
ной и той же цели — безопасно-
сти железнодорожных перево
зок. Нас объединяет многое. И 
наши совместные действия, в 
том числе и по работе обще-
ственных инспекторов на желез-
ных дорогах можно тиражиро-
вать».

Существенную роль в коор-
динации профсоюза и надзор-
ного органа играет Обществен-
ный совет при Ространснадзоре. 
Возглавляет его представитель 
Российского профсоюза желез-
нодорожников и транспортных 
строителей в Северо-Западном 
федеральном округе Владимир 
Белозеров. Ранее занимал пост 
председателя Дорпрофжел на 
Октябрьской железной дороге. 
Кроме того, он более 10 лет за-
нимает должность председателя 
комиссии ЦК РОСПРОФЖЕЛ по 
работе с органами власти. 

«Сегодня мы видим, что 
Общественный совет при Рос

транснадзоре под руководс
твом Владимира Белозерова 
по своей активности и по сво-
ей эффективности уже в тече-
ние нескольких лет призна-
ется лучшим Общественным 
советом в России. И это пока-
затель того, что мы на верном 
пути», — сказал Сергей Черно-
гаев. 

Виктор Басаргин и Сергей 
Черногаев поставили свои под-
писи и под общим Обращением 
к предприятиям железнодорож-
ного транспорта, пригородным 
пассажирским компаниям и ме-
трополитенам «О развитии ин-
ститута общественного контро-
ля безопасности на транспорте».

«Транспорт имеет страте-
гическое значение для страны, 
— говорится в тексте документа. 
— Перед транспортниками сто-
ят новые задачи по увеличению 
грузопотока, повышению скоро-
сти и комфорта в пассажирском 
движении. Это диктует необхо-
димость создания условий, при 
которых работники будут считать 
приоритетом обеспечение безо-
пасности движения поездов».

В Обращении предлагается 
создать систему общественного 
контроля для обеспечения безо-
пасности перевозок.

«Важно, чтобы обществен-
ный контроль появлялся и на 
других транспортных предпри-
ятиях страны, — отметил Сер-
гей Черногаев. — Не только на 
железнодорожном транспорте. 
Но и у речников, у автомобили-
стов. С усилением общественно-
го контроля дорожных и транс-
портных происшествий в стране 
станет намного меньше».

Снижение рисков и угроз при перевозке грузов и пассажиров — 

в приоритете

Первичная профсоюзная организация 
работников университета РУТ (МИИТ) 

насчитывает 2199 человек — 67,2% от общего 
числа сотрудников.

Фото Владислава Куликова

Фото РУТ (МИИТ)
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МЖД 

Когда работа стала 
призванием
Павел Мирошников,  
Дорпрофжел на МЖД  

Москва 

Важен каждый день отдыха 
железнодорожника, дорог каж-
дый заработанный им рубль, 
уверена правовой инспектор 
труда Тульского регионально-
го обособленного подразделе-
ния Дорпрофжел на Москов-
ской железной дороге Наталия 
Боровикова. 

Разговор с Наталией состо-
ялся, когда она оторвалась не-
надолго от очередного отчета о 
работе по правовой защите ра-
ботников Тульского региона. Как 
юрист она заметила, что в штат-
ном режиме выполняет свои 
должностные обязанности. За 11 
месяцев этого года она провела 
71 проверку, установила 83 нару-
шения, выдала 16 представлений.

У инспектора Тульского ре-
гионального обособленного под-
разделения колоссальный опыт 
защиты трудовых прав работни-
ков. И слагался он не только на 
железной дороге. Получив сна-
чала педагогическое образова-
ние по специальности — «учи-
тель истории и права», а затем 
юридическое, она нашла свое 
призвание в защите людей тру-
да. Почти 20 лет отдала работе 
на государственной службе. Про-
шла нелегкий путь от инспектора 
труда в государственной инспек-
ции труда в Тульской области до 
заместителя начальника Управ-
ления надзора в сфере труда Рос
труда РФ. Работала заместите-
лем председателя Тульской фе-
дерации профсоюзов. Сегодня в 
Дорпрофжел на Московской же-
лезной дороге защищает права 
тружеников.

Наталии нравится встре-
чаться с людьми, помогать им 
в сложных ситуациях. «Всякое 
пришлось увидеть, — вспомина-
ет она. — Иногда приходилось 
объяснять руководителям, что их 
предприятие не «удельное кня-
жество» и для всех существует 
один закон! Если нет такого по-
нимания, выдавала представле-
ние. И это серьезно. Потому что 
руководитель может понести 
взыскание».

 Сегодня Наталия не мыслит 
себя в другой профессии, ведь 
она уверена, что компания «РЖД» 
и РОСПРОФЖЕЛ делают одно 
общее дело. Она понимает свои 
обязанности как важные и необ-
ходимые людям, отрасли в целом.

«Ведь речь идет о деньгах, ко-
торые железнодорожники недо-

получают, — рассуждает собесед-
ница. — Сохраняются проблемы с 
ночными сменами и переработ-
ками, «срывами» в выходные, не 
всегда четко ведется учет рабоче-
го времени. Приходится кропот-
ливо проверять все первичные 
учетные документы, чтобы уста-
новить справедливость. Право-
вой инспектор борется за каждый 
рубль, который заработал тот или 
иной труженик. Каждый час от-
дыха тоже важен».

Радует, что многие руководи-
тели подразделений МЖД, пре-
жде чем принять решение, стали 
советоваться и прислушиваться, 
остерегаются поступить юриди-
чески неграмотно. А ведь понача-
лу приходилось отменять дисци-
плинарные взыскания, наложен-
ные неправомерно, уговаривать 
подумать о человеке, который 
делает план и «двигает поезда». 

Она старается всегда «оста-
ваться на связи», чтобы свести к 
минимуму обращения работни-
ков по тем или иным трудным 
ситуациям. Искренне сожалеет, 
что не все руководители умеют 
услышать человека. Иной раз ни-
кто не слышит, кроме профсою-
за. Наталия удивляется: ну поче-
му опытному работнику не хотят 
платить за наставничество? Не 
дают день на диспансеризацию? 
Почему люди не всегда свое
временно обеспечены спецоде-
ждой? Вот такие, казалось бы, 
мелочи отравляют атмосферу в 
трудовом коллективе. 

Исправлять их Наталия ста-
рается системно. «Подчас руко-
водитель с техническим образо-
ванием принимает решение по 
незнанию юридических норм, 
приходится объяснять. У работ-
ников кадровых служб в связи с 
оптимизацией большие нагруз-
ки, поэтому они не успевают во-
время как-то вникнуть и сгладить 
ситуацию на местах. Тут без пра-
вового инспектора не обойтись», 

— уверена она.
И если это потребуется, она 

готова ехать на дальнюю стан-
цию, мчаться куда-то по всему 
Тульскому региону. Командиров-
ки, поездки, встречи с работни-
ками…  

А как дома относятся к таким 
нагрузкам мамы и хозяйки? Ока-
залось, муж Наталии тоже юрист, 
прекрасно понимает специфику 
ее работы. Сын и дочь решили 
разнообразить «ландшафт» се-
мейных профессий. Сын окончил 
химфак МГУ, а дочь мечтает стать 
финансистом. 

Наталия дома посвящает себя 
приготовлению разнообразных 
блюд, дачным заботам, с удо-
вольствием вяжет, путешествует. 
Обожает своих любимцев: кота 
и шпица. Когда же она готовит 
любимый борщ, а муж свой фир-
менный плов по-татарски — то 
вся семья в сборе. В доме посто-
янно музыка. Муж и дочь с удо-
вольствием играют на гитаре. 
Дружной семье многое по плечу. 
Взялись выращивать розы. И уже 
37 кустов благоухают и радуют в 
саду. На окнах цветут орхидеи. 
Первый раз посадили помидоры 
в открытом грунте и собирали 
урожай ведрами. 

Наталия убеждена, что ра-
бота и жизнь должны быть в ра-
дость. Только тогда понимаешь, 
что твой труд — настоящее при-
звание. Лучше всего это под-
тверждают оценки своей работы 
со стороны. У нашей героини их 
хватает: почетная грамота «За 
многолетний и добросовестный 
труд» за подписью министра 
здравоохранения и соцразвития 
Татьяны Голиковой, почетная 
грамота от Тульской областной 
думы, благодарность от ЦК Феде-
рации независимых профсоюзов, 
благодарность от губернатора 
Тульской области, благодарность 
от руководителя Федеральной 
службы по труду и занятости. 

Помощь строкой закона

Фото Дорпрофжел на МЖД

Точка зрения 

Самый 
запоминающийся 
пример защиты 
человека труда из 
вашей практики 
уходящего года? 

Люция Новицкая,  
главный правовой инспек-
тор труда РОСПРОФ-
ЖЕЛ на ОЖД:

— В этом году самыми запо-
минающимся, длительными и 
финансово выгодными для ра-
ботников стали мероприятия, 
проведенные правовыми ин-
спекторами труда профсоюза на 
Октябрьской дороге в Дирекции 
тяги.

То, что начиналось с точеч-
ной проверки, превратилось 
в системную адресную работу 
коллег по выявлению однотип-
ных нарушений в эксплуатаци-
онных локомотивных депо всего 
полигона. 

Более 10 млн руб. выплачено 
в адрес работников. Основная 
часть выявленных нарушений — 
невыплата оплаты часов недо-
работки, возникшей не по вине 
работников. 

Наталия Брылякова, 
главный правовой инспек-
тор труда Дорпрофжел 
на ГЖД: 

— Недавно мы помогли вер-
нуть работнику недополучен-
ные за больничный лист почти 
240 тыс. руб. Находясь в гостях в 
другом городе, машинист одного 
из депо получил бытовую травму 
ноги. Зафиксировал ее в травм-
пункте, но обратиться на другой 
день в поликлинику по месту 
жительства, как этого требует за-
кон, не смог — подходящих поез-
дов не было, а на машине товари-
ща получилось добраться только 
через сутки. Врач поликлиники 
указала нарушение больнично-
го листа из-за несвоевременной 
явки больного и на этом основа-
нии три месяца больничного бы-
ло оплачено по «минималке».

Тогда работник обратил-
ся к правовому инспектору 
Дорпрофжел на ГЖД в надежде 
исправить ситуацию, поскольку 
несвоевременная явка в поли-
клинику была вызвана уважи-
тельными причинами. Более то-
го, он заблаговременно звонил в 
регистратуру этого медучреж-
дения, но не смог дозвониться.

Правовой инспектор не толь-
ко собрала убедительные дока-
зательства объективных причин 
задержки с отъездом в свой го-
род, но и обратилась с представ-
лением к работодателю. Более 
того, как оказалось, последний 
не провел необходимого рас-

следования и не издал соответ-
ствующий приказ. В итоге при-
чины задержки с приездом ма-
шиниста в родной город были 
признаны им уважительными, и 
необходимую сумму за больнич-
ный лист доначислили.

Вадим Алехин,  
правовой инспектор тру-
да Рязанского региональ-
ного обособленного подраз-
деления Дорпрофжел на 
МЖД:

—  Запомнился случай по за-
щите прав женщин. В профком 
Ожерельевской дистанции элек-
троснабжения обратилась ра-
ботница тяговой подстанции о 
вопросе статуса ее рабочего ме-
ста и изменения режима труда.

По трудовому кодексу жен-
щины, работающие в сельской 
местности, имеют право на пре-
доставление по их письменному 
заявлению одного дополнитель-
ного выходного дня в месяц без 
сохранения зарплаты, на уста-
новление сокращенной продол-
жительности рабочего времени 
не более 36 часов в неделю. При 
этом зарплата выплачивается в 
том же размере, что и при пол-
ной рабочей неделе.

Тяговая подстанция Степная- 
Макеево раньше относилась к 
городу, однако с начала 2024 го-
да территория, где она располо-
жена, получила статус сельской 
местности. 

В программу ЕК АСУТР внес-
ли изменения, прикрепив рабо-
чее место к сельской местности. 
В результате железнодорожнице 
установлена сокращенная рабо-
чая неделя. Права женщин всег-
да на особом контроле. 

Наталья Емельянова, 
председатель профсоюз-
ной организации Куйбы-
шевского филиала АО 
«ФПК»: 

— В этом году коллеги дове-
рили мне ответственную мис-
сию — быть председателем проф
союзной организации большого 
трудового коллектива. В качестве 
внештатного инспектора труда 
я сосредоточилась на точечной 
работе с обращениями членов 
профсоюза. 

Отрадно, что она пошла на 
пользу людям. Результатом рас-
смотрения только двух коллек-
тивных обращений и мотивиро-
ванной аргументации профсо-
юзной стороны в этом процессе 
стало дополнительное начисле-
ние премиальных вознагражде-
ний на общую сумму 398,3 тыс. 
руб. Удержанные ранее выплаты 
получили 27 работников поезд-
ных бригад и контрольного пун-
кта автотормозов. 

Еще один положительный 
эффект конструктивного диало-
га с представителями работода-
теля — отменены 35 дисципли-
нарных взысканий, неправомер-
но наложенных в течение уходя-
щего года.

?
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СВЖД 

Ближе к аудитории
Ирина Токарева,  
Дорпрофжел на СвЖД  

Екатеринбург 

Что общего между кошками, 
правозащитной деятельностью 
профсоюза и соцсетями? От-
вет на этот вопрос знает глав-
ный правовой инспектор тру-
да Дорпрофжел на СвЖД На-
талья Богданова. Она ведет те-
леграм-канал «Правозащитник 
ДПРОФ СВЖД», который помо-
гет членам профсоюза решить 
юридические вопросы.

Наталья Богданова работа-
ет в профсоюзе более восьми 
лет. «Счастлива, что имею воз-
можность помогать людям, быть 
полезной, — говорит она. — До 
профсоюза я трудилась в юри-
дической службе Свердловской 
магистрали, а по первому своему 
образованию я медик, некоторое 
время поработала по специаль-
ности».

Под руководством Натальи 
Богдановой правовая инспекция 
Дорпрофжел на СвЖД стоит на 
защите прав членов профсою-
за, выявляя в среднем более 30 

нарушений трудового законода-
тельства в месяц. По требованию 
инспекции в этом году работни-
кам выплачено более 32 млн руб.

«Есть жизненные ситуации, 
которые не измерить рублем. 
Например восстановление со-
трудника на работе, отмена не-
законных дисциплинарных взы-
сканий, поддержка интересов 
членов профсоюза в суде», — 
убеждена Наталья. 

По ее мнению, работа право-
вой инспекции не заканчивается 
на контрольной деятельности. 
Не менее важное направление 
правозащитной работы — про-
филактика нарушений законода-
тельства. В этих целях правовые 
инспекторы профсоюза делят-
ся своими знаниями и судебной 
практикой с представителями 
кадрового блока работодате-
лей, юристами предприятий на 
семинарах и учебах. Требуется 
разъяснительная работа с чле-
нами профсоюза — ведь только 
когда работник понимает, что 
его права нарушены, он может 
обратиться к инспектору. 

«Консультаций, информа-
ционных листков, лекций для 

юридического просвещения же-
лезнодорожников явно недоста-
точно, — рассказывает Наталья, 
— поэтому в начале года при-
нято решение о создании теле-
грам-канала. Там мы, правовые 
инспекторы, подаем материал 
на языке, понятном не только 
юристам, но и простым людям 
без специального образования. 
Этот подход может стать важ-
ным шагом в направлении повы-
шения юридической грамотно-
сти среди членов профсоюза, а 
также создания более открытой 
информационной среды в РОС-
ПРОФЖЕЛ».

Так родился «Правозащит-
ник ДПРОФ СВЖД». Как отмети-
ла главный правовой инспектор, 
команда правовиков перераба-
тывает информацию так, что-
бы она помещалась всего в не-
сколько карточек. Такой подход 
позволяет донести суть вопроса 
быстро и эффективно. Напол-
нить канал решено информаци-
ей о льготах и гарантиях, предо-
ставляемых работникам законо-
дательством и коллективными 
договорами, о результатах про-
верок и судебной практике, об 
изменениях законодательства и 
ответах на часто встречающиеся 
вопросы членов профсоюза.

«Кроме того, через форму 
обратной связи к нам может об-
ратиться со своей проблемой 
любой работник, сделав это ано-
нимно или оставив свои контак-
ты. Таких обращений становится 
все больше», — уточнила глав-
ный «правовик».

Уже в первый день на канал 
подписались около 300 человек. 
Такой интерес не случаен: пра-
вовики в качестве визуальной со-
провождающей выбрали котиков 
из популярных в интернете ме-

мов, которые добавляют эмоцио
нальную составляющую и дела-
ют контент ближе к аудитории.

«Подавать материал че-
рез эмоции важно по несколь-
ким причинам, — говорит веду-
щая канала. — Эмоциональный 
контент привлекает внимание 
и удерживает интерес. Люди 
склонны запоминать и делиться 
тем, что вызывает у них чувства. 
Более того, эмоции помогают 
сделать сложные идеи более по-
нятными и доступными. А самое 
главное, что подача информации 
через эмоции помогает преодо-
леть настороженность и сопро-
тивление, которые могут воз-
никать при получении сложной 
или негативной информации.

Сейчас при сравнительно не-
большом количестве подписчи-
ков посты в канале набирают ты-
сячные просмотры.

Секрет, думаю, кроется в 
том, что люди боятся в откры-
тую афишировать желание быть 
юридически подкованными. Су-
ществует некоторая насторо-
женность, но интерес к теме все 
же есть, поэтому многие читают 
канал в фоновом режиме». 

ДВЖД 

Высокая планка доверия 
Председатель ППО служ-

бы пути Дальневосточной ди-
рекции инфраструктуры Ирина 
Толстова по итогам прошлого 
года стала одним из лауреатов 
конкурса «Лучший внештат-
ный правовой инспектор труда 
ДОРПРОФЖЕЛ Дальневосточ-
ной железной дороги». В этом 
году она снова надеется войти 
в число победителей. По пред-
ставлениям Ирины Толстовой, 
работникам возвращены поч-
ти 521 тыс. руб., отменены два 
дисциплинарных взыскания. 
О своих принципах правоза-
щитной работы она рассказала 
«Сигналу».

— Ирина Нико-
лаевна, как давно 
вы работаете внеш-
татным правовым 
инспектором тру-
да и как этот статус 

повлиял на вашу профсоюзную 
деятельность?

— Удостоверение внештатно-
го правового инспектора мне вы-
дали в 2015 году после обучения. 
Работа в этом направлении, ко-
торая давно была мне интересна, 
у меня закипела сразу. И главным 
показателем того, что я иду вер-
ным путем, была благодарность 

людей за оказанную помощь.
Но отмечу, что профлидера 

правовым инспектором дела-
ет не наличие удостоверения, а 
большое личное желание рабо-
тать в этом направлении. И во-
обще считаю, что решение пра-
вовых вопросов, умение и же-
лание в этой теме разбираться 
и компетентно помогать членам 
профсоюза — это прямая обя-
занность профсоюзного лидера. 
На этом и основывается дове-
рие работника к профсоюзу, ли-
цом которого мы, председатели 
первичек, и являемся. Поэтому 
надо всегда стараться держать 
планку, заниматься самообразо-
ванием, постоянно общаться с 
работниками, интересоваться их 
проблемами. Люди идут к проф-
лидеру, которому доверяют.

— Как часто работники обра-
щаются к вам за помощью как 
к внештатному правовому ин-
спектору?

— Часто. Не проходит и неде-
ли, чтобы в первичку не обрати-
лись с правовым вопросом. В мо-
ей практике есть случаи, когда я 
людям помогала вернуть пре-
мию, а они после этого вступали 
в профсоюз, потому что с этого 
момента он обретал для них на-

стоящую ценность. Считаю, что 
такая реальная помощь работни-
ку — это лучшая мотивация для 
вступления в профсоюз. В этом 
году уже рассмотрено пять обра-
щений от работников.

— У каждого сотрудника на-
верняка своя особая ситуация в 
конфликте интересов с работо-
дателем. Ваш опыт уже позво-
ляет найти единый алгоритм 
решения правовых споров?

— Стараюсь решить спор-
ный вопрос еще на стадии его 
зарождения. Важно не дать про-
блеме развиться, перерасти в се-
рьезный конфликт, который мо-
жет затянуться. Поэтому с руко-
водством работаю на принципах 
социального партнерства. Здесь 
наших руководителей можно 
только поблагодарить за готов-
ность к диалогу, дальновид-
ность, понимание и уважение к 
работнику. К моему мнению как 
профлидера, безусловно, при-
слушиваются и всегда учитыва-
ют при рассмотрении спорных 
правовых вопросов. Взаимодей-
ствие с работодателем я выстра-
ивала именно так, чтобы он по-
нимал, что профсоюз — это по-
мощник, в том числе и в право-
вых вопросах.

Радует, что с годами количе-
ство нарушений уменьшается. 
А основная масса проблемных 
вопросов решается на началь-
ных стадиях. Но это не значит, 
что профсоюз должен терять 
бдительность в вопросах защи-
ты законных прав работников. 
Очень важен в этом направле-
нии постоянный контроль. По-
этому я как внештатный право-
вой инспектор работаю не толь-
ко с обращениями железнодо-
рожников, но и самостоятельно 
проверяю интересующую меня 
документацию, например, по 
режиму труда и отдыха работ-
ников, консультирую людей по 
графику отпусков, по разъезд-
ным, по нюансам нормативных 
положений.

— А какие правовые вопро-
сы для вас наиболее сложны и 
интересны в решении?

— Это, наверное, вопросы 
снижения премии, когда для то-
го чтобы доказать их неправо-
мерность, нужно досконально и 
внимательно разобраться в долж-
ностных обязанностях работника. 
Ведь у каждой должности — свои 
функции. Надо и до работника 
понятно донести, в чем его нару-
шение. Потому что бывает и та-
кое, что работник не прав, но ду-
мает при этом, что его незаконно 
наказали. Важно поговорить с че-
ловеком так, чтобы он все понял 
и не обиделся. Как внештатный 
правовой инспектор я постоянно 
учусь и делюсь знаниями с члена-
ми профсоюза. Для меня основ-
ным ориентиром всегда была и 
остается как в работе, так и в жиз-
ни справедливость, на которой и 
зиждется правовая работа.

Беседовала  
Наталья Охотная

Правовые инспекторы профсоюза каждый день 
защищают интересы железнодорожников. 3 декабря 
они отметили свой профессиональный праздник — 
День юриста.

Фото Дорпрофжел на СВЖД

Радует, что с годами количество  
нарушений уменьшается. А основная масса 

проблемных вопросов решается на начальных 
стадиях.
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Председатель 

В первичке только девушки
Мирон Добрынин,  
Дорпрофжел на ЮУЖД  

Челябинск 

Первичка «РЖД Детского са-
да № 36» в Челябинске, который 
многие железнодорожники зна-
ют под его прежним названием 
«Терем», считается довольно не-
обычной для Южно-Уральской 
магистрали. Дело в том, что все 
члены профсоюза — исключи-
тельно девушки. А еще она счита-
ется образцово-показательным. 
Здесь проводят десятки спор-
тивных, экологических, культур-
ных мероприятий. И все благо-
даря председателю ППО и одно-
временно инструктору по физи-
ческой культуре Ольге Нагаевой.

Так, в конце октября профсо-
юз организовал очередную по-
ездку в окрестности природной 
жемчужины Южного Урала — 
озера Тургояк. Для 45 сотрудни-
ков детского сада провели позна-
вательную экскурсию по истори-
ческим местам города Миасса. 
После железнодорожницы, воо-
ружившись палочками для скан-

динавской ходьбы, преодолели 
несколько километров по мест-
ной тропе здоровья. И это только 
один пример!

С Ольгой Нагаевой мы встре-
тились в конце очередного урока 
физкультуры.

«Так, ребята, внимание! Мя-
чики складываем, строимся. Бы-
стренько! Сначала девочки, потом 
мальчики. Мячики положили, по-
строились на белую полоску, бе-
гом-бегом», — раздаются в спор-
тивном зале звонкие команды 
преподавателя.

В детском саду она трудится 12 
лет, но председателем ППО стала 
три года назад.

«Моя предшественница ушла 
на руководящую должность, а по-
сле этого исполнять обществен-
ные обязанности предложили 
мне, — улыбается наша собесед-
ница. — Признаться, такая под-
держка коллектива в то время ста-
ла приятной неожиданностью. Но 
коллеги в меня поверили, повери-
ла в себя и я». 

Говорит, что первостепенной 
задачей было разобраться в боль-
шиом объеме нормативной доку-

ментации: соблюдение условий 
коллективного договора, усло-
вий труда, в правовых вопросах. И 
здесь на помощь пришли работни-
ки Дорпрофжел ЮУЖД и его челя-
бинского филиала.

Сегодня в детсаду и двух его 
подразделениях трудятся 160 оча-
ровательных дам. И все они без 
исключения — члены профсою-
за. Ольга Нагаева отлично пом-
нит первое мероприятие, которое 
организовала после вступления в 
новую должность — Международ-
ный женский день. «Мы решили: 
коль мужчин нет, поздравим себя 

сами, — улыбается председатель 
ППО. — Все случайным образом 
выбрали коллегу и сделали ей по-
дарок».

И это было только начало, а 
дальше, как говорится, пошло-по-
ехало. Одно из любимых занятий 
сотрудников дошкольного учреж-
дения — поездки. Санкт-Петер-
бург, Москва, Екатеринбург… 

Большое внимание уделяют в 
ППО и спорту. Ни одно состязание 
на Южно-Уральской не обходится 
без этих дам. Так, недавно первич-
ка и Дорпрофжел ЮУЖД сформи-
ровали совместную команду жен-
щин и мужчин для выступления на 
соревнованиях Челябинского узла 
по пионерболу. В итоге сборная 
успешно обыграла конкурентов и 
взяла золото. Кроме того, сотруд-
ницы «Теремка» обожают хоккей 
в валенках. На дорожном уров-
не команда заняла первое место 
и получила право отправиться на 
состязания Челябинской области, 
в которых соревнуются предста-
вители региональных промыш-
ленных предприятий.  

Не забывают в детском саду 
и про экологию. «Во-первых, ре-

бятки — воспитанники нашего 
образовательного учреждения и 
их родители, а также дети наших 
сотрудников с удовольствием уча-
ствуют во всех конкурсах, которые 
проводит Дорпрофжел ЮУЖД, — 
говорит Ольга Нагаева. — Во-вто-
рых, мы и сами не промах — по 
всему детсаду установлены емко-
сти для сбора пластиковых кры-
шечек. По мере наполнения ящи-
ков отправляем их содержимое 
на переработку. Приносят нам и 
использованные батарейки, маку-
латуру».

И, конечно, в детском саду по 
мере сил стараются поддерживать 
воинов на СВО. В «Теремке» суще-
ствует волонтерское движение, 
которое возглавляет член профсо-
юза Наталья Плотникова, которая 
проводит акцию «Своих не броса-
ем». 

Сегодня свою главную задачу 
Ольга Нагаева видит в благопо-
лучии сотрудников, обеспечении 
их прав и интересов. Она подчер-
кивает: ей повезло с коллективом 
и руководством, которое всегда 
поддерживает начинания лидера 
ППО.

Лидер 

Отстоять права коллег 
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

Когда у председателя пер-
вички эксплуатационного локо-
мотивного депо Елец-Северный 
Юго-Восточной дирекции тя-
ги Владимира Бузюка спраши-
вают, почему он пошел работать 
на железную дорогу, он отвеча-
ет: «Иначе и быть не могло. Ведь 
родился на полустанке».

Отец Владимира, Анатолий 
Антонович Бузюк, служил в же-
лезнодорожных войсках, стро-
ил Транссиб, а спустя два месяца 
после рождения ребенка получил 
назначение в город Киверцы Во-
лынской области. 

Киверцы — крупная узловая 
станция. «Мы жили, — вспоми-
нает он, — в 200 м от железной 
дороги. Я привык к звуку паро-
возных гудков, объявлениям дис-
петчеров по громкой связи, стуку 
колес поездов, проходивших ми-
мо нашего дома. Они никогда не 
мешали мне засыпать, наоборот, 
даже убаюкивали». 

Пример отца и мальчише-
чьи мечты после школы привели 
юношу в механический цех од-
ного из железнодорожных пред-
приятий узла, где он работал до 
призыва в армию. В 1986 году Вла-
димир закончил Воронежский 
колледж транспорта и получил 
направление в локомотивное де-
по Елец. Работал в грузовом и 
пассажирском движении пона-
чалу помощником машиниста, а 
в 1990 году поехал машинистом. 
Водил он поезда 14 лет. Безупреч-
но исполняя должностные обя-
занности, содержал в порядке 

локомотив, экономно расходовал 
топливо, соблюдал все правила 
безопасности, за что был отмечен 
знаками «За безаварийный про-
бег на локомотиве 500 000 км и 
1 000 000 км».

Свой опыт Бузюк передавал 
молодым ребятам, которых гото-
вил к самостоятельной работе.  

В 2015 году Владимир Бузюк 
выставил свою кандидатуру на 
выборах председателя ППО. И его 
поддержал практически весь кол-
лектив. 

Сейчас на учете в первичке де-
по Елец-Северный 625 человек, то 
есть 99% коллектива. В основном 
это машинисты и помощники. 
Инженерно-технических работ-
ников немного: около 40 человек. 
Локомотивные бригады базиру-
ются в Ельце, но есть участок на 
станции Лев Толстой, где трудят-
ся несколько работников, объе-
диненных в профгруппу. Но и они 
не чувствуют себя «на выселках»: 
председатель там частый гость. 

За те девять лет, что Владимир 
Бузюк возглавляет ППО, он ни ра-
зу не дал членам профсоюза пово-
да для разочарования. С его пода-
чи у работников депо появились 
зональные надбавки. По его пред-
ставлениям улучшились условия 
труда бригад. 

Бузюк, отмотавший на локо-
мотиве более миллиона киломе-
тров, знает, о чем говорит, отстаи
вая права коллег. 

Когда речь заходит о необхо-
димости установки на локомоти-
ве вентилятора или кондиционе-
ра, о совершенствовании условий 
для полноценного отдыха в бри-
гадных домах, с ним трудно спо-
рить. 

Бригадный дом, что располо-
жен на станции Елец и где отды-
хают машинисты из других депо, 
постоянно находится под кон-
тролем председателя профкома. 
Несколько лет назад по его пред-
ставлениям там заменили матра-
сы и постельное белье. «Казалось 
бы, подумаешь, матрас, — рас-
суждает Бузюк, — мелочь! Но если 
человек после рейса ложится на 
продавленный матрас, он совсем 
не отдохнет, а встанет не выспав-
шимся с болью в пояснице. А тут 
при проверке обнаружили, что 
матрасы в комнатах не меняли 
чуть ли не с 50-х годов. Я так оста-
вить этого не мог и в течение трех 
дней матрасы заменили на новые. 
А недавно там еще и кондиционе-
ры установили».

В этом году Владимир добил-
ся установки кондиционеров на 
станциях Тула и Ожерелье, где от-
дыхают бригады из Ельца.

«Пришлось не раз туда выез-
жать, — вспоминает Владимир. — 
Лето было жаркое, и в помещении 
иной раз температура поднима-
лась выше 30 градусов. Это про-
сто беда для человека, который 
вел поезд всю ночь, утром приез-
жает, чтобы выспаться, ведь ему 
вечером обратно ехать, а тут такое 
«пекло». Какой же это получается 
отдых? Люди просили разобрать-
ся. И я разобрался. За поддержкой 
обратился в ЦК РОСПРОФЖЕЛ. В 
результате там кулеры установи-
ли, чтобы люди соблюдали питье-
вой режим, телевизор купили, ок-
на заменили на стеклопакеты и, 
наконец, кондиционеры устано-
вили». 

По его мнению, тема здоро-
вья как ни для кого другого акту-

альна для локомотивщиков, у ко-
торых профессиональные риски 
очень высоки. «Не случайно они 
выходят на пенсию в 55 лет! И не 
факт, что доработаешь до этого 
возраста. Риск быть списанным 
медицинской комиссией всегда 
остается», — убежден председа-
тель ППО.

Как только начала работать 
программа страхования от проф
непригодности, Бузюк сразу оце-
нил ее преимущества и нашел 
простые доходчивые слова, что-
бы объяснить машинистам и по-
мощникам, зачем она нужна и 
как поможет в трудный час тому, 
кого неожиданно не допустят до 
поездной работы, признав проф
непригодным по медицинским 
показаниям. Ребята, для многих 
из которых Бузюк был учителем и 
наставником, прислушались к его 
словам. И дело пошло. 

«Сейчас застраховано более 
половины всех локомотивщиков, 
имеющих право на страхование 
от профнепригодности, — гово-
рит Бузюк. — За время действия 
программы восемь человек не 
прошли медкомиссию и получи-
ли выплаты от 500 тыс. до 750 тыс. 
руб.». 

Когда люди реально получа-
ют такие деньги, это становится 
тут же известно всему коллективу. 
Не надо ни объявлений писать, ни 
рекламную кампанию проводить. 
Люди сами видят свою выгоду.

«Недавно был списан 33-лет-
ний машинист Дмитрий Лыков, — 
приводит пример Владимир. — Он 
несколько лет всего у нас работа-
ет, по страховке успел выплатить 
не более 40 тыс. руб. А когда спи-
сали, выплату получил изрядную 

— 750 тыс.! Он очень доволен и 
благодарен профсоюзу за то, что 
надоумил его оформить страхов-
ку». Большое внимание уделяет 
Владимир досугу членов профсо-
юза и их семей. ППО организует 
экскурсии в Петербург, Москву, 
Волгоград, покупает билеты на 
спектакли Драматического театра 
города Ельца «Бенефис».

ППО арендовала помещения 
для игры в футбол, баскетбол и 
волейбол. Кроме того, по колдо
говору работодатель частично 
компенсирует железнодорожни-
кам затраты на покупку абонемен-
тов для посещения бассейна, тре-
нажерного зала и фитнес-клуба. 

Но больше всего деповчане 
любят зимнюю рыбалку от проф
союзной первички. «Записываться 
на нее начинают с середины лета, 
— улыбается Владимир, — это для 
наших ребят чуть ли не главный 
праздник. Наловим рыбы, нава-
рим ухи, а потом, горячую, едим 
на морозе и вспоминаем каждый 
про свое, смеемся, шутим».

Но рыбалка будет только в 
феврале-марте. Сейчас профсо-
юзная организация готовится к 
Новому году. 

Фото из личного архива Ольги Нагаевой

Фото из личного архива Владимира Бузюка
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Хобби

Творческая нить
Ирина Токарева,  
Дорпрофжел на СвЖД  

Екатеринбург 

Женский совет Екатерин-
бургского региона Свердлов-
ской магистрали устроил мод-
ный показ, где работницы 
представили свои авторские 
изделия.

Показ прошел в конце ноя-
бря в музейно-образовательном 
центре «ДЕПО» в Екатеринбурге. 
Демонстрация сшитых и связан-
ных вручную вещей, а также ак-

сессуаров и декоративных укра-
шений — последний штрих кон-
курса «Творческая нить. Стиль 
через мастерство», объявленно-
го два с половиной месяца назад. 

За это время в оргкомитет 
конкурса поступило несколько 
десятков работ от 27 мастериц. 
В результате сформирован вну-
шительный гардероб из пулове-
ров, платьев, сарафанов, юбок, 
блузок, палантинов, костюмов и 
даже головных уборов, курток и 
пуховиков. На суд жюри пред-
ставили и аксессуары: сумки, 
рюкзаки, броши, ободки, ожере-

лья и браслеты.
Демонстрировали на подиу-

ме авторские изделия как про-
фессиональные модели, так и 
сами члены профсоюза — же-
лезнодорожницы Лариса Бур-
дакова, Елена Янчук, Надежда 
Горчакова, Марина Яговитина, 
Марина Кокова и Елена Иванова. 

Показ завершился объявлени-
ем победительниц. В номинации 
«Сшитые изделия» победителем 
стала Мария Минагулова, «Вяза-
ные изделия» — Ирина Фалале-
ева. Лучший аксессуар создала 
Екатерина Нестерова, а декора-

тивное украшение — Валерия Со-
прунова. По словам председателя 
женского совета Екатеринбург-
ского региона СвЖД Светланы 
Мельниковой, конкурс предоста-
вил женщинам возможность про-
демонстрировать свои творче-
ские способности и мастерство. 

«Каждая участница вложи-
ла в свои изделия частицу души. 
Мы объединили рукодельниц, и 
важно, чтобы этот творческий 
настрой сохранялся и в рабо-
те, где каждая из нас проводит 
большую часть своей жизни», — 
добавила Светлана Мельникова. 

Ответы на сканворд, опубликованный в № 42

По горизонтали: Водолаз. Чары. Простор. Рагу. Сено. Здание. Майкл. Трек. Нерв. Ватага. Вицин. 
Капри. Посул. Злак. Пляж. Плата. Образ. Стяг. Идиот. Ноша. Азы. Тост. Картон. Мыло. Арго. Мама. 
Рост. Хрущ. Усач. Кета. Ирис. Мрамор. Шок. Лама. Таня.
По вертикали: Катавасия. Выпускник. Джоан. Лото. Зарядка. Елена. Отвар. Зевс. Нюанс. Есаул. 
Пилат. Изжога. Паприка. Оклад. Уют. Азиат. Алтын. Озон. Отыгрыш. Атомщик. Самуил. Трасса. 
Корчма. Раскат. Тема. Заря. Тон.

Составил Алексей Пискунов

Конкурс

У радости детские глаза
Окончание.  

Начало на стр. 01 

Победители конкурса поощ-
ряются семейными путевками в 
пансионат «НИКО» в Анапе на 
2025 год. Путевки рассчитаны 
либо на семью из трех человек 
(двое взрослых и один ребенок в 
возрасте до 15 лет), либо на се-
мью из четырех человек двое 
взрослых и двое детей в возрас-
те до 15 лет). 

Специальная конкурсная ко-
миссия оценит работы детей 
и определит 75% победителей 
конкурса. Другие 25% опреде-
ляются случайным образом при 
помощи генератора чисел путем 
внесения списка номеров элек-
тронного профсоюзного билета 
всех участников. Исключат из 
списка только тех, кто уже при-
знан победителей конкурсной 
комиссией.

«Конкурс простой и доступ-
ный для всей семьи, — говорит 
эксперт сектора молодежной по-
литики аппарата ЦК РОСПРОФ
ЖЕЛ Вячеслав Солохов. — Поло-
жительные эмоции, настоящие 
искорки добра от совместного 
творчества взрослых и детей в 
семье сами по себе запомнятся. 
Для этого мы и стремимся еже-
годно делать конкурсы профсо-
юза интереснее. А создание кли-
пов поможет закрепить у ребят 
в памяти все улыбки от ярких 
моментов 2024 года. Создателям 
самых интересных видеоработ 
или случайным победителям эти 
же события помогут отдохнуть 

уже в Новом году».
«В прошлогоднем конкур-

се новогодних поделок от РОС-
ПРОФЖЕЛ мы выиграли семей-
ную путевку в Анапу, — рассказа-
ла «Сигналу» дежурный помощ-
ник начальника вокзала Бара-
бинск Инна Полубатонова. — И 
в начале августа нам посчастли-
вилось отдохнуть в пансионате 
«НИКО».

По словам Инны, отдых был 
легким и приятным, дети бы-
ли заняты с аниматорами, уча-
ствовали в программах и кон-
курсах.  «И мы не боялись, что 
они потеряются, так как терри-
тория пансионата огорожена. 
Мы были в восторге от питания 
и близости пляжа. Даже наш 
папа не мог справиться с таким 
количеством еды.  Кстати, кро-
ме нас в пансионате отдыхали 
еще три семьи — победители 
конкурса РОСПРОФЖЕЛ. За-
мечательно, что есть такая воз-
можность выиграть отдых для 
всей семьи, просто участвуя в 
конкурсе», — поделилась эмо-
циями Инна. 

Встречайте дома «Новогод-
ний портфель — 2025», сказка 
скрыта в каждом из сладких по-
дарков и может вернуться к вам 
летом. Регистрируйтесь в лич-
ном кабинете члена РОСПРОФ
ЖЕЛ и помогите своим детям 
рассказать о счастливом дне.

Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

Мария Бокова, 
Дорпрофжел на ЗСЖД 

По условиям конкурса в видео обязательно должна быть упаковка 

подарка от профсоюза

Фото Дорпрофжел на СвЖД

Фото Владислава Куликова
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Члены профсоюза — работники Петуховской дистанции пути имени С.А. 

Рабчука и Варгашинской дистанции пути ЮУЖД посетили с экскурсией 

Екатеринбург 

Профком Рославльского вагоноремонтного завода организовал для 

семей членов профсоюза экскурсионные поездки в Москву

На базе футбольного манежа «Тигр» прошел ежегодный турнир по мини-футболу среди команд первичных профсоюзных организаций Владивостокского филиала  

Дорпрофжел на ДВЖД

В Уфе прошло товарищеское первенство женских железнодорожных команд по волейболу на призы 

профсоюзных организаций

В культурно-досуговом центре профкома аппарата управления ОАО «РЖД» состоялся финал интеллектуального 

турнира «ПРОФ.КОМ» 


