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ГАЗЕТА РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ

Хоккей 

Елена Половинская,  
Дорпрофжел на КрЖД  

Красноярск 

Юбилейный Кубок ОАО «РЖД» и 
РОСПРОФЖЕЛ по хоккею с шайбой ра-
зыграли в Красноярске. Золото у коман-
ды Московской железной дороги. 

Кубок в этом году юбилейный — 10 лет 
назад в Ярославле прошли первые сорев-
нования. Тогда в турнире приняли участие 
девять команд, а в 2024 году на лед вышли 
уже 17 сборных железных дорог. 

Турнир проходил с 16 по 18 ноября на 
площадке одного из самых современных 
спортивных объектов в стране — в ледо-
вом дворце «Кристалл Арена», который 
был построен к Универсиаде 2019 года. 
Именно здесь студенческая сборная Рос-
сии победила в финале Словакию и завое-
вала золотые медали.

В церемонии открытия Кубка приня-
ли участие глава города Владислав Логи-

нов, министр спорта Красноярского края 
Денис Петровский, начальник Краснояр-
ской железной дороги Алексей Туманин, 
генеральный директор РФСО «Локомо-
тив» Андрей Голдобин и председатель 
Дорпрофжел на Красноярской железной 
дороге Сергей Штронда.

«Для нас продвижение корпоративно-
го спорта — важная задача, поставленная 
губернатором. Спасибо, что вы не толь-
ко любите спорт, но и продвигаете его на 
уровне ОАО «РЖД». Надеюсь, соревнова-
ния на красноярской земле станут регу-
лярными и традиционными», — подчер-
кнул Денис Петровский.

В свою очередь председатель 
Дорпрофжел Сергей Штронда отметил, 
что розыгрыш Кубка можно назвать исто-
рическим, ведь в нем принимают уча-
стие представители железных дорог но-
вых регионов России, вошедших в состав 
России в 2022 году: «Масштаб турнира с 
каждым годом растет, и это показывает, 
что идея соревнований, учрежденных по 

инициативе РОСПРОФЖЕЛ 10 лет назад, 
оказалась удачной».

Команды по традиции сыграли в двух 
дивизионах — «золотом» и «серебряном».

«Золотой» дивизион представили 
сборные Приволжской, Дальневосточ-
ной, Московской, Северной, Горьковской, 
Юго-Восточной, Октябрьской и Желез-
ных дорог Новороссии. В «серебряном» 
— сразились сборные Куйбышевской, За-
падно-Сибирской, Свердловской, Восточ-
но-Сибирской, Южно-Уральской, Севе-
ро-Кавказской, Забайкальской, Красно-
ярской магистралей и команда Аппарата 
управления РЖД. 

Хоккейные баталии выдались жарки-
ми в обоих дивизионах. 

Бронзовыми призерами Кубка «се-
ребряного» дивизиона стали хоккеисты 
Южно-Уральской дороги. Третье место 
в «золотом» дивизионе заняла Северная 
дорога.
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в порядок
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19 ноября провозглашен Всемирным 
днем туалета. «Сигнал» спросил у 
профактивистов о том, какие измене-
ния произошли в санитарном быту. 

Кубок уехал в Москву  

Берега Енисея для хоккеистов Московской магистрали — счастливое место, ведь это вторая победа команды на льду Красноярска 

Фото РФСО «Локомотив»

На 5%  

проиндексируют  
с 1 декабря 

заработную плату 
работников ОАО 

«ЭЛТЕЗА».

Новости 

Семья  
на международном 
уровне 

В следующем году в рамках 
Совета Международной кон-
федерации профсоюзов желез-
нодорожников будет проведен 
Фестиваль молодых семей же-
лезнодорожников. 

К такому решению пришли 
участники 68-го заседания Со-
вета МКПЖ, которое прошло в 
Ташкенте 5 ноября. 

В мероприятии участвова-
ли представители профсоюзов 
Азербайджана, Армении, Бе-
лоруссии, Грузии, Казахстана, 
Кыргызстана, России, Таджики-
стана, Узбекистана.

Первый фестиваль семей ра-
ботников стальных магистра-
лей  — представителей Россий-
ских и Казахстанских железных 
дорог прошел этой осенью на 
курорте Боровое, расположен-
ном вблизи казахстанского го-
рода Щучинск.

Размер  
материальной помощи 
вырастет

С 1 января 2025 года мини-
мальный размер материаль-
ной помощи к отпуску в АО 
«Желдоручет» вырастет до 30% 
должностного оклада работника. 

«В этом году минимальный 
размер материальной помощи 
составлял 20%, в следующем — 
30% от оклада работника. Мат-
помощь выплачивается один раз 
в год, перед уходом работника в 
очередной ежегодный оплачи-
ваемый отпуск. Если он разбит 
на несколько частей, то сотруд-
ник может сам выбрать, перед 
какой из частей отпуска он хочет 
получить выплату», — уточнила 
председатель ППО АО «Желдор
учет» Ирина Никулина. 
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Проект 

Юность со стажем
На панельной дискуссии 

модуля «Время молодых. Ра-
ботники» его участники с эн-
тузиазмом обсуждали новые 
формы вовлечения в проф­
союзную жизнь все больше-
го числа железнодорожников. 
Первый заместитель предсе-
дателя Дорпрофжел на Куйбы-
шевской железной дороге Иван 
Воронов рассказал о том, как на 
его магистрали уже использо-
вали одну из идей, придуман-
ных молодежью ранее. В Са-
маре провели особый семинар 
для членов профсоюза, пере-
шагнувших 35-летний рубеж. 
Результат превзошел ожида-
ния. О его подготовке, резуль-
татах и перспективах «Сигнал» 
побеседовал с главным орга-
низатором.

— Иван Викто-
рович, одно дело 
— необычная твор-
ческая идея на од-
ном из модулей 
«Время молодых», 

и совсем другое — решиться на 
распространение его формата 
на более опытных железнодо-
рожников. Не опасались, что 
им это не будет интересно?

— Мы всегда с доверием от-
носимся к инициативе, которая 
идет снизу вверх, от наших лю-
дей. Есть несколько модулей 
«Время молодых». Для студен-
тов, для работающей молодежи. 
Даже для детей в детских лаге-
рях придуман интереснейший 
формат. У каждого из этих мо-
дулей есть и дорожные этапы. 
На них посредством дискуссий, 
стратегических сессий выясни-
лось, что у нас есть категория 
работников, которая в активной 
общественной жизни почти ни-
как не задействована. Сами лю-
ди, причем молодые, нам под-
сказали, что эту роль неволь-
но играют железнодорожники 
старше 35 лет. С этой категори-
ей мы не занимаемся должным 
образом.

Между тем это, несомнен-
но, самый ценный актив отрас-
ли. Кто эти железнодорожники? 
Как правило, это руководители 
среднего звена, люди, за пле-
чами которых бесценный жи-
тейский опыт, уважение и за-
служенный авторитет в коллек-
тивах.  Именно они ежедневно 
обеспечивают бесперебойную 
работу сети.

А кто и когда определял гра-
ницы молодежного возраста? 
Большинство работников по-
сле 35 лет не теряет энтузиазма, 
творческого отношения к ра-
боте. И к тому же уже обладает 
уникальным опытом. И все же 
многие из них не являются во-
лонтерами, не занимаются мас-
совым спортом, не несут обще-
ственной нагрузки. Словом, их 
трудно отнести к какой-либо из 
вышеперечисленных групп, и, 
как следствие, они теряют воз-
можность реализовать себя по-
средством действующих меро-

приятий. И чаще всего это про-
исходит из-за их высокой про-
изводственной занятости.

Для начала мы честно при-
знались себе, что этой категори-
ей работников мы не занимались 
должным образом. И идею ис-
править такое отношение выска-
зали на модуле «Время молодых. 
Работники». Мы ее подхватили, 
правильно «упаковали» как про-
ект. И президиум Дорпрофжел 
нас поддержал. Назвали специ-
альный семинар несколько иро-
нично «Время молодых. Душой». 
В сентябре его первыми на сети 
провели.

— Но вы же сами сказали, 
что в этой возрастной катего-
рии персонал особенно занят 
на производстве. Что предло-
жили этим людям на семи­
наре?

— Мы не стали изобретать 
велосипед. Были уверены, что к 
нам приедут энергичные, уве-
ренные в себе люди, ничуть не 
потерявшие творческого юно-
шеского задора. Поэтому меро-
приятия, уже «испытанные» в 
разные годы на различных мо-
дулях, в том числе «Время мо-
лодых», им не наскучат. Поэтому 
были этапы командообразова-
ния и специальные тренинговые 
истории. Конечно, и творческие 
номера подготовили, и дискус-
сионную площадку для насущ-
ных проблем. 

И все же первый опыт — 
большая ответственность. Поэ-
тому накануне провели анкети-
рование. Интересовались, что 
людей беспокоит, какие про-
блемы им интересно обсудить в 
первую очередь. Все это учли в 
программе и в подборе спике-
ров. Делали тщательный отбор 
участников через филиалы, че-
рез свои структурные подраз-
деления. Собрали под 80 чело-
век. Среди них и энергетики, и 
локомотивщики, и путейцы, и 

движенцы, и представители до-
черних зависимых обществ хол-
динга «РЖД».

— Удалось создать атмос-
ферную, неформальную пло-
щадку?

— В семинаре участвовали 
опытные железнодорожники. И 
оказалось, там такая энергетика 
у людей! А главное, они нерав-
нодушны к проблемам, которые 
открыто обсуждали. 

Поговорили про связь по-
колений. Сейчас на железно-
дорожный транспорт приходят 
люди, рожденные в 2000-х. А 
руководители среднего звена не 
всегда понимают, как общать-
ся с ними, на каком языке. «По-
коление смартфонов» с иными 
взглядами на жизнь, а нередко 
и на профессию. Замечательная 
дискуссионная площадка полу-
чилась.

Приехал и начальник дороги 
на разговор в формате «без галс-
тука». Это был не «разбор поле-
тов» или «день безопасности». 
Шло живое общение опытных 
специалистов. Отдельные слова 
благодарности руководству Куй-
бышевской железной дороги, за 
поддержку проекта. В наше вре-
мя довольно непросто собрать 
такое количество высококвали-
фицированных  специалистов, 
учитывая эксплуатационную об-
становку. Люди, на второй-тре-
тий день раскрепостившись, 

спокойно и незашоренно выда-
вали информацию о наболев-
шем, свои проблемы. Часть из 
них удалось решить сразу.

Для создания особой атмос-
феры мы разработали уникаль-
ные локации. Чтобы люди себя и 
детьми успели почувствовать, и 
смекалку проявить.

Особым спикером пригла-
сили врача-гастроэнтеролога 
из дирекции здравоохранения. 
Поговорили про проблемы со 

здоровьем. Беседа произве-
ла настоящий фурор. И после 
многочасового тренинга к че-
ловеку выстроилась очередь. 
Поскольку тема здоровья всег-
да актуальна.

— Какой была обратная 
связь? Вы считаете, семинар до-
стиг своей цели, опытным чле-
нам профсоюза интересен свое-
образный профсоюзный вызов? 
Ведь времени у них не прибави-
лось…

— Было очень много отзывов 
в соцсетях. Такого благодарно-
го отклика на мероприятие дав-
но не было. Люди продолжают 
делиться впечатлениями. Мы 
угадали с форматом и собира-
емся предложить его тиражи-
ровать на всю сеть. И сами обя-
зательно будем развивать этот 
опыт.

Беседовал  
Сергей Черешнев

Помощь 

Для Дебальцево 
от Хабаровска              
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Представители студенче-
ской первички Дальневосточ-
ного государственного универ-
ситета путей сообщения посети-
ли Дебальцево с гуманитарной 
миссией.

«Мы хотели закрепить на бу-
дущее партнерские профсоюз-
ные связи с профильными учеб-
ными заведениями и доставить 
гуманитарный груз для полно-
ценного обучения студентов», 
— пояснил «Сигналу» предсе-
датель первичной студенче-
ской профсоюзной организа-
ции Дальневосточного государ-
ственного университета путей 
сообщения Дмитрий Холодилов.

В первую очередь хабаров-
чане посетили Дебальцевский 
колледж транспортной инфра-
структуры, который является 
филиалом Донецкого института 
железнодорожного транспор-
та. Студенты с Дальнего Востока 
привезли для учащихся коллед-
жа новый спортивный инвентарь 
и нужный контент для самостоя-
тельного проведения мероприя-
тий на площадке учебного заве-
дения. А еще организовали раз-
личные профильные активности 
для студентов: мастер-классы, 
практические занятия, тренин-
ги, рассказали и о профсоюзном 
студенческом движении. 

Для учеников 10-11 классов 
школы № 4 Дебальцево хабаров-
ские профактивисты провели 
мастер-класс по речевой им-
провизации и прочитали лек-
цию о профилактике эмоцио-
нального выгорания и способах 
его предотвращения.

В рамках гуманитарной по-
ездки участники миссии из 
ДВГУПС оказали бытовую по-
мощь пожилым жителям Де-
бальцево. Проще говоря, не си-
дели сложа руки в свободное 
время. Бойцы помогли с убор-
кой жилых домов пенсионеров в 
частном секторе, облагородили 
часть дворовых территорий.

«К сожалению, в связи с 
ограничениями по времени, нам 
во время поездки не все удалось 
воплотить в реальность. Поэто-
му еще не раз планируем при-
ехать регион с гуманитарным 
грузом. Но чаще будем общаться 
со студентами онлайн, прово-
дить тренинги и развивающие 
мастер-классы».

Студенты помогли пожилым 

жителям привести в порядок 

приусадебные участки 

Фото ППО студентов ДВГУПС

Большинство работников после 35 лет не теряет энтузиазма, творческого отношения к работе

И все же первый опыт —  
большая ответственность. Поэтому накануне 

провели анкетирование. Интересовались, 
что людей беспокоит, какие проблемы им 

интересно обсудить в первую очередь.  
Все это учли в программе и в подборе 

спикеров. 

Фото Дорпрофжел на КбшЖД 
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СЖД

Тройное счастье
Евгения Чекалова,  
Дорпрофжел на СЖД  

Вологда 

Ведущий инженер по орга-
низации и нормированию труда 
сервисного локомотивного де-
по Вологда ООО «ЛокоТех-Сер-
вис», профсоюзная активистка 
Ирина Крутикова — мама троих 
сыновей. Выросшая единствен-
ным ребенком в семье, она да-
же и думать не могла, что ста-
нет многодетной матерью.

Однако после общения с Ири-
ной ее статусу перестаешь удив-
ляться: уверенная, жизнерадост-
ная, общительная и легкая на 
подъем, она походит на героиню 
из русских сказок — только такие 
женщины способны воспитать 
настоящих богатырей. 

С будущим мужем Алексан-
дром Ирина познакомилась еще в 
школе, но серьезные отношения 
завязались уже после. Залогом 
семейного счастья они считают 
уважение и доверие друг к дру-
гу. Это главное правило не только 
их супружеских отношений, но и 
родительства. 

Старшего сына Матвея Ирина 
родила еще будучи студенткой. 
Сегодня ему уже 16 лет, он перво-
курсник индустриального транс-
портного техникума, постигает 
профессию сварщика.

«Александр занимается стро-
ительством и не раз привлекал 

сына к работе. Матвею очень по-
нравилось сварочное дело, и он 
твердо решил ему обучиться», — 
рассказывает мама.

Ирина называет старшего сы-
на своей опорой, говорит, взаи-
мопонимание у них стопроцент-
ное, и он первый, кто в случае не-
обходимости придет на помощь.

«Доброта и отзывчивость в 
нем — папины качества, — при-
знается мама. — Матвей активно 
занимается общественной дея-
тельностью, волонтерством. Вхо-
дит в состав Молодежного парла-
мента Вологодской области, как 
активист получал стипендию мэ-
ра. Не удивительно, что и в техни-
куме избран старостой группы». 

Со средним братом Степаном 
разница в возрасте у Матвея не-
большая — четыре года — как раз 
столько, чтобы у мальчиков были 
общие интересы и старший мог 
приглядеть за младшим. Как и 
всем одиннадцатилетним паца-
нам, Степе нравятся компьютер-
ные игры, но постоянного хобби 
он пока не нашел. 

А вот пятилетний Федор все-
рьез занимается самбо. В этот вид 
спорта его отдал папа, считая, что 
единоборства — лучшее средство 
сбалансировать неуемную энер-
гичность младшего сына и подтя-
нуть дисциплину. 

«Наша семья в принци-
пе шумная, активная, но самый 
звонкий и шебутной, конечно, 
Федя, — смеется Ирина. — Не-

давно на утреннике в детском са-
ду он с ребятами исполнял пес-
ню. Один из родителей отметил: 
«Федя всю группу вытянул — так 
громко старался!» 

Большое значение в успеш-
ном воспитании детей, как счита-
ют Крутиковы, имеет единомыс-
лие мамы и папы. Если кто-то из 
родителей что-то запретил, то он 
же и снимает ограничения. А еще 
Ирина подмечает, что часто реак-
ция на плохое поведение одного 
ребенка исключает непослуша-
ние другого:

«Я достаточно эмоциональ-
ный человек и не терплю лень. 
Когда, бывает, злюсь на Степу за 
нежелание делать уроки, Федор 
сразу садится заниматься — мол, 
смотри, какой я молодец! Но 
строгость должна быть в меру. 
Дети должны понимать, что даже 
если мы их ругаем, любить не пе-
рестаем».

В воспитании Крутиковы не 
приемлют тотальный контроль 
и гиперопеку. Ирина спокойно 
относится к детским болезням и 
режиму. 

«Если переживаю о чем-то, 
прямо говорю сыновьям о своих 
эмоциях и прошу их делать так 
же, — признается она. — Мы сами 
были детьми, это не стоит забы-
вать, и отношения родителей с 
ребенком должны быть друже-
скими».

Свободное время семья Кру-
тиковых любит проводить вме-
сте: гуляют в парках, ходят в го-
сти к родным. А четыре года на-
зад у них появился дом в деревне. 
Ирина с Александром обустрои-
ли там огород и вполне успешно 
выращивают не только привыч-
ные огурцы и морковь, но и ред-
кие для вологодских дач дыни.

«Мальчики всегда ездят с на-
ми, для каждого найдется дело — 
надо в порядке и дом содержать, 
и территорию. Но насильно рабо-
тать в огороде ребят не заставля-
ем. Единственное, что стало на-
шей доброй традицией, — вместе 
сажать и выкапывать картошку. 
Каждый из мальчишек точно зна-
ет всю технологию выращива-
ния!»

У многих при наличии боль-
шой семьи, работы и огорода 
времени на личные увлечения не 
остается. Но Ирина умеет найти 
минутку не только на хобби (она 
отлично шьет, в том числе оде-

жду для сыновей), но и на обще-
ственную работу. Ведущий ин-
женер сервисного локомотивно-
го депо Вологда входит в состав 
профсоюзного комитета, активно 
участвует в собраниях и по итогу 
доводит полученную информа-
цию до коллег. 

«Очень люблю свою работу! 
Первое знакомство с депо бы-
ло во время производственной 
практики в институте. Я дочь ма-
шиниста, мне с детства близка 
железнодорожная отрасль, поэ-
тому, получив диплом, без сомне-
ний устроилась работать именно 
сюда, — отмечает Ирина. — Здесь 
самый замечательный коллектив, 
а это половина успеха любого 
предприятия! Конечно, мне важ-
но быть полезной коллегам — и 
в плане прямых профессиональ-
ных обязанностей, и социальной 
поддержки».

Как многодетная мама Ири-
на дорожит гарантиями, которые 
обеспечивает ей коллективный 
договор. Особо выделяет воз-
можность получить компенса-
цию за проезд на железнодорож-
ном транспорте и дополнитель-
ную материальную помощь к от-
пуску. А еще Матвей трижды ез-
дил по профсоюзной путевке на 
море — в детский лагерь «Шах-
тинский текстильщик». Парню в 
нем очень понравилось, и теперь 
Ирина надеется, что младшие 
сыновья тоже смогут там побы-
вать.

МЖД 

Когда музыка звучит в большой семье
Елена Бочарова,  
Дорпрофжел на МЖД  

Брянск 

Мы начали знакомство в 
день, когда экономист Брянской 
механизированной дистанции 
инфраструктуры МЖД Наталья 
Слепнева выбралась на кон-
церт, что для мамы шести доче-
рей — нечастое событие. 

Наталья трудится 25 лет на 
одном предприятии. Ее дочерям 
от 11 до 26 лет. Женщина смеет-
ся, говорит, что дочки настолько 
разные, что иногда спрашива-
ют, не приемные ли они. Сегод-
ня старшая живет отдельно, а 
остальные — с родителями. 

На железнодорожный транс-
порт Наталья пришла по совету 
отца-железнодорожника. Окон-
чила железнодорожный кол-
ледж, а потом Брянский фили-
ал Российского университета 
транспорта. Свой выбор считает 
правильным, профессия ей ин-
тересна, математический склад 

ума помогает в непростой работе 
экономиста. 

Еще одним плюсом в своей 
жизни считает то, что ее пред-
приятие расположено в двадцати 
минутах ходьбы от дома, что для 
многодетной мамы очень важно. 

Сейчас семья живет в доме. 
Это стало возможным благодаря 
поддержке ОАО «РЖД». Когда у 
Слепневых было пятеро детей, 
они жили в двухкомнатной квар-
тире. Подали документы на улуч-
шение жилищных условий в ОАО 
«РЖД». В городскую очередь об-
ращаться не стали, знали, что там 
придется ждать очень долго, но и 
в ОАО «РЖД» очередь оказалась 
большой.  И вдруг неожиданно 
для Слепневых помощь от ком-
пании пришла. Руководство вы-
дало субсидию на приобретение 
жилья в приоритетном порядке 
многодетным с пятью детьми и 
более. Так Слепневы смогли ку-
пить квартиру большей площади, 
а когда родилась еще одна дочка, 
то решились на строительство 
дома. 

Теперь осваивают участок, 
выращивают овощи и цветы. По-
началу, как рассказывает Ната-
лья, дочери брали по грядке и 
соревновались — у кого лучше 
растут посадки, а теперь рабо-
тают вместе. Огород — неплохое 
подспорье в большой семье.

По словам Натальи, в семье 
любят делать все сообща. Но 
сетует, что собираются вместе 
только вечером: у родителей ра-
бота, у детей учеба. А вот ужин 
проводят вместе за большим 
столом. Вообще, мама старается, 
чтобы в доме царил мир и спо-
койствие, хотя бывает и шумно. 
Однако и старшие, и младшие 
научились находить компро-
мисс.

Опора семьи — муж Натальи 
— настоящий хозяин, на котором 
держится дом. Конечно, муж 
мечтал о сыне, но, когда ждали 
рождения шестой дочки, вос-
кликнул: «Зачем нам уже сын…
мы же не знаем, что с мальчика-
ми делать!»

И правда, такие дочери — 

гордость. «У нас три пианист-
ки, две скрипачки и одна флей-
тистка, — подчеркивает Ната-
лья. — Настоящий семейный ан-
самбль!» Так воплотилась мечта 
мамы, которая в детстве хотела 
учиться в музыкальной школе, 
но у ее родителей такой возмож-
ности не было.  

Мама радуется, что дочери 
не мучали ее болезнями, бес-
конечными больничными, мо-
жет, потому что климат в семье 
здоровый. Сейчас две старшие 
учатся в медицинском колледже 
и в техникуме индустрии и сер-
виса.

Когда девочки подросли, у 
Натальи появилось время на 
спортивный зал, особо ей нра-
вятся пилатес и стретчинг, ко-
торые позволяют подтянуть фи-
гуру, поднять настроение, снять 
напряжение, улучшить общее 
самочувствие. 

Еще она активный член 
профсоюза. Ее привлекает уча-
стие во многих общих меропри-
ятиях, особенно спортивных. 

Многодетная мама не замыкает-
ся в семье, всегда готова разде-
лить дела и заботы коллектива. 
Считает, что ей повезло с колле-
гами — на работе царят взаимо-
понимание и атмосфера сотруд-
ничества. 

О том, как сложилась жизнь, 
Наталья не жалеет, она довольна 
своим выбором. Понимает, что 
многое еще предстоит пройти, 
но она на правильном пути. Сила 
женщины в ее детях, а у Натальи 
Слепневой их шестеро. 

Фото из личного архива семьи Крутиковых

День матери в России отмечают в последнее 
воскресенье ноября. В сегодняшней «Теме 
номера» мы рассказываем о многодетных мамах.

Фото из личного архива семьи Слепневых
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Хоккей 

Кубок уехал
Окончание.  

Начало на стр. 01 

Самым интригующим момен-
том, безусловно, стали финаль-
ные игры. Первыми на лед выш-
ли хоккеисты «серебряного» ди-
визиона — Свердловская и Куй-
бышевская дороги. В результате 
упорной борьбы первое место с 
минимальным счетом 1:0 вырва-
ли спортсмены Куйбышевской.

Отдельные призы в дивизио-
не получили: «Лучший нападаю-
щий»  — Сергей Самсонов (Куй-
бышевская железная дорога), 
«Лучший защитник» — Вячеслав 
Медведев (Свердловская желез-
ная дорога), «Лучший вратарь» 
— Никита Назайкинский (Куйбы-
шевская магистраль). 

По правилам обе команды, 
дошедшие до финала, в следую
щем году будут играть в «золо-
том» дивизионе.

После награждения победите-
лей «серебряного» дивизиона на-
чался финал «золотого»: команда 
Московской дороги встретилась 
со сборной железных дорог Но-
вороссии. Итог захватывающей 
встречи — 4:1. Железнодорожни-
ки Московской магистрали — об-
ладатели юбилейного Кубка!

Особые награды предусмо-
трены и в «золотом» дивизионе: 
«Лучший нападающий» — Егор 
Царев (Новороссия), «Лучший 
защитник» — Антон Маслов (Се-
верная железная дорога), «Луч-
ший вратарь» — Максим Васи-
льев (Московская магистраль), 
«Самый ценный игрок» — капи-

тан сборной Московской желез-
ной дороги Михаил Сорокин. 

Поздравить хоккеистов «зо-
лотого» дивизиона на лед выш-
ли заместитель председателя 
РОСПРОФЖЕЛ Наталия Бурова, 
начальник Красноярской же
лезной дороги Алексей Туманин, 
генеральный директор РФСО 
«Локомотив» Андрей Голдобин, 
а также прославленные красно-

ярские спортсмены  — двукрат-
ный чемпион мира по хоккею с 
шайбой, президент хоккейного 
клуба «Сокол» Александр Семин 
и десятикратный чемпион мира 
по хоккею с мячом Сергей Лома-
нов-младший.  

«Юбилейный, десятый тур-
нир запомнится нам отличным 

качеством хоккея, который по-
казали спортсмены, — отметила 
Наталия Бурова. — Уверена, что 
для команды Новороссии, кото-
рая принимает участие в Кубке 
только во второй раз, «серебро» 
— это настоящая победа и боль-
шой успех. И, конечно, поздрав-
ляю Московскую сборную с по-
бедой».

По словам начальника Крас-

«Это уже вторая победа нашей команды, 
причем первый раз мы побеждали тоже здесь, 
в Красноярске, в 2021 году, — говорит капитан 

команды МЖД, ведущий инженер Центральной 
дирекции моторвагонного подвижного состава 

Михаил Сорокин. — Для нас берега Енисея — 
однозначно счастливое место».



21–27 ноября 2024
СИГНАЛ05СПОРТ

ноярской железной дороги Алек-
сея Туманина, эмоции, которые 
получили и спортсмены, и бо-
лельщики, — незабываемы. «Мы 
готовы принимать любые сорев-
нования, тем более хоккей — са-
мый массовый и зрелищный вид 
спорта, который стоит в кален-
даре РФСО «Локомотив». Это 
четвертый чемпионат, который 
проходит на арене Красноярска, 
и, думаю, мы уже можем претен-
довать на звание хоккейной же-
лезнодорожной столицы», — по-
дытожил он.

Для зрителей и болельщи-
ков посещение всех матчей бы-
ло бесплатным — по специаль-
ным билетам, которые на входе 
раздавали волонтеры. Органи-
заторы подготовили для посе-
тителей особую программу. Так, 
на открытии соревнований 16 
ноября перед зрителями высту-
пили московские и краснояр-
ские артисты. Кроме того, среди 
зрителей были разыграны призы 
по номерам билетов, а для юных 
болельщиков организаторы под-
готовили разные спортивные ак-
тивности.

Фото  
РФСО «Локомотив»

в Москву
Общекомандный 
зачет Кубка 
ОАО «РЖД» и 
РОСПРОФЖЕЛ по 
хоккею с шайбой 

«Золотой» дивизион: 
1.  Московская дорога.
2.  Железные дороги  

Новороссии.
3.  Северная дорога.
4.  Октябрьская дорога.
5.  Дальневосточная дорога.
6.  Горьковская дорога.
7.  Приволжская дорога.
8.  Юго-Восточная дорога.

«Серебряный» дивизион:

1.  Куйбышевская дорога.
2.  Свердловская дорога.
3.  Южно-Уральская дорога.
4.  Аппарат управления 

РЖД.
5.  Забайкальская дорога.
6.  Красноярская дорога.
7.  Западно-Сибирская 

дорога.
8.  Северо-Кавказская 

дорога.
9.  Восточно-Сибирская 

дорога.
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Точка зрения

Привести в порядок 

19 ноября 
провозглашен 
Всемирным 
днем туалета. 
«Сигнал» спросил 
у профактивистов 
о том, какие 
изменения 
произошли в 
санитарном быту. 

Евгений Устинов,  
председатель ППО  
Боготольской дистанции 
пути:

— Очень долго мы не могли 
добиться того, чтобы привели в 
порядок нашу табельную в при-
городе Боготола, которая нахо-
дилась в критическом состоянии 
— старые окна, не утеплены вход-
ные двери, не функционировали 
должным образом тэны. Людям 
приходилось работать, обучать-
ся и проходить инструктажи при 
температуре ниже нормы — мак-
симум +16º. Сколько бы мы ни 
писали, сколько бы ни делали за-
явки на балансодержателя — ди-
рекцию по эксплуатации зданий 
и сооружений, ответ был один — 
«нет денег». 

Подключили главного техни-
ческого инспектора Дорпрофжел 
Игоря Ильченко, который под-
нял этот вопрос на совещаниях у 
главного инженера дороги, что-
бы эта тема была «на виду». И в 
итоге в октябре ситуация сдвину-
лась с мертвой точки — в здании 
заменили окна на пластиковые, 
сделали косметический ремонт. 
Надо будет еще обновить парты, 
стулья, комнату приема пищи, 
потому что вся мебель уже ста-
рая. Думаем о том, чтобы органи-
зовать раздевалки и шкафы для 
сушки вещей. Но в любом случае 
начало положено, условия улуч-
шились. Человеку всегда при-
ятнее работать там, где тепло и 
светло.

Александр Инютин,  
технический инспектор 
труда Оренбургского 
филиала Дорпрофжел на 
ЮУЖД:

— В пункте технического об-
служивания тепловозов сервис-
ного локомотивного депо Орск 
на протяжении длительного вре-
мени не решался вопрос с приве-
дением в надлежащее состояние 
мужской душевой: стены были в 
налете, санитарная техника выхо-
дила из строя, перегородки кабин 
частично отсутствовали. Руковод-
ство предприятия принимало ме-
ры по поддержанию в исправном 
состоянии душевого помещения, 
но налет со стен никак не удалял-

ся. Помещения имели антисани-
тарный вид. 

К решению данного вопроса 
подключился технический ин-
спектор профсоюза, и после его 
проверки душевые отремонтиро-
вали. Работники довольны.

Владимир Сидоров,  
заместитель председате-
ля Дорпрофжел на ЗабЖД 
— главный технический 
инспектор труда: 

— В этом году удалось приве-
сти в порядок санитарно-быто-
вые помещения Путевой машин-
ной станции №  46 на станции 
Белогорск. Еще в конце 2022 года 
проверка технического инспекто-
ра труда Свободненского филиа-
ла Дорпрофжел показала, что на 
производственной базе на двух 
объектах не работают санитар-
но-бытовые устройства — душе-
вые, туалеты, умывальники. При-
чина — неисправность системы 
водоотведения. В адрес работо-
дателя выдано представление, но 
из-за финансов вопрос решался 
очень медленно. Техническая ин-
спекция Дорпрофжел иницииро-
вала совещания у главного инже-
нера дороги, и этой осенью про-
блема была решена. 

Сергей Тарабанько,  
технический инспектор 
труда профсоюза Москов-
ско-Курского региональ-
ного обособленного подраз-
деления Дорпрофжел на 
МЖД:

— В Московско-Курском реги-
оне расположены 63 охраняемых 
переезда. В 2019 году началась 
реализация программы по их об-
устройству санитарными узлами. 
Сегодня на всех переездах ис-
правно работают теплые туалет-
ные комнаты внутри помещений 
постов. 

Аналогичная программа по 
обустройству маневровых и стре-
лочных постов санитарными уз-
лами разработана и для движен-
цев. Сегодня она также полно-

стью выполнена.
Руководство и техническая 

инспекция труда Дорпрофжел 
постоянно держат на контроле 
санитарно-бытовые условия на 
рабочих местах. Необходимо по-
нимать, что возможность пользо-
ваться санитарными помещения-
ми — это одно из ключевых прав 
человека. Каждый из нас может 
помочь в решении этой пробле-
мы. Давайте вместе сделаем так, 
чтобы объекты РЖД стали более 
чистыми и удобными для работ-
ников и пассажиров. 

Лилия Ахметзакирова, 
заместитель председате-
ля Дорпрофжел на ГЖД: 

— Очень символично, что 
именно к 19 ноября — установлен 
новый благоустроенный туалет 
для женщин на станции Зюрзя. И 
главную роль здесь сыграла пер-
вичка Ижевского центра органи-
зации работы железнодорожных 
станций. На рабочем собрании в 
июле дежурные обозначили этот 
вопрос как один из самых акту-
альных, требующих решения. В 
итоге его решили уже этой осе-
нью.

Владимир Елатинцев, 
председатель ППО Гор-
новского завода спецже-
лезобетона — филиала АО 
«БЭТ»: 

— В рамках программы по 
улучшению санитарно-бытовых 
условий отремонтировало 10 за-
водских санузлов.  Кампания по 
ремонту санитарно-бытовых по-
мещений началась со сбора пред-
ложений от профактива. Затем 
было проанализировано состо-
яние внутренних помещений и 
по результатам аудита решено 
увеличить финансирование для 
улучшения условий труда. Одним 
из первых отремонтированных 
санузлов стал туалет в основном 
цехе по производству шпал, рас-
положенный на территории глав-
ного корпуса. Стены отделали ка-
фелем, потолки заменили, уста-

новили качественную сантехнику, 
диспенсеры для мыла и туалетной 
бумаги. 

Екатерина Архипова , 
дежурный по переезду 
Смоленской дистанции 
пути МЖД:

— В ноябре на переезде 410 
км перегона Смоленск-Сортиро-
вочный — Духовская завершился 
капитальный ремонт помещения 
дежурного по переезду, установ-
лена новая сантехника, мебель 
и окна: в такой обстановке стало 
намного уютнее и гораздо прият-
нее работать. Наш переезд вклю-
чился в борьбу за звание эталон-
ного, уверена, с таким ремонтом 
мы это звание получим. 

Владимир Кульков,  
заместитель председате-
ля Дорпрофжел на ДВЖД 
— главный технический 
инспектор труда:

— В этом году значительно 
улучшились условия труда работ-
ников Байкало-Амурской маги-
страли. Так, для работников Тын-
динского регионального центра 
связи обустроена новая комната 
приема пищи, введена в эксплу-
атацию новая женская гардероб-
ная, обновлены комната приема 
пищи и учебно-практический 
полигон для занятий. Появилась 
новая отремонтированная ком-
ната приема пищи и у железнодо-
рожников поста ЭЦ станции Бер-
какит, в сервисном локомотив-
ном депо Тында-Северная ООО 
«ЛокоТех-Сервис» приобретено 
более 900 гардеробных шкафчи-
ков, отремонтированы душевая 
и гардеробная, расположенные в 
здании цеха ТО-2. 

На ПТО эксплуатационного ва-
гонного депо Тында отремонтиро-
вана душевая, установлены бойле-
ры для горячей воды общим объе-
мом 400 л, заменены смесители в 
умывальниках, в гардеробной идет 
сборка новых шкафчиков. 

На производственном участке 
Тында-Северная Байкало-Амур-

ской дирекции по ремонту тяго-
вого подвижного состава в поме-
щении склада хранения и выдачи 
спецодежды обустроена новая 
примерочная, размещены стел-
лажи, на которых распределена 
спецодежда по номенклатуре и 
размерному ряду, выделено новое 
помещение для приема пищи.

Благодаря решению началь-
ника Дальневосточной железной 
дороги Евгения Вейде летом был 
завершен долгожданный ремонт 
душевых и гардеробных корпуса 
среднего ремонта локомотивов 
на участке Сибирцево сервисного 
ремонтного депо Сибирцево ООО 
«ЛокоТех-Сервис».

Улучшаются санитарно-бы-
товые условия и для работников, 
обслуживающих подстанцию Мо-
гот. Здесь установлено модуль-
ное здание с кабинетом механика, 
комнатой отдыха, умывальником, 
душевой, туалетной комнатой, 
комнатами приема пищи и отды-
ха. После сборки мебели, подве-
дения коммуникаций, электро-
снабжения его введут в эксплуа-
тацию.

Улучшение условий охраны 
труда происходит благодаря сво-
евременному реагированию ра-
ботодателя. Так, по представле-
ниям технического инспектора 
труда Тындинского филиала Дор-
профжел на ДВЖД Вадима Вали-
ева в здании ремонтно-ревизи-
онного участка на станции Тында 
в помещении для сушки средств 
индивидуальной защиты смон-
тирована вентиляция сушильного 
шкафа. А начальник эксплуата-
ционного вагонного депо Тын-
да оперативно отреагировал на 
представление техинспектора и 
выделил на станции Олекма по-
мещение для отдыха работников, 
оборудованное мебелью.

Сергей Старостин,  
руководитель Самарского 
филиала Дорпрофжел на 
КбшЖД:

— На новый уровень вышли 
производственно-бытовые усло-
вия бригады линейного участка 
№ 5 Абдулинской дистанции пути 
на станции Бугуруслан. Они при-
бавили в комфорте после переез-
да путейцев в здание вокзала.

 История продолжалась почти 
два года. Проблему ремонта об-
ветшавшей табельной дорожного 
мастера поднимала профсоюзная 
техническая инспекция труда. На 
одном из осмотров на нее обра-
тил внимание начальник дороги 
Вячеслав Дмитриев, после чего 
было решено разместить бригаду 
в здании вокзала.

Пустовавшие служебные по-
мещения отремонтировали, а 
дистанция пути приобрела для 
них новую мебель и обустроила 
комнату приема пищи. Недавно 
состоялось новоселье. Профсо-
юз держал вопрос на контроле: 
общался с заказчиками и подряд-
чиками, передавал им пожелания 
работников, информировал о про-
цессе руководство дороги.

?

На переезде 410 км перегона Смоленск-Сортировочный — Духовская МЖД капитально отремонтировали 

помещение дежурного по переезду, поменяли окна, мебель, сантехнику

Фото Дорпрофжел на МЖД
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Студенты

Полезная программа
Ольга Грекова,  
Дорпрофжел на ВСЖД  

Иркутск 

В Иркутском государствен-
ном университете путей сообще-
ния прошла программа «Время 
молодых. Студенты ИрГУПС».

Молодых профактивистов по
грузили в мир профработы. На 
встрече с заместителем председа-
теля Дорпрофжел на ВСЖД Сер-
геем Жуйковым они задали инте-
ресующие их вопросы и получили 
откровенные ответы. Студенты 
презентовали свои визитки на те-

му «Профсоюз будущего». Идеи 
были разнообразными, от класси-
ческих — профсоюз как защитник 

прав студентов, до современных 
концепций с акцентом на иннова-
ции и цифровые технологии. 

Ответы на сканворд, опубликованный в № 40

По горизонтали: Амбар. Ирина. Этуш. Мазурка. Обвал. Ананас. Чекист. Отрок. Обхват. Копилка. 
Хек. Рулон. Лоция. Грог. Клык. Мопед. Алтарь. Олениха. Анка. Рало. Торпеда. Скол. Замок. 
Генофонд. Изотоп. Страна. Кредо. Эрик. Купала.
По вертикали: Артобстрел. Башмачок. Ривз. Диор. Баран. Алеко. Усики. Каток. Навал. Сатин. 
Барометр. Паяльник. Легкоатлет. Костолом. Угон. Орех. Икра. Надрез. Пике. Дата. Пуф. Дон. 
Скидка. Оголец. Носок. Опт. Опара. Драка. Рэп. Нил.

Составил Алексей Пискунов

Фото Дорпрофжел на ВСЖД

История

Маршрут в 
мягком переплете
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Имя Григория Георгиеви-
ча Москвича сегодня знакомо 
лишь узкому кругу историков. 
Однако на рубеже XIX–XX веков 
его знал практический каж-
дый, кто ехал путешествовать 
по России по железной дороге.

Григорий Москвич (1852-1942), 
удачливый коммерсант, успеш-
ный издатель, создал первое в 
России издательство путеводи-
телей. Сын ялтинского мещани-
на он стал автором серии первых 
железнодорожных путеводите-
лей по российским дорогам нача-
ла прошлого века. Москвич стал 
первым в стране, кто поставил их 
издание на профессиональную 
основу.

Вот лишь краткий их пере-
чень. «Владикавказская желез-
ная дорога: краткий иллюстри-
рованный практический путе-
водитель» (1915), «Сокращенный 
практический путеводитель по 
Кавказу: с приложением карт, 
чертежей, расписания рейсов 
поездов и пароходов» (1912), 
«Практический путеводитель по 
Московско-Курской железной 
дороге» (1910), «Иллюстрирован-
ный практический путеводитель 
по черноморскому побережью: 
с приложением карт, станцион-
ных иллюстраций, расписания 
рейсов поездов и пароходов» 
(1913), «Спутник пассажира по 
Владикавказской железной до-
роге и прилегающей к ней части 
Северного Кавказа» (1914). 

Путеводитель Григория Мо-
сквича обязательно включал в 
себя подробное описание мест-
ности по-станционно, следуя 
маршрутом поезда. Информа-
цию для чтива он черпал исклю-
чительно из личных впечатле-
ний от поездок. 

Недорогие и написанные 
доступным слогом путеводите-
ли продавались на всех вокза-
лах вдоль железной дороги от 
Санкт-Петербурга до Севастопо-
ля и Кавказа: в поездах, на паро-
ходах, у швейцаров всех крым-
ских и кавказских гостиниц, в 
магазинах Москвы, Варшавы, 
Харькова, Одессы и других круп-
ных городов империи.

Свои издания он называл не-
сколько необычно по тем време-
нам — «Практический путево-
дитель…» (далее идет название 
региона, которому посвящена 
книга). Секрета в названии нет, 
автор давал читателю макси-
мум конкретной информации о 
железнодорожной станции, го-
роде, особенностях местности, 
достопримечательностях и, ко-
нечно же, развлечениях. По тем 
временам — сенсационно! При 
этом автор не стремился пред-
ставить лишь сухой справочник. 
Описание каждого маршрута 
плюс бытовой блок с адресами 
и расценками станционных го-
стиниц — у Москвича всегда на 
первом плане.

Вот как, к примеру, он опи-
сывал в одном из своих путево-
дителей («Спутник пассажира 
Владикавказской железной до-
роги») провинциальную путевую 
станцию. «Станция Тихорецкая 
— железнодорожный узел, об-
разует город с 10 тыс. жителей: 
место ответвления от двух важ-
ных линий — на Новороссийск 
и на Царицын. Хорошо удовлет-
ворены потребности в разумных 
развлечениях. Существует же-
лезнодорожное собрание, сад 
и построен двухэтажный клуб 
с концертным залом и сценой, 
библиотека-читальня, здание 
электробиографа. Для удешев-
ления жизни заведены лавка 
общества потребителей, хлебо-
пекарня и два коровника на 52 
стойла с сеновалами для коров».

За годы творчества Григо-
рию Москвичу удалось успешно 
издать и распродать 14 путево-
дителей. Вместе они выдержали 
223 издания общим тиражом 825 
тыс. экземпляров! Все эти изда-
ния сейчас раритетные.

В 1941 году, будучи уже в 
преклонном возрасте, Москвич 
с женой не смог эвакуировать-
ся из родного Крыма. Несмотря 
на православное вероисповеда-
ние, был арестован вместе с же-
ной как еврей. Их расстреляли 
вместе с другими ялтинцами в 
декабре 1942 года в районе Мас-
сандры.

К каждому своему путеводи-
телю Григорий Георгиевич Мо-
сквич давал эпиграф: «Знание 
своего отечества необходимо 
каждому, желающему с пользой 
для него трудиться».
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Более 150 учащихся Приволжского государственного университета путей 

сообщения сдали в День донора 77,5 литра крови  

В Архангельске прошел турнир по пляжному волейболу среди 

команд Архангельского и Исакогорского железнодорожных узлов, 

организованный их первичками  

Председатель ППО хозяйства пути Московского-Рязанского направления МЖД Елена 

Кузнецова организовала для детей работников экологическую акцию «Синичкин день»

В эксплуатационном локомотивном депо Елец-Северный восстановили доску почета и 

привели территорию вокруг нее в порядок  

Команда АО «ВНИКТИ» стала участником турнира трудовых коллективов научно-отраслевого комплекса 

компании «РЖД» по футболу

В спортивном формате состоялась первая встреча обновленного состава Совета молодежи, действующего при 

профкоме Самарской клинической больницы «РЖД-Медицина»


